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Informacja miesieczna o rynku pracy — luty 2017 r.

Podstawowe informacje

Wojewddztwo pomorskie styczen 2017 r. luty 2017 r.
ba | % / pkt. proc.

Bezrobotni zarejestrowani — liczba oséb

A .. 66 629 65 464 -1165 -1,7%
(stan w koricu miesigca)
Stopa bezrobocia 7,5% 7,4% X - 0,1 pkt. proc.
(stan w koricu miesigca)
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 8474 9822 1348 15,9%

zawodowej zgfoszone w miesigcu

Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw 315500 316172 672 0,2%
(liczba oséb)

Przecietne miesieczne wynagrodzenie

s 4 338,46 4 525,17 186,71 4,3%
brutto w sektorze przedsiebiorstw (w zt)

Zwolnienia grupowe w miesigcu

106 32 -74 -69,8%
(liczba oséb) 0

s )| " | ) | e | e

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01 oraz danych GUS.

Porownanie do lutego 2016 roku

= W lutym 2017 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego
wyniosta 65 464 osoby i w stosunku do lutego 2016 r. (82 565 o0sdb) byta nizsza o 17 101 osdb, tj. o0 20,7%.

= Stopa bezrobocia w lutym 2017 r. (7,4%) byta o 1,9 pkt. proc. nizsza niz w lutym 2016 r. (9,3%).

= W lutym 2017 r. zgtoszono do PUP 9 822 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej i w poréwnaniu
do analogicznego okresu 2016 roku (8 632) liczba wolnych miejsc pracy byta wieksza o 1 190, tj. 0 13,8%.

= Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w lutym 2017 r. wyniosto 316 172 osoby i byto wyzsze (o0 6,4%)
od notowanego w lutym 2016 r. (297 160 osdb).

= W lutym 2017 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 4 525,17 zt
i byto wyzsze 0 7,9% w poréwnaniu z analogicznym miesigcem 2016 r. (4 193,14 zt).

= W lutym 2017 r. zaktady pracy wojewddztwa pomorskiego dokonaty zwolnien grupowych 32 pracownikéw; w lutym

poprzedniego roku zwolniono 16 oséb.
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Informacja miesieczna o rynku pracy — luty 2017 r.

Wojewodztwo

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim

tys. w latach 2015-2017
120,0 1017
980 433
"% 824 793 779 772 763 768 777 o2 82,6 79,3
I IIIIII IIIIII11 Hiliil 666 655
VIl VI Xl VIl VI Xl
2015 2016 2017
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.
% Zmiana liczby bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.

W lutym 2017 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie pomorskim wyniosta 65 464 osoby iw poréwnaniu

do stycznia 2017 r. zmniejszyta sie 0 1,7% (o 1 165 0s6b).

% Stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim
w latach2015-2017
12,0 11,2
10,7
11,0

10,1

9,6
10,0 92 91 90 g9 90 g9 9,0
9,0 85 8,1
8,0 76 74 73 73 75 72 73 15|74
7,0
W vV Ve VD VI X X XD X T IV VvV VI VI X X X X
2015 2016 2017

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji GUS.

W lutym 2017 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim wyniosta 7,4% i w stosunku do miesigca poprzedniego spadta
00,1 pkt. proc
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Informacja miesieczna o rynku pracy — luty 2017 r.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W lutym 2017 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 9 822 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j,
czyli o 1 348 miejsc (o 15,9%) wiecej niz w miesigcu poprzednim. Wiekszos¢ zgtoszonych w lutym wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej stanowity miejsca pracy niesubsydiowanej (7 153 miejsca; 72,8%), podczas gdy miejsc pracy subsydiowanej byto znacznie mniej
(2 669 miejsc; 27,2%). Wzrost liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w lutym 2017 r. wynikat ze wzrostu

miejsc pracy subsydiowanej o 1 333 miejsca, tj. 0 99,8% i niesubsydiowanej o 15 miejsc, tj. 0 0,2%.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej* zgtoszone do powiatowych urzedéw
pracy wojewddztwa pomorskiego w latach 2015-2017
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*Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP s3 sumg miejsc pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej. Ewentualne réznice miedzy danymi w tekscie i na
wykresie wynikajg z zaokraglen.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPPiPS-01.

Naptyw i odptyw bezrobotnych

W lutym 2017 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowaty sie 8 893 osoby bezrobotne, tj. 0 2 718 0séb
(0 23,4%) mniej niz miesigc wczesdniej. Na spadek rejestracji wptyneto zmniejszenie sie liczby bezrobotnych rejestrujacych sie po raz kolejny

0 2 405 0s0b, tj. 0 25,3% i rejestrujacych sie po raz pierwszy o 313 0sdb, tj. 0 15,0%.

Z ewidencji bezrobotnych w lutym 2017 r. wytaczono 10 058 0sdb, tj. o 944 (o 10,4%) wiecej niz w miesigcu poprzednim. Najwiecej
wytgczen z ewidencji dokonano z powodu:

—  podjecia pracy —4 524 osoby (45,0% ogétu wytaczen),

— niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 2 298 oséb (22,8%),

—  dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 783 osoby (7,8%),

—  rozpoczecia stazu — 503 osoby (5,0%).

W lutym 2017 r. w wojewddztwie pomorskim odptyw bezrobotnych z ewidencji byt wyzszy od naptywu o 1 165 osdb.
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Informacja miesieczna o rynku pracy — luty 2017 r.

Wybrane kategorie os6b zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy

Poréwnanie stanu na 31 stycznia 2017 r. i na 28 lutego 2017 r.:

Liczba oséb bezrobotnych

Wyszczegdlnienie

Osoby bezrobotne ogétem 66 629 65 464 -1165 -1,7%
kobiety 39167 38224 -943 -2,4%
kobiety, ktdre nie podjely 11264 10981 -283 -2,5%
zatrudnienia po urodzeniu dziecka

z prawem do zasitku 11 202 11 246 44 0,4%
osgby w C’)kFESI.e do 12. miesiecy od 2612 2550 .62 - 2.4%
dnia ukonczenia nauki

bez kwalifikacji zawodowych 21112 20798 -314 -1,5%
bez doswiadczenia zawodowego 11542 11285 - 257 -2,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa pomorskiego

Poréwnanie stanu na 31 stycznia 2017 r. i na 28 lutego 2017 r.

Liczba oséb bezrobotnych Zmiana

Wyszczegdlnienie

Osoby bezrobotne bedace

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 55 568 54 342 1226 2,2%
ogotem

do 30 roku zycia 19 448 19314 -134 -0,7%
dtugotrwale bezrobotne 31633 30352 -1281 -4,0%
powyzej 50 roku zycia 18 047 17 631 -416 -2,3%
korzystajq.ce ze Swiadczen z pomocy 632 207 75 11,9%
spotecznej

posiadajce co najmniej jedno 13294 13157 137 1,0%
dziecko do 6 roku zycia

posiadajgce co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku 213 210 -3 -1,4%
zycia

niepetnosprawni 5205 5062 -143 -2,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.

! Osobom bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U. z 2016 r., poz. 645, z pdzn. zm.).
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Informacja miesieczna o rynku pracy — luty 2017 r.

Profile pomocy

W koncu lutego 2017 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego z ustalonym profilem
pomocy2 wynosita 62 830 oséb, z tego:

— profil | -1 502 osoby (2,4%);

— profil Il —42 282 osoby (67,3%);

— profil Il - 19 046 osbb (30,3%).
Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego powiatowy urzad pracy dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorac

pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracyg.
Zatrudnianie cudzoziemcow

W lutym 2017 r. pracodawcy zarejestrowali w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego 10 965 oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Gruzji
i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (w tym: 92,3% dotyczyto obywateli Ukrainy, 5,2% obywateli Biatorusi).
Cudzoziemcy wedtug oswiadczen beda wykonywali prace przede wszystkim w sekcji PKD: dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajgca (32,8%), budownictwo (25,9%) oraz przetwoérstwo przemystowe (18,0%). Wiekszos¢ cudzoziemcow (81,7%)
ma wykonywac¢ prace w oparciu o umowy cywilnoprawne (umowa zlecenie, umowa o dzieto), najczesciej w zawodach nalezacych do
wielkich grup zawoddw: Pracownicy przy pracach prostych (46,9% miejsc pracy) oraz Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (33,4% miejsc
pracy). Oswiadczenia najczesciej wystawiano na okres od 3 do 6 miesiecy (98,5%). W poréwnaniu do stycznia 2017 r. liczba oswiadczen
zwiekszyta sie o 3 686, tj. 0 50,6%.

W lutym 2016 r. pracodawcy zarejestrowali w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego 4 610 oswiadczen o zamiarze

powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom zza wschodniej granicy (w lutym 2015 r. — 1 038 oswiadczen).

Liczba oswiadczen zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom

w latach 2015 - 2017
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przegladu sytuacji w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

2Zgodnie z art. 33 ust. 2b-2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 645, z pdzn. zm.) powiatowy urzad pracy,
udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po rejestracji, ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajacy wtasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form
pomocy okreslonych w ustawie.

Ustanowione zostaty trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili: profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art.66k-66n; profil pomocy Il — ustugi
iinstrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a;
profil pomocy Il — Program Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie
do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spdtdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.
382 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego - Dz.U. z 2014 r., poz. 631.
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Informacja miesieczna o rynku pracy — luty 2017 r.

Zgloszenia zwolnien i zwolnienia grupowe

W lutym 2017 r. zamiar zwolnien grupowych do powiatowych urzedéw pracy zgtosity zaktady pracy z 3 powiatow wojewddztwa
pomorskiego (stupski, Stupsk i Sopot) w liczbie 119 pracownikéw (dla poréwnania w miesigcu poprzednim zgtoszenia zamiaru zwolnien
grupowych dotyczyty 550 pracownikéw).

Zaktady pracy z 5 powiatow wojewoddztwa pomorskiego (pucki, Gdansk, Gdynia, Stupsk i Sopot) zwolnity grupowo 32 pracownikéw
(dla poréwnania w poprzednim miesigcu zwolniono 106 pracownikdw). Przeprowadzone w lutym 2017 r. zwolnienia grupowe dotyczyty
m.in. pracownikdéw zaktaddw pracy zajmujacych sie: pozostatym posrednictwem pienieznym oraz sprzedazg detaliczng prowadzonag

w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg zywnosci, napojow i wyrobdw tytoniowych.

Powiaty

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego

tys. o,
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01 oraz danych GUS.

Spadek liczby bezrobotnych w lutym 2017 r. w poréwnaniu do miesigca poprzedniego odnotowano w szesnastu powiatach wojewddztwa
pomorskiego; najwiekszy w powiecie starogardzkim o 12,4% (o 470 osdéb). Natomiast wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w czterech

powiatach wojewddztwa pomorskiego; najwiekszy w powiecie kartuskim o 3,5% (o 77 oséb).

Zmiana liczby bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.
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Informacja miesieczna o rynku pracy — luty 2017 r.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W lutym 2017 r. w wojewddztwie pomorskim odnotowano wzrost zgtoszonych przez pracodawcéw wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej o 15,9% (o 1 348 miejsc). Wzrost miat miejsce w pietnastu powiatach wojewddztwa, najwiekszy w powiecie
gdanskim o 184,0% (o 265 miejsc) i w Sopocie o 125,0% (o 60 miejsc). Natomiast spadek wolnych miejsc pracy odnotowano w pieciu

powiatach; najwiekszy w powiecie cztuchowskim o 41,8% (o 160 miejsc) i w powiecie bytowskim o0 29,2% (o 110 miejsc).

Kraj

W lutym 2017 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wyniosta 1 383,4 tys. oséb i w stosunku do stycznia
2017 r. odnotowano spadek o 13,7 tys. osdb, tj. o 1,0%. Spadek liczby bezrobotnych wystapit we wszystkich wojewddztwach, najwiekszy
odnotowano w wojewddztwie lubuskim (o 3,5%), zachodniopomorskim i pomorskim (po 1,7%). Stopa bezrobocia w kraju w stosunku do
stycznia 2017 r. zmniejszyta sie o 0,1 pkt. proc. i wyniosta 8,5%. Nizszg stope bezrobocia niz wojewddztwo pomorskie miaty w lutym 2017 r.
tylko cztery wojewddztwa: wielkopolskie (5,2%), $laskie (6,8%), matopolskie (6,9%) i mazowieckie (7,3%). Najnizszg stope bezrobocia
w Polsce odnotowano w Poznaniu (2,0%). Natomiast najwyzsza stopa bezrobocia utrzymuje sie w powiecie szydtowieckim w wojewddztwie

mazowieckim (28,8%).

W lutym 2017 r. stopa bezrobocia w wojewédztwie pomorskim byta o 1,1 pkt. proc. nizsza od krajowej.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wybrane informacje otrzymane z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa
pomorskiego

e PUP w Gdyni poinformowat o rosngcym zapotrzebowaniu pracodawcéw na listonoszy i kurieréw. Z przeprowadzonej analizy
lokalnego rynku pracy wynika, ze trend ten dotyczy nie tylko Gdyni. Na terenie Trdéjmiasta listonoszy poszukuje obecnie jedna
z najwiekszych firm ustug pocztowych. Ze wzgledu na charakter pracy listonosza i duzg odpowiedzialnos¢, pracodawcy
od kandydatéw na to stanowisko wymagajg czesto znajomosci topografii miasta, komunikatywnosci, prawa jazdy kat. B
oraz wiasnego samochodu. Praca polega przede wszystkim na doreczaniu przesytek, listow, przekazéw pocztowych, rent,
emerytur, segregowaniu listdw wg ulic, wypetnianiu dokumentacji doreczonych przesytek. Osoby zainteresowane tego typu pracg
muszg odznaczac sie przede wszystkim uczciwoscig i odpowiedzialnoscia. Kazdy doreczyciel obstuguje $cisle okreslony rejon
jednego osiedla lub dzielnicy. Zwykle obstugiwany region dopasowywany jest pod wzgledem predyspozycji psychofizycznych
listonosza. Listonosz dorecza przesytki pieszo lub poruszajac sie samochodem. Samochdd najczesciej jest jego wtasnoscia,
natomiast paliwo finansowane jest przez pracodawce. Pracownicy dziatu HR zapewniajg, ze mile widziane w zespole sg rowniez
kobiety.

Listonosze jako ,minus” swojej pracy, podajg przede wszystkim duzg ilos¢ korespondencji, zte oznakowanie ulic, btedng
numeracje budynkdéw, zamkniete osiedla tzw. sypialnie Tréjmiasta, gdzie wtasciciele rzadko przebywajg w mieszkaniu. Zdarzajg
sie réwniez nieprzyjemne sytuacje z nieuprzejmymi klientami oraz pogryzienia przez psy. Do ,pluséw” z kolei zaliczajg kontakt
z ludzmi, ktorzy czesto z niecierpliwoscig czekajg na ich przybycie. Sg to z reguty osoby starsze, ktére traktuja przybycie listonosza
jak wizyte dobrego znajomego.
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Zdaniem pracownikéw dziatu HR zapotrzebowanie na listonoszy bedzie z miesigca na miesigc coraz wieksze. Jako gtéwny powdd
podajg wiek obecnych pracownikéw, ktéry srednio wynosi 50 lat i wiecej. Ponadto korzystaja oni ze zwolnien lekarskich.
Pracodawcy jednak zdajg sobie sprawe z tego, ze praca w terenie jest ciezka i moze powodowaé problemy zdrowotne.
Aby zacheci¢ potencjalnych kandydatéw do pracy, pracodawcy zapowiadaja w najblizszym czasie, wprowadzenie znaczacych
podwyzek, bardziej satysfakcjonujacego systemu premiowego. Kolejnym sposobem na pozyskanie nowych pracownikéw jest
Scista wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi z Tréjmiasta i okolic. Przedstawiciele firm organizujg spotkania informacyjne
dla ucznidéw oraz uczestniczg w réznego rodzaju targach pracy, ktore odbywajg sie na terenie szkot. Dzieki takim inicjatywom liczg
na zwiekszenie zatrudnienia oséb mtodych.

Jeszcze wieksze zapotrzebowanie wystepuje na lokalnym rynku pracy w przypadku kurieréw, ktérych poszukujg firmy prywatne,
najczesciej poprzez agencje zatrudnienia. Firmy kurierskie zachecajg potencjalnych kandydatéw przede wszystkim atrakcyjnym
modelem wynagradzania, duzg samodzielnoscig oraz grafikiem, ktéry uwzglednia preferencje potencjalnego pracownika.
Jesli kurier korzysta z wtasnego transportu moze liczy¢ na otrzymanie dodatku za zuzyte paliwo i pokrycie kosztow naprawy auta.
Na wysoko$¢é wynagrodzenia majg wptyw czynniki zwigzane z wielkoscig firmy, wyksztatceniem i stazem pracy pracownika oraz
regionem zatrudnienia. Wiekszo$¢ firm kurierskich posiada zasieg ogdlnopolski, co oznacza, ze rekrutacje na wolne stanowiska
pracy prowadzg ich gtéwne siedziby, znajdujace sie w réoznych miastach. Najwieksze firmy deklaruja, ze prowadzg ciggty nabdr
kandydatéw, ze wzgledu na duzg rotacje pracownikdw. Pracodawcy od potencjalnego pracownika najczesciej oczekujg bardzo
dobrej znajomosci topografii obstugiwanego terenu, dyspozycyjnosci przez 10-12 godz. w ciggu dnia, prawa jazdy kat. B,
punktualnosci i rzetelnosci. Mile widziane jest doswiadczenie w pracy jako dostawca, kierowca lub kurier. Do obowigzkéw nalezy
przede wszystkim punktualne dostarczanie przesytek lub ich odbiér od wskazanego adresata, weryfikacja stanu przesytek,
przyjmowanie ptatnosci od klientéw i rozliczanie sie pod koniec dnia, stata wspotpraca z zespotem logistycznym oraz innymi
kurierami. Kurierzy czesto narzekajg na ogromne obcigzenie pracg i jej tempo oraz bardzo duzg ilo$¢ przesytek do dostarczenia
w ciggu jednego dnia. Problemem jest réwniez wielkos¢ przesytek oraz ich zte zabezpieczenie. Natezenie pracy i zwigzany z tym
stres czesto sktania mtode osoby do szukania innej pracy.

Z powyzszej informacji wynika, iz niemal kazda osoba chcgca pracowaé, moze liczy¢ na zatrudnienie na stanowisku listonosza.
Musi jednak zaakceptowac specyfike zawodu i to ze nie nalezy on do najtatwiejszych, a wynagrodzenie w poczgtkowym okresie
jest niskie. Natomiast prace kuriera mozna poleci¢é osobom mtodym, dla ktérych dtugoterminowe lub trwate zwigzanie
z pracodawca nie jest najwazniejsze.

Szczegbtowe dane statystyczne o rynku pracy wojewddztwa pomorskiego dostepne sq na stronie www.wup.gdansk.pl

Joanna Witkowska
Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku
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Liczba bezrobotnych w powiatach wojewdédztwa pomorskiego
wg stanu na 28.02.2017 r.
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Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa pomorskiego
wg stanu na 28.02.2017 r.

’\ Gdynia 3,8%
Sopot 2,8%
. Gdaiisk3,8%

N

Stopa bezrobocia:
[]do 6,0%
[716,1% - 10,0%
I 10.1% - 14.0%
B 14.1% - 20.0%

Wojewodztwo: 7,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
Opracowata: Dorota Gabryelczyk — Wydziat Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, Zespét Badan i Analiz, Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdarisku.
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Udziat bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdlinej liczbie bezrobotnych
w powiatach wojewédztwa pomorskiego
wg stanu na 28.02.2017 r.

Gdynia 20,8%
Sopot 15.4%
- Gdansk21,2%

Udziat bezrobotnych:
[]do 30,0%
[30,1% - 35,0%
B35.1% i wiecej

Wojewodztwo: 29,5%

Stopa bezrobocia w Polsce
wg stanu na 28.02.2017 r.
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Stopa bezrobocia:
["1do 8,0%
[718,1% - 10,0%
10,1% - 13,0%
B 13,1% - 15,0%

Polska: 8,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Opracowata: Dorota Gabryelczyk — Wydziat Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, Zespét Badan i Analiz, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.
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