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MIGRACJE ZAROBKOWE POLAKOW VI

WPROWADZENIE

Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Parstwa rece szdstq juz edycje raportu ,Migracje zarobkowe
Polakéw”, w ktérym badamy nie tylko skale potencjalnej emigracji z Polski, ale
réwniez motywacije i plany naszych rodakéw zwigzane z wyjazdem za granice
w poszukiwaniu pracy. Dodatkowo postanowiliémy sprawdzié¢ czy decyzja
o uruchomieniu procedury Brexitu miata wptyw na postawy Polakéw iich dziatania
zwigzane z podejmowaniem pracy w Wielkiej Brytanii. W kontekscie regulacii
o delegowaniu pracownikéw do krajéw Unii Europejskiej oraz pojawiajgcych
sig, coraz to nowych, propozycji ograniczania wejscia na lokalne rynki pracy
dla obywateli zjednoczonej Europy, zbadaliémy jak prowadzona polityka czesci
panstw wplywa na decyzje naszych rodakéw o emigracii.

Obecnie w Polsce rynek pracy coraz bardzie| staje sie rynkiem pracownika.
Bezrobocie spada, w tym roku nawet w okresie zimowym, co zdarzylo sie dopiero
trzeciraz po 89 roku. Firmy majq rekordowe plany dotyczqce rekrutacijii podwyzek
- az 29% pracodawcéw chce podnie$é¢ swoim pracownikom wynagrodzenie.
W naszym kraju powoli zaczyna jednak brakowa¢ rgk do pracy. Ratunkiem dla
rynku mogliby by¢ Polacy wracajgcy z emigracii, ale wcigz na Zachodzie zarobki
sq znacznie wyzsze, co nadal bardziej sktania do wyjazdu niz do masowych
powrotéw.

Dane szdstej edycji raportu ,Migracie Zarobkowe Polakéw” wskazujq,
ze blisko 14% aktywnych lub potencjalnych uczestnikéw rynku rozwaza emigracje
zarobkowq. Niewielki wzrost w poréwnaniu z poprzednim badaniem wynika
najprawdopodobniej ze zblizajgcego sie sezonu prac wakacyjnych, z ktérych
Polacy chetnie korzystajq. Jesli jednak spojrzymy na wyniki sprzed roku to cheé
wyjazdu spadfa o ponad 5 p.p. To pokazuje, ze dobra sytuacja na rynku moze
wplywaé na mniejsze zainteresowanie wyjazdem. Najwiekszg grupg, ktéra chce
opuici¢ kraj sq niestety ludzie mtodzi, miedzy 18 a 24 rokiem zycia. To kontynuacja
dawnego trendu, ktéry wptywat na drenaz oséb, ktére powinny wtasnie wehodzié
na nasz rodzimy rynek pracy. Niepokojqce jest to podwdjnie, gdyz odbywa sie
to w warunkach nizu demograficznego. Nadzieje budzi jedynie krétkookresowy
czas deklarowanych wyjazdéw. Ponad 40% badanych méwi o emigracji
maksymalnie na 6 miesiecy, co zapowiadatoby ich powrét do Polski i dodatkowo
stanowifo potwierdzenie tezy o podejmowaniu pracy sezonowe;.

Waznym zjawiskiem dotyczqgcym emigracji, ktére bedziemy obserwowaé
w najblizszym czasie, jest Brexit. Juz teraz widaé, ze wychodzenie Wielkiej
Brytanii z Unii Europejskiej wptywa na Polakéw planujgcych emigracje - kraj
ten w najnowszym badaniu znéw jest najchetniej wybieranym kierunkiem
zarobkowym i pierwszy raz od dwéch lat zyskat na popularnosci. Co wigcej,
ponad pofowa, bo 58% oséb, ktére chcq emigrowaé wiasnie na Wyspy decyduje
sie na to, zeby zdqzy¢ przed Brexitem. Nie wiadomo, na jakich zasadach Wielka
Brytania bedzie przyjmowaé imigrantéw, kiedy opusci Unie Europejskg ani
jakie $wiadczenia oraz warunki pracy dla cudzoziemcédw uda sie wypracowaé
podczas negocjacji z Brukselg. Nie ma jednak watpliwosci, ze Brexit znaczqco
wplynie na kierunki emigracji — do tej pory Wielka Brytania byta bowiem jednym
z najchetniej wybieranych krajéw. Za 2 lata drzwi na Wyspy mogq by¢ juz
zamkniete.

Zycze przyjemnej lektury!

Maciej Witucki
Prezes Zarzqgdu

Work Service S.A.
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RAPORT W LICZBACH
EMIGRACJA Z POLSKI

14%— Polakéw aktywnych zawodowo lub bedgcych potencjalnymi uczestnikami polskiego rynku pracy

rozwaza emigracje zarobkowg w ciggu najblizszych 12 miesiecy

Sp.p.
— o tyle spadt odsetek oséb rozwazajgeych emigracje zarobkowq w ciggu ostatniego roku
58%
— 0s6b planujgcych wyjazd na Wyspy Brytyjskie chce zdqzyé przed Brexitem
299
_ potencjalnych emigrantéw chce wyjechaé z Polski na ok. 3 miesigce
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to osoby mtode 0s6b mieszka na wsi albo pochodzi z pétnocnej to osoby nieposiadajgce to osoby posiadajgce
migdzy 18 a 24 rokiem zycia w miedcie do 100 tys. czesci Polski wyzszego wyksztafcenia zatrudnienie

mieszkancéw



RAPORT W LICZBACH
NAJBARDZIEJ PREFEROWANE KIERUNKI EMIGRACII TO:

®(19% g

Wielka Brytania

Polakéw jako gtéwny powdd wyjazdu
podaje wyzsze zarobki

°(12%

Holandia

badanych jako gtéwng bariere emigracyjng
podaije przywigzanie do rodziny i przyjaciét

potencjalnych emigrantéw moze zrezygnowaé
z wyjazdu z powodu polityki, jakg wobec migrantéw
prowadzi cze$¢ panstw Unii Europejskiej
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POLACY ROZWAZAJACY EMIGRACJE ZAROBKOWA

Migracje zarobkowg rozwaza 13,7% aktywnych lub potencjalnych uvczestnikéw
rynku pracy w Polsce. W pordéwnaniu z poprzedniq edycjq to wzrost o 1,8 p.p.
Z kolei w badaniu przeprowadzonym 12 miesiecy temu cheé wyjazdu za pracg
deklarowato 19% badanych, co oznacza spadek o ponad 5 p.p.

Czy rozwaza Pan/Pani emigracje zarobkowq w ciagu
najblizszych 12 miesiecy?

5%

Zdecydowanie tak

13,7%

tak

18,8%

Raczej nie

65,4%

Zdecydowanie nie

2,1%

Nie wiem

|
Zdecydowanie tak

Raczej nie

Wplyw na nieznaczny wzrost zainteresowania emigracjq, w poréwnaniu
z badaniem pét roku temu, moze mieé zblizajgey sie okres prac sezonowych.
Cze$¢ Polakéw wykorzystuje lato, zeby wyjechaé na Zachéd i tam szukaé
zatrudnienia w okresie wakacyjnym. Jeéli jednak spojrzymy na wynik rok temu
to wida¢ wyrazny spadek zainteresowania emigracjq. Wptyw na to ma coraz
lepsza sytuacja na rynku pracy — spadajgce bezrobocie oraz planowane przez
pracodawcéw podwyzki (deklaruje to 29% firm) zachecajg do poszukiwania
zatrudnienia w kraju.

Czy rozwaza Pan/Pani emigracje za pracg w okresie
najblizszych 12 miesiecy?

5% 18,8% 65,4% 2,1%
03.2017 W o I—
tak 13,7% nie 84,2%
5% 19,5% 66% 2,6%
08.2016 1l I
tak 11,9% nie 85,5%
7% 16,6% 63,2% 11%
03.2016 m o —
tak 19,1% nie 79,8%
5,3% 23,1% 60,6% 1,6%
08.2015 Wl T ——
tak 14,8% nie 83,7%
6,4% 23,3% 53,6% 2,4%
03.2015 1w L I
tak 20,7% nie 76,9%
5,2% 28,7% 49,9% 1,9%
09.2014 N I
tak 19,5% nie 78,6%

Zdecydowanie nie



POLACY ROZWAZAJACY EMIGRACJE ZAROBKOWA

Emigracje zarobkowq najczeéciej rozwazajq osoby najmfodsze, pomiedzy 18 a 24 rokiem zycia (40%). W poréwnaniu z badaniem z wiosny 2016 roku to wzrost o 10 p.p.
Roku temu grupg wiekowq, ktéra byta najbardziej skfonna do wyjazdu stanowity osoby miedzy 25 a 34 rokiem zycia (32%), teraz takq deklaracje skfada 29% oséb.
Do zera zmalata natomiast che¢ do przeprowadzki wérdéd oséb powyzej 60 roku zycia.

Wiek Wyksztatcenie
18 do 24 lat NN /0% N Podstawowe NN 25%
25do 34 lot NN 29% i Zawodowe N 22% 84%
35do 44 ot N 20% . Srednic NN 37%
Powyzej 45 lat I 11% i Wyzsze I 16%

Powyzej 60 lat 0%

Wyijazd do pracy za granice najczeéciej rozwazajq osoby z wyksztatceniem srednim (37%). W poréwnaniu z poprzedniq edycjg badania to wzrost o 9 p.p. Najwigkszy spadek
nastgpit w grupie oséb z wyksztalceniem zawodowym o 6 p.p. — jest to grupa pracownikéw najbardziej poszukiwanych dzi§ na polskim rynku pracy. Zmalata tez cheé
do emigracji wéréd badanych z wyksztalceniem wyzszym - ta grupa to wcigz osoby najmniej skfonne do opuszczenia Polski.

Miesieczne dochody netto badanego Forma zatrudnienia
Ponizej 2000 zt NN 53% Petny etat NN 327%
Niepetny etat / dziefo / zlecenie I 18% 59%

2000-2999 zt NG 5%
Samozatrudniony(a) M 9%

3000 ztiwiecej I 12%
Z i wiecel Nie pracuje — nauka, studic  INEEEEEE 27%

Odmowa M 10% Nie pracuje — bezrobotny B 2% 41%
Nie pracuje - urlop wychowcwczl, 10
macierzynski 2

Wsréd zatrudnionych najczescie] o wyjezdzie myslg osoby, ktére osiqgajg dochody ponizej 2000 zt i oznacza to znaczqcy wzrost w porédwnaniu z edycjq sprzed roku
- 029 p.p. w tej grupie badanych. Jednoczesnie o 22 p.p. spadf odsetek Polakéw z dochodami powyzej 3000 zt, ktdrzy planujg wyjazd do pracy za granice — pét roku temu
to ta grupa byta najbardziej skfonna do emigracii. Jesli chodzi o forme zatrudnienia to wcigz najchetniej opuicié kraj chcq pracownicy posiadajqcy etat. Na drugim miejscu
sq jednak osoby studiujgce (wzrost o 3 p.p. r/r.), co mozna wigzaé z pracq sezonowq. Odnotowano tez skfonnoéé¢ do wyjazdu Polakéw, w wigkszoéci kobiet, nie pracujacych,
ale bedgcych na urlopie wychowawczym albo macierzyriskim — zmiana o 12 p.p. Pét roku temu w tej grupie nikt nie byt zainteresowany wyjazdem.
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POLACY ROZWAZAJACY EMIGRACJE ZAROBKOWA

Odsetek oséb rozwazajqcych emigracje
w poszczegélnych regionach Polski

2

Na mapie Polski wida¢ wyrazny podziat zwigzany z planami emigracyjnymi.
Najmniej sktonni do emigracji sq mieszkacy zachodnie| czeéci kraju, gdzie
o wyjezdzie mydli tylko 5-12% badanych. Na pozostatym obszarze deklaracje
zwiqzane z emigracjg znajdujq sie w okolicach 20%. Najwyzsza skfonno$¢
do poszukiwania pracy za granicg wystepuje na pdtnocy kraju, a wiec
w wojewddztwie warmirisko-mazurskim, kujawsko-pomorskim i pomorskim.
W dwdch z tych trzech wojewddztw nadal notowane jest wysokie bezrobocie,
kiére przekracza 12,4%.

Pétnocno-zachodni
12%

Poiudnlowo-zqchodm
5%

Wielkosé miejscowosci zamieszkania

60%
32%
28%
v 25%
v
15%
v
Wies Miasto do 100 tys. Miasto 100-499 tys.  Miasto 500+ tys.

Najbardziej skfonni do wyjazdu sq Polacy zyjgcy na wsi oraz w miastach
do 100 tysiecy mieszkaicéw. Razem stanowig oni 60% Polakéw, ktérzy planujg
emigracje. W poréwnaniu z poprzednim badaniem wiecej oséb chce jednak
wyjecha¢ z miast do 100 tysiecy, pét roku temu byto to 29% dzi§ to 32%.
O 8 p.p. zmniejszyt sie natomiast odsetek 0séb, ktére chcq wyjechaé ze wsi.



PREFEROWANE KRAIJE EMIGRACII

Do jakiego kraju rozwaza Pan / Pani emigracje za pracqg?

Wielka Brytania 19%

Niemcy 15% ¥ spadek o 2 p.p
Inny ki |, 13 %
Holandic NN 2%

Norwegia N, 9%

Szwecja INNINNNGNGG 4%
Irlandic N 39
Austric  INENEENEENN 2%
Australio NN 2%
Kanado NN 2%
Francio I 1%

USA I 1%

Wiochy I 1%

Nie wiem | 17 %

Wsréd najpopularniejszych kierunkéw emigraciji Polakéw wymieniane sq Wielka Brytania (19)% i Niemcy (15%). P&t roku temu wynik byt odwrotny — badani najchetniej
wyjechaliby do naszych zachodnich sgsiadéw (17%). W tym czasie zainteresowanie Zjednoczonym Krélestwem urosto o 5 p.p. i byt to pierwszy wzrost wskazar tego kierunku
od 2015 roku. Na trzecim miejscu znalazla sie odpowiedz ,inny kraj” z wynikiem 13%, co pokazuije, ze wiele oséb jest zdezorientowanych, bo z jednej strony chcg wyjechag,
a z drugiej strony dostepne mozliwosci z réznych powodéw im nie odpowiadajg. Niespodziewanie na czwartym miejscu znalazla sie Holandia (12%). Kraj Beneluxu odnotowat
najwiekszy wzrost w poréwnaniu z poprzednim badaniem, az o 11 p.p. Znaczqco, bo réwniez o 11 p.p. wzrdst odsetek tych, ktérzy nie potrafiq wskaza¢ kraju ewentualnei
emigracji. To moze $wiadczyé o tym, ze rozwazanie wyjazdu w znacznym stopniu pozostaje w sferze marzer. Wyraznie tez wida¢, ze Polacy wolg pracowaé w krajach
europejskich, gdzie zarobki sq na poréwnywalnym poziomie, co w Stanach Zjednoczonych za$ odlegtoéé do Polski zdecydowanie mniejsza.
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DLtUGOSC EMIGRACIJI

3 na 10 Polakéw planujgcych emigracje chciatoby wyjechaé z kraju na okofo
3 miesigce. W pordwnaniu z poprzednim badaniem to wzrost o prawie 12 p.p.
Taki wynik to efekt prac sezonowych, co jest widoczne réwniez w niemal 13%
wskazaniach dotyczqeych wyjazdéw na é miesiecy. W badaniv widad tez,
ze co pigta osoba chce opuscié¢ kraj na state, a ponad 28% na rok lub kilka lat.

Na jak dtugo zdecydowal(a)by sie Pan/Pani wyjechaé?

1%

Okoto roku

17,2%
Na kilka lat

29,2%

Okoto 3 miesiecy 20,3%

Na state

9,5%

Nie wiem
/ trudno powiedzie¢

|
Okoto 3 miesiecy Okoto roku

Na ditugos$é wyjazdu wptyw ma pteé badanych. Mezczyzni czesciej niz kobiety
chcieliby opusci¢ kraj na ok. 3 miesigce lub na state. Z kolei Panie zdecydowanie
bardziej niz Panowie wolg emigracje na kilka lat.

32,7%
v 28,3%

11,9%
9,2% : 8,2%
v 7
AA 5
mezczyzna
25,3% 22,8%
v v
v
12,9% 11,8% 1%
v

AA

kobieta

Na kilka lat Na state Nie wiem / trudno powiedzieé



POWODY EMIGRACJI

Prosze wskazaé powody, ktére przede wszystkim sktaniajg Pana/Panig do emigracji

Wyzsze zarobki niz w Polsce 70%
Wyzszy standard zycia [ NN 40%
Mozliwo$¢ podrézowania i zwiedzania $wiata I EGEGEGGEEEEE  33%
Lepsze perspektywy rozwoju zawodowego I 31%
Brak odpowiedniej pracy w Polsce I NN  259%
Korzystniejszy system podatkowy NN 26%
Bardziej przyjazna administracja publiczna [ RN 21

Lepsze warunki socjalne NN 0%

Bezpieczniejsze potozenie geopolityczne N 15%

Rodzina / bliscy mieszkajqcy lub zamierzajqey EE 3
zamieszkaé za granicq °

Gtéwnym i niezmiennym powodem, ktéry sktania Polakéw do emigracii sq wyzsze niz w naszym kraju zarobki. W tej chwili za granicq mozna zarobié zdecydowanie wigcej
niz w Polsce — np. w Niemczech minimalna stawka za godzine pracy jest blisko 3-krotnie wyzsza. W poréwnaniu z poprzednim badaniem odsetek o0séb, ktérych do wyjazdu
motywujq pienigdze nie zmienit sie i wynosi 70%. Drugim najwazniejszym czynnikiem dla badanych jest wyzszy standard zycia (40%). Tu wida¢ tez najwiekszy wzrost
w poréwnaniu z wynikiem sprzed péf roku — o 18 p.p. Trzecim najbardziej istotnym powodem jest mozliwo$é podrézowania i zwiedzania $wiata (33%). W hierarchii czynnikéw
sktaniajgcych do wyjazdu tracq lepsze warunki socjalne, ktére zajmujq 3 miejsce od korica. Roénie natomiast na znaczeniu korzystniejszy system podatkowy, w poréwnaniu
z poprzednim badaniem o 8 p.p. Dla Polakdw coraz wigksze znaczenie ma tez bezpieczniejsze pofozenie geopolityczne, ktdre w ciggu 6 miesiecy zyskato 9 p.p.

| www.workservice.pl

2

MIGRACJE ZAROBKOWE POLAKOW VI



| www.workservice.pl

s

MIGRACJE ZAROBKOWE POLAKOW VI

o

BARIERY EMIGRACIJI

Bezsprzecznie najwazniejszym powodem, kiéry decyduje o pozostaniu Polakéw w kraju jest przywigzanie do rodziny i przyjaciéf. Deklaruje to 72% badanych — wynik
zblizony do tego, ktéry odnotowano w poprzednich edycjach raportu. Co istotne, ponad 35% Polakéw nie chce emigrowaé z powodu atrakeyinej pracy w kraju. To pokazuie,
ze sytuacja wielu pracownikéw sie poprawia. Co pigty Polak wskazuje, ze barierq wyjazdu jest staba znajomo$¢ jezykdw obcych, a dla 12% stanowiq je réznice kulturowe.

Prosze wskazaé powody, ktére przede wszystkim powstrzymujg Pana/Paniq
przed wyjazdem za granice do pracy

Przywigzanie do rodziny i przyjaciét w Polsce IR 7 D
Atrakcyjna praca w kraju  IREESE . 35%
Nieznajomosé jezykéw obcych NN 0%

Zbyt duze réznice kulturowe  p—— 10/

i mentalnoéé ludzi za granicq

Ktopoty zdrowotne NN 11%

Brak WystI’CZO'QCYCh $rodkéw _ 1%

na wyjazd i osiedlenie sie
Mate szanse na znalezienie atrakcyinej pracy N 9%

Brak odpowiednich kwalifikacji do pracy za granicg [—Y
(np. brak uprawnien, znajomoéci rynku) °

Na decyzje o pozostaniu w kraju wplyw ma wyksztatcenie badanych. Dla 0séb z wyksztatceniem podstawowym przywigzanie do rodziny i przyjaciét w Polsce jest mniejszq
przeszkodq niz dla absolwentéw szkdt wyzszych. Z kolei dla oséb najlepiej wyksztafconych bariery nie stanowi znajomo$¢ jezykédw obcych, jednak jako czynnik motywujgey
do pozostania w kraju czesciej wskazujq atrakcyjng prace w Polsce. Ten powdd najrzadzie| deklarowaty osoby z wyksztatceniem podstawowym. Dla tej samej grupy barierg
jest brak wystarczajgceych $rodkéw na wyjazd i osiedlenie sie.






SYTUACIJA
GEOPOLITYCZNA



ZDAZYC PRZED BREXITEM
ZNIECHECANIE DO MIGRACJI
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ZDAZYC PRZED BREXITEM

Ponad pofowa badanych, bo az 58%, swéj wyjazd do Wielkiej Brytanii motywuje tym, zeby zdqzy¢ przed jej wyjéciem z Unii Europejskiej. Dla ponad 30% opuszczenie
Wspdlnoty przez Zjednoczone Krélestwo nie wptywa na decyzje o wyjezdzie wiaénie do tego paristwa. Zdania w tej sprawie nie ma co dziesigta osoba.

KOMENTARZ EKSPERTA
NIM ZATRZASNA SIE DRZWI

Andrzej Kubisiak, Dyrektor Zespotu Analiz
Work Service S.A.

3,1%

Zdecydowanie tak

25,1%

Raczej nie Po 29 marca nastat czas niepewnosci dla 0séb planujgcych wyjazd do Wielkiej

Brytanii. Ze strony Premier May z jednej strony slyszymy zapewnienia, ze
prawa imigrantéw z Unii Europejskiej zostang zachowane, a z drugiej strony
6,6% pojawiajq sie glosy, ze juz trwajg prace nad nowq politykg migracyjnq, ktéra
Zdecydowanie nie stworzy bariery biurokratyczne wejscia na brytyjski rynek. Biorgc pod uwage
5 tylko te dwie zapowiedzi, nie powinno dziwié, ze niemal 60% oséb planujqcych
]O/3 %o wyjechaé do pracy na Wyspy, chce podjg¢ te decyzje zanim dojdzie do Brexitu.
[;l'f'fu‘g:]eom o diod Opuszczenie Zjednoczonego Krélestwa ze struktur jednolitego rynku unijnego
powieazes moze zatem paradoksalnie wywofaé kolejng, a przy tym zapewne ostatniq juz

fale migracii z Polski.



ZNIECHECANIE DO MIGRACJI

Dla ponad 18,5% oséb polityka paristw Europy Zachodniej, ktéra zmierza
do ograniczenia naptywu imigrantéw, ma negatywny wptyw na podjecie decyzji
o wyjezdzie z kraju. Co ciekawe na ponad 7% badanych dziatania podejmowane
przez poszczegdlne kraje majg pozytywny wplyw jeéli chodzi o emigracje.
Jednak zdecydowana wigkszoéé Polakéw nie przejmuje sie m.in. zmniejszaniem
$wiadczeni dla imigrantéw czy utrudnianiem im wejscia na rynek pracy. Dla 71%
taka polityka nie ma wptywu na wyjazd z kraju.

Ogétem

10,3%

Zdecydowanie negatywnie

8,3%

Raczej negatywnie

/11%
Nie majq wplywu

18,6%

Negatywnie
3,2%

Zdecydowanie pozytywnie

3,1%

Nie wiem

/ trudno powiedzie¢

Zdecydowanie negatywnie Raczej negatywnie Nie majg wplywu

Inaczej wygladajg wyniki jesli wezmiemy pod uwage tych, ktérzy zamierzajq
wyijechaé z kraju. To, co dzieje sie w wielu europejskich panstwach, jesli chodzi
o polityke wobec imigrantéw, negatywnie wplywa na decyzje o wyjezdzie
U 23,6% osdb. W tej grupie mniejszy jesttez odsetek tych, na ktérych podejmowane
dziatania nie majg wptywu. Widaé réwniez, ze az na 17% oséb planujgcych
emigracje np. ograniczanie $wiadczeri wplywa pozytywnie jeéli chodzi o cheé
opuszczenia kraju.

Zamierzajgcy wyjechaé

55,8%

15,4%

v 8,2%
- 3,7%

v
A A -
- ________________________ |
Zdecydowanie pozytywnie  Nie wiem / trudno powiedzieé

7,7%
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NOWE PRZEPISY UNIJNE UTRUDNIA POLAKOM
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OKIEM EKSPERTA
Wptyw gospodarki i geopolityki na emigracje

Krzysztof Blusz, Wiceprezes Zarzqdu WiseEuropa

Wyniki széstej edycji ,, Migracji zarobkowych Polakéw” doskonale ilustrujg dobry stan gospodarki i instytucji rynku pracy w Polsce.
Jesli racje majq zwolennicy ekonomicznej teorii migracji - ze decyzje migracyjne sq gtéwnie efektem analizy korzysci i kosztéw
- wyniki wyraznie wskazujg na wygrang Polski w tych kalkulacjach.

Spadek odsetka respondentéw rozwazajgcych emigracje zarobkowg z 19% do 13,7% w ciqgu roku odzwierciedla rekordowo niskq stope
bezrobocia w obecnej fazie cyklu koniunkturalnego. Znaczqcej wiekszoéci Polakéw po prostu optaca sig zy¢ i pracowaé w kraju. Na spadek
zainteresowania emigracjq miata zapewne takze wptyw zmniejszajgca sie podaz pracy bedgca wynikiem spadku liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym nieskompensowana wzrostem wspétczynnika aktywnosci zawodowe;.

Co moze niepokoié to fakt, ze dominujgcq grupq wiekowq, ktéra rozwaza emigracje sq osoby pomiedzy 18 a 24 rokiem zycia. Czy te deklaracje
sq ucieczkq przed perspektywq niskich ptac, skutkami gorszego wyksztatcenia, niskiego poziomu urbanizacji regionéw kraju z ktérych pochodzq?
Czy tez odzwierciedlajg inne, mniej fradycyjne powody decyzji migracyjnych? To wazne pytania w $wietle wynikéw badania, bo az 60% spoérdd
respondentéw rozwazajqcych wyjazd mieszka na wsi lub w mieécie do 100 tysiecy mieszkaricéw, 84% z nich nie posiada wyzszego wyksztatcenia
a ponad pofowa ma wynagrodzenie nizsze niz 2000 PLN netto.

Mniej dziwig natomiast wybory kraju do jakiego Polacy rozwazajq emigracje. Wysoka pozycja Wielkiej Brytanii, Niemiec czy Holandii
potwierdza, ze elementem decyzji migracyjnych Polakéw jest racjonalna ocena rzeczywistoéci gospodarczej w tych krajach uwzgledniajgca
stosunkowo liberalne regulacje rynku pracy jak i niskie stopy bezrobocia, odpowiednio 4,5% w Wielkiej Brytanii, 3,9% w Niemczech i 5,3%
w Holandii. Pozycja Wielkiej Brytanii jest zapewne takze efektem tradycyijnie wyzszej popularnoici tego kraju wéréd mtodszych kohort polskich
migrantéw w poréwnaniu np. z Niemcami, kiére cieszyly sie zazwyczaj zainteresowaniem starszych oséb. Trudno nie docenié takze wptywu
antycypowanego przez respondentéw momentu ,odciecia” swobodnego dostepu obywateli UE do brytyjskiego rynku pracy, ktéry skutkowaé
bedzie rezygnacjg Wielkiej Brytanii z cztonkostwa w UE.

Co interesujqce, stosunkowo niewielu spos$réd wszystkich respondentéw (18,6%) uwaza za zniechecajgce do migracji dziatania rzqdéw
i administraciji czesci paristw cztonkowskich UE. Mimo, ze odsetek ten wzrasta do 23,6% w gronie oséb deklarujgcych zamiar wyjazdu z Polski,
to i tak dla ponad potowy (55,8%) zdeklarowanych migrantéw te ograniczenia w dostepie do rynku pracy czy $wiadczen nie stanowiq czynnika
istotnego dla ich decyzji. Co wigcej, az 16,9% respondentéw postrzega te dziatania jako pozytywne! Jedng z hipotez wyjasniajgcych te wyniki
jest oczekiwanie, ze regulacje te efektywnie zmniejszg naptyw nowych pracownikéw i obnizq konkurencje w krajach, do ktérych sie wybierajq.



OKIEM EKSPERTA

Nowe przepisy unijne utrudnig Polakom wyjazd do pracy

Krzysztof Jakubowski, Wiceprezes Stowarzyszenia Agenciji Zatrudnienia

Od kiedy unijny rynek otworzyt sie dla naszych rodakéw, to ci chetnie korzystali z mozliwosci pracy za granicq. W ten sposéb
zyskiwali mozliwos$é otrzymywania wyzszych wynagrodzen. Skorzystaty tez na tym firmy, ktére delegowaly pracownikéw
na zachdéd kontynentu. Jednak ta dziatalnosé wkrétce moze byé znacznie utrudniona. Unia Europejska pracuje nad nowelizacjg
przepiséw dotyczqgcych delegowania pracownikéw. Na zmianach moze straci¢ nawet 600 tys. Polakéw.

Nasz kraj jest liderem w Europie pod wzgledem liczby delegowanych pracownikéw — 22% wszystkich delegowanych pochodzi wiasnie z Polski.
Najwiecej wysytanych oséb znajduje zatrudnienie w Niemczech, Francji i Belgii. Juz dzi$ wielu pracodawcéw ma problemy z kwestiami prawnymi
dotyczgcymi delegowania. Dlatego przerazajq ich kolejne zmiany przygotowywane przez Komisje Europeijskq, ktére majg wejs¢ w zycie jeszcze
w tym roku. Uderzajq one w jeden z fundamentéw Unii Europeiskiej czyli wspdlny rynek.

Zgodnie z nowymi propozycjami, nie bedzie juz obowigzywato pojecie pfacy minimalnej. Zastgpié ma je ,wynagrodzenie” obejmujqce wszystkie
skfadowe przewidziane lokalnym prawem pracy oraz uktadami zbiorowymi. Problem w tym, ze przepisy sq rézne w poszczegdlnych krajach
a nawet w poszczegdlnych ich czesciach, a ich tresé czesto dostepna jest tylko w jezyku danego kraju. Np. w Niemczech obowiqgzuje 70 tys.
ukfadéw zbiorowych i nigdzie nie ma jednolitego zbioru tych przepiséw. Trudno sobie wyobrazi¢, ze pracodawcy bedq mieli wglad do wszystkich
dokumentéw a to wiasnie po ich stronie bedzie spoczywaé odpowiedzialno$é za znajomo$é przepiséw oraz dostosowanie stawek i warunkéw
pracy pracownikéw. Dzigki unijnym zmianom organy kontrolne krajéw przyjmujgcych bedq mogty karaé¢ za najdrobniejsze przewinienia, a takich
z pewnosciq nie da sig unikngé. Takie nekanie ma dtugofalowo doprowadzi¢ do zniechecenia firm do delegowania pracownikéw i do przenoszenia
swoich siedzib do krajéw przyjmujgcych a tym samym do odprowadzania tam podatkéw i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Przedstawiciele KE zapewniajq, ze przygotowywane zmiany bedgq stuzy¢ jedynie poprawie warunkéw delegowania. Delegujgcy majq jednak
nieprzeparte wrazenie, ze jest to polityczna gra na najnizszych instynktach o zdobycie dusz wyborcéw. Nie jest przypadkiem, ze trzech cztonkéw
odpowiadajgcych za propozycje zmian pochodzi z krajéw starej Unii, ktére majg w tym roku wybory.

Zbyt duza biurokratyzacja bedzie utrudniaé funkcjonowanie firmom, co w konsekwenciji moze prowadzi¢ do ograniczenia dziatalnoéci, a nawet
upadfosci. Nasze szacunki pokazujq, ze nowe regulacje dotkng 600 tys. pracownikéw, ktérzy stracq zatrudnienie. Spodziewamy sie tez wzrostu
szarej strefy, czego zdaije sig nie dostrzega Bruksela. Pracownicy delegowani w duzym stopniu zapetniajq luki tam, gdzie brakuje wykwalifikowane;
sity roboczej, a nie jak prébuje sie wméwié zabierajq miejsca pracy. Zapotrzebowanie na pracownikéw nie zmaleje, jednak przez zwiekszone
koszty zatrudnienia firmy bedq zatrudnia¢ takich pracownikéw na czarno.
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METODOLOGIA BADANIA

Badanie zrealizowano na prébie N=662 oséb pracujgcych, bezrobotnych, uczqcych sie oraz przebywajgcych na urlopach macierzyriskich i wychowawczych. Prébe
dobrano z ogélnopolskiej reprezentatywnej préby dorostych Polakéw N=1000 (zgodnej ze strukturg populacji pod wzgledem plci, wieku, wyksztatcenia oraz klasy wielkosci i
wojewdédztwa miejsca zamieszkania). Wykluczono z niej: emerytéw, rencistéw oraz osoby zajmujqce sie domem. Wyniki poddano procedurze wazenia na podstawie struktury
zmiennych rekrutacyjnych wg. danych GUS. Dokfadno$¢ wynikéw zalezy od liczebnosci analizowanej grupy i odsetka odpowiedzi. Maksymalny btgd pomiaru dla catej préby

N=662 to +/-3,88%. Badanie zostato przeprowadzone za pomocq wspomaganych komputerowo wywiadéw telefonicznych w ramach projektu CATIBUS.

Dane prezentowane w ramach raportu Migracje Zarobkowe Polakéw zostaly przygotowane i opracowane na zlecenie Work Service S.A. przez instytut badawczy

Millward Brown S.A. Badanie zostato zrealizowane w okresie 27 marca — 2 kwietnia 2017 r.

Grupa Kapitafowa Work Service dziata od 1999 roku i jest najwiekszym dostawcq kompleksowych ustug HR w Europie Srodkowo-Wschodniej. Prowadzi dziatalno$é na terenie
catej Polski za posrednictwem sieci oddziatéw oraz za granicqg w 16 krajach (Rosja, Niemcy, Czechy, Turcja, Rumunia, Wegry, Stowacja, Wielka Brytania, Belgia, Francjq,
Szwaicaria, Sfowenia, Chorwacja, Serbia, Bulgaria, Chiny). Specjalizuje sie zaréwno w ustugach z zakresu doradztwa personalnego, jak i restrukturyzacji w obszarze HR,
rekrutaciii outsourcingu pracowniczym.Juz ponad 3000 firm wybrafo Work Service na swojego partnera w biznesie. Kazdego dnia 50 000 0séb i 300 000 pracownikéw rocznie
znajduje zatrudnienie za posrednictwem spétek nalezgcych do Grupy Kapitatowej Work Service. Work Service jest spétkg notowang na giefdach w Warszawie i Londynie.

Wiecej informacii: www.workservice.pl
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