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oI UDENT
PO GODZINAGH

Studia to nie tylko nauka, ¢wiczenia, laboratoria, wykfady, godziny spedzone w czytelni czy mordercze sesje
pod koniec kazdego semestru. Uczelnie to idealne miejsce na poznawanie ciekawych osdb, ktére chcg ak-
tywnie spedzac czas réwniez po zajeciach obowigzkowych i oprécz wyksztatcenia zdoby¢ inne kompetencje.
Dla mfodych ludzi studia to najlepszy czas na zdobywanie wiedzy nie tylko ksigzkowej, ale réwniez tej, ktdrej
zrodtem sg intersujace znajomosci, kofa naukowe, stowarzyszenia studenckie.

Zapewne wiekszos¢ z Was zastanawia sie, czym bedzie zajmowac sie po zakonczeniu studiéw. Co zrobic,
zeby dobrze wykorzystac kilka lat na uczelni na budowanie wtasnej marki? W pierwszym numerze ,eRPeki’,
na stronach ktérej promowac bedziemy hasto ,Rozwd)j, praca, kariera” chcielibysmy przedstawi¢ Wam historie
Waszych kolegdéw z kilku pomorskich uczelni. Ich doswiadczenia pokazujg, ze kazda dziatalno$¢ studencka po-
dejmowana,po godzinach’, angazowanie sie w uczelniane projekty i réznego rodzaju inicjatywy spofeczne to
danie sobie szansy na rozwdj, odkrywanie wiasnych talentow, realizowanie pasji.

W ten sposéb uczymy sie lepszego zarzadzania czasem i planowania pracy, fatwiej nawigzujemy kontakty, po-
trafimy efektywniej wspdtpracowac w grupie, nie boimy sie odpowiedzialnosci za powierzone nam zadania. To
z kolei ma wptyw na kreowanie naszego wizerunku nie tylko wséréd spotecznosci studenckiej, ale réwniez poza
murami uczelni, co w efekcie czyni nas bardziej konkurencyjnymi na rynku pracy. Mamy nadzieje, ze osiggniecia
innych mtodych ludzi beda dla Was Zrédtem inspiracji, jak budowac kapitat osobisty podczas studiow, a pézniej
odcinac¢ kupony od odniesionych sukceséw.

Zyczymy ciekawej lektury.
Zespdt redakeyjny w sktadzie:

Monika Downar - Biuro Karier Politechniki Gdarskiej

Aleksandra Kozicka — Biuro Karier Uniwersytetu Gdarskiego

Owidiusz Moska - Akademickie Centrum Karier Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdarisku
Izabela Sredzinska — Biuro Karier Akademii Morskiej w Gdyni

Krzysztof Swietalski — Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku (redaktor naczelny)
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10 GO ROBIE DAJE MI SIEE

Zaimponowat nam bogactwem swoich zainteresowan, niezwykla aktywnoscia w podejmowaniu
inicjatyw, poza zajeciami na studiach, swietng organizacjq czasu. Jednak nie tylko. Ujeta nas jego
wrazliwos¢, troska o sprawy innych 0s6b, szacunek i zyczliwo$¢ im okazywane. Jeden z najlepszych
studentéw na Pomorzu, zatozyciel wtasnej fundacji dobroczynnej, wyktadowca Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, laureat wielu nagrdd i wyréznien za zaangazowanie w zycie uczelni oraz dzia-
falnos¢ spoteczng opowiedziat nam co mobilizuje go do dziatania, skad czerpie site, zeby kazdego
dnia zrobic co$ dobrego dla siebie i innych. Z Piotrem Zieliriskim, absolwentem Wydziatu Prawa

Podczas studiéw wszedzie byto
Cie petno, angazowates sie za-
réwno w dziatalno$¢ naukowa,
jak i udzielates spotecznie. Da-
tes sie zapamietac jako Swietny
organizator, osoba odpowie-
dzialna, petna dobrej energii.
0d czego sie zaczeto?

Pierwsza byfa redakcja,Gazety
Wydziatu Prawa i Administracji UG”.
Tam rozpoczeta sie moja przygoda
z dziatalnoscig akademicka. Dzieki
uczestnictwu w spotkaniach ko-
legium redakcyjnego oraz pisaniu
artykutéw do tegoz kwartalnika
poznawatem interesujacych ludzi.
Z uptywem czasu krag moich zain-
teresowan znacznie sie poszerzyt.
Wkrétce dofaczytem réwniez do
Miedzywydziatowego Kota Praw
Cztowieka Uniwersytetu Gdanskie-
go im. Gustawa Radbrucha. Opie-
kunem naukowym tego kofa jest
profesor Jerzy Zajadto, méj wzor
oraz wielki autorytet w srodowisku
prawniczym, ktérego znatem

z wyktaddw z facinskiej terminolo-
gii prawniczej i nie ukrywam, Ze to
wiadnie ze wzgledu na jego osobe
chciatem tam dziata¢. Chociaz nie
tylko. ..

Zatrzymajmy sie na chwile
przy dziatalnosci naukowej. To
zTwojej inicjatywy powstato
czasopismo naukowe ,Aequ-
itas” (z tacinskiego ,réownos¢
wobec prawa, stusznos¢”). Pe-
riodyk, w ktérym publikowane
sg artykuty wychodzace spod
piéra wybitnych naukowcow
oraz studentéw, przed ktérymi

otwieraja. Dla kogo to zostato
stworzone?

Wielu studentéw marzy o karierze
naukowej. Od pierwszych lat
studiéw piszg artykuty i szukaja
mozliwosci ich opublikowania.

Dla naukowca najwazniejszym
kanatem komunikadji sa wtasnie
publikacje i referaty, bo na tej
podstawie oceniane sa wyniki jego
pracy. To pozwala dac sie poznac,
zaistnie¢ w spotecznosci naukowej.
Ponadto, publikujac, wystepujac
na konferencjach oraz prowadzac
prace badawcze buduje sie swoj
dorobek i zdobywa kolejne stopnie
naukowe. Periodyk zatozytem z ko-
lega, poniewaz podejrzewalismy,
iZ to przedsiewziecie naukowe
spotka sie zduzym zainteresowa-
niem. W ten sposéb chcielismy
umozliwi¢ innym studentom oraz
sobie publikowanie naszych prac.
Czasopismo,Aequitas”zostato bar-
dzo zyczliwie przyjete. Wydawane
jest co pét roku i stanowi pewnego
rodzaju hybryde studenckiego
zeszytu naukowego oraz pisma,

w ktorym publikujg przede
wszystkim wybitni naukowcy —
profesorowie. Periodyk ten jest
recenzowany, a dzieki uprzejmosci
grona nauczycieli akademickich,

w kazdym numerze znajduja sie
artykuty napisane przez profeso-
réw, doktorow habilitowanych,
doktoréw lub magistréw. Kazdy

z autoréw ma tu szanse na opubli-
kowanie swojej pracy.

Wielu sprawom poswiecates
czas na studiach, ale to wtasnie

inspirowaty Cie do podejmowa-
nia réznych inicjatyw spotecz=
nych, a tematem Twojej pracy
dyplomowej byta komercjaliza-
cja szpitali.

Sadze, 7e moje zainteresowania
naukowe, skupione przede wszyst-
kim wokot praw cztowieka, maja
swoje Zrédto w mojej naturze oraz
doswiadczeniach z dziecinstwa,
wtedy bowiem zmagatem sie

z choroba nowotworowa. Mysle,
7e whasnie osobiste przezycia
uksztattowaty mnie tak, ze jestem
szczegdlnie wrazliwy, empatyczny
i mocno reaguje na potrzeby
innych oséb. Zawsze staram sie
zrozumiec drugiego cztowieka,
jego emocje i uczucia. Dziatal-
nos¢ w kole naukowym praw
cztowieka bardzo mnie pochto-
nefa. Zorganizowalismy wystawe
o prawach cztowieka, konferencje
naukowa pt., W strone dziecka’,
projekcje filmoéw, warsztaty

z pisania naukowych komentarzy
do orzeczen sadowych oraz wiele
innych wydarzen. Nie bez powodu
wspomniatem o swojej choro-

bie — chorowatem jako osmio-
latek, potem jako nastolatek. Ta
przykra historia stata sie dla mnie
impulsem do zatozenia w 2012
roku Fundacji Piotra Zielinskiego
Walczmy Razem z Chorobg No-
wotworowa’, ktéra wspiera dzieci
ze schorzeniami onkohematolo-
gicznymi. Zatozytem fundacje, bo
czutem, ze mam dtug do sptacenia.
Kiedy ja bytem w potrzebie,
opieka otaczali mnie niezwykli
lekarze z prof. Anng Balcerskg

i Administracji Uniwersytetu Gdariskiego, obecnie doktorantem na tym wydziale rozmawiaja

Aleksandra Kozicka i Krzysztof Swigtalski. drzwi do kariery dopiero sie prawa cztowieka i ich ochrona oraz prof. Ewa Pilarska na czele.




Zatozenie fundacji byto zatem
forma podziekowan, ale przede
wszystkim rozpoczeciem oficjalnej
i sformalizowanej dziatalnosci
majacej na celu wspieranie pacjen-
tow mierzacych sie z chorobami
onkologicznymi i hematologicz-
nymi. Pomoc chorym byfa i jest

dla mnie najwazniejsza. Prawo
medyczne w naturalny sposob wy-
jatkowo mnie zainteresowato, gdyz
znatem te zagadnienia z punktu
widzenia pacjenta i postanowitem
zgtebiac je réwniez jako przyszty
prawnik — stad praca magisterska
o komercjalizacji szpitali.

Skad wziate$ pieniadze na zato-
zenie charytatywnej fundac;ji?
Z wiasnej kieszeni. Kapitat zato-
zycielski wynosit 100 zt. Kolejnym
krokiem byto znalezienie spon-
sorow. Rozmawiatem z duzymi
tréjmiejskimi przedsiebiorstwami,
zorganizowatem akgje pt.,Od
przedszkolaka do 7aka, kazdy
pomaga pokonac raka’, w ktorej
udziat wziety gdanskie placéwki
o$wiatowe oraz Wydziat Prawa

i Administracji UG. Przez tydzien
trwaly festyny, bale oraz zbiérka
publiczna. Zebralismy wowczas 40
tysiecy zlotych.

Dzieki swojemu uporowi udato
Ci sie zebra¢ dla fundacji w su-
mie prawie 60 tysiecy ztotych.
Co udato sie za to zrobi¢?
Gtéwnie kupujemy sprzet
medyczny dla pacjentéw Kliniki
Pediatrii Hematologii i Onkologii
Uniwersyteckiego Centrum Klinicz-
nego Gdanskiego Uniwersytetu

Medycznego. Dzieki pomocy mojej
fundadji, szpital otrzymat osiem
pomp infuzyjnych i kilka pulsoksy-
metrow, ktére pomagaja ratowac
zycie chorych dzieci. Cieszy mnie
to i mobilizuje do dziafania. Chce
robi¢ wiecej i wiecej. Doswiad-
czenie organizacyjne zdobywane

w fundadji i dobry kontakt z ludzmi
przydawaty mi sie na przykfad

w pracach Rady Samorzadu Wy-
dziatu Studentow Wydziatu Prawa

i Administracji UG oraz procen-
towaty podczas realizadji réznych
akgji charytatywnych. Z mysla

o matych pacjentach Pomorskiego
Hospicjum dla Dzieci zorganizowa-
tem zbidrke surowcow widrnych,

a zebrane plastikowe nakretki oraz
zuzyte baterie trafity do partnera
tego projektu, ktory w zamian
wspart hospicjum.

Za swojq dziatalnos¢ bytes
wielokrotnie nagradzany

i wyrdzniany. Jestes$ laureatem
wielu stypendiéw naukowych,
najlepszym studentem na Po-
morzu nagrodzonym statuetka
Czerwonej Rozy, ktéra trafia
do rak wybitnych i najbardziej
wyrdézniajacych sie studentow.
Masz na swoim koncie orga-
nizacje oraz wspoétorganizacje
wielu konferencji naukowych,
warsztatow i wystaw. To nie za
duzo jak na jednego, mtodego
cztowieka?

Jak ktos patrzy na to z zewnatrz to
pewnie bardzo duzo, ale ja mam
ciggle Swiadomos¢, Ze jest jeszcze
wiele rzeczy do zrobienia. Mysle,
7e to choroba, ktérg przeszedtem

zmienita moje podejscie do Zycia.
W takich sytuacjach szybciej

sie dojrzewa, inaczej dokonuje
wybordw, ustala priorytety. To,

ze angazowatem sie w nauke,
prace, dziatalno$¢ poza zajeciami
na uczelni, nie byto ucieczka od
ktopotéw czy samotnosci. Mam
wielu znajomych, przyjaciot, ktorzy
s3ze mna od lat. Jedli nawet mu-
siatem zrezygnowac ze spotkania
towarzyskiego, bo akurat zajmo-
watem sie organizowaniem jakiej$
akgji charytatywnej, to nikt nie
miat mi tego za zte, zmieniafa sie
tylko data i miejsce — najczesciej
wszyscy spotykalismy sie na finale
organizowanych przeze mnie
przedsiewzie¢. Chociaz prawdg
jest, ze nie zawsze mam dla nich
tyle czasu, ile by tego oczekiwali

i za to ich przepraszam. Chciatem
jednak wykorzysta¢ dany mi

Czas na robienie czegos dobrego
dlainnych i dla siebie. Studia to
najlepszy okres na nawiazywanie
relacji, poznawanie interesujacych
0séb, podejmowanie inicjatyw, na
ktére by¢ moze pdzniej tego czasu
bedzie zdecydowanie mniej.

Czego sie nauczytes dzieki
podejmowanym dziataniom?
Przede wszystkim opanowatem
umiejetnos¢ wykorzystywania
zdobywanej wiedzy w praktyce.
Najlepszym tego przyktadem jest
zatozenie fundacji. Wiedziatem jak
tego dokonac m.in. dzieki wiedzy
zdobytej na studiach. Staram sie
dobrze organizowac swoj czas.
Im wiecej mam obowiazkow,
tym lepiej musze gospodarowac




swoim czasem. Nie inaczej jest

w tym roku, poniewaz rozpo-
czatem studia doktoranckie

i praktyke w jednej z sopockich
kancelarii adwokackich. Podejmo-
wanie wielu inicjatyw w jednym
czasie wymaga dobrej organizacji,
szczegotowego planowania zadan,
sumiennosci, systematycznosci

i samodyscypliny. Niektére zadania
wymagaty wielu przygotowan. Tak
byto w przypadku koordynowania
pracy wszystkich wolontariuszy,
ktérzy przygotowywali IV Pomorski
Kongres Obywatelski. Nie byfo to
tatwe zadanie, prace trwaty wiele
tygodni, ale dzieki tej roli nauczy-
fem sie cierpliwosci i pokory. Na
szczescie wszystko przebiegto
pomysinie i uwazam to za wielki
sukces.

Nie pierwszy i nie ostatni
zapewne... Ktére wyréznienie
byto dla Ciebie szczegélnie
wazne?

Czasami sukces przychodzi wtedy,
kiedy nawet o nim nie marzymy.
Dla mnie szczegdlne znaczenie
miato zdobycie tytutu Najlepszego

Studenta Wojewddztwa Pomor-
skiego i zwyciestwo w Konkursie
Czerwonej Rozy w 2014 1. oraz
otrzymanie Stypendium Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za
wybitne osiggniecia naukowe. Byty
to dla mnie nie tylko ogromne
wyréznienia, ale przede wszyst-
kim zwiericzenie i docenienie
przez niezalezne gremia mojej
studenckiej aktywnosci naukowej,
spofecznej i $cislej — charytatyw-
nej. Musze rowniez wspomnie¢

o0 jednym niemierzalnym sukcesie
— najwazniejsze, ze moge cieszy¢
sie przyzwoitym zdrowiem...

Kazdy z nas jest inny, gdzie in-
dziej szuka realizacji siebie, ale
moze warto czasem skorzystac
z doswiadczenia innych oséb.
Czy magtbys podpowiedzie¢
mtodym ludziom z jakich
mozliwosci korzystac podczas
studiow?

Warto szuka¢ w Zyciu autorytetéw,
inspirowac sie czyja$ dziatalnoscia,
ale w takim stopniu, by pozo-

stac sobg. Dla mnie wzorem do
nasladowania byt wspominany

Zaangazowanie w dziatalnos¢ charytatywna jest niewatpliwie szla-
chetne i stuszne z moralnego punktu widzenia, a dodatkowo po-
zwala zdoby¢ wiele pozadanych przez pracodawcéw cech takich jak
na przyktad umiejetnosci z zakresu organizacji czasu i pracy, nego-
cjacji oraz nawigzywania relacji i wspétpracy. Ponadto czas studiéw
warto wykorzystac rowniez na poszukiwania i poszerzanie wiedzy
(nie tylko zwiazanej ze studiami) dzieki zaangazowaniu sie w dziatal-
nos¢ studencka. Korzystanie z wiedzy i doswiadczenia mentora réw-
niez moze okazac sie bardzo cennym doswiadczeniem dla kazdego,
kto jest otwarty na drugiego cztowieka, chce i umie stuchac.
Postawa proaktywna i talent do zjednywania ludzi, a takze umiejet-
nos¢ koordynowania wielu prac na pewno pomoga Panu Piotrowi
w podjeciu pracy po zakorczeniu studiéw.

juz profesor Jerzy Zajadto oraz
moja promotor — profesor Janina
Ciechanowicz — Mclean, od ktorej
wcigz tak wiele sie ucze. Zache-
cam, zeby poza studiowaniem
studenci podejmowali dodatko-
wa aktywno$¢, angazowali sie

w rézne przedsiewziecia naukowe
i spoteczne, wspdtpracowali

7 kotami naukowymi, ktérych na
samym Uniwersytecie Gdafiskim
jest wiele. To szansa na nawiazanie
ciekawych kontaktéw, rozwoj 0so-
bisty, nauczenie sie pracy w grupie
czy komunikacji. Doswiadczenie
zawodowe mozna probowac
zdoby¢ korzystajac z oferty biura
karier danej uczelni, dzieki ktérej
mozemy znalez¢ prace, dostac sie
na staz czy praktyki. Wazne jest,
aby nie bac sie podejmowania
ryzyka, a z kazdej sytuacji wyciggac
konstruktywne wnioski. Jezeli
bedziemy dbac o swéj wizerunek

i Swiadomie go budowac, bedzie-
my aktywni, sumienni i niezawod-
ni, to sukcesy same do nas przyjda.

Dziekujemy za rozmowe.

Dominika Kotuta-Gibas
HR Manager Blue Media S.A.

Kazdy, kto ma motywacje do
robienia czegos dla innych i chce
uczyc sie swiata jest dobrym
kandydatem lub kandydatka

do udziatu w Wolontariacie
Europejskim.

Wiek jedynym

ograniczeniem

Oprocz wieku — od 18 do 30 lat
— nie ma zadnych innych ogra-
niczen dotyczacych uczestnikow
tego programu.

Projekty wolontariackie
(sprawdz tu: http://europa.eu/
youth/evs_database) s3 bardzo
zréznicowane. Mozna zajmowac
sie dzie¢mi, osobami starszymi
lub z niepetnosprawnoscia.
Mozna pracowac w organizacji
zajmujacej sie kulturg, ochrong
srodowiska lub dostarczaniem
informacji o Unii Europejskiej.

—To $wietny start w dorostos¢,
szkota samodzielnosci i nawia-
zywania miedzynarodowych
przyjazni, ktére potem trwaja
latami. Idealna okazja, zeby sporo
sie nauczy¢, zdoby¢ nowe do-
Swiadczenia, a do tego zrobi¢ cos
pozytecznego i zaangazowac sie
w dziatalno$¢ wybranej organiza-
¢ji — mowi Aleksandra Sadowska
7 Centrum Wspdtpracy Mtodziezy.

Studencki standard
Wolontariat Europejski finanso-
wany jest z Programu Komisji
Europejskiej ,Erasmus+". Program
,Erasmus+". Finansuje wyzy-
wienie i zakwaterowanie (na
warunkach okreslonych przez
organizacje goszczaca), przejazdy
lokalne, ubezpieczenie, koszty
przejazdu miedzynarodowego
tam iz powrotem do okreslo-

Ana (druga z lewej) spedzita 6 miesiecy
w Xylokastro na pétnocy Peloponezu,
gdzie byta zaangazowana w dziatania
organizacji Orfeas — pomagata organiza-
¢ji w koordynowaniu pracy pozostatych
wolontariuszy i wraz z nimi organizowata
warsztaty dla greckiej mtodziezy. Pozosta-
li wolontariusze EVS zaangazowani byli
w dziatania lokalnych przedszkoli i Swietlic
srodowiskowych, przygotowywali zajecia
dla dzieci oraz wspierali dziatania wycho-
wawcéw i nauczycieli (zdjecie: Archiwum
Centrum Wspotpracy Mtodziezy)

nego limitu oraz kieszonkowe.
Wysoko$¢ finansowania zalezy
od kraju, do ktérego sie jedzie.
Pozwala zaspokoi¢ podstawowe
potrzeby (wedtug,standardéw
studenckich”). W przypadku, gdy
koszt biletéw miedzynarodowych
przekracza okreslony limit, wo-
lontariusz pokrywa jedynie czes¢
kosztéw podrdzy.

Etapy rekrutacji do projektu:

« spotkanie informacyjne or-
ganizowane przez Centrum
Wspotpracy Mtodziezy, gdzie
poznasz szczegdty projektu;

» przestanie aplikacji i rozmo-
wa indywidualna o Twoich
oczekiwaniach wobec
wolontariatu;

« pozytywny wynik rozmowy
oznacza kolejne etapy przy-
gotowania do wyjazdu.
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Z whascicielka firmy Window Story spotykam sie w jej mieszkaniu w Redzie, ktdre jednoczesnie petni
funkgje rodzinnego lokum i warsztatu dekoratorki. W oknach wisza zaprojektowane przez nia firanki,
dzieciece pokoje zdobia kolorowe poduszki i narzuty wymyslone przez mame. Zycie i praca przepla-
taja sie tutaj zupetnie sobie nie przeszkadzajac. Z Magdalena Dziegiel-Kobylska, projektantka
wnetrz, rozmawia Izabela Sredziriska.
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Warsztat Magdy to przede
wszystkim otowek, kartka papieru
i laptop. Najpierw powstaje
szkic, wyobrazenie tego co siedzi
w gfowie. Inspiracjq projektantki
53 gtéwnie podréze po catym
Swiecie, gdzie poza zwiedzaniem,
zaglada do Swiata tekstyliow
szukajac pomystéw. Bo trendy
w wystroju wnetrz dotycza row-
niez produktéw, ktére powstaja
w jej firmie — Window Story.
Firme zatozyfa z potrzeby two-
rzenia czego$ oryginalnego i nie-
powtarzalnego. Pierwsza firanke
wymyslita do pokoju céreczki.
Magda chciata urzadzi¢ pokd; Julki
niebanalnie. Wiedziata jak, ale nie
mogta nigdzie znalez¢ odpowied-
nich dekoracji. Dlatego posta-
nowita zabrac sie do tego sama,
a poniewaz szyje od lat, pierwsza

firanka szybko zawista w oknie
dzieciecego pokoju. | zwracata
uwage znajomych, ktérzy chwalili
i pytali, czy stworzy taka okienng
ozdobe réwniez dla nich. Pojawito
sie jedno zamdwienie, potem
drugie, trzecie i kolejne. ..
Window Story to jednak nie
historia, ktéra zaczyna sie od firan-
ki w dziecinnym pokoju. Wiasna
firma to przemyslana decyzja,
do ktérej jej whascicielka dtugo
dojrzewata zbierajac zyciowe
i zawodowe doswiadczenia.

Jaka byta Twoja dotychczasowa
droga zawodowa?

Ukonczytam towaroznawstwo

na Akademii Morskiej w Gdyni.

Po studiach zdecydowalismy

sie zmezem na wyjazd z Polski.

W Wielkiej Brytanii bytam

fot. Agnieszka Katka

specjalista ds. eksportu w firmie
ustugowej i managerem w korpo-
racji. Praca na tych stanowiskach
przygotowata mnie do prowadze-
nia profesjonalnej sprzedazy

na whasny rachunek, i prowadzenia
dziatalnosci. Za granica praco-
watam osiem lat. Wyjechatam
zmezem, wrocilismy juz w tréjke.
Julka urodzita sie jeszcze w Wielkiej
Brytanii, ale kiedy miafa rozpocza¢
nauke w szkole zdecydowalismy
sie na powrat. Chcielismy juz byc

u siebie. Powrét zaktadalismy

od poczatku, taki byt nasz plan.

Cofnijmy sie na chwile do
czas6w studenckich. Czy te
pie¢ lat wykorzystywatas tylko
na nauke, czy réwniez zbieratas
doswiadczenia zawodowe?

W trakcie studiéw pracowatam



dorywczo w sklepie odziezowym.

Wspominam ten czas bardzo mito.

Byfam blisko materiatow i blisko
klienta. Uwielbiatam doradzac,
dobiera¢ odpowiednie do

urody i figury ubrania. Juz wtedy
wiedziatam, Ze moda, aranzacje
wnetrz, projektowanie, to moja
pasja. Mimo réznych wyboréw,
nigdy z niej nie zrezygnowatam.
Poza tym na studiach korzystatam
z réznych mozliwosci rozwoju.
Zawsze podkreslam, ze trzeba
czerpac garsciami z tego co
oferuje uczelnia. Taki czas i taka
wolnos¢ jak podczas studiowania
juz sie nie zdarza i nie wolno tego
zaprzepasci¢. Wolontariat, kota
naukowe, grupy studenckie. To
wszystko daje doSwiadczenie

i buduje kontakty, ktére potem
przydaja sie na rynku pracy. Warto
nie by¢ anonimowym, wyréznia¢
sie swojg dziatalnoscia, zaintere-
sowaniami. Poniewaz moja druga
pasja sa podréze, korzystatam

z kazdej okazji, zwtaszcza w czasie
wakadji, by wyjechac i przy okazji
troche zarobi¢, np. w formie Work
and Travel w USA czy Wielkiej

Dominika Kotuta-Gibas
HR Manager Blue Media S.A.

Brytanii. Nie bytabym tu, gdzie
jestem teraz, gdyby nie poznawa-
nie $wiata.

Czy po powrocie z Wielkiej
Brytanii od razu rozpoczetas
dziatalnosc na whasna reke?
Nie, ta decyzja dtugo we mnie
dojrzewata. Kiedy zadomowi-
lismy sie w Polsce, znalaztam
zatrudnienie w biurze. To byfa
niezta praca, ale zupetnie nie dla
mnie. Strasznie meczytam sie
wykonujac rutynowe obowiazki,
gdzie nie byto miejsca na kreacje.
Chciatam stamtad uciec, ale
trudno byto zdecydowac sie na
taki krok. Sprawe zatatwit Mitosz,

I

moj synek, ktéry urodzit sie 3 lata
temu. Postanowitam, ze teraz
albo nigdy. I nie wrécitam juz na
swoje stanowisko. Kazda wolna
chwile zaczetam poswiecac
budowaniu swojej firmy. Zosta-
tam tez uczestniczka projektu
unijnego realizowanego przez
moja uczelnie,Cata naprzdd ku
zatrudnieniu” Dzieki zdobytemu
dofinansowaniu mogtam zakupic¢
piekne materiaty do produkgji
moich wyroboéw.

Firma ma juz swoja strone
internetowy, profil na Face-
booku, kolorowe katalogi.
Na swoim koncie masz dwie

Przyktad Pani Magdy pokazuje, ze z kazdego doswiadczenia zawodo-
wego, podejmowanego zaréwno juz podczas studiow, jak i po, mo-
zemy zdoby¢ cenna wiedze, ktéra pomoze nam w przysztosci spetnic
marzenie na przyktad o wtasnej firmie. Organizowanie samodzielnych
wyjazdéw zagranicznych czy podejmowanie sezonowych prac moze
okazac sie cenne, poniewaz rozwija umiejetno$¢ samodzielnego my-
$lenia, zaradnos¢, odpowiedzialnos¢ oraz uczy nawigzywania rela-
¢ji. Ponadto, nawet po zakonczeniu studidw, warto by¢ w kontakcie
z uczelnia, poniewaz niewykluczone, ze tak jak w przypadku Pani
Magdy, pojawi¢ sie moze interesujaca propozycja, ktéra pomoze nam

w realizacji zatozonego celu.

kolekcje wystroju dzieciecych
pokoi. Czujesz, ze Window
Story nabiera rozpedu?
Rzeczywiscie zgtasza sie do

mnie coraz wiecej klientdw,
réwniez instytudji, ktére chca,
zebym zaaranzowata im wystréj
wnetrz. Cieszy mnie to ogromnie,
zwiaszcza, 7e od kiedy mdj synek
poszedt do przedszkola, a corka
ma zajecia w szkole, mam wiecej

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA STUDENTOW

czasu w ciggu dnia, by zajac sie
projektowaniem i marketingiem
internetowym. Wykonanie moich
projektow zlecam zaprzyjaznionej
krawcowej, spod igly ktorej wyszta
juz niejedna firanka czy podusz-
ka. Firma sie rozwija, cho¢ nie
ukrywam, Ze stawiam na rozwdj
przez duze,r’. Marzy mi sie wtasna
pracownia, zatrudnienie kilku
krawcowych, znana marka, finan-

sowy sukces. Nie boje sie wyzwan
ani ciezkiej pracy, nie oczekuje

tez spektakularnych efektéw od
razu. Site daja mi rodzina, wsparcie
meza, i klienci, od ktérych jak do-
tad stysze pozytywne komentarze.
To bardzo budujace. Juz zaczynam
prace nad kolejng kolekgjg, bo
pomystéw mi nie brakuje. ..

Dziekuje za rozmowe.

Wsparcie dla studentdw i dla absolwentéw w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego realizowane bedzie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

2014-2020.

+ Studenci beda mogli uzyska¢ pomoc w ramach Osi Ill — Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i roz-
woju, poprzez m.in.: wysokiej jakosci programy stazowe, certyfikowane szkolenia i zajecia warsztatowe
ksztatcace kompetencje, dodatkowe zajecia realizowane wspolnie z pracodawcami, dodatkowe zadania
praktyczne realizowane w formie projektowej, wizyty studyjne u pracodawcéw, rozwéj kompetencgji klu-
czowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy, gospodarki i spofeczenistwa, realizacje miedzynarodo-
wych programéw studiéw, wsparcie wybitnie uzdolnionych studentéw w miedzynarodowych konkur-

sach lub zawodach.

Projekty w ramach Osi lll realizowane beda przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz przez

uczelnie i inne podmioty realizujace ksztatcenie na poziomie wyzszym, wybrane w drodze konkursu.

- Absolwenci oraz studenci studiéw niestacjonarnych, spetniajacy szczegétowe warunki okreslo-
ne w projektach, beda mogli uzyska¢ pomoc w ramach Osi | - Osoby mtode na rynku pracy, poprzez
m.in.: identyfikacje potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego, poradnictwo zawodowe, posrednic-
two pracy, wysokiej jakosci szkolenia, staze i praktyki zawodowe, finansowanie kosztéw dojazdu, zapew-
nienie srodkdw na zasiedlenie, wsparcie w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej
(w tym bezzwrotne dotacje), doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Zakres wsparcia bedzie uzalezniony od indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektow. Projekty beda
realizowane przez powiatowe urzedy pracy (koniecznos¢ rejestracji w PUP) oraz przez inne podmioty, ktére
uzyskaja finansowanie w ramach konkursow.

Informacji w zakresie mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach projektéw udziela:

«  Gtéwny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Gdarsku, ul. Augustynskiego 2, 80-819 Gdansk,
tel. 58 326 81 52, 58 326 81 48, 58 326 81 47

« dodatkowo, w zakresie wsparcia dla absolwentéw oraz studentéw studiéw niestacjonarnych: Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Gdansku, ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk, tel. 58 32 61 807,

tel. 5832 61 822
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Ryzyko wyjazdu mozna znaczaco
zmniejszy¢ przez poszukiwanie
pracy w bezpiecznych miejscach
i zapewnienie sobie zatrudnienia
juz w kraju.

Zanim wyjedziesz...
Warto skorzystac z sieci Europej-
skich Stuzb Zatrudnienia EURES
(EURopean Employment Services).
Jest to sie¢ wspétpracy publicz-
nych stuzb zatrudnienia i ich part-
neréw na rynku pracy, wspierajaca
mobilnos¢ w dziedzinie zatrud-
nienia na poziomie miedzynaro-
dowym, w krajach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, czyli
w krajach Unii Europejskiej oraz
Norwegdii, Islandii, Liechteinsteinie,
a takze w Szwajcarii.

Ustugi EURES s3 ogdInodo-
stepne, bezptatne i skierowane
do 0séb poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem
do innego kraju w celach podjecia
pracy. Na stronach www.eures.eu-
ropa.eu i www.eures.praca.gov.pl
znajduja sie wszystkie oferty pra-
cy, ktore trafity do urzedoéw pracy
w krajach EU. Upowszechniane
sg tam takze informacje na temat
warunkdw zycia i pracy w krajach
UE i EOG, minimalnego wynagro-
dzenia, instytucji, w ktorych nalezy
sie zarejestrowac po przyjezdzie,
aby uzyskac prawo pobytu, prawo
do opieki lekarskiej itp.

Dodatkowo na stronie www.
oferty.praca.gov.pl publikowane sa
oferty pracy za granica realizowa-
ne w ramach posrednictwa pracy
EURES w wojewddzkich urzedach

pracy.

Sprawdz agencje
Ofert pracy mozna takze szukac
poprzez agencje posrednictwa
pracy, jednakze przed sko-
rzystaniem z ich ustug nalezy
sprawdzi¢, czy agencja posiada
odpowiedni certyfikat. Wykaz
certyfikowanych polskich agencji
zatrudnienia znajduje sie na
stronie www.kraz.praca.gov.pl.
Agencja posrednictwa pracy
nie moze pobierac od poszuku-
jacych zatrudnienia za granica
zadnych opfat, za wyjatkiem
kwot z tytutu faktycznie ponie-
sionych kosztéw (ttumaczenie
dokumentow, koszty podrozy,

badania lekarskie, wydanie wizy).

Przed wyjazdem za granice nale-
7y domagac sie spisania umowy
posrednictwa, w ktérej beda
podane warunki pracy, ptacy,
nalezne swiadczenia, itp. Polski
posrednik pracy nie ma prawa
kierowac pracownikow

do posrednika zagranicznego,
moze kierowac tylko bezposred-
nio do pracodawcy. Na ile to
mozliwe, warto sprawdzi¢ praco-

dawce: przyjrze¢ sie jego stronie
internetowej, sprobowac poznac
opinie innych pracownikéw
np. na forach internetowych.

Zabierz ze soba

kieszonkowe

Nawet jesli warunki ptacowe
oferty pracy wydaja sie atrak-
cyjne, warto skonfrontowac je

z kosztami utrzymania w danym
kraju (ceny artykutow spozyw-
czych, wynajmu mieszkania,
transportu); w niektérych krajach
UE i EOG zycie jest bardzo drogie.
Majac taka wiedze powinnismy
zabra¢ ze sobg $rodki finan-
sowe pozwalajgce zapewnic
utrzymanie do chwili otrzy-
mania pierwszej wyptaty lub
wykupienia biletu powrotnego,
w sytuacji zaistnienia koniecz-
nosci wczesniejszego powrotu.
Sprawdzmy przed wyjazdem
numer najblizszego polskiego
konsulatu, zapiszmy tez numery
do znajomych osdb, ktére juz
przebywaja w kraju, do ktérego
zamierzamy wyjechac.

INFORMAC)I 0 BEZPIECZNYCH WYJAZDACH
DO PRACY ZA GRANICE | SPRAWDZONYCH
OFERTACH PRACY SZUKAJ TU:

www.eures.europa.eu
Www.eures.praca.gov.pl
www.oferty.praca.gov.pl
www.kraz.praca.gov.pl

www.wup.gdansk.pl/posrednictwo_pracy/
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TRZEBA SOBIE
POWIEDZIEC — CHCE

Mechatronika to wymagajacy kierunek dla studenta, duzo nauki, laboratoriow, ¢cwiczen. Nawet na
piatym roku studiow grafik jest wypetniony zajeciami. Jednak Jakub Zachacz poza nauka znajduje
czas na inng dziatalnos¢. Od czterech lat dziata w Stowarzyszeniu Studentow Best, a w zesztym roku
zostat laureatem Akademii Danfoss. W rozmowie z Monika Downar opowiada jak udato mu sie
faczyc obowiazki z realizowaniem wiasnych pasji i osiggnac sukces.

Do Stowarzyszenia Studentow
Best trafites juz po pierwszym
roku studiow.

Kiedy dostatem sie na uczelnie
poczutem, ze chce uczestniczyc¢
W czyms poza nauka, wejs¢ w ja-
ka$ spofecznosc. Po pierwszym
roku studiow trafita w moje rece
ulotka Stowarzyszenia Studentéw
BEST, z informacja o prowadzonej
rekrutacji. Stwierdzitem, ze warto
zaaplikowad. Przez pierwszy rok
zobaczytem jak duzo dzieje sie na
Politechnice Gdariskiej, poczutem
jak wiele ciekawych rzeczy mozna
tutaj robi¢, w ilu miejscach dziata¢

i czego$ sie nauczy¢, doswiadczyc.

Poniewaz oferta stowarzyszenia
BEST od poczatku byta dla mnie
bardzo interesujaca, bardzo
ucieszytem sie, ze przyjeto moja
kandydature.

Jest to organizacja nie
wywodzaca sie¢ z wydziatu na
ktérym studiujesz, nie zwia-
zana stricte z zagadnieniami
technicznymi...

Ich projekty sg zauwazalne

na Politechnice: FOKA (Forum
Organizacji i K&t Akademickich),
Inzynierskie Targi Pracy. Miatem
okazje zaobserwowac efekty ich
dziatalnosci bedac na pierwszym
roku studiow. Wiedziatem z czym
to sie wigze. Do tego dochodzity
wewnetrzne szkolenia, wyjazdy,
wycieczki. Best ma naprawde
wiele do zaoferowania swoim
cztonkom.

BEST nie jest jedyna organi-
zacja, w ktorej sie udzielasz.

Otrzymates stypendium rekto-
ra.To s juz spore osiggniecia
dla kogos, kto jeszcze nie
skonczyt studiow.

Moja aktywnos¢ zaczeta sie juz

w szkole. Bytem pracowity od
dziecka. Z nauka nigdy nie miatem
wiekszych problemdw. W liceum
dziatatem w zespole teatralnym.
Bratem tez udziat w licznych kon-
kursach wiedzy. Chociaz wtedy
wiekszych sukceséw naukowych
nie odniostem, to zawsze chetnie
startowatem. Na uczelni staram
sie dziafac i robic rézne rzeczy

dla przyjemnosdi, ale réwniez

Z poczucia powinnosci. Czasami
to ciezka praca, samo nic nie
przychodzi. Trzeba troche czasu na
to wszystko poswiecic.

Jestes rowniez laureatem
Akademii Danfoss, w ktdrej na-
groda jest stypendium, ptatne
praktyki w firmie Danfoss oraz
opieka mentorska w firmie.
Dlaczego zdecydowates sie
wzig¢ udziat w tym konkursie?
Aplikowatem géwnie po to,

by mie¢ mozliwo$¢ praktyk

w ciekawej, miedzynarodowej
firmie. Sprawdzatem rézne moz-
liwosci, nie tylko w Gdarisku. Na
uczelnianych targach wystawiaty
sie wieksze firmy, ktére miaty
rozbudowany program praktyk.
Biuro Karier zorganizowato Dzier
z Firma Danfoss na uczelni. Wy-
statem cv z listem motywacyjnym
zinformacjg o Sredniej ocen, bo
na to réwniez zwracano uwage
podczas rekrutacji. Potem byta
rozmowa rekrutacyjna, na ktorg

musielismy przygotowac swoja
Sciezke rozwoju w firmie. Nigdy
wcze$niej nie bytem w firmie Dan-
foss, nie wiedziatem jak funkcjo-
nuje. Przygotowatem to na bazie
swojego wyobrazenia i dotychcza-
sowych doswiadczen. Kolejnym
etapem byto case study — zadanie
koncepcyjne oraz prezentacja do
przygotowania w domu, na co
mielismy chyba tylko kilka dni.

Twoja prezentacja byta bardzo
oryginalna. Gdzie szukates
pomystow?

Przygotowanie prezentadji
wymagato troche namystu, ale

w koficu wpadtem na ciekawy
pomyst. Pozyczytem aparat,
nagratem wywiady z cztonkami
kofa naukowego. Naméwitem do
wypowiedzi swojego promotora
oraz kolegéw z BEST.

I wygrates nie tylko praktyki...
Tak, poza ptatna praktyka otrzy-
matem stypendium w wysokosci
5 tysiecy zfotych oraz mentoring
w firmie Danfos.

Praktyki juz za Toba?
Zrealizowatem je podczas zesztych
wakacji. Spedzitem w firmie
Danfos 2,5 miesiaca, najpierw

w Dziale Utrzymania Ruchu,
potem w innych obszarach firmy.
Po wakacjach w ramach men-
toringu przeszedtem do innego
dziatu. Pracowatem na catym
siédmym semestrze. Korzyscia
byfo poznanie wiekszej korporacji,
bycie cztonkiem zatogi. Poza tym
byt to dla mnie réwniez pierwszy



powazny proces rekrutacji zakon-
czony z sukcesem.

Na szczescie na ostatnim seme-
strze studidw inzynierskich byto
mniej zajec. W firmie nie byto
problemu, zeby sie dostosowac.
Chce jeszcze wrécic do firmy

i wykorzysta¢ do korica mento-
ring, zeby dokfadniej poznac prace
projektanta.

Studia to idealny czas na rozwdj
wiasny, prébowanie, do$wiadcza-

nie, korzystanie z ofert, ktorych
mndstwo mozna znaleZ¢ na
uczelni. Uwazam, ze w uczelniane
7ycie trzeba zaangazowac sie

jak najszybciej, nie czekac roku
jak ja, tylko znalez¢ interesujacy
projekt i poswieci¢ cze$¢ swojego
czasu. Jesli kto$ obawia sie, ze

nie poradzi sobie ze studiami,

to moze ewentualnie poczekac
pot roku. To jest naprawde super
doswiadczenie. Poza tym dobrze
jest dziata¢ w kole naukowym, or-
ganizacji studenckiej. Na to patrzg
pracodawcy. Aktywna dziatalno$c
jest czesto jednym z wymogow
w procesie rekrutacyjnym. To nie
tylko doswiadczenie, ale rowniez
funkcjonowanie w okreslonej
spotecznosci, nabycie wielu kom-
petendji, ktére potem przydaja
sie wielokrotnie. Nie warto tez

zamykac sie jedynie na swojg gru-
pe znajomych. Szerokie kontakty
zaprocentujg w przysziosci. Jesli
zas chodzi o rekrutacje — czy to
do projektéw, czy do organizacji
Czy na staze, praktyki, to porazka
nie powinna nikogo zrazac. Kazdy
proces rekrutacyjny to nowe,
cenne doswiadczenie.

Jestem przekonany, ze nie warto
sie poddawac. Organizacje
zmieniajg cztonkéw. Osoby,

ktore wstepujg do kot, organizacji
czesto przechodzg sami meta-
morfoze. Przychodzi niesmiaty
cztowiek, ktéry po 2 latach zostaje
prezesem, kieruje catg organizacja

1.8

M PEE

‘! i ) '-sd'
o f N

{:‘

przez studentéw i dla studentdw.
Korzystajmy z tego.

i reprezentuje j3 na tle Europy.
Warto sobie uswiadomic jak waz-
na jest dziatalnos¢ dodatkowa.
Trzeba sobie powiedzie¢: chce.
Wiekszos¢ rzeczy, ktore dzieja

sie na uczelni, jest organizowana Nie mam precyzyjnego planu.

Zaangazowanie w dziatalno$¢ studencka po pierwszym roku lub pét-
roczu wydaje sie stusznym i rozsgdnym posunieciem z przynajmniej
dwdch wzgledoéw.

Pierwszy rok to czesto trudny okres uczenia sie ,dorostosci’, samo-
dzielnosci i regut panujacych na uczelni, dobrze wiec skoncentrowac
sie wtedy na nauce jako obszarze priorytetowym. Po drugie, daje to
szanse na zapoznanie sie z organizacjami studenckimi i ich oferta.
Dzieki temu mozna przyjrzec sie i pozna¢ cztonkéw két czy organiza-
¢ji i wybrac taka, ktéra najbardziej bedzie nam odpowiadata. Warto
zwroéci¢ réwniez uwage na fakt, iz osoby dziatajagce w organizacjach
studenckich zazwyczaj s dobrze zorientowane w ofercie praktyk, sta-
zy, konkurséw czy innych inicjatyw. Aktywne uczestnictwo w zyciu stu-
denckim jest niezaprzeczalnie atutem, na ktéry pracodawcy zwracajg
uwage podczas rekrutacji. Chetniej zapraszamy na spotkania mtodych
ludzi, ktérzy oprécz uczestniczenia w zajeciach podejmuja sie dodat-
kowych inicjatyw.

Dodatkowo budujace jest przekonanie Pana Jakuba o tym, ze to dzieki
ciezkiej pracy, wytrwatosci i zaangazowaniu osiaga sie sukces.

Teraz priorytetem jest ukofczenie
studiéw. Jestem wcigz mocno
zaangazowany w dziatalno$¢
BEST, niedawno byfem gtéwnym
organizatorem wewnetrznych
szkolen dla cztonkéw organizadji,
o byfo sporym przedsiewzie-
ciem. W wakacje zamierzam
popracowac w firmie Danfoss,
wykorzysta¢ do korica mentoring.
Caty czas przegladam oferty,
prébuje aplikowad. Nie mam
jeszcze konkretnej wizji siebie

za pie¢ lat. Jednak mysle raczej

o pracy w duzej firmie, miedzy-
narodowej korporacji. Rozglagdam
sie po tréjmiejskim rynku pracy,
nie wykluczam tez Warszawy czy
Poznania.

Dominika Kotuta-Gibas
HR Manager Blue Media S.A.
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10 GIE ZREKRUTUIA?

Rozwaj serwisow spotecznosciowych w swiecie instant, pozwala dzieli¢ si¢ juz nie tylko sprawami zy-
cia prywatnego, ale réwniez zawodowego. Wedtug badan Adecco, az 42,5 proc. badanych rekruteréw
uwaza, ze rekrutacja w takich serwisach intensyfikuje proces poszukiwania kandydatéw, a 32,3 proc.
twierdzi, ze optymalizuje koszty catego procesu.

Przegladajac profil kandydata,
rekruterzy przywigzuja najwieksza
wage do umiejetnosci, doswiad-
czenia zawodowego, zamieszcza-
nych tresci, a w przypadku oséb
wkraczajacych dopiero na rynek
pracy czy np. posiadaja swoje
konto w serwisach spoteczno-
sciowych, czy pracuja w trakcie
studidw lub sg cztonkami organi-
zacji studenckich. W przypadku
tej grupy 0séb szczegolnie wazne
jest, aby juz na etapie studiow
zacza¢ budowac swojg marke
0s0bista. Marka to obietnica
wartosci, a kazdy jakimis sie

w zyciu kieruje. Z cafa pewnoscia
jednak mozemy mowic o sile lub
stabosci marki. Silng marke mamy
wtedy, kiedy ludzie bez problemu
potrafig odpowiedzie¢ na proste
pytanie:, W czym mozemy im po-
maoc?” Wyrdznic sie nie jest fatwo,
a wyréznic sie pozytywnie — to
juz prawdziwa sztuka. Dlatego tak
wazne jest pozostawanie auten-
tycznym, praca w zgodzie ze sobg,
a nie udawanie kogos, kim sie nie
jest. Marka osobista zbudowa-
na na klamstwie, z pewnoscia
bedzie miata bardzo kruche
fundamenty. Ludzi mozna
wprowadzi¢ w btad na chwile, ale
na dtuzsza mete to nie zadziata,
ciezko wypracowane relacje sie
rozpadna. Réznica miedzy tym,
jak postrzegamy sami siebie,

a tym, jak postrzegaja nas inni
bywa ogromna. Niejednokrotnie
zastanawiamy sie co myslg o nas
inni, jakie pozostawiamy po sobie
wrazenie, a przede wszystkim CZY
i JAK zostajemy zapamietani? Nikt

sie raczej nie pochyla nad kwestig
tego "czy moja marka osobista
jestsilna?". A od tego nalezatoby
zaczad. ..

Internet jest doskonatym
miejscem do prezentowania
efektow swojej pracy i chwa-
lenia sie sukcesami. Dobrze
wygladaja referencje/polecenia
od bytych wspdtpracownikéw
czy pozytywne opinie klientow.
Kiedy rekruter wyrusza do sieci
w poszukiwaniu odpowiednego
kandydata, ma dwie mozliwosci.
Moze albo umiesci¢ ogtoszenie
albo skorzysta¢ z wyszukiwarki
kandydatow, jakie oferuja profe-
sjonalne serwisy spotecznosciowe
(np. GoldenLine). Obecnie z tego
narzedzia korzysta ponad 6000
rekruteréw w catej Polsce, ktérzy
kazdego dnia przeczesujg baze
kandydatoéw, szukajac peretek. Na-
lezy pamietac o tym, iz rekrutacyj-
ne serwisy spotecznosciowe maja
na celu budowanie profesjonalne-
go wizerunku zawodowego i nie
oznacza to, ze kiedy studiujemy to
nas to jeszcze nie dotyczy. Wrecz
przeciwnie!

W tej chwili ogromnym
zainteresowaniem cieszg sie
studenci obcojezycznych filologii,
dla ktérych praca wiasciwie jest
od reki, podobnie zreszta jak dla
studentéw uczelni technicznych.
Pamietajmy jednak, Ze to, czy nas
zrekrutuja zalezy wyfacznie od nas
samych.

Profesjonalista w spotecznosci
biznesowej:
o dba o aktualizacje danych na

Sandra Wiktorko
Strategic Client
Manager, GoldenLine

swoj temat, prezentujac swoje
osiggniecia i kompetencje
w profily;

e nawigzuje kontakty z innymi
uzytkownikami;

o wypowiada sie w sposob eks-
percki w grupach tematycz-
nych, dzielac sie swojg wiedzg
i prezentujac w ten sposéb
swoje kompetencje;

e nie obraza innych, wypowia-
da sie w sposéb kulturalny
i merytoryczny.

Decydujac sie na dziatania zwig-
zane z budowaniem wizerunku
w Internecie, nalezy pamietac, ze
efektéw nie da sie osiagna¢ od
razu. Na to potrzebny jest czas —
moze sie okazac, ze nie rok i nie
dwa. Warto byc¢ jednak wytrwa-
tym, poniewaz efekty, jakie mozna
w ten sposob 0siagnac, moga
okazac sie znaczace zaréwno dla
nas jak i dla organizacji, w ktérej
pracujemy.
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Krzysztof Kantor ma 25 lat. Jest zawodowym hokeista, wychowankiem Stoczniowca Gdansk,

obecnie gra w Nesta Mires Torun. Student Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdansku
w rozmowie z Owidiuszem Moskwa opowiada, jak udato mu sie potaczy¢ zawodowe uprawia-
nie sportu i nauke na wyzszej uczelni.

0d Twojego pierwszego trenin-
gu mineto juz 17 lat. Opowiedz
o swoich poczatkach przygody
z hokejem

Moja historia rozpoczeta sie kiedy
7 tatg zaczatem chodzi¢ na ogol-
nodostepne $lizgawki. Wkrétce
przestato to wystarczac i posze-
dtem pierwszy raz na profesjonal-
ny trening w wieku 8 lat. Tak mi sie
to spodobato, Zze do dzi$ zajmuje
sie zawodowo hokejem.

Realizacja whasnych pasji wy-
maga determinacji i poswie-
cenia. Trzeba zrezygnowac¢

z wielu przyjemnosci, by ten
czas przeznaczyc¢ na treningi.
Poswiecitem spory kawatek swo-
jego zycia na treningi, ale mimo
wyrzeczen to méj sposéb na
realizacje siebie. Najwazniejsze to
by¢ pewnym wiasnych wyborow,
by nie spetnia¢ oczekiwan innych,
tylko realizowac wiasne marzenia.

Do tego zachecam wszystkich
mtodych ludzi, bo warto.

Kto pomagat Ci w realizacji
tych marzen?

0Od samego poczatku mogtem
liczy¢ na pomoc i wsparcie
rodzicéw. W pierwszych latach

to oni finansowali wyjazdy, opta-
cali koszty treningdw, sprzetu,
dopingowali mnie. Hokej to dos¢
kosztowny sport. Bez ich pomocy

fot. Lsantilli | Dreamstime.com

nie mogtbym w petni poswiecic
sie graniu.

Czy sport traktujesz jako prace
zawodowa i wigzesz z nim
przysztos¢?

Tak, chciatbym grac jak najdtuzej
bedzie to mozliwe. Jedli tylko
pozwoli na to zdrowie. Wigze ze
sportem swojg zawodowa kariere,
ale zdaje sobie sprawe, ze zawo-
dowe granie w hokeja, jak kazdy
sport uprawiany profesjonalnie,
jest niezwykle wymagajace.
Jedna kontuzja moze przekresli¢
wszystkie plany. Dlatego ukoAczy-
tem tez ponadgimnazjalng szkote,
w ktérej uzyskatem uprawnienia
mechanika samochodowego,
wiec jeden zawdd w odwodzie
juz mam.

Mimo tylu zajec i obowigzkéw
zdecydowates sie takze na
studia.

To byta bardzo dobra decyzja.
Uzyskatem tutaj wiedze potrzeb-
na do rozwijania siebie i przygo-

towania w sensie motorycznym.
Poznatem tajniki biochemii i fizjo-
logii, ktére pomogty mi rozwingc¢
sie pod wzgledem sportowym.
Nie ukrywam —w pewnych
kwestiach studiowanie utrudnia
mi kariere sportowg, gdyz sporo
€zasu musze poswieci¢ na nauke,
uczeszczanie i odrabianie zajec.
taczenie naukii pracy jest zawsze
trudne, na dodatek obecnie
mieszkam w Toruniu, a studiuje
w Gdansku. Ale jako$ sie udaje.

Czy polecatbys przysztym
studentom nauke na naszej
uczelni?

Zdecydowanie tak, poniewaz
uczelnia idzie mi wielokrotnie
na reke, pomaga mi, gdy nie
mam mozliwosci uczeszczania
na wszystkie zajecia. Do tego bar-
dzo wielu wyktadowcoéw umoz-
liwia mi zaliczenie przedmiotéw
w pézniejszym, indywidualnym
terminie.

Dziekuje za rozmowe.

Pasja jaka jest uprawianie sportu bardzo czesto koliduje ze studia-
mi. Nie nalezy jednak sie poddawac i rezygnowac. Wtadzom uczel-
ni réwniez zalezy, aby studenci realizowali sie nie tylko na polu
naukowym, dlatego czesto sa w stanie p6js¢ na pewne ustepstwa,
np. przedtuzajac sesje lub proponujac indywidualny tok studiéw.
Osoby uprawiajace sport cechuje zazwyczaj duza dyscyplina, do-
bra organizacja i motywacja. Sa to niewatpliwie pozadane cechy
rzetelnych pracownikdéw, dlatego takie osoby chetnie zatrudniane
sa w firmach. Warto realizowac swoje pasje i uprawiac sport, gdyz
dzieki nim ksztattujemy charakter, uczymy sie samodyscypliny oraz

niepoddawania sie.

Z

fot. http://www.hokej.net/pl/zawod-
nik,pokaz,1841,krzysztof-kantor.
html

Dominika Kotuta-Gibas
HR Manager Blue Media S.A.



ZAPRASZAMY DO BIUR KARIER | GENTRUM
INFORMAGI! | PLANOWANIA KARIERY ZAWI]I][IWEJ'

Stawiasz pierwsze kroki na rynku pracy i nie wiesz od czego zacza¢?
Szukasz informacji o ofertach pracy/stazu/praktyk/szkolen?

Chcesz profesjonalnie przygotowac dokumenty aplikacyjne?
Napisates CV, ale chcesz sprawdzi¢, czy zrobites to dobrze?

Pomoga Ci w tym nieodptatnie doradcy zawodowi w Biurach Karier i Centrum. Przyjdz i skorzystaj
Szczegdtowe informacje o ustugach Biur Karier i Centrum pod wskazanymi nizej adresami.

JEDNOSTKA SAMORZADU
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gdarsku
ul. Jana Heweliusza 11 (I pietro), 80-890 Gdarisk

tel: 58 32 37 230, e-mail: doradcy@wup.gdansk.pl
www.wup.gdansk.pl/poradnictwo_zawodowe/

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
. Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

O

UNIWERSYTET GDANSKI

Biuro Karier Uniwersytetu Gdanskiego
budynek Biblioteki Ekonomicznej UG, pok. 203
ul. Armii Krajowej 110

81-824 Sopot

tel: 58 523 12 07

e-mail: biurokarier@ug.edu.pl
www.biurokarier.ug.edu.pl
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Chys?

Biuro Karier Studenckich
Akademii Morskiej w Gdyni
budynek C, pokdj C-27

ul. Morska 81-87

81-225 Gdynia

tel: 58 690 13 40

e-mail: bks@am.gdynia.pl
www.bks.am.gdynia.pl

POLITECHNIKA
GDANSKA

Biuro Karier Politechniki Gdanskiej
budynek "Bratniak", pok. 204

ul. Siedlicka 4

80-222 Gdansk

tel: 58 347 28 84

e-mail: biuro.karier@pg.gda.pl
www.pg.edu.pl/biuro karier

Akademickie Centrum Karier AWFiS
budynek B, pok. 115, 117

ul. Kazimierza Gorskiego 1

80-336 Gdarisk

tel: 58 554 72 39

e-mail: ack@awf.gda.pl
www.ack.awfis.net



