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Podsumowanie badania




ob D\ Podsumowanie badania
FINANSE

SQUARE

Srednia wartosé

(:tgogz,mzt @

Dla 447% studentow praca zawodowa Najwiekszg czesc budzetu

Jest gtownym zrodtem dochodu. miesiecznego pochtaniajg optaty
Jedynie co trzeci korzysta z pomocy ZWigzane z mieszkaniem oraz
rodziny. Srednia wartos¢ dochodu wyzywieniem.

badanego studenta to 1882,1 zt
miesiecznie.
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Najbardziej

Q POSZUKIWANIE PRACY

poszukiwane branze

Im]l

Administracja
publiczna

&

Finanse

Co czwarty student nie
[] poszukuje pracy. Takiej samej
wielkoscli grupa aktywnie

szuka zajecia, wysytajac

CV, przegladajgc oferty.
Bankowosc¢ Najbardziej pozadane branze

to Administracja publiczna

oraz Bankowosc/Finanse/

i Ubezpieczenia.

Ubezpieczenia

Podsumowanie badania

Wielkosc
firmy

O O
427 217
srednia startup

Studenci najchetniej podjeliby prace w srednieg)
wielkosci firmie (42%) (kilkudziesieciu-kilkuset
pracownikow). Najmnigj popularne sg startupy
(21%). Zdecydowanie najwaznigjszym aspektem,
rozwazanym podczas wyboru przysztego
pracodawcy, jest wysokosc proponowanych
przez niego zarobkow (63% studentow).
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Podsumowanie badania
POSZUKIWANIE PRACY

Atrakcyjne zarobki Preferowana forma

407% 257

15-20 zt 12-15 zt

Dla czterech na dziesieciu badanych atrakcyjna stawka
godzinowa miesci sie pomiedzy 15 z 20 zt na reke. Co
czwarty bytby sktonny pracowac za 12-15 zt/h. Czterech
na dziesieciu studentow szuka pracy na dtuzej. Badani
zdecydowanie preferujg forme umowy o prace (70%).

| 70%

umowa o prace

{:}
=4

Czterech na dziesieciu
studentow poszukuje
pracy najczescie] w okresie
wakacyjnym. Jedna trzecia
zawsze Kiedy potrzebuje
pieniedzy, bez wzgledu na
okres.




ob Podsumowanie badania
OBECNA (KOLEJNA) PRACA

65% 1 () 55%

praca stata umowa zlecenie
lub umowa o dzieto

@- ; l Kolejna praca na studiach najczesciej jest praca
O O

stata (65%), na umowe zlecenie lub o dzieto (55%),
branza umowa umowe o prace posiada 40% studentow, ktorzy

handlowa o prace juz wczesnigj pracowali. Najwiecej takich osob

pracuje w branzy handlowej (17%), a na godzine
14,407t

Srednio zarabla sie 14.4 zt netto.
Do podjecia pracy studentow najbardziej
srednia stawka

motywuje mozliwoscC zarobienia pieniedzy
(88%), a w drugiej kolejnosci chec zdobycia
doswiadczenia (55%).




ob Podsumowanie badania
OBECNA (KOLEJNA) PRACA
SQUARE

Czas Przeszkody
szukania pracy

(Q 58% 0 &)

3 tygodnie brak hiskie nhiejasnosc
lub krécej ogtoszen zarobki ogtoszen
Przeszto potowa studentow (58%), Jako gtowne przeszkody/trudnosci

swoje] obecnegj (kolejnej pracy), podczas poszukiwania pracy, studiujacy

poszukiwata 3 tygodnie lub kroce. wymieniajg brak atrakcyjnych dla nich

Szesciu ha dziesieciu nie przeznaczato ofert, niskie zarobki oraz nigjasng tresc

na poszukiwania wiecej niz godzine ogtoszen.

dziennie.




Podsumowanie badania
PIERWSZA PRACA

=3 11,207t W 5L ol

srednia stawka

Proporcje rodzajow plerwszej pracy
warszawskich studentow sa rowne -
nieznacznie wiecej pracuje dorywczo
(51%), pozostali maja state zajecie.
Czterech na dziesieciu studiujgcych
podejmuje prace na pierwszym

roku studiow. Najpopularniejsza
forma umowy w pierwszej pracy
jest zlecenie/dzieto (54%), na ktorej
srednia ptaca godzinowa wynosi 11,2
zt za godzine.

hajpopularniejsza
branza

Handel/Sprzedaz to
najpopularniejsza branza
plerwszej pracy (co piata pierwsza
praca.

zarobienie
pieniedzy

motywacja

Podobnie jak w przypadku
pracy kolejnej, studentow
najbardzie] motywujg chec
zarobienia pieniedzy (80%)
| zdobycia doswiadczenia,
(44%)




PIERWSZA PRACA

SQUARE

Czas Jak szukaja
szukania pracy

(L 60%

~
3 tygodnie rodzina | ﬂ
| zZnajomi I O I

ogtoszenia
w internecie

lub krocej ~
Poszukiwanie pierwszej pracy trwa Serwisy internetowe z ofertami
podobnie dtugo jak kolejne) (mnigj niz pracy sa najpopularniejsze

3 tygodnie dla 60%), ale wieksza czesc (Olx.pli Pracuj.pb.

studentow dziennie poswieca na nie W poszukiwaniu pierwsze)
wiece] godzin, pracy rowniez pomagaja

znajomi i rodzina (37%).

Podsumowanie badania

Przeszkody

brak
ogtoszen

Najwiekszym problemem,
napotykanym podczas
poszukiwania pierwszej pracy,
Jest brak atrakcyjnych dla
studentow ofert.


http://Olx.pl
http://Pracuj.pl

m Podsumowanie badania
ﬂ_\ CHARAKTERYSTYKA BADANYCH STUDENTOW

El 34%

kierunki
spoteczno-ekonomiczne

Ogromna wiekszosc badanych
studentow studiuje na studiach
stacjonarnych (76%). W badaniu
znalazto sie najwiece] osob

Z 3 roku (co trzeci student)

oraz ok 237% z 2 roku I tyle
samo na 5 roku czyli 2 roku
studiow magisterskich. Jedna
trzecia badanych studiuje

na kierunkach spoteczno-
ekonomicznych (34%).

Co trzecli student ma stata
1/ 3 orace, dorywczo dorabia
podobnej wielkosci grupa

padanych.




ob m Podsumowanie badania
ﬂ_‘ CHARAKTERYSTYKA BADANYCH STUDENTOW
SOQOUARE
kolejna pierwsza -c')ebzcyeki
praca praca

947% 357% 157% 13%
= ® 9 ()

Prawie wszyscy badani znaja jezyk angielski przynajmnie)
na poziomie podstawowym (947%), niemiecki na takim
poziomie zna 35% studentow, rosyjski zna 15%, a francuski
- 13% badanych. Z innych kompetencji, studenci maja
prawo jazdy (66%) oraz jedynie co dziesigty nie umie
postugiwac sie pakietem MS Office.

497 517%

Dla niemal potowy

z tych, ktorzy w tej
chwili pracujg jest

to kolgjna praca
(49%), dla reszty (51%)
plerwsza praca.
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Szczegotowe wyniki badania
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ob @ Dochody

SQUARE
Z jakich zrodet dochodu na ogot korzystasz? Jaka jest taczna wartosc Twojego
I 43 6% Praca zawodowa miesiecznego dochodu, biorac pod uwage
)

wszystkie wczesniej wymienione zrodta?

s 35,97% Rodzina
L] 6,0% Stypendium socjalne )
[SREDNIA N=346]

] 4, 5% Stypendium naukowe, sportowe

L] 3,0% Renta

B 1,5% wedytstudenck 1 882'1 PLN

I 1 ,4% Inna forma kredytu lub pozyczki

B 4,176 Inne zrodto dochodow - jakie ?




ob @1 Wydatki

SQUARE

Teraz pomysl o wszystkich wydatkach, ktore regularnie ponosisz podczas ,typowego” miesigca. Przy kazdym z punktow
wpisz szacunkowaq wielkosc wydatkow. Jezeli nie dotyczy Cie dana kategoria wydatkow wpisz przy niej wartosc ,,0".

Optaty zwigzane z migjscem zamieszkania (wynajem,czynsz,media) 27,5%
Wyzywienie 22,1%

Transport, przejazdy 8 ,4%

Imprezy, rozyrywka, rekreacja & ,3%

odziez 8,2%

Oszczednosci, hp. odktadanie na lokate 5 ,5%

Czesne, optaty zwigzane ze studiami 4 ,9%

Telefon komorkowy, abonament, rozmowy 4 ; 5%

Pomoc rodzinie, przekazywanie pieniedzy najblizszym 1’7%
Sptata kredytu, rat itp 1'6%

Kursy doszkalajace 1 0%

Inne wydatki 6'0%
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Poszukiwanhie pracy



Q Szukanie pracy

237

aktualnie nie interesuja mnie
oferty pracy

2476

aktywnie poszukuje ofert pracy

Wybierz - przegladam oferty, wysytam

stwierdzenie, ktore CV, pytam znajomych itp.
najlepiej opisuje
Twoj aktualny

stosunek do
poszukiwania pracy

537

iInteresuje sie ofertami pracy -
przegladam je, zagladam do
newsletterow

Danew % N-=337  Mozliwosc wyboru wielu odpowiedzi




Powody poszukiwania pracy

Z jakich powodow zdecydowates/as sie
SQUARE podjac swojg obecng prace?

Potrzeba zarobienia pieniedzy 8319 I
Chec zdobycia doswiadczenia  FF 2%, F———

Duza ilo$¢ wolnego czasu  26,4%
Rozwdj zainteresowan  24.2%
Chec sprawdzenia sie  20.2%
Presja znajomych  7.4%
Presja rodziny  6.4%
Koniecznosc wynikajaca z programu studiow 3.4°/o

Inny powod =

Nie wiem / trudno powiedzie¢ 0.87%

Dane w % N=146 Mozliwosc wyboru wielu odpowiedzi
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W jaki sposob szukasz pracy?

Na serwisach internetowych z ofertami pracy
Na stronach internetowych wybranych firm
Pytatem znajomych/rodzine

Na zawodowych portalach spotecznosciowych
Na Facebooku

Bezposrednio kontaktujac sie z potencjalnym pracodawca
W gazetach i na tablicach ogtoszeniowych

W urzedzie pracy

Przez uczelniane Biuro Karier

Na targach pracy

Podczas spotkania z pracodawca na uczelni

Za pomoca aplikacji mobilnych. Jakich?

W inny sposob. Jaki?

Dane w % N=337

62,2%
43,3%
33,77%
29,17
28,57
27,47
25,47
21,3%
19,8%
17,8%
16,07
7.3%

Sposoby szukania pracy

Mozliwosc wyboru wielu odpowiedzi "Pytanie otwarte skategoryzowane

W jaki sposob
komunikowates/as
sie z potencjalnym
pracodawcyg ?

e-mail [ NN 13,7 %
I 11,5 7%
557

telefonicznie

osobiscie

inne




Administracja publiczna

Bankowosc/Finanse/Ubezpieczenia

25,7 7%

X Branze w ktorych poszukuje sie pracy

SQUARE

W jakich branzach najbardziej
chciat(a)bys pracowac?

Dane w % N=337

Badania naukowe | rozwoj
Human Resources/Kadry
Media/Sztuka/Rozrywka
Zdrowie/Uroda

I'T/Rozw0Qj oprogramowania
Marketing/Reklama
Handel/Sprzedaz

Badania marketingowe
Logistyka/ Transport/Spedycja
Edukacja /Szkolenia
Produkcja/Przemyst

Prawo
Doradztwo/Konsulting
Public Relations
Gastronomia/Hotelarstwo
Budownictwo

Energetyka
Grafika/Kreacja/Fotografia

Centra ustug wspolhych/BPO/SCC

Nieruchomosci
BHP/Ochrona srodowiska

Inna branza. Jaka?

18,8%
14,0%
12,5%
11,8%
11,8%
11,0%
10,3%
90.9%
9,0%
8,8%
7,47
7,0%
6,9%
6,7%
5'3%
5,1%
4,6%
4,3%
319%
3,7%
3,2%
3,0%
1,3%



oD Najbardziej ceniony typ pracodawcy

SQUARE

Wymien typ pracodawcy, u ktérego chciat(a)bys najbardziej pracowac?

Sredniej wielkosci firma-liczaca od kilkudziesieciu do 42,1%
Kilkuset pracownikow

Korporacja- duza firma o wyraznej hierarchii stanowisk 35,7%
| podziale obowigzkow o globalnym zasiegu

Niewielka firma liczaca ok. kilkunastu pracownikow 30 2%

Instytucja panstwowa, przedsiebiorstwo finansowane 24,3%
z budzetu Panstwa

Startup- kilkuosobowy zespot zorientowany na kilka 20,8%
celow do zrealizowania

Dane w % N=337 Mozliwosc wyboru wielu odpowiedzi




ob Najbardziej cenieni pracodawcy

Wymien nazwy pieciu pracodawcow, u ktorych najbardziej chciatbys pracowac

SQUARE
Warszawa Trojmiasto Wroctaw Poznan Katowice Krakow
ABW Aldo Amazon Bank Zachodni WBK Acelor Mittal Amazon
BGZ AllCon Biga = Alior bank Biura
3iofarm BDJ China State Construction Urzad Gminy Broekman architektoniczne
=h{ Energa and Engineering Get More Social Coca Cola H&M
Google General Motors Deloitte Google Delphl BM
BM BM GE healthcare GoWork General Motors ntel
Medicover Kancelaria adwokacka — Google kea Google Juventus
Ministerstwo Kulczyk Holding Herbapol Wroctaw Kancelaria Notarialna GTL _ubar
PKO BP McDonald KULCZYK _ech Browary rena Eris Mrowka
Play Media-Tech | G Nestle ogistyka Muzeum Narodowe
Plus Netia 3M Polska Grupa Zbrojeniowa Mcdonalds w Krakowie
Samsung NFZ PGE Skanska MEDtube Skanska
Tax care PoloMarket Salon kosmetyczny ZUS PKO BP
TVN Samsung Samsung Sabic
Urzad miasta Urzad Migjski Skanska
Zabka Urzad skarbowy TVN

Urzad miasta
Zara




podczas szukania pracy

SQUARE

Wysokosc zarobkow
Atmosfera pomiedzy ludzmi

<y .y o , MozliwoscC rozwoju zawodowego
Obok znajduje sie lista czynnikow, ktore

kandydaci moga brac pod uwage przy wyborze
przysztego pracodawcy. Wybierz 5, ktore sa
dla Ciebie najwazniejsze i uporzadkuj je od
hajwazniejszego do hajmniej waznhego:

Gwarancja bezpieczenstwa zatrudnienia np. umow
MozliwosC awansu

Elastyczny czas pracy

Dogodna lokalizacja firmy

Prestiz irmy

Szybka sciezka awansu

Benefity oferowane przez firme

Dajgca motywacje do rozwoju

Mozliwosc pracy dla ciekawych/prestizowych klientow
Opinie bytych pracownikow

Mozliwosc realizowania ciekawych projektow
Atrakcyjny system premiowy

Roznorodnosc projektow-mozliwosc sprawdzenia
wybrane na pierwszym miejscu

@ wybrane

Wsparcie studentow (stypendia,szkolenia,warsztaty)
Oferta praktyk

Opinie obecnych pracownikow

Opinie innych osob

Kultura odpoczynku w firmie

Mozliwosc wyjazdow zagranicznych

Czestosc wybierania danego czynnika

Dane w % N=146

] Najwazniejsze czynniki brane pod uwage

62,7%
40,3%
37.2%
34,4%
34.4%
34.4%
29,1%
22,6%
18,8%
18,0%
17,7 7%
16,4%
15,6%
15,5%
15,2%
14,7 7%
13,7 7%
13,6%
12,9%
11,6%
9,9%

9,3%



ob Charakterystyka poszukiwania pracy
(¥

Okresl, jaka stawka netto (,,na reke™)
za godzine pracy, bytaby dla Ciebie atrakcyjna:

SQUARE

12,87 4,3% 95%

Na jJak dtugi okres szukasz pracy?

3% 9% _ 87%

Szukam ' 7ei 2-3 miesigce 4-6 miesiec 6-12 miesiec
pojedynczych zlecen ‘ r",'i'zerﬂi‘é‘é%c ‘ 3 2 ‘ ey ‘ ey
‘ 1-2 lata ‘ 2-5 lat ‘ Na dtuzszy okres

Dane w % N=146




Najbardziej ceniony rodzaj umowy

Jaka forma zatrudnienia najbardziej interesuje Cie
SQUARE przy podjeciu pracy, ktorej szukasz?

Umowa o prace Umowa zlecenia/o dzieto

' brak umowy Nie interesuje mnie forma umowy ' Inna forma

Umowa wspotpracy / wtasna dziatanosé '

Wyjasnij krotko, dlaczego ?

= pezpieczenstwo zatrudnienia = state zatrudnienie, prawa = w przypadku umowy wigze sie z elastycznoscig = roznorodnosc projektow
| obowiazki wg kodeksu pracy zlecenia mam sktadki grafiku i wymiaru czasu - |
= bo chce chodzic na ptatne optacone i jest troche oracy -» mozUwosc; pracowania
urlopy = stabilna umowa, najlepsza wiecej pieniedzy do | praktycznie wszedzie
odtozenia = wieksza wyplata o .
= bo jest gwarancja stabilnosci = wiem ze mam stata prace i nie = na razie nie chce na - gg;@”ggg;%'iie e
i ' i i i = Poniewaz mam
sytuacji finansowe Musze sie o nic martwic jeszcze ubezpieczenie dtuzej wigzac sie z jedna spodobata to w kazde]
= bo ubezpieczenie = opieka medyczna studenckie firma chwilimoge z niej
| o - zrezygnowac
= przywileje = ta forma zatrudnienia = poniewaz wiem, ze nikt
W/ wiekszoéci przypadkow na tak krotki okres czasu
nie da mi umowy o prace
Dane w % N=140




Czas spedzony ha szukaniu pracy

SQUARE Jak dtugo aktywnie szukasz pracy?

1% 207%

@ Krocej niz tydzien @® 2-3tygodnie @ Miesiac () 2-3 miesiace ()  3-6 miesiecy

@ Ponad 6 miesiecy Nie wiem/ trudno powiedzie¢

Ile czasu dziennie srednio przeznaczasz
na aktywne poszukiwanie pracy?

58,4% 301%

@ Dogodziny ‘ 2-3 godziny @ Wiecej niz 3 godziny Nie pamietam
Dane w 7% N=146




Bariery w poszukiwaniu pracy

Jakie przeszkody towarzyszg Ci podczas poszukiwania pracy?

SQUARE

I 50,87 Brakatrakeyjnych ofert pracy

1 422% Niskie zarobki oferowane przez pra-

codawce

] 38,8% Niejasna tre$¢ ogtoszen o prace

N 31,6% Brak ofert pracy w moim miejcsu

zamieszkania

O 21,6% Przeszkody formalne- pracodawca

oferuje inny typ umowy niz oczekuje

N 17,3% Brak czasu na doktadne zapoznanie

sie z ofertami pracy

] 16,4% Brak jednego dobrego portalu inter-

netowego z ofertami pracy

N 2,2% Inne przeszkody. Jakie ?

] 5 ,6% Nie odczuwam zadnych przeszkod
podczas poszukiwania pracy

Dane w % N=146 Mozliwosc wyboru wielu odpowiedzi




ob Sezon na szukanie pracy

SQUARE

Pomysl teraz o wszystkich podejmowanych | poszukiwanych przez Ciebie podczas
studiow pracach. Kiedy najczesciej poszukiwates/as pracy?

W okresie wakacyjnym ) Podczas roku akademickiego

' Bez wzgledu na okres - zawsze, gdy brakowato mi srodkéw ' Trudno powiedzieé, nie byto reguty

Dane w 7% N=600
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Obecna praca’

"W te) sekcji przedstawione sg wyniki pytan dotyczgcych OBECNEJ, NIE PIERWSZEJ pracy - dla osob, dla
kKtorych jest to juz kolejna praca (wyniki dla osob, dla ktorych obecna praca jest pierwsza przedstawione sg
W czescl ,Pierwsza praca’)



Charakterystyka obecnej pracy

oD

Jaka jest forma Na ktorym roku studiow podjates

> QUARE Twojej obecnej pracy? /podjetas swojg obecnga prace?

1 rok 23’2% o

2 rok 20,9% ——

65% 350o 3 rok 19,00/0 —

Stata Dorywcza 4 rok >/
]
/ sezonowa (1 rok studiéw magisterskich) 21’5/0

(np. tylko
w wakacje) 510K 14 0% we—

(2 rok studiow magisterskich)

Inny etap studow 1,3% 0

Jaka jest forma zatrudnienia w twojej obecnej pracy?

39.7

‘ Inna forma

’ Umowa zlecenie ‘ Umowa wspotpracy, Nie miatem/am
/ o dzieto witasha dziatalnosé podpisanej zadnej
umowy

‘ Umowa o prace
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SQUARE

Handel / Sprzedaz

Gastronomia / Hotelarstwo

Doradztwo / Konsulting

Edukacja / Szkolenia

IT / Rozwoj oprogramowania
Produkcja / Przemyst

Zdrowie / Uroda

Bankowosc / Finanse / Ubezpieczenia
Marketing / Reklama

Administracja publiczna

Media / Sztuka / Rozrywka

Logistyka / Transport / Spedycja
Budownictwo

Prawo

Human Resources / Kadry

Badania marketingowe

Centra ustug wspolnych / Nieruchomosci
Energetyka

Badania haukowe | rozwoj

BHP / Ochrona srodowiska

Inna branza

P

W jakiej branzy pracujesz/pracowatas/es
w Twojej obecnej pracy?
16,57

9,17%
7:.9%
7.4%
6,8%
547%
53%
4,47
4,1%
4,07
3,8%
3,8%
3,2%
1,77%
1,57%
1,5%
1,2%
1,0%
0,8%
0,77
0,77
9,1%

Danew % N=600  Mozliwosc wyboru wielu odpowiedzi

Charakterystyka obecnej pracy

Ile wynoszga/wynosity Twoje miesieczne
zarobki netto (,na reke”) w Twojej
obecnej pracy? [SREDNIAI

1 804,06 zt

Ile godzin tygodniowo pracujesz/
pracowatas/es w swojej obecnej pracy?

[SREDNIAI

33 9.24 min.

SREDNIE ZAROBKI ZA GODZINE PRACY:

14,4 Zt




Powody wyboru pracy

Z jakich powodow zdecydowates/as sie
SQUARE podjac swojg obecng prace?
Potrzeba zarobienia pieniedzy 88,3% e
Che¢ zdobycia doswiadczenia 54,57 s
Duza iloé¢ wolnego czasu 28,87 e
Rozwoj zainteresowan 23,47 I
Che¢ sprawdzeniasic 21,17 IS
Presja znajomych 4,77 B
Presjarodziny 4,67% B
Koniecznosc wynikajgca z programu studiow 3,3% B
Inny powod 2,77 B

Nie wiem / trudno powiedzie¢  1,1% |

Dane w % N=337 Mozliwosc wyboru wielu odpowiedzi




Sposoby szukania pracy

oD

Bt

W jaki sposob szukatas/es swojej obecnej pracy?
SQUARE

Na serwisach internetowych z ofertami pracy 62.70/0

Pytatem znajomych/rodzine 29.5%

Bezposrednio. kontaktujac sie z potencjalnym pracodawca 25.70/0
W gazetach i na tablicach ogtoszeniowych 21.6%

W jaki sposob
komunikowates(as)
sie z potencjalnym
pracodawcg’?

o

Na zawodowych portalach spotecznosciowych 13.3/0
o

Na stronach internetowych wybranych firm 10.14)

Na Facebooku 9.7‘%)

Przez uczelniane Biuro Karier 9.6% Po)
e-mail N 10,0 /o

telefonicznie | EGcNBN 11,1%
osobiscie | NI 13,1%

INNG  m——

Podczas spotkania z pracodawca na uczelni 9.3%
W Urzedzie Pracy 8.30/0
— , , o
Za pomoca aplikacji mobilnych. Jakich? 6.3/)
o
Na targach pracy 4.8/0
W inny sposob. Jaki? 2.90/0

Danew % N=166  Mozliwosc wyboru wielu odpowiedzi. "Pytanie otwarte skategoryzowane




oD Czas spedzony na szukaniu pracy

SQUARE
Przypomnij sobie, jak dtugo szukates/as swojej obecnhej pracy?

14,5 1,93.5 4.2

‘ Krocej niz tydzien ‘ 2-3 tygodnie ‘ Miesiac ‘ 2-3 miesigce ‘ 3-6 miesiecy ‘ Ponad 6 miesiecy ‘ Nie wigm/,trudno
powiedzieé

Przypomnij sobie, ile czasu dziennie srednio przeznaczates(as) na
poszukiwanie swojej obecnej pracy?

60,6 23.4 8,8 7.2

‘ Do godziny ‘ 2-3 godziny ‘ Wiecej niz 3 godziny ’ Nie pamietam

Dane w % N=166




@ Bariery w poszukiwaniu pracy

SOUARE Jakie przeszkody towarzyszyty Ci podczas poszukiwania swojej obecnej Pracy?

Brak atrakcyjnych ofert pracy

Niskie zarobki oferowane przez pracodawce

Niejasha tresc ogtoszen o prace

Brak ofert pracy w moim miejscu zamieszkania

Przeszkody formalne -pracodawca oferowat inny typ umowy niz oczekiwatem/am

Brak jednego dobrego portalu internetowego z ofertami pracy

Brak czasu na doktadne zapoznanie sie z ofertami pracy

Inne przeszkody. Jakie?

Nie miatem/am zadnych przeszkod podczas poszukiwania pracy

Danew % N-=166  Mozliwosc wyboru wielu odpowiedzi

49.37%
41.57%
35.3%
32.1%
23.47%
10.5%

0.0%

3.1%
29.27%



oD

SQUARE

Pierwsza praca’

"W te) sekcji przedstawione sg wyniki pytan dotyczacych PIERWSZEJ pracy (potgczone wyniki dla osob, ktore
obecnie pracuja w pierwszej pracy I tych, ktore pracujg w kolejnej, ale odpowiadaty na temat swojej pierwsze]
pracy.)



oD

Charakterystyka pierwszej pracy

Jaka jest forma Na ktorym roku studiow podjates
SQUARE L . /oodietas swoia bi >
Twojej pierwszej pracy? poajetas Swojq plerwszq prace:
1 rok 44.47%
2 rok 2117, we—
(0
48’70/0 51‘300 3 rok 13.2/0 ———
Stata Bzreyz\:,)::\i?wa (1 rok studiow magigerzlfi)ctl() 5'2% .
i?‘ivatli\'lﬁe) 5rok AEY% m

(2 rok studiow magisterskich)

Inny etap studow

Jaka jest forma zatrudnienia w twojej pierwszej pracy?

11.7 70—

’ Umowa zlecenie ‘ Umowa wspotpracy, Nie miatem/am
/ o dzieto witasha dziatalnosé podpisanej zadnej
umowy

‘ Umowa o prace

‘ Inna forma



oD

‘0P Charakterystyka pierwszej pracy

W jakiej branzy pracujesz/pracowatas/es
w Twojej pierwszej pracy?

Ile wynoszga/wynosity Twoje miesieczne
zarobki netto (,,na reke”) w Twojej
pierwszej pracy? [SREDNIA]

SQUARE

Handel / Sprzedaz  21.0%
Gastronomia / Hotelarstwo  15.0%

Produkcja / Przemyst

Marketing / Reklama

IT / RozwQj oprogramowania
Administracja publiczna
Budownictwo

Edukacja / Szkolenia

Zdrowie / Uroda

Bankowosc / Finanse / Ubezpieczenia
Logistyka / Transport / Spedycja
Media / Sztuka / Rozrywka
Doradztwo / Konsulting

Prawo

Badania marketingowe

Badania naukowe i rozwoj

Centra ustug wspolnych / BPO / SCC
Grafika / Kreacja / Fotografia
Energetyka

Nieruchomosci

Human Resources / Kadry

BHP / Ochrona srodowiska

Inna branza. jaka?

Dane w % N=337

7.6%
6.67%
5.0%
4.576
4.1%
3.8%

3.8%

3.5%
3.1%
2.77
2.3%
21%
1.6%
1.3%
1.2%
1.1%

0.8%
0.77%
0.77%
0.3%
7.3%

1 310,0 zt

Ile godzin tygodniowo pracujesz/
pracowatas/es w swojej obecnej pracy?

[SREDNIAI

32 g.18 min.

SREDNIE ZAROBKI ZA GODZINE PRACY:

11,2 Zt




Powody wyboru pracy

Z jakich powodow zdecydowates/as sie
SQUARE podjac swojg pierwsza prace?
Potrzeba zarobienia pieniedzy  80.47 NS
Che¢ zdobycia doswiadczenia  43.67 IS
Duza ilo$¢ wolnego czasu  27.07% IINEEGGE
Rozwdj zainteresowan 17.87% S
Che¢ sprawdzeniasie  16.67% IS
Presja znajomych  8.37% |l
Presja rodziny  7.47% I
Koniecznosc wynikajgca z programu studiow 2.7°/o B
inny powéd  0.3% |

Nie wiem / trudno powiedziec 0.3% |

Dane w % N=337 Mozliwosc wyboru wielu odpowiedzi




Sposoby szukania pracy

oD

Bt

W jaki sposob szukatas/es swojej pierwszej pracy?
SQUARE

Na serwisach internetowych z ofertami pracy 61’1%
o
Pytatem znajomych/rodzine 37,4/0
Bezposrednio. kontaktujgc sie z potencjalnym pracodawca 30,8%

\W gazetach i na tablicach ogtoszeniowych 29,7%
Na zawodowych portalach spotecznosciowych 22,6%

Na stronach internetowych wybranych firm 20,4%

Na Facebooku 19,5%

Przez uczelniane Biuro Karier 14'6%

W jaki sposob
komunikowates(as)
sie z potencjalnym
pracodawcg’?

e-mail 1N 2,7 %
telefonicznie N 3,8 %
osobiscie N 7.1 %

INNG

Podczas spotkania z pracodawca na uczelni 12,2%
W Urzedzie Pracy 11,10/0
TP - - o
Za pomoca aplikacji mobilnych. Jakich? 6'9/)
o
Na targach pracy 5,3/)

W inny sposob. Jaki?

Danew % N=600  Mozliwosc wyboru wielu odpowiedzi. "Pytanie otwarte skategoryzowane




oD Czas spedzony na szukaniu pracy

SQUARE
Przypomnij sobie, jak dtugo szukates/as swojej pierwszej pracy?

12,4 4,1 2,84,5

Ponad 6 miesiecy Nie wiem/ trudno
powiedziec

‘ Krocej niz tydzien ‘ 2-3 tygodnie ‘ Miesiac ‘ 2-3 miesigce

Przypomnij sobie, ile czasu dziennie srednio przeznaczates/as na poszukiwanie
swojej plierwszej pracy?

50,6 28,1 6,5 14,9

‘ Do godziny ‘ 2-3 godziny ‘ Wiecej niz 3 godziny ‘ Nie pamietam

Dane w % N=337




@ Bariery w poszukiwaniu pracy

SOUARE Jakie przeszkody towarzyszyty Ci podczas poszukiwania Twojej pierwszej pracy?

Brak atrakcyjnych ofert pracy 44.7 %

Niskie zarobki oferowane przez pracodawce

Niejasha tresc ogtoszen o prace

Brak ofert pracy w moim miejscu zamieszkania

Przeszkody formalne -pracodawca oferowat inny typ umowy niz oczekiwatem/am

Brak jednego dobrego portalu internetowego z ofertami pracy

Brak czasu na doktadne zapoznanie sie z ofertami pracy

Inne przeszkody. Jakie?

Nie miatem/am zadnych przeszkod podczas poszukiwania pracy

Danew % N=337  Mozliwosc wyboru wielu odpowiedzi

32.4%
25.5%
22.3%
14.47
11.47

7.8%

4.8%

23.0%
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Opis studentow




'@?’j Charakterystyka Studentow

M

oD

SQUARE Etap studiow:

Niestacjonarnych Stacjonarnych 1 rok 157, e

O O 2 rok 23% we—
24/0 76/<> 3rok 2Q% S——
5 rok 237 —

(2 rok studiow magisterskich)

Jestem na studiach o —
doktoranckich 2/0

Inny etap studow 29/ ™

Czy studiujesz
na studiach?

Kierunek®

12,3% 11,27 16,47 8,3% 12,87 33,5% 3,8% 1,8%
medyczne o zdrowiu oraz _ : : :

humanistyczne Sciste techniczne Kultuirze fizyczne; Spoteczno-ekonomiczne - techniczne Yo nrl(c):gg e 0 sztuce

" Skategoryzowane pytanie otwarte: Podaj nazwe gtownego kierunku, na ktorym studiujesz?




<>A

ob ) Charakterystyka pracy studentow
™
Czy Twoja aktualna praca to..
SQUARE [IN=337]?
pierwsza kolejna
Jaka jest Twoja obecna praca rozpoczeta  Praca r?zpocz.e'ta
sytuacja?: w trakcie studiow t,rakc'lf i‘_‘f‘mw-
rora z kolei:

studiuje 100% ——

pracuje dorywczo 309, e N=166
o 2 —— 43,1
Mam stata prace 297, 509% 491% : 228
o 4 _— 13:5
Inna 517, = . oa
6 11,7




Q Znajomosc jezykow obcych
Okresl, w jakim stopniu znasz ponizsze jezyki obce:

SQUARE

‘ znam bardzo dobrze - biegle N I
postuguje sie tym jezykiem —n K 13,8 49,2 29;7 5:7 1:5
w kazdej sytuacji. Znam 21 1\

specjalistyczne stownictwo. np.

biznesowe .
znam dobrze - potrafie
porozumiec sie W wiekszosci
sytuacji w dosc swobodny
SpPOsob

Znam nha poziomie

podstawowym - jestem w stanie

prowadziC prostg rozmowe,

jezell moj rozmowca mowi ‘ ' 0'8 2'7 9'0 17'0 70’3

wolno | zrozumiale

‘ znam bardzo stabo - znam A
jedynie kilka podstawowych W O 4 2 5 8:5 13:5 74:8
ZWrotow I mam ograniczony
Zasob stownictwa

‘ w ogoéle nie znam tego jezyka ‘ ' -3 4,5 10,8

- 9 3,2 10,8 21,5

Dane w % N=600




ob @ﬂ: Inne kompetencje
O]

SQUARE Jakie inne kompetencje, poza
Zznajomoscig jezykow obcych ategorii B mm—"(5 %/
pOSiadaSZ? kategorii innejnizB 1§ 4% 5 7

Prawo jazdy 00,27, m———

Umiejetnosc obstugi pakietu MS Office 89,1% s,

o
Umiejetnosc¢ programowania 19,0/0 I

Wiedza specjalistyczna potwierdzona certyfikatami - jakimi? 12 2% I Jakimi certyfikatami?:
! Zatacznik ,Wiedza specjalistyczna..”

slajd 52

Inne ukonczone dodatkowe kursy potwierdzajgce umiejetnosci 13’3% ]

Danew % N=600  Mozliwosc wyboru wielu odpowiedzi "Pytanie otwarte skategoryzowane




@

SQUARE

Metryczka oraz
metodologia badania



Struktura demograficzna

kobieta

@ mezczyzna

@ Kategoria wiekowa g

19-21 lat ' 22-24 lat . 25+




Metodologia
badania

Czas

“ badania

Liczba Miejsca

uczestnikow

12.08-23.08.2016

Badanie zostato

. . W ramach badania Dane zostaty przewazone
zrealizowane w dniach przeprowadzono 600 wzgledem liczby studentow
12.08-23.08.2016 przez . s . ,

. ankiet ze studentami, ktorzy dla wojewodztw, ktorych
agencje SW RES,EARCH pracuja lub pracowali, dla miasta sg gtownymi osrodkami
metoda wywiadow . . SRS

. kazdego z nastepujgcych akademickimi (zrodto: GUS,
pn—llne (CAWI) na panelu miast po N=100: Warszawa, Szkolnictwo wyzsze, stan
internetowym SW Panel. Krakow, Katowice / w dniu 30.XI. 2015 r. - dane

aglomeracja Slaska, Poznan, wstepne) .

Wroctaw, Trojmiasto.

Kwestionariusz badawczy zostat przygotowany przez agencje SW RESEARCH nha podstawie zagadnien dostarczonych
przez JobSquare. Ponizszy raport przedstawia wyniki dla wszystkich szesciu miast razem.



http://30.XI

ob Zatacznik 1 - Wiedza specjalistyczna
potwierdzona ceryfikatami
SOUARE Jakimi ?

- Internetowe rewolucje google - Znajomosc programu Deja Vu -+ Kurs terapii wzrokowe)
+ kurs kas fiskalnych - bhp - Kursy marketingowe
- MBA * Seo - Manager sportu
- MCSA - certyfikat jezykowy z angielskiego BEC + Microsoft
. Spawanie metoda MAG135 . Certyfikaty zwigzane z obstuga systemow + OBSLUGA WOZKOW WIDLOWYCH
- tytut technika elektronika bibliotecznych + Photoshop
+ Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych - archiwalnych - ratownictwo przedmdyczne
- Zarzadzanie kapitatem ludzkim z wykorzystanie - kurs wychowawcow kolonijnych - strretworking
+ systemu mHR EVO - kurs kierownikow placowek wypoczynkowych - szkolenia elektryczne SEP "E" do 1 kV
+ Certyfikat ISO 9001 - miedzynarodowy program treningowy dla - T131T14
- certyfikaty ze szkolen liderow grup mtodziezowych - Toeic
- konferencji - Instruktor pierwszej pomocy - Warsztaty Urzedu Statystycznego Strateg
- FCE - Optima - W fizjoterapil
. 1SO . Royal Canin - Certyfikat inspektora przeciwpozarowego
(obowiazkowy w Anglii)
- ITIL - Audytor wewnetrzny . cisco
+ ministerstw nauki - autocad -+ dyplomami z kursow
. SAF’ | . Cgrtyﬁkat technika ekonomisty . ]Ij/elaéaProject Sarver
- taniec towarzyski - dietetyka . Place
TOEFL z jezyka angielskiego- poziom b2 -+ obstuga sieci - SEP
+ 7z zakresu handlu | obstugi klienta - ITA 108- Network technology + ECDL

- Monter Statkow
+ Zarzadzanie finansami - kadry I ptace . Operator Suwnic







3B »<| Skontaktuj si¢ z nami

SQUARE

ul. Dobra 5/5 Kontakt dla mediow:

00-384 Warszawa tomasz.wojciechowski@
Jobsquare.pl

tel. +48 536 854 434
e-mall: app@jobsquare.pl Marketing:

magda@jobsquare.pl

Sprzedaz.
artur.zarzycki@jobsquare.pl
tel. +48 536 854 434



mailto:app@jobsquare.pl
mailto:tomasz.wojciechowski@jobsquare.pl
mailto:tomasz.wojciechowski@jobsquare.pl
mailto:magda@jobsquare.pl
mailto:artur.zarzycki@jobsquare.pl

