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MIGRACJE ZAROBKOWE POLAKOW VII

WPROWADZENIE

Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Panstwa rece siddmg juz edycje raportu ,Migracje zarobkowe
Polakéw”, w ktérym badamy nie tylko skale potencjalnej emigracji z Polski, ale
rowniez motywacje i plany naszych rodakéw zwigzane z wyjazdem za granice
w poszukiwaniu pracy. Dodatkowo postanowilismy sprawdzic¢ jak wielu Polakéw
ma wsrodd swoich bliskich emigrantow zarobkowych oraz czy sytuacja, z ktérg
mamy do czynienia na rynku pracy w Polsce sktania ich do powrotu do kraju.
Ciekawito nas réwniez czy na decyzje o wyjezdzie do Wielkiej Brytanii wcigz
wptyw ma Brexit, co odnotowaliSmy w raporcie realizowanym pot roku temu.
Po 12 miesigcach ponownie patrzymy tez, jok na plany Polakéw o wyjezdzie
z kraju wptywajg zamachy terrorystyczne.

Obecnie polski rynek pracy w coraz wiekszym stopniu mierzy sie z niedoborami
kadrowymi, ktére zaczynajq przektadac¢ sie na szybszg dynamike wzrostu
wynagrodzen. Czy sg to juz warunki zachecajgce do powrotdw naszych
rodakéw z zagranicy? Po raz pierwszy postanowilismy przyjrze¢ sie temu
zjawisku bazujgc na kontaktach badanych z osobami, ktére wyjechaty
z kraju za pracqg. Pod uwage wzielismy Polakéw, ktérzy sami przebywali poza
granicami lub majg w swoim najblizszym otoczeniu takich ludzi. Okazato sie,
ze ponad 36% jest zdania, ze dobra sytuacja na rynku pracy moze sktaniac
do decyzji o powrocie z emigracji. Przeciwnego zdania jest 56,5% badanych.
To pokazuje, ze w najblizszym czasie nie powinnismy spodziewac sie masowego
powrotu naszych rodakéw, ale na pewno wida¢ w nich objawy optymizmu.
Powroty z emigracji mogtyby stanowi¢ ratunek dla deficytow kadrowych
na rodzimym rynku pracy, ale silng barierg do umasowienia tego zjawiska stanowi
utrzymujgca sie przepasc¢ ptacowa, ktéra nadal bardziej sktania do wyjazdu niz
do masowych powrotow.

Co wiecej dane siddmej edycji raportu ,Migracje Zarobkowe Polakdw”
wskazujg, ze blisko 14% aktywnych lub potencjalnych uczestnikow rynku
rozwaza emigracje zarobkowq. To praktycznie taki sam wynik, jok pdt roku
temu i o blisko 2 p.p. wyzszy niz rok temu. Wyniki te mogg wskazywac na fakt,
ze poziom migracji powoli sie stabilizuje i to mimo, ze ro$nie odsetek oséb
deklarujgcych posiadanie atrakcyjnej pracy w kraju, a jednoczesnie malejg
deklaracje o braku odpowiedniego zatrudnienia w Polsce. Najwiekszg grupg,
ktéra chce opuscic kraj sq niestety ludzie mtodzi, miedzy 18 a 34 rokiem zycia.

To niepokojgce, bo wiasnie te osoby powinny zasila¢ rynek pracy i stanowi¢
o jego sile. Dodatkowo martwi fakt, ze odbywa sie to w warunkach nizu
demograficznego. Nadzieje budzi jedynie krotkookresowy czas deklarowanych
wyjazddw. 34% badanych méwi o emigraciji maksymalnie na 6 miesiecy, co moze
oznacza¢ checi zarobienia wiekszych pieniedzy w stosunkowo krotkim czasie.
To co dodatkowo moze budzi¢ obawy, to fakt, ze wsrdéd osdb planujgcych
wyjazd na state, ponad 66% mysli o zabraniu ze sobg rodziny.

Nalezy tez pamieta¢, ze zjawiska migracyjne nigdy nie dziejg sie w prézni.
W naszych analizach zwracamy uwage na wptyw Brexitu, ktéry w wyraznie
mniejszym stopniu niz jeszcze podt roku temu stymuluje decyzje o wyjazdach
Polakéw do Wielkiej Brytanii. To powoduje, ze na pierwsze miejsce kierunkow
znéw  powrdcity Niemcy, ktére planuje wybiera¢ co trzeci potencjalny
emigrant. Istotnym elementem sqg rowniez czynniki zwigzane ze strachem, ktory
na przestrzeni roku wzrasta. Obecnie 47% Polakéw deklaruje, Zze nie wyjedzie
do pracy za granice ze wzgledu na zagrozenie zamachami terrorystycznymi.

Zycze przyjemnej lektury!

Maciej Witucki
Prezes Zarzgdu
Work Service S.A.
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RAPORT W LICZBACH

EMIGRACJA Z POLSKI

Polakéw aktywnych zawodowo lub bedgcych potencjalnymi uczestnikami polskiego
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rynku pracy rozwaza emigracje zarobkowg w ciggu najblizszych 12 miesiecy

pP-

o tyle wzrést odsetek osdb rozwazajgeych emigracje zarobkowg w ciggu ostatniego roku

25

potencjalnych emigrantéw chce wyjechac z Polski na ok. 3 miesigce

|

Polakéw planujgeych diuzszg emigracje chce zabrac ze sobg rodzing

36,5%

badanych twierdzi, ze dobra sytuacja na rynku pracy w Polsce moze sktaniac

|

naszych rodakéw do powrotu
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PROFIL POTENCJALNEGO EMIGRANTA
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to osoby mtode 0sob mieszka nawsialbo  pochodzi z potudniowej  to osoby nieposiadajgce  to osoby posiadajgce
miedzy 18 a 34 rokiem zycia  w miescie do 100 tys. czesci Polski wyzszego wyksztatcenia zatrudnienie

mieszkancow



RAPORT W LICZBACH

NAJBARDZIEJ PREFEROWANE KIERUNKI EMIGRACJI TO:

&

32% ®(19%

Niemcy Wielka Brytania

820/ Polakow jako gtowny powod wyjazdu
(o] podaje wyzsze zarobki

11%

Norwegia

badanych jako gtéwng bariere emigracyjng
podaje przywigzanie do rodziny i przyjaciot

Polakoéw twierdzi, ze zagrozenia zamachami
w Europie negatywnie wptywajg na ich decyzje
O wyjezdzie
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PREFERENCJE MIGRACYJNE POLAKOW

POLACY ROZWAZAJACY EMIGRACJE ZAROBKOWA

Migracje zarobkowq rozwaza 13,8% aktywnych lub potencjalnych uczestnikow
rynku pracy w Polsce. W poréwnaniu z poprzedniq edycjg wida¢, ze odsetek
osob deklarujgeych che¢ wyjazdu z kraju nie zmienia sie. Z kolei w badaniu
przeprowadzonym 12 miesiecy temu o emigracji myslato 119% badanych,
co oznacza wzrost o blisko 2 p.p.

Czy rozwaza Pan/Pani emigracje zarobkowq
w ciggu najblizszych 12 miesigcy?

5,8%

Zdecydowanie tak

13,8%

Raczej nie
tak
68,4%

Zdecydowanie nie

0,7%

Nie wiem

|
Zdecydowanie tak

Powoli osiggamy poziom emigracji, ktéry coraz trudniej bedzie zmniejszac.
Wynika to z faktu, ze pewna grupa ludzi, bez wzgledu na okolicznosci, mysli
o tym, zeby wyjechac z Polski. Powodem sq wcigz kilka razy wyzsze zarobki
na Zachodzie. Dopdki ta réznica znaczgco sie nie zmnigjszy to emigracji na takg
skale nie uda sie powstrzymac. Jednoczesnie na przestrzeni 3 ostatnich lat
poziom deklarujgcych wyjazd z kraju zmniejszyt sie, a wzrdst odsetek osob (z 499%
do 68,4%), ktére sq temu zdecydowanie przeciwne. Wptyw na to ma sytuacja
na rynku pracy, ktéra dla pracownikéw jest wyjgtkowo dobra — bezrobocie jest
najnizsze od 1991 roku, a firmy majqg rekordowe plany rekrutacyjne. To zacheca
Polakéw do poszukiwania zatrudnienia w kraju.

Czy rozwaza Pan/Pani emigracje za pracq
w okresie najblizszych 12 miesiecy?

4
68,4%
66% 65,4%
/ 63.2%
/ 60,6%
— S36%
499%
28,7%
[
233% 231%
19,5% %
16,6% 188% 1
14,3% 14,3% —_—
: . 2%
4% , 87% 8%
oo 6,4% o 69%
52% : 53% 7% -
== — \5%_‘_5%—5;8/0‘?
&1.9% 4% 1,6% 1% *216% 2:1% e 0,6% 4
092014 032015 082015 03.2016 082016 032017 092017

C___________________§
Raczej nie Zdecydowanie nie Nie wiem



PREFERENCJE MIGRACYJNE POLAKOW
POLACY ROZWAZAJACY EMIGRACJE ZAROBKOWA

Emigracje zarobkowq najczesciej rozwazajq najmiodsze grupy badanych, pomiedzy 18 a 24 oraz 25 i 34 rokiem zycia (po 29%). W poréwnaniu z badaniem z jesieni 2016 roku
w pierwszej grupie to wzrost o 21 p.p, a w drugiej wynik zmniejszyt sie o 11 p.p. Rok temu grupe wiekowq, ktéra byta najbardziej sktonna do wyjazdu stanowity osoby miedzy
25 a 34 rokiem zycia (40%). Warto odnotowac spadek w grupie 35-44, gdzie odsetek potencjalnych emigrantow zmniejszyt sie o 8 p.p. Do zera zmalata natomiast cheé
do przeprowadzki wérdd oséb powyzej 60 roku zycia.

Wiek Wyksztatcenie
18 do 24 lot NG 5% Podstowowe [N 16%
58%
25do 34 lat NG 5% Zawodowe NG 29% 89%
35do a4 lot NG 2% Srednie NG .%
Powyzej 45 lot N 18% 42% Wyzsze 1 1%

Powyzej 60 lat 0%

Wyjazd do pracy za granice najczesciej rozwazajg osoby z wyksztatceniem $rednim (44%). W poréwnaniu z edycjg badania sprzed roku to wzrost o 16 p.p. Wéréd Polakow
po szkole zawodowej sktonnos$¢ do emigracii praktycznie sie nie zmienita, zmalata natomiast u badanych z wyksztatceniem podstawowym — o 8 p.p. Najwiekszy spadek
nastgpit w grupie osob z wyksztatceniem wyzszym - o 9 p.p. Zmianie towarzyszy wzrost zapotrzebowania pracodawcow na pracownikdéw sredniego szczebla — dzis
to najbardziej poszukiwane osoby na rynku pracy. Jednoczesénie badani z wyksztatceniem wyzszym to wcigz osoby najmniej sktonne do opuszczenia Polski.

Miesigczne dochody netto badanego Forma zatrudnienia
Ponizej 2000 zt I -/ Petny etat NN 37°:
Niepetny etat / dzieto / I o
2000-2999 7/ M 9% Jleconia 22% 67%

Samozatrudniony(a) Ml 8%
3000 zti wigcej ® Nie pracuje — nauka, studic I 8%
Odmowa I 9% Nie pracuje — bezrobotny | EGcTcNGNG—0 22% 33%

Nie pracuje — urlop B 3%
wychowawczy, macierzynski 2

Wsrdd zatrudnionych najczesciej o wyjezdzie myslg osoby, ktdre osiggajg dochody ponizej 2000 zt i oznacza to znaczgey wzrost w porownaniu z edycjg sprzed roku
- 0 43 p.p. w tej grupie badanych. Jednoczesnie o 16 p.p. spadt odsetek Polakéw z dochodami powyzej 3000 zi, ktérzy planujg wyjazd do pracy za granice — 12 miesiecy
temu to ta grupa byta najbardziej sktonna do emigracji. Pod wzgledem formy zatrudnienia wcigz najchetniej opusci¢ kraj chcg pracownicy posiadajgcy etat. Na drugim
miejscu sg jednak osoby bezrobotne i majgce umowy cywilno-prawne albo niepetny etat.
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PREFERENCJE MIGRACYJNE POLAKOW
POLACY ROZWAZAJACY EMIGRACJE ZAROBKOWA

Odsetek osob rozwazajgcych emigracje
w poszczegélnych regionach Polski.

o
Pétnocny
15%
()
Péinocno-zachodni
8%
([
Potudniowo-zachodni
9%

Na mapie Polski wida¢ wyrazny podziat zwigzany z planami emigracyjnymi.
Najmniej sktonni do emigracji sg mieszkancy zachodniej czesci kraju, gdzie
o wyjezdzie mysli tylko 8-9% badanych. Najwiecej rozwazajgcych emigracje
jest na potudniu, gdzie takie plany ma 27% badanych — w ciggu pot roku
to wiasnie w tym rejonie odnotowano najwigkszy wzrost sktonnosci do wyjazdu,
0 8 p.p. Na wschodzie i w centrum deklaracje zwigzane z emigracjq znajdujq sie
w okolicach 20%. W ciggu ostatnich 6 miesiecy najwiekszy spadek sktonnosci
do poszukiwania pracy za granicg odnotowano na potocy kraju, a wiec
w wojewddztwie warminsko-mazurskim, kujowsko-pomorskim i pomorskim.

Wielko$¢ miejscowosci zamieszkania

40%
v
32%
v
20%
v
‘ 8%
Wies Miasto do 100 tys. Miasto 100-499 tys.  Miasto 500+ tys.

Najbardziej sktonni do wyjazdu sqg Polacy zyjgcy na wsi oraz w miastach
do 100 tysiecy mieszkancow. Razem stanowiqg oni 72% Polakow, ktdrzy
planujg emigracje. W poréwnaniu z poprzednim badaniem wiecej osdb
chce jednak wyjecha¢ ze wsi, pot roku temu byto to 28% dzi$ to 40%.
O 7 p.p. zmniejszyt sie natomiast odsetek badanych, ktérzy chcg wyjecha¢
z miast powyzej 500 tysiecy mieszkancow.



PREFERENCJE MIGRACYJNE POLAKOW

DEUGOSC EMIGRACJI

Na jak dlugo zdecydowal(a)by sie Pan/Pani wyjechaé?

16,5%

Na okoto rok

21,5%

Na kilka lat

29,4%

Na okoto 3 miesigce
199%

Na state

(o)
8%
Nie wiem
/ trudno powiedzie¢

1 na 4 Polakéw planujgcych emigracje chciatoby wyjecha¢ z kraju na okoto
3 miesigce. W poréwnaniu z badaniem sprzed roku to wzrost o 8 p.p. Taki wynik
pokazuje, ze Polacy coraz chetniej wybierajg wyjazd na kilka miesiecy w celu
szybkiego zarobienia pieniedzy. W badaniu wida¢ tez, ze co pigta osoba
chce opusci¢ kraj na state, a 38% na rok lub kilka lat. W tym drugim przypadku
to spadek w ciggu 12 miesiecy o blisko 12 p.p.

Czy decydujgc sie na wyjazd zagraniczny
planuje Pan/Pani zabraé ze sobq rodzing?

tak 38,3% nie 597%
37.6%

v

2%
A
Zdecydowanie Raczejnie  Zdecydowanie Nie wiem / trudno
tak nie powiedzie¢

Emigracja wigze sie z rozigkg z bliskimi, ale dla wielu wiasénie przywigzanie
do rodziny jest gtowng barierg do wyjazdu. Dlatego ponad 38% Polakdw, ktdrzy
myslg o emigracji chce zabrac ze sobg najblizszych. Te wyniki sg wyzsze jesli
spojrzymy na okres wyjazdu. Wsréd badanych, ktérzy planujg opuscic kraj
na state ten odsetek wynosi blisko 67%.
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PREFERENCJE MIGRACYJNE POLAKOW

PREFEROWANE KRAJE EMIGRACJI

Do jakiego kraju rozwaza Pan/Pani emigracje za pracqg?

Niemcy 32%

Wielka Brytania 19%
Norwegic N 119
Holandio NN 9% ¥ spadek o 3 p.p
Szwecjo INNGIGIGEGE -
Hiszpanio NG 3%
Wiochy I 2%
usA I 2%
Czechy I 2%
Islondio NN 2%
Irlandic I 1%
Kanado I 1%
Nowa Zelandic Il 1%
Inny kroj [N 2% Y spadeko9p.p
Nie wiern NN /%
Wsrod najpopularniejszych kierunkéw emigracii Polakéw wymieniane sg Niemey (32%) i Wielka Brytania (19%). Pot roku temu wynik byt odwrotny — wowczas badani
najchetniej wyjechaliby na Wyspy, na co duzy wptyw miata decyzja o Brexicie. Wyniki VII edycji badania to powrdt do wczesniej obserwowanej tendenciji, kiedy
najpopularniejszym kierunkiem migracji byli nasi zachodni sgsiedzi. To oni najwiecej zyskujg na popularnosci — az 17 p.p. w ciggu 6 miesiecy. Wyjazdom do Niemiec sprzyja
bliskos¢ geograficzna i dobre skomunikowanie. Warto réwniez zauwazye, ze przez podt roku wynik Wielkiej Brytanii pozostat na tym samym poziomie. Nieznacznie spadta
popularnos¢ Holandii (o 3 p.p.), ktérg wyprzedzita Norwegia, trzeci najpopularniejszy kierunek emigracji zarobkowej Polakow (wzrost o 2 p.p.). Znaczgco, bo rowniez
0 9 p.p. spadt odsetek tych, ktdrzy nie potrafig wskazac kraju ewentualnej emigraciji. To moze $wiadczy¢ o tym, ze Polacy sg $wiadomi tego, jakie kierunki wyjazdu sg dla

nich najbardziej atrakcyjne. Wyraznie tez widag, ze Polacy wolg pracowac¢ w krajach europejskich niz w tak odlegtych destynacjach jak Stany Zjednoczone, Kanada
czy Nowa Zelandia.



PREFERENCJE MIGRACYJNE POLAKOW

PREFEROWANE KRAJE EMIGRACJI

Do jakiego kraju rozwaza Pan/Pani emigracje za pracqg?

33.9%
32,4%p
Niemcy @
Wielka Brytania @ 193%
18,1%
Norwegia 18,7%
p=169%
Holandia ® 15,5%
14,3%
Szwecja © %
10,1%
USA @ 8,8%
¢ 8%
Francja 6,2%
) 9%
) Y =
03.2015 08.2015 03.2016 08.2016 03.2017 092017

Historyczne dane dotyczgce kierunkow emigracji pokazujg, ze Niemcy i Wielka Brytania to niekwestionowanie dwa najpopularniejsze panstwa. Jednoczesnie widac,
ze po duzych spadkach znéw nasi zachodni sgsiedzi zyskujg na zainteresowaniu i powracajg do wynikéw z 2015 i 2016 roku. Z kolei wzrost zainteresowania Wielkg Brytanig
spowodowany jest bliskim wyjsciem kraju z Unii Europejskiej. Do momentu decyzji o Brexicie popularnosc Zjednoczonego Krélestwa malata. Trzecim i czwartym najchetniej
wybieranym kierunkiem sg Norwegia i Holandia. W przypadku Norwegii zainteresowanie rosnie od 2016 roku. Holandia z kolei umocnita sie w 2017 roku. Wyniki pozostatych
panstw pozostajg na podobnym poziomie. Wyjgtkiem jest Szwecja, ktéra na przestrzeni 6 badan zyskata 3 p.p.
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PREFERENCJE MIGRACYJNE POLAKOW
POWODY EMIGRACJI

Gtéwnym i niezmiennym powodem, ktéry sktania Polakéw do emigracji sqg wyzsze niz w naszym kraju zarobki. W tej chwili za granicg mozna zarobi¢ zdecydowanie wigecej niz
w Polsce — np. w Niemczech minimalna stawka godzinowa jest blisko 3-krotnie wyzsza. W poréwnaniu z badaniem sprzed roku odsetek oséb, ktérych do wyjazdu motywujg
pienigdze zwiekszyt sie 0 12 p.p. i wynosi 82%. Drugim najwazniejszym czynnikiem dla badanych jest wyzszy standard zycia (40%). Tu widaé tez najwiekszy wzrost rok do roku
- 018 p.p. Trzecim najbardziej istotnym powodem jest mozliwo$¢ podrézowania i zwiedzania swiata (37%). W hierarchii czynnikdw sktaniajgecych do wyjazdu zyskujq lepsze
perspektywy rozwoju zawodowego, ktdre odnotowaty zmiane o 13 p.p. Traci na znaczeniu czynnik zwigzany z brakiem odpowiedniej pracy w kraju — wskazuje go o 3 p.p.
mniej badanych niz w edycji badania sprzed roku. Dla Polakdw coraz wieksze znaczenie ma tez bezpieczniejsze potozenie geopolityczne, ktdre w ciggu 12 miesiecy zyskato
4 p.p., ale wcigz zajmuje ostatnie miejsce.

Prosze wskazaé powody, ktére przede wszystkim skianiajg Pana/Paniq do emigraciji

Wyzsze zarobki niz w Polsce NG 529
Wyzszy standard zycia [ ENEGTcNG /0%
Mozliwoé¢ podrézowania i zwiedzania $wicta | E NENEGTINGGNGEEE 379
Lepsze perspektywy rozwoju zawodowego NG 35%
Brak odpowiedniej pracy w Polsce [ NG 2. Y spadeko3p.p
Lepsze warunki socjaline NG 0/

Bardziej przyjazna administracja publiczna | I ENEGEGTcNG 15%

Rodzina / bliscy mieszkajgcy lub zamierzajgcy I 5
zamieszka¢ za granicy °

Korzystniejszy system podatkowy [N 2% < spadek o6 p.p

Bezpieczniejsze potozenie geopolityczne I 10%



PREFERENCJE MIGRACYJNE POLAKOW
BARIERY EMIGRACJI

Bezsprzecznie najwazniejszym powodem, ktéry decyduje o pozostaniu Polakdw w kraju jest przywigzanie do rodziny i przyjaciot. Deklaruje to 75% badanych — wynik
zblizony do tego, ktéry odnotowano w poprzednich edycjach raportu. Co istotne 40% Polakdw nie chce emigrowac z powodu atrakeyjnej pracy w kraju, co jest wyzszym
wskazaniem o 5 p.p. w poréwnaniu do poprzedniej edycji badania. To pokazuje, ze sytuacja wielu pracownikow sie poprawia. Co szdsty Polak wskazuje, ze barierg wyjazdu
sqg zbyt duze réznice kulturowe, a dla 16% ktopotem jest nieznajomose jezykdw obcych.

Prosze wskazaé powody, ktére przede wszystkim powstrzymujq Pana/Paniq przed wyjazdem za granice do pracy

Przywigzanie do rodziny i przyjaciét w Polsce 75%

Atrakeyjna praca w kraju [ E RGN 0%

Zbyt duze roznice kulturowe I

i mentalnos¢ ludzi za granicg

Nieznajomos¢ jezykéw obcych [ INEGG 6%
Mate szanse na znalezienie atrakeyjnej pracy | EGTNG_G 10%

Kiopoty zdrowotne | NN 10%

Brak wystarczajgcych srodkow °
na wyjazd i osiedlenie sie I o

Brak odpowiednich kwalifikacji do pracy za °
granicg (np. brak uprawnien, znajomosci rynku) I

Na decyzje o pozostaniu w kraju wptyw ma wyksztatcenie badanych. Dla osdb z wyksztatceniem wyzszym atrakcyjna praca jest znacznie wiekszg przeszkodqg niz dla
Polakow, ktoérzy skonczyli szkote zawodowq. Z kolei osoby z wyksztatceniem podstawowym czesciej joko przeszkode wskazywaty mate szanse na znalezienie atrakcyjnej
pracy i brak wystarczajgcych srodkow na wyjazd. Natomiast dla badanych po szkole zawodowej, w poréwnaniu z innymi grupami, wieksze znaczenie majqg roznice kulturowe
i mentalnos¢ ludzi poza Polskg. Ten powdd najrzadziej wskazywali badani z wyzszym wyksztatceniem.
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POWROTY Z EMIGRACJI
DOSWIADCZENIA MIGRACYJNE

Az 80% Polakéw doswiadczyto osobiscie emigraci lub ma w swoim otoczeniu kogo$ bliskiego (rodzine albo przyjaciela) kto przebywat poza granicami Polski albo nadal
tam jest w celach zarobkowych. Nikogo takiego wsérdd swoich najblizszych nie ma tylko co pigty badany. Najczesciej na wyjazd do pracy decydowali sie przyjaciele
respondentdéw, na co wskazywato 43% osdb. W przypadku 38% przyjaciel bgdz przyjaciotka wcigz sg poza granicami kraju. Co czwarty badany deklaruje, ze cztonek
najblizszej rodziny zdecydowat sie na emigracie, ale juz wrocit. 22% Polakdéw samemu pracowato w innym kraju.

Czy Pan/Pani albo kto$ z Pana/Pani najblizszych przebywat bgdz przebywa za granicq w celach zarobkowych?

Tak, méﬂ' przyjaciel/przyjaciotka
wyjechat za pracg, ale juz wrocit

43%

el ¥

przebywa za granicg w celach zarobkowych

Tak, czionek moje) najplizeze) rodziny . I 25

wyjechat za pracg, ale juz wrocit

Tak, ja pracowatem/am za granicq [ GGG 0

Nie, nikt 2 Mojeg0 OtoCzZeNiC N 157

nie wyjezdzat za granice w celach zarobkowych

e e roozry I 15

przebywa za granicg w celach zarobkowych

Nie wiem / trudno powiedzie¢ Il 1%

Na wyniki badan wptyw majg takie czynniki jok pte¢, wiek, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie i zarobki. Czesciej za granicq pracowali np. mezczyzni i osoby w wieku
35-44 lata. Z kolei mieszkaricy miast do 100 tysiecy oséb majg w swoim otoczeniu wiecej czionkdw najblizszej rodziny, ktdrzy wyjechali za pracg, ale wrocili juz do kraju.
Natomiast osoby pomiedzy 25 a 44 rokiem zycia, Polacy z wyksztatceniem srednim oraz ci, ktdrych zarobki wynoszg przynajmniej 2 tysigce ztotych czesciej majq przyjaciot,
ktorzy przebywajq za granicg w celach zarobkowych.



POWROTY Z EMIGRACJI
RYNEK PRACY A POWROTY

Ponad 36% aktywnych zawodowo Polakdw, ktérzy sami byli na emigracii lub majg kogos$ takiego wsérdd swoich najblizszych jest zdania, ze sytuacja na rynku pracy sktoni
osoby, ktére wyjechaty z Polski w celach zarobkowych do powrotu. 56,5% badanych jest przeciwnego zdania. Czynnikami, ktére mogg decydowad o powrocie z emigracii
sg rosngce wynagrodzenia w Polsce, rekordowo niskie bezrobocie oraz coraz wigkszy wybdr dostepnych na rynku ofert pracy. Wynik 36,4% jest o tyle istotny, ze opiera sie
na bezposrednich doswiadczeniach albo rozmowach z osolbami bliskimi, ktore dzielqg sie swoimi przemysleniami.

Czy Pana/Pani zdaniem dobra sytuacja na rynku pracy w Polsce skloni osoby przebywajgce na emigracji do powrotu do kraju?

tak 36,4% nie 56,5%

12,2%
v 109%
v
71%
A
Zdecydowanie tak Nie ma to wptywu Raczej nie Zdecydowanie nie Nie wiem / trudno powiedzie¢

Co ciekawe najbardziej pewni powrotéw Polakdw sq ci, ktorych cztonkowie najblizszej rodziny przebywali na emigracji i juz wrdcili. W tej grupie odsetek odpowiedzi na tak
wynosi az 46%. Wynik na poziomie 44% wystepuje wsrdd Polakdw, ktdrych bliscy weigz sg poza granicami kraju. 37% emigrantéw, ktdrzy juz wrécili do kraju tez jest zdania,
7e sytuacja na rynku pracy sktoni do powrotow.
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ZDAZYC PRZED BREXITEM

WPLYW ZAMACHOW TERRORYSTYCZNYCH
NA DECYZJE O EMIGRACJI
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SYTUACJA GEOPOLITYCZNA

21,6% badanych swoéj wyjazd do Wielkiej Brytanii motywuje tym, zeby zdgzy¢ przed jej wyjsciem z Unii Europejskiej. Dla nieco ponad 68% opuszczenie Wspdlnoty przez
Zjednoczone Krolestwo nie wptywa na decyzje o wyjezdzie wiasnie do tego panstwa. Zdania w tej sprawie nie ma co dziesigta osoba. W ciggu 6 miesiecy liczba oséb, ktdre

motywowaty swoj wyjazd Brexitem spadta o ponad 36 p.p.

Czy Pana/Pani decyzja o wyjezdzie do Wielkiej Brytanii podyktowana

jest tym, zeby zdqgzy¢ z podjeciem pracy przed Brexitem?

¥ spadek 0 36,3 p.p

0%

Zdecydowanie tak

61,5%

Raczej nie

6,6%

Zdecydowanie nie

10,3%

Nie wiem
/ trudno powiedzie¢

KOMENTARZ EKSPERTA
Andrzej Kubisiak,
Dyrektor Zespotu Analiz i Komunikacji w Work Service S.A.

Wyraznie widad, ze w ciggu 6 miesiecy istotnie zmniejszyt sie wptyw Brexitu na decyzje
o wyjeZdzie do Wielkiej Brytanii. Gtownym tego powodem sq uwarunkowania
terminowe. Poprzednie nasze badanie byto przeprowadzone pod koniec marca czyli

w momencie, kiedy oficjalnie rozpoczeta sie procedura wyjscia Wielkiej Brytanii z Unii
Europejskiej. Polacy sledzgc na biezqco to wydarzenie i majgc swiadomos¢ jego
konsekwencji deklarowali che¢ wyjazdu na Wyspy przed Brexitem. Tym bardziej,

Ze rzeczywistos¢ po opuszczeniu Wspdlnoty przez Ziednoczone Krélestwo jest nadal
niepewna i wcigz stanowi wielkq niewiadomq. Jednak po uptywie pot roku badani
oswaoili sie z procesem Brexitu i nie wzbudza on juz az takich emocji. Odzwierciedleniem
tego sq wyniki wskazujgce, ze tylko 21,6% chce wyjechac do Wielkiej Brytanii zanim

ta opusci Unie Europejskq. Z podsumowaniem tego zjawiska nalezy jednak poczekac
do finalnych ustaleri urzednikow unijnych i brytyjskich, bo one wskazq nowe warunki
migracji na Wyspy, a te przetozq sie na reakcje zaréwno Polakdw planujgcych emigracie,
jak i ewentualne powroty.



SYTUACJA GEOPOLITYCZNA
WPEYW ZAMACHOW TERRORYSTYCZNYCH NA DECYZJE O EMIGRACI

Polacy sg podzieleni praktycznie po réwno w ocenie wptywu zamachdw terrorystycznych na decyzje zwigzang z wyjazdem do pracy za granice. Dla co drugiej osoby
zagrozenie terrorystyczne nie ma wptywu na plany o emigracji. Ponad 47% badanych twierdzi, ze zagrozenie zamachami w Europie negatywnie wptywaja na ich decyzje
o wyjezdzie. Warto jednak zauwazy¢, ze ponad 13,5% badanych, ktérzy planujg wyjozd na 3 miesigce ocenia te sytuacje negatywnie. Wsréd Polakdw, ktoérzy planujg
emigracje na dtuzszy czas ten odsetek jest mnigjszy.

Czy pojawiajgce sie w zachodniej Europie zamachy terrorystyczne

wplywajq na Pana/Pani decyzje o wyjezdzie do pracy za granicq? Woplyw dlugosci emigracji na obawy przed zamachami terrorystycznymi
O\\o o
wn
oo
B B
3 I
23,6%
Zdecydowanie negatywnie
23,7%
Raczej negatywnie
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Zdecydowanie Raczej Nie majg Zdecydowanie
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POZYTYWNA KONIUNKTURA GOSPODARCZA DODATNIO
WPLYWA NA DECYZJE POLAKOW-O POSZUKIWANIU
MOZLIWOSCI ZAROBKOWYCH W KRAJU

PRZEJSCIE MIGRACYJNE W PRAKTYCE?

ice.pl
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OKIEM EKSPERTA

Pozytywna koniunktura gospodarcza dodatnio wptywa na decyzje
Polakéw o poszukiwaniu mozliwosci zarobkowych w kraju

Marlena Tryka, Analityk Centrum Analiz Klubu Jagiellonskiego ds. Rynku Pracy

Dobra koniunktura gospodarcza, wysoki poziom PKB oraz niska stopa bezrobocia stopniowo oddalajq Polakéw od podejmowania
decyzji o emigracji zarobkowej. Pozytywnym sygnatem sq przede wszystkim opublikowane w raporcie wyniki badan dotyczqgce spadku
zainteresowania wyjazdem z kraju oséb w wieku 25-34 lat. Ludzie w tym przedziale wiekowym stanowiq bardzo cenne ogniwo dla
rozwijajgcej sie polskiej gospodarki, gdyz to wtasnie oni najczesciej dopiero wkraczajq na rynek pracy lub stanowiq czes¢ sredniego
szczebla specjalistow, na ktérych zapotrzebowanie systematycznie wzrasta.

Jak wskazujg dane z powyzszej publikacji, o emigracji zarobkowej coraz czesciej myslq osoby w najnizszym przedziale wiekowym
(18-24 lata), posiadajgce srednie wyksztatcenie oraz zarabiajgce ponizej 2000 zt miesiecznie. Powodem ich rozwazar mogq by¢ wceiqz
wolno rosngce zarobki. Pomimo tego, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie, zarowno w sektorze przedsiebiorstw jak i sferze budzetowe),
systematycznie wzrasta, trudno przetozy¢ je na znaczqcq poprawe warunkow zycia osdb osiggajgcych najnizsze dochody. Dodatkowo
najliczniejszq grupe Polakow deklarujgcych chec wyjazdu stanowiq mieszkaricy wsi i miast nie przekraczajqcych 100 tys. ludnosci, gdzie
dynamika rynku pracy jest znacznie nizsza niz w duzych osrodkach miejskich.

Nie mamy jednak powoddow do obaw. Zarowno wyniki przedstawionego raportu, jak i dane makroekonomiczne wskazujq na rzeczywiste
zmniejszenie sie liczby emigrantéw zarobkowych. Ich liczba zmalata o ponad 20 tys. w roku 2016 w stosunku do roku 2013 (dane GUS).
Ponadto, jak wskazujq wyniki raportu, na przestrzeni ostatnich trzech lat zwiekszyt sie rowniez odsetek osob zdecydowanie przeciwnych
wyjazdowi z kraju. Zmiana ta byta rowna blisko 20 p.p.

Zmiany wydajq sie is¢ w dobrym kierunku. Nalezy jednak pamietad, ze na stopiers emigracji zarobkowej Polakdw wptyw, poza czynnikami
ekonomicznymi, majq rowniez inne aspekty. Sytuacja geopolityczna, zycie rodzinne i towarzyskie w kraju czy przywiqgzanie do wartosci
czesto skuteczniej, niz chec osiggania wyzszych zarobkow za granicq, sktaniajq obywateli do pozostania w kraju.



OKIEM EKSPERTA

Przejscie migracyjne w praktyce?
dr Pawel Kaczmarczyk, Osrodek Badan nad Migracjami, Uniwersytet Warszawski

Kluczem do interpretacji danych zawartych w kolejnej — siodmej juz — edycji raportu dotyczqcego preferencji i doswiadczer) migracyjnych
Polakow moze byc¢ spojrzenie na nie w kontekscie koncepcji tzw. przejscia migracyjnego. Zaktada ona, ze kraje wraz ze wzrostem poziomu rozwoju
i towarzyszqcymi im zmianami demograficznymi stopniowo przechodzq od fazy ,wysytania” emigrantdw do przyjmowania cudzoziemskiej sity
roboczej i stajq sie krajami imigracji netto.

W tym kontekscie prezentowane w tym raporcie dane wskazujq wyraznie, ze Polska jest, z jednej strony, krajem ,dojrzatym” migracyjnie
a z drugiej, ze powoli dokonuje sie przewidywana przez wielu od ponad dekady i wspomniana powyzej transformacja. Z danych sondazowych
wynika przede wszystkim jak powszechne jest w Polsce doswiadczenie migracji — ponad 20% badanych powrdcito z zagranicy a okoto
4/5 populacji doswiadczyto jej w sposob posredni majgc migrantoéw w gronie przyjaciot czy cztonkdw rodziny. Nie zmienia to jednak faktu
- | to element tej ,dojrzatosci” procesu migracyjnego — ze pojawiajq sie przestanki wskazujgce na stopniowe wyczerpywanie sie potencjatu
migracyjnego. Swiadczy o tym stabilny i generalnie niski odsetek oséb deklarujgcych ched¢ wyjazdu za granice. To w mojej ocenie nie tylko
wynik zmian demograficznych i skutek banalnego faktu, ze coraz mnigjsza jest grupa osob najbardziej sktonnych do mobilnosci (kategoria
wiekowa 20-35), ale tez coraz lepszej sytuacji na polskim rynku pracy (o czym jeszcze ponizej).

Podejscie to sugeruje rowniez, ze warto na procesy demograficzne patrzec raczej w dtugiej perspektywie niz skupiac sie na krétkookresowych
zaburzeniach a tym kontekscie prezentowane wyniki potwierdzajq dtugookresowe trendy migracyjne obserwowane od momentu akcesji Polski
do Unii Europejskiej. Osoby deklarujgce chec wyjazdu sq mtode, relatywnie dobrze wyksztatcone, pochodzq z matych miast i terendw wiejskich
— na poziomie tych podstawowych cech ich profil jest bardzo zgodny z danymi pochodzgcymi z innych zrédet, w tym z krajow docelowych,
a dokumentujgcymi rzeczywiste migracje. Potwierdzajqg one takze zmiane strategii migracyjnych w przypadku migrantow ostatniej fali
migracyjnej: wciqz czynnikiem napedzajgcym mobilnos¢ jest rynek pracy, ale w przeciwienstwie do pierwszej fazy transformacji do migracji
popycha nie koniecznos¢ znalezienia jakiejkolwiek pracy, ale pracy lepszej, lepiej ptatnej a czesto dajgcej szanse awansu zawodowego.

Komentarza wymagajq dwa sposrod prezentowanych wynikow. Po pierwsze, struktura preferowanych krajow docelowych odzwierciedla
tylez wspominane wczesniej bogate doswiadczenia migracyjne, co stanowi odbicie gteboko zakorzenionych wyobrazen i stereotypdw.
Nie zaskakuje wiec dominujgca pozycja Niemiec i Wielkiej Brytanii, cho¢ dane o rzeczywistych migracjach wskazujq na utrzymujgcq sie
dominacje tego drugiego kraju. Z drugiej strony bardzo wysoka pozycja w rankingu krajow skandynawskich (Norwegii i Szwecji) zdaje sie wynikac
raczej z wyobrazonego obrazu panstwa dobrobytu niz realnych mozliwosci migracyjnych. Po drugie, trudno nie zgodzi¢ sie z autorami raportu,
ze opcja masowego powrotu Polakéw z zagranicy wydaje sie mato prawdopodobna. Czynnikiem przyciggajgcym jest w tym przypadku
niewqtpliwie korzystna sytuacja na polskim rynku pracy, ale tez warto pamietac o tym, Ze osoby powracajgce z zagranicy majq zwykle o wiele
wieksze oczekiwania niz te bez doswiadczert migracyjnych, ktore stanowiq wiekszos¢ uczestnikow polskiego rynku pracy. Dane prezentowane
w raporcie potwierdzajq jednak rowniez teze pojawiajqcq sie coraz czesciej w badaniach nad polskimi migracjami: coraz wigksza grupa 0sob
tak planujgcych migracje, jak i przebywajgcych za granicq planuje spedzi¢ poza granicami kraju wiele lat (albo sie tam osiedlic), co wiece),
blisko 40% rozwazajgcych wyjazd w bliskiej perspektywie czasowej planuje zabrac¢ ze sobq rodzine. W tym kontekscie raport dostarcza
kolejnego argumentu na rzecz tezy o stopniowym roznicowaniu sie populacji polskich migrantdw — na tych podejmujqcych przede wszystkim
prace sezonowe bgdz czasowe i na tych, ktdrzy powaznie rozwazajq osiedlenie sie za granicq.
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METODOLOGIA BADANIA

Badanie zrealizowano na prébie N=636 osdb pracujgcych, bezrobotnych, uczgcych sie oraz przebywajgcych na urlopach macierzynskich i wychowawczych. Probe
dobrano z ogodlnopolskiej reprezentatywnej proby dorostych Polakow N=1000 (zgodnej ze strukturg populacji pod wzgledem pici, wieku, wyksztatcenia oraz klasy wielkosci
i wojewodztwa miejsca zamieszkania). Wykluczono z niej osoby bedgce poza rynkiem pracy: emerytow, rencistow oraz osoby zajmujgce sie domem. Wyniki poddano
procedurze wazenia na podstawie struktury zmiennych rekrutacyjnych wg. danych GUS. Doktadnos¢ wynikow zalezy od liczebnosci analizowanej grupy i odsetka
odpowiedzi. Maksymalny btgd pomiaru dla catej proby N=636 to +/-396%. Badanie zostato przeprowadzone za pomocq wspomaganych komputerowo wywiadow
telefonicznych w ramach projektu CATIBUS.

Dane prezentowane w ramach raportu Migracje Zarobkowe Polakow zostaty przygotowane i opracowane na zlecenie Work Service S.A. przez instytut badawczy
Kantar Millward Brown S.A. Badanie zostato zrealizowane w okresie 12-16 wrzesnia 2017 .

Grupa Kapitatowa Work Service dziata od 1999 roku i jest najwiekszym dostawcg kompleksowych ustug HR w Europie Srodkowo-Wschodniej.
Prowadzi dziatalno$¢ na terenie catej Polski za posrednictwem sieci oddziatdéw oraz za granicg w 19 krajach (Niemcey, Czechy, Turcja, Rumunia, Wegry,
Stowacja, Wielka Brytania, Belgia, Francja, Stowenia, Chorwacja, Serbia, Butgaria, Chiny, Ukraina, Dania, Islandia, Holandia, Austria). Specjalizuje
sie zaréwno w ustugach z zakresu doradztwa personalnego, jak i restrukturyzaciji w obszarze HR, rekrutaciji i outsourcingu pracowniczym. Juz ponad
3000 firm wybrato Work Service na swojego partnera w biznesie. Kazdego dnia 50 000 oséb i 300 000 pracownikdw rocznie znajduje zatrudnienie
za posrednictwem spotek nalezgcych do Grupy Kapitatowej Work Service. Work Service jest spodtkg notowang na gietdach w Warszawie i Londynie.

Wiecej informaciji: www.workservice.pl
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