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Wprowadzenie

Niniejszy raport Plany zawodowe i oczekiwania uczniéw ostatnich kdakot
ponadgimnazjalnych z terenu powiatuséierskiegoprezentuje wyniki bada ktére zostaty
przeprowadzone przezsf@dek Bada Spotecznych INDEKS z PoznaniasMdd uczniow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych. Badanistato przeprowadzone na zlecenie
Powiatowego Urgdu Pracy w Keécierzynie. Opracowanie zostato przygotowane w celu
poznania priorytetow, planéw i aspiracji uczniéwabsich klas szkét ponadgimnazjalnych
z terenu powiatu kaierskiego, z ktorych ¢&¢ bedzie wkrétce wsipowa: na lokalny rynek
pracy. Miode osoby, szczegdlnie absolwenci szkdlaplgimnazjalnych wchodey na rynek
pracy stanows grupe szczegoélp. Ogolna sytuacja rynkowa osob miodych jest relaigw
gorsza od sytuacji 0osob, ktore ukayty 30 lat (w grupie tej szansa na bycie beznoyot
maleje mniej wgcej o potove). Okres do 30. rokiycia jest czasem niestabikod zawodowej
oraz niepewngi, a co za tym idzie, nie sprzyja poczuciu bezpiéstwa na rynku pracy.
Miode bezrobotne osoby w wieku do 25 lat, bezrobabsolwenci a zwlaszcza absolwenci
szkot ponadgimnazjalnych od lat stangwrupe duzego ryzyka i znajdujsie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Warto tak zauwayc¢, iz mtode osoby majtakze znaczne trudroi
w efektywnym poszukiwaniu zatrudnienia. Pawge informacje potwierdzaj dane
Powiatowego Urgdu Pracy w Kécierzynie.Niestety sytuacja mtodych oséb na rynku pracy
w powiecie kdcierskim nie jest najlepsza. Wedtlug danych Powiatgov Urzdu Pracy
w Koscierzynie na koniec 2016 roku liczba os6b bezrojdiny wieku do 25 lat wynosita
498, co stanowito & 21,6% ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych WP P
w Koscierzynie. Na koniec 2016 roku w Powiatowym &ffzie Pracy w Kécierzynie
zarejestrowanych byto 159 bezrobotnych absolwentdlarto zauway¢, iz w ostatnich
latach zmniejszyta siliczba bezrobotnych absolwentéw, co skorelowarst e malejca
liczbg zarejestrowanych oséb bezrobotnych (na koniec 2005 zarejestrowanych byto 182
bezrobotnych absolwentéw, na koniec 2014 roku 228dbotnych absolwentéw, natomiast
na koniec 2013 roku 292 bezrobotnych absolwentéw).

Problemy os6b miodych, w tym absolwentéw szkét pigianazjalnych na rynku
pracy wynikag z wielu aspektow. Z jednej strony nadal zazaay jest rozdwick miedzy
ofertg szkot, a oczekiwaniami pracodawcow. Ponadto zacdpnacodawcy, jak i absolwenci
poszukujcy pracy sygnalizaj ze gtdwry barieg w podgciu pracy jest brak dwiadczenia
zawodowego. Kolejnym aspektem mm@jm wptyw na zjawisko bezrobocia absolwentow jest

szybka¢ dezaktualizacji kwalifikacji. Jak wynika z danydfomisji Europejskiej ponad
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potowa dzisiejszych uczniow w Unii Europejskiejdaie pracowa w zawodach, o ktorych
nikt jeszcze nie styszal. W tym zakresie nighle jest zdobywanie dodatkowych
kompetenciji, ktére umidiwia dostosowanie sido zmian. Ponadto istotnym jest, aby na
etapie edukacji, poza formalnymi kwalifikacjami,za@mwie rozwijali kompetencje z@gzane

z wyszukiwaniem informacji, umigjnoscig ich wykorzystania oraz otwastia na nowy
wiedz. Analizugc problem bezrobocia absolwentéw nie sposob paimiaspektu
swiadomego wyboru szkoly ponadgimnazjalnej. Wybodn fgowinien by poprzedzony
analiz predyspozycji psychofizycznych oraz ustaleniem myoh i stabych stron. Trudna
sytuacja miodzigy na rynku pracy wynika take ze zbyt malej liczby miejsc pracy
w odniesieniu do liczby o0s6b bezrobotnych. Relaigwnwysoka stopa bezrobocia,
ograniczona liczba przedsiorstw, brak miejsc pracy dla mtodych absolwentdeterminuje
czestsze migracje mtodych oséb. Z gadytuacy mamy do czynienia w powiecie d@erskim,
gdzie ograniczony rynek pracy powodujecsip migracje zarobkowe miodych osob poza
granice powiatu, wojewddztwa i ¢o kraju. Opisane zjawiska sprawiate miode osoby
wstepujace na rynek pracy magmie¢ do niego ograniczony deggt, natomiast miodzie
zamierzajca kontynuowé naulke, maze dokona wyboru kierunku ksztatcenia, ktéry nie
bedzie zgodny z potrzebami i oczekiwaniami pracodawcd/ zwigzku z przedstawionymi
informacjami niezwykle waym wyzwaniem dla catego systemu edukacyjnego oraz
publicznych stab zatrudnienia jest przeciwdziatanie trudnej i skbkowanej sytuaci
miodych o0sOb wspujacych na rynek pracy — w szczeg®oo absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych, ktorzy nie zamietgkpntynuowa juz nauki. Trudna sytuacja mtodych
0so6b skionita Powiatowy Ugel Pracy w Kdcierzynie do przeprowadzenia kompleksowego
badania sytuacji ucznidw ostatnich klas szkot pgiradazjalnych w celu przeciwdziatania
ich trudnej sytuacji. Przedstawiona w raporcie @agbotrzeb i oczekiwauczniow powinna
przyczynt sig do zaplanowania nitwych i wiasciwych dzial@, w taki sposob by
w odpowiednim momencie poméc mtodym osobom, ktdeepnzewiduj dalszej edukacji
w odnalezieniu si na rynku pracy. Przedstawione dane i informacjevipoy stuzy¢
wspomaganiu procesow decyzyjnych administracji llndja placowek edukacyjnych oraz
instytucji rynku pracy w zakresie wsparcia systeetdukacji, tak by byt on skutecznym
narzdziem wzrostu zatrudnienia w regionie. Wyniki pomynréwniez przyczyné sie do
promocji maliwosci zatrudnienia o0soOb, ktore ukezyly szkot ponadgimnazjaln

I zamierzag wkroczyt na rynek pracy oraz stworzenia propozycji ékmeych dziata

i rekomendacji ukierunkowanych na aktywizazawodow bezrobotnych absolwentow.
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Badanie planow i oczekiwiauczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnychteranie
powiatu kdcierskiego zostato zrealizowane przegrddek Bada Spotecznych INDEKS
z Poznania ¥rod 530 ucznidw ostatnich klas gszczagcych do szkét ponadgimnazjalnych
zlokalizowanych na terenie powiatuskterskiego. W raporcie przedstawiono najniajsze
informacje oraz wnioski dotygze potrzeb, aspiracji zawodowo - edukacyjnych umani

ktorzy wstpowa: beda na nove sciezke edukacyji lub zawodow.

Badanie zostalo przeprowadzone na zlecenie PowegfowJrzdu Pracy w Kécierzynie
w okresie od 13.11.2017 roku do 27.11.2017 roku.

Nadrzdnym celem projektu badawczego bylo szczegotowegme plandw, a take

aspiracji — zarowno edukacyjnych jak i zawodowych uezniow ostatnich klag
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu &gerskiego oraz stopnia ich przygotowania ¢lo

wejscia na rynek pracy.

Cele szczegbtowe badania to gdzy innymi: ocena szkoty, determinanty wyboru szkoty,

plany edukacyjne i zawodowe uczniow, sdtadczenia zawodowe, plany i preferencje
dotyczce przysziej pracy zarobkowej, subiektywna ocermygotowania do poszukiwania
pracy, sposoby poszukiwania pracy, oczekiwania nBoave, poziom kwalifikacji
zawodowych, ocena szkoty jako placowki przygotaweaj do podjcia dziatalndci
gospodarczej, system doradztwa zawodowego w szak@ie oczekiwania uczniéw wobec

przedstawicieli administracji publicznej w zakresgalizacji planéw zawodowych.

Metodologia badan realizowanych wsréd uczniéw ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych powiatu koscierskiego

Wedlug ustalonej z PUP w Kaderzynie koncepcji metodologicznej, badanie
przeprowadzone &0d ucznidw miato charakter #oiowy i zostato zrealizowane technik
ankiety audytoryjnej — jest to najefektywniejszahieika w przypadku badaucznidw, ktéra
umazliwia jednoczesne przebadanieghszej grupy respondentow. Nadziem badawczym
zastosowanym w badaniu byt kwestionariusz ankiatgytoryjnej zapewniagy wysoki
stopier standaryzacji danych. Kwestionariusz ankiety skia@az pytan zamkngtych, pyta
z maliwoscia wielokrotnego wyboru, z kafetgri odpowiedzi oraz pyta otwartych

umazliwiajagcych swoboda wypowied: respondenta. Kwestionariusz ankiety zbudowany
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zostat w oparciu o bloki tematyczne odpowiadaj przedstawionym wcgeiej
szczegotowym celom badania. Ankiety wypetniane hytgez uczniéw osofxgie podczas
jednej z lekcji pod nadzorem przeszkolonego ankdetktéry nadzorowat proces zbierania
ankiet oraz wyjsniat wszelkie vgtpliwosci respondentom.

Zgodnie z oczekiwaniami Zleceniodawcy - Powiatoweddrzedu Pracy
w Koscierzynie badanie przeprowadzono na probie badgweyeoszicej minimum 500
uczniow. W toku badania przeprowadzono ankietgrogd 530 uczniébw. Badaniem
ankietowym zostali obfi uczniowie ostatnich klas wszystkich szkét pornadwzjalnych na
obszarze powiatu Koierskiego. Dane uzyskane w trakcie realizacji hapladdane zostaty
wielostopniowej analizie. W opracowaniu zaprezerogvwyniki bada pod lkgtem ogdélinych
tendencji isrednich wysgpujacych w catej badanej zbiorodm. Opisane zostaty tak

podgrupy badanych o najkiszym i najmniejszym procencie odpowiedzi na daytarpe.
Préba badawcza

Populacg generalp do wyboru proby badawczej stanowili uczniowie tstdh klas
nastpujacych szkot ponadgimnazjalnych, miesgogch sé na terenie powiatu Koierskiego:
1) | Liceum Ogolnoksztalcego w Kdcierzynie.
2) Powiatowego Zespotu Szkot Nr 1 w kaderzynie.
3) Powiatowego Zespotu Szkdt Nr 2 w Kajerzynie.
4) Powiatowego Zespotu Szkdt Nr 3 w Kaxerzynie.

W badaniach ankietowych uczestniczytgcznie 530 uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych z terenu powiatuséierskiego. Poriej przedstawiono dobor proby

badawcze,.

Tabela 1. Dob6r préby N=530.

Typ szkoty Ogotem % ogo6tem Kobiety Mezczyzni
Licea ogélnoksztatc ace 182 34,3% 125 57
Zasadnicze Szkoty Zawodowe 110 20,8% 44 66
Technika 238 44,9% 121 117
Suma 530 100,00% 290 240
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Charakterystyka lokalnego rynku pracy

Powiat kdcierski zaliczany jest do obszarébw o przewtj stopie bezrobocia
w skali catego wojewodztwa pomorskiego. Nglezauwayé¢, ze powiat kdcierski nie
stanowi naturalnego i zamkmtego rynku pracy dla jego mieszi@w. Miode osoby
w poszukiwaniu pracy oraz w celu pedp dalszej edukacji migraj do wickszych
aglomeracji szczegolnie do aglomeracji ggldej — TrojmiastaW zwigzku z mniejsz
chtonnaciag lokalnego rynku pracy i natiwoscig absorpcji sity roboczej stopa
bezrobocia w powiecie koierskim (8,8% na koniec 2016 roku) pozostaje na
nieznacznie wyszym poziomie ri przeceétna stopa dla wojewddztwa pomorskiego
i dla catego kraju, ktéra wynosita odpowiednio 7,8863%.Takie wyniki wskazuj na
wystepowanie nieznacznych probleméw na lokalnym rynkacprzarownow zakresie
zatrudnienia, podg i popytu na prac Warto jednak odnotowapozytywry zmiare
w tym aspekcie. W poréwnaniu do danych Ada 2015 roku stopa bezrobocia zmniejszyta
sic 0 1,9 punktu procentowego. Na podstawie tych danymzemy mowé o istotnej
tendencji znikowej w zakresie notowanej stopy bezrobocia. Stogerobocia w powiecie
koscierskim na koniec 2016 roku byta najgaa od kilku lat. Wptyw na zmniejszenie stopy
bezrobocia w powiecie koierskim miaty miedzy innymi takie czynniki jak: pawa
koniunktury gospodarczej, wzrost popytu na pra@z aktywizacja zawodowa bezrobotnych
przez Powiatowy Urd Pracy w Kdcierzynie. Zgodnie z danymi pochadymi na koniec
2016 roku zarejestrowanych byto 2 303 osob bezrylobt Na przestrzeni ostatnich lat liczba
0s6b bezrobotnych ta& osagneta najnizszy poziom. W poréwnaniu do danych zka 2015
roku liczba oséb bezrobotnych w zmniejszyla ®i473 osoby. Spadek liczby bezrobotnych
w skali roku wynidst a 17 punktéw procentowych. Warto zwréaiwag;, na istotny spadek
liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych, w poaivien do danych z kmwa 2014 i 2013
roku, kiedy zarejestrowanych byto odpowiednio 34894 117 os6b bezrobotnych.
W poroéwnaniu do danych z 2013 roku liczba oséb disztinych spadtazao 1 814 oséb, co
stanowi spadek o 44,0%. Takie dane obrazllt i dynamilke zmian na lokalnym rynku
pracy w powiecie kécierskim. Wsrod ogotu osob bezrobotnych, bezrobotne kobiety
stanowity na koniec grudnia 2016 roku 56,5% ogdwmegstrowanych oséb bezrobotnych
t. 1 300 osbéb bezrobotnych. Wedlug danych zcko 2016 roku w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych:

» 21,6% - to bezrobotni do 25 rokycia
* 36,6% - to bezrobotni do 30 rokycia
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* 47,4% - to diugotrwale bezrobotni
e 22,5% - to bezrobotni powgj 50 rokuzycia
* 17,4% - to bezrobotni posiaday co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia

* 8,7% - to bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobocie w powiecie jest zndicowane terytorialnie z uwzglnieniem liczby
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych zamieszkatychtemanie danej gminy powiatu
koscierskiego. Na koniec 2016 roku napk$zy liczba oso6b bezrobotnych stanowili
mieszkacy miasta Kécierzyna — 766 0s6b oraz gminy ¢¢ierzyna 479 osob.

Tabela 2. Bezrobocie w powiecie ko $cierskim wedtug gmin stan na 31.12.2016 roku ( Zrédto: opracowanie
wiasne na podstawie danych PUP w Ko $cierzynie)

Jednostka terytorialna bezrlz)igf)?r?ych %

Miasto Koscierzyna 766 33,3%
Gmina Koscierzyna 479 20,8%
Dziemiany 128 5,6%
Karsin 216 9,4%
Liniewo 163 7,1%
Lipusz 100 4,3%
Nowa Karczma 229 9,9%
Stara Kiszewa 222 9,6%

System edukacji ponadgimnazjalnej w powiecie koscierskim

Na terenie powiatu kaierskiego w roku szkolnym 2017/2018 funkcjanuj

nastpujace jednostki ksztatcenia ponadgimnazjalnego:

» Zasadnicze szkoty zawodowe (brarowe):

v’ Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w PZS Nr 1 wéd@zynie (obecnie Szkota
Branzowa | stopnia Nr 1 w K&ierzynie),

v/ Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w PZS Nr 2 wédi@zynie (obecnie Szkota
Branzowa | stopnia Nr 2 w Kéxierzynie),

v' Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w PZS Nr 2$eikrzynie (obecnie Szkota
Branzowa | stopnia Specjalna w Kaierzynie),

v/ Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 w PZS Nr 3 wédi@zynie (obecnie Szkota
Branzowa | stopnia Nr 3 w Kéxierzynie),
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v’ Zasadnicza Szkota Zawodowa w Starej Kiszewie, (oleeBrartowa Szkota | stopnia
w Zespole Ksztatcenia i Wychowania im. Jana Palwa $tarej Kiszewie)

v/ Zasadnicza Szkota Zawodowa 'INKUBATOR' w werzynie, (obecnie Szkota
Branzowa | stopnia w Kécierzynie)

v' Szkotfa Specjalna Przysposabé do Pracy wchodea w sktad Specjalnegost@dku

Szkolno -Wychowawczym im. Jana Brzechwy wskierzynie,

» Technika:
v" Technikum 1 w PZS Nr 1 w Kaierzynie,
v" Technikum 2 w PZS Nr 2 w Kaierzynie,
v" Technikum 3 w PZS Nr 3 w Kaierzynie,

> Licea:
v | Liceum Ogdlnoksztakre im. Jozefa Wybickiego w Koierzynie,
Il Liceum Ogolnoksztalgce dla Dorostych w PSZ Nr 2 w Kaierzynie,
Trzyletnie Liceum Ogolnoksztagce Dla Dorostych w Kexierzynie,
| Prywatne Liceum Ogoélnoksztalce w Kacierzynie,

IV Liceum Ogoélnoksztalgce w Kascierzynie,

AN N NN

Zaoczne Liceum Ponadgimnazjalne w Lipuszu,

» Szkoly policealne:
v' Szkota Policealna Studium Pracownikow MedycznyBpatecznych w Kécierzynie,
v' Policealna Szkota Zawodowa Dla Dorostych w ,Vadeumetw Koscierzynie,
v' Policealna Szkota Zawodowa ,Vademecum” wskierzynie,
v' Szkofa Policealna dla Dorostych w &erzynie (PZS Nr 2).

Powiat kdcierski z punktu widzenia struktury i movosci ksztatcenia jest wyvaie

zroznicowany. W powiecie dostrzegangistotne ranice zarobwno w poziomie skolaryzacji,
czy te liczbie uczniow kaczacych edukag w poszczegolnych typach szkot
ponadgimnazjalnych. Wedtug danych na poziomie egjupanadgimnazjalnej widoczna jest
koncentracja uczniow w szkotach ogoélnokszfeych oraz w szkotach zawodowych i ogélno

- zawodowych, czyli tych szkotach, ktérerkag sie egzaminem maturalnym.
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Szkoly stargj sic dostrzegéa potrzeby rynku pracy, jednak faktyczne aiosci uzyskania
spojnaci programéw szkét i oczekiwia rynku g ograniczone. Z jednej stronya s
organizowane spotkania z przegisorcami, na temat ich potrzeb dotgcych konkretnego
wyksztatcenia absolwentow szkot. Z drugiej strorgema dokonana przez respondentow
badania mowi o nieodpowiedniej wspoétpracy pod tyrglkadem, gdy zmiany w kierunkach
nauczania, ktoreagsproponowane przez przeelsiorcow nasipuja zbyt wolno. Obecnie
szkoly zawodowe ponadgimnazjalne ofgrugyskanie zawodu w nagpujacych obszarach.

Obecnie wgkszas¢ miodziezry ksztatci s¢ w kierunkach technicznych.

Informacje uzyskane od Powiatowych Zespotow Szkdét,n2 i 3 w Kacierzynie wskazaj
ze podejmowane gsdziatania dotyczce wspéitpracy z przedsdiiorcami np. w sprawie
organizowania stanowisk egzaminacyjnych na posztaeg kwalifikacje zawodowe
w budownictwie, utworzenia poszukiwanych przez gskdiorcow kierunkédw nauczania
absolwentow. Wiksza¢ uczniow ponadgimnazjalnych szkot zawodowych ucuiesy
w praktykach zawodowych organizowanych przez szkelpolnie z przedsbiorcami
dziatapcymi w powiecie kécierskim. Ponadto uczniowie PZS uczestgiazTargach Pracy,
Dniach Przedsbiorczaci, wycieczkach do zaktadow pracy, czy dniach zawegth, na
ktore g zapraszani lokalni przedsiorcy. Nadal dua czs¢ absolwentow opuszczajych
mury szkot staje gi bezrobotnymi absolwentami z powodu swojego wykeetaa

w zawodzie nadwskowym w powiecie.

Istotnym problemem jest tope na ksztatlcenie w zawodach nadigwych istnieje die
zapotrzebowanie ze strony kandydatow i ich rodzicdW odpowiedzi na zgtaszane
zapotrzebowanie - kierunki nadakowe g utrzymywane przez szkoty. O wyborze kierunku
ksztalcenia nadal decyduje péwgadczenie o indywidualnych predyspozycjach, odeevad
rzeczywistego zapotrzebowania pracodawcow.zéMdo swiadczy o niewystarczagej
swiadomdaci spotecznej potrzeb rynku pracy. Bardzo istotrest j zatem elastyczne
dostosowywanie umiejnosci, ktdre g przekazywane w trakcie nauki do zmiesigch sé¢
potrzeb rynku pracy. Szereg zawodow, ktérezmaouzyska w szkotach ponadgimnazjalnych

powiatu nie nalzg do grupy zawoddéw nadwvigkowych.

Dostep do szkolnictwa wyzszego w obrebie powiatu koscierskiego

Sparod szkot wyszych, na terenie powiatu daerskiego znajduje siwydziat

zamiejscowy PWSH Pomerania z Chojnic. Prowadzostatgan nauka na poziomie studiow
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licencjackich z zakresu pedagogiki w kilku spec@adjach i studia podyplomowe
z pedagogiki, administracji i bezpiedstwva wewwtrznego. Na terenie Koierzyny
dziataling¢ prowadzi rownie Wyzsza Szkota  Stosunkéw  Btizynarodowych

i Amerykanistyki z Warszawy, oferng studia niestacjonarne na poziomie licencjackim,
inzynierskim, magisterskim oraz na studiach podyployaw ktore § wspomagane
technikami ksztatcenia na odle§to W zwigzku z brakiem innych szkot vieggzych na terenie
powiatu, mieszkacy map w odlegtgci do 80 km od Kécierzyny dosip do wielu uczelni
panstwowych i niepublicznych. Poza Trojmiastem, ktéferuje petg ofert uniwersyteck

i politechnicza, w rejonie znajdwj sie uczelnie takie jak Akademia Humanistyczno
-Ekonomiczna w todzi Zamiejscowys@dek w Kartuzach (filologia angielska, getiska,
pedagogika), Pomorska Szkota ¥8ya w Starogardzie Gaskim (kierunki ekonomiczne,
administracyjne, pedagogiczne, turystyka), Rtafiska Szkota Wjisza w Kwidzynie
(ekonomia, pielgniarstwo, ratownictwo medyczne), Wsza Szkota Pedagogiczna
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie WydZiamiejscowy w Cztuchowie
(politologia), Sopocka Szkota Vi§za - Zamiejscowy Wydziat w Chojnicach (ekonomia,
europeistyka, zagglzanie i irkynieria produkcji), Wysza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy
Wydziat zamiejscowy w Malborku (turystyka i rekrg@czaradzanie i irtynieria produkcji),
Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. Eugeniuszaidtkowskiego w Gdyni - Wydziat
Zamiejscowy w kborku (zaradzanie), Kaszubsko-Pomorska Szkota2daa w Wejherowie

(ekonomia, ochrong&odowiska, pigjgniarstwo, socjologia).

Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych w powiecie koscierskim

Zgodnie z danymi pochodeymi z Systemu Informacji €viatowej liczba
absolwentéw na koniec grudnia 2016 roku w powid@écierskim wynosita 1 013 oséb,
w tym 346 osob ukiczyto liceum ogolnoksztadce, 297 absolwentéw ukozyto technikum,
191 osoOb zasadnigzszkot zawodowy, 173 osoby szketpoliceal oraz 6 osob szket
przysposabiaga do pracy. Liczba absolwentow, ktérzy w 2016 rokdalz egzamin
potwierdzagcy kwalifikacje zawodowe wynosita 379. Liczba bdmtnych absolwentow na
koniec grudnia 2016 roku wynosita 152. Bardzozmyan miernikiem stagcym do
identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéauki i szkot, w ktérych absolwenci
maj trudnaci ze znalezieniem pracy jest wgkik frakcji bezrobotnych wrod absolwentow.
Powyzszy wskanik informuje, jaki odsetek absolwentow w elemenéqr grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanawbezrobotni absolwenci w elementarnej grupie

zawodow/kierunku nauki/szkoty. Miernik przyjmuje m@ci od 0% (oznacza brak
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bezrobotnych ¥réd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) d@%0(sytuacja, w ktérej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunauki/szkotyjest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im #bze wskanik przyjmuje wartéci, tym dam grup elementars
zawodow/kierunek nauki/szkpimozna uznd za bardziej dostosowarlo potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdy jej absolwenci znajdugj zatrudnienie w agu 6 lub 11 miescy od
ukonczenia szkoty. Powasza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim stokompetencije
i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpiegczapsolwentéw przed konieczitig

diugotrwatego pozostawania w rejestrachedéav pracy jako osoby bezrobotne.

Uwzgledniajgc wskanik frakcji bezrobotnych absolwentowswd absolwentow wynika,
ze najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwentow zssaych szkét zawodowych. Wskaik
w przypadku zasadniczych szkot zawodowych wynosit koniec 2016 roku — 29,3%.
Bardziej dostosowani do potrzeb rynku pracy wydaje by¢ absolwenci technikum.
Wskaznik frakcji w przypadku technikum wynosit na konig616 roku — 19,5%. Najisze
wartasci wskanik przyjmowat w przypadku liceum ogdlnoksztgdego — 8,7% oraz szkoty
policealnej 4,6%.

pu szkoty w 2016 roku.
Wskaznik frakcji

Tabela 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abso  lwentéw wedtug

Liczba absolwentéw b ngzba h b%zrolbotny’ch
W 2016 roku ezrobotnyc absolwentow
absolwentéw wsrod
Typ szkoty absolwentow (%)
posiadaj acy stan na koniec :
. . stan na koniec
SRR zawt())/:jlgw V¢ grudr(l)iuZOlG grudnia 2016 roku
zasadnicza szkota zawodowa 191 61 56 29,32%
szkota przysposabiajagca do 6 0
pracy
technikum 297 223 58 19,53%
liceum ogodlnoksztalcgce 346 30 8,67%
liceum profilowane 0
liceum uzupelniajgce 0
szkota policealna 173 95 8 4,62%

Uwzgledniajgc elementarne grupy zawodow, ktore w 2016 roku kedysabsolwenci
w szkotach zlokalizowanych na terenie powiatgdierskiego wynikaze najweksza liczba
absolwentow zdobyta takie zawody jak: pomocniczsspeel medyczny — 36 absolwentow,
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sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 32, szefowiechku i organizatorzy ustug
gastronomicznych — 30, technicy budownictwa — 3@hmicy wsparcia informatycznego

I technicznego — 25yedni personel do spraw statystyki i dziedzin pakrgch — 23, technicy
rolnictwa i pokrewni — 22sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej HesKikowany

— 22, recepcjolci hotelowi — 18, kucharze — 17, konsultanci i ipracownicy biur podrdy

— 16, sredni personel ochronyrodowiska, medycyny pracy i bhp — 12, technicy nauk
chemicznych, fizycznych i pokrewni — 11 ora teclretektronicy i pokrewni — 10.

Najwiccej bezrobotnych absolwentow na koniec 2016 rokwotmavano w takich zawodach
jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 9 osélefazie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych — 7, technicy rolnictwa i pokrewr8, recepcjodci hotelowi — 6, technicy
wsparcia informatycznego i technicznego — 5, teohbudownictwa — 4, konsultanci i inni

pracownicy biur podréy — 4 oraz mechanicy pojazdow samochodowych -olyos

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow Gszgonadgimnazjalnych na rynku
pracy jest obliczenie wskaika frakcji absolwentéw #wod bezrobotnych. Kalkulacja tego
wskanika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetsdbotnych absolwentowswd
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodowp(aypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych)dolz w danym kierunku ksztalcenia (w przypadku absot@enszkot
wyzszych). Wskanik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elememéq grupie zawodow
stanowjy bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje waito od 0% (brak absolwentéw
wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodowdkikn ksztalcenia) do 100%
(sytuacja, w ktérej kady bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie ziwgkierunku
ksztalcenia to bezrobotny absolwent). Wasklh maze wskazywda na tatwdci szybkaé
znalezienia pracy $vo6d absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kiknuksztatcenia

tj. w jakim stopniu absolwenci zasudagrono bezrobotnych.

Najwyzszy wskanik frakcji bezrobotnych absolwentéwsmd absolwentéw odnotowano na
koniec 2016 roku wod takich elementarnych grupach zawodéw jak: meiclyapojazdow
samochodowych - 133,3%, murarze i pokrewni - 75,@¥ktrycy budowlani i pokrewni
- 50,0%, hydraulicy i monterzy ruragdéw - 50,0%, robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikawa 50,0%, stolarze meblowi

i pokrewni - 50,0% oraz technicy mechanicyzal0,0%
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Najwyzszy wskanik frakcji bezrobotnych absolwentowsmd bezrobotnych na koniec 2016
roku wysgpit w takich elementarnych grupach zawoddéw jakhtecy nauk chemicznych,

fizycznych i pokrewni - 100,0%, technicy elektronic pokrewni - 100,0%, pracownicy

ochrony o0séb i mienia - 100,0%, technic$nlietwa - 100,0%, technicy weterynarii - 100,0%,
szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomycin - 77,8%, konsultanci i inni

pracownicy biur podrdy - 66,7%, recepcjobti hotelowi - 54,5%, technicy rolnictwa

I pokrewni - 54,5%, kasjerzy bankowi i pokrewniG,8% oraz pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy socjalnej - 50,0%

Tabela 4. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych abso Iwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow
na koniec 2016 roku.

Liczba Sl Wskaznik

absolwentow w bezrfgelljl(()(t:ﬂ ych frakciji
kro’ku szkolny_m absolwentow bezrobotny’ch

0Nnczacym si e w wérod absolv've’ntow
(o] absolwentow LE TS
sprawozdawczym (%) bezrobotnych

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

Liczba
bezrobotnych

Nazwa elementarnej grupy

zawodow

posiadaj acy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego
koniec grudnia roku
sprawozdawczego
koniec grudnia roku
sprawozdawczego
koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Mechanicy pojazdow 3 3 4 38 133,33% 10,53%
samochodowych

Murarze i pokrewni 4 4 3 18 75,00% 16,67%
Elektrycy budowlani i pokrewni 2 2 1 7 50,00% 14,29%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 2 2 1 11 50,00% 9,09%
Robotnicy budowlani robét

wykonczeniowych i pokrewni 2 2 1 3 50,00% 33,33%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Stolarze meblowi i pokrewni 6 6 3 58 50,00% 5,17%
Technicy mechanicy 2 2 1 9 50,00% 11,11%
Recepcjonisci hotelowi 18 18 6 11 33,33% 54,55%
Sprzedawcy sklepowi 32 32 9 141 28,13% 6,38%
(ekspedienci)

Technicy rolnictwa i pokrewni 22 22 6 11 27,27% 54,55%
Fryzjerzy 8 8 2 12 25,00% 16,67%
g(c))dnrséuilsanm i inni pracownicy biur 16 16 4 6 25.00% 66.67%
Szefowie kuchni i organizatorzy 30 30 7 9 23.33% 77.78%
ustug gastronomicznych

Technicy wsparcia 25 25 5 12 20,00% 41,67%
informatycznego i technicznego

'I_'echnlcy nguk chem!cznych, 1 11 2 > 18.18% 100,00%
fizycznych i pokrewni

Technicy budownictwa 30 30 4 13 13,33% 30,77%
Kucharze 17 17 2 57 11,76% 3,51%
Technicy elektronicy i pokrewni 10 10 1 1 10,00% 100,00%
Sredni personel do spraw 0 0
statystyki i dziedzin pokrewnych 23 23 1 14 4.35% 7,14%
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Asystenci dentystyczni 5 5 0 1 0,00% 0,00%
Blacharze 1 1 0 1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 7 7 0 5 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicyw =~ 1 1 0 9 0,00% 0,00%
przetworstwie ryb i pokrewni
Operatorzy urzgdzen do produkcji
wyrobéw szklanych i 1 1 0 7 0,00% 0,00%
ceramicznych
Pomocniczy personel medyczny 36 36 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 7 7 2 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 3 3 0 6 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Slusarze i pokrewni 3 3 0 12 0,00% 0,00%
$redn| personel ochrony . 12 12 0 5 0.00% 0,00%
srodowiska, medycyny pracy i bhp
Betonlar;e, betoniarze zbrojarze i 0 1 0,00%
pokrewni
Ceramicy i pokrewni 22 4,55%
Ciesle i stolarze budowlani 0 2 0,00%
Dyzurni r_uchu, manewrowi i 0 10 0.00%
pokrewni
Elektromechanicy i 0 14 0.00%
elektromonterzy
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 1 2 50,00%
Kelnerzy 1 8 12,50%
Kierowcy sa_mochodow 0 1 0,00%
osobowych i dostawczych
Krawcy, _kusnlerze, kapelusznicy i 0 0.00%
pokrewni
Lakiernicy 0 1 3 33,33%
Malarze budowlani i pokrewni 0 12 0,00%
Mec.hanlcy.maszyn i urzagdzen 0 3 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen 0 1 0,00%
elektronicznych
Ogrodnicy 0 5 0,00%
Operatorzy \{volnob!ezqych 0 7 0,00%
maszyn rolniczych i lesnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 0 11 0,00%
Plastycy,_ dekoratorzy wnetrz i 9 9 0 0
pokrewni
Pomoce i sprzgtaczki biurowe,

. 3 3 0 0
hotelowe i pokrewne
Pracownicy gdmlnlstracyjnl i 0 3 0,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy ochrony oséb i mienia 1 1 100,00%
Pracownicy ustug domowych 6 6 0 0
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 1 2 50,00%
socjalnej
Robotnicy obrébki kamienia 0 2 0,00%
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Ro]nlcy prpdukql rodlinnej i 0 0.00%
zwierzecej
Rolnicy produkgji roslinnej i
zZwierzecej pracujgcy na wlasne 0 0,00%
potrzeby
Rolnicy upraw mieszanych 0 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 0,00%
Technicy lesnictwa 1 100,00%
Technicy technologii zywno$ci 0 0,00%
Technicy weterynarii 100,00%
Tynkarze i pokrewni 0 0,00%
Ustawiacze i operatorzy o
obrabiarek do metali i pokrewni 0 0,00%
Sredni personel do spraw zdrowia
LI : 22 22 0
gdzie indziej niesklasyfikowany
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WYNIKI BADAN:
Plany zawodowe i oczekiwania uczniow
ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

z terenu powiatu koscierskiego
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Charakterystvka badanej proby

W badaniu uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimalagch brato udziat 54,8%
kobiet i 45,2% mzczyzn. Taki udziat w przyhteniu odzwierciedla tendercyv strukturze
uczniow ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych ereru powiatu kiierskiego.
Najwiekszy odsetek badanych uczniow ¢gzcza do technikum — 44,9% ogo6tu badanych
uczniéw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnychreru powiatu kecierskiego. Wgcej niz
co trzeci badany ucae- 34,3% ucgszcza do liceum ogoélnoksztadego. W badaniach brali
udziat take uczniowie z ostatnich klas zasadniczych szkotommmwych — 20,8% ogoétu
uczestnikéw badania. W pasiej tabeli przedstawiono dob6r préby zastosowardcpas
badania uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnaygdl w powiecie kécierskim z punktu
widzenia profilu szkoty ponadgimnazjalnej oraz phtiznidw. Zgodnie z przedstawionymi
danymi kobiety wyranie dominowaty wrod uczniow licedw ogolnoksztajcych — 68,7%,
natomiast w zasadniczych szkotach zawodowych prza&wamezczyzni. Odsetek

ankietowanych rzczyzn w tych placowkach wynosit 60,0%.

Tabela 5. Struktura badanej préby — rodzaj szkoly i pteé
Typ szkoty ogotem ogcf))f;m kobiety kobo{?ety mezczyzni meiz/;yini
Licea ogdlnoksztatcace 182 34,3% 125 68,7% 57 31,3%
Zasadnicze Szkoly Zawodowe 110 20,8% 44 40,0% 66 60,0%
Technika 238 44.,9% 121 50,8% 117 49,2%
Suma 530 100,0% 290 54,8% 240 45,2%

Uczniowie uczestnieey w badaniu wskazywali poziom wyksztalcenia sworckizicow.
Pytania dotycgzce wyksztatcenia rodzicow zostaly zadane w celuzykigvania zalenosci
pomidzy wyksztalceniem rodzicow, a wyboremsciezki edukacyjnej dzieci

- poziomem wyksztatcenia rodzicéw badanych uczni@dwzyskanym wyksztatceniem przez
dzieci. Na wykresie przedstawione zostato wyksetaife rodzicow/rodzica — respondentéw
bioragcych udziat w badaniu. Wedlug danych najeizy odsetek ojcéw, posiada
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 43,8% énednie zawodowe — 27,5%. &2 ojcow
ankietowanych uczniéw — 14,6% legitymuje; siyksztalceniem wiszym. Deklarowany
poziom wyksztatcenia matek ucznidow ostatnich klasdk ponadgimnazjalnych jest wiszy
niz poziom wyksztatcenia ojcow. Najgkiszy odsetek matek posiada wyksztatcemezinie
zawodowe — 28,0%. Wyksztalceniem zasadniczym zawwuolegitymuje s 26,4% matek,

natomiast wyksztatceniem wkgzym - 21,7%.
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Rysunek 1. Struktura respondentéw — ze wzgl  edu na poziom wyksztalcenia rodzicow. (N=530, w9)

0,
Wyisze 20,4%
14,6%

. . 8,7%
Policealne i pomaturalne
5,9%

0,
Srednie ogélnoksztatcace - 12,5%
43% O Wyksztatcenie matki

28,0% O Woyksztatcenie ojca
27,5%

Srednie zawodowe

0,
Zasadnicze zawodowe 26,4%
43,8%

4,0%

Gimnazjalne lub ponizej
3,7%

Ponizej przedstawiona zostala korelacja peaaly wyksztalceniem rodzicéw/rodzica

a typem szkoty ponadgimnazjalnej, do ktorejqszzzag respondenci. Przedstawione dane
nalezy traktowa& jako wskanik wystpowania swoistego rodzaju mechanizmu dziedziczenia
statusu. Wikszasi¢ badanych uczniéw zdobywa wyksztatcenie nazoolym poziomie co ich
rodzice i zapewne w najtaBzym czasie d¢mizie aspirowata do zdobycia jeszczezszaego

poziomu wyksztatcenia.

Tabela 6. Wyksztatcenie rodzicow z uwzgl ednieniem typow szkét, do ktérych ucz  eszczaj g respondenci.

Liceum Zasadnicza

ogdinoksztalc ace  szkota zawodowa Technikum

Wyksztatcenie

Wykszt.  Wykszt.  Wykszt. Wykszt.  Wykszt. Wykszt.

matki ojca matki ojca matki ojca
Gimnazjalne lub ponizej 2,9% 3,5% 9,0% 5,9% 2,7% 2,8%
Zasadnicze zawodowe 15,6% 33,9% 44,0% | 54,5% 26,9% 46,8%
Srednie zawodowe 23,1% | 28,2% 17,0% | 19,8% 36,8% 30,5%
Srednie ogélnoksztatcace 11,6% 2,3% 14,0% 6,9% 12,6% 5,1%
Policealne i pomaturalne 13,3% 10,3% 7,0% 3,0% 5,8% 3,7%
Wyzsze 335% | 21,8% 9,0% 9,9% 15,2% 11,1%
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Stopien zadowolenia z wyboru szkoty

Badani uczniowie z ostatnich klas szkét ponadgirjataych z powiatu kécierskiego
generalnie wyrzaja zadowolenie z pocliej decyzji dotyczce] wyboru szkoty. hcznie
62,6% badanych wskazato odpowiedzi o pozytywnejokacji, w tym 21,0% odpowied
zdecydowanie takatomiast 41,6%aczej tak Wicksza¢ ankietowanych ucznidow uwza, ze
podgto stuszr, w ich opinii decyz} dotyczca kierunku edukacji. Wksza¢ badanych
respondentéw prawdopodobnie wybratobygtakng decyzg dotyczca sciezki edukacyjnej.
Wskazane przez ucznidw odpowiedzi odzwierciedlép, czy oczekiwania uczniow
podejmugcych decyz; o wyborze szkoly zostaly spetnione, czyz tenie, dagc
w konsekwencji powdd do rozczarowania. Opisweadczice o tym, # wybrana szkota nie
spetnia oczekiwa uczniow wymienit §cznie co czwarty badany respondent — 24,7%, w tym
odpowied raczej niewskazato 13,8% badanych, natomiast odpowiedecydowanie nie
wymienito 10,9% ankietowanych. Odpowfedeutrala trudno powiedzié wskazato 12,7%

badanych uczniow.

Rysunek 2. Czy jest Pani/Pan zadowolonaly z wyboru szkoty, do kt  6rej Pan/Pani ucz eszcza?

41,6%

21,0%

13,8% 9
10,9% 12,7%
Zdecydowanie  Raczej tak Raczej nie  Zdecydowanie Trudno
tak nie powiedzie¢ /
nie wiem

Ponizej dokonano poréwnania stopnia zadowolenia uczni@zszczagcych do réanych

typdw szkdt ponadgimnazjalnych na terenie powiatdcierskiego. W wikszaci typow

szkét ponadgimnazjalnych przeiedy pozytywne oceny dotygee wyboru danej szkoty.
Najbardziej zadowoleni z wyboru szkoty ponadgimab®] byli uczniowie zasadniczych
szkot zawodowych — 88,2%. W mniejszym stopniu zamleni z dokonanego wyboru, byl
uczniowie technikum — 62,2% pozytywnych wskaza Najmniej zadowoleni
z wyboru szkoty byli uczniowie uegzczagcy do liceum ogolnoksztajcego — 47,5%. Takie

oceny mog wynikat z coraz bardziej pozytywnego wizerunku ksztalcesai@odowego oraz
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zwickszenia liczby ofert pracy skierowanych do o0soOb igoepcych wyksztalcenie
zawodowe. Wybdér liceum ogollnoksztadego nie gwarantuje zdobycia zawodu po
ukonczonej szkole, co rzutuje naekszy odsetek oséb niezadowolonych z wyboru takiego
typu szkoty.

Rysunek 3. Stopie n zadowolenia z wyboru szkoly z uwzgl ednieniem typu szkoty.

Technika
62,2%

Zasadnicze szkoty

zawodowe
88,2%

Licea ogdlnoksztatcace 38,1%

J 47,5%

O Trudno powiedzieé¢ / nie wiem [ONie Tak

Determinanty wyboru nauki w szkole ponadgimnazjalnej

Jak wykazatly poprzednie analizy miodzieuczestnicgca w badaniu jest
w zdecydowanej wkszaci przeéwiadczona o wikgciwym wyborze danej szkoty
ponadgimnazjalnej. Istotnym celem badawczym bykadavskazanie tych czynnikow, ktore
determinuj wybdr okrélonego typu szkoty ponadgimnazjalnej. Wybor dlorej szkoty
implikuje schemat dalszej edukacji i pozycjonujarse na zatrudnienie na lokalnym rynku
pracy. W celu poznania najs@ejszych elementow decydgych o wyborze danej szkoty
ponadgimnazjalnej przez respondentdéw, uczestnikcealamia przedstawiono lgst14
kluczowych stwierdzé dotyczcych powoddw podgia nauki w szkole ponadgimnazjalnej,
z ktorej badani mogli wybta3 najistotniejszeW zwigzku z maliwoscig wskazania wikszej
liczby odpowiedzi, suma wszystkich wskazast wiksza nk 100%. Wrod najwaniejszych
determinantéw wyboru danej szkoly najgdej wskazywanych byto szé kluczowych
czynnikéw: zainteresowania — 32,1%, interesujaeyukiek, specjalrié — 26,2%, maliwos¢
zdobycia zawodu — 24,0%, opinia znajomych, koleg62B,6%, perspektywa padja pracy
po ukaiczeniu szkoty — 23,0% oraz dobra lokalizacja szkel§2,8% wszystkich wskaiza

Prezentowane wyniki oznaczage znaczna ¢&¢ ucznidw dokonatadwiadomego wyboru
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danego kierunku §ciezki edukacji o czyméwiadcz liczne wskazania takich aspektow jak:
zainteresowania, interegay kierunek, specjal$o, perspektywy pracy czy zemazliwosé
zdobycia zawodu. Natg takze zwrdct uwag;, ze dwa grupa badanych uczniéw wybiera
szkok takze ze wzgtddéw pragmatycznych zwzanych z odlegkxia szkolty od miejsca
zamieszkania lub z opiniznajomych. Uczniowe decydugic na wybor danej szkoty tak ze
wzgledu na zwgkszone szanse zakwalifikowaniag sha studia po ulki@zniu szkoty
ponadgimnazjalnej — 17,0%, wysoki poziom nauczanit6,4% oraz ze wzgdlu na opinie
rodzicow — 12,1%. Pozostate aspekty decydujace bowg danej szkoty przedstawione

zostaly na poriszym wykresie.

Rysunek 4. Co zadecydowato o wybraniu przez Pani  g/Pana szkoly, do ktérej teraz ucz eszcza?

Zainteresowania | 32,1%
Interesujacy(a) kierunek / specjalnosé | 1 26,2%
Mozliwos¢ zdobycia zawodu | | 24,0%
Opinia znajomych, kolegow | | 23,6%
Perspektywy pracy po ukonczeniu szkoty | | 23,0%
Dobra lokalizacja szkoty | | 22,8%
Wieksze szanse dostania sie na studia | | 17,0%
Poziom nauczania | | 16,4%

Opinia rodzicow [ 12,1%
Mozliwosé bezptatnejnauki [ 10,4%
Perspektywa praktyk zawodowych [ 8,1%
Prestizszkoty [ 7,0%
Warunki lokalowe [ 4,7%

Informacje o zdawalnosci egzaminéw [ 4,5%

W zamieszczonej poiej tabeli przedstawione zostaty gidbwne determinamgporu szkoty
ponadgimnazjalnej z punktu widzenia typu szkoly, kidrej uczszczaj ankietowani.
Dokonupc poréwnania czynnikbw wyboru szkoly uwidaczaiagie istotne ranice
w dominupcych motywach, ktére kierowaly wyborem danego rqazszkoty. Inne s
motywy wyboru szkoly dokonywane przez uczniow zasamych szkot zawodowych,
technikow czy te liceOw ogolnoksztaleych. Dla uczniow ksztadcych s¢ w liceum
ogolnoksztalgcym waniejszymi ng dla ucznidbw zasadniczych szkot zawodowych
i technikum motywy wyboru szkotyas wicksze szanse dostanig sia studia po szkole,
opinia rodzicow, poziom nauczania, dobra lokaliaagkoty oraz prestiszkoty. Dla uczniéw

zasadniczych szkot zawodowych améejszymi czynnikami wyboru szkoty, fidla uczniow
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innych typow szkét & zainteresowania, perspektywy pracy po ndaeniu szkoty oraz
perspektywa praktyk zawodowych. Natomiast dla um&nksztatlgcych s¢ w technikach
wazniejsze, nt dla uczniéw innych typéw szkdt znaczenie odgrywvegkie aspekty jak:
interesugcy kierunek, specjalrio, mazliwos¢ zdobycia zawodu, informacje o zdawaloio

egzaminow zawodowych oraz opinie znajomych, kolegéw

Tabela 7. Motywy wyboru szkoly z uwzgl ednieniem typu szkoly.
Liceum Zasadnicza Technikum
ogolnoksztalc gce szkota zawodowa

Zainteresowania 29,1% 39,1% 31,1%
Wigksze szanse dostania sie na studia po szkole 37,4% 4,5% 7,1%
Perspektywy pracy po ukonczeniu szkoty 7,7% 34,5% 29,4%
Interesujacy(a) kierunek / specjalnosé 15,5% 28,6% 29, 7%
Mozliwos$¢ bezptatnej nauki 11,5% 7,3% 10,9%
Opinia rodzicow 23,6% 4.5% 6,7%
Opinia znajomych, kolegéw 23,1% 17,3% 26,9%
Perspektywa praktyk zawodowych 0,5% 19,1% 8,8%
Informacje o zdawalnosci egzaminéw zawodowych 1,6% 1,8% 8,0%
Poziom nauczania 24,2% 7,3% 14,7%
Prestiz szkoty 9,9% 2, 7% 6,7%
Mozliwos$¢ zdobycia zawodu 2,2% 34,5% 35,7%
Dobra lokalizacja szkoty 31,3% 13,6% 20,6%
Warunki lokalowe 4,4% 4,5% 5,0%

Edukacja w szkole a przygotowanie do podjecia zatrudnienia

Badanym uczniom zadano pytanie, czy ich zdaniekotaz do ktérej ucgszczag
odpowiednio przygotowuje do padja zatrudnienia. Blisko potowa respondentow — %9,1
jest przekonanaze zagcia odbywajce s¢ w szkole w odpowiedni sposéb ksztadtuj
umiejtnosci poszukiwania zatrudnienia i aktywizacji zawodgw@dmiennego zdania byta
znaczna og¢ badanych — 27,7%, ktorzy ksztakie w jednej ze szkot ponadgimnazjalnych z
terenu powiatu keierskiego. Taki wynik oznacza moze wystpowanie istotnych
problemow, ktore utrudnéa mogy przysziym absolwentom efektywne poszukiwanie
zatrudnienia po zakwezeniu edukacji. Bardziej trafne zdiagnozowanieotggoblemu
mozliwe bedzie po wskazaniu korelacji odpowiedzi udzielonyechez ankietowane osoby z
rodzajem szkoty, w ktorej ksztatsic uczniowie. Tytutem uzupetnienia najewspomnie,
ze 23,1% badanych nie potrafi oklié, czy szkota w odpowiedni sposob ksztatci w zalkresi

poszukiwania zatrudnienia.
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Rysunek 5. Czy uwa za Pani/Pan, ze szkota, do ktérej Pan/Pani ucz eszcza odpowiednio przygotowuje do
podj ecia zatrudnienia?

38,3%
23,1%
18,2%
10,8% 9.5%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢
/ nie wiem

W celu badziej precyzyjnego okiégenia przygotowania uczniéw do pedija zatrudnieni
dokonano szczegotowej analizy rozktadu odpowiedaivezgkdnieniem typu szko, do
ktérej uczszczay ankietowani. Po zastosowaniu podziatu z uwagieniem rodzaju szkoh
do ktorej uczszczag uczniowie wynika, ze w opinii respondentow to liceum
ogolnoksztalgce najgorzej przygotowuje do pedia zatrudnienia. Takopinie wyrazito, &
47,86 respondentow ksztajcych s¢ w liceach, ktérzy uwemja, ze tala szkota nie
przygotowujew odpowiedni sposob do padja zatrudnieniaSzkoh, ktéra w najlepszy
spos6b przygotowuje do pedja zatrudniania jest zasadnicza szkota zawodowadhg
danych a 75,46 ucznidéw ksztalgcych s¢ w zasadniczych szkotach zawodow uwaza, ze
tego typu sz&ta w sposéb najlepszy przygotow do podgcia zatrudnienia.Wysoki
pozytywny wskanik — 58,2% uzyskaly technikaZe wzgkdu na znaczr odsetek
negatywnych opinii wréd uczniow liceow ogolnoksztajcych dotyczcych odpowiednieg
przygotowania absolwentowdo podgcia zatrudnienia, niezdne wydaje s¢ dalsze
realizowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, poradnictwa zawego,
poruszaniu i ha rynku pracy oraz wyznaczanaiezki edukacyjno— zawodowej dla

absolwentow licedw, ktorzy nie zamiergz&ontynuowa nauki.
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Rysunek 6. Przygotowanie do podj ecia zatrudnienia a typ szkoty.

20,3%
Technika 21,5%
| 58,2%
16,4%
Zasadnicze szkoty zawodowe 8,2%
| 75,4%
31,1%
Licea ogodlnoksztatcace 47,8%
21,1%

Trudno powiedzieé / nie wiem [ONie [Tak

Uczestnictwo w  zajeciach praktycznych Ilub praktykach zawodowych
organizowanych przez szkole

Kolejny blok pyta dotyczyt uczestnictwa respondentoéw wezgch praktycznych lub
praktykach zawodowych organizowanych przez szkohz oceny tych zeg. Wedtug danych
51,7% ucznidéw uczestnigeych w badaniu brata udziatu w takich¢@ach.

Rysunek 7. Czy brala) Pani/Pan udziat w zaj eciach praktycznych lub praktykach zawodowych
organizowanych przez szkot e?

51,7%

48,3%

Tak Nie

Uczniow, ktorzy uczestniczyli w zgjiach praktycznych lub praktykach zawodowych
organizowanych przez szkopoproszono o ocenprzydatndci tego typu zay w dalszej
karierze zawodowej. W przypadku ogétu ucznidow wira jest przewaga ocen pozytywnych
— wskazujcych na przydatrié praktyk zawodowych i ze¢ praktycznych, w poréwnaniu
z ocenami negatywnymi. Najgkszy odsetek uczniow, ktorzy brali udziat w prakigh

zawodowych ocenia ich przydattow dalsze] karierze zawodowej przgoie — 33,7%
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odpowiedzi. Pozytywneodpowiedzi wskazato gtznie 45,1% respondentd, w tym
odpowied wysokowymienito 29,4% badanych, natomidsardzo wysoke- 15,7% badanych.
Negatywne opinigvymienito facznie 21,% badanych.

Rysunek 8. Jak ocenia Pan/Pani przydatno $¢ praktyk w dalszej karierze zawodowej?

Bardzo nisko 12,2%
Nisko _ 9,0%
Przecietnie _ 33,7%
Wysoko _ 29,4%
Bardzo wysoko _ 15,7%

Przydatné¢ praktyk zaw_odowych Wiej oceniag uczniowiezasadniczych szkoét zawodowy
niz technikow Wedlug danych61,1% ucznidw ostatnich klas zasadniczych sz
zawodowych wysoko lub bardzo wysoko ocenia efektd&npraktycznego nabywan
umiejtnosci zawodowych. Pozytywne oceny wskazane [ uczniow technikoy wyniosty
41,3%. Pozytywne oceny wskane przez uczniéw ostatnich klas zasadniczych ¢

zawodowych byly ao 20%wyzszeod wskaza uczniéw technikow.

Plany po zakonczeniu edukacji

W niniejszej czsci opracowania przedstawiono istotne zagadnienidgzame
z dalszymiplanami i oczekiwaniar uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjaln
z terenu powiatu kaierskiegc. Zgodnie z przedstawionymi danyndecydowana wkszas¢
uczniow ostatnich klasszkét ponadgimnazjalnychz terenu powiatu koscierskiego
— 69,4% zamierz&kontynuow& naulke po z&onczeniu szkoty, w tym 41,6% zamier
kontynuowa nauk taczac jg z prag, natomiast 27,8% badanychdzie kontynuowato nawk
bez podejmowania dodatkowo zatrudniekaczy¢ nauke z prag zarobkovg po ukaczeniu
szkoly zamierza —44,9% kobiet i 36,7% riczyzn kaczacych edukag w szkotact
ponadgimnazjalnych na terenie powiatusdierskiego. Wedtug danych gkiszy odsetel
kobiet 32,0% nmi mezczyzn— 21,9% zamierza kontynuowaedukact bez podejmowani

zatrudnienia. Prgcz dalsz edukacy zamierza dczy¢ 47,0% ucznidw technikum, 46,3'
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ucznidw zasadniczych szkot zawodowych ora 29,1%igez liceum. Kontynuowa naulke
bez podejmowania zatrudnienia zamierza 56,0% uezticd@um, 13,8% ucznidéw technikum
oraz 8,2% ucznidéw zasadniczych szkdét zawodowycacHryo zakaczeniu nauki w obecnej
szkole bez kontynuowania dalszej nauki zamierzgapod 18,9% ogdtu ucznidow ostatnich
klas szkdt ponadgimnazjalnych z powiatuséierskiego biogcych udziat w badaniu. ¥Wod
respondentéw planagych rozpocz¢ prag zawodowg dominup mezczyzni — 25,3%. Wedtug
danych 13,2% kobiet zamierza pgdprae po zakaczeniu obecnej szkoty. Prazawodovy
zamierza rozpog¢ 35,5% ucznidw zasadniczych szkot zawodowych oi@2% ucznidw
technikow. Odsetek ucznidéw licedw, ktérzy zamieszapzpocac¢ prag zarobkow po
zakaczeniu szkoty wyniost tylko 6,0%. Wedtug danych%,2iczestnikow badania nie ma
jeszcze sprecyzowanych planéw edukacyjno — zawodiowlyaki wynik w péredni sposob
wskazywg maze na niedostateczny poziom doradztwa zawodowo -kayynego
w ponadgimnazjalnych szkotach, poniewalka miesecy przed ukaczeniem szkoty blisko
10% ucznibw nie jest pewna, czy chce zakay¢, czy kontynuowé& swoj Kkarier
edukacyjm. Takiego rodzaju doradztwo nie powinno ogranéca& wytacznie do szkot
ponadgimnazjalnych, ale obejmatvadwniez gimnazjalistow, bowiem ju na tym etapie
podejmowane $ pierwsze kluczowe decyzje dla dalszej kariery. Nelpazy odsetek oséb
niezdecydowanych, co do wyboru dalsZejezki edukacyjno — zawodowej odnotowano
wsrod uczniow technikum — 12,2% oraz zasadniczychoélszawodowych — 8,2%.
Najbardziej swiadomi swoich dalszych plandow wydajsic by¢ uczniowie liceow
ogolnoksztatgcego, ktorzy w zdecydowanej siiszaici planup dalsz edukacgg. Inne plany

zawodowe ma 2,5% respondentéw.
Rysunek 9. Prosz e powiedzie é, jakie s g Pani/Pana dalsze plany po zako rczeniu nauki w obecnej szkole?

Zamierzam kontynuowac nauke t3czac

. | 41,6%
jazpraca

Zamierzam kontynuowac nauke 27,8%
Zamierzam podja¢ prace po
erzam pogjac prace p |18,9%
zakonczeniu obecnej szkoty

Jeszcze nie wiem I 9,2%

Inne plany DZ,S%
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Plany zwiqzane z kontynuowaniem edukacji

Wsérod uczniow zamierzagych kontynuowé& naulke zdecydowanie doming
uczniowie licedw. Przyszli absolwenci licebw ogdemtatgcych niemal jednomiynie
preferup dalsz edukact (0 wiele czsciej niz pozostali badani). Wedlug danych 85,2%
licealistow chce kontynuowanaulke po zakaczeniu edukacji w obecnej szkole. Plany
dotyczice dalszej edukacji wskazalo 60,9% ucznidw techwmikio 54,5% przysztych
absolwentow zasadniczych szkét zawodowych. Okagkjeze nauk planuje kontynuowa

zdecydowanie wkszy odsetek kobiet — 77,0%znmne¢zczyzn — 58,6%.

Rysunek 10. Plany, kontynuowania nauki z uwzgl  ednieniem typu szkoty.
85,2%

60,9%

54,5%

Licea ogdlnoksztatcace Zasadnicze szkoty Technika
zawodowe

Respondentow, ktorzy plaruglalsz edukac zapytano o planowarforme dalszej edukacii.
Kazdy z ankietowanych mogt wskazamaksymalnie 3 odpowiedzi, dlategoz tsuma
odpowiedzi jest wiksza nk 100%. Zdecydowana whksza¢ uczniow chce kontynuowa
naulke w ramach studiéw waszych, w tym najwikszy odsetek zamierza studiaiMeerunki
techniczne — 22,2%, nauki humanistyczne — 18,1% aeuki spoteczne 16,1%. Znaczny
odsetek badanych 15,0% chciatby ksztagi na kursach i szkoleniach, kontynuawzaulk

w szkole uzupetnigge] — 15,0% oraz rozpogz nauk w szkole policealnej lub studium
— 11,7%. Kierunkiciste zamierza studiowa- 10,3% badanych, 9,2% respondentéw chce
studiowa& kierunki ekonomiczne, natomiast kierunki przyrad@ chciatoby podf 7,8%
ankietowanych uczniow. Pomimo pedj decyzji o kontynuacji nauki po ukezeniu szkoty
ponadgimnazjalnej 218,1% badanych jeszcze nie wie w jakiej formie gyode dalsz

edukacg, co wynika zapewne z terminu badania (ankiety gn@sadzane byty w listopadzie
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2017 roku) —kilka mieskcy przed podjciem ostatecznej decyzji dotyrzj wyboru dalsze
sciezki edukaciji.

Rysunek 11. W jakiej formie zamierza Pani /Pan ksztalci ¢ sie dalej?

Studia— kierunek techniczny | 22,2%
Jeszcze nie wiem | | 18,1%
Studia - nauki humanistyczne | | 18,1%
Studia —nauki spoteczne 1 | 16,1%
Na kursach i szkoleniach | | 15,0%
Szkota uzupetniajaca | | 15,0%
Szkota policealna/studium 1 | 11,7%
Studia - nauki éciste | | 10,3%

Studia —nauki ekonomiczne I 9,2%
Studia— nauki przyrodnicze I 7,8%

Studia - wychowanie fizyczne D 1,9%
Studia - inny profil D 1,7%
Studia - medyczne D 1,7%

Studia - artystyczne D 1,1%

Studia - kierunek wojskowy u 0,6%

Badani uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnaygh, ktorzy zamierzajkontynuowé
naulke cha ksztalct sie zarbwno w trybieniestacjonarnym wieczorowy, zaoczny lu
eksternistyczny za geednictwem Interne) — 50,8% j& i trybie stacjonarnym (dziennyr
—49,2%.

Rysunek 12 . Preferowany tryb dalszej edukaciji?

49,2%

4 Stacjonarny (dzienny)

M Niestacjonarny (wieczorowy, zaoczny lub eksternistyczny za posrednictwem Internetu

Uczniow, ktérzy zamierzajkontynuowd nauke zapytano o najwaniejsze motywy wybor
danego kierunku lub kierunkéw dalszej nauki.z8a@ z badanych os6b mogta wska:
maksymalnie 3 odpowiedzi, dlatego suma prezentoarang wykresie wskaagest weksza
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niz 100%. Okazuje 8] ze zdecydowanie najwaiejszym czynnikiem decydagym
o0 wyborze przysziego kierunku edukacji gainteresowania badanych uczniéw —atak
odpowied wskazata zdecydowana eksza¢ badanych respondentow — 77,2%. Niezwykle
waznymi aspektami wskazanymi przez badanyghcsynniki zwigzane z méliwosciami
zatrudnienia i sytuagj na rynku pracy. Takie odpowiedzi jak: perspektywsacy po
ukonczeniu studiéw oraz sytuacja na rynku pracy wskapaipowiednio 46,7% oraz 39,2%
badanych ucznidéw. Innymi waymi czynnikami decydggymi o wyborze kierunku dalszej
edukacji g takze: interesujcy kierunek / specjaliié — 33,6% oraz mdiwos¢ zdobycia
zawodu — 29,7% wskazaWymienione powyej pig¢ najwaniejszych motywow wyboru
kierunku dalszej edukacji ma kluczowe znaczenie d&znidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Pozostate czynniki, ktére zzgmeowano na wykresie, odgrywaj
mniej istotry role w procesie decyzyjnym.

Rysunek 13. Najwa zniejsze motywy wyboru kierunku/kierunkéw dalszej na uki

Zainteresowania I 77,2%

Perspektywy pracy po ukornczeniu szkoty I 46,7%
Sytuacja na rynku pracy _l 39,2%
Interesujgcy(a) kierunek / specjalnosé : 33,6%
Mozliwos¢ zdobycia zawodu I 29,7%

Poziom nauczania I 11,1%

Prestiz spoteczny danego kierunku D 7,5%
Mozliwosé bezptatnej nauki D 6,4%
Opinia znajomych, kolegow D 4,2%

Dobra lokalizacja szkoty D 3,9%

Perspektywa praktyk zawodowych u 3,1%

Opinia rodzicow u 2,5%

Poniej przedstawiono najwaiejsze motywy wyboru danego kierunku dalszej nauki
z uwzgkdnieniem typu szkoty w ktorej ksztalsie uczniowie zamierzagy kontynuowa
edukacg. Dla uczniow ksztahcych sé w liceach ogolnoksztadcych waniejsze ni dla
uczniow innych typow szkot, motywy wyboru dalszejuki to medzy innymi: perspektywy
pracy po ukaczeniu szkoty, madiwos¢ zdobycia zawodu, presgtispoteczny danego
kierunku, poziom nauczania oraz opinia rodzicowafdke s, ze dla uczniow ksztascych

sic w zasadniczych szkotach zawodowych w powieciécieskim, waniejsze nt dla
uczniow innych typow szkdt motywy wyboru kierunkalsizej nauki to: zainteresowania,
mozliwosé¢ bezptatnej nauki, opinia znajomych, kolegow orabrd lokalizacja szkoty. Warto

podkreli¢, ze dla uczniow technikum waiejsze nt dla uczniéw innych typow szkot,
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motywy wyboru przysziego kierunku edukacji to: sdja na rynku pracy oraz

interesugcy(a) kierunek / specjaldé.

Tabela 8. Najwa zniejsze motywy wyboru kierunku/kierunkdw dalszej na uki z uwzgl ednieniem typu szkoty.

Liceum Zasadnicza .
ogolnoksztalc ace szkota Technikum
zawodowa
Zainteresowania 78,1% 85,0% 73,1%
Sytuacja na rynku pracy 36,1% 40,0% 42,1%
Perspektywy pracy po ukonczeniu szkoty 47,7% 43,3% 46,9%
Interesujacy(a) kierunek / specjalnosé 35,5% 15,0% 39,3%
Mozliwos¢ bezptatnej nauki 3,9% 16,7% 4,8%
Opinia rodzicow 4,5% 1,7% 0,7%
Opinia znajomych, kolegow 3,9% 6,7% 3,4%
Perspektywa praktyk zawodowych 3,2% 3,3% 2,8%
Prestiz spoteczny danego kierunku 10,3% 5,0% 5,5%
Poziom nauczania 12,9% 11,7% 9,0%
Mozliwos¢ zdobycia zawodu 38,1% 15,0% 26,9%
Dobra lokalizacja szkoty 2,6% 8,3% 3,4%

Okazuje s, ze zdecydowana wksza¢ ucznidw, ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
z powiatu kdcierskiego, ktérzy zamierzakontynuowa naule po zakaéczeniu szkoty chce
ksztalct si¢ dalej w wojewddztwie pomorskim. Zamiar kontynuowean nauki

w wojewoddztwie pomorskim wskazatoz a70,1% badanych. Plany dalszej edukaciji
w powiecie k@cierskim oraz w innym wojewddztwie zadeklarowatpadiednio 14,2% oraz
13,6% badanych. Po zalazeniu szkoty ponadgimnazjalnej — 2,1% respondertamierza

podja¢ nauke w innym kraju.

Rysunek 14. Gdzie zamierza Pani/Pan kontynuowa ¢ nauk e?

W wojewoédztwie pomorskim 70,1%
W powiece koscierskim 14,2%
W innym wojewddztwie 13,6%

W innym kraju 2,1%
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Poniej przedstawiona zostata mobifidoprzestrzenno - edukacyjna uczniow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych z powiatuskgerskiego, ktorzy zamierzajkontynuowa naule

z uwzgkdnieniem typu szkoty, do ktérej ugzczay. Zgodnie z przedstawionymi danymi
naleey zauwayé, ze wiekszag¢ przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
(szczegodlnie uczniowie licedw ogolnoksztaigch oraz technikow) ogai powiat kacierski

w celu kontynuowania edukacji. Zdecydowanie nelsz mobilndciag charakteryzuy si
uczniowie ostatnich klas licebw — niemal wszyscgdra - 99,4% zamierzajkontynuowa
nauk poza obgbem powiatu kécierskiego, w tym 72,7% zamierza kontynudwaaulke

w wojewodztwie pomorskim, natomiast 24,7% w innyrojewodztwie. Take bardzo dia
grupa uczniéw ostatnich klas technikum — 93,1% yjardalsza edukac} poza obszarem
powiatu kdcierskiego, w tym 82,9% chce kontynuawaaulke w obrbie wojewddztwa
pomorskiego, natomiast 7,5% w innym wojewddztwieajrihiej mobilni w zakresie
kontynuowania edukacji poza obszarem powiatécieoskiego s przyszli absolwenci
zasadniczych szkét zawodowych, ktorzy ghkontynuowg& naulke przede wszystkim
w powiecie kdcierskim — 56,8% oraz w wojewoddztwie pomorskim -23%8. Przedstawione
dane ukazuyj istotny trend w zakresie migracji edukacyjnej pAych absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych.

Rysunek 15. Mobilno s$é edukacyjna z uwzgl ednieniem typu szkoty.

82,9%
72,7%

56,8%

39,2%

24,7%

6,9% 7,5%
0,6% 2,7% 2,0% 1,3% 2,7%
I T T T = 1
W powiece W wojewddztwie W innym W innym kraju
koscierskim pomorskim wojewddztwie

[ Liceum ogdlnoksztatcgce [JZasadnicza szkota zawodowa Technikum
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Plany zawodowe uczniow niezamierzajqcych kontynuowa¢ edukacji

Uczniowie ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnycterenu powiatikoscierskiego
nie zamierzaj kontynuowa nauki przede wszystkim ze wzglu nache¢ podgcia pracy
zarobkowejpo zakaczeniu edukac. Taki powdd wymienit najwkszy odsetek badany
uczniow — 45,%, ktérzy nie chg kontynuow& edukacji Kolejne wane powody to take
che¢ usamodzielnienia — 234, sytuacjazyciowa — 9,2%prak cleci do dalszej nauk- brak
potrzeby — 8,7%inne powody— 7,26 oraz brak odpowiedniej szkoty w pohli miejsce

zamieszkania — 698 wskaza.

Rysunek 16. Dlaczego nie za mierza Pani/Pan kontynuowa ¢ nauki?

Chce podja¢ prace zarobkowa —_ 45,1%

Chce sie usamodzielnic¢ = 23,1%

Ze wzgledu na sytuacje zyciowq = 9,2%

Nie chce sie juz dtuzej uczyé / nie widze o
potrzeby = 8,7%

Inne powody = 7,2%

W okolicy nie ma odpowiedniej szkoty
. 6,7%
dla mnie

Zgodnie z przedstawionymi danymi nagkézy odsete przyszitych absolwenté szkot
ponadgimnazjalnych z terenu powiekoscierskiego,chacych pody¢ prae zarobkovd po
zakaczeniu edukacjzamierza podg prag w obrebie wojewddztwa pomorskiec— 28,4%.
Duza grupa badanych ucznié— 23,1% jeszcze nie wie gdzie podejmie graarobkovy.
Cze¢s¢ ankietowanych uczniow 19,6% zamierza pagi prag w innej miejscowdci, ale
w obrbie powiatu koscierskego, natomiast 15% badanych chce poszukiévaracy za
grania. Wiecej nz co dziesita badana osob— 11,8% zamierza poglj prag w miejscu
obecnego zamieszkaniélajmniejszy odsetek badany~— 1,2% poszukiw& bedzie pracy

poza wojewodztwem pomorski
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Rysunek 17. Gdzie zamie rza Pani/Pan pod;j a¢é prac ¢?

W wojewddztwie pomorskim I 28,4%

Jeszcze nie wiem I 23,1%

W innej miejscowosci na terenie powiatu

koscierskiego I 19,6%

Za granica I 15,9%

W miejscowosci zamieszkania I 11,8%

W innym wojewddztwie D 1,2%

Wedtug danych w chwili badaniadecydowana wksza¢ ucznidw —61,8%, ktérzy nie
planup dalszej edukaciji, jeszcze nie rozpgazposzukiwania statej pracy. Takie dziata

rozpoczto juz 38,8% badanych uczniov

Rysunek 18. Czy zacz eta/zacz gt Pani/Pan szuka ¢ statej pracy?

61,8%

38,2%

Tak Nie
Przyszli absolwenci ktérzy nie plany dalszej edukacjii rozpoczli poszukiwanie
zatrudnienia, starajsic znalé¢ zatrudnieniegtdwnie poprzez sié€ osobistych kontaktéy
i znajomdaci. Taka metod wymienit niemal kady z badanych uczniow- 93,2%. Drug
Z najczsciej praktykowanych metod jest poszukiwe zatrudnieniaza parednictwen portal
internetowych oferugcych pra¢ — 61,9%. Trzech z powszechnie stosownych me
poszukiwania pracy gsosobiste wizyty, kontakty telefoniczne i wysytani®kumentow

aplikacyjnych bezpdrednio do zaktadow prac— 57,6% wskaza Pozostate sposol
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poszukiwana zatrudnienia cigssic zdecydowanie mniejszym uznaniem respondentow.
Warto zwréct uwag, iz 9,3% abiturientdbw zamierza rozpaéz wlasry dziatalng¢
gospodarcz. Pracy za poednictwem Powiatowego Wdu Pracy poszukiwato 8,5%
respondentéw. Prezentowane odpowiedzi nie saisigljdo 100% ze wzgtu na maliwosé
wskazania wikszej liczby odpowiedzi.

Rysunek 19. W jaki sposob poszukiwata/poszukiwat Pa  n/Pani pracy?

Znajomosci kontakty 193,2%
Ogtoszenia w internecie, portale oferujgce 1
g p Ja ] 61,9%
prace
Osobiste wizyty w zaktadach pracy | 57,6%

Ogtoszenia w gazetach I 14,4%

Za posrednictwem agencji posrednictwa .
pracy | 11,0%

Zatozenie wiasnej dziatalnosci 0
dziatalnosci gospodarczej D 3,3%

Za posrednictwem Powiatowego Urzedu o
Pracy D 8,5%

Inne sposoby D 5,1%

Zgodnie z prezentowanymi danymi — 40,0% uczniéwrat nie planyj podpé¢ dalszego
ksztatcenia chciatby pracowazgodnie z nabytymi w szkole kwalifikacjami. Baor pod
uwag: wszystkie typy szkot, najwcej gtoséw za poggiem pracy w wyuczonym zawodzie
pojawito st wsrdd ucznidw zasadniczych szkét zawodowychg$€zbadanych uczniow
- 32,1% lkdzie poszukiwa pracy w zawodzie, ktéry nieg¢lizie zgodny z zawodem
i umiejetnosciami uzyskanymi w szkole ponadgimnazjalnej. Zngcadsetek ucznidéw nie
chce poszukiwa pracy w wyuczonym zawodzie, co peomi& zwigzek z nieadekwatnym
wyborem zawodu, ktéry nie jest poszukiwany na loial rynku pracy. Naley zwréci
uwag, iz dwy odsetek badanych — 27,9% jeszcze nie wie w jakawodzie bdzie

poszukiwa pracy.
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Rysunek 20. Prosz e powiedzie ¢, czy b edzie Pani/Pani poszukiwa ¢ pracy w zawodzie, ktérego uczy si e
Pani/Pan w szkole?

27,9%
25,8%
20,1%
14,2%
12,0%
Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedziec Raczej nie Zdecydowanie nie
/ nie wiem

Praca zarobkowa - doswiadczenie uczniéw szkot ponadgimnazjalnych

Zdecydowana wksza¢ przysztych absolwentow szkét ponadgimnazjalnydbrenu
powiatu kadcierskiego posiada jupierwsze déwiadczenia zawodowe. Takie dargbsardzc
optymistyczne, poniewawsgotczesny rynek pracy poszukuypeacownikow, ktérzy posiada
doswiadczenie zawodowe, dlateoczekiwane jesfak najwczéniejsze nabywanie nowyc
umiegtnaosci przez miode osoby. Wedtug dany81,6 ucznidow pracowato juzarobkowo
Brak jakiegokolwiek déwiadczenia zawodowego wskazal8,3%6 badanych ucznidv

Rysunek 21. Czy pracowal/a Pani/Pan kiedykolwiek zarobkowo?

4 Tak ™ Nie

Wedlug danych wickszy odsete mgzczyzn, posiada doswiadczenit zwigzane
z prag zarobkovg — 86,5%.0dsetek kobiet, ktore pady pierwsz prac zarobkovg wynosit
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77,7%. Posiadanie éwiadczenia zawodowego w istotny sposéb szane jest z typem
szkoty, do ktorej ucgszczay badani uczniowie. Najwksze déwiadczenie zawodowe
posiadaj przyszli absolwenci technikow. Wedtug danych 89 88&rdd wszystkich uczniow
tego typu szkoty ma jpierwsze déwiadczenia zwjzane z prag zarobkowy. Wiekszas¢

ucznidéw ostatnich klas zasadniczych szkot zawodbwy@z ucznidw liceum odpowiednio

—75,3% oraz 70,0% posiada jdoswiadczenie zawodowe.

Plany emigracyjne uczniéw szkot ponadgimnazjalnych z powiatu koscierskiego

W niniejszej cgsci opracowania przedstawiono palny emigracji zaood§ uczniow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych z powiabécierskiego. Na wspie naley
podkreli¢, iz na wyniki trzeba spojrdeprzez pryzmat deklaratywia wskazywanej przez
uczniow, poniewa pytanie dotyczylo rozwan wyjazdu za granig a nie faktycznych
planbw emigracyjnych. Mdiwos¢ emigracji zarobkowej rozwato kcznie a& 63,8%
uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnychdWg pozyskanych danych tylko 19,1%
ankietowanych uczniow bigeych udziat w badaniu nie jest i nie bytlo zaintekganych
mozliwoscia podgcia pracy poza granicami  kraju. Nagkszy odsetek badanych,
kiedykolwiek rozwaajacych wyjazd zagraniczny w celach zarobkowych ksketatic
w liceach ogoélnoksztascych — 67,0% oraz technikach — 63,8%. Nieznacznieejsey
odsetek badanych zainteresowanych wyjazdem zaropkqguoza granig kraju odnotowano
wsrod uczniow zasadniczych szkét zawodowych — 55,B%igracg zarobkowy rozwazato
69,2% ngzczyzn i 59,6% kobiet.

Rysunek 22. Czy kiedykolwiek rozwa zat/a Pani/Pan w swoich planach wyjazd zarobkowy zag ranic €?

31,4% 32,4%
17,1%
14,7%
4,4%
Zdecydowanie Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie
tak powiedzieé¢ / nie
nie wiem
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Najczesciej wymieniane przez ucznidw kierunki emigracjipeszukiwaniu zatrudnienia to:
Niemcy — 57,3%, Wielka Brytania — 47,8%, Norwed9;3% oraz Holandia — 21,8%.

Tabela 9. Kierunki rozwa zanej emigracji zarobkowe;.

Kraj Liczba %

Niemcy 192 57,3%
Wielka Brytania 160 47,8%
Norwegia 98 29,3%
Holandia 73 21,8%
USA 55 16,4%
Szwecja a7 14,0%
Belgia 20 6,0%
Dania 10 3,0%
Francja 10 3,0%
Hiszpania 9 2, 7%
Wiochy 9 2, 7%
Australia 5 1,5%
Kanada 5 1,5%
Szwajcaria 5 1,5%
Chiny 4 1,2%
Japonia 3 0,9%
Rosja 3 0,9%
Ukraina 3 0,9%
Grecja 2 0,6%
Islandia 2 0,6%
Korea Potudniowa 2 0,6%
Portugalia 2 0,6%
Arabia Saudyjska 1 0,3%
Austria 1 0,3%
Rumunia 1 0,3%
Czechy 1 0,3%
Finlandia 1 0,3%
Malta 1 0,3%
Meksyk 1 0,3%
Tajwan 1 0,3%
Turcja 1 0,3%
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Plany zawodowe - ocena sytuacji na rynku pracy

Wczeniejsze analizy wykazatyze przyszli absolwenci szkét ponadgimnazajln
deklarup mobilnas¢ zaréwno w zakresie dalszej edukacji jak i poszakia zatrudnienie
Wiegkszai¢ absolwent@ opusci w przysztym roku powiat kwierski ze wzgjdu na podjcie
dalszej edukacji lub zatrudnienia. Przedstawioneizep dane potwierdzajtg tez. Wedtug
danych 4cznie 68,2 uczniowbytaby skionna do po¢fia pracy poza powiate koscierskim
lub wojewodztwenpomorskin gdyby poza gwarangjodpowiedniej pracy miata zapewnip

pomoc doradcg czy te mieszkanie

Rysunek 23. C zy bytby Pan/Pani sklonny/a do podj ecia pracy poza powiatem, wojewddztwem gdyby poza
gwarancj g odpowiedniej pracy miat Pan/Pani zapewnion g pomoc doradcz g, mieszkanie?

44,6%

23,6%
20,8%

8,9%

2,1%

Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedziec Raczej nie Zdecydowanie nie
/ nie wiem

Poniej przedstawiono plany ucznidw ostatnich kszkot ponadgimnazjalnych z powie
koscierskiegow sytuacji braku zatrudnienia. Odpowiedzi ankietoweh odzwierciedlaj
planowane dziatanigpodejmowane w momencie wkroczenia na rynek pragyoddie
z prezentowanymi danymmajwiecej przysztychabsolwentowszkét ponadgimnazjalny:
— 28,4%w przypadku trudnei ze znalezieniem zatrudnie doksztatcatoby si w celu
podniesienia kwalifikacji i wigkszenia szans na zatrudnienie. Cgtypbadany responder—
20,8% rozwaatby wyjazd za granig zeby znale¢ zatrudnienie. Cze$¢ przysziych
absolwentow — 14% w przypadku trudnii ze znalezieniem pracy na lokalnym rynku pr
rozwazat bedzie zataeniewlasnej dziatalnéci gospodarcze Wigcej niz co dziesjta badana
osoba — 11,0%ie wie jeszcze co by zrobita w przypadku trudhha@e znalezieniem prac
Czs$¢ badanych oséb -8,2% w przypadku braku zatrudnienia zdecydcoby st na
zarejestrowanie w Powaiowym Urzdzie Pracy w Koscierzynie w celu aktywizac

40| Strona
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zawodowej. Podgie pracy w innej miejscovgai lub w innym wojewodztwie rozwatoby —
7,7%, natomiast 5,5% badanych ptalpy w takiej sytuacji pragc poniej kwalifikacji.
Niewielki odsetek badanych — 4,1% zastanawiatbyad zmian zawodu.

Rysunek 24. Gdyby mial/a Pani/Pan w przyszio $ci problemy ze znalezieniem pracy, to co by Pani/Pan
zrobit/a?

Doksztatcanie — dalsza nauka, szkolenia

| 28,4%
kursy

Wyjazd za granice | 20,8%

Zatozenie wtasnej firmy | 14,3%

Nie wiem, co bym zrobita/ zrobit I 11,0%
Rejestracja w urzedzie pracy I 8,2%

Podjecie prace w innej .
miejscowosci/wojewddztwie : 7,7%
Podjecie pracy nawet ponizej kwalifikacji I 5,5%

Zmiana zawodu I 4,1%

Okreslone zachowania w przypadku niepowodzenia na rymacy r@nia sic w zaleznosci

od typu szkoly, do ktérej uegzczaj uczniowie. Dalsz naulky, doksztatlcaniem sj
podnoszeniem kwalifikacji poprzez partycypawy kursach i szkoleniach, w sytuacji braku
pracy, najbardziej zainteresowary aczniowie licedw ogoélnoksztajcych — 33,0% oraz
technikum — 27,2%. Wyjazd za gragmiev przypadku braku niiwosci zatrudnienia na
terenie powiatu k&ierskiego w niemal rownym stopniu rozvag uczniowie wszystkich
typoéw szkét. Zataeniem wiasnej dziataldoi gospodarczej zainteresowanj sajbardziej
uczniowie technikow — 16,8%.

Tabela 10. Planowane dziatania w sytuacji braku mo Zliwo $ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
z uwzgl ednieniem typu szkoty.

Licea Zasadnicze _
ogolnoksztalc gce Za%vzg(gg\:ve VBB,
Zmiana zawodu 2,2% 6,8% 4,3%
Doksztatcanie 33,0% 21,4% 27,2%
Zalozenie whasnej firmy 12,1% 11,7% 16,8%
Podjecie pracy ponizej kwalifikacji 4,9% 5,8% 5,6%
Podjecie prace w innej miejscowosci/wojewddztwie 8,2% 4,8% 8,2%
Wyjazd za granice 19,2% 19,4% 22,0%
Rejestracja w urzedzie pracy 3,8% 15,5% 8,2%
Nie wiem 12,6% 14,6% 7,7%
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Ocena szans na zatrudnienie

Uczniowie ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnycterenu powiatikoscierskiego
przecetnie oceniaj wikasneszane na rynku pracyTaka opinic wyrazita ponad potow
badanych — 56%. Nalezy jednak zwrddi uwag, iz ocena dotyczy obecnej sytuacji, w ktc
znajdup sie uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnyjednoczénie wiekszas¢
badanych kdzie dalej kontynuow@anauk i podnosé swoje kwalifikacje zawodowe or:i
kompetencjeProblemy w poszukiwanizatrudnienia na podstawie posiadanych kompe:
zawodowychwskazato 4cznie 14,5% badanych respondentokiorzy uznali swoje szan:
jako niskie— 10,1% lubbardzoniskie— 4,4%.0dsetek uczniéw szkot ponadgimnazjalny

ktorzy postrzegajswoje szanse na zatrudnienie javysokiewynosit lgcznie29,5%.

Rysunek 25. Jak ocenia Pani/Pan obecnie swoje szanse na rynku pracy — szanse na znalezienie pracy .

Bardzo nisko 4,4%
Nisko _ 10,1%
Przecietnie _ 56,0%
Wysoko _ 22,6%
Bardzo wysoko _ 6,9%

Ocena wiasnych szans na rynku pi, jak wykazaty analizy jestzgsto uzalezniona od
rodzaju szkoty ponadgimnazjalnej, do ktérej¢szrzag uczniowie Wedtug danych rjnizej
swoje obecne kompetencje zawowe w kontekcie rynku pracypostrzegaj uczniowie
licedow — 24,7% wskazapozytywnych Najwyzej uczniowie zasadniczych szkot zawodow

—41,3% pozytywnych opinii.
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Rysunek 26. Ocena szans na znalezienie pracy z uwzg lednieniem typu szkoty

] s1%

Technikum 63,8%

| 28,1%
] 101% ONisko

48,6% Przecietnie
| 41,3% CJWysoko

Zasadnicza szkota
zawodowa

I 25,7%

Liceum ogdlnoksztatcace 50,3%

I 24,0%

Czynniki decydujqce o powodzeniu na rynku pracy

Powodzenie na rynku pracy i skutec&ha aktywizacji zawodowej sktadagsz wielu
czynnikow, ktére zwiksza& i determinowd mog Szanse na znalezienie zatrudnienia.
W zwigzku z powyszym ucznidw biggcych udziat w badaniu poproszono o wskazanie tych
czynnikdw, ktére s oczekiwane na rynku pracy i ktore ich zdaniem gnagvicksza
mozliwos¢ podgcia zatrudnienia. Kaly z badanych mogt wskazamaksymalnie trzy
odpowiedzi wymienione w kafeterii ankiety, dlatetgga suma odpowiedzi jest gksza ni
100%. Najwekszy odsetek badanych — 41,5% uwmaze znajoméé jezykOw obcych jest
kluczowg kwalifikacja i umiegtnoscia umazliwiajgca podjecie zatrudnienia. Kolejne trzy
istotne czynniki mogce decydowa o zatrudnieniu to kolejno: kwalifikacje wymagana n
rynku pracy — 33,2%, umigposci wymagane na rynku pracy — 31,7% oraz wyuczomyozia
- 30,9%. O powodzeniu na rynku pracy stanpwakze takie aspekty jak: kreatyw$io
— 20,4%, komunikatywnig — 19,6% oraz znajondoi, kontakty — 19,2%. Pozostate czynniki
moggce stanowd 0 sukcesie na rynku pracy zostaty wymienione wigamntzonej pouej

tabeli.
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Tabela 11. Czynniki decyduj gce o powodzeniu na rynku pracy.

llosé Procent
Znajomos$¢ jezykéw obcych 220 41,5%
Kwalifikacje wymagane na rynku pracy 176 33,2%
Umiejetnosci wymagane na rynku pracy 168 31, 7%
Wyuczony zawéd 164 30,9%
Kreatywnosc 108 20,4%
Komunikatywnoéc¢ 104 19,6%
Znajomosci, kontakty 102 19,2%
Dobra organizacja pracy 74 14,0%
Samodzielnos¢ 70 13,2%
Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow z innymi 64 12,1%
Szybko$¢ wdrazania sie w nowe obowigzki 61 11,5%
Gotowos¢ do pracy w nienormowanym czasie 56 10,6%
Ukonczenie dodatkowych specjalistycznych 34 6,4%
Znajomos$¢ okreslonych programéw 23 4,3%
Umiejetnosci analityczne 10 1,9%
Inne czynniki 4 0,8%

Oczekiwana forma zatrudnienia

Uczniowie ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnycterenu powiatu keierskiego
cha pracow& w petnym wymiarze czasu pracy. Basipinie wyrazito & 75,0% badanych.
Praca na pelen etat jest najbardziej prefergviammg zatrudnienia. Przyszli absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych w mniejszym stopnig gainteresowani zatrudnieniem w innych
formach. Brak zainteresowania pga@ mniejszym wymiarze czasu pracy imecby wazna
barieg w petniejszej aktywizacji mtodych osoOb, ktore nieajg jeszcze déwiadczenia
zawodowego. Nalg zwroc uwag, iz czes¢ badanych uczniow szkoét ponadgimnazjalnych
—10,1% jest zainteresowanych rozpgmiem wtasnej dziatalri@i gospodarcze.

Rysunek 27. W jakim wymiarze czasu pracy, chcial(a) by Pan/Pani pracowa ¢é?

Umowa o prace petny etat | 75,0%

Wiasna dziatalnos$¢ gospodarcza I 10,1%
Umowa o prace % etatu D 4,8%
Umowa zlecenie, umowa o dzieto D 4,3%

Umowa o prace % etatu D 4,1%

Umowa o prace % etatu 1,3%

Umowa agencyjna 0,4%
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Branza, w ktorej chcieliby pracowa¢ uczniowie szkoét ponadgimnazjalnych

Uczniowie z ostatnich klas szkdt ponadgimnazjayc powiatu keécierskiego s
zainteresowani prgcw réznorodnych braimach. Nie odnotowano wyfaie dominugcych
branz, w ktérych przyszli absolwenci poszukitvabeda zatrudnienia. Najwgkszym
zainteresowaniem badanych cieszytaby @raca w braiach: transport, gospodarka
magazynowa igcznagé — 20,0%, ochrona zdrowia i opieka spoteczna — %7,0otele
i restauracje — 16,4% oraz administracja — 16,2%znibwie chg takze pracowéa w takich
brarvach jak: dziataln& produkcyjna — 15,8% oraz edukacja — 14,0%g¢s€Dadanych
—12,8% chciataby pracowav brarry budowlanej oraz jednostkach samyiz terytorialnego
— 12,3% oraz w bratry administracja — 11,8%. Nieznaczniezsaym zainteresowaniem
ucznidw cieszytaby sipraca w braky handel hurtowy, detaliczny i naprawy. Natewroci
uwag, iz suma wskaza jest weksza nk  100%, poniewa kazdy z ankietowanych mogt
wskaza kilka odpowiedzi.

Rysunek 28. W jakiej bran zy chcial(a)by Pani/Pan pracowa ¢?

transport, gospodarka magazynowa i ]
port, & ': a magazy ] 20,0%
3cznosc
ochrona zdrowia i opieka socjalna | 17,0%
hotele i restauracje | 16,4%
administracja | 16,2%
dziatalno$é produkcyjna | 15,8%
edukacja | 14,0%
budownictwo | 12,8%
instytucje — (Urzedy Miasta, Gminy, jednostki ] 12,3%
samorzadowe). )
handel hurtowy, detaliczny i naprawy I 10,9%

Bardziej istotne, precyzyjniejsze wyniki przedstamo po uwzgdnieniu typu szkoty, do
ktorej uczszczag uczniowie szkét ponadgimnnazjalnych z terenu ptwieoscierskiego.
Wedlug danych uczniowie liceow ogolnokszialych w  wikszym stopniu i
przedstawiciele innych szkot chcieliby pracdéwer takich branach jak: administracja,
edukacja, ochrona zdrowia i opieka socjalna orastyincje — (Urzdy Miasta, Gminy,
jednostki samordowe). Uczniowie zasadniczych szkét zawodowych alifmy pracowa

w takich branach jak: budownictwo oraz transport, gospodarka amagowa i 4cznac.
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Natomiast uczniowie technikdw w gkiszym stopniu m uczniowie pozostatych szkot che
pracowg w takich bramach jak: dziataln& produkcyjna, handel hurtowy, detaliczny

I naprawy oraz hotele i restauracje.

Tabela 12. Zainteresowanie ucznidbw prac g w poszczegoélnych bran zach z podzialem na typ szkoty
ponadgimnazjalnej.

. Licea Zasadnicze .
Bran za ogélnoksztalc ace Szkoty Technika
Zawodowe

dziatalnos$¢ produkcyjna 8,2% 9,1% 20,6%
budownictwo 7,7% 17,3% 12,6%
handel hurtowy, detaliczny i naprawy 4,9% 7,3% 10,9%
administracja 19,8% 2,7% 18,1%
hotele i restauracje 11,5% 6,4% 22,3%
transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢ 15,9% 19,1% 18,9%
edukacja 26,4% 0,0% 10,9%
ochrona zdrowia i opieka socjalna 25,8% 3,6% 10,9%
instytucje — (Urzedy Miasta, Gminy, jednostki 16,5% 0.0% 14.3%
samorzadowe).

Oczekiwane wynagrodzenie

Przecetne, miesgczne wynagrodzenie netto, jakiego oczekugzniowie szkot

ponadgimnazjalnych powiatu kierskiego to: 3 914zt

Oczekiwane wynagrodzenie netto z uwzglednieniem cech spoteczno
- demograficznych respondentow:

v Kobiety: 3 259zt
v' Meziczyzni: 4 636 zt

v' Liceum ogélnoksztatcqce: 4 203zt

<

Zasadnicza szkotla zawodowa: 3 907zt
v' Technikum: 3 700 zt
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Ocena kwalifikacji i umiejetnosci zwiqgzanych z poszukiwaniem pracy

W niniejszej cegsci przedstawiona zostata diagnoza podstawowych jgmasci
ucznidw szkot ponadgimnazjalnych, ktére mogli nabyodczas zef prowadzonych
w szkole. Umigjtnosci te @ kluczowe i niezbdne podczas poszukiwania zatrudnienia.
Uczniowie dokonali oceny wiasnych umigjosci w nasgpujacym zakresie: pisanie
zyciorysu, pisanie listu motywacyjnego — podania cacp prowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej o pra¢ oraz wykonywanie zadapraktycznych zwjzanych z zawodem.
Zgodnie z przedstawionymi danymi okazuje, sie zdecydowana wksza¢ uczniow szkot
ponadgimnazjalnych posiada %y wymienione umiejnosci. Zdecydowanie najwkszy
odsetek badanych — 85,6% waaze potrafi napisa zyciorys, 80,4% list motywacyjny,
72,5% zaprezentowasie podczas rozmowy kwalifikacyjnej, natomiast 67,8%kana
zadanie praktyczne zwdane z zawodem. Uczniowie bardzo wysoko ocenisjasne
kwalifikacje zwihzane =z poszukiwaniem pracy. & z ocenianych kompetencji

— umiegtnosci uzyskata zdecydowarwicksza¢ wskaza.

Rysunek 29. Ocena kwalifikacji i umiej  etno $ci zwi gzanych z poszukiwaniem pracy.

napisaé zyciorys (CV — Curriculum I 14,4%
Vitae) 85,6%

napisa¢ list motywacyjny, podanie I 19,6%

o prace 0
80,4% ONie
Tak
wzigé udziat w rozmowie I 27,5%
kwalifikacyjnej o prace 72,5%
wykona¢ zadanie praktyczne I 32,2%
zwigzane z zawodem 67,8%

Uczniowie biogcy udziat w badaniu wskazalie najwaniejszym czynnikiem stanowgym

0 powodzeniu na rynku pracy jest znajagdgezykdw obcych. Jak powszechnie wiadomo
wspotczesny rynek pracy niejako wymusza ha osobpobzukugcych zatrudnienia
posiadania szeregu kompetencji i kwalifikacji nigdfoych doswiadczenia pracy, a tak

w wielu przypadkach umigjnos¢ porozumiewania siw jezykach obcych. Znajonsé co
najmniej jednegoggyka obcego jest wymagana na wielu stanowiskachypraiiezizdna

w sytuacji emigracji zarobkowej poza granice krajledtug danych zdecydowanagk$zasé

przysztych absolwentéw szkot ponadgimnazjalnyckreriu powiatu kecierskiego — 71,5%
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zna co najmniej jederjyk obcy umaliwiajacy swobodg kamunikacg. Najwiekszy odsetel
ankietowanych znagych @ najmniej jedenegzyk obcyodnotowano wrod uczniow liceow
ogolnoksztatgcych — 89,% oraz uczniow technikbw — 68%. Mniejsz znajomdcia
jezykéw obcych charakteryzupie uczniowie ostatnich klas sadniczych szkét zawodowy:
— 39,1%.

Rysunek 30. Czy zna Pan(i) jaki $ jezyk obcy w takim stopniu, by porozumie ¢ sie z obcokrajowcami?

M Tak

M Nie

Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych bjoy udziat w badaniu zngjprzede wszystkim
jezyk angielski — 88% wskaza. Najwicksze umiegjtnosci jezykowe w zakresie gzyka
angielskiego posiadgjlicealisci. W najmniejszym stopniu uczniowie zasadniczych s
zawodowych. Znajomig jezyka niemieckiego deklart — 24,4%badanychPozostategzyki

obce zia zaledwie po kilka procent badanych uczniow < ponadgimngalnych

Rysunek 31. Jaki zna Pani/Pan j ezyk umo zliwiaj gcy swobodn g komunikacj e?

angielski | 88,9%

niemiecki | 24,4%

rosyjski [ ] 3,3%
hiszpanski D 2,7%
francuski D 2,4%
Inny jezyk D 2,2%

wtoski P 1,1%
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Korzystanie z doradztwa zawodowego

Niezwykle wana role w zakresie planowanidciezki edukacyjno — zawodowej
miodych oséb petni doradztwo zawodowe. Doradztwearbbwe ma niebagatelne znaczenie
szczegOlnie na poziomie szkoly ponadgimnazjalnejpigwa pomaga i wspiera uczniow
przy planowaniu kolejnych decyzji po zd@azeniu edukacji. Taka pomoc jest niedba, ze
wzgledu na fakt, # uczniowie nie zawsze potrafpodp¢ samodziela decyzg zawodovd
i rozpozng w odpowiedni sposob wtasne predyspozycje. Prafedie wsparcie doradcze
w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia lub dlaria $ciezki zawodowej mae pomaoc
miodym osobom w efektywnym zadzaniu posiadanymi kompetencjami i unaiepsciami.
Doradztwo zawodowe jest dephe dla wszystkich uczniow szkot ponadgimnazjalngeh
terenie powiatu kéierskiego. Cgsto w szkotach ponadgimnazjalnych pracujoradcy
zawodowi, w powiecie istnigjtakze poradnie zawodowe oraz Miodazisve Centrum Kariery
oraz Ochotniczy Hufiec Pracy. Niestety okazuje se ponad potowa badanych uczniow
— 51,6% nie wie o tym czy w szkole funkcjonuje systdoradztwa zawodowego, natomiast
24,8% badanych uwa, ze takiego systemu nie ma w szkole. Odpowiddierdzca
wskazato 23,6% respondentéw. Takie dane wskazmg konieczn& intensywnego
promowania doradztwa zawodowego w szkotach ponatifalnych powiatu kiierskiego

oraz informowania o zakresie oferowanej pomocy.

Rysunek 32. Czy w Pana/i szkole funkcjonuje systemd  oradztwa zawodowego?

51,6%

23,6% 24,8%

Tak Nie wiem Nie

Mtodziez ksztalgca s¢ w szkotach ponadgimnazjalnychesio nie jest w petngwiadoma
wagi podejmowanych decyzji edukacyjno - zawodowygbnadto uczniowie nie zawsze
potrafip sami podj¢ decyzji zawodowej i rozpozthaw odpowiedni sposéb wiasnych
predyspozycji. Ze wzgtlu na trudnéci w trafnym okréleniu optymalnegciezki edukacyjnej

I zawodowej uczniowie powinni mie mozliwos¢ korzystania z profesjonalnej pomocy
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podczas podejmowania istotnych decyzji o przysitpawodowej. W zwgzku z powyszym,

z punktu widzenia projektu badawczego istotne bykkazanie, na ile uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych z powiatu daerskiego korzystgjz ustug doradztwa zawodowego lub
z innych zrédet wsparcia w planowaniu rozwoju swojej kariggwodowej. Pomimo tego,
ze zakres i spectrum mlovego wsparcia doradczego dla uczniow szkét poimadgzjalnych

z terenu powiatu keierskiego jest szerokie - zaledwie 10,6% badanpchyznato,
ze korzystato z pomocy doradcy zawodowego lub innystytucji w planowaniu dalszej
kariery zawodowej. Takie wyniki gs niepokojce, dlatego koniecz¥oiag wydaje s¢
promowanie dzialaz zakresu doradztwa zawodowego i poradnictwacgosgo zaréwno w
szkotach, jak i zewgtrznych d@rodkach mogcych wspierd uczniow w odpowiednim
rodzaju ustug oraz rozpowszechhiaofere wsrod wucznibw nie tylko szkot
ponadgimnazjalnych, ale tad uczniow gimnazjum. W odniesieniu do typu szkohtwa
zauway¢, ze relatywnie najwikszy odsetek ucznidow licebw — 11,5% oraz technikum
—10,1% korzystato z pomocy doradcy zawodowegdddxe 6,3% uczniow zasadniczych
szkét zawodowych. Wyniki w sposéb jednoznaczny wska na konieczn& podgcia
dziataa promupcych zalety korzystania z pomocy doradcy zawodowegaz innych
instytucji i organizacji we wszystkich typach szk@mnadgimnazjalnych na terenie powiatu
koscierskiego

Rysunek 33. Czy korzystal/a Pani/Pan z pomocy doradcy zawodowego lub innej osoby instytuciji
w planowaniu rozwoju swojej kariery zawodowej?

89,4%

10,6%

Tak Nie
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Uczestnictwo w dodatkowych, nieobowigzkowych formach nabywania wiedzy
i umiejetnosci

Wedtug pozyskanych danych zdecydowanakead¢ uczniow 842% spdrod
wszystkich biogcych udziat w badaniu uczestnico w dodatkowych nieobowszkowych
zajciach zwiyzanych z podnoszeniem oraz uzupetnianiem kwalifit Zdobyte dodatkow
umiegtnosci w ramach dobrowolnych zg, poza tradycyjnym systemem edukass
oczekiwane na rynku pracy i niezwykle istotne w gamprocesie posziwania pracy.
Wedtug danycmajwiekszy odseteluczniow biogcych udziat w badaniy 65,8% uczestniczy
badZ uczestniczykv kursie prawa jazc kat B. Inry populara formg zagé¢ pozalekcyjnych g
korepetycje, w ktérych uczestnic bgdz uczestniczylo — 44,9%badanych uczniow.
W kursach ¢zykowych w trakcie nauki uczestniczyydi uczestniczyto19,6% ucznidéw
ostatnich klas szk@onadgimnazjalnych z powiakoscierskiego. Winnych zajeciach, brato
udziat — 11,7% badanychatomiast wzagciach komputerowych — farmatycznych- 5,7%
uczniéw. Nalezy nadmiend, ze 15,8% badanych nie brato udzialu w dodatkowycisdeh
i szkoleniach umdiwiajacych nabywanie nowych kwalifikacji lub kompetenciKazda
z badanych oséb mogta w odpowiedzi na to pytanigelid kilku odpowiedzi, dlatego sun

wskaza jest weksza nk 100%.

Rysunek 34. Czy w trakcie nauki korzystal(a) Pan(i) z dodatkowyc  h, nieobowi gzkowych form nabywania
wiedzy, umiej etno $ci, kwalifikacji?

kurs prawa jazdy —‘_ 65,8%
korepetycje __ 44,9%
kurs jezykowy _ 19,6%
nie korzystatem/am - 15,8%

inny kurs/szkolenie - 11,7%

kurs komputerowy / informatyczny J. 5,7%
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Zainteresowanie uczestnictwem w programach umozliwiajgcych nabycie
doswiadczenia zawodowego

Niezwykle wang umiegtnoscia pazadarmy | oczekiwam przez pracodawcow jest
posiadanie dawiadczenia zawodowego, ktoreesto warunkuje zatrudnienie potencjalnego
kandydata do pracy. Uczniom szkdt ponadgimnazjdingadano pytanie, czy byliby
zainteresowani uczestnictwem w zta zawodowym, bezptatnych praktykach Ilub
wolontariacie w celu zdobycia nieginego déwiadczenia zawodowego. Przeprowadzone
badania wykazatyze zdecydowana wksza¢ ankietowanych — 84,3% akceptuje iiwosé
nabywania déwiadczenia podczas sta zawodowego. W stach zawodowych chcieliby
uczestniczy przede wszystkim uczniowie licedw ogolnoksziaich — 87,9% oraz
uczniowie technikow - 75,6%. Odsetek ucznidw zagagoh szkot zawodowych
zainteresowanych stami zawodowymi wynosit — 68,2%. Na udziat w poadgth formach
przyczyniagcych s¢ do zdobycia cennego €leiadczenia zawodowego zdecydowatby si
zdecydowanie mniejszy odsetek badanych uczniéw. @Wontariacie skionnych bytoby
uczestniczy 46,4% respondentow, w tym w szczegdids8,8% uczniow licedw, 32,3%
uczniéw technikow oraz 22,7% ucznidw zasadniczyatolszawodowych. W najmniejszym
stopniu uczniowie akceptuyjswoj ewentualny udziat w bezptatnych praktykacta tdk
forme¢ zdobycia déwiadczenia zawodowego zgodzitobye s#3,8% badanych. Z punktu
widzenia typu szkoty, do ktérej ugzzczag respondenci wynikaze w wolontariacie,
w najwickszym stopniu chc bra® udziat uczniowie liceébw - 53,3%, nat@st
W najmniejszym uczniowie technikum — 29,8% orazadasczych szkét zawodowych
— 25,4%.

Rysunek 35. Czy w celu zdobycia do $wiadczenia zawodowego bytaby/bytby Pani/Pan zainteres  owanaly
uczestnictwem w:

84,3%

53,6% 56,3%

Tak

O Nie
15,7%

staz zawodowy wolontariat bezptatne praktyki
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Wiedza dotyczqgca aktywnego poszukiwania pracy

Przyszli absolwenci, ktérzy zamierzapodpé¢ zatrudnienie po zakezeniu szkoh
ponadgimnazjalnej powinni bywyposaeni w wiedz dotyczca aktywnego poszukiwani
pracy. Taka wiedza wydaje¢ by¢ takze niezlgdna podczas paskiwania prac dorywczyc
i dodakowych przez uczniéw, ktérzyeta kontynuowa nauk w kolejnych latachWedtug
danychinformacg na temat rynku pracy posia— 39,6% badanych. Brak wiedzy na ter
aktywnego poszukiwania acy zadeklarowatogeznie— 20,4% respondentow. Bardzozn
odsetek badanych40,0% nie wie czy posiada wiegz takiego zakresu. Taki wynik oznac
koniczng¢ zwigkszenia dziak informacyjnych i doradczych, ktore prezenotwbeda
informacg o sytuacji & lokalnym rynku pracy oraz opisywametodologs i stratege
posuzkiwania zatrudnieniaWiedz na temat rynku pracy aktywnego poszukiwani
zatrudnienia posiada 464 uczniow zasadniczych szkét zadowych, 39,1% uczniow

technikow oraz 34,6%cznidw licedv ogolnoksztatgcych.

Rysunek 36. Czy posiada Pani/ Pan wiedz e na temat aktywnego poszukiwania pracy?

40,0%

32,3%

16,6%
7,3%
3,8%

Zdecydowanie  Raczej tak Trudno Raczej nie  Zdecydowanie
tak powiedzieé / nie
nie wiem

Przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

W zwigzku ze znacznym zainteresowaniem miodych oséb mzzpem ziatalngci
gospodarczej zapytano przysztych absolwentéw ogatoyvanie teoretyczne i praktyczne
podgcia dziatalnéci gospodarczej, ktére oferuje szkotOpinie uczniéw dotyczce
przygotowania uczniow przez szkoly do prowadzerdatdingci gospodarzej s bardzo
rozbiezne. Zdaniem 42,5%ankietowanyc uczniow, szkoty do ktorych ucszczag nie
przygotowup w odpowiedni sposéb uczniédo prowadzenia dziatalci gospodarczej. N

taki odsetek wskasasktadaly st opinieraczej nieorazzdecydowanie n, ktére wymienito
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odpowiednio 24,2% ora18,%. Innego zdania bylméznie 29,86 ankietowanyc, ktérzy
uwazaja ze szkota w odpowiedni sposob wypasaucznia w wiedg i umiejetnosci zwigzane
z prowadzeniem dziataldo gospodarczej. Brak zdania w tym tene wyrazio — 28,1%
uczestnikdwbadania. Dokongg analizy struktury rozktadu odpcedzi udzielonych prze
ucznidw okazuje si ze najlepiej do prowadzenia dziatakwd gospodarczej przygotowy
zasadnicze szkoty zawodov— 46,3% oraz technika — 34,9%. Gaesopinie dotyczce
przygotowania uczniéw przez szkoty do prowadzerd&tdingci gospodarczej uzyska

licea ogolnoksztakre zaledwie— 10,4% wskazalicealistow.

Rysunek 37. Czy uwa za Pan/Pani, ze szkota, do ktérej Pan/Pani uczeszcza, odpowiednio przygotowuje do
prowadzenie wiasnej dziatalno $ci gospodarczej?

28,1%
23,8% 24,2%
18,3%
. i
Zdecydowanie Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie
tak powiedzieé¢ / nie
nie wiem

Dziatania oczekiwane przez uczniow

Tytulem podsumowania ba@l@rzeprowadzonycwsrod ucznidw ostatnich klas szk
ponadgimnazjalnyclzapytano ankietowanych o oczwane dziatania ze strony instytuc
administracji publicznej oraz szkot, ktore utatviayy mtodym osobom start zawodowy ol
wspieraty ich edukagj Uczestnicy badania wskazywite obszary, ktérych zmiana mogta
doprowadzt do redukcji zjawiska emigra zarobkowej miodych o0sOb i migra
edukacyjnej. Pytanie zadane uczniom mialo charakterarty kady z badanych mdg
wskaz& dowolrg odpowied, ktéra zostata zaszeregowana do odpowiedniej &éte
odpowiedzi. Wrdéd najwaniejszych postulatow przysztych bsolwentow szké
ponadgimnazjalnych pojawity sitakie pomysty, jako remedium na powszectemigracije

zarobkows miodych osdb:
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Oczekiwania dotyerce dziataz wiadz centralnych:

>

vV V V V V V V V V

Tworzenie nowych miejsc pracy przy wsparciu i payacji administracji publicznej.
Ulgi dla nowych przedgbiorstw.

Pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia.

Tworzenie nowych miejsc pracy dla mtodych osob.

Zwigkszenie ptacy minimalnej.

Zwigkszenie wynagrodzev przedsibiorstwach.

Zmniejszenie skladek ZUS, likwidacja PIT, CIT.

Obnizenie kwoty wolnej od podatku.

Mozliwosé podejmowania pracy przez osoby miodociane.

Likwidacja umowsmieciowych.

Oczekiwania dotyerce dziatlaz wiadz lokalnych w powiecie Koierskim

>
>

YV V. V VYV V

Pozyskanie nowych inwestoréw twgrych miejsca pracy w powiecieskgerskim.
Zwigkszenie mdiwosci nabywania d¢éwiadczenia za poednictwem Stau
zawodowego oraz praktyk.

Zwiekszenigrodkow finansowych na organizagpstrumentéw aktywizacyjnych.
Tworzenie warunkoéw do zdobyciasd@gadczenia zawodowego.

Utatwienia zwgzane z rozpoeziem wiasnej dziataln@i gospodarcze).

Ulgi dla nowo powstatych firm.

Wspieranie lokalnych prze@biorcow matych srednich firm.

Oczekiwania w zakresie edukacji

>

Y V. V VYV V

Likwidacja kierunkow studiow, ktore nie dagzans na zatrudnienie.
Bezptatne kota zainteresowa

Bezptatne podrczniki.

Organizacja szkolezawodowych w szkotach.

Ptatne praktyki dla uczniow szkéednich w weekendy.

Pomoc w wybranidciezki zawodowo — edukacyjnej.

55|Strona



Plany zawodowe i oczekiwania uczniéw ostatnich k@t ponadgimnazjalnych 2017
z terenu powiatu keierskiego

Podsumowanie

Przeprowadzone badaniasndd uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
z obszaru powiatu Kaierskiego stanowiniezwykle cennerodto informacji dotycgce wielu
aspektow zwjzanych z oczekiwaniami i aspiracjami przysztychohlventow. Pogibione
badania i analizy danych umowvity zdobycie szczegétowych informacji na tematspaw
i planéw zwigzanych z wlasnym rozwojem zawodowym, jakie uczn@wszkot
ponadgimnazjalnych ma@j kilka miesecy przed ukaczeniem szkoty. W raporcie
zaprezentowano informacje na temat planéw edukacypawodowych, aspiracjyciowych,
oczekiwa zwigzanych z rozwojem zawodowym i edukacyjnym miodyshto Ogolne dane
poddano szczegotowej analizie w taki sposéb, abyygi& i porowna& odpowiedzi
udzielone przez przedstawicieli wszystkich typévk&@zponadgimnazjalnych w powiecie
koscierskim. W taki sposob uzyskano petny obraz plamawodowych i oczekiwauczniow
z uwzgkdnieniem danego typu szkoty, do ktérej ¢gzczag uczniowie. Wyniki bada
jednoznacznie wskazyj ze zapewnienie pomocy uczniom ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych, zwilaszcza tym, ktorzy nie zamaig kontynuowa nauki wydaje si
by¢ konieczndécia w kontekcie bardzo trudnej sytuacji mtodych oséb na rynkacp.
Wyniki bada stanowi podstaw do wprowadzenia, inicjowania lub modyfikowaniaalat,
ktore kedg wspierd mtode osoby w planowaniu dalszej kariery zawodeveslukacyjnej oraz
dostosuyj instrumenty wsparcia do oczekiivantodych osob wkraczgych na rynek pracy.
Wyniki zaprezentowane w raporcie stanéwpowinny podstaw do optymalizacji dziaia
ukierunkowanych na efektywne wsparcie uczniow wresie planowania ich dalszej kariery
zawodowej lub edukacyjnej. Pamj przedstawiono gtdwne konkluzje, ktére powstay n
podstawie przeprowadzonych szczego6towych bagianow zawodowych i oczekivia

uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

1. Motywy wyboru szkoly i zadowolenie z decyzji o wyborze szkoly

Zdecydowana wksza¢ ucznidw szkot ponadgimnazjalnych z terenu powiatu
koscierskiego jest zadowolona z wyboru szkoty, do étdbecnie ucgszcza. Pozytywne
opinie wskazalo 62,6% badanych ucznidw. ek8zcg¢ badanych respondentow
prawdopodobnie poglaby taky samy decyzg dotyczca wyboru szkoty ciezki edukacyjne.

W wigkszaci typow szkot ponadgimnazjalnych przexssy pozytywne oceny dotygeze

wyboru danej szkoty. Najbardziej zadowoleni z wybazkoty ponadgimnazjalnej byli
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uczniowie zasadniczych szkot zawodowych — 88,2% arezniowie technikum — 62,2%.
Najmniej zadowoleni z wyboru szkoty byli uczniowieiczszczagcy do liceum
ogolnoksztalgcego — 47,5%. Takie dane wynika coraz bardziej pozytywnego wizerunku
ksztalcenia zawodowego oraz gzWszenia liczby ofert pracy skierowanych do o0so6b
posiadajcych wyksztatcenie zawodowe. ¥d8d najwaniejszych determinantéw wyboru
danej szkoty najaegciej wskazywanych byto szé& kluczowych czynnikéw: zainteresowania
— 32,1%, interesujacy kierunek, specjathe 26,2%, maliwos¢ zdobycia zawodu — 24,0%,
opinia znajomych, kolegow — 23,6%, perspektywa @odj pracy po ukiczeniu szkoty
— 23,0% oraz dobra lokalizacja szkoty — 22,8% wiigs wskaza. Prezentowane wyniki
oznaczaj, ze znaczna &&¢ uczniow dokonataswiadomego wyboru danego kierunku
interesujcy kierunek, specjalrio, perspektywy pracy czy zemozliwos$¢ zdobycia zawodu.
Nalezy takze zwréct uwag;, ze dwa grupa badanych ucznidw wybiera szkthkze ze
wzgledow pragmatycznych zezanych z odlegkxia szkoty od miejsca zamieszkania lub

z oping znajomych.

2. Edukacja w szkole a przygotowanie zawodowe - jakos¢ zajeé¢ praktycznych

Blisko potowa respondentéw — 49,1% jest przekonaeazagcia odbywajce se
w szkole w odpowiedni sposob ksztadtujumiegtnosci poszukiwania zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej. Odmiennego zdania bytaczma czs¢ badanych — 27,7%, ktorzy
ksztalg sie w jednej ze szkot ponadgimnazjalnych z terenu pawikacierskiego. Taki
wynik oznaczé maze wystpowanie istotnych problemow, ktére utrudnimogy przysztym
absolwentom efektywne poszukiwanie zatrudnieniagdanczeniu edukacji. Wedtug danych
to liceum ogdlnoksztafce najgorzej przygotowuje do pedja zatrudnienia. Takopinie
wyrazito, & 47,8% respondentdéw ksztadych s¢ w liceach, ktorzy uwzaja, ze taka szkota
nie przygotowuje w odpowiedni sposob do podj zatrudnienia. Szkgt ktéra w najlepszy
spos6b przygotowuje do pedja zatrudniania jest zasadnicza szkota zawodowadhg
danych a 75,4% uczniow ksztadcych s¢ w zasadniczych szkotach zawodowych payae
tego typu szkota w sposéb najlepszy przygotowuje paalgcia zatrudnienia. Wysoki
pozytywny wskanik — 58,2% uzyskaty technika. Wedlug danych 51,4%zniow
uczestniczcych w badaniu brata udzialu w takich ¢g@ach praktycznych. Najwkszy
odsetek uczniéw, ktorzy brali udziat w praktykachwndowych ocenia ich przydat®o

w dalszej karierze zawodowej przgioie — 33,7% odpowiedzi. Pozytywne odpowiedzi
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wskazato 4cznie 45,1% respondentow. Negatywne opinie wynuoenijcznie 21,2%
badanych. Przydat&é praktyk zawodowych wiaej oceniag uczniowie zasadniczych szkoét

zawodowych ni technikéw.

3. Plany po zakonczeniu edukacji w szkole ponadgimnazjalnej

Wyniki bada ukazaly, ze zdecydowana wksza¢ ucznidbw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych z terenu powiatuséierskiego — 69,4% zamierza kontynuéweaulke
po zakaczeniu szkoty, w tym 41,6% zamierza kontynuéwaaulk taczac ja z prag,
natomiast 27,8% badanychedzie kontynuowato nawgk bez podejmowania dodatkowo
zatrudnienia. Prgcpo zakaczeniu nauki w obecnej szkole bez kontynuowaniazsgglnauki
zamierza podf — 18,9% og6tu ucznidow ostatnich klas szkét ponamgizjalnych z powiatu
koscierskiego biagcych udziat w badaniu. Wedtug danych 9,2% uczesétmikadania nie ma
jeszcze sprecyzowanych planéw edukacyjno — zawodowajwikszy odsetek o0sob
niezdecydowanych, co do wyboru dalsZejezki edukacyjno — zawodowej odnotowano
wsrod uczniow technikum — 12,2% oraz zasadniczychoélszawodowych — 8,2%.
Najbardziej swiadomi swoich dalszych plandw wydajsic by¢ uczniowie liceow
ogolnoksztatgcego, ktorzy w zdecydowanej siiszaici planup dalsz edukacgs. Inne plany

zawodowe ma 2,5% respondentéw.

4. Plany zwiqgzane z kontynuowaniem edukacji, mobilnos¢ edukacyjna przysztych
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

taczy¢ naulke z prag zarobkowq po ukaczeniu szkoly zamierza — 44,9% kobiet
i 36,7% ngzczyzn kaczacych edukag w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie powiatu
koscierskiego. Wedtug danych gkszy odsetek kobiet 32,0% znimezczyzn — 21,9%
zamierza kontynuowaedukac} bez podejmowania zatrudnienia. Rrar dalsz edukacy
zamierzagczy 47,0% ucznidéw technikum, 46,3% uczniéw zasadnieczmakot zawodowych
ora 29,1% uczniéw liceum. Kontynuowaauk bez podejmowania zatrudnienia zamierza
56,0% uczniow liceum, 13,8% uczniow technikum 0832% uczniow zasadniczych szkot
zawodowych. Zdecydowana gkiszas¢ uczniow chce kontynuoweanaulke w ramach studiow
wyzszych, w tym najwikszy odsetek zamierza studiatsderunki techniczne — 22,2%, nauki
humanistyczne — 18,1% oraz nauki spoteczne 16,186czhy odsetek badanych 15,0%
chciatby ksztatd@ sie na kursach i szkoleniach, kontynu@waauk w szkole uzupetniagej
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— 15,0% oraz rozpogez nauk w szkole policealnej lub studium — 11,7%. Kierug&iste
zamierza studiowa — 10,3% badanych, 9,2% respondentéw chce studioki@runki
ekonomiczne, natomiast kierunki przyrodnicze clobgt poda¢ 7,8% ankietowanych
ucznidw. Pomimo podgia decyzji o kontynuacji nauki po ukezeniu szkoty
ponadgimnazjalnej 218,1% badanych jeszcze nie wie w jakiej formie gyode dalsz
edukacg. Badani uczniowie ostatnich klas szkét ponadgirjaiaygch, ktérzy zamierzaj
kontynuow& naulke cha ksztalcé sie zarbwno w trybie niestacjonarnym (wieczorowy,
zaoczny lub eksternistyczny zaspadnictwem Internetu) — 50,8% jak i trybie stacjoryan
(dziennym) — 49,2%. Zdecydowanie napneejszym czynnikiem decydagym

o wyborze przysziego kierunku edukacji gainteresowania badanych uczniéw —atak
odpowied wskazata zdecydowana eksza¢ badanych respondentow — 77,2%. Niezwykle
waznymi aspektami wskazanymi przez badanyghcsynniki zwgzane z méliwosciami
zatrudnienia i sytuagj na rynku pracy. Takie odpowiedzi jak: perspektywsacy po
ukonczeniu studiéw oraz sytuacja na rynku pracy wskapaipowiednio 46,7% oraz 39,2%
badanych ucznidéw. Innymi waymi czynnikami decydggymi o wyborze kierunku dalszej
edukacji g takze: interesujcy kierunek / specjaliio — 33,6% oraz mdiwos¢ zdobycia
zawodu — 29,7% wskazaOkazuje sj, ze zdecydowana wksza¢ uczniow, ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych z powiatusk@rskiego, ktorzy zamierzakontynuow naule po
zakaczeniu szkoly chce ksztadci sie dalej w wojewddztwie pomorskim. Zamiar
kontynuowania nauki w wojewodztwie pomorskim wshkazaz 70,1% badanych. Plany
dalszej edukacji w powiecie kderskim oraz w innym wojewddztwie zadeklarowata
odpowiednio 14,2% oraz 13,6% badanych. Po izedeniu szkoty ponadgimnazjalnej — 2,1%
respondentéw zamierza peéjnaulke w innym kraju. Wegksza¢ przysztych absolwentow
szkét ponadgimnazjalnych (szczegolnie uczniowieedie ogolnoksztalcych oraz
technikbw) opéci powiat kdcierski w celu kontynuowania edukacji. Zdecydowanie
najwiekszz mobilnaiciag charakteryzuj sie uczniowie ostatnich klas licebw — niemal wszyscy
badani - 99,4% zamierza kontynuawaauk poza obgbem powiatu kécierskiego, w tym
72,7% zamierza kontynuowaaulke w wojewddztwie pomorskim, natomiast 24,7% w innym
wojewodztwie. Take bardzo dia grupa ucznidéw ostatnich klas technikum — 93,1&b e
dalsz edukac} poza obszarem powiatu daerskiego, w tym 82,9% chce kontynuawa
nauk w obrbie wojewddztwa pomorskiego, natomiast 7,5% w innwmjewoédztwie.
Najmniej mobilni w zakresie kontynuowania edukamza obszarem powiatu daerskiego

sg przyszli absolwenci zasadniczych szkét zawodowydbrzy chg kontynuowa nauk

przede wszystkim w powiecie &merskim — 56,8% oraz w wojewddztwie pomorskim
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— 39,2%. Przedstawione dane ukagzugtotny trend w zakresie migracji edukacyjnej

przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.

5. Plany zawodowe uczniow niezamierzajqcych kontynuowa¢ edukacji

Prag¢ po zakaczeniu nauki w obecnej szkole bez kontynuowanisszigl nauki
zamierza podf — 18,9% og6tu ucznidw ostatnich klas szkét ponamgizjalnych z powiatu
koscierskiego biogcych udziat w badaniu. ¥od respondentdéw plarygych rozpocz¢ prac
zawodows dominup mezczyzni — 25,3%. Wedtug danych 13,2% kobiet zamierzajqéod
prac po zakaczeniu obecnej szkoly. Prazawodovd zamierza rozpo@z 35,5% uczniow
zasadniczych szkét zawodowych oraz 20,2% uczni@hni&dw. Odsetek ucznidéw licedw,
ktorzy zamierzaj rozpoca¢ praeg zarobkows po zakaczeniu szkoty wyniost tylko 6,0%.
Uczniowie ostatnich klas szkdét ponadgimnazjalnycherenu powiatu kicierskiego nie
zamierzay kontynuow@& nauki przede wszystkim ze wedl na ch¢é podgcia pracy
zarobkowej po zakezeniu edukacji. Taki powdd wymienit napkiszy odsetek badanych
uczniéw — 45,1%, ktérzy nie chidkontynuowa edukacji. Kolejne wzne powody to take
che¢ usamodzielnienia — 23,1%, sytuagjaiowa — 9,2%, brak efti do dalszej nauki - brak
potrzeby — 8,7%, inne powody — 7,2% oraz brak odpdmwej szkoty w pobfiu miejsca
zamieszkania — 6,7% wskaiza Najwieckszy odsetek przysztych absolwentéw szkoét
ponadgimnazjalnych z terenu powiatus&erskiego, chacych pody¢ prae zarobkovd po
zakaczeniu edukacji zamierza padjprag w obrbie wojewodztwa pomorskiego — 28,4%.
Duza grupa badanych uczniow — 23,1% jeszcze nie wiegoodejmie pragczarobkovy.
Cz¢é¢ ankietowanych uczniow — 19,6% zamierza poédyrac w innej miejscowsci, ale
w obrbie powiatu kécierskiego, natomiast 15,0% badanych chce poszidkpvacy za
grania. Wiecej nz co dziesita badana osoba — 11,8% zamierza gograc w miejscu
obecnego zamieszkania. Najmniejszy odsetek badanyti?% poszukiwa bedzie pracy
poza wojewddztwem pomorskim. Wedtug danych w chbéldania zdecydowana ¢kszasé
uczniow — 61,8%, ktérzy nie plarufalszej edukacji, jeszcze nie rozpgazposzukiwania
stalej pracy. Takie dziatania rozpebz juz 38,6% badanych uczniéw. Przyszli absolwenci,
ktorzy nie planyj dalszej edukacji i rozpoelt poszukiwania zatrudnienia, stagaie znalez¢
zatrudnienie gtdwnie poprzez &iesobistych kontaktow i znajorém. Taky metod wymienit
niemal kady z badanych uczniéw — 93,2%. Dgug najczsciej praktykowanych metod jest
poszukiwanie zatrudnienia za $pednictwem portali internetowych ofegoych prae

— 61,9%. Trzeai z powszechnie stosownych metod poszukiwania psa@sobiste wizyty,
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kontakty telefoniczne i wysylanie dokumentow aptigaych bezpérednio do zakladdw

pracy — 57,6% wskana

6. Doswiadczenia zawodowe uczniow szkét ponadgimnazjalnych

Zdecydowana wksza¢ przysztych absolwentéw szkot ponadgimnazjalnydbrenu
powiatu kadcierskiego posiada jupierwsze déwiadczenia zawodowe. Takie dargbardzo
optymistyczne, poniewawspoétczesny rynek pracy poszukuje pracownikowrZtdosiadaj
doswiadczenie zawodowe, dlatego oczekiwane jest jglazasniejsze nabywanie nowych
umiejtnosci przez mtode osoby. Wedtug danych 81,7% uczniéac@vato ju zarobkowo.
Brak jakiegokolwiek déwiadczenia zawodowego wskazalo 18,3% badanych dwzni
Wedlug danych wikszy odsetek grczyzn, posiada dwiadczenie zwjzane
z prag zarobkowg — 86,5%. Odsetek kobiet, ktore pegjpierwsz prae zarobkovg wynosit
77,7%. Posiadanie éwiadczenia zawodowego w istotny sposéb szane jest z typem
szkoty, do ktorej ucgszczay badani uczniowie. Najwksze déwiadczenie zawodowe
posiadaj przyszli absolwenci technikow. Wedtug danych 89 88&rdd wszystkich uczniow
tego typu szkoty ma jpierwsze déwiadczenia zwjzane z prag zarobkowy. Wiekszas¢
ucznidéw ostatnich klas zasadniczych szkot zawodbwy@z ucznidw liceum odpowiednio

—75,3% oraz 70,0% posiada jdoswiadczenie zawodowe.

7. Plany emigracyjne

Mozliwos¢ emigracji zarobkowej rozwato facznie & 63,8% ucznidéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych. Wedlug pozyskanych danyglhko 19,1% ankietowanych
ucznidw biogcych udziat w badaniu nie jest i nie bylo zaintemanych maliwoscia
podgcia pracy poza granicami kraju. Nagkszy odsetek badanych, kiedykolwiek
rozwazajacych wyjazd zagraniczny w celach zarobkowych ksktadie w liceach
ogoOlnoksztalgcych — 67,0% oraz technikach — 63,8%. Nieznaczni@ejsey odsetek
badanych zainteresowanych wyjazdem zarobkowym pgoaaic; kraju odnotowano wod
ucznidéw zasadniczych szkét zawodowych — 55,5%. Eagjg zarobkow rozwazato 69,2%
mezczyzn i 59,6% kobiet. Najezciej wymieniane przez uczniéw kierunki emigraciji
w poszukiwaniu zatrudnienia to: Niemcy — 57,3%, MAeBrytania — 47,8%, Norwegi —
29,3% oraz Holandia — 21,8%. Ysza¢ absolwentow opici w przysziym roku powiat

koscierski ze wzgjdu na podjcie dalszej edukacji lub zatrudnienia. Wedtug danlgcznie
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68,2% ucznidbw bytaby skionna do pecip pracy poza powiatem #werskim lub
wojewodztwem pomorskim gdyby poza gwaranogpowiedniej pracy miata zapewnipn
pomoc doradcg czy te mieszkanie.

8. Planowane dziatania podejmowane w sytuacji braku mozliwosci zatrudnienia

Najwigcej przysztych absolwentow szkét ponadgimnazjalnycdB8,4% w przypadku
trudnaci ze znalezieniem zatrudnienia doksztatcatolgyveicelu podniesienia kwalifikacji
i zwiekszenia szans na zatrudnienie. Cqgiypbadany respondent — 20,8% rozelay wyjazd
za granie zeby znale¢ zatrudnienie. G&¢ przysztych absolwentow — 14,3% w przypadku
trudnaci ze znalezieniem pracy na lokalnym rynku pracgwara¢ bedzie zataenie wiasnej
dziatalngci gospodarczej. Wcej niz co dziesita badana osoba — 11,0% nie wie jeszcze co
by zrobita w przypadku trudsoi ze znalezieniem pracy. &£ badanych oséb — 8,2%
w przypadku braku zatrudnienia zdecydowatoby sa zarejestrowanie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kécierzynie w celu aktywizacji zawodowej. Pecip pracy w innegj
miejscowdci lub w innym wojewddztwie rozwatoby — 7,7%, natomiast 5,5% badanych
podgtoby w takiej sytuacji pragcponizej kwalifikacji. Niewielki odsetek badanych — 4,1%
zastanawiatby sinad zmian zawodu. Okr@one zachowania w przypadku niepowodzenia na
rynku pracy rania si¢ w zaleznosci od typu szkoty, do ktorej u¢gzczag uczniowie. Dalsz
naulky, doksztatcaniem i podnoszeniem kwalifikacji poprzez partycygasy kursach
i szkoleniach, w sytuacji braku pracy, najbardzgjinteresowani gs uczniowie licedw
ogolnoksztalgcych — 33,0% oraz technikum — 27,2%. Wyjazd zaigeaw przypadku braku
mozliwosci zatrudnienia na terenie powiatu sk@rskiego w niemal réwnym stopniu
rozwazaja uczniowie wszystkich typoéw szkot. Zakeniem wlasnej dziataldoi gospodarczej

zainteresowanigsnajbardziej uczniowie technikéw — 16,8%.

9. Ocena wtasnych kompetencji w zakresie poszukiwania zatrudnienia

Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnycterenu powiatu kixierskiego
przecetnie oceniaj wlkasne szanse na rynku pracy. dadpinic wyrazita ponad potowa
badanych — 56,0%. Naig jednak zwrddi uwag, iz ocena dotyczy obecnej sytuacji, w ktorej
znajdup sie uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnyeunoczénie wiekszasé¢
badanych kdzie dalej kontynuow@nauk i podnost swoje kwalifikacje zawodowe oraz

kompetencje. Problemy w poszukiwaniu zatrudnie@gaodstawie posiadanych kompetenciji
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zawodowych wskazatogéznie 14,5% badanych respondentow. Odsetek uczsibkot
ponadgimnazjalnych, ktérzy postrzegajvoje szanse na zatrudnienie jako wysaky@mosit
tacznie 29,5%. Ocena wiasnych szans na rynku prady,wykazaty analizy jest egto
uzalezniona od rodzaju szkoty ponadgimnazjalnej, do ktoiezeszczag uczniowie. Ocena
szans na rynku pracy przysztych absolwentow poggdagch typoéw szkot jestcisle
uzalezniona od rodzaju danej szkoty. Wedtug danych rejnswoje obecne kompetencje
zawodowe w kontedcie rynku pracy postrzeggjuczniowie licedbw — 24,7% wskaza
pozytywnych. Najwyej uczniowie zasadniczych szkot zawodowych — 41@R%ytywnych
opinii. Zdecydowana wksza¢ uczniow szkét ponadgimnazjalnych posiada zeyy
wymienione umigjtnoéci. Zdecydowanie najwkszy odsetek badanych — 85,6% uwa
ze potrafi napisa zyciorys, 80,4% list motywacyjny, 72,5% zaprezentbv&k podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, natomiast 67,8% wykdnazadanie praktyczne zyzane
z zawodem. Uczniowie bardzo wysoko ocepiawtasne kwalifikacje zwjzane
z poszukiwaniem pracy. lkda z ocenianych kompetencji — umtepsci uzyskata
zdecydowag wigkszag¢ wskaza. Wedlug danych zdecydowana ¢ksza¢ przysziych
absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych z terenu powlkascierskiego — 71,5% zna co
najmniej jeden gzyk obcy umaliwiajagcy swobodn komunikacg. Najwickszy odsetek
ankietowanych znagych co najmniej jederezyk obcy odnotowano $w6d uczniow licedw
ogolnoksztalgcych — 89,1% oraz uczniow technikbw — 68,9%. Mmigjgnajomdcia
jezykow obcych charakteryzugie uczniowie ostatnich klas zasadniczych szkot zawydh

— 39,1%. Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych bogr udziat w badaniu znajprzede
wszystkim gzyk angielski — 88,9% wskazaNajwicksze umisjtnosci jezykowe w zakresie
jezyka angielskiego posiadajicealisci. W najmniejszym stopniu uczniowie zasadniczych

szkét zawodowych. Znajondé jezyka niemieckiego deklaruje — 24,4% badanych.

10. Doradztwo zawodowe

Niestety okazuje gj ze ponad potowa badanych uczniéw — 51,6% nie wigrodzy
w szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowegdopmiast 24,8% badanych uiea
ze takiego systemu nie ma w szkole. Odpowigderdzca wskazato 23,6% respondentow.
Takie dane wskazgjna konieczn& intensywnego promowania doradztwa zawodowego
w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu s&erskiego oraz informowania o zakresie
oferowanej pomocy. Pomimo tegae zakres i spectrum mlowvego wsparcia doradczego dla

ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych z terenu powiatécierskiego jest szerokie - zaledwie
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10,6% badanych przyznatage korzystalo z pomocy doradcy zawodowego lub innych
instytucji w planowaniu dalszej kariery zawodow&pkie wyniki @ niepokogce, dlatego
konieczndcia wydaje s¢ promowanie dziala z zakresu doradztwa zawodowego
i poradnictwa dospnego zaréwno w szkotach, jak i zesmanych @grodkach mogcych

wspier& uczniow w odpowiednim ksztattowaniu swaogejezki zawodowo — edukacyjnej.

11. Oczekiwania i mozliwosci dotyczqgce przysziej pracy

Uczniowie ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnycterenu powiatu kixierskiego
chg pracow& w pelinym wymiarze czasu pracy. Basipinie wyrazito & 75,0% badanych.
Praca na pelen etat jest najbardziej prefergviammg zatrudnienia. Przyszli absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych w mniejszym stopnig gainteresowani zatrudnieniem w innych
formach. Brak zainteresowania pga@ mniejszym wymiarze czasu pracy imecby wazna
barieg w petniejszej aktywizacji mtodych osoOb, ktore nieajg jeszcze déwiadczenia
zawodowego. Nalg zwrocc uwag, iz czes¢ badanych uczniow szkoét ponadgimnazjalnych
— 10,1% jest zainteresowanych rozpgem wiasnej dziatalnei gospodarczej. Uczniowie
z ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych z powkaticierskiego g zainteresowani praav
réznorodnych bramach. Nie odnotowano wytaie dominugcych bram, w ktérych przyszli
absolwenci poszukiwa beda zatrudnienia. Najwkszym zainteresowaniem badanych
cieszylaby si praca w brakach: transport, gospodarka magazynowacznagé¢ — 20,0%,
ochrona zdrowia i opieka spoteczna — 17,0%, hotedstauracje — 16,4% oraz administracja
— 16,2%. Uczniowie chctakze pracowd w takich bramach jak: dziatalng produkcyjna
— 15,8% oraz edukacja — 14,0%.¢&z badanych — 12,8% chciataby pracéwa brarzy
budowlanej oraz jednostkach samymz terytorialnego — 12,3% oraz w bzgradministracja
— 11,8%. Przeetne, miesiczne wynagrodzenie netto, jakiego oczekugzniowie szkot
ponadgimnazjalnych powiatu smerskiego wynosia3 914 zi.

12. Zainteresowanie uczestnictwem w programach umoZzliwiajgcych nabycie
doswiadczenia zawodowego

Zdecydowana wksza¢ ankietowanych — 84,3% akceptuje iinvos$¢ nabywania
doswiadczenia podczas sta zawodowego. W stach zawodowych chcieliby uczestniézy
przede wszystkim uczniowie licedw ogoélnoksziayech — 87,9% oraz uczniowie technikow

— 75,6%. Odsetek uczniow zasadniczych szkdét zawgdowzainteresowanych stami
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zawodowymi wynosit — 68,2%. Na udziat w pozostatyormach przyczyniggych se¢ do
zdobycia cennego dwiadczenia zawodowego zdecydowatby gdecydowanie mniejszy
odsetek badanych ucznibw. W wolontariacie skilonnyaytoby uczestniczy 46,4%
respondentéw, w tym w szczegodob 58,8% ucznidw licedow, 32,3% ucznidw technikow
oraz 22,7% uczniow zasadniczych szkot zawodowychnajvhniejszym stopniu uczniowie
akceptuy swoj ewentualny udziat w bezptatnych praktykacha Mg forme zdobycia
doswiadczenia zawodowego zgodzitoby 4i3,8% badanych. Z punktu widzenia typu szkoty,
do ktorej ucgszczag respondenci wynikaze w wolontariacie, w najwkszym stopniu chg
bra¢ udziat uczniowie licedw — 53,3%, natomiast w nagyszym uczniowie technikum —

29,8% oraz zasadniczych szkét zawodowych — 25,4%.
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Rekomendacje

Szczegdtowe analizy, dane oraz diagnozy, zawarteapworcie ,Plany zawodowe
i oczekiwania uczniébw ostatnich klas szkét ponadwmjalnych z terenu powiatu
koscierskiego”, umaliwity zidentyfikowanie najwaniejszych oczekiwai aspiracji uczniow
ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych na tergrogviatu kdcierskiego. W raporcie
koncentrowano sina ukazaniu bardziej ztonych relacji i zalenosci pomidzy zmiennymi
réznicujacymi badanych ucznidow jak typ szkoly oraz {tdy w sposob jak najbardziej
precyzyjny wskaza na rekomendowane dziatania dostosowane do oczekiwgotrzeb
przysztych absolwentéw. Uczniowie z poszczegollnystkdt r&nig sie diametralnie
w zakresie potrzeb, oczekiwaaspiracji i zainteresowania pediem zatrudnienia oraz
dalszej edukaciji, dlatego naleprecyzyjnie dobiekadziatania w oparciu o wiegzptynaca
miedzy innymi z przeprowadzonych baddNa podstawie zebranych informacji i danych
postanowiono przedstatviekomendacje i praktyczne wnioski, ktére powinmgypzyni sie

do wspierania i ksztattowania wyboru olomej sciezki edukacyjno — zawodowe).

» W zwigzku ze znacznym odsetkiem negatywnych opinérdd uczniow liceOw
ogolnoksztalgcych dotyczcych odpowiedniego przygotowania absolwentéw do
podjcia zatrudnienia, rekomendowane jest dalsze remdinee dziala z zakresu
doradztwa zawodowego, poradnictwa zawodowego, panis s¢ na rynku pracy
oraz wyznaczanidciezki edukacyjno — zawodowej dla absolwentow liceowgrky

nie zamierzaj kontynuowa nauki.

» Wedlug danych ¢#¢ uczestnikbw badania - 9,2% nie ma jeszcze spre@mgch
planéw edukacyjno — zawodowych. Taki wynik w pewnstopniu mae oznaczana
niewystarczajcy poziom doradztwa zawodowo - edukacyjnego w smiot
ponadgimnazjalnych, poniew&ilka miesecy przed ukaczeniem szkoty tak znaczny
odsetek uczniéw nie jest pewnych, czy chce aek@, czy kontynuowé swojg
karier edukacyjn. Odsetek osob niezdecydowanych, co do wyboru epésrezki
edukacyjno — zawodowe] byt najagzy wérod ucznidw technikdw. W zwiku
z powysszym rekomenduje &izwickszenie dziaka doradczych wréd ucznidw
ostatnich klas technikum.
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» Znaczna grupa badanych uczniow — 51,6% nie wieno dgy w szkole funkcjonuje
system doradztwa zawodowego, natomiast 24,8% babamnywaa, ze takiego
systemu nie ma w szkole. Takie dane wskazug konieczn& intensywnego
promowania doradztwa zawodowego w szkotach ponatagpalnych powiatu

koscierskiego oraz informowania o zakresie oferowaaenocy.

» Pomimo zwgkszonego zainteresowania wsparciem doradczym woplaniu kariery
edukacyjno — zawodowej, niegine jest dalsze wspieranie i promowanie dzaiata
z zakresu doradztwa zawodowego i poradnictwaggasgo zaréwno w szkotach, jak
i zewregtrznych d@rodkach mogcych wspomaga ucznidow w odpowiednim
ksztaltowaniu swojejsciezki zawodowo  — edukacyjnej. Wyniki w sposoéb
jednoznaczny wskazyj na konieczn& podgcia dzial&a promupcych zalety
korzystania z pomocy doradcy zawodowego oraz inngstytucji i organizacji we

wszystkich typach szkoét ponadgimnazjalnych na ferpowiatu kécierskiego.

» Zdaniem 42,5% ankietowanych szkoty, do ktoryche¢Bezzag nie przygotowuj
w odpowiedni sposob uczniéw do prowadzenia dziekgingospodarczej. najlepiej do
prowadzenia dziataldoi gospodarczej przygotowgjzasadnicze szkoty zawodowe
— 46,3% oraz technika — 34,9%. Gorsze opinie datgezrzygotowania uczniow
przez szkoty do prowadzenia dziatalob gospodarczej uzyskaty licea
ogolnoksztalgce zaledwie - 10,4% wskaza licealistow. W zwizku z
przedstawionymi danymi konieczne jest gkgzenie liczby godzin lub wprowadzenie
zaj¢ z zakresu przedgdiorczaci | prowadzenia wlasnej dziatalém gospodarcze.
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