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Przedmowa

Urzad Statystyczny w Gdansku przekazuje Panstwu publikacje Charakterystyka ustawicznego
Sszkolenia zawodowego w przedsiebiorstwach w 2015 r., ktora zawiera wyniki kolejnej
edycji ogolnopolskiego badania Ustawiczne szkolenie zawodowe w przedsiebiorstwach,
przeprowadzonego w kwietniu 2016 r. Badanie zostato zrealizowane w tym samym czasie
w wiekszosci krajow europejskich.

Celem badania byto uzyskanie informacji na temat zaangazowania przedsiebiorstw w rozwoj
istniejgcych lub pozyskiwanie nowych umiejetnosci wsérdd pracownikéw, uwzgledniajgc rodzaj
prowadzonej przez przedsiebiorstwa dziatalnosci oraz ich wielkos¢. Zbadano miedzy innymi
koszty, czas oraz dostep pracownikéw do szkolen finansowanych w catosci lub w czesci przez
przedsiebiorstwo.

Na opracowanie sktadajg sie uwagi ogoélne, metodyczne, komentarz analityczny oraz tablice
statystyczne. W uwagach oméwiono koncepcje badania, jego zakres podmiotowy i przedmiotowy,
zasady doboru préby oraz zawarto objasnienia podstawowych poje¢ i ocene kompletnosci
badania. W czesci analitycznej opisano najistotniejsze zagadnienia charakteryzujgce badany
temat. Zasadniczg czes$¢ publikacji stanowig tablice statystyczne, w ktérych zawarto szczegdtowe
wyniki badania zgrupowane w dziesieciu dziatach tematycznych. Opracowanie wzbogacono
wykresami.

Wyrazam nadzieje, ze niniejsza publikacja stanie sie istotnym zrédtem informacji o zaangazowaniu
przedsiebiorstw w ustawiczne szkolenie zawodowe pracownikéw oraz o potrzebach rozwojowych
i barierach w dostepie do szkolen, przyczyniajgc sie do zwigkszenia aktywnosci przedsigbiorstw
na rzecz rozwoju pracownikow.

Jerzy Auksztol

Dyrektor
Urzedu Statystycznego
w Gdansku

Gdansk, grudzien 2017 r.



Preface

The Statistical Office in Gdarisk presents the publication Characteristics of continuing vocational
training in enterprises in 2015 which contains the results of a new edition of the countrywide
survey Continuing vocational training in enterprises conducted in April 2016. The survey was
carried out simultaneously in most European countries.

The survey aimed at obtaining information on enterprises involved in the development of existing
or acquiring new skills by workers, taking into account economic activity and size of enterprises.
It covered, inter alia, the costs, time and availability of training fully or partly financed by the
enterprise.

The volume consists of general and methodological notes, analytical commentary and statistical
tables. The notes present the concept of the survey, its subjective and objective scope, the
principles of sampling, explanation of basic concepts and assessment of completeness of the
survey. The analytical part describes the most important issues characterizing the discussed
subject. Statistical tables are the essential part of the publication. Grouped into ten thematic
chapters, they show detailed results of the survey.

I trust that this publication will become an important source of information about the involvement
of enterprises in continuing vocational training of employees, as well as the development needs
and barriers in access to training, thus contributing to the increased activity of enterprises towards
the staff development.

Jerzy Auksztol

Director
of Statistical Office
in Gdansk

Gdarnsk, December 2017
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UWAGI OGOLNE

1. W czesci analitycznej i tabelarycznej ni-
niejszej publikacji dane zostaty zaprezentowa-
ne w trzech uktadach:

1) weditug prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej — zgodnie z zaleceniami Eurostatu
dokonano grupowania wedtug 20 kategorii
(patrz uwagi metodyczne, pkt 2);

2) wedtug klas wielkosci przedsigbiorstw,
okreslonych na podstawie liczby pracujgcych:
a) przedsiebiorstwa mate — o liczbie pracu-

jacych od 10 do 49 osdb,
b) przedsiebiorstwa $rednie — o liczbie
pracujgcych od 50 do 249 osob,

c) przedsiebiorstwa duze — o liczbie pracu-

jacych 250 osob i wiecej;

3) wedtug wojewodztw.

2. Dane prezentowane sg w ukfadzie Pol-
skiej Klasyfikacji Dziatalnosci — PKD 2007,
opracowanej na podstawie Statystycznej
Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej we
Wspdlnocie Europejskiej — Statistical Classifi-
cation of Economic Activities in the European
Community — NACE Rev. 2. PKD 2007 wpro-
wadzona zostata z dniem 1 1 2008 r. rozporzg-
dzeniem Rady Ministrow z dnia 24 XII 2007 .
(Dz. U. 2007 Nr 251, poz. 1885, z pdzniejszymi
zmianami).

3. W niniejszej publikacji przez okreslenie
»przedsiebiorstwa prowadzace szkolenia”
nalezy rozumie¢ przedsiebiorstwa, ktére pro-
wadzg kursy lub pozostate formy szkolen. Do
tej grupy nie zalicza sie przedsiebiorstw, ktore
prowadzg tylko wstepne szkolenie zawodowe.

4. Ze wzgledu na elektroniczng technike
przetwarzania danych, w niektérych przy-
padkach sumy skladnikow moga sie roz-
ni¢ — z tytulu zaokraglen lub uogdlnienia
wynikéw badan — od podanych wielkosci
»ogotem”. Liczby wzgledne (wskazniki, odset-
ki) obliczono na podstawie danych bezwzgled-
nych wyrazonych z wigkszg doktadnoscig niz
podano w tablicach.

GENERAL NOTES

1. In the analytical and tabular part of this
publication, data were presented in three
orders:

1) by economic activity — according to Eurostat
recommendation they were grouped in
20 categories (see methodological notes,
item 2);

2) by size classes of enterprises according
to the number of employees:

a) small enterprises — 10 to 49 employed

persons,

b) medium-sized enterprises — 50 to 249
employed persons,

c) large enterprises — 250 or more em-
ployed persons;

3) by voivodships.

2. Data are presented according to the
Polish Classification of Activities — PKD
2007, compiled on the basis of the Statistical
Classification of Economic Activities in the
European Community — NACE Rev. 2. PKD
2007 was introduced on 1 | 2008 by the
Resolution of the Council of Ministers of
24 Xl 2007 (Journal of Laws 2007 No. 251,
item 1885, with later amendments).

3. Inthis publication, “enterprises providing
training” means enterprises providing courses
or other forms of training. Enterprises providing
only initial vocational training are excluded.

4. Due to the electronic method of data
processing, in some cases sums of com-
ponent can differ — they may be rounded or
generalised — from the amount quoted in
the item “total”. Relative numbers (indices,
percentages) are calculated, as a rule, on the
basis of absolute data expressed with higher
precision than those presented in tables.
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UWAGI METODYCZNE

1. Koncepcja badania

Celem badania byto uzyskanie informacji do-
tyczacych dostepnosci do szkolen, nabytych
umiejetnosci, czasu szkolen i kosztéw pono-
szonych przez przedsiebiorstwa na podno-
szenie kwalifikacji swoich pracownikow, ist-
nienia polityki szkoleniowej oraz wstepnego
szkolenia zawodowego, a w przypadku jed-
nostek, ktére nie realizowaty zadnych szko-
len zawodowych — powodow braku doksztat-
cania pracownikow.

Badanie bylo zrealizowane na formularzu
SU-2 Sprawozdanie o ustawicznym szko-
leniu zawodowym w przedsiebiorstwach za
rok 2015 utworzonym w oparciu 0 miedzy-
narodowy kwestionariusz Continuing Vo-
cational Training Survey (CVTS5). Badanie
prowadzone jest z czestotliwoscig co 5 lat.
W Polsce w 2015 r. odbyta sie trzecia edycja
przedmiotowego badania o zasiegu krajo-
wym. Przeprowadzone zostato ono jednoczes-
nie w wiekszosci krajow Unii Europejskiej
w 2016 r. na podstawie Rozporzgdzenia (WE)
nr 1552/2005 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 7 IX 2005 r. w sprawie sta-
tystyk dotyczacych ksztatcenia zawodowego
w przedsiebiorstwach (Dz. Urz. UE L 255/1
z 30 IX 2005 r.) oraz przepisé6w wykonaw-
czych w postaci Rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 1553/2014 z dnia 29 X 2014 r. (Dz. Urz.
UE L 309/9 z 30 X 2014 r.). Wyniki umozliwig
zatem nie tylko dokonanie poréwnan na po-
ziomie kraju miedzy grupami przedsigbiorstw
nalezacymi do okreslonej klasy wielkosci oraz
wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnoéci, ale
takze na poziomie miedzynarodowym.

Od 2011 r., w wyniku zmian w metodologii
badania, do ustawicznego szkolenia zawo-
dowego zalicza sie rowniez obowigzkowe
szkolenia BHP.

2. Zakres podmiotowy badania

Podmiotem badania, zgodnie z jego celem,
byto przedsiebiorstwo. Populacje badania
zdefiniowano jako przedsiebiorstwa zatrudnia-
jace 10 i wiecej osob oraz prowadzgce pod-
stawowg dziatalno$¢, wedtug Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalnosci (PKD 2007), zaliczang do
20 wytypowanych grup: sekcji i dziatéw zapre-
zentowanych ponizej (w przypadku zbyt diu-
gich nazw sekcji zastosowano skréty nazw):

METHODOLOGICAL NOTES

1. Survey concept

The aim of the survey was to acquire
information regarding availability of training,
obtained skills, time of training and the
costs incurred by enterprises to finance the
improvement of employees' qualifications,
having training strategy, as well as initial
vocational training; in the case of units which
did not provide any vocational training — the
reasons for non-provision of training.

The survey was conducted on the
questionnaire SU-2 Continuing vocational
training survey in enterprises in 2015 based
on Continuing Vocational Training Survey
(CVTSb). The survey is conducted every five
years. The third round of the countrywide
CVT was carried out in Poland in 2015.
It was simultaneously carried out in most EU
countries in 2016, pursuant to the European
Parliament and the Council Regulation (EC)
No. 1552/2005 of 7 IX 2005 on statistics
relating to vocational training in enterprises
(Official Journal of the EU L 255/1 of 30 IX
2005) and implementing rules laid down in
Commission Regulation (EC) No. 1553/2014
of 29 X 2014 (Official Journal of the EU
L 309/9 of 30 X 2014). Therefore, the results
will not only enable countrywide comparisons
between groups of enterprises of certain type
of economic activity and size class, but also
across countries.

Since 2011, compulsory occupational health
and safety courses have been included
in CVT, as a result of changes in the
methodology of the survey.

2. Units scope of the survey

Enterprise was the subject of the survey, as
indicated in its goal. The surveyed population
was defined as enterprises employing
10 and more persons, conducting basic activity
included, according to PKD 2007 (Polish
Classification of Activities), in 20 selected
groups: sections and divisions presented
below (long names of sections have been
abbreviated as follows):
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POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI — PKD 2007

COMMUNITY — NACE Rev. 2

STATISTICAL CLASSIFICATION OF ECONOMIC ACTIVITIES IN THE EUROPEAN

Lp.
No.

Symbol sekgji i numer dziatu
Symbol of section
and number of division

Petna nazwa
Full name

Skrot
Abbreviation

Gornictwo i wydobywanie
Mining and quarrying

C, 1012
10

11

12

Przetworstwo przemystowe
Manufacturing

Produkcja artykutow
spozywczych
Manufacture of food
products

Produkcja napojow
Manufacture of beverages
Produkcja wyrobow
tytoniowych

Manufacture of tobacco
products

C,13-15
13

14

15

Produkcja wyrobow
tekstylnych
Manufacture of textiles

Produkcja odziezy
Manufacture of wearing
apparel

Produkcja skor i wyrobéw
ze skoér wyprawionych
Manufacture of leather
and related products

Produkcja skoér i wyrobow
skorzanych

C,17-18
17

18

Produkcja papieru

i wyrobow z papieru
Manufacture of paper
and paper products
Poligrafia i reprodukcja
zapisanych nosnikow
informaciji

Printing and reproduction
of recorded media

C, 19-23
19

Wytwarzanie i przetwarza-
nie koksu i produktéw
rafinacji ropy naftowej
Manufacture of coke

and refined petroleum
products

Produkcja koksu i produktow
rafinacji ropy naftowej
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POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI — PKD 2007 (cd.)

STATISTICAL CLASSIFICATION OF ECONOMIC ACTIVITIES IN THE EUROPEAN
COMMUNITY — NACE Rev. 2 (cont.)

Lp.
No.

Symbol sekcji i numer dziatu

Symbol of section
and number of division

Petna nazwa
Full name

Skrot
Abbreviation

20

21

22

23

Produkcja chemikaliow

i wyrobéw chemicznych
Manufacture of chemicals
and chemical products
Produkcja podstawowych
substancji farmaceutycz-
nych oraz lekow

i pozostatych wyrobéw
farmaceutycznych
Manufacture of basic
pharmaceutical products
and pharmaceutical
preparations

Produkcja wyrobow

z gumy i tworzyw
sztucznych

Manufacture of rubber
and plastic products
Produkcja wyrobow

z pozostalych mineral-
nych surowcoéow niemeta-
licznych

Manufacture of other non-
-metallic mineral products

Produkcja wyrobow
farmaceutycznych

Manufacture of
pharmaceutical products

C, 24-25

24

25

Produkcja metali
Manufacture of basic
metals

Produkcja metalowych
wyrobow gotowych,

z wylagczeniem maszyn

i urzadzen

Manufacture of fabricated
metal products, except
machinery and equipment

Produkcja wyrobow z metali

Manufacture of metal
products

C, 26-28, 33

26

27

Produkcja komputeréw,
wyroboéw elektronicznych
i optycznych
Manufacture of computer,
electronic and optical
products

Produkcja urzadzen
elektrycznych
Manufacture of electrical
equipment
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28

33

Produkcja maszyn

i urzadzen, gdzie indziej
niesklasyfikowana
Manufacture of machinery
and equipment n.e.c.

Naprawa i konserwacja

i instalowanie maszyn

i urzadzen

Repair and installation of
machinery and equipment

Produkcja maszyn
i urzadzen

C, 29-30
29

30

Produkcja pojazdow
samochodowych,
przyczep i naczep,

z wytaczeniem motocykli
Manufacture of motor
vehicles, trailers

and semi-trailers

Produkcja pozostatego
sprzetu transportowego
Manufacture of other
transport equipment

Produkcja pojazdéw
samochodowych, przyczep
i naczep

C, 16,31-32
16

31

32

Produkcja wyrobow

z drewna oraz korka,

z wylaczeniem mebli;
produkcja wyrobow

ze stomy i materiatow
uzywanych do wyplatania
Manufacture of wood

and of products of wood
and cork, except furniture;
manufacture of articles

of straw and plaiting
materials

Produkcja mebli
Manufacture of furniture
Pozostata produkcja
wyrobow

Other manufacturing

Produkcja wyrobow
z drewna, korka, stomy
i wikliny

Manufacture of products
of wood, cork, straw
and wicker

10

D+E

Wytwarzanie

i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare
wodna, goraca wode

i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych
Electricity, gas, steam

and air conditioning supply

Wytwarzanie

i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcg wode
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Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja
Water supply; sewerage,
waste management

and remediation activities

Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami
i odpadami; rekultywacja

11

Budownictwo
Construction

12

G, 45

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajgc
motocykle

Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles

and motorcycles

Handel hurtowy i detaliczny
pojazdami samochodowymi;
naprawa pojazdow
samochodowych
Wholesale and retail

trade and repair of motor
vehicles and motorcycles

Handel; naprawa pojazdow
samochodowych

Trade; repair of motor
vehicles

13

G, 46

Handel hurtowy

z wytaczeniem

handlu pojazdami
samochodowymi
Wholesale trade, except
motor vehicles and
motorcycles

Handel hurtowy

Wholesale trade

14

G, 47

Handel detaliczny,

z wylgczeniem handlu
detalicznego pojazdami
samochodowymi

Retail trade, except
motor vehicles

and motorcycles

Handel detaliczny

Retail trade

15

Transport i gospodarka
magazynowa
Transportation

and storage

16

Dziatalnos¢ zwigzana

z zakwaterowaniem i ustu-
gami gastronomicznymi
Accommodation and food
service activities

Zakwaterowanie
i gastronomia

Accommodation
and catering
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171J Informacja i komunikacja
Information
and communication

K Dziatalno$¢ finansowa

i ubezpieczeniowa
Financial and insurance
activities

18 | K, 64-65
64 | Finansowa dziatalnos$¢
ustugowa, z wylgczeniem
ubezpieczen i funduszéw
emerytalnych

Financial service activities,
except insurance

and pension funding

65 | Ubezpieczenia, reasekuracja
oraz fundusze emerytalne,
z wylaczeniem obowigzko-
wego ubezpieczenia
spotecznego

Insurance, reinsurance
and pension funding,
except compulsory social
security

19| K, 66 Dzialalnos¢ wspomagajaca
ustugi finansowe

oraz ubezpieczenia

i fundusze emerytalne
Activities auxiliary

to financial services

and insurance activities

20 | L+M+N+R+S
L | Dziatalno$¢ zwigzana Obstuga rynku
z obstuga rynku nieruchomosci
nieruchomosci

Real estate activities

M | Dziatalnos$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna
Professional, scientific
and technical activities

N | Dziatalno$¢ w zakresie Administrowanie

ustug administrowania i dziatalnos$¢ wspierajgca
i dzialalno$¢ wspierajgca
Administrative and
support service activities
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Dziatalnos¢ zwigzana

z kultura, rozrywka

i rekreacja

Arts, entertainment
and recreation
Pozostata dziatalnos¢
ustugowa

Other service activities

3. Sposob doboru préby

Badanie miato charakter reprezentacyjny
i objeto podmioty gospodarki narodowe;j
o liczbie pracujacych powyzej 9 osoéb.
Operat do badania zostat utworzony na
podstawie Bazy Jednostek Statystycznych,
powstatej w oparciu o rejestr REGON, we-
dtug stanu na koniec lutego 2015 r. Prébe
wylosowano wedtug zatozen okreslonych
w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1553/2014
z dnia 29 X 2014 r. (Dz. Urz. UE L 309/9
z 30 X 2014 r.), tj. zgodnie ze schematem
losowania warstwowego z uwzglednieniem
wielkosci przedsigbiorstwa i rodzaju prowa-
dzonej dziatalnosci.

4. Kompletnos¢ badania

Ostateczna wielko$¢ proby wyniosta 20 tys.
przedsigbiorstw.

W trakcie badania okazato sie, ze czes¢ spo-
$réd wylosowanych podmiotéw nie prowadzita
dziatalnosci gospodarczej (okoto 1% wielkosci
proby), m.in. z powodu nierozpoczecia dzia-
falnosci, jej zawieszenia lub likwidacji. Z cze-
$cig jednostek nie udato sie nawigzac kontak-
tu (4% préby), byty tez takie podmioty, ktére
odmowity udziatu w badaniu (21% proby).
Ostatecznie, kompletnos¢ badania rozu-
miana jako udziat jednostek w probie, kto-
re zrealizowaty obowigzek sprawozdawczy
wyniosta 74%, w tym w jednostkach o za-
trudnieniu 10-49 oséb — 66%, 50-249 oséb
—90%, 250 oséb i wigcej — 94%.

3. Sampling design

It was a representative survey conducted in
national economy entities employing more
than 9 persons.

The sampling frame for the survey was
based on the Statistical Units Base (SUB)
derived from the REGON register as at the
end of February 2015. The sample was
selected according to assumptions defined
in the Commission’s Regulation (EC)
No. 1553/2014 of 29 X 2014 (Official Journal
of the EU L 309/9 of 30 X 2014), ie. in
accordance with the stratified sampling
scheme including the enterprise size class
and type of activity.

4. Completeness of the survey

The total size of the sample amounted to
20 thousand enterprises.

The survey revealed that a part of the
selected units did not conduct economic
activity (about 1% of the sample): some
had not started, some other had suspended
or closed down their businesses. 4% of the
units were unavailable and 21% of the units
declined participation in the survey.

Finally, the survey completeness taken as
a share of units which fulfilled reporting
obligation in the sample accounted for 74%
of which in units employing 10-49 persons
— 66%, 50-249 persons — 90%, and 250 and
more — 94%.
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5. Podstawowe pojecia i definicje

W badaniu wykorzystano definicje zalecane
i opracowane przez Eurostat, dostosowujgc
je w niewielkim zakresie do polskich uwarun-
kowan i rozwigzan prawnych.

Zestawienie przyjetych definicji dla potrzeb
przeprowadzonego w Polsce badania poda-
no w ponizszym zestawieniu:

Pracujacy

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy (umowa o prace, powofanie, mia-
nowanie, wybodr lub stosunek stuzbowy)
tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi do-
rywczo oraz osoby zatrudnione za granicg
na rzecz jednostek krajowych;

2) pracodawcy i pracujgcy na wiasny rachu-
nek, a mianowicie:

a) wtasciciele i wspotwtasciciele (tgcznie
z bezpfatnie pomagajacymi cztonkami
ich rodzin; z wytaczeniem wspolnikéw
spotek, ktoérzy nie pracujg w spoice)
podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg poza gospodarstwami in-
dywidualnymi w rolnictwie,

b) inne osoby pracujgce na wiasny ra-
chunek, np. osoby wykonujgce wolne
zawody;

3) osoby wykonujgce prace naktadczg;

4) agenci (fgcznie z pomagajgcymi cztonka-
mi ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi
przez agentéw);

5) cztonkowie spotdzielni produkcji rolniczej
(rolniczych spotdzielni produkcyjnych
i spotdzielni powstatych na ich bazie oraz
spotdzielni kétek rolniczych);

6) duchowni petnigcy obowigzki duszpas-
terskie.

Do pracujgcych nie zalicza sie 0s6b ko-
rzystajgcych w okresie sprawozdawczym
z urlopéw wychowawczych, z urlopoéw bez-
ptatnych w wymiarze powyzej 3 miesiecy,
0s6b pobierajgcych Swiadczenia rehabilita-
cyjne (z wyjatkiem kobiet w cigzy); zatrud-
nionych na podstawie umowy zlecenia lub
umowy o dzielo, a takze os6b (uczniéw)
zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego, uczniow
szkot dla niepracujgcych oraz stuchaczy
szkot wyzszych odbywajgcych praktyki wa-
kacyjne lub dyplomowe oraz oséb odbywajg-
cych zasadniczg stuzbe wojskowag.

5. General concepts and definitions

Definitions recommended and prepared by
the Eurostat were used in the survey, slightly
adjusted to Polish conditions and legislature.

A set of definitions adopted for the sake of
the survey conducted in Poland is presented
below:

Employment

1) employees hired on the basis of an employ-
ment contract (labour contract, posting,
appointment, election or service relation)
including part-time workers and seasonal
workers;

2) employers and own-account workers, i.e.:

a) owners and co-owners (including un-
paid contributing family workers; exclud-
ing business partners who do not work
in the partnership) of entities conducting
economic activity, excluding private
farms in agriculture,

b) other self-employed persons, e.g. per-
sons practising learned professions;

3) outworkers;

4) agents (including contributing family work-
ers and persons employed by agents);

5) members of agricultural production co-
operatives (agricultural producers’ co-
operatives and cooperatives established
on their basis as well as agricultural
farmers’ cooperatives);

6) clergy fulfilling priestly obligations.

Persons who, during the reference period,
were on parental leaves, unpaid leaves
longer than three months, persons receiving
rehabilitation benefits (except for pregnant
women), hired on the basis of a mandate
or specific task contract, persons (pupils)
holding an apprentice or vocational training
contract, students in schools for non-workers,
students of higher schools in summer or
diploma traineeship and persons in basic
military service are not included to employed
persons.
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Ogolne koszty pracy brutto zatrudnionych

Ogolne koszty pracy brutto zatrudnionych

obejmujg wszystkie wydatki poniesione

przez przedsiebiorstwo w zwigzku z zatrud-
nieniem pracownikéw. Ogolne koszty pracy
brutto oblicza sie jako sume bezposrednich

i posrednich kosztéw pracy zatrudnionych.

Do bezposrednich kosztow pracy zalicza sig:

» wynagrodzenia w formie pienieznej z wypta-
tami z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyz-
ce bilansowej,

* bonusy, premie, ryczatty (np. za uzywanie
samochodu prywatnego do celéw stuzbo-
wych),

* wynagrodzenia za czas niewykonywania
pracy wyptacone ze $rodkéw pracodaw-
céw (wynagrodzenie za urlop wypoczyn-
kowy i dla poratowania zdrowia, za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
za czas postoju niezawinionego przez pra-
cownika),

ekwiwalenty pieniezne za niewykorzystany

urlop wypoczynkowy,

» Swiadczenia o charakterze deputatowym
(warto$¢ swiadczen w czesci nieoptaca-
nej przez pracownika) lub ich ekwiwalenty
pieniezne (np. deputaty weglowe, energe-
tyczne, s$rodkéw spozywczych), a takze
ekwiwalenty za umundurowanie, jesli obo-
wigzek jego noszenia wynika z obowigzu-
jacych ustaw.

Do posrednich kosztéw pracy zalicza sie

ubezpieczenia i swiadczenia na rzecz pra-

cownikéw, np. odpisy na zaktadowy fun-
dusz $wiadczen socjalnych, sktadniki z ty-
tutu ubezpieczen spotecznych, doptaty do
biletow, wydatki na doskonalenie, ksztatcenie

i przekwalifikowanie kadr oraz wydatki zwig-

zane z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Pozycje zaliczane do kosztéw pracy dotyczg

zatrudnionych na podstawie stosunku pra-

cy (bez ucznidw i praktykantow) i obejmujg

Swiadczenia za 2015 r. bez wzgledu na ter-

min ich realizacji.

Ustawiczne szkolenie zawodowe

Przez ustawiczne szkolenie zawodowe rozu-
mie sie zaplanowane z wyprzedzeniem dzia-
fania i przedsiewziecia zwigzane z doskonale-
niem zawodowym pracownikow, ktére w ca-
tosci lub w czesci finansuje przedsigbiorstwo.

Total labour costs of employed persons

The total labour costs of employees include
all employment expenses incurred by the
enterprise. Total labour costs are calculated
as the sum of direct and indirect labour costs
of employed persons. The direct labour costs
include:

* direct pay including participation in a profit
or a balance surplus,

* bonuses, benefits and allowances (e.g.
private car used for business purposes),

» compensation for days not worked paid by
employers (paid holidays and sick leave or
lay-offs),

* money equivalent for unused holiday,

* allowances (value of allowance not paid by
an employee) or their money equivalent
(e.g. for coal, energy or food benefits) and
equivalent for uniforms, if the obligation to
wear them results from the applicable law.

Indirect costs include statutory social security
contributions and other social expenditure,
e.g. contributions to the corporate social
benefits fund, social security contributions,
subsidies for tickets, expenditure on staff
training and costs connected with occu-
pational health and safety.

Items included in labour costs concern
persons employed under labour contract
(excluding trainees or apprentices) and cover
remuneration for 2015 regardless of the date
of payment.

Continuing vocational training

Continuing vocational training are planned in
advance activities and measures connected
with vocational training of employees, fully or
partly financed by the enterprise.
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Formy organizacyjne ustawicznego
szkolenia zawodowego:

KURSY

Kursy prowadzone sg poza stanowiskiem

pracy, np. w o$rodku szkoleniowym, salach

wyktadowych. Odbywajg sie wedtug ustalo-
nego programu przez prowadzgcego kurs

i przeznaczone sa dla wiekszej liczby uczest-

nikéw niezaleznie od liczby godzin zaje¢

edukacyjnych. Do kursu zaliczamy réwniez
studia podyplomowe.

Kursy mogg odbywac sie w dwdch formach:

* wewnetrzne — przygotowane i prowadzone
przez samo przedsigbiorstwo na terenie
lub poza terenem przedsiebiorstwa,

» zewnetrzne — przygotowane i prowadzone
przez realizatora spoza przedsiebiorstwa
na terenie lub poza terenem przedsiebior-
stwa.

POZOSTALE FORMY USTAWICZNEGO
SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Przez pozostate formy ustawicznego szkole-

nia zawodowego rozumie sie dziatania:

* powigzane z pracg i miejscem pracy oraz
uczestnictwo pracownika w konferencjach,
targach itp. w celach szkoleniowych,

» cechujgce sie wysokim stopniem samoor-
ganizacji (czasu, miejsca) przez uczestnika
lub grupe uczestnikow,

» dostosowane do indywidualnych potrzeb
pracownika.

Rozrézniamy nastepujgce formy pozostatych

szkolen ustawicznych:

Zaplanowane szkolenia na stanowisku pracy

Organisational forms of continuing
vocational training:

COURSES

CVT courses are conducted in location
separated from the active workplace, e.g.
a training centre or class rooms. The content
is based on a curriculum and is designed for
a larger group of learners, irrespective of the
number of hours of courses. The post-graduate
studies are also included to CVT courses.

Two forms of courses are distinguished:

» internal — designed and managed by
the enterprise itself on the enterprise’s
premises or outside,

» external — designed and managed by
a training organisation which is not part of
the enterprise on the enterprise’s premises
or outside.

OTHER FORMS OF CONTINUING
VOCATIONAL TRAINING

Other forms of continuing vocational training

include activities:

* typically connected with the active work
and workplace, but they can also include
participation in conferences, trade fairs,
etc. for the purpose of learning,

* characterised by a high degree of self-

-organisation (time, place) by a learner or

a group of learners,

tailored according to the learner’s individual

needs.

The following types of other forms of CVT are

identified:

Planned training through guided on-the-job

Sg to planowane, okresowe szkolenia, in-
struktaze i praktyczne doswiadczenia zdo-
bywane w miejscu pracy przy wykorzystaniu
codziennych narzedzi pracy przez pracowni-
koéw na ich stanowiskach pracy lub w symulo-
wanych sytuacjach zadaniowych.

Zaplanowane uczenie sie poprzez rotacje,
zamiane, zastepstwa

Rotacje pracownikéw i zamiane oraz zastep-
stwa na stanowiskach pracy uznaje sie za
forme ustawicznego szkolenia zawodowego,

training

Planned periods of training, instruction
or practical experience undertaken in the
workplace using normal tools of work, either
at the immediate place of work or in the work
situation.

Planned training through job-rotation,
exchanges, secondments

Job rotation, exchanges and secondments
at workplaces are forms of CVT if these
measures are intended to develop the of
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jezeli celem ich jest doskonalenie umie-
jetnosci pracownika. Nie zalicza sie prze-
mieszczania pracownikéw z jednej pracy do
drugiej, ktore nie sg planowane jako rozwoj
zawodowy pracownika.

Uczestnictwo w konferencjach, seminariach,

the employees’ skills. Transfers of workers
from one job to another, which are not part
of planned developmental programme, are
excluded.

Planned training through participation

w spotkaniach warsztatowych, targach
i wyktadach

Uczestnictwo w tych formach jest zaliczane
do ustawicznego szkolenia zawodowego
tylko wtedy, jezeli jest zaplanowane z wy-
przedzeniem, a gtdbwnym celem jest podno-
szenie kwalifikacji zawodowych.

Zaplanowane uczenie sie uczestnikow
w kotach naukowych lub jakosciowych

Kofa naukowe sg to grupy pracujgcych, ktére
spotykajg sie regularnie w celu doksztatcania
sie w zakresie wymagan dotyczgcych organi-
zacji pracy, procedur, miejsca pracy.

Kofa jakosciowe sg to grupy pracujgcych,
ktorych gtownym celem jest rozwigzywanie
problemoéw produkcyjnych.

Planowana samodzielna nauka/e-learning

Pracujgcy podejmuje samodzielnie inicja-
tywe samoksztatcenia i okresla tresé¢, czas
i miejsce realizacji swojego doksztatcania.
Ta forma, to najczesciej nauka na odlegtos¢
z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych,
kurséw korespondencyjnych, doksztatcania
sie opartego na wykorzystaniu komputera
i Internetu.

Uczestnicy kurséw

Jako pracujgcych uczestniczacych w kursach
ustawicznego szkolenia zawodowego przy-
jeto wylgcznie uczestnikéw co najmniej jed-
nego kursu. Kazdy uczestnik wykazany jest
tylko raz, niezaleznie od tego, ile razy uczest-
niczyt w kursach. Oznacza to, ze jezeli pra-
cujgcy uczestniczyt w dwéch wewnetrznych
kursach i w jednym zewnetrznym to wykaza-
ny bedzie jako jeden pracujgcy uczestniczg-
cy w kursach.

Ptatne godziny czasu pracy spedzone
na kursach przez pracujacych
(czas uczestnictwa w kursach)

Jest to tgczna liczba godzin spedzonych
na kursach przez wszystkich uczestnikow

in conferences, workshops, trade fairs
and lectures

Participation in these events is counted
as training only when they are planned
in advance and the primary intention of
a person employed participating in them is
training/learning.

Planned training through participation
in learning or quality circles

Learning circles are groups of persons
employed who meet on a regular basis with
the primary aim of learning more about the
requirements of the work organisation, work
procedures and workplaces.

Quality circles are working groups with the
objective of solving production problems.

Planned training through self-directed
learning/e-learning

A person employed initiates self-directed
learning and sets its subject, time and place.

Learning usually takes the form of dis-
tance learning using different media, cor-
respondence, computer and Internet-based
methods.

Participants in courses

A participant in CVT courses is a person who
took part in one or more CVT courses. Each
person is counted only once, irrespective
of the number of CVT courses she or he
attended. It means that if a person employed
has participated in two internally managed
courses and one external course, he or she
should be counted as one participant.

Paid working time spent in courses
(hours in courses)

The total time that all participants spent in
courses during the paid working time in the
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w ramach ptatnych godzin pracy w badanym
roku. W przypadku, gdy czas trwania kursu
wykracza poza badany rok, to do ogdlnego
czasu uczestnictwa nalezy zaliczy¢ tylko
czas mieszczgcy sie w badanym roku. Czas
uczestnictwa obejmuje rzeczywisty czas
trwania kursu, nie uwzglednia czasu normal-
nej pracy miedzy kursami, czasu dojazdu na
kurs itp.

Realizatorzy kurséw

Rozréznia sie realizatora:

* wewnetrznego, tj. samo przedsigbiorstwo,

» zewnetrznego, tj. osoba lub organizacja
spoza przedsiebiorstwa.

Koszty realizacji kurséw

Koszty obejmuja:

» opfaty poniesione na rzecz realizatoréw
kurséw — s3 to optaty na rzecz zewnetrznych
realizatorow kurséw obejmujgce optaty za
materiaty szkoleniowe, koszty egzaminow
i zewnetrznych wyktadowcow,

» koszty podrozy i diet — dotyczg ptatnosci
dokonanych na rzecz uczestnikow kursoéw,
zwigzane z dojazdem na kurs, zakwatero-
waniem, positkami, transportem wewnetrz-
nym itp.,

» koszty pracy wewnetrznych wykfadowcow
— koszty te dotyczg kadry zatrudnionej
w osrodkach szkoleniowych oraz wyktadow-
céw czesciowo lub catkowicie zaangazowa-
nych w prowadzenie kursow wewnetrznych.
Jezeli koszty te nie sg ewidencjonowane
w przedsiebiorstwie, to mogg zosta¢ osza-
cowane na podstawie danych o ogodlnej
liczbie wyktadowcéw wewnetrznych, sred-
niego wynagrodzenia oraz posrednich
kosztow,

» koszt utrzymania osrodkow, lokali szkole-
niowych lub sal wyktadowych oraz koszty
materiatébw szkoleniowych. Sg to koszty
prowadzenia, utrzymania osrodka szkole-
niowego lub innych nieruchomosci i sprzetu
wykorzystywanych do prowadzenia kursow
(bez kosztow osobowych). Koszty te obej-
mujg takze koszty materiatow szkolenio-
wych, zakupionych na potrzeby szkolen.

U w a g a. Koszty ujmuje sie bez podatku
VAT.

reference year. When courses fell only partly
within the reference year, only the time spent
during that year should be included. The
number of hours spent in courses should
cover only the actual training time, excluding
any periods of normal working between
courses, the time spent travelling to the
course, efc.

Training providers

The following types of providers are identified:

« internal, i.e. the enterprise itself,

» external, i.e. a person or organisation from
outside the enterprise.

Cost of courses

The costs include:

* payments made to external providers
which cover the course fees, training
materials, the cost of examinations and
external trainers,

« travel and subsistence payments — payments
made to cover the travel, accommodation,
catering and internal transportation cost,
etc. of persons employed participating in
CVT courses,

* labour costs of internal providers — the
labour costs of staff of own training centres
and trainers exclusively or partly involved
in providing internal courses. If total labour
costs are not available from enterprise
records, then the labour costs may be
estimated using data on the total number of
internal trainers and average remuneration
as well as indirect labour costs,

* costs for training centre, training premises
or specific training rooms of the enterprise,
in which CV'T courses take place and costs
for teaching materials for CVT courses.
These include depreciation for rooms and
equipment, running costs for training centre
or other premises and costs of materials
bought specifically for CVT courses.

N o t e: VAT paid by the employer should be
excluded from all expenses.
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Uczestnicy wstepnego szkolenia
zawodowego

Do uczestnikéw wstepnego szkolenia zawo-
dowego zalicza sie mtodocianych, tj. osoby
w wieku 16-18 lat, zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego w formie nauki
zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy. Nauka zawodu prowadzi
do uzyskania formalnych kwalifikacji za-
wodowych takich jak tytut zawodowy Iub
czeladniczy; Art. 195 § 1 Kodeksu Pracy
(Dz. U.z 1996 r. Nr 21, poz. 94, z pdzniejszy-
mi zmianami).

Initial vocational training participants

The patrticipants of initial vocational training
are juveniles aged 16-18 years employed
for vocational training in the form of
apprenticeship or job-specific training. This
vocational training leads to formal certification
such as vocational or journeyman title;
Art. 195 § 1 Labour Code (Journal of Laws
1996 No. 21, item 94, with later amendments).



Objasnienia znakéw umownych
Symbols

Kreska (-) — zjawisko nie wystgpito.
magnitude zero.

Zero (0,0) - zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05.
magnitude not zero, but less than 0.05 of a unit.

Znak x — wypetnienie pozyciji jest niemozliwe lub niecelowe.

not applicable.
W tym” — 0znacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikéw sumy.
“Of which” indicates that not all elements of the sum are given.

Comma (,) — used in figures represents the decimal point.

Skroéty
Abbreviations
tys. = tysigc CcvT = Continuing Vocational Training
min = milion VT = Initial Vocational Training
mid = miliard Dz. U. = Dziennik Ustaw
zt = zloty Dz. Urz. = Dziennik Urzedowy
PLN = Zzloty
nr (Nr) = numer
h = godzina No. = number
r. = rok art. = artykut
Art. = article
tabl. = tablica
table poz. = pozycja
cd. = cigg dalszy pkt = punkt
cont. = continued
EUROSTAT = Urzad Statystyczny Unii Europejskiej
dok. = dokonczenie Statistical Office of the European Union
cont. = continued
UE = Unia Europejska
p.proc. = punkt procentowy EU = European Union
{j. =to jest WE = Wspolnoty Europejskie
ie. =that is EC = European Communities
itp. =i tym podobne BHP = Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
np. = na przyktad VAT = podatek od towaréw i ustug
e.g. = for example = Value Added Tax

m.in. = miedzy innymi
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KOMENTARZ ANALITYCZNY

Charakterystyka przedsiebiorstw

Wyniki badania ,Ustawiczne szkolenie zawodowe w przedsiebiorstwach za 2015 r.” (sprawozda-
nie SU-2) byly reprezentatywne dla 99,1 tys. przedsiebiorstw, w tym biorgc pod uwage klase
wielkosci — w wigkszosci dla jednostek matych (80,1%). Jednostki $rednie stanowity 16,5% ogdl-
nej liczby przedsiebiorstw, natomiast duze — 3,4%.

Liczba pracujacych w przedsiebiorstwach prezentowata sie odwrotnie proporcjonalnie do liczby
przedsiebiorstw w danej klasie wielkosci, tzn. najwiecej oséb pracujgcych byto w jednostkach
duzych (3005,3 tys. osob, 47,3% ogdlnej liczby pracujacych), nastepnie w srednich — odpowiednio
1699,2 tys. 0sob i 26,8% pracujgcych oraz w matych — 1645,8 tys. i 25,9%. Jednakze bez wzglgedu
na klase wielkosci przedsiebiorstw, wsréd pracujacych przewazali mezczyzni, ktorzy stanowili
59,1% ogdlnej liczby pracujgcych. Najwiecej oséb pracowato w podmiotach prowadzacych dziatal-
nos$¢ w sekcjach L+M+N+R+S (obstuga rynku nieruchomosci; dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna; administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca; dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozryw-
ka i rekreacja; pozostata dziatalno$¢ ustugowa) — 13,5% ogolnej liczby pracujacych, nastepnie
w dziale 47 (handel detaliczny) sekcji G (handel; naprawa pojazdéw samochodowych) — 11,1%
i w sekcji H (transport i gospodarka magazynowa) — 8,4%.

Roczny czas pracy pracujgcych w badanym roku wyniést 10432,4 min godzin, a w przeliczeniu na
jednego pracujacego 1643 godziny. Najwiekszg liczbe godzin pracy odnotowano w grupie jedno-
stek w sekcjach L+M+N+R+S (obstuga rynku nieruchomosci; dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna; administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca; dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg
i rekreacjg; pozostata dziatalnos¢ ustugowa) — tacznie 1364,7 min godzin, tj. 13,1% ogdlnego cza-
su pracy, a takze w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w dziale 47 (handel detaliczny) sekcji
G (handel; naprawa pojazdéow samochodowych) — 1095,4 min godzin, tj. odpowiednio 10,5%
i w sekcji H (transport i gospodarka magazynowa) — 905,8 min godzin, 8,7%. Natomiast najwigk-
szg liczbe godzin przypadajgca na jednego pracujgcego (1752 godziny) zanotowano w jednost-
kach realizujgcych dziatalnos¢ w sekcji B (gornictwo i wydobywanie) i byta ona wyzsza od $redniej
krajowej o 109 godzin. Biorgc pod uwage klase wielkosci przedsiebiorstw, czas pracy na jednego
pracujgcego niewiele sie réznit i wynidst odpowiednio dla przedsigbiorstw matych — 1646 godzin,
Srednich — 1668 godzin i duzych — 1627 godzin.

Roczne koszty pracy oszacowane zostaly na poziomie 341,5 mid zt, a na jednego pracujacego
przypadato 53,8 tys. zt rocznie. Koszty pracy na jednego pracujgcego byly najwigksze w przed-
siebiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ w sekcji B (gérnictwo i wydobywanie) — 97,2 tys. zt, na-
stepnie w przedsiebiorstwach w sekgcji J (informacja i komunikacja) — 94,2 tys. zt oraz w dziatach
64-65 (finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych;
ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z wytgczeniem obowigzkowego ubez-
pieczenia spotecznego) sekcji K (dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa) — 83,4 tys. zt. Naj-
nizsze koszty pracy na jednego pracujgcego odnotowano w dziatach 13-15 (produkcja wyrobéw
tekstylnych; produkcja odziezy; produkcja skér i wyroboéw skérzanych) sekcji C (przetwdrstwo
przemystowe) — 30,4 tys. zt. W poszczegodlnych klasach wielkosci przedsiebiorstw koszty pracy
ksztattowaty sie proporcjonalnie do ich wielkosci. Dla przedsigbiorstw matych wyniosty 19,3%
ogolnych kosztéw pracy przedsiebiorstw, dla srednich 25,1%, a dla duzych 55,6%. Prawidtowos¢
ta wystgpita bez wzgledu na fakt czy byly to przedsiebiorstwa prowadzgce, czy nieprowadzgce
szkolen.

W 2015 r. szkolen dla swoich pracownikow nie prowadzito 55,3% ogdlnej liczby przedsigbiorstw.
Najwyzszy odsetek przedsiebiorstw, ktore nie prowadzity szkolen wystgpit w grupie podmiotéw
prowadzgcych dziatalnos¢ w dziatach 13-15 (produkcja wyrobow tekstylnych; produkcja odziezy;
produkcja skér i wyrobow skorzanych) sekcji C (przetwérstwo przemystowe) — 73,3%, natomiast
najnizszy w dziatach 64-65 (finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i fun-
duszéw emerytalnych; ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z wytgczeniem
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obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego) sekcji K (dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa)
— 19,4%. Biorgc pod uwage klase wielkosci przedsigbiorstw, mozna zauwazy¢, ze im mniejsze
przedsiebiorstwo, tym czesciej brak szkolen. W grupie przedsiebiorstw matych 61,3% nie pro-
wadzito szkolen, odpowiednio wsréd przedsiebiorstw srednich — 34,6% i w jednostkach duzych
- 14,4%.

Jako gtéwny powod braku dziatalnosci szkoleniowej przedsiebiorstwa podaty, ze obecne kwa-
lifikacje i umiejetnosci zatrudnionych w petni odpowiadajg potrzebom przedsiebiorstwa — 85,2%
0gotu przedsiebiorstw nieprowadzgcych szkolen. Kolejnym najczesciej wymienianym powodem
byto prowadzenie przez przedsiebiorstwo strategii zatrudniania oséb o odpowiednim poziomie
kwalifikacji — 70,4%. Powyzsze argumenty dominowaty we wszystkich przedsigbiorstwach bez
wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci i klase wielkosci przedsiebiorstwa. Z kolei najrzadziej
deklarowanym powodem byt brak na rynku odpowiedniej oferty szkoleniowej wskazany przez
11,4% przedsiebiorstw oraz trudno$ci w ocenie potrzeb szkoleniowych przedsiebiorstwa — 12,1%.
Niezaleznie od klasy wielkosci przedsiebiorstwa, powyzsze powody byty najrzadziej deklarowany-
mi powodami braku szkolen w przedsigbiorstwach.

Formy organizacyjne ustawicznego szkolenia zawodowego

W 2015 r. ustawiczne szkolenie zawodowe prowadzito w Polsce 44,7% ogolnej liczby przed-
siebiorstw objetych badaniem. Udziat jednostek prowadzacych ustawiczne szkolenie zawo-
dowe wzrastat wraz z klasg wielkosci przedsiebiorstw. Ws$réd duzych przedsigbiorstw 85,6%
jednostek prowadzito szkolenia, w przedsiebiorstwach srednich — 65,4%, a w matych — 38,7%. Na-
tomiast biorgc pod uwage rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, najwiecej jednostek pro-
wadzito szkolenia w dziatach 64-65 (finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen
i funduszow emerytalnych; ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z wylgcze-
niem obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego) sekcji K (dziatalnos¢ finansowa i ubezpiecze-
niowa) — 80,6%. Powyzsze dziaty dominowaly we wszystkich trzech klasach wielkosci przedsie-
biorstw. Najmniejszg aktywno$¢ szkoleniowg wykazaty natomiast przedsiebiorstwa, niezaleznie
od ich wielkosci, prowadzgce dziatalno$¢ w dziatach 13-15 (produkcja wyrobdéw tekstylnych;
produkcja odziezy; produkcja skor i wyrobdw skérzanych) sekcji C (przetwdrstwo przemystowe)
— 26,7% ogolnej liczby przedsigbiorstw prowadzacych tego rodzaju dziatalnosc.

W ramach ustawicznego szkolenia zawodowego wyrézniono dwie giéwne grupy form organizacyj-
nych, w jakich mogty odbywac sie szkolenia, tj. kursy i pozostate formy szkolen. W 2015 r. przewa-
zajgca formg szkolenia byty pozostate formy szkolen, ktére wystgpity w 90,9% przedsiebiorstw
prowadzgcych szkolenia. Prawidtowo$¢ ta miata miejsce niezaleznie od rodzaju prowadzonej
dziatalnosci i klasy wielkosci przedsigbiorstw. W tej grupie wyrdzniono pie¢ form szkoleniowych.
Najwiekszym zainteresowaniem, niezaleznie od klasy wielkosci przedsigbiorstw, cieszyly sie za-
planowane szkolenia na stanowisku pracy wystepujgce w 77,9% ogolnej liczby przedsiebiorstw
prowadzgcych pozostate formy szkolen. Popularng formg byto rowniez uczestnictwo w konferen-
cjach, seminariach, w spotkaniach warsztatowych, targach i wyktfadach, ktére wystgpito w 59,6%
przedsiebiorstw prowadzgcych pozostate formy szkolen. Obie formy, nalezace do grupy pozosta-
tych form szkolen, dominowaty we wszystkich rodzajach dziatalnosci. Najmniej popularng forma
(i to bez wzgledu na klase wielkosci przedsiebiorstw) byto zaplanowane uczenie sie poprzez
uczestnictwo w kotach naukowych lub jako$ciowych, ktére pojawito sie tylko w 4,8% przedsig-
biorstw prowadzgcych pozostate formy szkolen. Z tej formy najczesSciej korzystaty przedsigbior-
stwa prowadzgce dziatalno$¢ w dziatach 29-30 (produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep
i naczep; produkcja pozostatego sprzetu transportowego) sekcji C (przetworstwo przemystowe)
—17,2% ogolnej liczby jednostek w tej grupie.

Kursy wystapity w 65,3% ogdlnej liczby przedsigbiorstw prowadzgcych szkolenia. W ba-
daniu kursy podzielono na zewnetrzne i wewnetrzne. W przewazajgcym stopniu przedsie-
biorstwa korzystaty z kurséw zewnetrznych — 85,5% ogolnej liczby przedsiebiorstw prowa-
dzacych kursy, natomiast kursy wewnetrzne przeprowadzito 61,7% przedsigbiorstw. Czes$é
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przedsiebiorstw prowadzita zaréwno kursy wewnetrzne, jak i zewnetrzne. Przewaga liczby
przedsiebiorstw prowadzacych kursy zewnetrzne nad przedsigbiorstwami prowadzgcymi kursy
wewnetrzne dotyczyta prawie wszystkich rodzajéw dziatalnosci z wyjatkiem sekcji | (zakwate-
rowanie i gastronomia). W przedsigbiorstwach matych 80,8% stanowity przedsigbiorstwa pro-
wadzace kursy zewnetrzne, srednich odpowiednio — 92,9% i duzych — 95,5%. Pod wzgledem
rodzaju dziatalno$ci przedsigbiorstw najliczniejszg grupg realizujgcg kursy zewnetrzne byty
przedsigbiorstwa prowadzace dziatalno$¢ w dziatach 64-65 (finansowa dziatalno$¢ ustugowa,
z wylgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych; ubezpieczenia, reasekuracja oraz fun-
dusze emerytalne, z wytgczeniem obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego) sekcji K (dzia-
falno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa), ktére stanowity 94,5% ogdlnej liczby jednostek w tej gru-
pie, natomiast najmniej przedsiebiorstw oferujgcych swoim pracownikom kursy zewnetrzne byto
w sekcji | (zakwaterowanie i gastronomia) — 69,3%. Kursy wewnetrzne dominowaty w jednost-
kach prowadzgcych dziatalno$¢ w dziale 29-30 (produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep
i naczep; produkcja pozostatego sprzetu transportowego) sekcji C (przetworstwo przemystowe)
i wyniosty 79,5% ogdlnej liczby jednostek w tej grupie. Z kolei najnizszy udziat tej formy szkolenia
odnotowano w grupie przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ w dziale 45 (handel hurtowy
i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych) sekcji G (handel;
naprawa pojazdéw samochodowych) — 48,8%.

Uczestnicy szkolen

W przedsiebiorstwach objetych badaniem ponad jedna trzecia pracujgcych uczestniczyta w kur-
sach ustawicznego szkolenia zawodowego — w sumie 2355,8 tys. osob, tj. 37,1% ogdlnej liczby
pracujacych. Biorgc pod uwage pte¢ uczestnikow kurséw, niezaleznie od klasy wielkosci przed-
siebiorstw, wérdéd uczestnikow przewazali mezczyzni stanowigcy 60,6% ogolnej liczby uczestni-
kow kursow. W wiekszo$ci sekcji i dziatdbw badanej zbiorowosci mozna zauwazy¢ zwigzek miedzy
liczbg pracujgcych (mezczyzn i kobiet) a uczestnikami kursow. Jezeli w danej sekcji lub dziale
przewazata liczba pracujgcych mezczyzn, to rowniez wsrdd uczestnikéw kurséw przewazali mez-
czyzni.
Rozmiar prowadzonych szkolen mozna oceni¢ badajac wskaznik dostepnosci do kurséw,
liczony jako stosunek liczby uczestnikow kurséw do liczby pracujgcych. Wskaznik ten dla przed-
siebiorstw prowadzgcych szkolenia wyniost 0,511, w tym dla przedsiebiorstw prowadzacych kursy
— 0,603, co oznacza, ze zaréwno w pierwszym, jak i drugim przypadku ponad potowa pracujg-
cych uczestniczyta w kursach. Wskaznik ten jest uzalezniony od wielkosci przedsiebiorstw. Dla
przedsigbiorstw duzych prowadzgcych szkolenia wyniost on 0,605, dla przedsigbiorstw Srednich
— 0,380, a dla przedsiebiorstw matych — 0,357. Najwyzszy wskaznik dostepnosci do kursow
sposrod przedsiebiorstw prowadzgcych szkolenia dotyczyt sekcji B (gornictwo i wydobywanie)
— 0,821, a nastepnie przedsiebiorstw w dziatach 64-65 (finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wy-
taczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych; ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze
emerytalne, z wylgczeniem obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego) sekcji K (dziatalnosé
finansowa i ubezpieczeniowa) — 0,810, co oznacza, ze w obu grupach podmiotéw ponad 80% pra-
cujgcych uczestniczyto w kursach. Najnizszg warto$¢ wskaznika dostepnosci do kurséw zanoto-
wano w przedsiebiorstwach w dziatach 13-15 (produkcja wyrobdéw tekstylnych; produkcja odziezy;
produkcja skor i wyrobow skorzanych) sekcji C (przetwérstwo przemystowe) — 0,316.

Sposréd pozostatych form szkolen najbardziej popularne byto (niezaleznie od rodzaju prowa-
dzonej dziatalnosci i klasy wielko$ci przedsiebiorstw) zaplanowane szkolenie na stanowisku pracy
oraz uczestnictwo w konferencjach, seminariach, w spotkaniach warsztatowych, targach i wykta-
dach — odpowiednio 27,5% i 4,6% przedsigbiorstw zapewniajgcych szkolenia, w ktdrych szkoli-
fo sie wiecej niz potowa pracownikéw. Stosunkowo najmniejszg intensywnos¢ szkolenia zawo-
dowego w przedsiebiorstwach zaobserwowano natomiast w formie zaplanowanego uczenia sie
poprzez uczestnictwo w kotach naukowych lub jako$ciowych — 2,9% przedsiebiorstw, w ktérych
szkolito sie mniej niz 10% pracownikéw. Jednakze nalezy zauwazy¢, ze w miare wzrostu wielkosci
przedsiebiorstwa skala uczestnictwa w tej formie szkolenia byta wieksza i przedsiebiorstwa, w kto-



Characteristics of continuing vocational training in enterprises in 2015 27

rych szkolita sie wiecej niz potowa pracownikow w danej klasie wielkosci stanowity odpowiednio:
dla jednostek matych — 0,1%, $rednich — 0,4% i duzych 1,1% ogétu przedsigbiorstw zapewniaja-
cych szkolenie zawodowe swoim pracownikom.

Czas, nabyte umiejetnosci i realizatorzy kursow

Celem badania byto miedzy innymi pozyskanie informaciji o liczbie godzin spedzonych przez pra-
cujgcych na kursach oraz o nabytych przez nich umiejetnosciach. Na sprawozdaniu wykazane
zostaty tylko godziny, jakie pracujgcy spedzili na kursach w ptatnym czasie pracy — czas kurséw
poza godzinami pracy nie wchodzit w zakres badania.

taczny czas kursow stanowit 0,8% ogdlnego czasu pracy pracujgcych w przedsiebiorstwach
realizujgcych te forme szkolenia. W przedsigbiorstwach matych wyniost 0,5%, w $rednich 0,4%,
a w duzych 1,0%. Na jednego pracownika w 2015 r. przypadato 21,4 godzin spedzonych przez
niego na kursach. W przedsiebiorstwach matych przypadto odpowiednio 13,9 godzin na jedne-
go uczestnika, w $rednich — 15,1 godzin, duzych — 24,2 godziny. Najwiecej godzin na kursach
w ciggu roku spedzit uczestnik z przedsiebiorstw dziatajgcych w sekcji H (transport i gospodarka
magazynowa) — 30,3 godzin oraz w dziatach 64-65 (finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wytgcze-
niem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych; ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emery-
talne, z wytgczeniem obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego) sekcji K (dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa) — 29,0 godzin, natomiast najmniej z podmiotéw prowadzacych dziatalnos$¢
w ramach dziatéw 16, 31-32 (produkcja wyrobéw z drewna, korka, stomy i wikliny; produkcja
mebli; pozostata produkcja wyrobéw) sekcji C (przetwoérstwo przemystowe) — 10,7 godzin. W po-
dziale na kursy wewnetrzne i zewnetrzne liczba godzin spedzonych przez uczestnikdw na kursach
byta poréownywalna, z niewielkg przewagg kurséw wewnetrznych. Dysproporcja ta zmniejszata sie
wraz ze wzrostem wielkosci przedsiebiorstw. Biorgc pod uwage klase wielkosci przedsigbiorstwa
mozna zauwazyc¢, ze przedsigbiorstwa mate i Srednie chetniej korzystaty z kurséw zewnetrznych
natomiast przedsiebiorstwa duze z kurséw wewnetrznych.

Sposréd umiejetnosci, jakie pracujgcy nabyli uczestniczac w kursach, przedsiebiorstwa najcze-
Sciej wskazywaty na umiejetnosci techniczne, praktyczne lub zawodowe, ktére wystgpity w 49,6%
przedsiebiorstw prowadzgcych kursy. Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci, powyzszg
umiejetnos¢ wskazato najwiecej przedsiebiorstw w dziatach 29-30 (produkcja pojazdéw samo-
chodowych, przyczep i naczep; produkcja pozostatego sprzetu transportowego) sekcji C (prze-
tworstwo przemystowe) — 76,7% ogdlnej liczby przedsiebiorstw prowadzgcych kursy w tej grupie
jednostek. Na drugim miejscu przedsiebiorstwa wymienity nabycie umiejetnosci obstugi klienta
— 28,1% ogolnej liczby przedsigbiorstw prowadzacych kursy. Taka umiejetnos¢ najczesciej doty-
czyta przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ w dziatach 64-65 (finansowa dziatalno$¢ ustu-
gowa, z wylgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych; ubezpieczenia, reasekuracja oraz
fundusze emerytalne, z wytagczeniem obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego) sekcji K (dzia-
talnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa) — 68,3% ogolnej liczby przedsigbiorstw prowadzgcych kur-
sy w tej grupie jednostek. Uzyskanie umiejetnosci technicznych, praktycznych lub zawodowych
przez pracownikow poprzez uczestnictwo w kursach byto najbardziej rozpowszechnione niezalez-
nie od klasy wielkosci przedsiebiorstw. Wskazywato na nie 63,3% duzych, 59,3% $rednich i 43,4%
matych przedsiebiorstw zapewniajgcych szkolenie w postaci kurséw. Drugg co do znaczenia
w przedsiebiorstwach duzych i Srednich byty umiejetnosci zarzgdzania (wskazywane odpowiednio
przez 53,1% i 33,4% przedsiebiorstw prowadzgcych kursy), natomiast wsrdd przedsiebiorstw ma-
tych umiejetnosci obstugi klienta (zgtaszane przez 26,8% przedsigbiorstw zapewniajgcych kursy
swoim pracownikom).

Kursy zewnetrzne byty prowadzone przez réznych realizatorow, ktérych podzielono na siedem
grup. Dominowaty prywatne instytucje szkoleniowe, w tym zaktady doskonalenia zawodowego,
ktore wystapity w 71,4% ogdlnej liczby przedsiebiorstw prowadzacych kursy zewnetrzne i miaty
najwiekszy udziat bez wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i klase wielkosci
przedsigbiorstwa. Na drugim miejscu uplasowaty sie prywatne firmy, ktérych gtéwng dziatalno-
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Scig nie sg szkolenia (dostawcy sprzetu itp.) wystepujace w 29,2% przedsigbiorstw, niezaleznie
od ich wielko$ci i rodzaju prowadzonej dziatalnosci. Wyjatkiem byty przedsiebiorstwa z sekcji B
(gornictwo i wydobywanie), sekcji D+E (wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, gorgcg wode; dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami; rekultywacja),
dla ktérych drugg najczesciej wystepujgcg grupg realizatorow kurséw zewnetrznych okazaty sie
organizacje pracodawcow, izby handlowe, samorzgad gospodarczy, stowarzyszenia branzowe
i zawodowe oraz w dziale 47 (handel detaliczny) sekcji G (handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych), w dziatach 64-65 (finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen
i funduszéow emerytalnych; ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z wytgcze-
niem obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego) sekcji K (dziatalnos¢ finansowa i ubezpiecze-
niowa), w potgczonych sekcjach L+M+N+R+S (obstuga rynku nieruchomosci; dziatalnos¢ profe-
sjonalna, naukowa i techniczna; administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca; dziatalno$¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka i rekreacja; pozostata dziatalno$¢ ustugowa) — inne organizacje.

Koszty kurséow

Udziat kosztéw kurséw w ogdinych kosztach pracy w przedsiebiorstwach prowadzacych te forme
szkolen w 2015 r. wyniost 1,72%. W zaleznosci od wielko$ci przedsiebiorstwa udziat ten wynosit od
1,23% (jednostki srednie) do 1,90% (jednostki duze). W przeliczeniu na jednego uczestnika koszt
kursow wyniost Srednio 1777 zt (dla przedsiebiorstw matych — 1229 zt, Srednich — 1390 zt i duzych
— 1961 zl). Najwyzszy byt w podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ w dziale 64-65 (finansowa
dziatalno$¢ ustugowa, z wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych; ubezpieczenia,
reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z wytgczeniem obowigzkowego ubezpieczenia spotecz-
nego) sekcji K (dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa) — 3075 z, tj. prawie dwukrotnie wie-
cej niz srednia w kraju. Natomiast najnizszg warto$¢ wskaznika zanotowaty jednostki dziatajgce
w dziatach 13-15 (produkcja wyrobdw tekstylnych; produkcja odziezy; produkcja skoér i wyrobow
skérzanych) sekcji C (przetwoérstwo przemystowe) — 621 zt.

Na koszty kurséw skitadata sie suma kosztéw osobowych, koszty utrzymania osrodkéw szkole-
niowych, lokali uzywanych do celéw szkoleniowych lub sal wyktadowych, w ktérych odbywajg
sie szkolenia, koszty materiatéw szkoleniowych oraz wptat do wspolnych funduszy pomniejszona
o otrzymang pomoc z tych funduszy. Nie liczac kosztéw nieobecnosci pracownikéw, gtéwnym
skfadnikiem kosztéw kurséw byty optaty poniesione na rzecz realizatoréw kurséw, ktore wyniosty
32,5% ogdlnych kosztow kurséw i przewazaty niezaleznie od wielkosci przedsigbiorstwa i rodza-
ju prowadzonej dziatalnosci. Na drugim miejscu byty koszty pracy wewnetrznych wyktadowcow,
ktore stanowity 6,1% ogdinych kosztéw kurséw. Rowniez w przypadku jednostek matych i duzych
udziat tej kategorii kosztow byt na drugim miejscu i wyniost odpowiednio 8,2% i 5,9%. Natomiast
w jednostkach $rednich na drugim miejscu byty koszty podrozy i diet, ktore stanowity 6,8% ogol-
nych kosztéw kurséw.

W celu obnizenia kosztow kursow, przedsiebiorstwa mogty skorzysta¢ z zewnetrznych zrédet
finasowania. Z ogdlnej liczby przedsigbiorstw prowadzgcych kursy skorzystato z tej mozliwosci za-
ledwie 7,2% przedsiebiorstw — najliczniej przedsiebiorstwa srednie stanowigce 46,1% ogolnej licz-
by przedsiebiorstw korzystajgcych z dofinansowania, w dalszej kolejnosci jednostki mate — 40,8%
i duze — 13,2%. Najczesciej z dofinansowania korzystaty przedsiebiorstwa z sekcji L+M+N+R+S
(obstuga rynku nieruchomosci; dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; administrowanie
i dziatalnos¢ wspierajgca; dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja; pozostata dzia-
falno$¢ ustugowa) — 14,0% ogdlinej liczby przedsiebiorstw korzystajgcych z zewnetrznych zrédet
finansowania. Wsréd tego typu zrodet finasowania, niezaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa
i rodzaju prowadzonej dziatalnosci, dominowaty dotacje z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
z ktorych skorzystato 64,3% ogdlnej liczby przedsiebiorstw korzystajgcych z dofinansowania. Ze-
wnetrzne zrodta finansowania pozwolity na pokrycie niecatych dwéch procent kosztow kurséw,
jakie poniesli przedsiebiorcy.
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Polityka i strategia ustawicznego szkolenia zawodowego

Polityka szkoleniowa powinna by¢ wynikiem swiadomego, przemyslanego procesu, elementem
planowania strategii przedsiebiorstwa, nie za$ przypadku. Przedsiebiorstwa czesto nie posiadaty
podstawowych elementéw polityki szkoleniowej. Wiekszos$¢ przedsiebiorstw (prowadzgcych
i nieprowadzgcych szkolen) nie miato formalnych planéw szkoleniowych, jedynie 9,1% ogdlnej
liczby przedsiebiorstw posiadato jakiekolwiek plany lub programy szkoleniowe. Jeszcze mniejsza
liczba przedsigbiorstw (8,5%) miata $cisle okreslone budzety przeznaczone na szkolenia pra-
cownikéw. Tylko w 11,5% jednostek byt wydziat lub osoba odpowiedzialna za organizacje szko-
len. W klasie przedsiebiorstw duzych polityka szkoleniowa byta najbardziej sformalizowana.
Plany szkoleniowe posiadato 54,0% jednostek duzych, okre$lone budzety odpowiednio 52,4%,
a wydziat lub osobe odpowiedzialng za organizacje szkoleri — 56,8%. Biorgc pod uwage rodzaj
prowadzonej dziatalno$ci, wyzej wymienione elementy polityki szkoleniowej najczesciej wysta-
pity w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie dziatalnosciag w ramach dziatow 64-65 (finansowa
dziatalnos¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych; ubezpieczenia,
reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z wytgczeniem obowigzkowego ubezpieczenia spo-
tecznego) sekcji K (dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa) — ponad 30% przedsigbiorstw
w tej grupie.

Do dziatar zwigzanych z realizacja polityki szkoleniowej nalezata miedzy innymi ocena przysztych
potrzeb szkoleniowych. Takiej oceny dokonato 40,1% ogdlnej liczby wszystkich przedsiebiorstw,
w tym 76,6% przedsiebiorstw duzych, 53,2% przedsiebiorstw Srednich i 35,9% przedsiebiorstw
matych. Przeprowadzenie oceny przysztych potrzeb szkoleniowych wykazywaty najczesciej
przedsigbiorstwa prowadzace dziatalno$¢ w ramach dziatéw 64-65 (finansowa dziatalno$¢ ustu-
gowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych; ubezpieczenia, reasekuracja oraz
fundusze emerytalne, z wytgczeniem obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego) sekcji K (dzia-
talnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa) — 67,3% przedsigbiorstw, a najrzadziej w dziatach 13-15
(produkcja wyrobow tekstylnych; produkcja odziezy; produkcja skér i wyrobdw skdérzanych) sekgji
C (przetworstwo przemystowe) — 29,5% ogolnej liczby przedsiebiorstw prowadzacych tego rodza-
ju dziatalnosc¢.

Najczes$ciej wybieranym sposobem na zaspokojenie potrzeb przedsiebiorstwa w zakresie no-
wych umiejetnosci byta rekrutacja nowych oséb z odpowiednimi kwalifikacjami i umiejetnosciami
— tak odpowiedziato 77,4% przedsiebiorstw, kiore reagowaty na przyszie potrzeby szkoleniowe.
Natomiast ustawiczne szkolenie obecnych pracownikéw wystgpito w 37,8% przedsiebiorstw. Taki
sposéb postepowania byt niezalezny od klasy wielkosci przedsigbiorstw i rodzaju dziatalno$ci, za
wyjatkiem jednostek prowadzacych dziatalno$¢ w ramach dziatéw 64-65 (finansowa dziatalno$é
ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszédw emerytalnych; ubezpieczenia, reasekuracja
oraz fundusze emerytalne, z wytgczeniem obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego) sekcji K
(dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa).

Jednym z celéw badania byto zbadanie jakie umiejetnosci bedg istotne dla rozwoju przed-
sigbiorstwa w przysziosci. Okazato sie, ze dla 48,0% ogdlnej liczby przedsigbiorstw bedg to
umiejetnosci techniczne, praktyczne lub zawodowe a dla 40,4% ogolnej liczby przedsigbiorstw
obstuga klienta. Najmniej istotnymi umiejetnosciami, wystepujgcymi jedynie w 1,8% ogolnej liczby
przedsiebiorstw, bedg umiejetnosci liczenia, czytania i pisania.

Aby polityka szkoleniowa byta bardziej efektywna i dopasowana zaréwno do przedsiebiorstwa,
jak i do pracownikéw, w proces zarzgdzania szkoleniami powinno sie zaangazowa¢ formalne
struktury zrzeszajgce reprezentantow pracownikéw, np. rady pracownicze. W 2015 r. 27,0%
ogolnej liczby przedsigbiorstw posiadato takie struktury, w tym w zaledwie 4,0% przedsiebiorstw
miaty one jakikolwiek wptyw na szkolenia. Wraz z wielko$cig przedsiebiorstwa wzrastat udziat
przedsiebiorstw posiadajgcych formalne struktury, jak tez ich wptyw na szkolenia. Reprezen-
tanci pracownikow w najwiekszym stopniu wptywali na tematyke szkoleri — 91,2% przedsie-
biorstw, w ktérych reprezentanci mieli wpltyw na szkolenia, a w najmniejszym na budzet szko-
lenia — 29,3%.
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Ocena jakosci i wynikow szkolen

W ramach badania przedsiebiorstwa miaty odpowiedzie¢ na pytanie czy i w jaki sposéb ocenia-
ty rezultaty szkolen oraz jakie czynniki wptywajg na ich rozmiar. Blisko jedna trzecia przedsie-
biorstw prowadzacych szkolenia (32,3%) ocenita rezultaty przeprowadzonych szkolen. Naj-
wiecej przedsiebiorstw (60,9% jednostek), ktére ocenito rezultaty szkolen prowadzito dziatalnosé
w ramach dziatéw 29-30 (produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep; produkcja
pozostatego sprzetu transportowego) sekcji C (przetworstwo przemystowe). Najmniej (22,5%)
przedsiebiorstw oceniajgcych rezultaty szkoleh prowadzito dziatalno$¢ w ramach dziatéw 13-15
(produkcja wyrobow tekstylnych; produkcja odziezy; produkcja skér i wyrobdw skérzanych) sekgji
C (przetworstwo przemystowe). Liczba przedsiebiorstw, ktére dokonaty oceny rezultatéw szkolen
wzrastata wraz z wielkoscig przedsiebiorstwa. W jednostkach matych — 24,6% przedsiebiorstw
ocenito rezultaty szkolen, srednich — 43,1% i duzych — 73,7% przedsiebiorstw. Przedsiebiorstwa
najczesciej dokonywaty oceny w formie certyfikatu po pisemnym lub praktycznym egzaminie
— 62,4% ogdlnej liczby przedsiebiorstw dokonujgcych oceny rezultatow. Niewiele mniej (58,4%)
przedsiebiorstw badafo satysfakcje wéréd uczestnikow szkolenia.

Przedsiebiorstwa, ktére prowadzity dziatalno$¢ szkoleniowg uwazaty, ze glébwnym czynnikiem
majacym wplyw na jej rozmiar bylo przekonanie, ze obecny rozmiar szkoleri odpowiada po-
trzebom przedsiebiorstwa (tak ocenito 79,6% przedsiebiorstw), natomiast najrzadziej przedsie-
biorstwa uznawaly za istotny wpltyw trudnosci w ocenie potrzeb szkoleniowych — 7,7% przedsie-
biorstw.

Wstepne szkolenie zawodowe

Poza ustawicznym szkoleniem zawodowym pracownikéw, badanie obejmowato rowniez wstep-
ne szkolenie zawodowe, czyli przygotowanie mtodocianych (ktérzy nie byli wliczani do liczby
pracujagcych) do $wiadczenia pracy na rzecz przedsiebiorstwa. Z ogdlnej liczby przedsiebiorstw
jedynie 7,4% jednostek prowadzito wstepne szkolenie zawodowe. Najwiekszy odsetek przedsie-
biorstw prowadzacych wstepne szkolenie zawodowe (23,8%) wystgpit w dziale 45 (handel
hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych) sekcji
G (handel; naprawa pojazdéw samochodowych), nastepnie w dziale 10-12 (produkcja artyku-
téw spozywczych; produkcja napojow; produkcja wyrobow tytoniowych) sekcji C (przetworstwo
przemystowe) — 23,7% oraz w sekcji | (zakwaterowanie i gastronomia) — 19,0%. Tego rodza-
ju szkolenia najczesciej wystepowaty w jednostkach duzych, gdzie udziat wstepnego szkolenia
zawodowego wyniost 10,7 %.

taczna liczba uczestnikéw wstepnego szkolenia zawodowego wyniosta 37,7 tys. osob. Zdecy-
dowana wiekszos$¢, bo 91,6% z nich, byto zatrudnionych w formie nauki zawodu. Przyuczenie do
wykonywania okre$lonej pracy dotyczyto jedynie 8,4% pracownikow miodocianych zatrudnionych
w celu przygotowania zawodowego.

Bez wzgledu na klase wielkosci przedsiebiorstwa, gtdwnym celem, dla ktérego jednostki pro-
wadzily wstepne szkolenie zawodowe byto wykwalifikowanie przysztych pracownikéw zgod-
nie z potrzebami przedsiebiorstwa — 84,9% ogolnej liczby przedsiebiorstw taki powdd wstepnego
szkolenia zawodowego uznaly za najwazniejszy. Na drugim miejscu byt wybdr najlepszych
uczniéw po zakonczeniu wstepnego szkolenia zawodowego w celu ich zatrudnienia — istotny dla
62,1% przedsigbiorstw.

Podstawowe dane o ustawicznym szkoleniu zawodowym wedtug wojewédztw

Udziat przedsigbiorstw prowadzacych szkolenia w ogodlnej liczbie przedsigbiorstw Srednio
w kraju wyniost 44,7%. W poszczegdlnych wojewddztwach oscylowat w granicach 39,3%-55,9%.
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Najwyzszy byt w wojewddztwie podlaskim — 55,9%, a najnizszy w wojewddztwie t6dzkim — 39,3%.
We wszystkich wojewddztwach przedsiebiorstwa nieprowadzace szkolen najczesciej argumen-
towaty, ze przyczyng niewystgpienia szkolen byto stwierdzenie, ze kwalifikacje i umiejetnosci za-
trudnionych w petni odpowiadajg potrzebom przedsiebiorstwa. Najwyzszym odsetkiem takich od-
powiedzi wyrdznito sie wojewddztwo zachodniopomorskie, w ktérym na takg przyczyne wskazato
92,5% przedsiebiorstw nieprowadzacych szkolen (w kraju — 85,2%). Przyczyna ta dominowata
w grupie przedsigbiorstw matych we wszystkich wojewddztwach i $rednich z wyjatkiem dolnoslg-
skiego i lubelskiego, natomiast w jednostkach duzych w prawie potowie wojewddztw. W ponad
potowie wojewddztw najmniej istotng przyczyng braku szkolen byt brak na rynku odpowiedniej
oferty szkolen — $rednio 11,4% przedsigbiorstw nieprowadzgcych szkoleh w catej Polsce.

W wiekszosci wojewddztw przewazajgcg formg, w jakiej odbywaty sie szkolenia byty zaplano-
wane szkolenia na stanowisku pracy — $rednio 70,9% sposrod przedsiebiorstw prowadzacych
szkolenia w kraju, a nastepnie kursy — 65,3% przedsiebiorstw oraz uczestnictwo w konferencjach,
seminariach, w spotkaniach warsztatowych, targach i wyktadach — 54,2% przedsigbiorstw ogotem
w Polsce.

Biorgc pod uwage pteé¢ uczestnikéw kurséw w niektérych wojewédztwach mozna zauwazyc,
ze w kursach uczestniczyto dwukrotnie wiecej mezczyzn niz kobiet. Najbardziej byto to widoczne
w wojewddztwie slgskim, gdzie w kursach uczestniczyto 72,9% mezczyzn i 27,1% kobiet. Jedynie
w wojewddztwie mazowieckim w kursach uczestniczyta zblizona liczba mezczyzn i kobiet — odpo-
wiednio 54,7% i 45,3%.

Wskaznik dostepnosci do kurséw (liczony jako stosunek liczby uczestnikow kurséw do liczby
pracujgcych) wsrdd jednostek prowadzacych kursy byt najwyzszy w wojewddztwie mazowieckim
— 0,675, a najnizszy w wojewddztwie podlaskim — 0,436.

W 2015 r. tgczny czas kurséw wyniost 50424,2 tys. godzin, a na jednego uczestnika przypadato
21,4 godzin ptatnego czasu pracy rocznie. Przecigtnie najmniej czasu poswieconego na kursy
w przeliczeniu na jednego uczestnika przypadato w wojewddztwie podlaskim (12,2 godzin),
a najwigcej w wojewodztwie warminsko-mazurskim (27,3 godzin). W grupie przedsigbiorstw duzych
na jednego uczestnika kurséw przypadaty srednio w ciggu roku 24,2 godziny. W tej grupie przed-
siebiorstw wyrézniato sie wojewddztwo warminsko-mazurskie (36,3 godzin na jednego uczestnika
Z najwiekszym czasem poswieconym na kursy) oraz wojewoddztwo podlaskie z czasem najkroét-
szym — 12,0 godzin na jednego uczestnika. W matych przedsiebiorstwach przecietny czas kurséw
na jednego uczestnika wyniost 13,9 godzin, a w $rednich 15,1 godzin.

W 2015 r. koszty kurséw stanowity srednio 1,7% kosztéw pracy przedsiebiorstw prowadzacych
kursy. W poszczegdlnych wojewddztwach odsetek ten wahat sie od 0,8% w wojewodztwie pod-
laskim do 2,2% w wojewddztwie dolnoslgskim. Koszty kurséw na jednego uczestnika kursu wy-
niosty przecietnie 1776,7 zt. Koszt ten byt najwyzszy w wojewoddztwie mazowieckim — 2290,8 zi,
natomiast najnizszy w wojewodztwie podlaskim — 895,7 zt.

Sposrod umiejetnosci nabytych przez pracownikow na kursach przedsiebiorstwa najczesciej
wskazywaty na nabycie umiejetnosci technicznych, praktycznych lub zawodowych — 49,6% przed-
siebiorstw prowadzgcych kursy. Na tym tle wyrdzniato sie wojewddztwo Slgskie z najwyzszym
udziatem tego typu umiejetnosci (59,8%) oraz wojewddztwo kujawsko-pomorskie — 58,8%. Z kolei
w wojewodztwie warminsko-mazurskim jedynie 38,1% przedsiebiorstw wskazywato, ze pracow-
nicy uczestniczacy w kursach nabyli tego rodzaju umiejetnosci. Kolejng najczesciej wystepujaca
umiejetnoscig nabytg przez uczestnikdw kursdw byta umiejetnos¢ obstugi klienta — 28,1%, ktora
miata znaczny udziat w przedsiebiorstwach z wojewddztwa mazowieckiego (38,5%) i wojewodz-
twa Swietokrzyskiego (37,2%).

WSréd przedsiebiorstw prowadzgcych szkolenia, kursy wewnetrzne wystapity w 40,3% przedsie-
biorstw, a kursy zewnetrzne w 55,8%. Kursy zewnetrzne zostaty zbadane wedtug realizatoréw
tych szkolen. Wsrdd realizatorow kurséw zewnetrznych dominowaty (71,4%) prywatne instytu-
cje szkoleniowe. Tego typu realizatorzy najczesciej prowadzili kursy w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim (84,5%), a najrzadziej w wojewodztwie lubuskim (54,9%). Na drugim miejscu wsrod
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realizatorow kurséw zewnetrznych, uplasowaly sie prywatne firmy, ktérych gtéwng dziatalnoscig
nie byty szkolenia (np. dostawcy sprzetéw), ktérych udziat w ogdlinej liczbie przedsiebiorstw pro-
wadzgcych kursy wyniost 29,2%. Najrzadziej tego typu realizatorzy prowadzili kursy w wojewddz-
twie lubelskim — jedynie 13,3% przedsigbiorstw prowadzgcych kursy zewnetrzne korzystato z tego
typu realizatorow kursow.

W 2015 r. jedynie 7,4% ogdlnej liczby badanych przedsiebiorstw prowadzito wstepne szkolenie
zawodowe dla miodocianych. Wskaznik ten byt najwyzszy (14,6%) w wojewddztwie opolskim,
a najnizszy (3,2%) w wojewddztwie mazowieckim. Najwigcej uczestnikow wstepnego szkole-
nia zawodowego wystgpito w wojewodztwie wielkopolskim (17,4% ogdlinej liczby uczestnikéw
w kraju), a najmniej w wojewodztwie podlaskim (1,3%). Biorgc pod uwage klase wielkosci przed-
siebiorstw, zdecydowanie najwyzszym odsetkiem uczestnikéw wstepnego szkolenia zawodowe-
go odznaczaly sie przedsigbiorstwa mate (61,8% ogdinej liczby uczestnikow), z dominujagcym
udziatem wojewddztw: matopolskiego, pomorskiego, $lgskiego i wielkopolskiego, w ktérych osoby
uczestniczgce w tego rodzaju szkoleniu stanowity ponad 10% wszystkich uczestnikéw w skali kraju.
W przedsiebiorstwach srednich odsetek uczestnikow wstepnego szkolenia wyniost 22,5%, a udziat
w poszczegolnych wojewddztwach wyniost od 0,7% w wojewddztwie swietokrzyskim do 12,5%
w wojewddztwie dolnoslaskim. Najnizszym udziatem uczestnikow wstepnego szkolenia zawodo-
wego charakteryzowaty sie przedsiebiorstwa duze — 15,6%. Udziat w poszczegdlinych wojewddz-
twach wahat sie od 0,2% dla wojewddztwa podlaskiego do 32,8% dla wojewddztwa wielkopol-
skiego.

Porownanie wynikéw badania Ustawiczne szkolenie zawodowe w przedsiebiorstwach
w latach 2010 i 2015

W 2015 r. wskaznik przedsigbiorstw prowadzacych szkolenia wzrést prawie dwukrotnie w sto-
sunku do 2010 r. i wyniost 44,7% (w 2010 r. wynosit 22,5%). Rdéznica ta zmniejszata sie wraz ze
wzrostem wielkosci przedsiebiorstwa i dla przedsiebiorstw duzych wyniosta jedynie 10,8 p.proc.

Wyniki badania wskazuja, ze w 2015 r. przedsiebiorstwa prowadzgce szkolenia stosunkowo cze-
Sciej prowadzity pozostate formy szkolen (90,9%) niz kursy (65,3%), podczas gdy w 2010 r. sytu-
acja byta odwrotna — 91,1% przedsiebiorstw prowadzito kursy, a 63,1% — pozostate formy szkolen.
Odnotowano wzrost wskaznika dostepnosci pracownikéw do kurséw, ktéry wyniost 0,550
w 2010 r. i 0,603 w 2015 r. Zaréwno w 2010 r. i 2015 r. wartos¢ tego wskaznika wzrastata wraz
z wielkoscig przedsiebiorstwa.

Udziat godzin spedzonych na kursach w ogdlnym czasie pracy przedsiebiorstw prowadzacych
kursy wyniost 0,7% w 2010 r.10,8% w 2015 r. Uczestnicy kursow w 2015 r. spedzili mniej czasu na
kursach w ciggu roku niz 5 lat wczesniej. Sredni czas kursu przypadajacy na jednego uczestnika
w 2010 r. to 22,2 godziny, natomiast w 2015 r. — 21,4 godzin.

Zarowno w 2010 r., jak i w 2015 r. wérod zewnetrznych realizatoréw kurséw dominowaty prywatne
instytucje szkoleniowe.

Sredni koszt kurséw liczony na jednego uczestnika wyniést 1622,6 zt w 2010 r. i 1776,7 zt
w 2015 .

Przedsigbiorstwa prowadzace wstgpne szkolenie zawodowe w 2010 r. stanowity 4,6% ogolnej
liczby przedsiebiorstw, a w 2015 r. — 7,4%.

PODSUMOWANIE

Wyniki badania ustawicznego szkolenia zawodowego w przedsiebiorstwach w 2015 r. wykazaty, ze:

» wsrdd przedsigbiorstw prowadzacych szkolenia najwiekszy udziat miaty jednostki prowadzgce
dziatalnos¢ w dziatach 64-65 (finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen
i funduszéw emerytalnych; ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z wytgcze-
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niem obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego) sekcji K (dziatalno$¢ finansowa i ubezpie-
czeniowa), a ze wzgledu na klase wielko$ci — jednostki duze;

odnotowano prawie dwukrotny wzrost liczby przedsiebiorstw prowadzacych szkolenia;
najczestszymi przyczynami nieprowadzenia szkolen przez przedsigbiorstwo byto stwierdzenie,
ze obecne kwalifikacje i umiejetnos$ci zatrudnionych w petni odpowiadajg potrzebom przedsie-
biorstwa oraz zatrudnianie osob o odpowiednim poziomie kwalifikacji;

najczesciej wystepujgca formg szkolen byty zaplanowane szkolenia na stanowisku pracy;
wsrdd uczestnikdw kurséw zdecydowanie przewazali mezczyzni;

im wieksze przedsiebiorstwo, tym udziat czasu spedzonego przez uczestnika na kursie w czasie
pracy byt dtuzszy;

pracownicy w wyniku szkolen najczesciej nabywali umiejetnosci techniczne, praktyczne lub
zawodowe oraz obstugi klienta;

najwyzsze koszty kurséw na jednego uczestnika poniosty przedsiebiorstwa duze;

im przedsiebiorstwo wigksze, tym polityka szkoleniowa byta bardziej rozwinieta i sformalizowa-
na (wydzielony budzet, plan lub program szkoleniowy), w wiekszym stopniu oceniane byly przy-
szte potrzeby szkoleniowe oraz w szerszym zakresie przedsiebiorstwa podejmowaty planowe
dziatania w celu zaspokojenia tych potrzeb;

najczestszym sposobem na zaspokojenie potrzeb przedsiebiorstw w zakresie nowych umiejet-
nosci byla rekrutacja nowych pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami i umiejetnosciami,
natomiast ustawiczne szkolenie zawodowe obecnych pracownikéw uplasowato sie dopiero na
trzecim miejscu;

ocena jako$ci i rezultatow szkolen byta domeng przedsiebiorstw duzych;

najczestszym powodem, dla ktérego przedsiebiorstwo proponowato wstepne szkolenie zawodo-

we byta che¢ wykwalifikowania przysztych pracownikéw zgodnie z potrzebami przedsie-
biorstwa.
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ANALYTICAL COMMENTARY

Profile of enterprises

The results of the survey “Continuing vocational training in enterprises in 2015” (SU-2) were
representative of 99.1 thousand enterprises which in majority (80.1%) were small units in terms
of the size class. Medium-sized entities accounted for 16.5% of all enterprises, whereas large
entities — 3.4%.

The number of persons employed in the enterprises was inversely proportional to the number
of entities in a given size class, i.e. large entities employed the biggest number of people
(3,005.3 thousand persons, i.e. 47.3% of the total employment), followed by medium-sized
enterprises — 1,699.2 thousand persons (26.8%) respectively and small ones — 1,645.8 thousand
(25.9%). However, men prevailed, regardless of the enterprise size class, accounting for 59.1%
of all employed persons. The biggest employment was recorded in entities operating in sections
L+M+N+R+S (real estate activities; professional, scientific and technical activities; administrative
and support service activities; arts, entertainment and recreation; other service activities) — 13.5%
of the total employment. Next was division 47 (retail trade) of section G (trade; repair of motor
vehicles) — 11.1% and section H (transportation and storage) — 8.4%.

Annual working time in the reporting year reached 10,432.4 million hours, 1,643 hours per
employee. The biggest number of working hours was recorded in entities belonging to sections
L+M+N+R+S (real estate activities; professional, scientific and technical activities; administrative
and support service activities; arts, entertainment and recreation; other service activities)
— a total of 1,364.7 million hours, i.e. 13.1% of the total working time, as well as in entities operating
in division 47 (retail trade) of section G (trade; repair of motor vehicles) — 1,095.4 million hours,
i.e. respectively 10.5% and in section H (transportation and storage) — 905.8 million hours, i.e.
8.7%. However, the biggest number of hours per one employee (1,752 hours) was recorded in
section B (mining and quarrying) and was 109 hours above the national average. Considering the
enterprise size class, working time per employed person varied slightly and reached 1,646 in small
enterprises, 1,668 in medium-sized units and 1,627 in large ones.

Annual labour costs were estimated at PLN 341.5 billion, i.e. PLN 53.8 thousand per employee
yearly. Labour costs per employee were the highest in entities belonging to section B (mining and
quarrying) — PLN 97.2 thousand. They were followed by the enterprises in section J (information
and communication) — PLN 94.2 thousand and in divisions 64-65 (financial service activities,
except insurance and pension funding; insurance, reinsurance and pension funding, except
compulsory social security) of section K (financial and insurance activities) — PLN 83.4 thousand.
The lowest labour costs per employee were recorded in divisions 13-15 (manufacture of textiles;
manufacture of wearing apparel; manufacture of leather and related products) of section C
(manufacturing) — PLN 30.4 thousand. Labour costs were distributed proportionally to the size class
of enterprises. In small entities they accounted for 19.3% of the total labour cost of the enterprises,
while in medium enterprises they reached 25.1% and in large ones — 55.6%. This regularity
occurred regardless of the fact whether the enterprises provided training to their employees or not.

55.3% of all enterprises did not provide CVT to their employees in 2015. The highest rate of
non-training enterprises was recorded in divisions 13-15 (manufacture of textiles; manufacture
of wearing apparel; manufacture of leather and related products) of section C (manufacturing)
— 73.3%, whereas the lowest rate occurred in divisions 64-65 (financial service activities, except
insurance and pension funding; insurance, reinsurance and pension funding, except compulsory
social security) of section K (financial and insurance activities) — 19.4%. Taking into account the
size class of enterprises, apparently the smaller the entity the more likely lack of training. 61.3% of
small enterprises did not provide training. The corresponding figure for medium-sized enterprises
was 34.6%, while for large entities — 14.4%.
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The companies indicated the existing skills and competences of the persons employed correspond
to the current needs of the enterprise as the main reason for lack of their training activity
— 85.2% of non-training enterprises. Another reason was the enterprise had implemented strategy
of recruiting people with the adequate skills needed — 70.4%. These arguments prevailed in all
enterprises regardless of kind of their economic activity and size class. The rarest reasons for lack
of training, indicated irrespective of the size class, were lack of suitable offers of CVT courses
on the market, declared by 11.4% of the entities and difficulty in assessing the enterprise’s CVT
needs — 12.1%.

Organisational forms of continuing vocational training

In 2015, continuing vocational training was provided by 44.7% of all enterprises participating
in the survey countrywide. The bigger the enterprise size, the higher share of enterprises providing
continuing vocational training. Accordingly, 85.6% of all large enterprises provided training, 65.4%
of medium-sized and 38.7% of small units. However, taking into account the type of economic
activity, training was provided mainly in divisions 64-65 (financial service activities, except
insurance and pension funding; insurance, reinsurance and pension funding, except compulsory
social security) of section K (financial and insurance activities) — 80.6%. These divisions prevailed
in all three size classes of enterprises. On the other hand, the enterprises, irrespective of their
size, operating in divisions 13-15 (manufacture of textiles; manufacture of wearing apparel;
manufacture of leather and related products) of section C (manufacturing) showed the smallest
training activity — 26.7% of the total number of enterprises engaged in such activities.

Two main groups of organisational form of training were distinguished within CVT, i.e. CVT
courses and other forms of CVT. In 2015, other forms of CVT which were conducted by 90.9%
of all training enterprises, were the prevalent form of training. This regularity was irrespective
of the type of economic activity and the size class of enterprises. Five forms of training were
identified in this group. Planned training through guided on-the-job training was the most popular,
irrespective of size class of the enterprises, run in 77.9% of the enterprises. Planned training
through participation in conferences, workshops, trade fairs and lectures was organised by 59.6%
of the entities providing other forms of CVT. Both these forms prevailed in all types of economic
activity. Planned training through participation in learning or quality circles attracted the smallest
interest (regardless of the size class of the enterprises) — run by only 4.8% of the enterprises
engaged in other forms of CVT. This form was the most popular in divisions 29-30 (manufacture
of motor vehicles, trailers and semi-trailers; manufacture of other transport equipment) of section
C (manufacturing) — 17.2% of all units in the group.

CVT courses were provided by 65.3% of training enterprises. They were divided into external
and internal courses in the survey. The enterprises usually organised external courses
— 85.5% of all enterprises providing CVT courses, whereas internal courses were run by 61.7%
of all enterprises. Some enterprises provided both internal and external courses. The prevalence
of external over internal courses concerned almost all economic activities with the exception of
section | (accommodation and catering). 80.8% of small businesses, 92.9% of medium-sized
and 95.5% of large units provided external courses respectively. Regarding the type of economic
activity, the largest group of entities providing external courses were those operating in divisions
64-65 (financial service activities, except insurance and pension funding; insurance, reinsurance
and pension funding, except compulsory social security) of section K (financial and insurance
activities), accounting for 94.5% of all entities in this group. The fewest external courses were
run in section | (accommodation and catering) — respectively 69.3%. Internal courses prevailed
in divisions 29-30 (manufacture of motor vehicles, trailers and semi-trailers; manufacture of other
transport equipment) of section C (manufacturing) and accounted for 79.5% of all units in the
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group. The smallest share of this form of training was recorded in division 45 (wholesale and retail
trade and repair of motor vehicles and motorcycles) of section G (trade; repair of motor vehicles)
—48.8%.

Participants in continuing vocational training

More than a third, namely 2,355.8 thousand people working in the surveyed enterprises
participated in CVT courses, i.e. 37.1% of all employed persons. Men were more numerous
course participants (60.6% of all participants) than women, irrespective of the enterprise size
class. In most sections and divisions of the surveyed population, the following correlation between
the number of workers (men and women) and participants in the courses was observed: if male
employees outnumbered women in a particular section or division, so did they among the course
participants.

The size of conducted training can be assessed by examining the course availability rate,
calculated as the ratio of the number of course participants to the number of workers. This indicator,
calculated for the total of training enterprises was 0.511, while for the enterprises providing courses
— 0.603. This means that more than half of the workers participated in the courses, both in the first
and the latter case. This ratio depends on the size of the enterprises. For large training enterprises
it stood at 0.605, for medium-sized units — 0.380, while for small ones — 0.357. The highest course
availability rate in training enterprises was recorded in section B (mining and quarrying) — 0.821,
followed by divisions 64-65 (financial service activities, except insurance and pension funding;
insurance, reinsurance and pension funding, except compulsory insurance) of section K (financial
and insurance activities) — 0.810, which means that in both groups over 80% of the employees
attended courses. The lowest value of the course availability rate was recorded in divisions
13-16 (manufacture of textiles, manufacture of wearing apparel, manufacture of leather and
related products) of section C (manufacturing) — 0.316.

Among other forms of CVT, the largest share of participants in relation to the number of
employees in training enterprises was reported in planned training through guided on-the-job
training and in planned training through participation in conferences, workshops, trade fairs and
lectures (regardliess of type of economic activity and size class of the enterprise) — respectively
27.5% and 4.6% of the enterprises which provided training to more than half of employed persons.
Planned training through participation in learning or quality circles in which 2.9% of the enterprises
and less than 10% of the employees participated, was the least popular. However, it should be
noted that the bigger the enterprise the more participants in this form of training — 0.1% of small
units — 0.4% of medium-sized ones and 1.1% of large units in the total number of enterprises
engaged in training in a given class size.

Time, acquired skills and course providers

The survey aimed at, among other things, obtaining information about the time spent in courses by
the workers as well as about the skills they acquired. Only the hours the employees spent during
paid working time were included in the survey. Courses outside the working time were not included
in the survey scope.

The total time of CVT courses accounted for 0.8% of the total working time recorded in companies
providing this form of training. In small enterprises it accounted for 0.5%, while in medium-sized
entities — 0.4% and 1.0% in large units. An employee spent an average of 21.4 hours in courses
in 2015. The corresponding figure for small entities was 13.9 hours, medium-sized enterprises
— 15.1 hours and large ones — 24.2 hours respectively. The most hours of courses per
employee were reported by enterprises operating in section H (transportation and storage)
— 30.3 hours and in divisions 64-65 (financial service activities, except insurance and pension



Characteristics of continuing vocational training in enterprises in 2015 37

funding; insurance, reinsurance and pension funding, except compulsory social security)
of section K (financial and insurance activities) — 29.0 hours. The fewest hours of training
were recorded in entities conducting activity in divisions 16, 31-32 (manufacture of products
of wood, cork, straw and wicker; manufacture of furniture; other manufacturing) of section C
(manufacturing) — 10.7 hours. Broken down in internal and external courses, the length of time
spent in both types of courses was alike, with a slight advantage of internal courses. This disparity
decreased along with an increase in the size of enterprises. In terms of enterprise size classes,
external courses were more popular with small and medium-sized entities, while large enterprises
preferred internal courses.

Technical, practical and job-specific skills prevailed among the skills that participants acquired in
the courses. These skills were indicated by 49.6% of the enterprises providing courses, primarily
by those which operated in divisions 29-30 (manufacture of motor vehicles, trailers and semi-
-trailers; manufacture of other transport equipment) of section C (manufacturing) — 76.7% of all
enterprises providing courses in this group of entities. Next were customer handling skills — 28.1%
of all enterprises providing courses. These skills were mostly reported in divisions 64-65 (financial
service activities, except insurance and pension funding; insurance, reinsurance and pension
funding, except compulsory social security) of section K (financial and insurance activities)
— 68.3% of all enterprises providing courses in this group of entities. Obtaining technical, practical
or job-specific skills through participation in courses was the most often indicated, irrespective
of the enterprise size class: in 63.3% of large, 59.3% medium-sized and 43.4% of small units
providing courses. Management skills were the second most significant type of skills in large
and medium entities (indicated by respectively 53.1% and 33.4% of training enterprises), while
customer handling skills prevailed in small units (26.8% respectively).

External courses were conducted by various providers who were divided into seven groups.
Private training companies predominated among the providers, serving 71.4% of the enterprises
providing external courses, irrespective of kind of their economic activity or size class. They were
followed by private companies whose main activity is not training (e.g. equipment suppliers,
parent/associate companies) which provided courses to 29.2% of enterprises, regardless of their
size and type of economic activity. The exception were entities of section B (mining and quarrying),
sections D+E (electricity, gas, steam and air conditioning supply; water supply; sewerage, waste
management and remediation activities) where employers’ associations, chambers of commerce,
sector bodies were prevalent providers, as well as division 47 (retail trade) of section G (trade;
repair of motor vehicles), divisions 64-65 (financial service activities, except insurance and pension
funding; insurance, reinsurance and pension funding, except compulsory social security) of section
K (financial and insurance activities), combined sections L+M+N+R+S (real estate activities;
professional, scientific and technical activities; administrative and support service activities; arts,
entertainment and recreation; other service activities) where other training providers predominated.

Costs of courses

The costs of courses in the total labour cost in enterprises engaged in this form of training in
2015 accounted for 1.72%. Depending on the size class, this share ranged from 1.23% (medium-
-sized units) to 1.90% (large units). The cost of courses per participant reached PLN 1,777 (in
small enterprises — PLN 1,229, medium — PLN 1,390 and large ones — PLN 1,961). The highest
cost was recorded in entities operating in divisions 64-65 (financial service activities, except
insurance and pension funding; insurance, reinsurance and pension funding, except compulsory
social security) of section K (financial and insurance activities) — PLN 3,075, i.e. more than double
the national average. However, the lowest value was recorded in divisions 13-15 (manufacture of
textiles; manufacture of wearing apparel; manufacture of leather and related products) of section
C (manufacturing) — PLN 621.
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The costs of courses consist of total personnel costs, costs for training centre, training premises
or specific training rooms in which CVT courses take place, costs for teaching materials and
payments to joint funds reduced by the assistance received from these funds. Apart from the
costs of employees’ absence from work, the fees for course providers had the largest share in the
costs of courses, regardless of size and type of economic activity of the enterprise, accounting for
32.5% of the total costs of courses. Next were labour costs of internal trainers which accounted
for 6.1% of the total costs of courses. The share of this category of costs was also the second
biggest in small and medium units, accounting for 8.2% and 5.9% respectively. However, travel
and subsistence payments were the second largest in medium-sized enterprises where they
reached 6.8% of the total costs of courses.

In order to reduce the cost of courses, the enterprises could apply external sources of funding.
Only 7.2% of the enterprises providing CVT courses benefited from this option, mostly medium-
-sized enterprises which represented 46.1% of the entities which received funds, followed by
small units — 40.8% and large ones — 13.2%. These were mainly enterprises operating in sections
L+M+N+R+S (real estate activities; professional, scientific and technical activities;, administrative
and support service activities; arts, entertainment and recreation; other service activities) — 14.0%
of corporate beneficiaries of external funds. The National Training Fund was prevalent among
external sources of funding. 64.3% of enterprises benefited from this form of subsidy, regardless
of their size and type of economic activity. External sources covered less than 2% of the total costs
of CVT courses incurred by enterprises.

CVT policy and strategy

Training policy should be the result of a conscious, deliberate process, an element of corporate
strategy planning. It should not be accidental. Companies frequently did not have the basic
elements of training policy. Most entities, both training and non-training, had no formal training
plans, only 9.1% of all enterprises had any plans or training programmes. Even fewer companies
(8.5%) had strictly defined budgets for CVT. Only 11.5% of the units had a person or unit
responsible for the organisation of CVT. Training policy was the most formalised in the class of
large enterprises. 54.0% of large units had training plans and 52.4% — defined budget and 56.8%
— a person or unit responsible for the organisation of CVT. Taking into account type of economic
activity, the above mentioned elements of training policy were recorded mostly in units belonging
to divisions 64-65 (financial service activities, except insurance and pension funding; insurance,
reinsurance and pension funding, except compulsory social security) of section K (financial and
insurance activities) — more than 30% of enterprises in this group.

Future training needs assessment was one of the activities related to the implementation of
training policy. Such assessment was made by 40.1% of all enterprises, including 76.6% of
large entities, 53.2% of medium-sized units and 35.9% of small ones. Future training needs were
assessed mainly by enterprises operating in divisions 64-65 (financial service activities, except
insurance and pension funding; insurance, reinsurance and pension funding, except compulsory
social security) of section K (financial and insurance activities) — 67.3% of enterprises. Entities
operating in divisions 13-15 (manufacture of textiles; manufacture of wearing apparel; manufacture
of leather and related products) of section C (manufacturing) recorded the lowest rate — 29.5% all
enterprises engaged in this form of activity.

The most popular mode of reacting to future needs of new skills was to recruit new staff with the
suitable qualifications, skills and competences, as indicated by 77.4% of the entities that reacted
to future needs of new skills, while CVT of current staff was reported by 37.8% of the enterprises.
Such procedure was independent of class size and type of economic activity, with the exception
of divisions 64-65 (financial service activities, except insurance and pension funding; insurance,
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reinsurance and pension funding, except compulsory social security) of section K (financial and
insurance activities).

One of the goals of the survey was to determine what skills will be important for the
development of the enterprise in the future. It turned out that for 48.0% of all enterprises
these will be the technical, practical or job-specific skills and for 40.4% of enterprises — customer
handling skills. The least important skills reported only in 1.8% of all businesses were numeracy
and literacy skills.

Training policy is more effective and tailored for both the enterprise and the staff if the formal
workers’ structures, such as staff committees, are engaged in the management process of
CVT. In 2015, 27.0% of all enterprises had such structures, but they had any influence on training
in merely 4.0% of entities. The bigger the enterprise, the higher share of those having formal
structures and their influence on training. The staff representatives had the biggest influence
on content of training — 91.2% of the entities in which representatives were involved in training
management, the smallest on the training budget — 29.3%, respectively.

Assessment of the quality and outcomes of training

Within the survey, the enterprises were asked whether and how they assessed the outcomes of
CVT and what factors influenced the size of CVT. Nearly a third of training enterprises (32.3%)
assessed the outcomes of CVT activities. The most enterprises (60.9%) which assessed the
results of training belonged to divisions 29-30 (manufacture of motor vehicles, trailers and semi-
-trailers; manufacture of other transport equipment) of section C (manufacturing). The fewest
(22.5%) entities which assessed the CVT outcomes were in divisions 13-15 (manufacture of
textiles, manufacture of wearing apparel; manufacture of leather and related products) of section
C (manufacturing). The bigger the enterprises, the higher percentage of those which assessed
the training outcomes: small units — 24.6%, medium-sized — 43.1% and large ones — 73.7%
respectively. The most common method of assessment was certification after written or practical
test — 62.4% of all enterprises assessing outcomes. Slightly fewer entities (58.4%) carried out
satisfaction survey among participants.

Enterprises which provided training indicated that the level of training provided was appropriate to
the enterprise’s needs as the main factor limiting CVT provision (79.6% of enterprises), while
the least important factor were the difficulties in assessing training needs — 7.7% of the companies.

Initial vocational training (IVT)

Apart from continuing vocational training, the survey also measured initial vocational training, i.e.
the preparation of juveniles, who were not counted in the number of employees, to perform work
for the enterprise. Of the total number of enterprises, only 7.4% provided initial vocational training.
The biggest percentage of enterprises providing initial vocational training (23.8%) was
recorded in division 45 (wholesale and retail trade and repair of motor vehicles and motorcycles)
of section G (trade; repair of motor vehicles) and in divisions 10-12 (manufacture of food products;
manufacture of beverages;, manufacture of tobacco products) of section C (manufacturing)
—23.7%, and in section | (accommodation and catering) — 19.0%. This type of training was usually
held in large entities which had 10.7% share in IVT.

The total number of participants in initial vocational training amounted to 37.7 thousand. The vast
majority (91.6%) were employed in the form of apprenticeship. Only 8.4% of juvenile workers were
hired for job-specific training.

Regardless of the enterprise class size, the main reason for which entities provided initial
vocational training was to qualify the future employees according the needs of the enterprise



40 Charakterystyka ustawicznego szkolenia zawodowego w przedsigbiorstwach w 2015 r.

— 84.9% of all enterprises considered that reason of the initial vocational training the most important.
The second most significant reason was to choose the best apprentices for future employment
after completion of IVT — 62.1%, respectively.

Basic data on continuing vocational training by voivodships

The share of enterprises providing CVT in the total humber of enterprises stood at 44.7%
countrywide. Across voivodships it varied between 39.3% and 55.9%. The highest figure was
recorded in Podlaskie Voivodship — 55.9%, the lowest in todzkie — 39.3%. In all voivodships,
the enterprises which did not provide CVT indicated that the existing skills and competencies
of the persons employed were appropriate to the current needs of the enterprise. This reason
prevailed in Zachodniopomorskie Voivodship where it was indicated by 92.5% of enterprises not
providing CVT (85.2% countrywide). This cause predominated in the group of small enterprises
in all voivodships and in medium-sized enterprises except Dolno$lgskie and Lubelskie, as well as
in large units in nearly half of the voivodships. The least important reason for non-provision of CVT
in most enterprises was lack of suitable CVT courses on the market — on average 11.4% of entities
which did not provide CVT across Poland.

Planned training through guided on-the-job training prevailed in most voivodships — on average
70.9% of training enterprises countrywide, followed by courses — 65.3% respectively and planned
training through conferences, workshops, trade fairs and lectures — 54.2% of the enterprises
countrywide.

Taking into account the sex of participants in courses, in some voivodships it was noted that
the courses were attended by twice as many men as women. It was the most apparent in Slaskie
Voivodship where 72.9% of men and 27.1% of women participated in courses. The ratio of men to
women was almost equal only in Mazowieckie — 54.7% of men to 45.3% of women.

The course availability indicator (calculated as the ratio of the number of course participants to
employees) was the highest in Mazowieckie Voivodship — 0.675, and the lowest in Podlaskie — 0.436
of the units providing courses.

In 2015, the total time of courses amounted to 50,424.2 thousand hours, i.e. 21.4 hours of paid
working time per participant yearly. On average, the least time was devoted to courses by participants
in Podlaskie Voivodship (12.2 h per participant), while the most — in Warminisko-mazurskie (27.3 h).
In the group of large enterprises, there were 24.2 hours of courses per participant yearly. Warmirisko-
-mazurskie also stood out in this group of entities (36.3 hours per participant and the longest time
spent in courses), while Podlaskie recorded the shortest time — 12.0 hours per participant. In small
enterprises, the average training time per participant amounted to 13.9 hours, while in medium-sized
units — 15.1 hours.

In 2015, the costs of courses averaged out 1.7% of the labour costs in training enterprises.
According to voivodships, this percentage ranged from 0.8% in Podlaskie to 2.2% in Dolno$lgskie
Voivodship. The costs of courses per participant averaged PLN 1,776.7. This cost was the highest
in Mazowieckie — PLN 2,290.8 and the lowest in Podlaskie — PLN 895.7.

Among the skills acquired by the employees during courses, technical, practical or job-specific
skills prevailed in enterprises providing courses (49.6% of such enterprises). Slaskie Voivodship
recorded the highest share in Poland (569.8%), followed by Kujawsko-pomorskie — 58.8%. On the
other hand, Warminsko-mazurskie reported the lowest share — only 38.1% of entities declared that
their employees acquired these skills through courses. Customer handling skills were the next
marked skills by training participants — 28.1%, which predominated in Mazowieckie (38.5%) and
Swigtokrzyskie (37.2%).

Among the enterprises providing training, internal courses were recorded in 40.3% of enterprises,
while external courses in 55.8%. External courses were measured according to course providers.
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Private training companies prevailed among the providers of external courses (71.4%). The
highest percentage of these providers was recorded in Zachodniopomorskie Voivodship (84.5%) and
lowest in Lubuskie (564.9%). The second biggest group of external providers were private companies
whose main activity was not training (e.g. equipment suppliers) whose share in the total number of
enterprises providing courses reached 29.2%. These course providers had the smallest share in
Lubelskie Voivodship — they were indicated by only 13.3% of entities providing external courses.

In 2015, only 7.4% of all surveyed enterprises conducted initial vocational training for juveniles.
This ratio was the highest (14.6%) in Opolskie Voivodship, the lowest (3.2%) in Mazowieckie.
The highest percentage of participants was recorded in Wielkopolskie Voivodship (17.4% of all
participants nationally), the lowest in Podlaskie (1.3%). Considering the size class of enterprises,
definitely the highest percentage of IVT participants was marked by small enterprises (61.8% of
all participants), primarily in Matopolskie, Pomorskie, Slaskie and Wielkopolskie, where the rate of
participants was higher than 10% countrywide. This proportion in medium-sized entities reached
22.5% and ranged from 0.7% in Swigtokrzyskie Voivodship to 12.5% in Dolno$lgskie. The lowest
share of participants in initial vocational training characterized large enterprises — 15.6%. It ranged
from 0.2% in Podlaskie to 32.8% in Wielkopolskie Voivodship.

Comparison of the results of the survey Continuing vocational training in enterprises
in 2010 and 2015

In 2015, the ratio of enterprises providing training increased almost twice against 2010 and
reached 44.7% (in 2010 — 22.5%). The bigger the enterprise, the smaller the difference which was
marked up only 10.8 percentage points for large enterprises.

The survey results show that enterprises providing training in 2015 conducted other forms of CVT
(90.9%) much more frequently than CVT courses (65.3%), while in 2010 the situation was reverse
— 91.1% provided CVT courses and 63.1% — other forms of CVT.

The course availability indicator increased from 0.550 in 2010 to 0.603 in 2015. Both in 2010 and
2015, the bigger the enterprise was the higher the availability rate.

The share of hours spent in courses in the total working time of enterprises providing courses
made up 0.7% in 2010 and 0.8% in 2015. The participants spent less time in courses in 2015 than

five years earlier. The average time of courses per participant in 2010 reached 22.2 hours, while
in 2015 — 21.4 hours.

Both in 2010 and in 2015, private training companies prevailed among the providers of external
courses.

The average cost of courses per participant reached PLN 1,622.6 in 2010 and PLN 1,776.7
in 2015.

Enterprises providing initial vocational training in 2010 accounted for 4.6% of the total number of
enterprises, while in 2015 — 7.4%.

SUMMARY

The results of the survey on continuing vocational training in enterprises in 2015 showed that:

* the units belonging to divisions 64-65 (financial service activities, except insurance and pension
funding; insurance, reinsurance and pension funding, except compulsory social security) of
section K (financial and insurance activities) and, in terms of the enterprise size class, large
units had the biggest share of all enterprises providing training;

training enterprise increased almost twice in number;
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the most common reasons for not providing training were: the existing skills and competencies
of the employed persons correspond to the current needs of the enterprise and recruiting people
with the required skills and competences;

guided-on-the-job training was the most frequent form of CVT;

men prevailed among the course participants;

the bigger the enterprises, the longer time spent in courses by a participant during paid working
time;

the most often acquired skills during courses were: technical, practical or job-specific skills and
customer handling skills;

large enterprises incurred the highest cost per course participant;

the bigger the enterprise, the more developed and formalised training policy (budget, training
plan or programme), better assessed future training needs and better planned actions to meet
these needs;

the most common way to meet the needs of enterprises in terms of new skills was the recruitment
of new staff with the required qualifications and skills. Continuing vocational training of available
employees came third;

assessment of the quality and outcomes of training was the domain of large enterprises;

the most common reason for providing initial vocational training was to qualify future employees
according to the needs of the company.
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REALIZATORZY I’(URSOW ZEWNETRZNYCH
WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2015 R.

PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES
BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2015
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ENTERPRISES PROVIDING INITIAL VOCATIONAL TRAINING
IN A GIVEN NACE GROUP BY SIZE CLASSES IN 2015
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I. CHARAKTERYSTYKA PRZEDSIEBIORSTW
PROFILE OF ENTERPRISES
TABL. 1. PRZEDSIEBIORSTWA | PRACUJACY WEDLUG PLCI W 2015 R.
Stan w dniu 31 XII
ENTERPRISES AND EMPLOYED PERSONS BY SEX IN 2015
As of 31 XII
Pracujgcy = Employed persons
WYSZCZEGOLNIENIE Przedsiebiorstwa , mezczyzni kobiety
SPECIFICATION Enterprises ogotem w tys. males females
total in thousands W% in%
OGOLEM TOTAL
OGOLEM .. 99120 6350,3 59,1 40,9
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and divisions:
B o 456 145,0 89,6 10,4
C,10-12 L 5649 419,7 51,3 48,7
C,13-15 (e 3238 144.,0 28,9 711
Co 1718 e 1392 89,2 63,8 36,2
C,19-23 L 4462 412,5 66,1 33,9
5160 333,0 83,1 16,9
3904 359,2 73,6 26,4
850 217,8 67,5 32,5
C,16,31-32 oo 4409 287,8 67,8 32,2
DHE oo 2246 243,5 78,1 21,9
F oo 12056 406,2 85,7 14,3
G, 45 2843 94,8 80,9 19,1
G, 46 i 11976 477,5 61,9 38,1
G, A7 i 11452 707,7 25,8 74,2
H o 7465 534,9 71,8 28,2
| 3734 132,0 35,2 64,8
J e 2389 206,1 61,8 38,2
1228 240,1 29,0 71,0
613 40,2 41,9 58,1
L+M+N+R+S L. 13596 859,0 48,5 51,5
Klasy wielkosci przedsigbiorstw:
Size classes of enterprises:
Przedsigbiorstwa o liczbie
pracujgcych:
Enterprises with the number
of employed persons:
10-49 oo 79367 1645,8 60,4 39,6
50-249 ..o 16409 1699,2 61,5 38,5
250 i WIECEJ .uvvvviiieeiiieeeie 3344 3005,3 57,0 43,0
and more
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TABL. 1. PRZEDSIEBIORSTWA | PRACUJACY WEDLUG PLCI W 2015 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

ENTERPRISES AND EMPLOYED PERSONS BY SEX IN 2015 (cont.)

As of 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Przedsiebiorstwa
Enterprises

Pracujgcy  Employed persons
i mezczyzni kobiety
ogqlem wys. males females
total in thousands -
w% in%

W tym PROWADZACE SZKOLENIA  Of which PROVIDING TRAINING

OGOLEM .o
TOTAL

Sekcje i dziaty:
Sections and divisions:

C,19-23 e
C,24-25 .o

Klasy wielkosci przedsiebiorstw:

Size classes of enterprises:

Przedsigbiorstwa o liczbie
pracujacych:

Enterprises with the number
of employed persons:

250 i wiecej

and more

44299

218
2317

865

654
2375
2478
2173

489
1583
1307
4703
1314
5088
4398
2691
1184
1473

989

382
7617

30703
10732
2864

4611,7

137,0
296,0

67,2

62,6
332,8
238,5
288,9
198,1
182,0
205,0
233,9

57,4
292,4
497,3
407,0

72,5
176,9
232,4

30,2
603,7

696,9
1162,5
2752,2

59,1

89,8
52,0
32,9
65,3
66,9
82,4
73,3
67,1
66,4
77,9
85,5
79,5
62,7
24,9
68,5
34,6
62,0
29,0
41,2
48,9

59,5
62,5
57,6

40,9

10,2
48,0
67,1
34,7
33,1
17,6
26,7
32,9
33,6
221
14,5
20,5
37,3
75,1
31,5
65,4
38,0
71,0
58,8
51,1

40,5
37,5
42,4
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TABL. 1. PRZEDSIEBIORSTWA | PRACUJACY WEDtUG PLCI W 2015 R. (dok.)
Stan w dniu 31 XII
ENTERPRISES AND EMPLOYED PERSONS BY SEX IN 2015 (cont.)
As of 31 XII
Pracujgcy  Employed persons
WYSZCZEGOLNIENIE Przedsiebiorstwa 3 mezczyzni kobiety
SPECIFICATION Enterprises to;%‘l?:)eg;o"z’ls‘ﬁa < males __females
w% in%
W tym prowadzgce kursy  Of which providing courses
OGOLEM .. 28915 3903,6 59,0 41,0
TOTAL
Sekcje i dziaty:
Sections and divisions:
B o 172 134,3 89,9 10,1
C, 10-12 e 1340 236,1 53,6 46,4
C,13-15 e 459 47,7 34,5 65,5
Co17-18 e 387 49,2 66,6 33,4
C, 1923 e 1661 286,2 67,5 32,5
C,24-25 .o 1643 199,9 81,9 18,1
C, 26-28,33 ..o 1658 261,4 73,4 26,6
380 190,3 67,0 33,0
808 139,8 65,8 34,2
DHE i 1015 191,1 78,0 22,0
F o 2891 173,1 85,2 14,8
G, 45 1027 48,5 79,3 20,7
G, 46 i 3005 212,9 62,7 37,3
G AT e 2540 426,3 24,4 75,6
H oo 1646 362,1 66,9 33,1
576 54,7 34,7 65,3
911 154,4 61,7 38,3
830 221,9 29,2 70,8
269 24,4 39,9 60,1
L+M+N+R+S ..o 5696 489,2 48,2 51,8
Klasy wielkosci przedsiebiorstw:
Size classes of enterprises:
Przedsigbiorstwa o liczbie
pracujacych:
Enterprises with the number
of employed persons:
10-49 oo 18400 4354 59,3 40,7
50-249 ..o 7970 885,9 63,3 36,7
250 i wiecej 2546 2582,3 57,5 42,5
and more
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TABL. 2. CZAS | KOSZTY PRACY W PRZEDSIEBIORSTWACH W 2015 R.
WORKING TIME AND LABOUR COSTS IN ENTERPRISES IN 2015

Czas pracy

Koszty pracy

Working time Labour costs
" Sheccanon S Rl I R o
total per employed total per employed
in million hours person in hours in PLN millions person in PLN
OGOLEM TOTAL
OGOLEM . 10432,4 1643 341505,4 53778
TOTAL
Sekcje i dziaty:
Sections and divisions:
B e 253,9 1752 14087,8 97182
C,10-12 .... 715,0 1704 19052,5 45395
C,13-15 e 234,9 1632 4377,0 30401
Co17-18 e 150,1 1683 48243 54089
C, 19-23 i 686,5 1664 23541,7 57067
C,24-25 oo 561,7 1687 16650,5 50003
C, 26-28,33 ..o 608,4 1694 20806,2 57926
C,29-30 .o 373,6 1715 13264,6 60897
C, 16,31-32 .o 481,4 1673 11291,8 39236
DHE i 413,0 1696 18873,7 77510
F o 672,3 1655 19981,7 49187
G, 45 e 161,6 1704 4765,5 50243
(R 799,3 1674 27616,6 57839
G AT e 1095,4 1548 25478,6 36003
905,8 1694 27548,7 51506
209,9 1590 4349,6 32942
338,8 1644 194145 94202
353,2 1471 20037,9 83443
52,8 1313 2993,6 74425
L+M+N+R+S e 1364,7 1589 42548,5 49532
Klasy wielkosci przedsiebiorstw:
Size classes of enterprises:
Przedsigbiorstwa o liczbie
pracujacych:
Enterprises with the number
of employed persons:
10-49 i 2709,1 1646 66006,1 40106
50-249 ..o 2834,9 1668 85595,7 50374
250 i WIGCE] v 4888,4 1627 189903,6 63190

and more
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TABL. 2. CZAS | KOSZTY PRACY W PRZEDSIEBIORSTWACH W 2015 R. (cd.)
WORKING TIME AND LABOUR COSTS IN ENTERPRISES IN 2015 (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Czas pracy

Koszty pracy

OGOLEM .o
TOTAL

Sekcje i dzialy:

Sections and divisions:

Klasy wielkosci przedsigbiorstw:

Size classes of enterprises:

Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujgcych:

Enterprises with the number
of employed persons:

10-49 ...

Working time Labour costs

ogotem na 1 pracujgcego ogotem na 1 pracujgcego
w min h wh w min zt w zt
total per employed total per employed
in million hours person in hours in PLN millions person in PLN
W tym PROWADZACE SZKOLENIA Of which PROVIDING TRAINING

7576,7 1643 275719,9 59788
240,3 1755 13749,4 100391
509,6 1722 15229,4 51455
11,9 1665 2358,8 35103
105,5 1685 3752,1 59960
553,4 1663 20246,3 60830
405,8 1701 13016,1 54573
492,7 1706 17402,1 60244
340,8 1720 12299,3 62082
307,2 1688 78147 42944
349,1 1703 16808,7 82003
378,4 1618 13597,2 58128
97,1 1692 3168,5 55219
494,2 1690 19883,5 67997
756,0 1520 19086,9 38381
682,9 1678 23235,0 57088
116,7 1610 2690,7 37106
292,2 1651 17306,6 97816
340,7 1466 19641,7 84520
42,6 1413 2507,2 83094
959,6 1590 31925,6 52887
11441 1642 33301,3 47787
1953,0 1680 62942,3 54142
4479,6 1628 179476,3 65211

250 i WIECEJ ..ovvveeiiiiiiiice

and more
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TABL. 2. CZAS | KOSZTY PRACY W PRZEDSIEBIORSTWACH W 2015 R. (dok.)
WORKING TIME AND LABOUR COSTS IN ENTERPRISES IN 2015 (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Czas pracy Koszty pracy
Working time Labour costs
ogotem na 1 pracujgcego ogotem na 1 pracujgcego
w min h wh w min zt w zt
total per employed total per employed
in million hours person in hours in PLN millions person in PLN

W tym prowadzgce kursy

OGOLEM .o
TOTAL

Sekcje i dzialy:

Sections and divisions:

C,10-12 e
C,13-15 ...
C,17-18 ...
C,19-23

Klasy wielkosci przedsiebiorstw:

Size classes of enterprises:

Przedsigbiorstwa o liczbie
pracujgcych:

Enterprises with the number
of employed persons:

250 i wiecej

and more

6425,2

236,2
408,9

80,9

83,3
4741
339,5
4467
3263
2382
326,4
288,2

82,5
363,0
642,9
604,4

89,4
255,2
325,1

35,0
779,0

715,7
1493,6
4215,9

Of which providing courses

1646

1758
1732
1698
1692
1656
1698
1709
1714
1704
1708
1664
1701
1705
1508
1669
1633
1653
1465
1437
1592

1644
1686
1633

243784,2

13623,1
12758,2

1798,4

3080,7
179257
11283,0
15998,3
11865,0

6419,3
16097,6
11197,3

2734,5
15632,2
16740,5
21303,8

2162,6
15650,0
18971,0

2050,2
26492,9

222561
49967,6
171560,4

62451

101404
54043
37739
62615
62632
56447
61198
62335
45922
84232
64674
56403
73419
39271
58831
39501

101375
85493
84092
54151

51122
56403
66436
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TABL. 3. PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG PRZYCZYN NIEPROWADZENIA USTAWICZNEGO
SZKOLENIA ZAWODOWEGO | KLAS WIELKOSCI W 2015 R.
ENTERPRISES BY REASONS OF NOT PROVIDING CONTINUING VOCATIONAL
TRAINING AND SIZE CLASSES IN 2015
Przyczyny nieprowadzenia ustawicznego szkolenia zawodowego
Reasons of not providing continuing vocational training
obecne .
kwalifi- | przedsie- Fl))rié?gti\l/%-
kacje biorstwo Zainwe-
i umie- prowa- stowalo
jetnosci dzito w szkole-
zatrud- | strategie przedsig- | .
] . . niaw la- | zatrud-
nionych |zatrudnia- . biorstwo )
) . ... | przedsie- tach po- niony
w peti | nia osoéb | koncen- )
. biorstwo przednich| personel
odpowia- | o odpo- . trowato . S
; N miato brak na - i nie nie miat
dajg po- | wiednim - sie na o
.. | trudno$ci| rynku koszt istniata | czasu na
trzebom | poziomie ) ) . |wstepnym
. .. | wocenie |odpowied-| szkolenia .| potrzeba | uczest-
przedsie- | kwalifi- ich iei of ) szkoleniu | 7 ;
biorstwa Kacji swoich |niej o er?y byl zl_)yt sawodo- | nwe- nictwo
WYSZCZEGOLNIENIE | the exist- the potrzeb | szkolen |wysoki FJIa wym, stowania | w s;kole- pozostate
. . szkole- lack of | przedsig- ? w szkole-| niach powody
SPECIFICATION ing quali- | preferred | . . : a nie na ) ;
7 niowych | suitable | biorstwa ) nia high other
fications, | strategy | ... °. ) szkoleniu
) difficulties| offers high ; w 2015 r. | workload | reasons
skills and | of the . ustawicz- )
compe- |enterprise in as- of CVT costs nym major and no
sessing | courses | of CVT . efforts time
tences was to . higher ) .
- training | onthe | courses in CVT | available
of the | recruit in- focus
L needs market was made| to staff
persons | dividuals | . onIVT |, .
. in the . in recent | to parti-
employed| with the . provision ; .
. enterprise years cipate in
were ap- | required than on and there|  CVT
propriate | quali- CvT was no
to the | fications, need to
current | skills and invest
needs compe- . o
of the tences in fraining
enterprise in 2015
w % przedsiebiorstw nieprowadzacych szkolern  in % of enterprises not providing training

OGOLEM
TOTAL

OGOLEM...... 85,2 70,4 12,1 11,4 33,7 38,3 16,1 249
TOTAL

Sekcje i dzialy:

Sections and

divisions:

B o 84,5 69,1 10,0 9,3 32,1 37,0 19,5 19,5
C,10-12 .o 84,7 67,2 13,2 15,6 35,2 43,2 13,4 26,5
C,13-15 e, 86,4 69,5 11,6 17,7 33,7 421 11,5 26,8
C, 1718 oo 82,9 66,9 13,4 14,1 42,3 42,8 15,6 29,0
C,19-23 ..o 82,7 69,4 12,6 13,6 33,9 43,7 19,4 23,1
C,24-25 ..o 83,8 73,5 9,9 15,3 39,1 443 18,1 22,8
C, 26-28,33 ............ 81,7 66,3 8,8 12,2 31,8 33,7 14,4 23,6

81,2 70,1 12,8 12,2 30,3 39,7 18,8 21,7
85,7 67,2 11,9 12,7 36,2 42,7 12,9 254
85,1 61,9 6,6 15,0 28,2 35,8 14,3 18,9
86,8 72,4 14,5 10,0 34,2 36,9 20,6 28,2
84,1 67,8 11,4 12,8 32,3 42,8 18,4 24,7
85,6 73,3 12,5 8,6 37,7 38,0 11,8 28,0
85,2 68,6 10,4 9,2 31,1 39,0 15,2 22,2
86,2 73,5 12,6 9,0 28,1 36,1 12,8 24,6
83,6 71,0 10,8 9,7 35,9 37,8 13,5 25,7
88,7 68,0 9,1 11,1 22,8 29,9 16,8 171
76,2 60,6 71 15,8 32,0 22,0 171 22,9
K, 66 .o 87,4 85,0 9,4 5,6 27,2 35,2 20,8 25,4
L+M+N+R+S .......... 85,2 70,6 14,4 12,2 33,7 32,9 231 22,5

17,7

16,5
18,1
17,5
21,0
19,3
16,4
20,5
17,4
19,6
15,0
17,5
15,8
16,3
20,6
17,3
16,8
13,6
18,7
17,0
16,1
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TABL. 3. PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG PRZYCZYN NIEPROWADZENIA USTAWICZNEGO
SZKOLENIA ZAWODOWEGO | KLAS WIELKOSCI W 2015 R. (cd.)
ENTERPRISES BY REASONS OF NOT PROVIDING CONTINUING VOCATIONAL
TRAINING AND SIZE CLASSES IN 2015 (cont.)

Przyczyny nieprowadzenia ustawicznego szkolenia zawodowego

Reasons of not providing continuing vocational training

obecne
kwalifi-
kacje
i umie-
jetnosci
zatrud-
nionych
w pehi
odpowia-
dajg po-
trzebom
przedsie-
biorstwa
WYSZCZEGOLNIENIE | the exist-
SPECIFICATION ing quali-
fications,
skills and
compe-
tences
of the
persons
employed
were ap-
propriate
to the
current
needs
of the
enterprise

przedsie-
biorstwo
prowa-
dzito
strategie
zatrudnia-
nia osob
o odpo-
wiednim
poziomie
kwalifi-
kacji
the
preferred
strategy
of the
enterprise
was to
recruit in-
dividuals
with the
required
quali-
fications,
skills and
compe-
tences

przedsie-
biorstwo
miato
trudnosci
w ocenie
swoich
potrzeb
szkole-
niowych
difficulties
in as-
sessing
training
needs
in the
enterprise

brak na
rynku
odpowied-
niej oferty
szkolen
lack of
suitable
offers
of CVT
courses
on the
market

przedsie-
biorstwo
koncen-
trowato
koszt wsstle r:]am
szkolenia epny!
szkoleniu
byt zbyt
- zawodo-
wysoki dla
) wym,
przedsie- !
; anie na
biorstwa N
high szkoleniu
9 ustawicz-
costs nvm
ofcvt | WY
higher
courses
focus
on IVT
provision
than on
CcvT

przedsie-
biorstwo
zainwe-
stowato
w szkole-
niaw la-
tach po-
przednich
i nie
istniata
potrzeba
inwe-
stowania
w szkole-
nia
w 2015r.
major
efforts
in CVT
was made
in recent
years
and there
was no
need to
invest
in training
in 2015

zatrud-
niony
personel
nie miat
czasu na
uczest-
nictwo
w szkole-
niach
high
workload
and no
time
available
to staff
to parti-
cipate in
CcvT

pozostate
powody
other
reasons

w % przedsiebiorstw nieprowadzgcych szkolen

in % of enterprises not providing training

OGOLEM....... 85,4
TOTAL

Sekcje i dziaty:
Sections and
divisions:

83,6
84,3
86,2
83,1
83,0
84,9
80,4
82,1
85,4
85,9
86,5
83,9
85,7
85,6
86,8
83,5
89,2
82,4
85,7
86,7

70,3

67,2
65,2
69,1
69,9
70,0
71,8
66,2
71,5
65,8
63,5
72,0
67,8
73,6
68,7
74,3
70,5
67,6
57,8
84,6
70,8

12,1

6,7
12,7
11,1
121
12,5

9,4

9,5
16,0
11,8

8,2
14,7
10,4
12,1
10,5
12,8
11,0

9,9

3,5

14.2

11,3

8,2
16,1
17,7
14,2
13,6
16,4
12,8
13,9
12,5
16,5

9,4
121

8,7

9,2

9,2

9,8
10,8
14,1

1.7

33,6

31,3
35,0
33,0
41,8
34,3
38,4
35,1
32,7
35,2
25,9
33,9
32,2
37,6
30,9
27,3
36,6
23,4
28,1
29,8

34,2

38,0

35,8
42,2
41,0
44,0
41,8
45,0
33,8
39,6
42,7
37,6
36,4
42,6
36,8
38,8
36,3
37,8
31,5
211
34,6
32,5

PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

15,9

16,4
13,0
11,6
14,5
17,5
16,6
14,2
17,9
13,3
15,3
20,5
16,7
1,5
15,0
13,2
13,2
16,2
10,5
20,3
24,2

25,0

18,7
25,2
26,4
29,2
22,9
231
24,3
243
24,9
18,8
27,6
24,2
28,3
221
24,9
26,2
18,9
17,6
25,0
24,2

17,5

16,4
17,2
17,0
19,7
19,4
17,6
22,3
16,5
19,0
16,5
17,9
16,7
17,2
19,7
16,1
16,4
1,7
17,6
15,5
15,0
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TABL. 3. PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG PRZYCZYN NIEPROWADZENIA USTAWICZNEGO
SZKOLENIA ZAWODOWEGO | KLAS WIELKOSCI W 2015 R. (cd.)
ENTERPRISES BY REASONS OF NOT PROVIDING CONTINUING VOCATIONAL
TRAINING AND SIZE CLASSES IN 2015 (cont.)
Przyczyny nieprowadzenia ustawicznego szkolenia zawodowego
Reasons of not providing continuing vocational training
c;bec_n e . przedsie-
walifi- | przedsie- biorstwo
) kac!e biorstwo Zainwe-
umie- - prowa- stowato
jetnosci dzﬂo. | w szkole-
zatrud- | strategie przedsie- | i wla- | zatrud-
nionych |zatrudnia- . biorstwo )
w petni | nia oséb przedsie- koncen- | Bch po- | niony
odpowia- | o odpo- b|orstwo trowato pr;eqnlch p‘f‘fs"’.‘e'
daja po- | wiednim mlalq . brak na sie na _inie nie miat
trzebom | poziomie trudnosci | rynku koszt wstepnym istniata | czasu na
przedsie- | kwalifi- w ocgnie oc_ippwied— szkolenia szkoleniu pgtrzeba uc;zest—
biorstwa Kacji swoich |[niej ofer’ty byt zl?yt zawodo- | Inwe- nictwo
WYSZCZEGOLNIENIE | the exist- | the | POZeP | szkolen "gjg'g'sl‘:;'a wym, | Stowaria | w szkole- psgxitj‘;e
SPECIFICATION ing quali- | preferred | . ; anie na ] ;
fications, | strategy r'nquc'h suitable b|or§twa szkoleniu nia high other
skills and | of the d/ff/cult/es offers high ustawicz- | W 2015 r. | workload | reasons
f in as- of CVT costs major and no
(;anc[; i_ e'xif:fe sessing | courses | of CVT h?yf?; " efforts time
ofthe | recruit in- training onthe | courses fogc us in CVT | available
g needs market was made| to staff
persons d/\{/duals in the on IVT in recent | to parti-
employed| with t he enterprise provision years | cipate in
were ap- requtrgd than on and there cvT
propriate qugll- CcvT was no
to the ﬁcgtlons, need to
current | skills and )
invest
reeee | omee
enterprise in 2015
w % przedsiebiorstw nieprowadzacych szkolen  in % of enterprises not providing training
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS
OGOLEM...... 83,2 70,5 12,5 12,3 35,1 41,0 17,6 24,0 19,2
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:
90,9 81,8 36,4 18,2 36,4 45,5 45,5 27,3 18,2
86,2 78,6 16,8 13,5 37,2 48,8 16,0 36,4 25,2
87,9 72,9 15,8 17,9 38,5 50,6 11,3 29,7 20,9
82,4 50,8 211 141 45,7 36,8 21,1 28,1 28,1
84,0 63,3 14,1 12,8 31,7 57,6 33,8 241 19,3
78,7 83,1 12,2 9,1 43,5 40,5 25,3 20,6 9,1
88,8 65,9 5,6 9,3 15,3 32,5 14,9 20,5 11,2
79,4 66,5 4.1 8,2 22,9 41,8 22,9 14,7 18,8
88,4 74,9 12,4 13,6 43,0 41,3 9,2 28,2 23,0
81,8 54,5 - 9,1 36,4 27,3 9,1 18,2 9,1
90,9 76,5 10,9 16,5 38,1 41,8 21,7 34,4 12,7
88,4 69,4 23,1 231 34,7 46,3 40,5 28,9 5,8
85,2 69,6 17,1 7.9 38,8 50,7 14,0 24,7 5,6
81,9 65,6 8,6 9,8 32,2 40,5 16,0 23,7 29,4
79,8 64,2 9,7 5,8 36,2 31,9 7,8 221 31,2
| e 84,7 79,2 7,6 7,6 25,3 38,3 18,9 17,0 23,5
84,2 69,6 - 15,2 15,2 15,8 23,4 - 30,4
48,7 73,0 24,3 24,3 51,3 27,0 48,7 48,7 243
K, 86 oo 100,0 89,9 9,4 9,4 9,4 42,4 28,8 28,8 28,8
L+M+N+R+S .......... 74,2 68,4 16,1 16,1 32,6 35,8 16,1 12,9 22,7
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TABL. 3. PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG PRZYCZYN NIEPROWADZENIA USTAWICZNEGO
SZKOLENIA ZAWODOWEGO | KLAS WIELKOSCI W 2015 R. (dok.)
ENTERPRISES BY REASONS OF NOT PROVIDING CONTINUING VOCATIONAL
TRAINING AND SIZE CLASSES IN 2015 (cont.)

Przyczyny nieprowadzenia ustawicznego szkolenia zawodowego

Reasons of not providing continuing vocational training

obecne
kwalifi-
kacje
i umie-
jetnosci
zatrud-
nionych
w petni
odpowia-
dajg po-
trzebom
przedsie-
biorstwa
WYSZCZEGOLNIENIE | the exist-
SPECIFICATION ing quali-
fications,
Skills and
compe-
tences
of the
persons
employed
were ap-
propriate
to the
current
needs
of the
enterprise

przedsie-
biorstwo
prowa-
dzito
strategie
zatrudnia-
nia osob
o odpo-
wiednim
poziomie
kwalifi-
kacji
the
preferred
strategy
of the
enterprise
was to
recruit in-
dividuals
with the
required
quali-
fications,
skills and
compe-
tences

przedsie-
biorstwo
miato
trudnosci
w ocenie
swoich
potrzeb
szkole-
niowych
difficulties
in as-
sessing
training
needs
in the
enterprise

brak na
rynku
odpowied-
niej oferty
szkolen
lack of
suitable
offers
of CVT
courses
on the
market

przedsie-
biorstwo
koncen-
trowato
koszt wsstle r:]am
szkolenia epny!
szkoleniu
byt zbyt
: zawodo-
wysoki dla
) wym,
przedsie- !
; anie na
biorstwa N
y szkoleniu
high ]
ustawicz-
costs nvm
ofcvr | WY
higher
courses
focus
on IVT
provision
than on
CcvT

przedsie-
biorstwo
zainwe-
stowato
w szkole-
niaw la-
tach po-
przednich
i nie
istniata
potrzeba
inwe-
stowania
w szkole-
nia
w2015r.
major
efforts
in CVT
was made
in recent
years
and there
was no
need to
invest
in training
in 2015

zatrud-
niony
personel
nie miat
czasu na
uczest-
nictwo
w szkole-
niach
high
workload
and no
time
available
to staff
to parti-
cipate in
CcvT

pozostate
powody
other
reasons

w % przedsiebiorstw nieprowadzgcych szkolen

in % of enterprises not providing training

PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS AND MORE

OGOLEM....... 83,0
TOTAL

Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:

100,0
92,9
87,5
50,0
61,8
71,4
84,2
72,7
73,7

100,0
92,9
71,4
76,7
83,0
89,3
80,9
90,9

100,0
89,4

77,7

100,0
85,7
68,8
50,0
76,5
64,3
78,9
63,6
78,9

100,0
85,7
57,1
80,0
85,1
82,1
76,5
81,8

100,0
75,0
73,5

13,8

11,9
6,3
8,8

21,4

15,8
20,0
28,6
42,9
10,0
12,8
25,0

9,6
18,2

15,0

10,6

71
18,8

20,6
14,3

53
13,2

14,3

191

25,0
9,7

30,2

50,0
31,0
37,5
25,0
29,4
21,4
15,8
27,3
26,3
60,0
35,7
14,3
46,7
38,3
42,9
191
36,4

23,9

43,4

50,0
57,1
37,5
25,0
47,1
50,0
42,1
27,3
52,6
80,0
57,1
42,9
53,3
38,3
53,6
28,7
27,3

25,0
34,5

21,1

16,7
12,5
25,0
23,5
35,7
211

9,1
211
60,0
42,9
14,3
23,3
19,1
25,0

9,1

221

23,0

23,8
25,0
25,0
26,5
42,9
15,8

9,1
28,9
60,0
50,0
57,1
30,0
21,3
21,4
19,1
18,2

25,0
13,3

20,2

14,3
18,8
25,0
17,6
42,9
15,8
27,3
23,7
20,0
28,6

20,0
25,5
14,3
19,1
18,2

25,0
19,5
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TABL. 4. AKTYWNOSC SZKOLENIOWA PRZEDSIEBIORSTW WEDLUG KLAS WIELKOSCI
W 2014 R.
TRAINING ACTIVITY OF ENTERPRISES BY SIZE CLASSES IN 2014
Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorstwa,
ktore prowadzity szkolenia ktore nie prowadzity szkolen
Enterprises Enterprises
providing training not providing training
w tym w tym
przedsiebiorstwa, przedsigbiorstwa,
W tvm ktére prowadzity w tvm ktére prowadzity
YT szkolenia w 2015 r. VT szkolenia w 2015 .
of which ) ) of which ) .
of which enterprises of which enterprises
WYSZCZEGOLNIENIE providing training providing training
SPECIFICATION in 2015 in 2015
pozostate pozostate pozostate pozostate
formy formy formy formy
usta- usta- usta- usta-
wicznego wicznego wicznego wicznego
kursy |szkolenia | kursy |szkolenia| kursy |szkolenia| kursy |szkolenia
courses | zawodo- | courses | zawodo- | courses | zawodo- | courses | zawodo-
wego wego wego wego
other other other other
forms forms forms forms
of CVT of CVT of CVT of CVT
OGOLEM
TOTAL
OGOLEM..eeeerereeane 23916 | 23930 | 22336| 23076| 54867 | 55142 17517 | 17145
TOTAL
Sekcje i dzialy w %:
Sections and divisions in %:
0,6 0,6 0,6 0,6 0,4 0,4 0,4 0,4
4,6 4,7 4,6 4,7 6,1 6,1 59 5,7
1,5 1,4 1,4 1,3 3,5 3,6 2,4 2,5
1,3 1,3 1,4 1,3 1,5 1,5 1,7 1,8
6,0 5,8 6,2 59 4.1 4,2 4,7 4,9
5,6 57 57 57 51 50 54 5,3
5,9 57 6,0 57 3,3 3,4 3,9 41
1,4 1,3 1,4 1,3 0,7 0,8 0,9 1,0
2,8 2,8 2,6 2,7 4,8 4,8 4,6 4,3
3,8 3,7 4,0 3,7 1,8 1,8 2,0 23
F oo 10,2 10,3 9,9 10,1 12,6 12,5 11 10,8
G, 45 3,1 2,7 3,1 2,7 2,8 3,0 2,8 3,1
G, 46 e 10,3 11,5 10,0 11,4 12,8 12,5 13,1 12,0
G, A7 i 8,2 8,4 8,0 8,2 121 12,0 11,6 11,6
H o 6,3 4,9 6,1 4,8 8,0 8,6 59 7,7
| e 2,0 2,2 1,9 21 4,3 4,2 3,4 3,2
J 3,7 4,0 3,6 3,9 1,9 1,8 2,8 2,5
K, 64-65 .....cccviiiiiiiiiieee 3,2 3,1 3,4 3,2 0,7 0,7 1,0 1,1
K, B6 oo 1.1 1,1 1,1 1,1 0,5 0,4 0,6 0,5
L+M+N+R+S ..., 18,3 18,9 19,1 19,4 13,1 12,7 15,8 15,1
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TABL. 4. AKTYWNOSC SZKOLENIOWA PRZEDSIEBIORSTW WEDLUG KLAS WIELKOSCI

W 2014 R. (cd.)

TRAINING ACTIVITY OF ENTERPRISES BY SIZE CLASSES IN 2014 (cont.)

Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorstwa,
ktére prowadzity szkolenia ktére nie prowadzity szkolen
Enterprises Enterprises
providing training not providing training
w tym w tym
przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa,
W tvm ktére prowadzity W tvm ktére prowadzity
vr szkolenia w 2015 1. v szkolenia w 2015 r.
of which ) ) of which ) .
of which enterprises of which enterprises
providing training providing training
WYSZCZEGOLNIENIE in 2015 in 2015
SPECIFICATION
pozostate pozostate pozostate pozostate
formy formy formy formy
usta- usta- usta- usta-
wicznego wicznego wicznego wicznego
kursy |szkolenia| kursy |szkolenia| kursy |szkolenia| kursy |szkolenia
courses | zawodo- | courses | zawodo- | courses | zawodo- | courses | zawodo-
wego wego wego wego
other other other other
forms forms forms forms
of CVT of CVT of CVT of CVT
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS
OGOLEM...eeeenee. 14386 | 14560| 13098 | 13865| 46872| 46902| 13844| 13359
TOTAL
Sekcje i dziaty w %:
Sections and divisions in %:
B o 0,4 0,4 0,3 0,3 0,4 0,4 0,3 0,4
C,10-12 .... 3,4 3,5 3,2 3,4 5,8 5,8 51 4,9
C,13-15 L 1,2 1,2 1,0 1.1 3,4 3,4 2,2 21
1,0 0,9 1,0 0,9 1,4 1,4 1,5 1,6
3,8 3,5 3,8 3,6 3,8 3,9 4,3 4,5
4,3 4,6 4.4 4,6 4,7 4,6 5,0 4,7
46 4,6 4,5 4,6 3,2 3.1 3,6 3.4
0,5 0,4 0,5 0,4 0,6 0,6 0,6 0,6
2,5 24 2,1 2,3 4.5 4,5 4,2 4,0
2,2 2,2 2,4 2,3 1,5 1,5 1,6 1,7
F o 12,6 13,0 12,3 12,8 13,4 13,3 12,2 11,6
G,45 3,5 3,1 3,6 3,1 3,0 3,2 3,1 3,5
G, 46 i 10,9 12,5 10,6 12,6 13,4 131 14,3 13,2
G, A7 e 9,5 9,9 9,3 9,7 12,5 12,5 12,7 13,0
H o 6,9 4,6 6,7 4,5 8,3 8,9 59 8,0
| e 2,4 2,6 2,2 2,6 4,6 4,6 3,8 3,6
J 3,8 4,3 3,6 41 1,8 1,8 2,7 2,4
K, 84-65 .....ccuvviiiiiiiiiiies 3,0 29 3,2 3,0 0,6 0,6 1,1 1,1
K, B6 oo 1,1 1,2 1,1 1,2 0,5 0,4 0,7 0,6
L+M+N+R+S ... 22,5 22,2 24,0 23,0 12,5 12,3 15,1 15,0
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TABL. 4. AKTYWNOSC SZKOLENIOWA PRZEDSIEBIORSTW WEDLUG KLAS WIELKOSCI
W 2014 R. (cd.)
TRAINING ACTIVITY OF ENTERPRISES BY SIZE CLASSES IN 2014 (cont.)
Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorstwa,
ktore prowadzity szkolenia ktore nie prowadzity szkolen
Enterprises Enterprises
providing training not providing training
w tym w tym
przedsiebiorstwa, przedsigbiorstwa,

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

ktére prowadzity

ktére prowadzity

kursy |szkolenia | kursy
courses | zawodo- | courses | zawodo-

W tym szkolenia w 2015 r. W tym szkolenia w 2015 .
of which ) ) of which ) .

of which enterprises of which enterprises

providing training providing training

in 2015 in 2015

pozostate pozostate pozostate pozostate

formy formy formy formy

usta- usta- usta- usta-
wicznego wicznego wicznego wicznego

szkolenia

wego wego
other other
forms forms

of CVT of CVT

kursy |szkolenia | kursy
courses | zawodo- | courses | zawodo-

szkolenia

wego wego
other other
forms forms

of CVT of CVT

PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

OGOLEM oo
TOTAL

Sekcje i dziaty w %:

Sections and divisions in %:

C, 1012 ...
C,13-15 i

7077 6961 6813 6818

0,9 0,8 0,8 0,8

57 5,9 538 6,0
2.1 1,9 2,0 18
1,8 1,9 1,9 1,9
9,1 8,9 93 8,9
7,7 7.6 76 74
7.3 6,8 76 7,0
1,6 1,5 15 1,4
29 3,0 2,8 3,0

6,8 6,4 6,8 6,3
7,5 6,9 7,2 6,9
3,0 2,7 3,0 2,7

10,8 11,3 10,5 11,1

6,3 6,2 6,5 6,4
5,0 4,7 5,0 4,8

1,5 1,5 1,5 1,5
3,4 3,3 3.4 3,3
3,6 3,6 3,7 3,6
1.1 1,1 11 1.1

12,0 14,0 12,1 14,3

7313 7520 3319 3398

0,4 0,5 0,5 0,6
7.8 76 8,6 7.9
42 4.4 3.4 3,9
2,1 2,0 2,4 24
5,4 55 6,1 6,4
7,7 7.8 7,2 7,8
42 5,0 48 6,2
17 17 2,0 2,1
6,7 6,4 5,7 5,1
33 37 36 46
8,3 8,6 7,6 8,0
17 1,9 17 2,0
9,7 9,4 8,8 8,3
9,4 9,2 7.1 6,7
6,2 6,6 6,2 6,4
2,1 22 1,8 2,0
2,2 2,1 2,9 2,6
0,9 0,9 0,8 0,9
0,4 0,5 0,5 0,5

15,5 14,1 18,2 15,6
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TABL. 4. AKTYWNOSC SZKOLENIOWA PRZEDSIEBIORSTW WEDLUG KLAS WIELKOSCI

W 2014 R. (dok.)

TRAINING ACTIVITY OF ENTERPRISES BY SIZE CLASSES IN 2014 (cont.)

Przedsiebiorstwa,
ktore prowadzity szkolenia
Enterprises
providing training

Przedsiebiorstwa,
ktore nie prowadzity szkolen
Enterprises

not providing training

w tym
przedsiebiorstwa,
ktére prowadzity

w tym
przedsigbiorstwa,
ktére prowadzity

W tym szkolenia w 2015 r. W tym szkolenia w 2015 1.
of which ) . of which ) )
of which enterprises of which enterprises
WYSZCZEGOLNIENIE proviqing training proviqing training
SPECIFICATION in 2015 in 2015
pozostate pozostate pozostate pozostate
formy formy formy formy
usta- usta- usta- usta-
wicznego wicznego wicznego wicznego
kursy | szkolenia kursy | szkolenia kursy |szkolenia | kursy | szkolenia
courses | zawodo- | courses | zawodo- | courses | zawodo- | courses | zawodo-
wego wego wego wego
other other other other
forms forms forms forms
of CVT of CVT of CVT of CVT
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS AND MORE
OGOLEM.eeeenee 2453 2410 2425 2393 682 720 354 388
TOTAL
Sekcje i dziaty w %:
Sections and divisions in %:
B o 1,2 1,2 1,2 1,3 1,0 0,8 1,4 1,0
C, 1012 ... 8,4 8,4 8,4 8,5 1,4 11,0 13,0 12,1
C, 1315 e, 1,3 1,3 1,3 1,3 2,8 2,9 2,5 2,8
C,17-18 oo 2,0 1,9 2,0 2,0 0,9 0,8 14 1,3
C,19-23 ..o 10,6 10,7 10,6 10,6 7,3 7,5 7,6 8,0
7,2 7,2 7,2 7,2 29 3,2 34 3,9
9,2 8,9 9,2 9,0 5,3 6,1 6,2 7,2
6,3 6,3 6,4 6,4 2,3 2,5 2,0 2,3
4,8 4,7 4,7 4,7 7,3 7,6 7.9 8,0
4,9 4.7 4,9 4,7 1,8 2,4 2,5 3,6
F oo 4,0 3,9 4,0 3,9 3,2 3,8 4,0 4,6
G, 45 i, 0,8 0,7 0,8 0,6 1,2 1,4 0,6 1,5
G, 46 .o 54 54 53 54 6,5 6,5 5,6 57
G, AT e 6,0 5,2 59 52 9,7 10,6 8,5 9,8
H o 6,5 6,7 6,5 6,7 5,7 6,0 6,5 7,0
| e 1,4 1,4 1,4 1,4 2,1 1,8 1,1 1,0
o 3,9 4,0 3,9 4,0 2,8 2,5 2,8 2,3
K, 64-65 ...ccoovveiiiiiiiiieeee, 3,5 3,6 3,5 3,6 0,6 0,3 1,1 0,5
K, 86 i 0,8 0,8 0,8 0,8 0,7 0,7 0,6 0,5
L+M+N+R+S ... 11,9 12,7 11,9 12,7 24,5 21,7 21,2 16,8
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Il. FORMY ORGANIZACYJNE USTAWICZNEGO SZKOLENIA ZAWODOWEGO
ORGANISATIONAL FORMS OF CONTINUING VOCATIONAL TRAINING

TABL. 1(5). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG FORM PROWADZONYCH SZKOLEN 2 | KLAS
WIELKOSCI W 2015 R.

ENTERPRISES BY FORM OF PROVIDED TRAINING @ AND SIZE CLASSES

IN 2015
Kursy  Courses Pozostate formy szkolen  Other forms of CVT
uczest-
nictwo
w konfe- zapla-
rencj_ach, nowane
zapla- | semina- uczenie
nowane riach, -
zapla- | uczenie | wspot- | 5'€ PO
nowane | sie po- | kaniach przez planowa-
szkolenia| przez | warszta- ‘::i:é:;g na sa-
na sta- | rotacje, | towych, w kotach modziel-
nowisku |zamiang, | targach na nauka/
WYSZCZEGOLNIENIE X wew- zew- ) pracy | zastep- | iwykta- nauko- /e-learnig
SPECIFICATION ogotem netrzne | netrzne ogdtem planned | stwa dach | Wych lub planned
fotal internal | external fotal training | planned | planned cjizkwosc-h self-
through | training | training o Ianr}:e J -directed
guided | through | through training learning/
on-the- | job-rota- | partici- through /e-learn-
-job tion, ex- | pation in e ing
training |changes, | confer- b E;.mC’.'
second- | ences, ’7:61;;17”’”
ments work- 9
shops, or guallty
trade circles
fairs and
lectures
OGOLEM
TOTAL
OGOLEM...ue. 28915 | 17849 | 24714| 40270| 31389 9906 | 23993 1924 9211
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and divisions:
172 98 154 201 167 32 114 9 49
1340 954 1027 2124 1807 589 1076 166 341
459 268 352 745 587 197 280 17 83
387 267 309 613 519 245 330 49 132
1661 1217 1405 2146 1880 666 1300 173 426
1643 1118 1396 2205 2012 705 1085 146 367
1658 1080 1527 1964 1657 430 1367 169 381
380 302 350 458 411 199 306 79 116
808 534 603 1430 1189 405 536 45 202
1015 525 945 1236 960 189 1005 20 258
2891 1457 2315| 4260 3628 725 1832 86 655
1027 501 876 1136 858 258 716 58 315
3005 2028 2404 4709 3450 1058 3033 94 1102
2540 1433 2058 3944 2898 1178 2010 63 833
1646 956 1404 | 2283 1786 481 1070 81 452
576 408 399 1074 890 346 386 17 189
9N 599 823 1364 936 417 1092 108 685
830 527 784 863 630 381 751 35 394
269 185 249 361 244 99 284 26 171
5696 3393 5335 7157 4882 1303 5420 483 2061

a Bez wstgpnego szkolenia zawodowego.
a Excluding IVT.
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TABL. 1(5). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG FORM PROWADZONYCH SZKOLEN 2 | KLAS
WIELKOSCI W 2015 R. (cd.)
ENTERPRISES BY FORM OF PROVIDED TRAINING @ AND SIZE CLASSES
IN 2015 (cont.)

Kursy  Courses Pozostate formy szkolen  Other forms of CVT
uczest-
nictwo
w konfe- |
rencjach, nzo?/"/)a?;e
zapla- | semina- uCzenie
nowane riach, X
zapla- | uczenie | wspot- | 5'€ PO
nowane | sie po- | kaniach przezt planowa-
szkolenia| przez |warszta- ":]the; o_ na sa-
na sta- | rotacje, | towych, modziel-
) . w kotach
) nowisku |zamiane, | targach Ko- na nauka/
WYSZCZEGOLNIENIE Stom | WeW- zew- e | Pracy | zastep- | iwykia- nal.;] b |/e-leamig
SPECIFICATION ogt)o © netrzne | netrzne | °9%°™ | planned | stwa dach | "V U0 | pranned
otal . total . jakos-
internal | external training | planned | planned | - h self-
through | training | training C|Iowyc J -directed
guided | through | through Ft) anne learning/
on-the- | job-rota- | partici- ”rsgzng /e-learn-
-job tion, ex- | pation in rt‘g' ing
training | changes, | confer- p 74 et
second- | ences, II) a /or? in
ments work- earning
shops or gual/ty
tra de, circles
fairs and
lectures
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS
OGOLEM ..o 18400 | 10512| 14873 | 27730| 21045| 5907 | 14305 759 | 5486
TOTAL
Sekcje i dziaty:
Sections and divisions:
B o 72 37 55 90 75 8 30 2 9
C,10-12 o 613 434 362 1209 1015 265 412 37 133
C,13-15 i 231 122 158 474 377 130 115 7 40
C,17-18 i 185 108 122 355 278 98 132 9 60
C,19-23 . 697 420 527 1081 919 288 513 34 162
C,24-25 .o 918 593 693 1343 1217 397 457 25 149
C, 26-28,33 .....ceevuene. 854 493 741 1082 868 166 624 29 137
C,29-30 i 86 49 75 141 121 41 56 - 1
C,16,31-32 ..coveeee. 434 260 287 913 754 229 229 8 90
D+E . 384 157 314 549 462 70 349 9 70
F oot . 2217 1031 1696 3461 2936 583 1282 41 461
G, 45. 769 356 639 866 649 210 517 24 193
G, 46 2094 1344 1575 3540 2582 715 2072 72 804
G, 47 . . 1854 1023 1463 3177 2291 915 1496 25 615
H o 1062 546 857 1570 1180 266 559 26 249
TP 428 292 268 869 729 266 259 8 120
o, 535 316 469 940 595 220 734 37 440
K, 64-65 .....cccvviiinnne 497 273 462 504 349 186 414 21 196
K, 86 oo 174 104 155 247 162 46 184 7 99
L+M+N+R+S ... 4297 2552 3956 5318 3488 808 3871 340 1446

a Bez wstepnego szkolenia zawodowego.
a Excluding IVT.
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TABL. 1(5). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG FORM PROWADZONYCH SZKOLEN 2 | KLAS
WIELKOSCI W 2015 R. (cd.)
ENTERPRISES BY FORM OF PROVIDED TRAINING?2 AND SIZE CLASSES
IN 2015 (cont.)
Kursy  Courses Pozostate formy szkolen  Other forms of CVT
uczest-
nictwo
w konfe- |
rencjach, nff/\’/)ai_e
zapla- | semina- uczenie
nowane riach, X
zapla- | uczenie | wspot- | 5'€ PO
nowane | sie po- | kaniach przezt planowa-
szkolenia| przez |warszta- L:ﬁzte; 0_ na sa-
na sta- | rotacje, | towych, kotach modziel-
) nowisku |zamiane, | targach w kac na nauka/
WYSZCZEGOLNIENIE o | Wew- zew- e | Pracy | zastep- | iwykia- nal.:] Io_b /e-learnig
SPECIFICATION ogt)o © netrzne | netrzne | °9%°™ | planned | stwa dach | "YU planned
otal . total . jakos-
internal | external training | planned | planned ciowych self-
through | training | training | y J -directed
guided | through | through FtJ anne learning/
on-the- | job-rota- | partici- tfrsgzng /e-learn-
-job tion, ex- | pation in rt'g' ing
training | changes, | confer- p 74 et
second- | ences, 7:6;%7;”
ments work- 9
shops or guallty
tra de, circles
fairs and
lectures
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS
OGOLEM........ 7970 5220 7408 9812 7942 2827 7341 680 2575
TOTAL
Sekcje i dziaty:
Sections and divisions:
B o 68 37 68 76 61 14 54 5 31
C,10-12 o 515 339 464 670 574 207 463 75 133
C,13-15 i 192 119 161 234 178 49 133 7 30
C,17-18 (e, 150 111 138 204 188 111 150 24 43
C,19-23 e, 696 567 615 783 697 255 541 75 149
C, 24-25 ... 544 369 524 679 626 230 465 78 157
C, 26-28,33 ... 578 396 563 642 566 161 530 91 167
C, 29-30 ........ 133 103 116 154 136 53 100 26 34
C, 16,31-32 ... 250 176 198 373 307 110 194 16 66
D+E ... 508 297 508 560 402 87 534 - 148
F o 570 339 520 694 601 123 460 31 154
G, 45 i 241 132 222 254 197 38 189 32 113
G, 46 oo 774 572 699 1020 742 281 833 - 217
G, 47 e 535 276 471 608 473 200 394 26 159
H o 409 264 379 533 450 160 354 30 134
| e 110 84 97 168 125 60 98 4 53
o 278 197 258 320 259 144 259 48 170
K, 64-65 .....coocvveiinne 248 171 238 268 201 138 248 - 121
K, 66 oo 76 65 76 92 63 40 81 16 56
L+M+N+R+S ................ 1093 607 1093 1482 1095 366 1262 98 436

a Bez wstepnego szkolenia zawodowego.

a Excluding IVT.
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TABL. 1(5). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG FORM PROWADZONYCH SZKOLEN 2 | KLAS

WIELKOSCI W 2015 R. (dok.)

ENTERPRISES BY FORM OF PROVIDED TRAINING @ AND SIZE CLASSES
IN 2015 (cont.)

Kursy  Courses Pozostate formy szkolen  Other forms of CVT
uczest-
nictwo
w konfe- |
rencjach, nzoé:l“;a?]_e
zapla- | semina- uczenie
nowane riach, -
zapla- | uczenie | w spot- SI?ZZZ_
nowane | sie po- | kaniach u%zes e planowa-
szkolenia| przez |warszta- nictwo na sa-
na sta- | rotacje, | towych, w kotach modziel-
) nowisku |zamiane, | targach K na nauka/
WYSZCZEGOLNIENIE e | WeW- zew- e | Pracy | zastep- | iwykia- nal:] Io_b /e-learnig
SPECIFICATION O?o © netrzne | netrzne | °9%"°™ | planned | stwa dach |™Y" U2 pianned
otal . total . jakos-
internal | external training | planned | planned ciowych self-
through | training | training lanry7e J -directed
guided | through | through It) . learning/
on-the- | job-rota- | partici- t;ar;néng /e-learn-
-job tion, ex- | pation in n.g, ing
training |changes, | confer- p 7. fer-
second- | ences, !l) a lor? n
ments work- earning
shops or quallty
tra dey circles
fairs and
lectures
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS AND MORE
OGOLEM........... 2546 2117 2432 2729 2402 173 2347 484 1150
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and divisions:
B o 32 23 31 35 31 10 30 3 8
C,10-12 212 180 201 245 218 118 200 55 74
C,13-15 i, 36 28 34 38 32 18 33 3 12
C,17-18 e 52 48 48 55 53 37 48 16 29
C,19-23 i, 268 230 263 281 265 123 247 64 116
C, 24-25 ... 181 155 179 182 168 79 163 44 61
C, 26-28,33 ... 227 191 223 240 223 104 213 49 78
C,29-30 ........ 161 150 159 163 155 105 150 53 71
C, 16,31-32 ... 124 98 118 143 128 66 113 21 46
D+E ... 123 71 123 126 96 32 122 11 39
F o 103 87 99 105 90 19 89 14 40
G, 45 i 17 13 15 16 12 11 11 2 9
G, 46 i 137 112 131 148 125 63 127 22 80
G, 47 o 152 134 123 159 134 63 120 12 58
H o 175 146 168 181 156 56 157 25 68
PP OPRPUPTRPON 38 32 34 37 36 19 29 5 16
J 97 86 96 104 83 53 99 24 75
K, 64-65 ......cccvvvirienne 85 83 84 90 80 57 88 14 76
K, 86 oo 19 16 18 22 19 13 20 3 16
L+M+N+R+S ................ 307 234 286 358 299 129 287 45 178

a Bez wstepnego szkolenia zawodowego.

a Excluding IVT.
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TABL. 2(6). PRZEDSIEBIORSTWA PROWADZACE KURSY WEDLUG KLAS WIELKOSCI

W 2015 R.
ENTERPRISES PROVIDING COURSES BY SIZE CLASSES IN 2015
W % przedsigbiorstw W % przedsigbiorstw ogétem
. In % of enterprises In % of total of enterprises
WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION ogdtem prowadzacych wewnetrzne zewnetrzne
total s‘zl'(olema_ . internal external
providing training
OGOLEM
TOTAL

OGOLEM .. 29,2 65,3 61,7 85,5

TOTAL

Sekcje i dzialy:

Sections and divisions:
37,8 78,8 56,7 89,5
23,7 57,8 71,2 76,7
14,2 53,1 58,4 76,7
27,8 59,2 69,0 79,7
37,2 69,9 73,3 84,6
31,8 66,3 68,0 85,0
42,5 76,3 65,1 92,0
447 77,6 79,6 92,1
18,3 51,0 66,1 74,6

DHE i 45,2 77,6 51,7 93,1
24,0 61,5 50,4 80,1
36,1 78,2 48,8 85,3
251 59,1 67,5 80,0
22,2 57,8 56,4 81,0
221 61,2 58,1 85,3
15,4 48,7 70,8 69,3

J 38,1 61,8 65,7 90,4

K, 64-65 .....cccvviiiiiiiiee 67,6 83,9 63,5 94,4

K, B6 e 43,9 70,5 68,7 92,4

L+M+N+R+S L. 41,9 74,8 59,6 93,7

PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

OGOLEM .o 23,2 59,9 57,1 80,8
TOTAL

Sekcje i dzialy:
Sections and divisions:

B o 23,0 69,7 52,2 76,1
C,10-12 e 14,6 46,1 70,9 59,1
C,13-15 e 8,8 42,7 52,7 68,2
C,17-18 e 18,4 48,3 58,6 66,2
C,19-23 e 23,0 57,4 60,3 75,6
C,24-25 ..o 24,4 60,4 64,6 75,5
C,26-28,33 ..o 31,9 69,2 57,7 86,8
C,29-30 ..o 20,4 56,4 56,5 87,0

12,7 42,5 59,9 66,1
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TABL. 2(6). PRZEDSIEBIORSTWA PROWADZACE KURSY WEDLUG KLAS WIELKOSCI

W 2015 R. (cd.)

ENTERPRISES PROVIDING COURSES BY SIZE CLASSES IN 2015 (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE

W % przedsigbiorstw
In % of enterprises

W % przedsigbiorstw ogétem
In % of total of enterprises

SPECIFICATION ogdtem prc;v;sgéi(i:gch wewnetrzne zewnetrzne
total providing training internal external
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49 (dok.)
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS (cont.)

Sekcje i dzialy (dok.):

Sections and divisions (cont.):

DHE o 28,8 64,7 40,9 81,8

F o 20,9 58,1 46,5 76,5

G, 45 e 31,6 75,3 46,3 83,1

G, 46 e 20,6 54,4 64,2 75,2
18,7 52,9 55,2 78,9
16,9 55,7 51,5 80,7
12,7 44,2 68,3 62,7

J e 29,2 52,5 59,0 87,7

K, B4-65 ..o 61,6 81,4 55,0 92,8

K, B6 e 37,3 66,0 59,8 88,9

L+M+N+R+S ... 39,9 75,9 59,4 92,1

PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

OGOLEM . 48,6 74,3 65,5 93,0

TOTAL

Sekcje i dzialy:

Sections and divisions:
64,0 85,0 54,2 100,0
449 70,0 65,8 90,0
34,7 68,2 61,7 83,6
45,8 69,7 73,8 92,1
62,9 80,0 81,4 88,3
45,5 70,8 67,9 96,3
60,4 84,0 68,5 97,4
53,1 78,2 77,6 87,6
31,1 60,4 70,3 78,9

DHE o 65,2 86,6 58,5 100,0
42,9 73,6 59,4 91,2
63,2 88,5 54,8 92,2
47,3 71,5 73,9 90,3
40,3 75,0 51,5 88,1
41,9 69,1 64,6 92,7
35,0 62,4 76,3 88,2
63,8 80,2 70,8 92,7
75,4 86,1 69,0 96,0
63,3 791 85,3 100,0
46,9 69,2 55,5 100,0
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TABL. 2(6). PRZEDSIEBIORSTWA PROWADZACE KURSY WEDLUG KLAS WIELKOSCI

W 2015 R. (dok.)

ENTERPRISES PROVIDING COURSES BY SIZE CLASSES IN 2015 (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE

W % przedsigbiorstw
In % of enterprises

W % przedsigbiorstw ogétem
In % of total of enterprises

SPECIFICATION ogdtem prc;gsgé?ﬁg(:h wewnetrzne zewnetrzne
total providing training internal external
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS AND MORE

OGOLEM e 76,1 88,9 83,2 95,6

TOTAL

Sekcje i dzialy:

Sections and divisions:
86,5 91,4 71,9 96,9
71,2 83,7 85,0 95,0
61,4 85,4 77,1 94,3
87,9 94,4 92,2 92,2
82,3 92,4 85,9 98,0
88,8 95,6 85,6 98,9
83,7 90,4 84,3 98,1
90,2 96,3 93,6 98,7
66,3 83,9 79,2 95,8

D+E 92,4 96,1 57,4 100,0

F o 79,7 89,9 84,7 95,9

G, 45 61,5 84,2 75,0 87,5

G, 46 71,8 86,4 81,9 95,3

G, A7 i 65,3 83,7 88,5 81,3

H o 79,1 90,9 83,0 95,9

L 75,9 97,3 83,3 88,9

J 82,1 91,6 88,5 98,9

K, 64-65 ....ccoooiiiiiiiii 92,9 94,0 97,4 98,7

K, B6 oo 731 86,4 84,2 94,7

L+M+N+R+S e 60,8 80,6 76,3 93,2
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ll. UCZESTNICY KURSOW

PARTICIPANTS IN CVT COURSES

TABL. 1(7). UCZESTNICY KURSOW 2 WEDLUG PLCI ORAZ KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW W 2015 R.
PARTICIPANTS IN CVT COURSES? BY SEX AND SIZE CLASSES
OF ENTERPRISES IN 2015

. A Mezczyzni Kobiety
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem w tys. Males Females
SPECIFICATION Total in thousands -
w% in%
OGOLEM
TOTAL
OGOLEM .. 2355,8 60,6 39,4
TOTAL
Sekcje i dziaty:
Sections and divisions:
B o 112,5 93,0 7,0
C,10-12 o 117,8 57,9 42,1
C,13-15 (e 21,3 34,1 65,9
C, 17-18 32,8 69,3 30,7
C, 19-23 ... 171,7 71,9 28,1
C, 24-25 112,3 84,4 15,6
C,26-28,33 ..o 153,3 75,3 24,7
C,29-30 i 132,9 67,1 32,9
C,16,31-32 .o, 65,2 67,3 32,7
DHE e 119,6 79,4 20,6
97,1 87,1 12,9
20,1 82,6 17,4

11,7 65,1 34,9

245,6 28,4 71,6

264,6 64,6 35,4
| e 29,7 34,3 65,7
J e 100,8 63,1 36,9
K, 64-65 .....cccvviiiiiiiiieeeeee 188,2 30,1 69,9
K, B6 oo 14,6 41,5 58,5
L+M+N+R+S .. 2442 45,7 54,3

PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

OGOLEM .o 248,5 59,8 40,2
TOTAL
Sekcje i dziaty:
Sections and divisions:
B o 1,0 86,6 13,4
C,10-12 L 8,8 56,9 43,1
C,13-15 e 41 251 74,9

a Liczeni tylko jeden raz niezaleznie od tego, w ilu kursach uczestniczyli.

a Counted only once, irrespective of the number of courses they participated in.
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TABL. 1(7). UCZESTNICY KURSOW @ WEDLUG PLCI ORAZ KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW W 2015 R. (cd.)
PARTICIPANTS IN CVT COURSES@ BY SEX AND SIZE CLASSES
OF ENTERPRISES IN 2015 (cont.)
. i Mezczyzni Kobiety
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem w tys. Males Females
SPECIFICATION Total in thousands -
w% in%
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49 (dok.)
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS (cont.)
Sekcje i dzialy (dok.):
Sections and divisions (cont.):
C, 17-18 e 2,3 66,8 33,2
C,19-23 L 10,0 73,3 26,7
C,24-25 .o 12,4 86,0 14,0
C, 26-28,33 ....oiiiieieee 11,4 80,9 19,1
C,29-30 oo 1,4 78,8 21,2
C,16,31-32 oo 59 78,1 21,9
DHE 6,3 74,9 25,1
27,8 88,1 11,9
9,1 83,0 17,0
30,2 69,1 30,9
19,4 37,0 63,0
13,3 80,5 19,5
4,9 35,6 64,4
7,0 67,0 33,0
10,9 22,1 77,9
2,0 40,8 59,2
60,1 36,7 63,3
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS
OGOLEM .., 442,0 64,8 35,2
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and divisions:
B o 4,4 91,8 8,2
C,10-12 e 34,2 54,1 45,9
C,13-15 L 8,6 37,4 62,6
C,17-18 e 11,0 67,9 32,1
C,19-23 i 46,6 69,0 31,0
C,24-25 ..o 34,6 85,7 14,3
C, 26-28,33 ..oiieiieieee 41,8 82,5 17,5
C,29-30 oo 7,6 79,7 20,3
C,16,31-32 oo 13,2 66,7 33,3
DHE o 22,2 74,8 252
F o 28,2 86,4 13,6
7,5 81,7 18,3

a Liczeni tylko jeden raz niezaleznie od tego, w ilu kursach uczestniczyli.

a Counted only once, irrespective of the number of courses they participated in.
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TABL. 1(7). UCZESTNICY KURSOW @ WEDLUG PLCI ORAZ KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW W 2015 R. (dok.)
PARTICIPANTS IN CVT COURSES? BY SEX AND SIZE CLASSES
OF ENTERPRISES IN 2015 (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem w tys.
Total in thousands

Mezczyzni
Males

Kobiety
Females

w %

in %

PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249 (dok.)
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS (cont.)

Sekcje i dzialy (dok.):
Sections and divisions (cont.):

PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WI
ENTERPRISES EMPLOYING 250

OGOLEM.ieeeececceeeenas
TOTAL

Sekcje i dzialy:

Sections and divisions:

37,8
25,6
28,6

7.4
14,5
14,8

6,3
47,2

1665,4

107,1
74,8
8,6
19,6
115,1
65,3
100,0
123,8
46,1
91,1
411
3,5
43,8
200,6
222,8
17,5
79,3
162,4
6,3
136,8

PERSONS AND MORE

a Liczeni tylko jeden raz niezaleznie od tego, w ilu kursach uczestniczyli.
a Counted only once, irrespective of the number of courses they participated in.

69,7
30,3
74,6
36,2
64,6
25,0
421
45,2

59,5

93,1
59,8
35,1
70,3
73,0
83,3
77
66,2
66,0
80,8
86,9
83,4
58,4
27,3
62,3
33,1
62,4
31,1
41,2
49,8

ECEJ

30,3
69,7
254
63,8
354
75,0
57,9
54,8

40,5

6,9
40,2
64,9
29,7
27,0
16,7
28,3
33,8
34,0
19,2
131
16,6
41,6
72,7
37,7
66,9
37,6
68,9
58,8
50,2
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TABL. 2(8). WSKAZNIK DOSTEPNOSCI DO KURSOW @ WEDLUG PLCI UCZESTNIKOW
| KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2015 R.
COURSE AVAILABILITY & BY SEX OF PARTICIPANTS AND SIZE CLASSES
OF ENTERPRISES IN 2015
W przedsigbiorstwach ogétem
In total of enterprises
w tym prowadzgcych szkolenia
) of which in providing training
WYSZCZEGOLNIENIE i .
SPECIFICATION ogotem | mez- kobiety w tym prowadzacych kursy
grand czyzni females mez- ) of which in providing courses
total males razem czyzni kobiety mez-
total females | razem %2 | kobiety
males czyzni
total females
males
OGOLEM
TOTAL
OGOLEM....... 0,371 0,380 0,358 0,511 0,523 0,493 0,603 0,619 0,581
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:
B o 0,776 0,804 0,528 0,821 0,850 0,566 0,837 0,866 0,581
C,10-12 e 0,281 0,317 0,242 0,398 0,443 0,349 0,499 0,540 0,452
C, 1315 e 0,148 0,174 0,137 0,316 0,327 0,311 0,446 0,441 0,449
C, 1718 e 0,368 0,399 0,312 0,524 0,556 0,464 0,667 0,694 0,613
C,19-23 .o 0,416 0,453 0,345 0,516 0,555 0,437 0,600 0,639 0,518
C,24-25 ..o 0,337 0,342 0,312 0,471 0,482 0,418 0,562 0,579 0,486
C, 26-28,33 ............ 0,427 0,437 0,399 0,531 0,545 0,491 0,586 0,601 0,544
C,29-30 .ccvveeiine 0,610 0,607 0,617 0,671 0,671 0,670 0,698 0,699 0,697
C,16,31-32 ............ 0,226 0,225 0,230 0,358 0,363 0,349 0,466 0,477 0,446
D+E s 0,491 0,499 0,463 0,583 0,594 0,546 0,626 0,637 0,587
Fo s 0,239 0,243 0,216 0,415 0,423 0,370 0,561 0,573 0,490
G,45 e 0,212 0,216 0,193 0,350 0,364 0,296 0,414 0,431 0,349
G,46 .o 0,234 0,246 0,215 0,382 0,396 0,358 0,525 0,544 0,492
G, 47 i 0,347 0,382 0,335 0,494 0,562 0,471 0,576 0,671 0,546
H o 0,495 0,445 0,623 0,650 0,613 0,731 0,731 0,705 0,782
SR 0,225 0,219 0,229 0,410 0,407 0,412 0,543 0,537 0,547
J e 0,489 0,499 0,473 0,570 0,580 0,553 0,653 0,667 0,631
K, 64-65 ......ccveennes 0,784 0,812 0,772 0,810 0,839 0,798 0,848 0,875 0,837
K, 66 oo 0,362 0,359 0,364 0,483 0,486 0,480 0,597 0,621 0,581
L+M+N+R+S ........... 0,284 0,268 0,300 0,404 0,378 0,430 0,499 0,473 0,524

a Stosunek liczby uczestnikéw kurséw do liczby pracujacych.
a The ratio of the number of participants to the number of employees.
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TABL. 2(8). WSKAZNIK DOSTEPNOSCI DO KURSOW 2 WEDLUG PLCI UCZESTNIKOW
| KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2015 R. (cd.)

COURSE AVAILABILITY 2 BY SEX OF PARTICIPANTS AND SIZE CLASSES

OF ENTERPRISES IN 2015 (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE

W przedsigbiorstwach ogétem

In total of enterprises

w tym prowadzgcych szkolenia
of which in providing training

SPECIFICATION ogotem | mez- kobiety w tym prowadzacych kursy
grand czyzni females mez- ) of which in providing courses
total males razem czyzni kobiety mez-
total males females | razem ~ . | kobiety
total C2YZN o males
males
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS
OGOLEM....... 0,151 0,149 0,153 0,357 0,358 0,354 0,571 0,576 0,563
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:
B o 0,151 0,156 0,126 0,423 0,441 0,336 0,591 0,608 0,500
C,10-12 e 0,095 0,101 0,089 0,287 0,305 0,267 0,628 0,654 0,597
C,13-15 e 0,073 0,069 0,075 0,314 0,230 0,358 0,697 0,509 0,796
C,17-18 . 0,106 0,116 0,090 0,245 0,261 0,217 0,475 0,499 0,433
C,19-23 ..o 0,148 0,158 0,126 0,323 0,347 0,270 0,534 0,577 0,443
C,24-25 ..o 0,146 0,149 0,131 0,340 0,353 0,278 0,537 0,551 0,463
C, 26-28,33 ............. 0,191 0,195 0,176 0,381 0,396 0,329 0,543 0,563 0,472
C,29-30 .ovriiiiis 0,142 0,146 0,128 0,346 0,365 0,291 0,597 0,623 0,519
C,16,31-32 ..ot 0,082 0,085 0,073 0,261 0,270 0,234 0,563 0,576 0,520
D+E i 0,193 0,189 0,203 0,389 0,390 0,386 0,565 0,577 0,531
F o 0,136 0,142 0,108 0,341 0,362 0,238 0,569 0,601 0,405
G,45 0,184 0,189 0,164 0,375 0,393 0,309 0,475 0,497 0,391
G,46 .o 0,142 0,159 0,114 0,342 0,366 0,299 0,589 0,622 0,526
G, 47 e, 0,099 0,112 0,092 0,257 0,266 0,252 0,472 0,480 0,467
H o 0,111 0,108 0,121 0,335 0,343 0,305 0,564 0,570 0,543
RPN 0,075 0,076 0,075 0,237 0,244 0,233 0,506 0,504 0,507
J o 0,175 0,180 0,166 0,301 0,299 0,304 0,551 0,577 0,505
K, 64-65 .......cceeennes 0,490 0,454 0,502 0,607 0,611 0,606 0,749 0,738 0,752
K, 86 oo 0,205 0,205 0,206 0,356 0,334 0,373 0,549 0,539 0,557
L+M+N+R+S ........... 0,273 0,236 0,299 0,486 0,465 0,499 0,618 0,582 0,642

a Stosunek liczby uczestnikow kurséw do liczby pracujacych.
a The ratio of the number of participants to the number of employees.
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TABL. 2(8). WSKAZNIK DOSTEPNOSCI DO KURSOW 2 WEDLUG PLCI UCZESTNIKOW
| KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2015 R. (cd.)

COURSE AVAILABILITY 2 BY SEX OF PARTICIPANTS AND SIZE CLASSES

OF ENTERPRISES IN 2015 (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE

W przedsigbiorstwach ogétem
In total of enterprises

w tym prowadzgcych szkolenia
of which in providing training

SPECIEICATION ogoétem mez- kobiety w tym prowadzgcych kursy
grand czyzni females mez- ) of which in providing courses
total males razem czyzni kobiety mez-
total males females | razem e, . kobiety
total C2¥Z | o males
males
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS
OGOLEM...... 0,260 0,274| 0,238| 0,380 0,394| 0,357 0,499 0,511 0,478
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:

B o 0,352 0,371 0,224 0,449 0,475 0,278 0,497 0,526 0,305
C,10-12 e 0,259 0,290 0,231 0,378 0,418 0,340 0,514 0,536 0,491
C,13-15 e 0,148 0,193 0,129 0,263 0,320 0,237 0,363 0,427 0,334
C,17-18 . 0,322 0,358 0,266 0,458 0,500 0,389 0,632 0,665 0,572
C,19-23 ..o 0,347 0,373 0,301 0,434 0,463 0,380 0,554 0,574 0,513
C,24-25 ..ot 0,266 0,272 0,233| 0,384| 0,394| 0,334| 0,509 0,529| 0,416
C, 26-28,33 ............. 0,358 0,392 0,256| 0,494| 0,526 0,382| 0,541 0,572 0,431
C,29-30 .ovriiiiis 0,258 0,288 0,182| 0,355| 0,389| 0,264| 0,437 0,467| 0,349
C,16,31-32 ..ot 0,153 0,152 0,156 0,266 0,264 0,269 0,430 0,424 0,445
D+E i 0,295 0,284 0,333 0,405 0,397 0,431 0,467 0,456 0,503
F o 0,239 0,241 0,232 0,392 0,392 0,391 0,518 0,524 0,481
G,45 0,224 0,224 0,224 0,316 0,323 0,291 0,355 0,361 0,328
G,46 .o 0,248 0,266 0,215 0,346 0,375 0,295 0,487 0,521 0,424
G, 47 i 0,212 0,224| 0,207| 0,370 0,374| 0,368 0,510 0,509| 0,510
H o, 0,272 0,260 0,315| 0,413| 0,397| 0,467 0,575| 0,572 0,581
RPN 0,247 0,248 0,246 0,403 0,404 0,402 0,622 0,621 0,622
J o 0,330 0,354 0,294 0,392 0,418 0,352 0,496 0,515 0,465
K, 64-65 .......cceeennes 0,570 0,593 0,563 0,649 0,663 0,644 0,734 0,711 0,743
K, 66 oo, 0,489 0,485| 0,491 0,583| 0,598| 0,572 0,680| 0,707| 0,661
L+M+N+R+S ........... 0,190 0,178| 0,201 0,285 0,255| 0,316 0,390 0,360| 0,419

a Stosunek liczby uczestnikow kurséw do liczby pracujacych.
a The ratio of the number of participants to the number of employees.
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TABL. 2(8). WSKAZNIK DOSTEPNOSCI DO KURSOW 2 WEDLUG PLCI UCZESTNIKOW
| KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2015 R. (dok.)

COURSE AVAILABILITY 2 BY SEX OF PARTICIPANTS AND SIZE CLASSES

OF ENTERPRISES IN 2015 (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

W przedsigbiorstwach ogétem

In total of enterprises

ogoétem
grand
total

mez-
czyzni
males

kobiety
females

w tym prowadzgcych szkolenia
of which in providing training

razem
total

mez-
czyzni
males

kobiety
females

w tym prowadzgcych kursy
of which in providing courses

razem cr;]ez'zr;i kobiety
total y females
males

PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS AND MORE

OGOLEM.......
TOTAL

Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:

0,554

0,851
0,383
0,292
0,582
0,547
0,554
0,548
0,695
0,357
0,671
0,484
0,290
0,389
0,515
0,719
0,470
0,648
0,847
0,355
0,351

0,578

0,878
0,441
0,301
0,598
0,600
0,566
0,557
0,694
0,370
0,688
0,482
0,306
0,386
0,652
0,683
0,457
0,661
0,868
0,347
0,334

0,522

0,603
0,321
0,287
0,547
0,441
0,500
0,526
0,698
0,334
0,609
0,503
0,229
0,394
0,477
0,790
0,477
0,629
0,837
0,361
0,369

0,605

0,858
0,428
0,399
0,667
0,592
0,583
0,574
0,718
0,420
0,680
0,511
0,369
0,460
0,569
0,747
0,522
0,680
0,848
0,455
0,435

a Stosunek liczby uczestnikow kurséw do liczby pracujacych.
a The ratio of the number of participants to the number of employees.

0,626

0,886
0,480
0,396
0,684
0,636
0,598
0,584
0,718
0,432
0,695
0,508
0,393
0,455
0,719
0,716
0,511
0,691
0,872
0,464
0,416

0,577

0,604
0,368
0,401
0,632
0,499
0,519
0,552
0,718
0,398
0,621
0,531
0,280
0,468
0,528
0,806
0,527
0,661
0,838
0,449
0,457

0,645| 0,667 0,614

0,865| 0,893 0,610
0,481 0,531 0,422
0,471| 0,437| 0,492
0,723| 0,743| 0,680
0,628 0,675| 0,528
0,600| 0,616 0,531
0,613 0,622| 0,592
0,726| 0,727| 0,725
0,467| 0,481| 0,441
0,688 0,704| 0,627
0,589 0,591| 0,572
0,426| 0,462| 0,307
0,520 0,516| 0,527
0,599| 0,743| 0,559
0,771| 0,746| 0,818
0,526 0,515| 0,532
0,705 0,717| 0,686
0,868 0,898| 0,855
0,545 0,577| 0,525

0,505| 0,491| 0,520
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IV. CZAS, NABYTE UMIEJETNOSCI | REALIZATORZY KURSOW
TIME, ACQUIRED SKILLS AND COURSE PROVIDERS
TABL. 1(9). CZAS U(}ZESTNICTWA W KURSACH WEDLUG TYPOW KURSOW | KLAS
WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2015 R.
TIME OF PARTICIPATION IN COURSES BY TYPE OF COURSES AND SIZE
CLASSES OF ENTERPRISES IN 2015
. Wew- Zew- Ogdtemna | wew- Zew- Wew- Zew-
Ogdtem netrzne netrzne | 1uczest- | netrzne netrzne netrzne netrzne
WYSZCZEGOLNIENIE Total Internal External | Nnikawh Internal External Internal External
SPECIFICATION Total per
wtys. h participant w odsetkach w % ogdtem
in thousand hours in hours in percents in % of the total
OGOLEM
TOTAL
OGOLEM...... 50424,2 | 27858,1| 22566,1 21,4 100,0 100,0 55,2 44,8
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:
B o 3225,4 1649,8 1575,6 28,7 59 7,0 51,2 48,8
C,10-12 e 1860,3 995,0 865,3 15,8 3,6 3,8 53,5 46,5
C, 1315 e, 364,7 105,8 258,9 17,2 0,4 1,1 29,0 71,0
C, 1718 e, 540,8 178,6 362,2 16,5 0,6 1,6 33,0 67,0
C,19-23 .o 3089,3 1357,3 1731,9 18,0 4,9 7,7 43,9 56,1
C,24-25 ...l 2209,4 832,6 1376,7 19,7 3,0 6,1 37,7 62,3
C, 26-28,33 ............. 24545 1077,3 1377,2 16,0 3,9 6,1 43,9 56,1
C,29-30 .cooveene 2576,4 1362,3 1214,2 19,4 4,9 54 52,9 471
C, 16,31-32 ............. 697,2 343,2 354,0 10,7 1,2 1,6 49,2 50,8
D+E . 2675,2 665,6 2009,5 22,4 2,4 8,9 249 75,1
o 1664,9 696,3 968,5 17,2 2,5 4,3 41,8 58,2
G,45 e 365,4 77,0 288,4 18,2 0,3 1,3 21,1 78,9
G,46 ..o 2126,4 933,8 1192,7 19,0 3,4 5,3 43,9 56,1
[ S, 5344.,8 4317,8 1027,0 21,8 15,5 4,6 80,8 19,2
Hoeeeee 8017,4 5560,1 2457,4 30,3 20,0 10,9 69,3 30,7
| e, 439,7 255,9 183,8 14,8 0,9 0,8 58,2 41,8
J o 2111,3 1001,8 1109,5 20,9 3,6 4,9 47,5 52,5
K, 64-65 ......ccveennes 5463,6 3639,8 1823,8 29,0 13,1 8,1 66,6 33,4
K, 86 .o 336,0 198,2 137,8 23,1 0,7 0,6 59,0 41,0
L+M+N+R+S ........... 4861,4 2609,8 2251,6 19,9 9,4 10,0 53,7 46,3
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS
OGOLEM...... 3450,0 1315,7 2134,3 13,9 100,0 100,0 38,1 61,9
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:
12,6 3,1 9,5 12,2 0,2 0,4 24,6 75,4
83,5 447 38,8 9,4 3,4 1,8 53,5 46,5
39,9 26,6 13,4 9,6 2,0 0,6 66,5 33,5
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TABL. 1(9). CZAS UCZESTNICTWA W KURSACH WEDLUG TYPOW KURSOW | KLAS
WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2015 R. (cd.)

TIME OF PARTICIPATION IN COURSES BY TYPE OF COURSES AND SIZE

CLASSES OF ENTERPRISES IN 2015 (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Oadlem Wew- Zew-
?’o tal netrzne netrzne
Internal External
wtys. h

in thousand hours

Ogoétemna |  wew- Zew- Wew- Zew-
1uczest- | netrzne | netrzne | netrzne | netrzne
nikawh | nternal | External | Internal | External
Total per

participant w odsetkach w % ogotem
in hours in percents in % of the total

PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49 (dok.)

Sekcje i dzialy (dok.):
Sections and
divisions (cont.):

D+E

OGOLEM.......
TOTAL

Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:

D+E

ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS (cont.)

20,4
128,6
156,6
165,9

25,2

54,3

95,9
375,1
155,2
4517
269,0
125,0

73,2
152,1
200,3

34,2
831,4

8,8
53,6
65,2
55,6
11,3
238
37,8
118,0
34,3
203,8
104,9
43,0
38,1
63,6
44,1
12,9
322,6

11,6
75,0
91,4
110,3
13,9
30,6
58,1
257,0
120,9
247,9
164,1
82,0
35,1
88,5
156,2
21,3
508,8

8,9 0,7
12,8 4.1
12,6 5,0
14,5 4,2
17,4 0,9

9,1 1,8
15,3 2,9
13,5 9,0
171 2,6
15,0 15,5
13,9 8,0

9,4 3,3
15,0 2,9
21,8 4,8
18,3 3.4
17,2 1,0
13,8 24,5

0,5
3,5
4,3
5,2
0,7
1.4
2,7
12,0
5,7
11,6
7,7
3,8
1,6
4.1
7,3
1,0
23,8

PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249

ENTERPRISES EMPLOYING

6661,7

82,6
376,6

97,4
143,6
660,9
358,8
618,7
110,3
147,2
398,8
399,4

2563,2

31,2
1751
46,5
54,2
280,2
1311
358,5
57,3
90,0
107,1
132,6

4098,5

51,5
201,5
50,8
89,4
380,7
227,8
260,1
53,1
57,2
291,8
266,8

50-249 PERSONS

15,1 100,0
18,9 1,2
11,0 6,8
11,4 1,8
131 2,1
14,2 10,9
10,4 5,1
14,8 14,0
14,5 2,2
11,2 3,5
18,0 4,2
14,2 5,2

100,0

1,3
4,9
1,2
2,2
9,3
5,6
6,3
1,3
1,4
7.1
6,5

43,1
417
416
335
44,9
4377
39,4
315
22,1
45,1
39,0
34,4
52,0
41,8
22,0
37,7
38,8

38,5

37,7
46,5
478
37,8
42,4
36,5
58,0
51,9
61,2
26,8
33,2

56,9
58,3
58,4
66,5
55,1
56,3
60,6
68,5
77,9
54,9
61,0
65,6
48,0
58,2
78,0
62,3
61,2

61,5

62,3
53,5
52,2
62,2
57,6
63,5
42,0
48,1
38,8
73,2
66,8
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TABL. 1(9). CZAS UCZESTNICTWA W KURSACH WEDLUG TYPOW KURSOW | KLAS
WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2015 R. (dok.)
TIME OF PARTICIPATION IN COURSES BY TYPE OF COURSES AND SIZE
CLASSES OF ENTERPRISES IN 2015 (cont.)

Wew- Zew- |Ogdlemna| yew- Zew- Wew- Zew-
) Total netrzne netrzne | 1 .UCZGSt' netrzne netrzne netrzne netrzne
WYSZCZEGOLNIENIE Internal | External | Nikawh Internal | External | Internal | External

Ogodtem

SPECIFICATION Total per
wtys. h participant w odsetkach w % ogodtem
in thousand hours in hours in percents in % of the total

PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249 (dok.)
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS (cont.)

Sekcje i dzialy (dok.):
Sections and

divisions (cont.):
G, 45 i 159,0 25,8 133,2 21,2 1,0 3,3 16,2 83,8
G,46 i 832,9 251,4 581,5 22,1 9,8 14,2 30,2 69,8
[ 276,5 80,8 195,8 10,8 3,2 4,8 29,2 70,8
Hoee 434,5 177,0 257,5 15,2 6,9 6,3 40,7 59,3
I e 97,6 68,6 29,0 13,2 2,7 0,7 70,3 29,7
J o 217,0 83,4 133,6 15,0 3,3 3,3 38,4 61,6
K, 64-65 ......cceovne 341,5 63,8 277,7 23,1 2,5 6,8 18,7 81,3
K, 86 oo 185,3 106,3 79,0 29,4 4,1 1,9 57,4 42,6
L+M+N+R+S ... 723,0 2425 480,6 15,3 9,5 1,7 33,5 66,5

PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS AND MORE

OGOLEM....... 40312,5| 23979,2| 16333,3 24,2 100,0 100,0 59,5 40,5
TOTAL
Sekcje i dziaty:
Sections and
divisions:
3130,2| 16156| 1514,7 29,2 6,7 9,3 51,6 48,4
1400,2 775,2 625 18,7 3,2 3,8 55,4 44,6
2274 32,7 194,7 26,6 0,1 1,2 14,4 85,6
376,8 115,6 261,2 19,3 0,5 1,6 30,7 69,3
C,19-23 ..o 2299,8| 1023,5| 1276,2 20,0 4,3 7,8 445 55,5
C,24-25 ..o 1694,0 636,4| 1057,6 26,0 2,7 6,5 37,6 62,4
C,26-28,33 ............. 1670,0 663,2| 1006,8 16,7 2,8 6,2 39,7 60,3
C,29-30 .cooveeine 2440,9| 1293,7 1147,2 19,7 5,4 7,0 53,0 47,0
C,16,31-32 ............ 4957 2294 266,3 10,8 1,0 1,6 46,3 53,7
[ 2180,4 520,7| 1659,7 23,9 2,2 10,2 23,9 76,1
890,4 4457 4447 21,7 1,9 2,7 50,1 49,9
51,2 16,9 34,3 14,7 0,1 0,2 33,1 66,9
841,8 478,6 363,2 19,2 2,0 2,2 56,9 431
4799,2| 41321 667,2 23,9 17,2 41 86,1 13,9
7457,9| 5340,1 2117,8 33,5 22,3 13,0 71,6 28,4
268,9 149,2 119,7 15,4 0,6 0,7 55,5 445
1742,2 854,9 887,4 22,0 3,6 54 491 50,9
4921,8| 3531,9| 1389,9 30,3 14,7 8,5 71,8 28,2
116,5 78,9 37,6 18,6 0,3 0,2 67,7 32,3
3307,0| 2044,8| 1262,2 24,2 8,5 7.7 61,8 38,2
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TABL. 2(10). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG UMIEJETNOSCI NABYTYCH PRZEZ UCZESTNIKOW
NA KURSACH ORAZ KLAS WIELKOSCI W 2015 R.
ENTERPRISES BY SKILLS ACQUIRED BY PARTICIPANTS IN COURSES
AND SIZE CLASSES IN 2015

Umiejetnosci nabyte na kursach  Skills acquired in courses
tech-
niczne, | komu- licze
spec- rozwig- | biu- prakty- | nikacji In; ;
ogdlne | jalis- racy |obstugi| 2YWa- | rowe czne | pise- . t’a-
infor- | tyczne | zarza- zF;s Z_ inentg nia |(admi-| jezy- | lub za- | mnej n)i/a
WYSZCZEGOLNIENIE | ma- | infor- | dzania Iov:)e' cus- proble-| nistra- | kowe | wodo- | lub i pisa-
SPECIFICATION tyczne| ma- | man- ¢ ”: tomer mow | cyjne) |foreign| we ustnej Fr)mi inne
gen- |[tyczne | age- e:rk hoanz prob- | office | lan- tech- | oral or n maer other
eral IT | ment Win . in | tlem |admin-| guage | nicai, |written|"""®"
IT |profes-| skills sk %s sk .f;s solv- | istra- | skills | practi- | com- :r?c;
Skills | sional ! ! ing tion cal or | munic- literac
skills skills | skills Job- ation sk'/lsy
-specific| skills !
skills
OGOLEM
TOTAL
OGOLEM...... 2431 | 2487 | 7658 | 4427 | 8135 | 3196 | 4863 | 3403 | 14328 | 324 | 209 | 5417
TOTAL
Sekcje i dziaty w %:
Sections and
divisions in %:
B o 0,8 0,3 0,7 0,5 0,1 0,6 0,7 0,4 0,8 0,0 0,5 0,7
C,10-12 e 3,5 1,3 5,7 4,7 3,2 4.8 4,2 4,0 52 7,2 3,5 53
C,13-15 e 1,4 0,6 1,4 1,3 1,2 0,9 1,5 1,4 1,4 0,0 1,2 1,2
C, 1718 e 0,8 1,1 1,7 1,2 0,9 1,6 0,7 2,3 1,5 0,0 0,7 1,0
C,19-23 ... 5,1 28| 78| 54| 36| 56| 49| 10,7 74| 42| 63| 44
C,24-25 ..o 3,5 2,6 4,6 4,7 1,9 5,6 3,8 6,3 8,1 1,0 7,2 4,9
C, 26-28,33 ............. 41 5,8 6,1 6,2 3,0 6,1 52 8,4 8,3| 12,7 4,7 6,5
C,29-30 oo 1,1 1,2 21 0,8 0,5 2,3 0,8 3,5 2,0 1,0 0,0 1,1
C,16,31-32 ............ 2,9 0,8 2,5 2,8 1,1 21 2,0 2,3 29 0,3 2,0 2,6
D+E .o 23| 09| 44| 36| 2,7 28| 73| 23 5,1 6,3| 13,0 5,0
F o 8,9 3,1 4,5 5,5 3,0 8,0 7,7 4,71 12,0 0,3 8,8 7,6
G,45 o, 1,7 1,6 3,8 3,4 7,7 3,9 1,7 1,1 4,7 0,7 0,0 1,8
G,46 ..o 12,3| 13,0 8,3| 13,7| 16,4| 14,6 48| 16,7 8,6 1,7 13,5 6,5
G, 47 i 9,8 7,6 82| 12,4 17,8 9,4 8,1 3,1 48| 111 8,2 4,8
H o 6,4 2,8 3,0 3,7 3,5 54 54 71 5,8 8,2 4,6 55
| 0,7 0,4 2,3 3,8 4.1 2,0 1,2 1,8 1,1 0,3 2,0 1,0
J e 3,5| 21,8 4,3 2,4 2,8 2,9 1,6 6,5 1,2 8,2 0,0 2,0
K, 64-65 .......cceevne 6,4 8,8 4,5 2,4 7,0 4,1 1,5 2,6 1,7 111 3,3 3,7
K, 66 oo, 16 19 13| 15| 19| 09| 05| 14 06| 15| 00| 0,7
L+M+N+R+S ........... 233| 21,5| 22,6| 20,1| 17,7| 16,1| 36,7| 13,5| 16,7| 24,3| 20,4 | 33,7
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TABL. 2(10). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG UMIEJETNOSCI NABYTYCH PRZEZ UCZESTNIKOW
NA KURSACH ORAZ KLAS WIELKOSCI W 2015 R. (cd.)
ENTERPRISES BY SKILLS ACQUIRED BY PARTICIPANTS IN COURSES
AND SIZE CLASSES IN 2015 (cont.)

Umiejetnosci nabyte na kursach  Skills acquired in courses
tech-
niczne, | komu- licze
spec- rozwig- | biu- prakty- | nikacji In; ;
ogdlne | jalis- racy |obstugi| 2YWa- | rowe czne | pise- . t’a-
infor- |tyczne | zarza- zF;s Z_ inentg nia |(admi-| jezy- | lub za- | mnej n)i/a
WYSZCZEGOLNIENIE | ma- | infor- | dzania Iov:)e' cus- proble-| nistra- | kowe | wodo- | lub i bisa-
SPECIFICATION tyczne| ma- | man- ¢ ”: tomer mow | cyjne) |foreign| we ustnej Fr)mi inne
gen- |[tyczne | age- e:rk hoanz prob- | office | lan- tech- | oral or n maer other
eral IT | ment Win . in | tlem |admin-| guage | nicai, |written|"""®"
IT  |profes-| skills sk %s sk .f;s solv- | istra- | skills | practi- | com- :r?c;
Skills | sional ! ! ing tion cal or |munic- literac
skills skills | skills Job- ation ski/lsy
-specific| skills
skills
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS
OGOLEM....... 1602 | 1435 | 3641 | 2622 | 4937 | 1944 | 2867 | 1450 | 7990 | 148 | 161 | 3515
TOTAL
Sekcje i dzialy w %:
Sections and
divisions in %:
B o 0,2 0,1 0,3 0,4 0,1 0,5 0,2 0,3 0,5 - - 0,4
C,10-12 e 2,0 0,7 3,5 3,9 1,9 4,7 2,0 0,8 3,8 29 - 2,5
C,13-15 s 1,2 05| o7/ 15| 09| 10| 08| 0,8 1,2 -l 16| 06
C,17-18 e 0,3 0,6 1,0 0,6 0,6 0,9 0,6 0,2 1,1 - 0,9 0,7
C,19-23 ..o 3,3 2,2 3,9 3,8 2,0 2,7 3,7 52 4,6 - 7,5 3,8
C,24-25 ..o 3,8 2,3 3,8 4,5 1,2 3,9 2,4 2,6 6,6 - - 3,5
C,26-28,33 ............ 2,4 4,8 3,5 3,3 2,6 3,0 3,4 4,0 7,0 6,6 6,0 57
C,29-30 .ovriiiiies 04 03| 06| 03| 02| 06| 0,1 0,8 0,7 - - 04
C,16,31-32 ..ot 1,5 0,3 1,5 2,3 1,0 1,4 1,3 0,8 2,4 - - 1,7
D+E i 0,5 0,0 2,2 2,0 0,9 2,7 4,6 1,8 2,2 - 54 4,0
Fo 10,7 14| 46| 65| 37| 108 66| 46| 154 -l 11,4 88
G,45 e 2,0 1,7 4,6 5,2 8,8 4,6 1,9 2,2 6,2 - - 2,3
G, 46 i 14,8| 18,0 10,1| 14,9| 17,1| 155 49| 25,0 10,2 -l 17,4 6,4
G, 47 i 11,9 9,8| 10,7| 13,4 19,9 11,2 9,3 50 59| 21,4| 10,6 4,9
Ho 48 12| 25| 30| 26| 48| 50| 95 59| 129| 60| 59
0,5 -l 29| 45| 49| 24| 13| 28 1,3 -l 26 12
1,8 22,5 4,6 2,0 2,5 3,4 1,8 9,1 1,2| 14,9 - 1,9
6,9 5,8 5,0 21 71 5,0 1,7 2,4 1,6 9,3 4,3 34
1,7 1,2 1,1 1,6 2,2 1,1 0,8 1,5 0,8 3,3 - 0,8
29,2 26,7| 32,7| 243| 19,8| 19,7| 47,5| 20,5| 21,3| 28,8| 26,3 | 41,1
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TABL. 2(10). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG UMIEJETNOSCI NABYTYCH PRZEZ UCZESTNIKOW
NA KURSACH ORAZ KLAS WIELKOSCI W 2015 R. (cd.)
ENTERPRISES BY SKILLS ACQUIRED BY PARTICIPANTS IN COURSES
AND SIZE CLASSES IN 2015 (cont.)

Umiejetnosci nabyte na kursach

Skills acquired in courses

tech-
niczne, | komu- licze
spec- rozwig- | biu- prakty- | nikacji In; ;
ogdlne | jalis- racy |obstugi| 2YWa- | rowe czne | pise- . t’a-
infor- |tyczne | zarza- zF;s Z_ inentg nia |(admi-| jezy- | lub za- | mnej n)i/a
WYSZCZEGOLNIENIE | ma- | infor- | dzania Iov:)e' cus- proble-| nistra- | kowe | wodo- | lub i bisa-
SPECIFICATION tyczne| ma- | man- ¢ ”: tomer mow | cyjne) |foreign| we ustnej Fr)mi inne
gen- |[tyczne | age- e:rk hoanz prob- | office | lan- tech- | oral or n maer other
eral IT | ment Win . in | tlem |admin-| guage | nicai, |written|"""®"
IT  |profes-| skills sk %s sk .f;s solv- | istra- | skills | practi- | com- :r?c;
Skills | sional ! ! ing tion cal or |munic- literac
skills skills | skills Job- ation ski/lsy
-specific| skills
skills
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS
OGOLEM...... 563 | 672| 2664 | 1292 | 2455| 888 | 1649 | 1208 | 4726 | 128 42 | 1474
TOTAL
Sekcje i dzialy w %:
Sections and
divisions in %:
B o 1,7 0,4 0,9 0,7 0,1 0,8 1,3 0,4 1,2 - - 1,0
C,10-12 e 3,9 1,1 71 4,6 4,5 4,1 7,9 5,6 6,2| 11,5 17,5| 10,5
C, 1315 e 2,1 0,4 2,2 1,1 1,9 0,9 2,5 2,2 1,8 - - 2,4
C,17-18 e 2,1 1,2 2,4 2,3 1,5 3,1 0,7 41 2,0 - - 1,9
C,19-23 ..o 8,8 3,7 11,7 6,3 5,6 7,8 6,4| 145 10,5 9,7 - 3,4
C,24-25 ..o 2,3 1,9 4,9 51 2,5 8,8 53 9,7 10,0 -1 31,0 6,8
C,26-28,33 ............ 8,0 6,9 8,5 11,7 3,7| 10,2 73| 11,3 9,3| 23,7 - 8,3
C,29-30 .o 1,9 2,0 1,8 0,5 0,9 1,6 1,0 2,7 21 - - 1,4
C,16,31-32 ..ot 5,8 0,8 2,8 2,5 1,0 29 2,4 2,7 2,8 - 9,8 4,2
D+E i 6,2 0,2 7,3 6,8 5,3 29| 11,7 2,9 9,8| 13,7 41,7 71
Fo 54| 75| 43| 40| 21 36| 99| 60 8,4 - -1 61
G,45 i 1,1 1,9 4,5 0,5 7,5 3,5 1,5 - 3,5 - - 0,9
G, 46 .o 8,3 6,9 70| 142 171| 17,2 4,71 12,9 7,6 - - 7.4
G, 47 i 59 59 55| 12,0| 14,3 7.1 6,8 1,6 3,5 0,9 - 4,9
Ho, 10,6| 33| 26| 35| 40| 71 50| 5,2 53| 59 - 4,2
1.1 1,2 19| 27| 27| 12| 09| 14 0,6 - -1 07
72| 23,2 4.1 2,6 3,0 2,3 1,2 4,5 1,0 - - 2,3
71| 13,6 41 2,3 6,8 34 1,2 2,6 1,9 157 - 4,5
1,6 3,3 1,8 1,6 1,5 0,5 0,1 1,7 0,6 - - 0,6
8,8| 14,7| 146 151| 13,9 11,0 221 8,1 11,8 19,0 -1 21,3




Characteristics of continuing vocational training in enterprises in 2015 87

TABL. 2(10). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG UMIEJETNOSCI NABYTYCH PRZEZ UCZESTNIKOW
NA KURSACH ORAZ KLAS WIELKOSCI W 2015 R. (dok.)
ENTERPRISES BY SKILLS ACQUIRED BY PARTICIPANTS IN COURSES
AND SIZE CLASSES IN 2015 (cont.)

Umiejetnosci nabyte na kursach  Skills acquired in courses
tech-
niczne, | komu- licze
spec- rozwig- | biu- prakty- | nikacji Iniza g
ogdlne| jalis- .| zywa- | rowe czne | pise- ’
infor- | tyczne | zarza- ZZ:CZ- iﬁ:l:g nia | (admi-| jezy- | lub za- | mnej cz:;;a-
WYSZCZEGOLNIENIE | ma- | infor- | dzania Iovfe' cus- proble-| nistra- | kowe | wodo- | lub i pisa-
SPECIFICATION tyczne| ma- | man- tea rr: tomer mow | cyjne) |foreign| we ustnej rr)ﬁa inne
gen- |tyczne| age- work- | hand- prob- | office | lan- tech- | oral or numer- other
eral IT ment in iin lem |admin-| guage | nical, |written
IT  |profes-| skills sk 'ﬁs sk 'i(lls solv- | istra- | skills | practi- | com- :ﬁ‘s
skills | sional ! ! ing tion cal or | munic- Jiter.
skills skills | skills job- | ation :kay
-specific| skills !
skills
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS AND MORE
OGOLEM........ 266| 380| 1353 | 513| 744| 364| 346| 745| 1612 48 5| 428
TOTAL
Sekcje i dzialy w %:
Sections and
divisions in %:
B o 2,6 0,8 1,3 0,8 0,3 0,8 2,0 0,4 1,7 -1 19,5 1,4
C,10-12 .o 11,5 4,2 8,9 9,3 7,3 7,3 4,6 8,0 9,2 8,8 -1 10,6
C,13-15 e, 1,1 1,3 1,6 1,2 0,7 0,8 1,8 1,2 1,4 - - 1,4
C,17-18 .o 1,1 2,4 2,2 1,4 1,1 1,7 1,2 3,4 2,2 - - 1,2
C,19-23 ..o 8,3 3,9 10,9 11,3 7,2| 159 8,2 15,2 12,1 2,2| 20,4 12,7
C,24-25 ..o 3,9 4,9 6,4 4.9 3,9 71 7,2 8,1 9,8 6,5| 40,5 9,7
C, 26-28,33 ............. 55 8,0 8,6 7,0 3,0] 12,4 10,3| 12,0 11,6 2,2 - 71
C,29-30 ..o 35| 35| 68| 40| 11| 136| 48| 98 85| 64 -1 55
C, 16,31-32 ............ 5,0 2,7 4,6 5,6 2,8 4,2 4,8 4,7 54 21 - 4.1
D+E i 4,2 5,6 4,6 3,9 57 3,3 8,8 2,3 6,0 6,3| 19,6 6,4
F o 55| 19| 46| 39| 10| 35| 67| 30 53| 22 -1 29
G,45 ., 0,8 0,9 0,4 1,5 1,0 0,6 0,6 0,4 0,5 4,5 - 0,5
G,46 .o 6,1 48| 58| 63| 97| 36| 34| 68 33| 11,2 -l 43
G, 47 i 6,1 2,0 6,8 85| 15,4 54 4.1 1,6 3,0 6,8 - 3,3
Ho 7,0 7,7 5,4 7,7 8,2 4,8| 10,7 55 6,9 - - 7,2
08| 03| 11 27| 36| 20| 12| 06 1,0 22 -1 1,2
55| 16,8 4,0 41 3,6 1,5 1,3 4,5 1,7 9,3 - 1,6
16| 11,8 4,2 3,8 6,4 1,2 0,9 29 1,9 4,5 - 3,3
1,5 2,4 0,7 1,0 1,5 0,8 0,3 0,8 0,2 - - -
18,2 142 111| 11,2| 16,6 94| 17,2 8,7 8,3| 25,0 -| 15,4
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TABL. 3(11). PRZEDSIEBIORSTWA, KTORYCH PRACOWNICY NABYLI UMIEJETNOSCI
NA KURSACH WEDLUG KLAS WIELKOSCI W 2015 R.
ENTERPRISES WHOSE EMPLOYEES ACQUIRED SKILLS IN COURSES BY SIZE
CLASSES IN 2015

Umiejetnosci nabyte na kursach

Skills acquired in courses

tech-
niczne, | komu- licze-
spec- rozwig- | biu- prakty- | nikacji ni
ogdlne| jalis- racy |obstuai zywa- | rowe czne | pise- o i‘i_
infor- | tyczne | zarza- zp y_ Wi ntg nia | (admi-| jezy- |lubza-| mnej n)i/
ma- | infor- | dzania Iz?/\?; czs-a proble-| nistra- | kowe |wodo-| Ilub i isaa—
WYSZCZEGOLNIENIE |tyczne | ma- | man- P n’Jl tomer moéw | cyjne) |foreign| we | ustnej F:\i inne
SPECIFICATION gen- |tyczne| age- ed X ho Z prob- | office | lan- | tech- |oral or 2 | other
eral IT | ment | WO la.n | tem |admin-| quage | nical, | written|""""
IT |profes-| skills /ng m'g solv- | istra- | skills | practi-| com- acy
. ) skills | skills . . ) and
skills | sional ing tion cal or | munic- literac
Skills skills | skills job- | ation ) Y
. ) Skills
-specific| skills
skills
w % ogotu przedsiebiorstw prowadzacych kursy in % of the total of enterprises providing courses
OGOLEM
TOTAL
OGOLEM......... 8,4 8,6 26,5 153 28,1| 11,1| 16,8| 11,8| 49,6 1,1 0,7| 18,7
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:
B o 11,5 4,01 31,1| 13,4 44| 11,4| 194 73| 70,2 - 0,6 21,5
C,10-12 e 6,3 24| 32,7 155 19,3| 11,5 151| 10,3| 554 1,7 0,5| 21,5
C,13-15 s 75| 35| 229| 12,8| 20,8| 6,6| 156| 10,2| 44,8 -| 06| 13,8
C, 1718 .. 51 6,8 339| 13,8| 19,5| 13,4 89| 20,0| 56,2 - 04| 14,4
C,19-23 ..o 75| 42| 36,1| 144| 17,5| 10,8| 14,5 21,9| 63,8 08| 0,8| 14,3
C,24-25 ..o 5,2 40| 21,7| 12,7 92| 11,0 11,1 13,1| 70,8 0,2 0,9| 16,2
C, 26-28,33 ............. 6,0 8,7| 28,4| 16,5 14,5| 11,7| 153| 17,2| 71,6 2,5 0,6 21,3
C,29-30 oo 6,8 8,0| 42,5 91| 10,7 19,7 9,7| 30,9| 76,7 0,8 -1 15,7
C,16,31-32 ............ 8,7 24| 23,8 151 11,4 8,5 11,8 9,8| 51,3 0,1 0,5 17,1
D+E i 5,4 22| 329| 158 214 8,9| 34,8 77| 72,5 2,0 2,7| 26,8
F o 7,5 2,7 11,9 8,4 8,4 8,8| 13,0 56| 59,2 - 0,6 14,3
G,45 i 4,0 39| 286| 146| 61,1 12,0 8,0 3,5| 65,2 0,2 - 9,4
G,46 oo 10,0 10,8| 21,1| 20,2| 44,5 155 7,7| 18,9| 40,8 0,2 09| 11,7
G, 47 i 9,4 74| 2477 216 57,0| 11,9 155 41| 27,0 1,4 0,7| 10,2
Ho o 95| 42| 14,2| 10,0| 17,3| 10,6| 16,0 14,7| 50,9 16| 06| 18,1
| e 2,8 1,5| 30,0 29,1| 58,4| 111 9,7| 10,6| 26,6 0,2 0,7 9,8
J o 9,3| 59,6| 36,4 11,7| 24,8| 10,1 84| 24,1| 18,8 2,9 - 11,7
K, 64-65 ......ccceeeene 18,6 26,3| 41,8| 12,6| 68,3| 15,8 86| 10,5| 29,9 4,3 0,8| 24,0
K, 86 .o 14,71 17,9| 37,3| 24,6| 56,9 10,9 9,3| 17,8| 34,3 1,8 - 141
L+M+N+R+S ........... 9,9 9,4| 30,4| 15,6| 25,3 9,0| 31,3 8,1| 42,0 1,4 0,7 32,1
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TABL. 3(11). PRZEDSIEBIORSTWA, KTORYCH PRACOWNICY NABYLI UMIEJE,TNOS'Cl
NA KURSACH WEDLUG KLAS WIELKOSCI W 2015 R. (cd.)
ENTERPRISES WHOSE EMPLOYEES ACQUIRED SKILLS IN COURSES BY SIZE
CLASSES IN 2015 (cont.)
Umiejetnosci nabyte na kursach  Skills acquired in courses
tech-
niczne, | komu- licze-
spec- rozwig- | biu- prakty- | nikacji ni
ogdlne | jalis- racy |obstugi zywa- | rowe czne | pise- oz ?é_
infor- | tyczne | zarza- pracy jobsIUgll ;g (admi- | jezy- |[lubza-| mnej y
: | zespo- | klienta . nia
ma- | infor- | dzania owel | cus- proble-| nistra- | kowe | wodo- | Ilub i pisa-
WYSZCZEGOLNIENIE |tyczne | ma- | man- P rri tomer moéw | cyjne) |foreign| we | ustnej l:ﬂ inne
SPECIFICATION gen- |tyczne| age- ea ome prob- | office | lan- | tech- |oral or @ | other
work- | hand- ) . ] numer-
eral IT ment . iin lem |admin-| guage | nical, | written ac
IT |profes-| skills mg 'g solv- | istra- | skills | practi-| com- Y
) ) skills | skills ) ) ) and
skills | sional ing tion cal or | munic- literac
skills skills | skills Jjob- | ation ) 4
. ) skills
-specific| skills
skills
w % ogotu przedsiebiorstw prowadzacych kursy in % of the total of enterprises providing courses
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS
OGOLEM...... 8,7 78| 19,8 14,3| 26,8| 10,6 15,6 79| 43,4 0,8 0,9 19,1
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:
B o 4,3 22| 17,4| 13,0 4,3| 13,0 6,5 6,5| 52,2 - -1 21,7
C,10-12 e 5,2 1,5| 20,8| 16,5| 15,3 | 14,9 9,2 1,8 491 0,7 -1 14,5
C,13-15 e 8,6 34| 11,5 16,6 18,4 8,4| 10,2 50| 42,8 - 1,1 9,7
C,17-18 e 25| 50| 19,7 89| 16,1 9,8 10,0 1,3] 46,9 - 08| 12,5
C,19-23 ... 7,6 45| 20,3| 14,3| 14,3 76| 154| 10,8| 52,9 - 1,71 191
C,24-25 ..o 6,7 3,6 151 12,8 6,5 8,3 7,6 4,2| 57,8 - -1 13,6
C, 26-28,33 ............. 46| 80| 148| 10,3| 148| 69| 114| 69| 657 1,1 1,1] 23,5
C,29-30 .o 6,5 43| 26,1 8,7| 10,9| 13,0 4,3| 13,0| 63,0 - - 17,4
C,16,31-32 ............. 5,6 0,9| 12,8 14,0 10,9 6,3 8,9 2,7| 451 - -| 13,6
D+E s 23 -1 20,5| 13,6 11,4| 13,6| 34,1 6,8| 45,5 - 23| 36,4
F o 77 09| 75| 77| 83| 95| 85| 30| 554 -/ 08| 14,0
G,45 4,2 3,2| 22,0 17,7| 56,6| 11,6 7,2 42| 64,5 - -1 10,6
G,46 ..o 11,3 12,4 17,6| 18,6| 40,4| 14,4 6,8| 17,3| 39,0 - 1,3| 10,7
[T . 10,2 76| 21,0 18,9| 53,1| 11,8 144 3,9| 255 1,7 0,9 9,3
Hos 7,3 1,6 8,6 75 11,9 8,8| 13,5 13,0 44,7 1,8 0,9 19,4
PP 1,9 -| 24,8| 27,8| 56,7| 10,8 8,8 9,4| 25,2 - 1,0 9,5
J e 55| 60,2| 31,5| 96| 23,3| 12,3| 96| 24,7 17,8 4.1 -1 12,3
K, 64-65 ......cccoeeennes 222| 16,7| 36,7| 11,1| 70,9 19,4 9,7 6,9| 25,6 2,8 14| 23,8
K, 866 oo 15,3 9,6| 23,6| 23,6| 61,2| 12,5| 12,5| 12,5| 34,7 2,8 -1 16,7
L+M+N+R+S ........... 10,9 89| 27,7 149 22,8 89| 31,7 6,9| 39,6 1,0 1,0 33,7
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TABL. 3(11). PRZEDSIEBIORSTWA, KTORYCH PRACOWNICY NABYLI UMIEJETNOSCI
NA KURSACH WEDLUG KLAS WIELKOSCI W 2015 R. (cd.)
ENTERPRISES WHOSE EMPLOYEES ACQUIRED SKILLS IN COURSES BY SIZE
CLASSES IN 2015 (cont.)

Umiejetnosci nabyte na kursach

Skills acquired in courses

tech-
niczne, | komu- licze-
spec- rozwig- | biu- prakty- | nikacji ni
ogdlne | jalis- racy |obstugi zywa- | rowe czne | pise- oz ?é_
infor- | tyczne | zarza- zp y_ i ntg nia | (admi-| jezy- |lubza-| mnej n)i/
ma- | infor- | dzania 423)5 st_a proble-| nistra- | kowe | wodo- | Ilub i i:a—
WYSZCZEGOLNIENIE |tyczne | ma- | man- P rri tomer moéw | cyjne) |foreign| we | ustnej l:ﬂ inne
SPECIFICATION gen- |tyczne| age- ea X ho S prob- | office | lan- | tech- |oral or @ | other
eral T | ment | VO ﬁn | lem |admin-| guage | nical, | written| ™"
IT |profes-| skills mg m'g solv- | istra- | skills | practi-| com- acy
) ) skills | skills . . ) and
skills | sional ing tion cal or | munic- literac
skills skills | skills Jjob- | ation ) 4
. ) Skills
-specific| skills
skills
w % ogotu przedsiebiorstw prowadzacych kursy in % of the total of enterprises providing courses
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS
OGOLEM...... 71 84| 33,4 16,2 30,8| 11,1| 20,7| 15,2 59,3 1,6 0,5| 18,5
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:
B o 14,1 3,5 352 141 3,5| 10,6 31,7 70| 824 - -1 22,6
C,10-12 e 4,3 14| 36,9| 14| 214 71| 253| 13,0| 56,9 2,9 1,4 29,9
C,13-15 e 6,0 1,5| 29,8 76| 24,7 41| 21,7| 13,6| 43,9 - -1 18,1
C, 1718 e 79| 52| 435| 198| 251| 18,4| 79| 33,0| 63,3 - -| 18,4
C,19-23 ... 71 3,6| 44,7 11,7 19,8 99| 15,0 25,1| 71,3 1,8 - 71
C,24-25 ..o 24 24| 241 122 11,4| 144| 16,1| 21,5| 87,3 - 24| 18,5
C, 26-28,33 ............. 78| 80| 394| 26,1 159| 15,7 20,9| 23,7| 76,1 5,2 -1 21,3
C,29-30 .o 8,2| 10,0 35,6 50| 17,4| 10,7| 12,4| 249| 751 - -1 15,7
C,16,31-32 ............. 13,1 21| 29,6| 12,9 99| 10,3| 16,1| 13,1| 52,7 - 1,6| 24,6
D+E s 6,9 0,2| 38,1 17,2| 25,8 52| 37,9 69| 91,4 3,4 34| 20,6
Fo s 53 8,8| 20,2 9,0 8,8 57| 28,6| 12,7| 69,8 - -1 15,9
G,45 e 2,6 52| 49,6 26| 76,5 13,1| 10,4 -| 68,7 - - 5,2
G,46 ..o 6,0 6,0| 24,1| 23,7| 54,2| 19,7| 10,0| 20,1| 46,2 - -1 141
[T . 6,2 74| 27,3| 29,1| 655| 11,8 209 3,7| 30,8| 0,2 -1 13,5
Ho s 14,6 55| 16,7 11,0 23,8| 153| 20,1| 15,3| 61,6 1,8 -1 151
SRR 57 71| 47,0 316| 61,2 9,5| 12,8 15,4| 27,0 - - 9,5
J e 14,6| 56,2| 39,1| 12,2 26,8 73| 73| 195| 17,0 - - 12,2
K, 64-65 ......cccoeeenns 16,1| 36,7| 43,5| 12,1| 67,3| 12,1 8,1 12,5| 36,3 8,1 -1 27,0
K, 866 oo 11,8 29,4| 64,7 26,5| 471 59 29| 26,5| 38,2 - -1 11,8
L+M+N+R+S ........... 4,5 91| 356 17,8 31,2 9,0| 33,3 9,0| 50,9 2,2 -| 28,8
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TABL. 3(11). PRZEDSIEBIORSTWA, KTORYCH PRACOWNICY NABYLI UMIEJE,TNOSCI
NA KURSACH WEDLUG KLAS WIELKOSCI W 2015 R. (dok.)
ENTERPRISES WHOSE EMPLOYEES ACQUIRED SKILLS IN COURSES BY SIZE
CLASSES IN 2015 (cont.)
Umiejetnosci nabyte na kursach  Skills acquired in courses
tech-
niczne,| komu- | .
. . o .| licze-
spec- rozwig- | biu- prakty- | nikacji nia
ogolne | jalis- .| zywa- | rowe czne | pise- ’
! pracy |obstugi R o . | czyta-
infor- | tyczne | zarza- . nia | (admi-| jezy- |lubza-| mnej f
: | zespo- | klienta . nia
ma- | infor- | dzania owel | cus- proble-| nistra- | kowe | wodo- | Ilub i pisa-
WYSZCZEGOLNIENIE |tyczne | ma- | man- tearri tomer mow | cyjne) |foreign| we | ustnej ‘:ﬂa inne
SPECIFICATION gen- |tyczne| age- prob- | office | lan- | tech- | oral or other
work- | hand- ) . ] numer-
eral IT ment in iin lem |admin-| guage | nical, | written ac
IT  |profes-| skills g 'g solv- | istra- | skills | practi-| com- Y
) ) skKills | skills ) . ) and
skills | sional ing tion cal or | munic- literac
skills skills | skills Jjob- | ation ) 4
. ) skills
-specific| skills
skills

w % ogotu przedsiebiorstw prowadzacych kursy

in % of the total of enterprises providing courses

PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS AND MORE

OGOLEM.....
TOTAL

Sekcje i dzialy:

Sections and
divisions:

10,5

21,9
14,5
8,6
5,9
8,2
57
6,5
58
10,8
9,0
14,3
12,5
11,8
10,8
10,6
5,6
14,9
51
211
15,8

14,9

9,4
7,5
14,3
17,6
5,5
10,3
13,4
8,3
8,3
17,2
71
18,8
13,4
5,0
16,6
2,8
65,5
52,6
47,4
17,6

53,1

53,1
57,0
60,0
56,9
54,9
47,7
51,4
57,1
50,8
50,8
60,2
31,3
57,5
60,4
41,7
38,9
55,2
66,7
52,6
491

20,1

12,5
22,5
171
13,7
21,6
13,8
15,7
12,8
23,3
16,4
19,4
43,8
23,6
28,8
22,5
36,1
21,8
23,1
26,3
18,6

29,2

6,3
25,5
14,3
15,7
20,0
16,1

9,7

51
16,7
34,4

71
43,8
52,8
75,5
34,8
69,4
27,6
56,4
57,9
40,1

14,3

9,4
12,5

8,6
11,8
21,6
14,4
19,9
30,8
12,5

9,8
12,2
12,5

9,4
12,9
10,0
19,4

5,7

5,1
15,8
11,1

13,6

21,9
7,5
171
7,8
10,6
13,8
15,7
10,3
13,3
24,6
22,4
12,5
8,7
9,3
211
11
4,6
3,8
53
19,4

29,3

9,4
28,0
257
49,0
42,4
33,3
39,4
455
28,3
13,9
21,4
18,8
37,0

7,9
235
11,1
34,5
25,6
31,6
21,1

63,3

84,4
70,0
62,9
68,6
72,5
87,4
82,4
85,3
70,0
78,7
83,7
50,0
38,6
32,4
63,4
41,7
28,7
35,9
15,8
43,4

1,9

2,0

0,4
1,7
0,5
1,9
0,8
2,5
1,0
12,5
3,9
2,2

2,8
4,6

2,6

3,9

0,2

3,1

0,4
1.1

16,8

18,8
21,5
171

9,8
20,4
23,0
13,4
14,7
14,2
221
12,2
12,5
13,4

9,3
17,6
13,9

6,9
16,7

21,5
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TABL. 4(12). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG REALIZATOROW KURSOW ZEWNETRZNYCH
I KLAS WIELKOSCI W 2015 R.

ENTERPRISES BY PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES AND SIZE CLASSES

IN 2015
Realizatorzy kurséw zewnetrznych  Providers of external courses
publiczne prywatne
placowki firmy, ktorych o
ksztatcenia gtéwna dzia- organl(ziaqe
szkoty ustawicz- talnoscig p;gc:vo izabw_
wyzsze negoiinne | prywatne nie sg hand’|OWZ
oraz placowki instytucje szkolenia samorz d
placéwki |finansowane| szkolenio- | (dostawcy os 0?_11
) naukowo- | ze $rodkéw | we, w tym | sprzetu itp.) garcpz inne
WYSZCZEGOLNIENIE | -badawcze | publicznych | zaktady private ¢ ¥ zwigzki | organizacje
SPECIFICATION schools, public doskona- | companies | SPPa%Y" | sawodowe other
colleges, training lenia zawo- | whose main b;zr?ir:)l\?ve trade unions| training
universities | institutions dowego activity i zawodowe providers
and other (financed private is not emplovers’
higher or guided training | training (e.g. ass 0’2 ia}t/ions
education by the companies | equipment chambers !
institutions | government; suppliers, of commerce
e.g. adult parent/ sector bo die:s
education /associate
centres) companies)
OGOLEM
TOTAL
OGOLEM...... 2274 3071 17646 7223 4618 164 5504
TOTAL
Sekcje i dziaty w %:
Sections and
divisions in %:
B o 1,1 1,0 0,7 0,3 0,8 - 0,6
3,3 4,8 4,2 3,9 5,3 0,6 3,4
1,6 1,5 1,4 1,2 0,8 - 1,0
1,2 0,6 1,2 1,9 1,2 - 1,0
7,9 6,0 6,3 53 51 0,6 4,7
8,9 6,1 6,1 6,1 3,4 9,2 3,3
8,3 7,4 6,7 7,5 6,8 15,1 5,0
2,6 1,2 1,8 2,0 1,0 3,8 1,0
1,6 3,0 2,6 2,3 1,9 - 21
55 4,3 4,7 2,6 7.3 23,7 3,0
6,2 9,5 9,9 7.9 9,9 - 5,2
0,7 2,7 2,5 54 3,9 - 5,0
8,5 3,8 8,7 12,0 10,0 9,5 10,4
6,8 3,3 6,9 7,0 7,6 4,7 10,3
3,7 4,6 6,2 4,6 5,0 1,3 4,6
0,7 0,6 1,6 1,9 0,7 - 2,0
4.1 1,8 3,3 3,9 3,2 - 2,4
52 3,4 3,6 2,4 2,4 - 4,6
1,2 0,4 1,1 1,1 1,0 - 0,8
20,8 34,0 20,4 20,8 22,9 31,5 29,6
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TABL. 4(12). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG REALIZATOROW KURSOW ZEWNETRZNYCH
| KLAS WIELKOSCI W 2015 R. (cd.)
ENTERPRISES BY PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES AND SIZE CLASSES
IN 2015 (cont.)

Realizatorzy kurséw zewnetrznych  Providers of external courses
publiczne prywatne
placowki firmy, ktorych organizacie
ksztatcenia gtéwng dzia- rgaco da vJ-
szkoty ustawicz- falnoscig pcéw izb
wyzsze negoiinne | prywatne nie sg hand’IowZ
oraz placéwki instytucje szkolenia samorz d
placéwki |finansowane| szkolenio- | (dostawcy ?

) naukowo- | ze $rodkéw | we, w tym | sprzetu itp.) ggrscpzo inne
WYSZCZEGOLNIENIE | -badawcze | publicznych | zaktady private fow é’ ) zwigzki | organizacje
SPECIFICATION schools, public doskona- | companies SOZ ii Y | zawodowe other

colleges, training lenia zawo- | whose main brsanezosve trade unions | training
universities | institutions dowego activity i zawodowe providers
and other (financed private is not emplovers’
higher or guided training |training (e.g. ass cf)c ia}t/ions
education by the companies | equipment chambers !
institutions | government; suppliers, of commerce
e.g. adult parent/ sector bo dieé
education /associate
centres) companies)
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS
OGOLEM...... 922 1578 9642 4418 2440 12 3440
TOTAL
Sekcje i dzialy w %:
Sections and
divisions in %:
0,5 0,6 0,5 - 0,3 - 0,5
1,1 1,9 2,2 1,8 4,3 - 1,5
1,1 1,0 1,0 0,9 0,7 - 0,6
0,5 - 0,8 0,9 0,9 - 0,8
6,0 3.4 3,7 3,6 4,2 - 3,0
4,0 4,8 4,9 4,9 29 - 2,8
6,3 4,3 5,1 6,8 4,4 83,9 4,3
- 0,1 0,6 0,4 0,4 16,1 0,4
- 1,9 2,0 1,7 1,3 - 1,7
3,8 2,2 2,5 1,2 3,2 - 1,8
6,5 11,6 12,7 9,8 13,3 - 5,8
0,9 4.1 3,2 6,3 4,9 - 6,3
13,3 1,6 9,8 13,0 11,6 - 10,2
13,3 2,7 8,4 8,4 9,0 - 13,1
H o 3,4 3,3 6,4 4,2 4,2 - 5,0
| - 0,7 1,7 2,1 0,6 - 2,4
J o 55 2,3 3,4 3,5 3,0 - 1,9
K, 64-65 ......ccoveennes 4,5 4.6 3,8 2,3 2,3 - 4,0
K, 86 oo 1,6 0,3 1,2 1,2 0,6 - 0,7
L+M+N+R+S ........... 27,7 48,5 26,0 27,0 27,9 - 33,4
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TABL. 4(12). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG REALIZATOROW KURSOW ZEWNETRZNYCH
I KLAS WIELKOSCI W 2015 R. (cd.)
ENTERPRISES BY PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES AND SIZE CLASSES
IN 2015 (cont.)

Realizatorzy kurséw zewnetrznych

Providers of external courses

publiczne prywatne
placéwki firmy, ktorych .
ksztatcenia gtéwna dzia- organlgaqe
szkoty ustawicz- talnoscig pggfvoizatllv )
wyzsze negoiinne | prywatne nie sg hand’IowZ
oraz placowki instytucje szkolenia samorz d
placéwki |finansowane| szkolenio- | (dostawcy 0s 05_1
i naukowo- | ze $rodkéw | we, wtym | sprzetu itp.) garfz inne
WYSZCZEGOLNIENIE | -badawcze | publicznych | zaktady private ; Y. zwigzki | organizacje
SPECIFICATION schools, public doskona- | companies | S©OWaZY" | sawodowe other
colleges, training lenia zawo- | whose main b szenia trade unions | training
universities | institutions dowego activity i z:/?ggc\)lvv?e providers
and other (financed private is not emplovers’
higher or guided training | training (e.g. ass (fc ia};ions
education by the companies | equipment chambers !
institutions | government; suppliers, of commerce
e.g. adult parent/ !
) . sector bodies
education /associate
centres) companies)
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS
OGOLEM........ 739 1132 5818 2021 1662 138 1658
TOTAL
Sekcje i dzialy w %:
Sections and
divisions in %:
1,0 1,5 1,0 0,7 1,0 - 0,9
3,9 8,3 5,9 6,7 6,2 - 5,8
2,4 2,1 21 1,7 0,9 - 1,8
21 1,6 1,6 3,9 1,2 - 1,2
6,9 8,9 8,9 6,8 4,8 - 6,7
16,0 5,8 79 8,4 3,1 9,4 3,1
8,2 9,3 8,4 7,6 10,0 11,0 55
1,9 1,2 1,8 2,4 1,1 2,4 1.1
1.1 3,3 2,7 2,8 2,0 - 2,7
71 6,3 8,1 52 11,6 26,1 53
F o 7,0 7,2 7,4 51 6,9 - 4,3
G,45 s 0,9 1,7 2,2 53 3,5 - 3,4
G,46 .o 6,3 6,9 8,3 12,3 9,3 11,3 12,2
G, 47 i 2,7 41 5,0 4,9 6,9 4,8 6,0
Ho, 2,0 5,6 5,5 50 5,0 - 3,7
| e 1,4 0,6 1,5 1,6 0,8 - 1,2
2,7 1,2 2,9 51 3,3 - 3,3
5,6 2,7 3,2 2,5 1,9 - 6,0
1,2 0,6 1,1 1,2 1,6 - 1,1
19,8 21,4 14,6 10,9 18,9 35,1 24,9
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TABL. 4(12). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG REALIZATOROW KURSOW ZEWNETRZNYCH
| KLAS WIELKOSCI W 2015 R. (dok.)
ENTERPRISES BY PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES AND SIZE CLASSES
IN 2015 (cont.)

Realizatorzy kurséw zewnetrznych  Providers of external courses
publiczne prywatne
placéwki firmy, ktorych organizacie
ksztatcenia gtéwng dzia- r%co da vd—
szkoty ustawicz- talnos$cia pcéw izb
wyzsze negoiinne | prywatne nie sg hand’IowZ
oraz placowki instytucje szkolenia samorz d
placéwki |finansowane| szkolenio- | (dostawcy o0s 0?

i naukowo- | ze $rodkéw | we, wtym | sprzetu itp.) gar(?z inne
WYSZCZEGOLNIENIE | -badawcze | publicznych zakfady private ; Y, zwigzki organizacje
SPECIFICATION schools, public doskona- | companies | S©OWaZY" | sawodowe other

colleges, training lenia zawo- | whose main brsaznezrgjve trade unions| training
universities | institutions dowego activity i zawodowe providers
and other (financed private is not emplovers’
higher or guided training | training (e.g. ass :c ia};ions
education by the companies | equipment chambers !
institutions | government; suppliers, of commerce
e.g. adult parent/ )
) . sector bodies
education /associate
centres) companies)
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS AND MORE
OGOLEM........ 613 361 2186 785 516 15 407
TOTAL
Sekcje i dzialy w %:
Sections and
divisions in %:
B o 21 1,7 1,2 1,0 1,9 - 0,7
C,10-12 .o, 59 6,2 8,0 8,2 7.4 7,2 9,6
C,13-15 s 1,5 1,4 1,4 1,2 1,6 - 1,0
C,17-18 i 1,3 0,3 21 2,6 2,4 - 1,8
C,19-23 ..o 12,0 8,7 11,0 10,8 10,4 71 111
7,6 12,4 7,2 7,0 6,2 141 7,9
11,5 14,5 9,5 11,0 7,7 - 9,5
7,2 57 6,8 9,7 3,8 7,0 5,8
4,5 6,6 5,0 4,7 4,2 - 2,8
6,3 7,6 5,3 4,0 12,7 20,6 4,0
F o 5,0 7,9 4,1 4.1 3,7 - 3,9
G,45 i, 0,4 - 0,6 1,0 0,2 - 1.1
G,46 .o 3,9 3,6 5,2 5,6 4,6 - 4,8
G, 47 i 2,0 3,0 5,0 4,4 3,0 7,4 4,0
Ho 6,2 7,4 7,0 54 8,8 14,0 4,6
| 0,9 0,6 1,3 1,5 0,6 - 2,1
3,7 1,6 4,0 3,3 3,5 - 3,3
57 0,9 3,7 24 4,4 - 4,3
0,7 - 0,7 0,8 1,0 - 0,7
11,8 10,1 10,6 11,2 11,9 22,4 17,0
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TABL. 5(13). REALIZATORZY KURSOW ZEWNETRZNYCH WEDLUG KLAS WIELKOSCI

PRZEDSIEBIORSTW W 2015 R.

PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES

IN 2015
Realizatorzy kurséw zewnetrznych  Providers of external courses
publiczne prywatne
placowki firmy, ktorych | organizacje
ksztatcenia gléwng dzia- | pracodaw-
szkoty ustawicz- talnoscig cow, izby
wyzsze negoiinne | prywatne nie sg handlowe,
oraz placowki instytucje szkolenia samorzad
placéwki [finansowane| szkolenio- | (dostawcy gospo-
naukowo- | ze $rodkéw | we, wtym | sprzetu itp.) darczy, inne
-badawcze | publicznych zaktady private stowarzy- zwigzki organizacje
WYSZCZEGOLNIENIE schools, public doskona- | companies szenia zawodowe other
SPECIFICATION colleges, training lenia zawo- | whose main | branzowe |trade unions| training
universities | institutions dowego activity i zawodowe providers
and other (financed private is not employers’
higher or guided training |training (e.g.| associations,
education by the companies | equipment | chambers
institutions | government; suppliers, | of commerce,
e.g. adult parent/ sector
education /associate bodies
centres) companies)
w % przedsiebiorstw prowadzacych kursy zewnetrzne
in % of enterprises providing external courses
OGOLEM
TOTAL
OGOLEM....... 9,2 12,4 71,4 29,2 18,7 0,7 22,3
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:
B o 16,2 20,9 84,1 15,6 22,5 - 21,5
C,10-12 i 7,2 14,3 71,5 27,2 23,9 0,1 18,0
C,13-15 . 10,5 12,7 71,8 23,9 11,0 - 15,4
C,17-18 i 9,1 6,1 71,2 45,1 17,5 - 17,4
C,19-23 ..o, 12,8 13,2 79,1 27,2 16,8 0,1 18,4
C,24-25 ..o 14,5 13,4 77,6 31,5 11,2 1,1 12,9
C,26-28,33 .....cccuene 12,4 14,8 77,3 35,5 20,5 1,6 18,1
C,29-30 .o 16,7 10,2 88,9 40,4 13,3 1,8 15,5
C,16,31-32 ...cceeen 6,0 15,0 76,9 28,1 14,4 - 18,9
D+E i 13,3 141 88,2 19,9 35,6 41 17,4
F o 6,1 12,6 75,5 24,6 19,7 - 12,4
G,45 1,9 9,6 51,1 44,6 20,5 - 31,6
G,46 .o 8,0 4,8 64,2 36,0 19,2 0,6 23,8
G, 47 i 7,5 4,9 59,1 24,5 17,0 0,4 27,5
o [ 6,0 10,2 77,6 23,4 16,6 0,1 17,9
| 3,9 4,8 69,2 34,0 8,1 - 27,9
o 11,4 6,8 71,4 34,3 17,7 - 16,3
K, 64-65 ......ccceevvinenne 15,0 13,4 80,5 221 13,9 - 32,6
K, 86 oo 11,0 4,6 79,2 32,7 18,6 - 18,1
L+M+N+R+S .............. 8,9 19,6 67,3 28,1 19,8 1,0 30,6
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TABL. 5(13). REALIZATORZY KURSOW ZEWNETRZNYCH WEDLUG KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW W 2015 R. (cd.)
PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
IN 2015 (cont.)

Realizatorzy kurséw zewnetrznych  Providers of external courses
publiczne prywatne
placowki firmy, ktérych | organizacje
ksztatcenia gtéwna dzia- | pracodaw-
szkoty ustawicz- falnoscig cow, izby
wyzsze negoiinne | prywatne nie sg handlowe,
oraz placowki instytucje szkolenia samorzad
placéwki |finansowane| szkolenio- | (dostawcy gospo-
naukowo- | ze $rodkéw | we, w tym | sprzetu itp.) darczy, inne
-badawcze | publicznych zaktady private stowarzy- zwigzki organizacje
WYSZCZEGOLNIENIE schools, public doskona- | companies szenia zawodowe other
SPECIFICATION colleges, training lenia zawo- | whose main | branzowe |trade unions| training
universities | institutions dowego activity i zawodowe providers
and other (financed private is not employers’
higher or guided training |training (e.g.| associations,
education by the companies | equipment | chambers
institutions | government; suppliers, |of commerce,
e.g. adult parent/ sector
education /associate bodies
centres) companies)
w % przedsiebiorstw prowadzacych kursy zewnetrzne
in % of enterprises providing external courses

PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

OGOLEM....... 6,2 10,6 64,8 29,7 16,4 0,1 231
TOTAL

Sekcje i dzialy:
Sections and

divisions:

B o 8,6 17,1 80,0 29 14,3 - 28,6
C,10-12 2,7 8,4 59,2 221 28,9 - 13,8
C,13-15 e 6,5 9,8 62,8 25,3 10,1 - 13,5
C,17-18 i 3,5 - 66,2 32,2 18,0 - 21,9
C,19-23 i 10,5 10,0 67,4 30,5 19,5 - 19,4
C,24-25 ..o, 54 11,0 67,5 31,2 10,4 - 13,8
7.9 9,2 65,8 40,8 14,5 1,3 19,7

- 2,5 75,0 22,5 12,5 2,5 17,5

C,16,31-32 ... - 10,5 68,6 26,1 11,0 - 20,1
D+E i 11,1 11,1 77,8 16,7 25,0 - 19,4
F o 3,5 10,8 72,4 25,6 19,1 - 11,8
G,45 e 1,3 10,2 48,4 43,3 18,8 - 33,8
7.8 1,6 60,1 36,4 17,9 - 22,3

8,4 2,9 55,7 254 15,0 - 30,8

3,7 6,1 71,9 21,8 12,1 - 20,1

| e - 4,0 60,0 34,2 57 - 31,1
J 10,8 7.8 70,4 32,9 15,6 - 14,1
K, 64-65 ......ccoeeveeennn 9,0 15,6 78,4 22,4 12,0 - 29,9
K, 86 o 9,4 3,1 76,5 32,9 9,4 - 15,6

L+M+N+R+S............... 6,5 19,4 63,4 30,1 17,2 - 29,0
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TABL. 5(13). REALIZATORZY KURSOW ZEWNETRZNYCH WEDLUG KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW W 2015 R. (cd.)
PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
IN 2015 (cont.)

Realizatorzy kurséw zewnetrznych  Providers of external courses

publiczne prywatne
placéwki firmy, ktorych | organizacje
ksztatcenia gtéwng dzia- | pracodaw-
szkoty ustawicz- talnoscig cow, izby
wyzsze negoiinne | prywatne nie sg handlowe,
oraz placowki instytucje szkolenia samorzad
placéwki |[finansowane| szkolenio- | (dostawcy gospo-
naukowo- | ze $rodkéw | we, w tym | sprzetu itp.) darczy, inne
-badawcze | publicznych zaktady private stowarzy- zwigzki organizacje
WYSZCZEGOLNIENIE schools, public doskona- | companies szenia zawodowe other
SPECIFICATION colleges, training lenia zawo- | whose main | branzowe |trade unions| training
universities | institutions dowego activity i zawodowe providers
and other (financed private is not employers’
higher or guided training |training (e.g.| associations,
education by the companies | equipment | chambers
institutions | government; suppliers, |of commerce,
e.g. adult parent/ sector
education /associate bodies
centres) companies)
w % przedsiebiorstw prowadzacych kursy zewnetrzne
in % of enterprises providing external courses
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS
OGOLEM.......... 10,0 15,3 78,5 27,3 22,4 1,9 22,4
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:
B o 10,6 24,6 85,9 21,1 24,6 - 21,1
C,10-12 oo 6,1 20,2 74,4 29,0 22,2 - 20,6
C,13-15 e 10,8 15,1 76,5 21,7 9,0 - 18,1
C, 1718 e 11,4 13,0 67,1 57,3 14,2 - 14,2
C,19-23 i, 8,2 16,3 83,8 22,2 13,0 - 18,2
C,24-25 ..o 22,6 12,6 87,4 32,3 9,9 2,5 9,9
10,7 18,8 86,4 27,4 29,5 2,7 16,1
12,3 11,4 91,5 41,4 15,1 2,8 15,1
4,2 18,7 79,2 29,1 17,2 - 229
10,3 14,0 93,1 20,6 37,9 71 17,2
9,9 15,7 82,6 19,8 21,9 - 13,6
2,8 8,5 56,7 48,2 26,3 - 25,5
6,7 11,1 68,9 35,6 22,2 2,2 28,9
4,2 9,8 61,7 21,0 243 1,4 21,2
3,9 16,8 84,2 26,4 22,0 - 16,1
| e 10,8 6,4 89,3 33,1 14,5 - 19,9
o 7,9 53 65,6 39,6 21,0 - 21,2
K, 64-65 ..o 17,3 12,6 78,5 21,5 13,1 - 42,0
K, 86 oo 11,8 8,8 82,4 32,4 35,3 - 23,5
L+M+N+R+S .............. 13,4 221 77,9 20,1 28,8 4,4 37,7
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TABL. 5(13). REALIZATORZY KURSOW ZEWNETRZNYCH WEDLUG KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW W 2015 R. (dok.)
PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
IN 2015 (cont.)

Realizatorzy kurséw zewnetrznych  Providers of external courses
publiczne prywatne
placéwki firmy, ktorych | organizacje
ksztatcenia gtéwng dzia- | pracodaw-
szkoty ustawicz- talnos$cig cow, izby
wyzsze negoiinne | prywatne nie sg handlowe,
oraz placéwki instytucje szkolenia samorzad
placéwki |[finansowane| szkolenio- | (dostawcy gospo-
naukowo- | ze $rodkéw | we, w tym | sprzetu itp.) darczy, inne
-badawcze | publicznych zaktady private stowarzy- zwigzki organizacje
WYSZCZEGOLNIENIE schools, public doskona- | companies szenia zawodowe other
SPECIFICATION colleges, training lenia zawo- | whose main | branzowe |trade unions| training
universities | institutions dowego activity i zawodowe providers
and other (financed private is not employers’
higher or guided training |training (e.g.| associations,
education by the companies | equipment | chambers
institutions | government; suppliers, |of commerce,
e.g. adult parent/ sector
education /associate bodies
centres) companies)
w % przedsigbiorstw prowadzacych kursy zewnetrzne
in % of enterprises providing external courses

PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS AND MORE

OGOLEM.......... 25,2 14,8 89,9 32,3 21,2 0,6 16,7

TOTAL

Sekcje i dzialy:

Sections and

divisions:

B o 41,9 19,4 87,1 25,8 32,3 - 9,7

C,10-12 e 17,9 11,1 86,8 32,1 18,9 0,5 19,5

C,13-15 e 27,3 15,2 90,9 27,3 24,2 - 12,1
17,0 2,1 95,7 42,6 25,5 - 14,9
28,0 12,0 91,2 32,4 20,4 0,4 17,2
26,2 25,0 88,4 30,8 18,0 1,2 18,0
31,6 23,6 92,9 38,7 17,9 - 17,5
27,9 13,0 93,5 48,1 12,3 0,6 14,9
23,5 20,0 93,0 31,3 18,3 - 9,6
31,1 22,1 94,3 25,4 53,3 2,5 13,1
30,9 28,7 91,5 33,0 19,1 - 16,0
14,3 - 85,7 50,0 71 - 28,6
18,2 9,9 87,6 33,9 18,2 - 14,9

9,7 8,8 89,4 28,3 12,4 0,9 13,3

22,7 15,9 91,4 25,3 27,1 1,2 11,0

| e 15,6 6,3 84,4 34,4 9,4 - 25,0

J 23,3 5,8 91,9 26,7 18,6 - 14,0

K, 64-65 ....cceeiieins 41,6 3,9 97,4 22,1 27,3 - 20,8

K, 86 oo 22,2 - 88,9 33,3 27,8 - 16,7

L+M+N+R+S .............. 25,4 12,7 81,2 30,8 21,5 1,2 24,2
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V. KOSZTY KURSOW
COSTS OF CVT COURSES

TABL. 1(14). KOSZTY KURSOW WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2015 R.
COSTS OF COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2015

Wtym  Of which

koszty Koszt
opfaty rac kursow
ponie- koszty pwew¥ Koszt1h | \ ' tna W%
Ogdtem | sione na | podrozy . kursu 1 uczest- "
; nzt | rzecz re- i diet netrznych inne Cost > kosztow
WYSZCZEGOLNIENIE | WM . - wykta- koszty @ nika pracy P
Total | alizatoréw | travel - of 1 hour
SPECIFICATION . . dowcow other Cost per Cost
in PLN kurséw | and sub- of the o
o : labour costs @ participant | of courses
millions fees for | sistence course T
course ayments costs in %
. pay of internal of labour
providers trai b
rainers costs
W% in% wzt in PLN
OGOLEM
TOTAL
OGOLEM.......... 4185,5 32,5 5,6 6,1 1,8 83,0 1777 1,72
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:
2515 15,4 1,9 2,0 0,2 78,0 2236 1,85
158,2 39,2 8,8 6,0 0,6 85,0 1342 1,24
13,2 40,5 4,0 7,3 0,2 36,2 621 0,73
45,6 40,9 4,9 5,2 0,1 84,3 1390 1,48
272,3 39,1 4,6 6,6 0,2 88,2 1586 1,52
160,3 36,8 2,5 7.4 0,8 72,6 1428 1,42
215,9 40,0 8,2 6,2 1,2 88,0 1409 1,35
221,6 34,8 6,9 9,8 3,2 86,0 1668 1,87
49,0 46,7 4,8 8,6 0,8 70,3 752 0,76
288,1 40,1 3,9 1,8 0,9 107,7 2409 1,79
146,5 37,4 2,3 3,8 0,3 88,0 1509 1,31
459 55,0 11,0 3,0 0,2 125,6 2286 1,68
244 1 43,0 3,9 7.9 1,1 114,8 2185 1,56
s 271,8 27,2 8,1 8,7 4,0 50,9 1107 1,62
Hoees 461,3 19,1 4.9 3,6 1,5 57,5 1743 2,17
| s 30,8 26,8 25,6 7,4 2,1 70,1 1036 1,43
o 302,0 40,0 5,5 6,6 0,7 143,1 2997 1,93
578,7 229 6,1 79 5,6 105,9 3075 3,05
37,9 39,4 4.8 7,4 0,3 112,8 2604 1,85
390,6 37,3 6,6 6,8 0,6 80,4 1600 1,47

a Koszty utrzymania o$rodkéw szkoleniowych, lokali uzywanych do celéw szkoleniowych lub sal wyktadowych, w ktérych
odbywajg sie kursy oraz koszty materiatéw szkoleniowych. b Przedsiebiorstw prowadzgcych kursy.
a Costs of training centre, training premises or specific training rooms of the enterprise, in which courses take place; costs
for teaching materials for courses. b Of enterprises providing courses.
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TABL. 1(14). KOSZTY KURSOW WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2015 R. (cd.)
COSTS OF COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2015 (cont.)

Wtym  Of which

at koszty Koszt
opiaty pracy 1 kursow
] ponie- kosZ’t_y wew- Koszt 1h Koszt na w %
Ogdlem | sione na pgdr.ozy netrznych inne kursu 1 uczest- | kosztéw
. wminzt | rzeczre- i diet Cost ;
WYSZCZEGOLNIENIE ) . wykta- koszty @ nika pracy ®
Total alizatoréw travel i of 1 hour
SPECIFICATION in PLN KUI'SG d sub dowcow other of the Cost per Cost
ne Ursow | ana'sub- | apour costs @ participant | of courses
millions fees for sistence costs course in %
course | pay ments of internal of labour
providers trai b
rainers costs
w% in% wzt in PLN
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS
OGOLEM......... 305,5 46,3 5,9 8,2 0,7 88,5 1229 1,37
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:
B o, 1,0 46,6 3,4 6,0 0,8 77,8 946 0,98
C,10-12 .o 48 431 3,6 16,0 0,4 58,0 548 1,03
C,13-15 .. 1,4 36,0 0,9 22,0 0,0 36,2 349 0,78
C, 1718 .o 1,2 51,3 59 18,8 1,2 56,9 508 0,59
C,19-23 ..o 9,5 46,7 4.4 10,8 0,1 741 949 1,13
C,24-25 ... 11,6 51,2 2,9 13,2 0,6 74,2 936 1,1
C, 26-28,33 .............. 12,9 51,4 7,7 8,7 0,1 78,1 1133 1,18
C,29-30 ....coocvvvrenn. 2,7 25,1 5,3 8,4 0,1 106,0 1847 2,10
C,16,31-32 .............. 3,9 36,3 4,5 16,2 0,3 70,9 649 0,91
D+E ..., 54 46,2 6,6 5,0 0,5 56,5 867 0,99
| S 24,8 54,2 2,8 6,4 0,7 66,2 894 1,21
G, 45 i 19,1 57,6 9,3 3,1 0,5 122,9 2104 2,08
G, 46 i 50,2 459 3,6 10,4 0,8 111,0 1662 1,46
[T A 16,0 49,0 14,3 13,1 2,0 59,4 822 1,10
Hoeee 10,9 41,6 21 8,1 1,1 87,4 822 0,96
| s 3,6 36,7 2,5 14,5 1,6 49,9 746 1,12
J o 25,3 31,6 4.4 2,9 1,4 166,6 3630 2,20
K, 64-65 .....ccceeeenne 19,9 40,5 9,6 3,4 0,4 99,5 1820 1,74
K, 66 oo 55 50,4 2,2 3,6 0,3 161,8 2785 1,51
L+M+N+R+S ............ 75,6 47,7 6,9 8,6 0,3 90,9 1258 1,44

a Koszty utrzymania o$rodkéw szkoleniowych, lokali uzywanych do celéw szkoleniowych lub sal wyktadowych, w ktérych
odbywaja sie kursy oraz koszty materiatéw szkoleniowych. b Przedsigbiorstw prowadzgcych kursy.
a Costs of training centre, training premises or specific training rooms of the enterprise, in which courses take place; costs
for teaching materials for courses. b Of enterprises providing courses.
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TABL. 1(14). KOSZTY KURSOW WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2015 R. (cd.)
COSTS OF COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2015 (cont.)

Wtym  Of which
oplat koszty Koszt
praty pracy 1 kursow
ponie- koszty wewn Koszt1h |\ tna W %
Ogotem | sionena | podrozy . kursu 1 uczest- o
. wminzt | rzeczre- i diet netrznych inne Cost ” kosztow
WYSZCZEGOLNIENIE ] - wykta- koszty @ nika pracy °
Total alizatoréw travel 3 of 1 hour
SPECIFICATION in PLN KUrsG d sub dowcow other of the Cost per Cost
n v UrSOW | ana sub- | 1o bour costs @ participant | of courses
millions fees for sistence costs course in %
course | pay ments of internal of labour
providers trainers costs b
w% in% wzt in PLN
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS
OGOLEM........ 614,2 46,0 6,8 6,2 0,3 92,2 1390 1,23
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:
B o 7,0 39,0 2,8 6,1 1,4 84,7 1605 1,17
C,10-12 e 32,3 46,4 16,4 7,3 0,2 85,7 943 1,03
C,13-15 e, 43 61,1 6,3 9,0 0,6 43,8 499 0,48
C,17-18 e 10,6 43,3 4,9 7,2 0,1 73,7 966 1,12
C,19-23 ..o, 52,8 41,9 2,8 9,1 0,0 80,0 1135 1,14
C,24-25 ... 29,4 52,0 3,4 4,3 0,1 81,9 848 0,92
C, 26-28,33 .............. 54,6 44 4 7,2 7,8 0,6 88,3 1306 1,24
C,29-30 .coveeiiiees 10,2 38,9 15,3 7,7 0,0 92,2 1338 1,16
C,16,31-32 .............. 8,2 491 2,2 10,6 0,5 55,8 624 0,67
D+E .. 37,2 44,6 79 2,4 0,0 93,2 1673 1,28
Fo s 29,9 58,8 1,8 5,8 0,0 74,9 1061 0,91
G,45 i, 18,5 494 15,4 2,9 0,0 116,6 2468 1,57
G,46 i, 95,7 47,7 1,5 7,3 0,1 114,9 2535 1,81
G, 47 i, 241 49,9 9,3 57 1,5 87,0 939 1,08
Hoes 41,9 47,0 15,2 4,9 0,3 96,5 1468 1,70
| O RUPRUR 8,4 40,5 11,6 7,9 0,4 85,7 1130 1,40
J o 38,2 52,6 7,7 4,2 0,5 176,2 2636 1,29
K, 64-65 ......ccvveens 35,3 451 4,7 3,6 0,0 103,3 2383 2,28
K, 86 .oooeeeeiieeeeen, 21,4 40,5 4,7 6,9 0,3 115,3 3385 2,39
L+M+N+R+S ............ 54,4 35,6 7,7 7,0 0,0 75,3 1152 0,80

a Koszty utrzymania osrodkéw szkoleniowych, lokali uzywanych do celéw szkoleniowych lub sal wyktadowych, w ktérych
odbywajg sie kursy oraz koszty materiatéw szkoleniowych. b Przedsiebiorstw prowadzgcych kursy.
a Costs of training centre, training premises or specific training rooms of the enterprise, in which courses take place; costs
for teaching materials for courses. b Of enterprises providing courses.
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TABL. 1(14). KOSZTY KURSOW WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2015 R. (dok.)
COSTS OF COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2015 (cont.)

Wtym  Of which
koszty Koszt
optaty rac kursow
ponie- koszty 5vew¥ Koszt 1h | \ <t na W %
Ogoétem | sionena | podrozy . kursu 1 uczest- o
) wminzt | rzecz re- i diet netrznych inne Cost > kosztéw
WYSZCZEGOLNIENIE ) . wykta- koszty @ nika pracy °
Total alizatoréw travel i of 1 hour
SPECIFICATION . . dowcow other Cost per Cost
in PLN kurséw | and sub- of the .
o . labour costs @ participant | of courses
millions fees for sistence costs course in %
course | pay ments of internal of labour
providers trai b
rainers costs
w% in% wzt in PLN
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS AND MORE
OGOLEM......... 3265,8 28,7 54 59 2,2 81,0 1961 1,90
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:
B oo, 243,5 14,6 1,8 1,8 0,1 77,8 2275 1,88
C,10-12 i, 121,0 371 7,0 52 0,7 86,4 1619 1,32
C,13-15 e 7,5 29,6 3,2 3,4 0,1 32,9 875 1,03
C,17-18 e, 33,8 39,7 4.8 4.1 0,1 89,8 1730 1,75
C,19-23 ..o, 210,0 38,0 5.1 5,8 0,3 91,3 1825 1,69
C,24-25 ..., 119,4 31,7 2,3 7,6 1,0 70,5 1829 1,70
C,26-28,33 .............. 148,4 37,3 8,6 55 1,6 88,9 1483 1,41
C,29-30 .coveeiiiees 208,8 34,7 6,6 10,0 3,3 85,5 1686 1,92
C,16,31-32 .............. 37,0 47,2 55 7,3 0,9 74,6 802 0,78
D+E . 2455 39,3 3,3 1,6 1,0 112,6 2694 1,94
Fo s 91,7 25,9 2,3 2,4 0,3 103,0 2234 1,56
G,45 i, 8,3 61,4 5,0 3.1 0,1 161,6 2368 1,31
G,46 e, 98,2 36,9 6,4 7,3 2,2 116,7 2242 1,42
G, 47 i, 231,8 23,4 7,5 8,7 4.4 48,3 1155 1,78
H o 408,5 15,7 3,9 3,4 1,7 54,8 1833 2,31
| e 18,8 18,8 36,3 5,8 2,9 69,9 1077 1,52
J o 238,5 38,9 5,2 7,4 0,6 136,9 3007 2,07
K, 64-65 ......ccvveenn 523,5 20,7 6,1 8,4 6,1 106,4 3223 3,22
K, 86 .oooeeeeiiieeeeeae 11,0 31,6 6,4 10,1 0,4 94,6 1759 1,39
L+M+N+R+S ............ 260,6 34,7 6,2 6,3 0,8 78,8 1905 1,80

a Koszty utrzymania osrodkéw szkoleniowych, lokali uzywanych do celéw szkoleniowych lub sal wyktadowych, w ktérych
odbywajg sie kursy oraz koszty materiatéw szkoleniowych. b Przedsiebiorstw prowadzgcych kursy.
a Costs of training centre, training premises or specific training rooms of the enterprise, in which courses take place; costs
for teaching materials for courses. b Of enterprises providing courses.
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TABL. 2(15). PRZEDSIEBIORSTWA DOKONUJACE WPLAT | OTRZYMUJACE SRODKI
NA DZIALALNOSC SZKOLENIOWA W 2015 R.
ENTERPRISES WHICH CONTRIBUTED AND RECEIVED PAYMENTS
FOR TRAINING ACTIVITIES IN 2015

WYSZCZEGOLNIENIE

Przedsiebiorstwa dokonujace
wptat na kursy
ustawicznego szkolenia zawodowego
Enterprises contributing

Przedsiebiorstwa otrzymujace
$rodki na kursy
ustawicznego szkolenia zawodowego
Enterprises receiving payments

SPECIFICATION for CVT course for CVT course
ogoétem wptaty ogoétem Srodki
total contribution total payments
OGOLEM . 1795 50541,6 @ 2095 72797,9 @
TOTAL
Sekcje i dziaty w %:
Sections and divisions in %:
1,0 2,8 0,7 1,0
6,6 3,2 6,4 5,2
2,2 1,3 2,7 3,1
1,0 1,0 1,5 0,7
8,5 6,3 71 7,8
7,7 10,7 7,8 9,8
59 6,9 6,2 8,8
0,5 1,1 1,1 1,3
3,6 2,6 3,4 3,0
DHE e 6,1 11,0 6,6 4,9
7.4 6,0 9,2 11,5
3,8 2,2 1,8 0,5
7,3 11,5 7,5 10,7
7,3 54 10,1 11,6
6,0 59 57 4,7
| e 1.1 0,5 0,8 0,8
J e 3,3 12,2 2,6 3,2
K, B4-65 .....ootiiiiiiieieeeee 1,2 0,6 4,4 53
K, B6 oo 1,1 1,0 0,2 0,1
L+M+N+R+S L. 18,5 7,9 14,0 6,0
Klasy wielkosci przedsigbiorstw
w %:
Size classes of enterprises
in %:
Przedsigbiorstwa o liczbie
pracujacych:
Enterprises with the number
of employed persons:
1049 i 49,0 28,3 40,7 26,4
50-249 ..o 45,2 48,5 46,1 47,6
250 i WIECEJ uvveeaiieeeiieeee 57 23,2 13,2 26,0
and more
a W tysigcach ztotych.

a In PLN thousands.
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TABL. 3(16). PRZEDSIEBIORSTWA, KTORE KORZYSTALY Z ZEWNETRZNYCH ZRODEL
FINANSOWANIA SZKOLEN W 2015 R.

ENTERPRISES WHICH BENEFITED FROM EXTERNAL SOURCES OF FINANCING

TRAINING IN 2015

Zrédta finansowania  Sources of financing
inne zrodta
(np. z funda-
. cji, wynajmu
dotacie “Wiasnyoh
o osrodkéw
fundusze (npﬁf:;%;;ezjskl szkole-
i Krajowy regionalne, . niowych)
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogotem Fundusz | sektorowe | SPOIECZNY | dotade 0o ces
SPECIFICATION Total Szkoleniowy | receipts from 6 Program rzadowe ’ (e.g. from
The National | training funds l:gaitgjlny ggﬁ;’;&?:: foundations,
Training Fund (regional, Lugzki) receipts from
sector) EU subsidies z_axternal
bodies/persons
(e.g Europ can for the use
Social Fund) of the enter-
prise’s own
training centre)
OGOLEM......... 2095 1346 88 77 77 243
TOTAL
Sekcje i dzialy w %:
Sections and
divisions in %:
0,7 1,1 - 0,8 - -
6,4 6,5 7,3 4,4 - 7,5
2,7 3,2 5,6 1,3 - 0,9
1,5 1,8 21 1,3 - -
71 8,3 14,1 6,7 1,4 1,7
7,8 8,1 1,2 6,5 9,8 0,4
6,2 5,2 1,2 8,1 1,4 9,7
1,2 1,2 2,3 1,2 2,4 -
3,4 4.1 9,0 2,8 - 1,7
6,6 8,2 1,1 6,1 - 0,4
9,2 8,8 22,6 9,1 - 9,6
1,8 21 18,4 - - -
7,5 6,9 - 10,7 4,2 0,4
10,1 9,4 1,2 11,9 21,2 21,0
5,7 4.4 1,2 6,4 1,3 9,2
0,8 1,0 - 0,4 3,4 1,5
2,6 0,4 - 5,1 19,7 3,2
4,5 6,0 12,6 1,5 2,8 -
0,2 0,2 - 0,3 - -
14,0 13,1 - 15,5 32,6 32,6
Klasy wielkosci
przedsigbiorstw w %:
Size classes of
enterprises in %:
Przedsiebiorstwa
o liczbie pracujgcych:
Enterprises with the
number of employed
persons:
10-49 oo, 40,8 32,3 56,0 48,7 42,8 43,6
50-249 .......... 46,1 51,0 33,3 46,5 43,3 43,7
250 i wiecej 13,1 16,7 10,7 4,8 13,9 12,7
and more
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VI. POLITYKA | STRATEGIA USTAWICZNEGO SZKOLENIA ZAWODOWEGO
CONTINUING VOCATIONAL TRAINING POLICY AND STRATEGY

TABL. 1(17). WYBRANE ELEMENTY PROWADZENIA POLITYKI SZKOLENIOWEJ W 2015 R.
SELECTED ELEMENTS OF TRAINING POLICY IN 2015

Przedsigbiorstwa, w ktérych byt

Enterprises with

wydziat lIub _osoba opracowany podpisany
odpowiedzialna o dokument
za organizacje nﬁjs';gﬁrglman wydzielony budzet | o porozumieniu
WYSZCZEGOLNIENIE ustawiczn_ego ustawicznego na ustawic;ne z partnerem
SPECIEICATION szkolenia ksztalcenia ksztatcenie s_poiecznym )
zawp_dowego zawodowego zawodoyvc—*-T national, sectorial
speqﬂc person written training annual training or other
or unit responsible budget for CVT agreements
for the organisation plan ng g)\g/];_amme between the social
of CVT partners
OGOLEM .. 11381 8993 8409 952
TOTAL
Sekcje i dziaty w %:
Sections and divisions in %:
0,8 0,9 0,6 1,0
6,1 7,0 3,9 7,0
1,6 1,4 0,9 1,7
1,6 1,7 1,1 0,9
C,19-23 L 7,5 8,8 7,6 4,7
C,24-25 e 59 7,9 4,5 6,5
C, 26-28,33 ..o 6,7 8,2 71 6,9
C, 29-30 21 2,7 2,5 21
C, 16,31-32 3,1 3,0 1,8 3,6
D+E 3,6 4,0 4,2 3,8
F o 8,7 6,3 4.1 6,1
G, 45 3,0 2,2 1,9 9,5
G, 46 i 8,2 7,7 9,4 34
G, AT i 8,3 7,5 6,0 13,1
H o 6,1 5,9 53 7,3
USSP PR PR 1,9 2,0 1,6 3,6
J 3,4 3,5 4,7 1,6
50 5,8 54 2,5
1,4 1,0 1,8 0,7
L+M+N+R+S .o 15,0 12,4 25,4 14,0
Klasy wielkosci przedsiebiorstw
w %:
Size classes of enterprises
in %:
Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujgcych:
Enterprises with the number
of employed persons:
53,0 45,4 42,9 64,9
30,3 34,5 36,3 23,4
250 i WIECEJ .uvvveeiiieiiieeee 16,7 20,1 20,8 11,7

and more
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TABL. 2(18). DZIALANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA POLITYKI SZKOLENIOWEJ W 2015 R.

ACTIVITIES CONNECTED WITH TRAINING POLICY IN 2015

Przedsiebiorstwa, ktére

Enterprises

w tym przedsiebiorstwa, w ktorych reakcja polegata na

reagowaty of which enterprises which reacted by
nt?zpfyszz*ke . rekrutacji wewnetrznej
‘To ZEby SZX0 nowych rekrutacji reorganizacji
. eniowe w za- S .
oceniaty Kresi ) pracownikow nowych w przedsigbior-
resie rozwoju - s :
przyszte istnieiacych | ustawicznym | 2 odpowied- | pracownikéw | stwie w celu
i potrzeby lub Zja Iil ni kol niy nimi kwalifika- | potgczong lepszego
WYSZCZEGOLNIENIE | szkoleniowe | gowys ha a Sb one ;"1 cjami i umiejet-| z konkretnym | wykorzystania
SPECIFICATION which mio‘ {: i ro esvrzli‘li'w nosciami szkoleniem | istniejacych
assessed UMIeJetnosci | praco o recruitment recruitment | umiejetnosci
which reacted CcvT .
future to future of current of new em- of new internal
training training need taff ployees with employees | reorganisation
needs 1?1 thegraiees sta the suitable combined to better use
g qualifications, | with specific the existing
of development ) o ,
or acquisition skills and training skills and
. competences competences
of new skills
w% in%
OGOLEM.......... 39765 74928 37,8 77,4 21,0 53,1
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:
B o 196 336 47,8 75,4 26,3 52,5
C, 10-12 1949 3854 36,4 74,5 19,7 53,9
C, 13-15 955 2199 20,0 78,7 14,7 53,4
C,17-18 632 1077 36,7 78,8 21,9 61,7
C, 19-23 2062 3515 42,6 74,4 21,8 58,0
C, 24-25 2322 4043 37,0 81,7 22,4 50,7
C, 26-28,33 .....cccuvnee. 1972 3272 47,7 78,9 23,3 58,1
C,29-30 i 444 652 55,8 84,2 27,9 64,4
C, 16,31-32 ...cceeie. 1395 3020 29,9 77,7 18,3 58,8
1023 1699 53,0 71,0 22,1 54,1
4245 8788 30,1 79,8 13,6 46,2
1215 2242 48,4 70,1 24,2 49,6
4532 9310 33,2 75,8 22,2 60,7
4264 8126 30,6 75,3 25,2 49,9
2678 5371 29,8 81,6 21,3 39,4
1350 2823 24,0 82,9 20,0 51,0
1314 2073 43,1 83,1 29,2 66,8
826 1115 79,8 72,6 30,0 63,1
K, 866 oo 345 540 55,7 79,7 33,8 55,8
L+M+N+R+S .............. 6047 10875 50,9 76,1 19,7 52,9
Klasy wielkosci
przedsigbiorstw:
Size classes
of enterprises:
Przedsigbiorstwa
o liczbie pracujacych:
Enterprises with the
number of employed
persons:
10-49 e 28480 57807 32,3 75,6 19,1 50,7
50-249 .......... 8722 13972 52,1 82,2 25,3 59,3
250 i wiecej 2563 3150 75,0 91,0 37,5 68,9

and more
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TABL. 3(19). PRZEDSIEBIORSTWA, W KTORYCH REPREZENTANCI PRACOWNIKOW
BYLI ZAANGAZOWANI W PROCES ZARZADZANIA SZKOLENIAMI W 2015 R.
ENTERPRISES IN WHICH REPRESENTATIVES OF EMPLOYEES WERE INVOLVED
IN THE TRAINING MANAGEMENT PROCESS IN 2015

W tym wedtug wplywu na

Of which impact on

okreslenie
ustalenie | formy/typu
kryteriéw | szkolenia
wyboru | (wewnetrz-
uczest- ne, zew-
nikéw netrzne, wybor
szkolen | pozostate zewnetrz-
o | lub okres- formy nych ocene
okreslenie . s o
. lonych szkolenia) . podmiotéw | wynikow
. celow rup pra- | form/type tematyke budzet rowa- szkolen
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem | szkolenia | 9P .‘:(, ' YPe | szkolen | szkolenia dp N
SPECIFICATION Total | objective | COWNKOW | OTUraINING | oo ient | budget | 923CYCN | assess-
. estab- (internal/ = 2 szkolenia ment
setting lishi of training | for training ; .
L2 ishing /external selection | of training
of activities . i
criteria for | courses; of external | outcomes
selection other training
of parti- forms, providers
cipants such as
or specific | guided
target on-the-job
groups training
etc.)
w% in%
OGOLEM....... 1071 83,3 73,6 60,5 91,2 29,3 42,0 67,2
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:
B o 9 88,9 33,4 22,3 77,7 33,4 - 66,6
49 85,8 59,4 55,0 73,5 19,4 36,6 76,6
26 100,0 96,1 74,2 74,2 3,9 33,5 81,3
21 88,7 88,7 72,0 91,4 39,6 53,2 76,3
99 97,9 85,4 68,6 97,9 58,6 67,6 62,8
96 84,1 90,6 83,0 92,9 40,4 54,8 67,3
42 53,8 17,6 48,7 97,5 7,5 48,7 15,1
26 63,6 80,2 59,6 79,4 18,3 33,4 61,1
26 49,4 65,1 58,6 92,0 25,5 21,5 82,8
60 96,7 53,3 22,8 69,4 3,3 33,9 17,8
Fo, 80 98,7 78,3 52,0 96,1 6,5 48,1 94,8
G,45 e 31 100,0 100,0 100,0 100,0 73,5 73,5 100,0
5 80,0 100,0 80,0 100,0 20,0 - 60,0
59 63,0 90,8 59,3 98,2 35,2 38,9 48,2
54 52,9 47,8 59,1 72,4 24,5 42,2 57,7
SR 18 71,4 79,9 65,6 65,6 48,7 51,3 48,7
J e 58 92,3 69,9 55,3 86,4 35,9 271 59,2
K, 64-65 ......ccoeeennes 60 100,0 56,7 51,5 98,2 38,2 66,3 84,9
K, 66 oo 13 81,0 81,0 81,0 100,0 74,6 73,2 62,0
L+M+N+R+S ........... 238 80,7 78,0 60,1 100,0 22,5 23,4 78,0
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TABL. 3(19). PRZEDSIEBIORSTWA, W KTORYCH REPREZENTANCI PRACOWNIKOW
BYLI ZAANGAZOWANI W PROCES ZARZADZANIA SZKOLENIAMI W 2015 R. (dok.)

ENTERPRISES IN WHICH REPRESENTATIVES OF EMPLOYEES WERE INVOLVED
IN THE TRAINING MANAGEMENT PROCESS IN 2015 (cont.)

W tym wedtug wptywu na  Of which impact on

okreslenie
ustalenie | formy/typu
kryteriow | szkolenia
wyboru | (wewnetrz-
uczest- ne, zew-
nikéw netrzne, wybor
szkolen | pozostate zewnetrz-
o | lub okres- formy nych ocene
okreslenie ) S o
. lonych szkolenia) . podmiotow | wynikow
. celow grup pra- | form/type tematyke budzet prowa- szkolen
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem | szkolenia k6 £ trainin szkolen szkolenia dzacych assess-
SPECIFICATION Total | objective | COWMNKOW | of 9| content | budget acyct
setting Q.St?b_ (internal/ of training | for training szkolema men{
of activities {/sh{ng /externa( selection | of training
criteria for | courses; of external | outcomes
selection other training
of parti- forms, providers
cipants such as
or specific | guided
target on-the-job
groups training
etc.)
w% in%
Klasy wielkosci
przedsiebiorstw:
Size classes
of enterprises:
Przedsiebiorstwa
o liczbie pracu-
jacych:
Enterprises with
the number of
employed persons:
553 81,9 79,5 64,0 97,8 27,2 38,9 71,4
343 87,5 66,7 57,0 82,2 31,2 491 62,7
250 i wiecej ......... 175 79,4 68,5 56,5 88,1 32,2 37,8 62,6
and more
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TABL. 4(20). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG UMIEJETNOSCI, KTORE BEDA WAZNE

DLA ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTWA W NAJBLIZSZYCH LATACH W 2015 R.

ENTERPRISES BY SKILL WHICH WILL BE IMPORTANT FOR THE ENTERPRISE
DEVELOPMENT IN THE NEXT FEW YEARS IN 2015

Umiejetnosci wazne dla rozwoju przedsiebiorstw
Skills important for the development of the enterprises

tech-
niczne, | komu- licze-
spec- rozwig- | biu- prakty- | nikacji nia
ogolne | jalis- .| zywa- | rowe czne | pise- !
infor |tyczne | zarza- pracy ob.slugl nia | (admi-| jezy- |lubza-| mnej czyta-
ma- | infor- | dzania zequ— Klienta proble-| nistra- | kowe | wodo- | lub .n.la
WYSSPZECZIIIE:IGCC,)L\LT’\IIgEI\’;“E tyczne | ma- | man- 2\;\’2 t;;lqsf;r mow | cyjne) |foreign| we | ustnej '?1';6- inne
gen- |tyczne | age- prob- | office | lan- | tech- |oral or other
work- | hand- . . . numer-
eral IT ment ing ling lem | admin-| guage | nical, | written acy
IT  |profes-| skills ) ) solv- | istra- | skills | practi- | com-
. . skills | skills . iy . and
skills | sional ing tion cal or muplc- literacy
skills Skills | skills Jjob- | ation )
. ) skills
-specific| skills
skills
w% in%
OGOLEM....... 11,6 83| 17,3| 30,7| 40,4| 12,3| 10,6 11,6| 48,0 3,0 1,8 10,4
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:
53 34| 18,8| 24,3| 21,2| 15,0| 12,3 50| 63,1 0,3 09| 11,9
57 3,00 15,5| 35,0| 36,2| 10,3 8,5 6,7| 49,8 1,2 1,8 12,3
8,2 34| 11,7| 34,6| 22,8| 11,2 5,6 8,7| 56,4 0,9 1,11 11,8
10,3| 11,9| 21,2| 26,9| 38,7| 10,2 6,4 15,0| 54,5 2,2 0,5| 10,5
8,2 54| 21,0| 27,0| 31,7| 131 71| 16,9| 63,0 0,7 0,6 11,4
7,3 79| 17,5| 27,3| 18,2 11,3 6,7| 14,4| 76,7 1,9 0,8 9,4
1,1 14,9| 21,9| 20,7| 22,3| 17,6 71| 14,2 69,4 21 0,5| 11,2
55 99| 24,5| 245| 17,2 18,5 59| 249 73,6 2,1 0,7 7,7
7,6 59| 13,8| 33,3| 22,2| 10,8 57| 10,3| 61,3 1,1 1,7 8,5
10,3 49| 28,3 19,4| 30,4 9,8 20,1 2,6| 64,4 3,4 1,2| 13,6
7.4 3,2| 12,9| 32,1| 10,8| 11,8 9,1 53| 68,7 1,4 1,4 111
9,8 57| 19,3| 28,4| 60,3| 10,0 7,6 8,2| 58,0 2,7 0,6 5,8
15,5 79| 17,3| 29,9| 61,7| 13,0| 11,8| 11,8| 37,7 4,2 2,5 8,2
15,4 6,4| 14,5| 38,2| 749| 11,5| 101 58| 21,6 5,2 5,0 8,3
9,3 39| 16,7| 23,2| 28,5| 12,5| 13,7| 22,3| 45,6 3,5 20| 11,5
| 4,4 15| 15,7| 454| 74,8| 10,3 45| 244| 235 3,7 1,4 9,8
J o 252| 65,0 26,1| 255| 33,7 14,2 41| 20,0| 26,0 4,3 0,9 7,0
K, 64-65 ............... 26,6 27,0 44,0| 21,1| 78,9 88| 11,9 55| 12,8 3,5 22| 10,7
K, 66 ..oooiiiiiiiieenne 15,7| 18,8| 26,6| 28,6| 68,7| 13,3| 12,5| 16,8 20,5 7,8 39| 13,6
L+M+N+R+S ......... 17,1 10,9| 17,7| 31,2| 40,4| 14,2| 19,2| 12,2| 41,0 4,0 0,9| 13,6
Klasy wielkosci
przedsiebiorstw:
Size classes of
enterprises:
Przedsigbiorstwa
o liczbie pracu-
jacych:
Enterprises with
the number of
employed persons:
10-49 oo 11,7 71| 14,3| 31,6| 40,6| 12,1| 10,4| 10,5| 46,1 3,2 20| 10,4
50-249 ............... 1,6 11,7| 26,3| 27,7| 40,1 12,5 11,9| 14,3| 55,1 21 1,0 10,8
250 i wiecej ....... 99| 19,8| 44,8| 255| 37,8| 17,2 8,0 24,9| 60,6 3,0 0,5 10,7
and more
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VIl. OCENA JAKOSCI | WYNIKOW SZKOLEN
ASSESSMENT OF THE QUALITY AND OUTCOMES OF TRAINING
TABL. 1(21). PRZEDSIEBIORSTWA OCENIAJACE REZULTATY SZKOLEN W 2015 R.
ENTERPRISES ASSESSING OUTCOMES OF TRAINING IN 2015
W formie  In the form of
oceny zgod- | oceny wplywu
nosci postaw, szkolenia
zachowan na wydajnos¢
Ogotem certyfikatu badania ! Vl\%;:(gtvr\:il’:g?/\(/:y fjr;?acif)?/ﬂ;g
W.% P rzed- PO pisemnym saty§f§kcji z zatozonymi | catego przed-
sigbiorstw lub praktycf‘z'— wsrqd . celami szko- siebiorstwa -
WYSZCZEGOLNIENIE | Prowadzacych | nym egzaminie | - uczestnikéw | “y o v | oscassment innej
SPECIFICATION szkolenia | - certification | szkolenia | o coment | of the impact other
Total in % after wr/t'ten satisfaction of participants’ | of training on
of enterprises | or practical | survey among behaviour performance
p roqu/ng test participants or performance |  of relevant
training in relation departments
to training or the whole
objectives enterprise
w % przedsiebiorstw oceniajgcych rezultaty szkolen
in % of enterprises assessing training outcomes
OGOLEM....... 32,3 62,4 58,4 45,3 49,3 18,3
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and
divisions:
39,6 70,8 67,2 40,4 45,3 20,4
30,5 65,1 53,8 48,1 43,6 16,0
22,5 49,9 53,3 43,4 442 26,9
40,9 64,2 57,1 457 51,4 22,5
441 61,3 66,1 427 50,9 13,7
38,6 65,5 57,3 46,8 53,3 15,3
47,4 69,6 63,9 56,6 46,2 14,7
60,9 73,6 75,2 61,9 55,9 16,9
24,4 70,4 42,2 29,8 45,0 17,0
38,1 75,9 68,0 51,1 39,8 17,0
26,4 66,0 37,4 30,5 39,9 21,1
32,9 77,9 52,3 49,7 61,0 25,6
27,4 51,3 49,3 47,2 54,5 22,1
25,3 50,5 55,4 53,7 61,3 13,8
25,4 73,8 48,1 36,2 37,9 18,1
26,8 54,9 48,1 48,4 61,0 15,1
36,8 67,6 72,3 37,2 33,8 14,2
41,8 56,6 84,7 55,1 42,3 16,6
45,2 771 72,1 46,9 52,3 19,4
L+M+N+R+S .......... 33,1 56,9 66,8 43,7 52,3 21,8
Klasy wielkosci
przedsigbiorstw:
Size classes of
enterprises:
Przedsiebiorstwa
o liczbie pracu-
jacych:
Enterprises with
the number of
employed persons:
10-49 oo 24,6 55,1 48,3 40,3 51,6 19,3
50-249 43,1 69,4 63,5 50,1 49,2 18,0
250 i wiecej ........ 73,7 73,1 83,4 52,4 411 15,4

and more
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TABL. 2(22). CZYNNIKI WPLYWAJACE NA ROZMIAR DZIALALNOSCI SZKOLENIOWEJ
W 2015 R.

FACTORS LIMITING CVT PROVISION IN 2015

Przedsie- Przedsie-
biorstwo biorstwo
prowa- zainwes-
dzito towato
strategie . |w szkole-
zatrud- T)riz?:tzl/?)_ niaw la- | Zatrud-
Obecny | niania |Przedsig- Koncen- tach po- niony
rozmiar 0so6b biorstwo Brak na trowato przednich| personel
szkolen | o odpo- miato rynku Koszt sie na i nie nie miat
odpowia- | wiednim | trudnosci o{i o |szkolenia wste nvim istniata czasu
da po- | poziomie | w ocenie wi gni i | oyt zbyt zkeFl) r)*lli potrzeba |na uczest-
trzebom | kwalifi- | swoich o?e rt €l val solz/i Sza\ncl)o?jo':j inwesto- | nictwo
przedsie- kacji potrzeb szkolgr'\ dlay rzed-|  wym wania | wszko- |Pozostate
biorstwa The szkole- Lack of sig%ior- a n%/e r'1a w szko- | leniach | powody
WYSZCZEGOLNIENIE | The level | preferred | niowych suitable stwa |szkoleniu lenia High Other
SPECIFICATION of provided| strategy |Difficulties offers High |ustawicz-| W 2015 r. | workload | reasons
training of the |in assess- of CVT cog ts nvm Major and no
was ap- |enterprise ing courses | of CVT Hiyher efforts time
propriate | was to | training onthe | courses fo% us in CVT | available
to the en-| recruit in-| needs market on IVT |was made| to staff
terprise’s | dividuals | in the rovision in recent | to parti-
needs with the |enterprise p than years cipate
required on CVT and there| in CVT
qualific- was no
ations, need to
Skills invest
and com- in training
petences in 2015
w % przedsigbiorstw prowadzacych szkolenia
in % of enterprises providing training
OGOLEM......... 79,6 68,3 7,7 8,9 35,5 37,5 15,7 18,1 15,7
TOTAL
Sekcje i dziaty:
Sections and
divisions:
86,0 63,7 6,2 59 32,7 28,8 16,2 7,5 19,7
78,5 60,6 10,2 9,1 34,1 45,6 16,7 18,6 16,3
73,2 65,0 6,9 14,9 32,9 42,6 13,4 21,5 18,4
73,8 65,5 10,4 17,1 36,0 38,9 17,7 17,6 14,6
81,2 64,0 6,9 8,0 28,3 36,9 18,3 18,1 15,2
81,7 71,8 8,3 10,6 38,6 39,1 17,5 19,6 13,8
79,5 77,4 2,8 7,9 35,4 30,5 14,5 16,3 16,0
799| 74,1 74| 80| 337 347| 103| 206| 180
78,7 60,4 8,6 8,7 28,0 43,7 15,6 22,7 16,5
D+E oo 81,3 68,9 4,5 9,5 24,9 27,7 16,4 10,1 18,5
F o 77,6 67,1 6,5 7,5 36,7 41,2 13,3 18,9 14,6
G,45 i, 82,3 66,1 8,7 7,7 36,3 31,3 15,0 17,3 171
G,46 .o, 79,4 73,2 11,9 6,8 38,1 44,0 16,2 18,1 16,7
G, 47 i, 80,1 61,4 9,2 9,5 39,0 42,4 14,6 20,1 16,6
78,5 70,7 53 7,7 28,9 37,9 10,4 13,1 18,0
71,4 69,9 9,2 12,6 46,6 52,0 17,2 27,5 13,6
J o, 74,5 79,5 10,7 12,7 33,7 33,3 16,7 18,8 15,9
K, 64-65 ......ccceeene. 88,8 68,7 1,4 5,8 32,8 12,0 5,6 11,2 8,8
K, 86 .ooriieiiiiieee 86,1 741 3,7 8,6 28,3 18,0 10,2 18,7 16,0
L+M+N+R+S ............ 81,5 68,1 6,6 9,0 38,4 31,0 19,8 17,9 14,5
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TABL. 2(22). CZYNNIKI WPLYWAJACE NA ROZMIAR DZIALALNOSCI SZKOLENIOWEJ
W 2015 R. (dok.)

FACTORS LIMITING CVT PROVISION IN 2015 (cont.)

Przedsie- Przedsie-
biorstwo biorstwo
prowa- zainwes-
dzito towato
o Praedsie-| TS -
biorstwo

Obecny | niania |Przedsie- tach po- niony

. . . koncen- )
rozmiar 0s6b biorstwo przednich| personel
. . Brak na trowato o o
szkolen | o odpo- miato - i nie nie miat
rynku Koszt sie na

odpowia- | wiednim | trudnosci
da po- | poziomie | w ocenie
trzebom | kwalifi- | swoich
przedsie- |  kacji potrzeb
biorstwa The szkole-
WYSZCZEGOLNIENIE | The level | preferred | niowych
SPECIFICATION of provided| strategy |Difficulties
training ofthe |in assess-
was ap- |enterprise ing
propriate | was to | training
to the en-|recruit in-| needs

istniata czasu
potrzeba [na uczest-
inwesto- | nictwo
wania | wszko- |Pozostate
w szko- | leniach | powody
lenia High Other
w 2015 r. | workload | reasons
Major and no
efforts time
in CVT | available
was made| to staff

odpo- | szkolenia |wstepnym
wiedniej | byt zbyt |szkoleniu
oferty wysoki | zawodo-
szkolen |dla przed-| wym,
Lack of | siebior- | a nie na
suitable stwa |szkoleniu
offers High |ustawicz-
of CVT costs nym
courses | of CVT | Higher
onthe | courses | focus

terprise’s | dividuals | in the market on IVT in recent | to parti-
B . provision N
needs with the |enterprise than years cipate
required on CVT and there| in CVT
qualific- was no
ations, need to
Skills invest
and com- in training
petences in 2015
w % przedsiebiorstw prowadzgcych szkolenia
in % of enterprises providing training
Klasy wielkosci
przedsiebiorstw:
Size classes
of enterprises:
Przedsiebiorstwa
o liczbie pracu-
jacych:
Enterprises with
the number of
employed persons:
10-49 i, 78,5 65,0 7,6 9,0 36,6 40,6 16,4 18,9 16,2
50-249 ..o 82,6 74,9 8,0 8,7 34,2 33,5 15,5 16,7 15,3
250 i wiecej .......... 79,8 78,5 7,8 7,9 29,4 19,3 9,7 15,4 11,4

and more
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VIIl. WSTEPNE SZKOLENIE ZAWODOWE

INITIAL VOCATIONAL TRAINING

TABL. 1(23). PRZEDSIEBIORSTWA | UCZESTNICY WSTEPNEGO SZKOLENIA ZAWODOWEGO

W 2015 R.

ENTERPRISES AND PARTICIPANTS OF INITIAL VOCATIONAL TRAINING

IN 2015

Przedsiebiorstwa prowadzace
wstepne szkolenie zawodowe
Enterprises providing IVT

Uczestnicy — pracownicy mtodociani zatrudnieni
w celu przygotowania zawodowego
Participants — juveniles employed for vocational training

w formie

WYSZCZEGOLNIENIE wformie | przyuczenia do
SPECIFICATION w % przedsie- ngukl zawodu wylfonyvyama
ogoétem biorstw ogdtem ogoétem in the form | okreslonej pracy
total in % of the total total of apprenticeship | in the form job-
of enterprises -specific training
w % ogdtem
in % of the total
OGOLEM
TOTAL
OGOLEM .. 7314 7,4 37736 91,6 8,4
TOTAL
Sekcje i dziaty:
Sections and divisions:
B o 8 1,8 10 51,5 48,5
C,10-12 . 1338 23,7 5906 94,0 6,0
C,13-15. 46 1,4 157 64,8 35,2
C,17-18 . 40 2,9 168 91,5 8,5
C, 19-23 69 1,6 395 88,8 11,2
C,24-25 ..o 319 6,2 2465 91,0 9,0
C,26-28,33 ...oereeeeeeen 174 4.4 1850 96,0 4,0
C,29-30 i 61 7,2 923 95,5 4,5
C,16,31-32 oo, 552 12,5 2729 94,7 53
DHE i 98 4,4 844 96,7 3,3
1034 8,6 4209 94,5 55
676 23,8 4046 92,6 7.4
321 2,7 1168 88,3 11,7
1415 12,4 6197 91,5 8,5
213 2,9 1546 96,5 3,5
710 19,0 3370 91,8 8,2
25 1,1 105 7,0 93,0
10 0,8 10 - 100,0
5 0,8 12 40,0 60,0
198 1,5 1627 66,8 33,2
Klasy wielkosci
przedsigbiorstw:
Size classes of enterprises:
Przedsigbiorstwa o liczbie
pracujgcych:
Enterprises with the number
of employed persons:
10-49 oo 5697 7,2 23329 91,5 8,5
50-249 ..o 1260 7,7 8505 91,1 8,9
250 i WIECEj .ouvveiiiiiiaien 357 10,7 5902 92,9 7,1

and more
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TABL. 1(23). PRZEDSIEBIORSTWA | UCZESTNICY WSTEPNEGO SZKOLENIA ZAWODOWEGO

W 2015 R. (dok.)

ENTERPRISES AND PARTICIPANTS OF INITIAL VOCATIONAL TRAINING

IN 2015 (cont.)

Przedsiebiorstwa prowadzace
wstepne szkolenie zawodowe
Enterprises providing IVT

Uczestnicy — pracownicy mtodociani zatrudnieni
w celu przygotowania zawodowego
Participants — juveniles employed for vocational training

w formie

WYSZCZEGOLNIENIE wformie | przyuczenia do
SPECIFICATION w % przedsie- nguk| zawodu wylfonyvyanla
ogbtem biorstw ogétem ogétem in the form | okreslonej pracy
total in % of the total total of apprenticeship | in the form job-
of enterprises -specific training
w % ogoétem
in % of the total
W tym PROWADZACE SZKOLENIA
Of which PROVIDING TRAINING
OGOLEM .., 3738 8,4 22972 91,5 8,5
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and divisions:
B o 4 1,9 4 62,1 37,9
C, 10-12 504 21,8 2513 95,0 5,0
C, 13-15 26 3,0 77 90,2 9,8
C,17-18 23 3,6 131 89,1 10,9
C,19-23 i 69 2,9 395 88,8 11,2
166 6,7 1661 90,0 10,0
122 5,6 1637 99,0 1,0
45 9,1 845 96,6 3,4
207 13,1 1429 94,9 5,1
46 3,5 417 97,6 2,4
499 10,6 2650 92,7 7,3
484 36,8 3028 91,6 8,4
188 3,7 771 82,2 17,8
745 16,9 3234 90,3 9,7
123 4.6 1101 95,0 5,0
31 26,3 1661 89,1 10,9
18 1,2 83 8,8 91,2
2 0,6 7 - 100,0
155 2,0 1329 81,8 18,2
Klasy wielkosci
przedsigbiorstw:
Size classes of enterprises:
Przedsigbiorstwa o liczbie
pracujgcych:
Enterprises with the number
of employed persons:
10-49 (i 2577 8,4 11387 91,9 8,1
50-249 ..o 848 7.9 6438 90,1 9,9
250 i WIgCej .oovvvieiiiiiin 313 10,9 5148 92,4 7,6

and more
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TABL. 2(24). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG POWODOW, DLA KTORYCH ZAZWYCZAJ

PROPONUJA WSTEPNE SZKOLENIE ZAWODOWE W 2015 R.
ENTERPRISES BY REASONS OF PROVIDING INITIAL VOCATIONAL TRAINING

IN 2015

Wybor Uniknigcie
- najlepszych | ewentualnego | Wykorzystanie
V\/_ykwallflkc')we;— uczniéw po niedopasowa- | pracy osob juz
nie przys;kyc zakonczeniu | nia do potrzeb | podczas odby-
pracov:;nl' ow wstepnego przedsie- wania przez
Z%’[O nk;e ) szkolenia biorstwa w przy- | nie wstepnego
zpo rzde ami zawodowego | padku rekrutacji szkolenia
;;r.ze f'e_ w celu ich zewnetrznej zawodowego Inne
WYSZCZEGOLNIENIE Tlors V‘,’? zatrudnienia To avoid To make Other
SPECIFICATION ofqtua "y To choose possible use of the
ul ure the best mismatch with productive
emp Zy ee;s apprentices enterprise capacities
fhccor Ir()jg Of for future needs in of apprentices
th N nete So employment the case already during
€ enterprise | arer comple- of external their IVT
tion of IVT recruitment
w % przedsigbiorstw prowadzacych wstepne szkolenie zawodowe
in % of enterprises providing IVT
OGOLEM
TOTAL
OGOLEM.ceeeerceereeene 84,9 62,1 32,4 42,0 23,4
TOTAL
Sekcje i dziaty:
Sections and divisions:
B o 100,0 83,8 42,7 83,8 -
C, 10-12 e 87,7 69,3 40,3 37,8 22,2
C,13-15 (e 76,1 56,7 40,1 35,0 28,2
C, 1718 e 93,7 78,9 36,5 45,7 21,7
C,19-23 e 89,1 75,4 30,2 62,2 22,6
C, 24-25 ... 86,3 64,1 37,6 411 23,9
C, 26-28,33 ... 62,9 58,9 24,0 36,0 27,3
C, 29-30 ........ . 98,4 74,2 47,9 25,7 14,5
C,16,31-32 i 86,3 71,2 36,1 445 21,0
DHE i 63,5 25,9 13,0 21,8 38,6
83,0 47,0 25,9 39,1 23,2
87,6 74,8 34,7 51,2 247
92,3 48,6 26,9 48,9 22,0
84,1 59,8 31,7 42,0 27,0
73,8 51,5 30,5 39,0 27,1
86,6 69,9 31,5 41,6 18,8
77,2 3,5 29,8 26,3 22,8
K, 84-65 ....ooiiiiiiieee e 100,0 - - 9,8 -
K, BB i 100,0 50,0 100,0 50,0 50,0
L+M+N+R+S ..o 82,4 64,4 17,6 53,6 17,6
Klasy wielkosci przedsiebiorstw:
Size classes of enterprises:
Przedsigbiorstwa o liczbie
pracujgcych:
Enterprises with the number
of employed persons:
10-49 84,4 60,5 31,0 42,2 24,2
50-249 . 85,1 66,8 36,1 41,7 21,2
250 i WIECE] .vvvvveeiieieeiiiceee 92,3 71,4 42,3 39,7 18,1
and more
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TABL. 2(24). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG POWOD()W, DLA KTORYCH ZAZWYCZAJ
PROPONUJA WSTEPNE SZKOLENIE ZAWODOWE W 2015 R. (dok.)
ENTERPRISES BY REASONS OF PROVIDING INITIAL VOCATIONAL TRAINING
IN 2015 (cont.)
Wybér Uniknigcie
e najlepszych | ewentualnego | Wykorzystanie
V\(ykwallflkowerz]— uczniéw po niedopasowa- | pracy os6b juz
nie przys.z:)fc zakonczeniu | nia do potrzeb | podczas odby-
pracov(;nll ow wstepnego przedsie- wania przez
tho nt;e . szkolenia biorstwa w przy- | nie wstepnego
zpo rzde ami zawodowego | padku rekrutacji szkolenia
[:)r_ze ts e w celu ich zewnetrznej zawodowego Inne
WYSZCZEGOLNIENIE Tlors v}l? zatrudnienia To avoid To make Other
SPECIFICATION ofqtua "y To choose possible use of the
ulure the best mismatch with productive
emp Zy ee;s apprentices enterprise capacities
tahccor IZg (;, for future needs in of apprentices
th N nete So employment the case already during
© enterprise | orer comple- of external their IVT
tion of IVT recruitment
w % przedsigbiorstw prowadzacych wstepne szkolenie zawodowe
in % of enterprises providing IVT
W tym PROWADZACE SZKOLENIA
Of which PROVIDING TRAINING
OGOLEM.ceeeeeeeeeenae 91,1 67,1 37,3 47,0 21,3
TOTAL
Sekcje i dzialy:
Sections and divisions:
B e 100,0 72,5 72,5 72,5 -
C,10-12 e 91,4 68,1 39,5 37,7 16,3
C, 1315 e 72,1 42,8 34,8 36,4 24,5
C,17-18 e 90,0 741 38,7 45,6 24,4
C,19-23 e 89,1 75,4 30,2 62,2 22,6
C,24-25 e 99,4 62,5 55,4 447 19,7
C, 26-28,33 75,8 711 31,5 40,3 10,6
C, 29-30 97,8 79,7 50,7 242 19,8
C, 16,31-32 .. 95,4 73,4 29,6 40,2 171
D+E ..o 59,9 36,5 8,8 27,7 445
F o 88,3 64,6 38,7 49,4 251
G, 45 92,4 79,1 40,1 61,8 27,0
G, 46 i 100,0 80,5 38,1 81,1 13,3
G AT e 91,7 63,2 39,5 47,3 22,3
H o 76,0 46,8 38,1 243 31,1
| e 92,8 73,3 32,2 41,5 15,2
J 70,4 4,5 38,6 34,1 29,6
K, 84-65 ....cooiiiiiiiieeeeeeee 100,0 - - 100,0 -
K, B6 oo 100,0 - 100,0 100,0 100,0
L+M+N+R+S ... 100,0 56,9 21,3 43,7 21,3
Klasy wielkosci przedsigbiorstw:
Size classes of enterprises:
Przedsigbiorstwa o liczbie
pracujgcych:
Enterprises with the number
of employed persons:
T10-49 oo 91,0 64,9 35,8 48,2 23,2
50-249 ..o 90,2 71,0 39,4 455 17,5
250 i WIECE] .uvvvviiiieiiiieeie 94,3 74,8 442 40,9 15,8

and more
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IX. PODSTAWOWE DANE O USTAWICZNYM SZKOLENIU ZAWODOWYM WEDLUG
BASIC DATA ON CONTINUING VOCATIONAL TRAINING BY VOIVODSHIPS

TABL. 1(25). PRZEDSIEBIORSTWA PROWADZACE | NIEPROWADZACE SZKOLEN WEDLUG KLAS
ENTERPRISES PROVIDING AND NOT PROVIDING TRAINING BY SIZE CLASSES

Prowadzace
szkolenia
Providing

training

Nieprowadzace szkolen

powody w % przedsigbiorstw
in % of enterprises

kV\(z):Iﬁi(I:(r;ecje przedsiebionl'stwo
i umiejetnosci p;(t)r\gfedzi"o
zatrudnionych g e'.
) w pefni zatrudniania
L WYSZCZEGOLNIENIE odoowiadai 0so6b o odpo- | przedsigbiorstwo
P SPECIFICATION pgtrzebo n’f’ wiednim | miato trudnosci
w % ogdtu przedsigbiorstw | hredsiebiorstwa poziomie |w ocenie swoich
in % of the total of enterprises the existing kwalifikacji potrzeb
alifications the preferred | szkoleniowych
a skills and ! strategy of difficulties
competences the enterprise in assessing
of th g orsons was to recruit | training needs
omplo }f; o | individuas with |in the enterprise
appropriate to the .r‘?q”f’ed
the current qualifications,
needs of Skills and
the enterprise competences
OGOLEM
1|POLSKA ... 44,7 55,3 85,2 70,4 12,1
POLAND
2 | Dolnoslgskie ............... 44,6 55,4 85,9 69,1 13,1
3 | Kujawsko-pomorskie 43,7 56,3 81,7 75,4 12,9
4 | Lubelskie .................... 40,4 59,6 85,3 67,3 13,3
5| Lubuskie ........cccuu....... 449 55,1 89,1 68,5 14,8
6 [LodzKie ......oooevennnnnnn. 39,3 60,7 85,5 70,8 12,8
7 | Matopolskie ................. 45,9 541 87,9 69,1 1,5
8 | Mazowieckie ............... 46,4 53,6 84,0 69,8 1M1
9| Opolskie .......cccceeeeuneeen. 427 57,3 89,7 61,3 11,9
10 | Podkarpackie .............. 46,1 53,9 86,6 69,8 16,8
11 | Podlaskie .................... 55,9 441 82,7 78,7 18,1
12 | Pomorskie ................... 40,4 59,6 921 75,4 7,9
13 Slqskie ................. 454 54,6 78,2 69,7 14,8
14 | Swietokrzyskie ............ 43,1 56,9 87,8 60,3 5,2
15 | Warminsko-mazurskie 42,8 57,2 87,3 78,1 9,4
16 | Wielkopolskie .............. 459 54,1 83,1 70,2 11,6
17 | Zachodniopomorskie 46,0 54,0 92,5 73,5 10,9
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WOJEWODZTW
WIELKOSCI | WOJEWODZTW W 2015 R.
AND VOIVODSHIPS IN 2015
Not providing training
nieprowadzacych szkolen
not providing training
przedsiebiorstwo
zainwestowato
w szkolenia
przedsiebiorstwo w latach zatrudniony
koncentrowato poprzednich personel No.
brak na rynku . . Lo L
L koszt szkolenia | sie na wstgpnym i nie istniata nie miat czasu
odpowiedniej . . .
A byt zbyt wysoki szkoleniu potrzeba na uczestnictwo
oferty szkolen . . ) .
. dla przedsig- zawodowym, inwestowania w szkoleniach |pozostate powody
lack of suitable ; . . . .
biorstwa a nie na szkoleniu w szkolenia high workload other reasons
offers of CVT ) . )
courses high costs ustawicznym w2015r. and no time
on the market of CVT courses higher focus major efforts available to staff
on IVT provision |in CVT was made to participate
than on CVT in recent years in CVT
and there was
no need to invest
in training in 2015
TOTAL
1,4 33,7 38,3 16,1 249 17,7 1
121 39,0 41,0 15,2 24,3 22,9 2
13,6 34,0 36,0 20,1 27,2 16,7 3
11,8 38,9 41,8 17,6 27,8 30,7 4
13,3 29,0 444 25,7 27,0 22,2 5
11,4 40,0 42,8 13,6 25,4 17,2 6
12,7 32,9 38,3 13,4 25,3 18,9 7
9,3 28,7 36,5 14,9 24,3 18,7 8
10,8 38,2 43,9 17,4 32,4 12,3 9
15,5 45,6 42,3 20,0 30,6 18,4 10
17,7 33,6 50,9 15,8 31,2 225 1"
12,7 28,8 33,4 15,0 18,3 11,0 12
11,9 31,4 35,7 19,3 22,7 171 13
11,4 29,9 25,7 9,5 18,8 111 14
11,2 33,8 39,2 24,3 27,5 11,3 15
9,1 36,5 42,2 13,7 26,6 16,3 16
7,3 27,4 28,6 12,9 20,8 12,8 17
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TABL. 1(25). PRZEDSIEBIORSTWA PROWADZACE | NIEPROWADZACE SZKOLEN WEDLUG KLAS
ENTERPRISES PROVIDING AND NOT PROVIDING TRAINING BY SIZE CLASSES

Prowadzace
szkolenia
Providing

training

Nieprowadzace szkolen

powody w % przedsiebiorstw
in % of enterprises

km?zg;i(l:(r;ije przedsiebiorstwo
i umiejetnosci p;?:;’fedzi"o
zatrudnionych gle
) w pelni zatrudniania
L WYSZCZEGOLNIENIE odpowiadai 0sob o odpo- | przedsiebiorstwo
P SPECIFICATION pgtrzebo o wiednim | miato trudnosci
w % ogotu przedsigbiorstw | hrzedsiebiorstwa poziomie w ocenie swoich
in % of the total of enterprises the existing kwalifikacji potrzeb
valifications the preferred | szkoleniowych
q skills and g strategy of difficulties
competences the enterprise in assessing
of thg orsons was to recruit | training needs
emp IO)Z-:' J were individuals with | in the enterprise
appropriate to the r f:‘qU{red
the current qualifications,
needs of skills and
the enterprise competences
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
1|POLSKA ... 38,7 61,3 85,4 70,3 12,1
POLAND
2 | Dolnoslgskie ............... 36,7 63,3 88,3 69,1 12,5
3 | Kujawsko-pomorskie 34,8 65,2 82,4 76,6 11,3
4 | Lubelskie .........cccenee 36,0 64,0 87,2 66,6 13,3
5 [Lubuskie ...........cc....... 38,7 61,3 90,1 67,7 14,8
6 [Lodzkie ........ocoeeennen. 34,0 66,0 85,2 72,6 13,1
7 | Matopolskie ................. 41,0 59,0 88,4 70,0 121
8 | Mazowieckie ............... 39,9 60,1 83,6 68,6 11,0
9 | Opolskie .........cccceueenee. 37,2 62,8 89,3 60,6 11,3
10 | Podkarpackie .............. 41,0 59,0 86,5 69,1 16,0
11 | Podlaskie .........cccccc.... 48,6 51,4 85,7 82,6 17,5
12 | Pomorskie ......cc.cc....... 35,2 64,8 91,7 75,9 7,5
13 Slqskie ........................ 38,8 61,2 78,0 69,1 15,2
14 Swietokrzyskie ............ 37,4 62,6 87,2 58,6 52
15 | Warminsko-mazurskie 40,8 59,2 87,0 78,3 9,1
16 | Wielkopolskie .............. 40,0 60,0 83,4 69,9 11,6
17 | Zachodniopomorskie 40,3 59,7 93,0 73,3 11,6
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WIELKOSCI | WOJEWODZTW W 2015 R. (cd.)
AND VOIVODSHIPS IN 2015 (cont.)
Not providing training
nieprowadzacych szkolen
not providing training
przedsiebiorstwo
zainwestowato
w szkolenia
przedsigbiorstwo w latach zatrudniony
koncentrowato poprzednich personel No.
brak na rynku . . S -
L koszt szkolenia | sie na wstepnym i nie istniata nie miat czasu
odpowiedniej . ; .
! byt zbyt wysoki szkoleniu potrzeba na uczestnictwo
oferty szkolen . ) ) .
) dla przedsie- zawodowym, inwestowania w szkoleniach |pozostate powody
lack of suitable h . . ) .
biorstwa a nie na szkoleniu w szkolenia high workload other reasons
offers of CVT ; . .
CoUrses high costs ustawicznym w2015, and no time
on the market of CVT courses higher focus major efforts available to staff
on IVT provision |in CVT was made | to participate
than on CVT in recent years in CVT
and there was
no need to invest
in training in 2015
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS
1,3 33,6 38,0 15,9 25,0 17,5 1
12,0 39,5 40,4 15,1 25,6 23,2 2
12,6 33,9 36,0 20,0 28,0 16,3 3
12,5 40,3 421 171 28,4 30,3 4
12,3 26,0 40,9 24,0 25,5 19,2 5
11,4 40,7 43,8 13,2 26,4 16,1 6
12,3 33,1 38,4 13,7 25,7 19,5 7
8,8 28,7 36,2 15,0 23,6 18,4 8
10,6 37,8 445 17,7 33,7 13,0 9
14,6 43,7 40,4 17,9 29,9 17,4 10
17,6 34,6 50,9 16,9 31,6 247 11
12,6 28,3 33,2 15,3 17,0 10,6 12
121 31,1 35,3 19,4 23,5 17,7 13
12,1 28,9 23,1 7,8 18,1 11,6 14
11,2 33,6 39,5 25,2 27,8 11,3 15
9,7 36,7 41,6 12,9 26,9 15,3 16
7,7 26,5 28,5 12,3 20,5 13,4 17
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TABL. 1(25). PRZEDSIEBIORSTWA PROWADZACE | NIEPROWADZACE SZKOLEN WEDLUG KLAS
ENTERPRISES PROVIDING AND NOT PROVIDING TRAINING BY SIZE CLASSES

Prowadzace
szkolenia
Providing

training

Nieprowadzace szkolen

powody w % przedsigbiorstw
in % of enterprises

k;;;;:(r;ije przedsiebiorl'stwo
i umiejetnosci p;?:;/zedz.llo
zatrudnionych g'e
) W pehni zatrudniania
L WYSZCZEGOLNIENIE odoowiadai 0s6b o0 odpo- | przedsiebiorstwo
P SPECIFICATION pgtrzebo o wiednim | miato trudnosci
w % ogotu przedsigbiorstw | hrzedsiebiorstwa poziomie |w ocenie swoich
in % of the total of enterprises the existing kwalifikacji potrzeb
valifications the preferred | szkoleniowych
q skills and ! strategy of difficulties
competences the enterprise in assessing
of th s ersons was to recruit | training needs
emplo ; o were individuals with |in the enterprise
appropriate to the 'requ{red
the current qualifications,
needs of skills and
the enterprise competences
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
1|POLSKA ... 65,4 34,6 83,2 70,5 12,5
POLAND
2 | Dolnoslgskie ............... 67,1 32,9 67,7 68,4 18,9
3 | Kujawsko-pomorskie 69,8 30,2 76,6 64,7 26,7
4 | Lubelskie ........cccc....... 58,0 42,0 69,9 71,7 141
5| Lubuskie ........c.ccccueeen. 63,3 36,7 83,0 73,0 14,3
6 | Lodzkie .......ccccveenenn. 60,6 39,4 88,1 54,5 8,9
7 | Matopolskie ................. 66,0 34,0 83,5 59,1 53
8 | Mazowieckie ............... 64,3 35,7 86,7 78,5 11,0
9| Opolskie ........cccevueenee. 68,0 32,0 96,5 67,0 20,7
10 | Podkarpackie .............. 60,8 39,2 86,4 73,2 21,9
11 [ Podlaskie .................... 77,5 22,5 59,0 50,5 24,4
12 | Pomorskie .......cc......... 58,4 41,6 95,6 71,2 10,4
13 Slqskie ........................ 73,5 26,5 80,6 75,7 9,8
14 Swietokrzyskie ............ 62,1 37,9 92,6 71,1 52
15 | Warminsko-mazurskie 50,0 50,0 90,6 76,9 9,9
16 | Wielkopolskie .............. 66,3 33,7 81,0 72,6 11,0
17 | Zachodniopomorskie 70,4 29,6 89,3 74,9 3,5




Characteristics of continuing vocational training in enterprises in 2015 123
WIELKOSCI | WOJEWODZTW W 2015 R. (cd.)
AND VOIVODSHIPS IN 2015 (cont.)
Not providing training
nieprowadzacych szkolen
not providing training
przedsigbiorstwo
zainwestowato
w szkolenia
przedsiebiorstwo w latach zatrudniony
koncentrowato poprzednich personel No.
brak na rynku ) . o L
L koszt szkolenia | si¢ na wstepnym i nie istniata nie miat czasu
odpowiedniej . ; .
. byt zbyt wysoki szkoleniu potrzeba na uczestnictwo
oferty szkolen . . ) )
) dla przedsie- zawodowym, inwestowania w szkoleniach |pozostate powody
lack of suitable ; . . ] .
biorstwa a nie na szkoleniu w szkolenia high workload other reasons
offers of CVT p . .
courses high costs ustawicznym w2015r. and no time
on the market of CVT courses higher focus major efforts available to staff
on IVT provision |in CVT was made | to participate
than on CVT in recent years in CVT
and there was
no need to invest
in training in 2015
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS
12,3 35,1 41 17,6 24 19,2 1
12,0 37,8 46,0 15,8 14,8 19,4 2
22,6 33,7 35,6 20,2 20,9 21,5 3
6,9 28,9 39,0 20,9 23,9 33,8 4
19,4 48,1 66,7 36,2 36,3 40,9 5
11,5 34,4 32,8 16,0 15,9 26,3 6
16,7 31,6 37,3 10,1 21,7 13,5 7
12,5 28,9 39,0 13,0 30,4 20,6 8
13,9 43,2 36,1 13,9 16,6 3,5 9
21,7 57,3 53,3 32,9 34,7 252 10
20,9 271 55,1 6,0 30,3 59 11
13,3 32,3 33,8 12,2 28,4 13,7 12
9,2 34,1 39,9 18,6 12,3 9,8 13
6,4 37,3 42,5 21,9 24,8 7,3 14
12,5 36,6 35,9 19,3 25,8 10,8 15
3,9 34,8 46,1 19,2 22,9 241 16
3,5 36,1 29,2 18,2 23,9 7,8 17
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Charakterystyka ustawicznego szkolenia zawodowego w przedsigbiorstwach w 2015 r.

TABL. 1(25). PRZEDSIEBIORSTWA PROWADZACE | NIEPROWADZACE SZKOLEN WEDLUG KLAS
ENTERPRISES PROVIDING AND NOT PROVIDING TRAINING BY SIZE CLASSES

Prowadzace
szkolenia
Providing

training

Nieprowadzace szkolen

powody w % przedsigbiorstw
in % of enterprises

km?zablﬁir;ije przedsiebiorstwo
i umiejetnosci p;(t):;/tamedzillo
zatrudnionych g'e
) w pelni zatrudniania
L WYSZCZEGOLNIENIE odowiadai 0s6b o odpo- | przedsigbiorstwo
P SPECIFICATION pgtrzebo o wiednim | miafo trudnosci
w % ogotu przedsigbiorstw | hrzedsiebiorstwa poziomie |w ocenie swoich
in % of the total of enterprises the existing kwalifikaci potrzeb
valifications the preferred | szkoleniowych
q skills and ! strategy of difficulties
competences the enterprise in assessing
of th: orsons was to recruit | training needs
emplo }f)e J were individuals with |in the enterprise
appropriate to the r gqU{red
the current qualifications,
needs of skills and
the enterprise competences
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
1|[POLSKA .....oociierieen 85,6 14,4 83,0 77,7 13,8
POLAND
2 | Dolnoslgskie ............... 85,5 14,5 78,3 80,8 7.4
3 | Kujawsko-pomorskie 87,4 12,6 80,1 85,2 4,9
4 | Lubelskie .........cccco.... 85,6 14,4 82,3 91,1 -
5| Lubuskie ........c.ccceeenne 90,7 9,3 83,4 83,2 33,4
6 [Lodzkie .......cocceeeennee. 83,8 16,2 85,0 59,0 18,2
7 | Matopolskie ................. 85,3 14,7 80,7 78,0 8,5
8 | Mazowieckie ............... 87,6 12,4 86,5 74,7 17,8
9 | Opolskie .........ccceeueeee. 87,0 13,0 75,1 100,0 -
10 | Podkarpackie .............. 87,5 12,5 94,0 87,2 12,4
11 [ Podlaskie .................... 80,0 20,0 84,4 63,9 7,9
12 | Pomorskie .......c..c....... 84,7 15,3 96,4 81,7 22,4
13 Slqskie ........................ 87,1 12,9 76,2 82,2 11,8
14 | Swietokrzyskie ............ 84,1 15,9 91,1 90,8 8,9
15 | Warminsko-mazurskie 65,5 34,5 83,2 78,6 21,2
16 | Wielkopolskie .............. 85,2 14,8 80,4 72,9 13,8
17 | Zachodniopomorskie 80,6 19,4 71,3 71,7 21,9
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WIELKOSCI | WOJEWODZTW W 2015 R. (dok.)
AND VOIVODSHIPS IN 2015 (cont.)
Not providing training
nieprowadzacych szkolen
not providing training
przedsiebiorstwo
zainwestowato
w szkolenia
przedsiebiorstwo w latach zatrudniony
koncentrowato poprzednich personel No.
brak na rynku ) . A L
L koszt szkolenia | sige na wstepnym i nie istniata nie miat czasu
odpowiedniej . : .
. byt zbyt wysoki szkoleniu potrzeba na uczestnictwo
oferty szkolen ; . . .
) dla przedsie- zawodowym, inwestowania w szkoleniach |pozostate powody
lack of suitable h . . } )
biorstwa a nie na szkoleniu w szkolenia high workload other reasons
offers of CVT ; . .
courses high costs ustawicznym w2015r. and no time
on the market of CVT courses higher focus major efforts available to staff
on IVT provision |in CVT was made | to participate
than on CVT in recent years in CVT
and there was
no need to invest
in training in 2015
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS AND MORE
10,6 30,2 43,4 211 23,0 20,2 1
14,7 19,5 38,8 171 14,5 29,0 2
9,7 45,3 35,5 25,1 25,3 51 3
- 18,2 35,9 17,6 17,6 27,2 4
16,6 49,8 66,5 33,4 49,8 49,7 5
1.1 25,4 51,4 36,9 33,0 30,0 6
10,9 28,1 38,9 19,4 24,9 13,9 7
15,6 26,3 39,7 20,8 20,7 24,2 8
12,2 37,1 37,1 12,5 24,9 13,0 9
12,5 43,2 62,3 18,9 25,0 12,8 10
- 241 15,8 24,2 7,9 15,8 11
15,0 30,2 48,3 22,2 22,3 14,5 12
7,7 35,3 41,0 17,6 23,7 13,7 13
- 27,3 63,4 8,9 9,0 93| 14
- 20,3 50,2 12,2 20,7 16,7 15
11,7 411 50,7 27,7 31,2 27,1 16
- 28,9 35,9 14,6 21,4 7,5 17
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Charakterystyka ustawicznego szkolenia zawodowego w przedsigbiorstwach w 2015 r.

TABL. 2(26). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG FORM PROWADZONYCH SZKOLEN = ORAZ KLAS
ENTERPRISES BY TYPE OF PROVIDED TRAINING ® AND SIZE CLASSES AND

Kursy  Courses

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE ogotem we_wnetrzne zewnetrzne

SPECIFICATION total internal external
w % przedsigbiorstw prowadzacych szkolenia
OGOLEM
1| POLSKA .....coiiiries 65,3 40,3 55,8

POLAND
2 | Dolnoslgskie ................ 69,6 51,1 59,8
3 | Kujawsko-pomorskie ... 60,3 43,8 48,0
4 | Lubelskie 63,4 35,3 53,8
5 | Lubuskie ... 66,8 40,5 51,5
6 [Lodzkie ......cccceeeeiinnn. 62,3 34,7 55,6
7 | Matopolskie .................. 66,6 36,0 56,3
8 | Mazowieckie ................ 65,0 45,1 55,8
9 | Opolskie .........cccevueenee. 72,9 44,8 63,2
10 | Podkarpackie .. 67,2 37,5 61,8
11 | Podlaskie ..... 72,1 39,0 63,7
12 | Pomorskie .... 69,3 36,6 60,4
13 | Slgskie .......ococovvvevenn. 66,0 42,3 57,1
14 | Swietokrzyskie ............. 65,0 34,5 59,2
15 | Warminsko-mazurskie 47,6 32,6 36,6
16 | Wielkopolskie ............... 62,3 37,5 53,0
17 | Zachodniopomorskie ... 68,8 37,6 54,2
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
18 | POLSKA ......cccviirrnene 59,9 34,2 48,4
POLAND

19 | Dolnoslgskie ................ 63,9 47,0 51,2
20 | Kujawsko-pomorskie ... 52,3 34,5 38,0
21 | Lubelskie .........cccccuun.e. 60,7 30,9 48,4
22 | Lubuskie .........ccccccunee. 64,1 32,6 46,5
23 |LodzKie .....ooveiveeiiienn. 53,2 26,0 447
24 | Matopolskie ..... 62,1 30,6 49,7
25 | Mazowieckie ... 57,2 37,1 45,9
26 | Opolskie .......... 67,7 38,1 56,1
27 | Podkarpackie ............... 65,8 33,3 58,4
28 | Podlaskie ..........ccceee... 70,6 37,8 60,3
29 | Pomorskie .........cccceeeen. 67,0 29,1 57,4
30| Slgskie ...coovovvererererrenn 59,9 38,2 49,2
31| Swietokrzyskie ............. 59,1 28,0 52,9
32 | Warminsko-mazurskie 445 32,2 32,0
33 | Wielkopolskie ............... 58,2 31,4 47,5
34 | Zachodniopomorskie ... 62,7 32,7 43,4

a Bez wstepnego szkolenia zawodowego.

a Excluding IVT.
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WIELKOSCI | WOJEWODZTW W 2015 R.
VOIVODSHIPS IN 2015
Pozostate formy szkolern  Other forms of training
uczestnictwo zaplanowane
zaplanowane w konferencjach, uczenie sie
uczenie sie seminariach, poprzez
zaplanowane . ) .
. poprzez rotacje, w spotkaniach uczestnictwo planowana
szkolenia na . )
) stanowisku pracy zamiane, warszt_atowych, w kotach samodnelnal
ogoétem - zastepstwa targach i wyktadach naukowych nauka/e-learnig
planned training . o s No.
total . planned training | planned training | lub jako$ciowych planned
through guided th .7 .
; rough through planned training self-directed
on-the-job . ; LY . ,
. Job-rotation, participation through learning/e-learning
training . AP
exchanges, in conferences, participation
secondments workshops, trade in learning
fairs and lectures | or quality circles
in % of enterprises providing training
TOTAL
90,9 70,9 22,4 54,2 4,3 20,8 1
87,1 73,6 23,4 52,9 5,6 17,3 2
90,0 73,1 21,3 50,5 6,6 16,8 3
93,6 71,2 16,2 53,2 8,7 22,8 4
91,1 65,7 26,8 53,6 4.4 16,5 5
89,6 68,2 18,3 50,5 24 14,2 6
92,2 72,9 23,3 50,5 4.3 21,2 7
92,3 69,0 27,2 62,5 55 30,5 8
92,0 80,6 20,8 53,0 2,4 17,5 9
90,6 69,5 26,6 55,3 2,0 16,1 10
86,1 64,9 19,3 48,0 21 141 11
86,7 65,2 26,3 53,6 2,5 222 12
90,5 71,5 19,6 50,9 2,7 18,8 13
97,0 79,8 14,3 53,8 1,5 223 14
95,3 71,1 26,0 53,1 4,3 20,8| 15
92,1 73,1 18,8 56,3 6,2 17,8| 16
88,6 68,2 20,8 48,2 2,7 223 17
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS
90,3 68,5 19,2 46,6 2,5 17,9 18
85,1 70,6 18,4 42,9 2,7 16,0 19
89,9 71,6 17,2 43,1 3,8 15,71 20
93,0 69,6 14,8 48,9 8,2 18,6 21
92,4 65,5 26,7 46,6 - 17,2 22
90,0 65,7 16,2 43,4 0,6 9,8 23
92,4 72,2 20,7 447 2,7 176 24
91,1 64,7 21,2 55,4 2,8 26,2| 25
90,8 78,9 15,5 42,6 1,9 14,8 26
88,4 65,7 22,3 50,7 1,9 16,7| 27
86,8 61,5 14,9 37,5 0,9 14,8 28
86,6 62,6 25,2 47,2 0,3 18,4 29
89,4 70,3 18,6 40,8 1,1 14,71 30
97,8 81,9 12,5 445 - 17,2 31
95,3 68,7 253 50,3 4,9 18,3| 32
91,0 69,8 15,2 47,8 41 15,7 33
89,1 68,0 20,4 41,4 1,6 19,9 34
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Charakterystyka ustawicznego szkolenia zawodowego w przedsigbiorstwach w 2015 r.

TABL. 2(26). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG FORM PROWADZONYCH SZKOLEN = ORAZ KLAS
ENTERPRISES BY TYPE OF PROVIDED TRAINING® AND SIZE CLASSES AND

Kursy  Courses

Lp WYSZCZEGOLNIENIE ogoétem wewnetrzne zewnetrzne

’ SPECIFICATION total internal external
w % przedsigbiorstw prowadzgcych szkolenia
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
1|POLSKA ..o 74,3 48,6 69,0

POLAND
2 | Dolnoslaskie ................ 77,0 52,5 71,4
3 | Kujawsko-pomorskie ... 68,8 54,3 59,8
4 | Lubelskie .... 67,9 442 66,0
5 | Lubuskie 70,0 54,4 58,2
6 | LtodzKie ........cocvviieene 82,9 51,2 80,7
7 | Matopolskie .................. 77,0 45,7 73,1
8 | Mazowieckie ................ 77,6 55,3 72,4
9| Opolskie .......ccceeveeeenne 87,4 62,6 82,2
10 | Podkarpackie ............... 66,0 40,1 65,5
11 | Podlaskie ..................... 73,2 36,4 67,9
12 | Pomorskie ... 71,3 49,2 62,7
13 | Sligskie ..... 77,5 46,4 72,3
14 | Swietokrzyskie ............. 75,6 45,5 70,4
15 | Warminsko-mazurskie 55,2 27,7 50,4
16 | Wielkopolskie ............... 67,2 45,8 61,3
17 | Zachodniopomorskie .... 83,4 47,2 80,6
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
18 |POLSKA .....cccoirenee 88,9 73,9 84,9
POLAND

19| Dolnoslagskie ................ 87,1 76,5 85,1
20 | Kujawsko-pomorskie ... 90,0 75,8 79,9
21| Lubelskie ..........cccc..... 87,7 65,1 83,1
22 | Lubuskie .........cccceeeene 83,6 67,0 78,5
23 | Lodzkie .....oooooiiiienne 91,5 75,3 88,6
24 | Matopolskie ..... 86,6 71,8 80,7
25 | Mazowieckie ... 89,7 78,2 86,1
26 | Opolskie .......... 84,9 64,7 83,1
27 | Podkarpackie ............... 90,2 77,9 87,6
28 | Podlaskie ........cccccenn. 86,2 76,5 84,3
29 | Pomorskie .........c.ccc..... 88,5 74,0 86,5
30| Slgski€ .oovoveveeeeinn. 91,2 70,8 88,3
31| Swietokrzyskie ............. 89,8 64,5 86,2
32 | Warminsko-mazurskie 78,2 61,1 71,7
33 | Wielkopolskie ............... 89,5 73,3 84,1
34 | Zachodniopomorskie ... 88,2 69,4 84,7

a Bez wstepnego szkolenia zawodowego.
a Excluding IVT.
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WIELKOSCI | WOJEWODZTW W 2015 R. (dok.)
VOIVODSHIPS IN 2015 (cont.)
Pozostate formy szkolen  Other forms of training
uczestnictwo zaplanowane
zaplanowane w konferencjach, uczenie sie
uczenie sie seminariach, poprzez
zaplanowane . ; .
. poprzez rotacje, w spotkaniach uczestnictwo planowana
szkolenia na . :
. zamiane, warsztatowych, w kofach samodzielna
. stanowisku pracy . ]
ogoétem - zastepstwa targach i wykladach naukowych nauka/e-learnig
planned training . - . o No.
total ) planned training | planned training | lub jako$ciowych planned
through guided th 2 .
. rough through planned training self-directed
on-the-job . . Y . .
. Jjob-rotation, participation through learning/e-learning
training . A
exchanges, in conferences, participation
secondments workshops, trade in learning
fairs and lectures | or quality circles
in % of enterprises providing training
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS
91,4 74,0 26,3 68,4 6,3 24,0 1
88,8 76,3 28,1 65,9 7,6 13,0 2
89,7 73,7 26,2 58,8 10,5 16,5 3
95,1 73,4 17,3 62,0 10,5 33,4 4
86,5 61,8 23,9 65,0 12,9 12,2 5
87,0 73,0 19,6 63,6 4,3 22,0 6
91,0 72,7 28,5 64,5 7,6 30,5 7
94,4 75,3 36,9 74,4 8,3 32,7 8
95,6 84,5 33,6 82,4 1,7 23,7 9
95,3 76,2 36,1 62,2 - 10,9 10
83,0 69,9 26,2 65,3 2,6 9,71 M
85,5 68,2 26,4 65,9 50 289| 12
92,5 71,7 17,3 73,1 41 276| 13
94,7 72,8 15,3 71,7 2,6 32,8 14
95,4 82,0 27,9 63,6 - 31,0 15
95,0 80,5 23,2 74,6 8,0 19,2 16
85,7 67,7 19,9 62,0 3.4 27,0 17
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS AND MORE
95,3 83,9 41,0 81,9 16,9 402| 18
95,9 87,6 44,4 84,0 20,4 41,2 19
92,7 83,5 34,7 76,4 13,4 28,4| 20
95,4 87,9 34,7 81,6 9,1 394 21
98,4 87,1 42,5 81,8 16,2 29,4| 22
94,9 79,3 38,6 85,0 16,0 37,2 23
94,2 83,7 37,8 74,5 12,9 33,2 24
96,6 84,9 46,0 84,9 18,5 56,4 25
94,4 87,1 40,9 77,6 11,0 28,0| 26
96,5 86,0 38,5 81,4 13,0 316 27
98,0 82,3 37,0 84,3 15,7 350 28
92,6 83,3 39,4 81,3 18,1 40,9 29
95,0 84,3 39,2 82,0 14,7 31,3| 30
96,6 86,3 32,3 86,3 15,3 374 31
93,5 71,7 32,3 65,3 10,8 28,2| 32
93,1 80,9 421 80,7 22,5 356| 33
100,0 76,1 37,2 91,4 20,3 374| 34
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Charakterystyka ustawicznego szkolenia zawodowego w przedsigbiorstwach w 2015 r.

TABL. 3(27). UCZESTNICY KURSOW = WEDLUG PLCI ORAZ KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW | WOJEWODZTW W 2015 R.
PARTICIPANTS IN CVT COURSES?® BY SEX AND SIZE CLASSES
OF ENTERPRISES AND VOIVODSHIPS IN 2015

WYSZCZEGOLNIENIE

Ogotem w tys.

Mezczyzni
Males

Kobiety
Females

SPECIFICATION Total in thousands -
w% in%
OGOLEM
TOTAL

POLSKA ... 2355,8 60,6 39,4
POLAND

Dolnoslaskie .............. 2144 59,4 40,6
Kujawsko-pomorskie 71,7 68,2 31,8
Lubelskie .......cccccoveeiiiiiieeiieeens 58,5 69,9 30,1
Lubuskie .......cccoeeiieiiiiiiiieen 40,2 61,2 38,8
LodzKie ..oooiiiiiiee 113,0 58,0 42,0
Matopolskie ...... 192,9 55,8 442
Mazowieckie 784,2 54,7 45,3
Opolskie ........cccveveeiriieiiieeen 33,7 69,7 30,3
Podkarpackie .........ccccceveveieiiinnes 73,0 70,3 29,7
Podlaskie 32,1 64,5 35,5
Pomorskie 98,3 61,9 38,1
SIGSKIE oo 313,7 72,9 27,1
Swietokrzyskie ........c.cocvvieereenn. 32,4 63,6 36,4
Warminsko-mazurskie ................ 22,3 63,6 36,4
Wielkopolskie ........ccccccveiieninnnne. 2174 58,9 411
Zachodniopomorskie ... 58,0 59,9 40,1

PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

POLSKA ... 248,5 59,8 40,2
POLAND

Dolnoslgskie .......ccccoovviiiriiieninnne 19,6 62,2 37,8
Kujawsko-pomorskie .................. 8,6 58,2 41,8
Lubelski® ........oovvveeeeieeiiiiiiiiiiinnns 8,8 59,6 40,4
Lubuskie ........cccooiiiiiiiiiieen 6,2 62,9 37,1
todzkie ......... 11,6 60,4 39,6
Matopolskie ..........ccceeiieiiiiiennns 21,0 57,0 43,0
Mazowieckie .........cccocvvveeiiiiiiinnns 47,2 60,8 39,2
Opolskie ........cccveeivrieeiiiieeeie, 6,8 61,8 38,2
Podkarpacki€ .........ccoccvveeeeeiiiines 12,0 60,4 39,6
Podlaskie 8,0 59,7 40,3
Pomorskie 13,5 68,1 31,9
SIGSKIE oo 334 62,3 37,7
SwigtokrzysKie .........cccocereverunnn 6,4 46,7 53,3
Warminsko-mazurskie ................ 6,1 43,4 56,6
Wielkopolskie ............. 27,2 61,3 38,7
Zachodniopomorskie 12,3 51,0 49,0

a Liczeni tylko jeden raz niezaleznie od tego, w ilu kursach uczestniczyli.

a Counted only once, irrespective of the number of courses they participated in.
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TABL. 3(27). UCZESTNICY KURSOW @ WEDLUG PLCI ORAZ KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW | WOJEWODZTW W 2015 R. (dok.)
PARTICIPANTS IN CVT COURSES?® BY SEX AND SIZE CLASSES
OF ENTERPRISES AND VOIVODSHIPS IN 2015 (cont.)
i i Mezczyzni Kobiety
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem w tys. Males Females
SPECIFICATION Total in thousands -
W% in%
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS
POLSKA ... 442,0 64,8 35,2
POLAND
Dolnoslgskie ........cccccoveiiiiiinnnen. 37,7 75,6 24,4
Kujawsko-pomorskie .................. 23,7 73,3 26,7
Lubelskie .......cccccoeveiiiiieeeieiiins 15,7 73,3 26,7
Lubuskie .......ccccooiiiiiie 13,1 59,1 40,9
LOdzKie ..o 25,1 59,2 40,8
Matopolskie .........cccceeiiiiiiieenns 36,2 70,3 29,7
Mazowieckie .........ccccceeviiiiiiannnnn. 94,2 58,0 42,0
Opolskie .....ccccovieiiiiiieiiiiieeen 8,9 71,0 29,0
Podkarpackie ..........ccccccoevuviennn.. 17,8 60,1 39,9
Podlaskie .........cccceviiiiiiiiniiiiinens 10,0 56,6 43,4
Pomorskie .. 29,4 62,9 37,1
SIZSKI€ ..o, 51,4 64,6 354
Swigtokrzyskie ...........cccccoevevnn... 9,8 58,4 41,6
Warminsko-mazurskie ................ 3,5 60,6 39,4
Wielkopolskie .........ccccoveviiennennn. 47,6 66,9 33,1
Zachodniopomorskie 18,0 69,4 30,6
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS AND MORE
POLSKA ... 1665,4 59,5 40,5
POLAND
DolnosIgskie ........ccccoevveeiiiiinens 157,1 55,1 44,9
Kujawsko-pomorskie .................. 39,3 67,4 32,6
Lubelskie ......cocoovveviieiiiiieeen 34,1 71,0 29,0
Lubuskie .......ccccoeeieiiii 20,9 62,0 38,0
LodzKie ..ooviiiiiie 76,3 57,2 42,8
Matopolskie ..........ccceeiiiiiiiinnns 135,7 51,8 48,2
Mazowieckie .........ccccceeviiiiiiennnnn. 642,9 53,8 46,2
Opolskie .....ccovviiiiiiiieiiiieeen 18,0 72,1 27,9
Podkarpackie ..........ccccccoevuvveenn.. 43,3 77,3 22,7
Podlaskie .........ccccovviiiiiniiiies 14,0 72,8 27,2
Pomorskie ........ccccoevieiiiiiiiiies 55,4 59,8 40,2
SIZSKI€ ..o, 229,0 76,3 23,7
Swigtokrzyskie ............ccccooveunn.... 16,2 73,5 26,5
Warminsko-mazurskie ................ 12,8 741 25,9
Wielkopolskie ........cccccoeeienennnne. 142,6 55,8 442
Zachodniopomorskie .................. 27,7 57,7 42,3

a Liczeni tylko jeden raz niezaleznie od tego, w ilu kursach uczestniczyli.

a Counted only once, irrespective of the number of courses they participated in.
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TABL. 4(28). WSKAZNIK DOSTEPNOSCI DO KURSOW = WEDLUG PLCI UCZESTNIKOW
ORAZ KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW | WOJEWODZTW W 2015 R.
COURSE AVAILABILITY® BY SEX OF PARTICIPANTS AND SIZE CLASSES
OF ENTERPRISES AND VOIVODSHIPS IN 2015

W przedsigbiorstwach ogétem
In total of enterprises

w tym w prowadzgcych szkolenia
) of which providing training
WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIEICATION ogoétem me’Z—' kobiety w tym w prowagzacych kursy
grand cZyzni | oo les razem mez_l kobiety of which providing courses
total males czyzni mez- ]
total males | females | razem ~ | kobiety
total C2Y2Nl | e males
males
OGOLEM
TOTAL

POLSKA .......cccvvrnnene 0,371| 0,380 0,358 0,511| 0,523| 0,493| 0,603| 0,619| 0,581
POLAND
Dolnoslaskie .............. 0,415 0,433 0,392 0,546 0,580 0,502 0,636 0,669 0,592
Kujawsko-pomorskie 0,258 0,283 0,216| 0,391| 0,407| 0,361| 0,521 0,556| 0,458
Lubelskie ................... 0,258 0,278 0,223 0,403 0,416 0,375 0,523 0,542 0,484
Lubuskie 0,285 0,287 0,283 0,437 0,444 0,426 0,576 0,581 0,568
todzkie 0,321 0,326| 0,316 0,482 0,485 0477| 0/560| 0,567| 0,551
Matopolskie ................ 0,390 0,377 0,408 0,548 0,533 0,569 0,669 0,654 0,689
Mazowieckie .............. 0,496| 0,491 0,501| 0,612| 0,613| 0,610 0,675 0,677| 0,672
Opolskie 0,330 0,335 0,320 0,487 0,485 0,490 0,585 0,580 0,596
Podkarpackie ............. 0,291 0,317 0,245| 0,432 0,459| 0,379| 0,552 0,572| 0,508
Podlaskie ................... 0,265 0,274 0,251 0,356 0,354 0,360 0,436 0,439 0,432
Pomorskie .................. 0,291 0,298 0,279 0,453 0,459 0,444 0,553 0,563 0,536
Slgskie ......cceoevevunnn 0,414| 0,459| 0,327| 0,554 0,596| 0,466| 0,646| 0,684| 0,562
Swietokrzyskie ........... 0,250 0,267 0,225 0,400 0,422 0,367 0,503 0,509 0,494
Warminsko-mazurskie 0,164 0,169 0,157 0,284 0,296| 0,267| 0,437 0,455 0,410
Wielkopolskie ............. 0,298 0,318 0,274 0,414 0,452 0,369 0,493 0,546 0,434
Zachodniopomorskie 0,294| 0,286| 0,306| 0,434| 0433| 0,434| 0,5517| 0,507| 0,533

POLSKA ........ccceueueuee
POLAND

Dolnoslaskie ..............
Kujawsko-pomorskie

Lubelskie ...................
Lubuskie ........cccccoeene
todzkie ......cocceeeennne.
Matopolskie
Mazowieckie ..............
Opolskie ........ccceeenueen.
Podkarpackie .............
Podlaskie ...................
Pomorskie ..................
Slgskie ......cccocevevunnn
Swietokrzyskie ...........
Warminsko-mazurskie
Wielkopolskie .............
Zachodniopomorskie

PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

0,151

0,179
0,112
0,119
0,143
0,103
0,139
0,176
0,179
0,160
0,222
0,125
0,163
0,150
0,121
0,145
0,181

0,149

0,182
0,106
0,121
0,147
0,107
0,135
0,177
0,172
0,157
0,216
0,140
0,166
0,118
0,087
0,141
0,167

0,153

0,174
0,120
0,118
0,137
0,097
0,145
0,174
0,191
0,165
0,233
0,102
0,157
0,197
0,173
0,151
0,197

0,357

0,426
0,284
0,314
0,346
0,269
0,315
0,399
0,414
0,361
0,414
0,329
0,383
0,345
0,289
0,339
0,414

a Stosunek liczby uczestnikdéw kurséw do liczby pracujgcych.

a The ratio of the number of participants to the number of employees.

0,358

0,430
0,270
0,307
0,383
0,282
0,314
0,407
0,408
0,365
0,420
0,361
0,388
0,310
0,204
0,338
0,423

0,354

0,419
0,305
0,325
0,297
0,252
0,316
0,387
0,424
0,354
0,404
0,277
0,375
0,381
0,424
0,341
0,406

0,571| 0,576| 0,563

0,632| 0,636| 0,625
0,517| 0,499| 0,545
0,510| 0,513| 0,506
0,557| 0,584 | 0,517
0,455| 0,503| 0,398
0,506 0,511 0,498
0,648| 0,655| 0,639
0,595| 0,593| 0,599
0,547| 0,519 0,596
0,587| 0,613| 0,551
0,457| 0,489 0,401
0,597| 0,617| 0,566
0,621| 0,613| 0,629
0,637 0,490| 0,829
0,573| 0,572 0,575
0,613| 0,603| 0,625
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TABL. 4(28). WSKAZNIK DOSTEPNOSCI DO KURSOW = WEDLUG PLCI UCZESTNIKOW
ORAZ KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW | WOJEWODZTW W 2015 R. (dok.)
COURSE AVAILABILITY® BY SEX OF PARTICIPANTS AND SIZE CLASSES
OF ENTERPRISES AND VOIVODSHIPS IN 2015 (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE

W przedsigbiorstwach ogétem
In total of enterprises

w tym w prowadzacych szkolenia

of which providing training

SPECIEICATION ogoétem me,z—l kobiety w tym w prowa'dz‘acych kursy
grand czyzni | oo les razem mez_. kobiety of which providing courses
total males czyjm mez- .
total males females | razem ~ | kobiety
total C2y2Nl | e males
males
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS
POLSKA ......ccciienn. 0,260 0,274 0,238 0,380 0,394 0,357 0,499 0,511 0,478
POLAND
Dolnoslagskie .............. 0,299 0,359 0,197| 0414| 0,481 0,289| 0,513| 0,584| 0,372
Kujawsko-pomorskie 0,220 0,248 0,167 0,316 0,335 0,274 0,466 0,516 0,368
Lubelskie ................... 0,212 0,224 0,184 0,350 0,359 0,327 0,472 0,463 0,497
Lubuskie .. 0,230 0,218 0,249| 0,367| 0,344 0,405| 0,522 0,510| 0,540
tédzkie ........ 0,270 0,278 0,259 0,399 0,397 0,403 0,455 0,456 0,454
Matopolskie ................ 0,260 0,293 0,205| 0,375| 0,414 0,306| 0,497| 0,539| 0,419
Mazowieckie .............. 0,326 0,331 0,319 0,477 0,480 0,473 0,590 0,576 0,610
Opolskie 0,298 0,292 0,315| 0413| 0,392 0,475| 0,493| 0,462| 0,588
Podkarpackie ............. 0,202 0,197 0,211 0,307 0,304 0,312 0,483 0,499 0,461
Podlaskie ..........c........ 0,209 0,192 0,236 0,258 0,216 0,346 0,326 0,274 0,434
Pomorskie .... 0,254 0,253| 0,255| 0,407| 0,396| 0,426| 0,529 0,535| 0,520
Slaskie ............... 0,283 0,303 0,252 0,382 0,408 0,341 0,492 0,520 0,448
Swietokrzyskie ........... 0,209 0,224 0,191| 0,355| 0,379 0,325| 0,455| 0,447| 0,466
Warminsko-mazurskie 0,090 0,086 0,098 0,164 0,171 0,155 0,345 0,355 0,330
Wielkopolskie ............. 0,247 0,275 0,204 0,357 0,393 0,301 0,497 0,519 0,457
Zachodniopomorskie 0,251 0,248 0,259 0,346 0,357 0,322 0,422 0,426 0,411
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS AND MORE
POLSKA .....cccovrinn 0,554| 0,578 0,522| 0,605 0,626 0,577 0,645 0,667| 0,614
POLAND
Dolnoslagskie .............. 0,560 0,588 0,529| 0,615 0,658 0,569| 0,675| 0,708| 0,638
Kujawsko-pomorskie 0,423 0,477 0,343 0,504 0,533 0,454 0,561 0,600 0,495
Lubelskie ................... 0,431 0,458 0,376 0,470 0,492 0,426 0,554 0,597 0,471
Lubuskie .........ccccceee 0,516 0,545 0,475| 0,545| 0,571 0,508| 0,622| 0,632| 0,605
toédzkie .....ocooveeriieene 0,523 0,532 0,512 0,594 0,600 0,585 0,630 0,632 0,627
Matopolskie 0,662 0,635 0,694| 0,720 0,686| 0,760 0,780| 0,748| 0,818
Mazowieckie .............. 0,628 0,633 0,622 0,665 0,670 0,659 0,692 0,699 0,684
Opolskie ........cceevenn 0,525 0,538 0,495| 0,575| 0,589| 0,543| 0,640 0,657| 0,599
Podkarpackie .. 0,492 0,540 0,378 0,555 0,586 0,469 0,587 0,615 0,510
Podlaskie ..... 0,382 0,430 0,294 0,442 0,495 0,343 0,482 0,549 0,363
Pomorskie .... 0,483 0,506| 0,453| 0,535| 0,550 0,514 0,597| 0,606| 0,583
Slqskie ....................... 0,617 0,663 0,504 0,665 0,702 0,569 0,704 0,738 0,612
Swietokrzyskie ........... 0,403 0,449| 0,314| 0466| 0,493 0,405 0,499| 0,522| 0,444
Warminsko-mazurskie 0,270 0,324 0,184 0,351 0,414 0,244 0,406 0,474 0,287
Wielkopolskie ............. 0,411 0,474| 0,351 0,457| 0,520 0,397| 0,480| 0,552| 0,412
Zachodniopomorskie 0,479 0,474 0,487 0,532 0,526 0,542 0,561 0,555 0,569

a Stosunek liczby uczestnikéw kurséw do liczby pracujgcych.

a The ratio of the number of participants to the number of employees.
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TABL. 5(29). CZAS UCZESTNICTWA ORAZ KOSZTY KURSOW WEDLUG KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW | WOJEWODZTW W 2015 R.

TIME OF PARTICIPATION AND COSTS OF COURSES BY SIZE CLASSES

OF ENTERPRISES AND VOIVODSHIPS IN 2015

Czas uczestnictwa
Time of participation

Koszty kursow
Costs of courses

WYSZCZEGOLNIENIE ogélem w kursach _in courses na 1 uczest- | w % kosztéw | na 1 uczest-
SPECIFICATION total wewnetrznych | zewnetrznych nika w h pracy ? nika w zt
internal external per participant | in % of labour | per participant
wtys. h in thousand hours in hours costs in PLN
OGOLEM
TOTAL
POLSKA ......ccooeeens 50424,2 27858,1 22566,1 21,4 1,7 1776,7
POLAND
Dolno$lgskie ........... 5020,2 2792,2 22281 23,4 2,2 2136,9
Kujawsko-pomorskie 895,1 379,1 516,0 12,5 1,1 1019,2
Lubelskie ... 1075,8 561,8 514,0 18,4 1,2 1213,5
Lubuskie 644,5 336,8 307,7 16,0 1,3 1150,0
todzkie ......ccoeeveins 2174,0 1128,0 1046,0 19,2 1,6 1529,3
Matopolskie .............. 4341,9 2946,0 1395,9 22,5 1,8 1513,8
Mazowieckie ............ 20698,2 12987,6 7710,6 26,4 21 2290,8
Opolskie ........cccceenee. 495,8 186,0 309,7 14,7 1,6 1719,5
Podkarpackie ........... 1120,7 478,3 642,4 15,4 1,3 1229,7
Podlaskie ................. 391,9 137,5 2545 12,2 0,8 895,7
Pomorskie ................ 1949,1 1031,5 917,6 19,8 1,4 1709,0
Slgskie ............. 5894,6 2257,5 3637,0 18,8 1,4 1467,7
Swietokrzyskie ......... 505,6 176,5 329,1 15,6 1,2 1203,1
Warminsko-mazurskie 610,5 421,0 189,5 27,3 1,6 1879,8
Wielkopolskie ........... 3858,5 1655,3 2203,2 17,8 1,3 1485,0
Zachodniopomorskie 747,8 383,1 364,7 12,9 1,1 1156,5
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS
POLSKA ......ccoeveeee 3450,0 1315,7 2134,3 13,9 1,4 1229,3
POLAND
Dolno$lgskie ............ 247,7 127,3 120,3 12,6 1,5 1181,5
Kujawsko-pomorskie 84,4 33,8 50,7 9,8 1,0 746,6
Lubelskie ................. 143,3 66,4 76,9 16,4 1,3 872,2
Lubuskie .................. 83,2 30,0 53,2 13,4 1,0 730,9
todzkie ......cceeeneen. 185,2 50,5 134,7 16,0 0,9 755,8
Matopolskie .............. 320,5 85,4 235,1 15,3 1,4 1241,2
Mazowieckie ............ 709,0 263,2 445,8 15,0 1,7 2100,8
Opolskie .......ccccoeennee. 62,5 26,9 35,6 9,2 1,2 976,6
Podkarpackie .............. 136,1 51,8 84,3 11,4 0,9 671,8
Podlaskie ..........cc...... 100,7 32,3 68,4 12,6 0,9 677,2
Pomorskie ..... 168,2 73,8 94,4 12,5 1,0 1308,7
Slgskie ............. 4842 163,2 321,0 14,5 1,4 1037,4
Swietokrzyskie ............ 72,2 27,4 448 11,4 1,3 866,5
Warminsko-mazurskie 89,1 45,0 44,0 14,5 1,2 840,8
Wielkopolskie .............. 4124 163,2 249,2 15,2 1,4 1133,9
Zachodniopomorskie 151,2 75,4 75,8 12,3 1,4 12974

a Przedsiebiorstw prowadzacych kursy.
a Of enterprises providing courses.
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TABL. 5(29). CZAS UCZESTNICTWA ORAZ I'(OSZTY KURSOW WEDLUG KLAS WIELKOSCI

PRZEDSIEBIORSTW | WOJEWODZTW W 2015 R. (dok.)

TIME OF PARTICIPATION AND COSTS OF COURSES BY SIZE CLASSES

OF ENTERPRISES AND VOIVODSHIPS IN 2015 (cont.)

Czas uczestnictwa Koszty kursow
Time of participation Costs of courses
WYSZCZEGOLNIENIE ogélem w kursach _in courses na 1 uczest- | w % kosztéw | na 1 uczest-
SPECIFICATION total wewnetrznych | zewnetrznych nikaw h pracy @ nika w zt
internal external per participant | in % of labour | per participant
wtys. h in thousand hours in hours costs in PLN
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS
POLSKA ..o 6661,7 2563,2 4098,5 15,1 1,2 1389,8
POLAND
Dolnoslaskie ............... 486,6 187,0 299,6 12,9 1,3 1325,6
Kujawsko-pomorskie 273,6 95,2 178,5 11,5 1,0 1053,0
Lubelskie ..........ccce.e. 231,4 109,5 121,9 14,8 1,2 1116,2
Lubuskie .......ccccceeennee 210,9 123,2 87,7 16,1 1,2 1128,3
todzkie .....ooooeeeiiieenns 466,0 70,7 395,4 18,6 0,9 849,6
Matopolskie ................. 542,3 258,0 284,3 15,0 1,1 1186,0
Mazowieckie ............... 1680,4 675,4 1005,0 17,8 1,8 2323,3
Opolskie .....cccovveeeuenenne 162,5 28,9 133,6 18,3 1,3 1673,0
Podkarpackie .............. 238,5 126,4 112,2 13,4 1,0 951,1
Podlaskie .........ccce.... 123,1 37,5 85,6 12,3 0,8 1166,8
Pomorskie ............c...... 388,2 224,3 163,9 13,2 0,9 906,4
SIgskie ...ocooveveveennn, 732,4 260,3 4721 14,3 1,1 1117,3
Swietokrzyskie ............ 195,1 58,5 136,6 19,8 1,1 1044,7
Warminsko-mazurskie 58,7 8,8 49,9 17,0 0,4 570,7
Wielkopolskie .............. 612,3 202,3 410,0 12,9 1,1 1324,0
Zachodniopomorskie 259,7 97,4 162,3 14,4 0,9 1180,9
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS AND MORE

POLSKA ......ccoeeeenee 40312,5 23979,2 16333,3 24,2 1,9 1961,0
POLAND
Dolnoslaskie ............... 4286,0 2477,8 1808,2 27,3 2,6 2450,9
Kujawsko-pomorskie 537,0 250,2 286,9 13,7 1,1 1058,7
Lubelskie ........c.cccce..e. 701,1 385,8 315,3 20,6 1,2 1346,0
Lubuskie .......ccccceennes 350,3 183,6 166,7 16,8 1,5 1288,2
Lodzkie .....ocooeiiiieenns 1522,7 1006,8 516,0 20,0 1,9 1870,7
Matopolskie ................. 3479,1 2602,6 876,5 25,6 21 1643,2
Mazowieckie ............... 18308,8 12049,0 6259,8 28,5 2,2 2300,0
Opolskie .....ccoevveeruennnne 270,7 130,2 140,5 15,0 2,0 2021,2
Podkarpackie .............. 746,1 300,2 445,9 17,2 1,5 1498,2
Podlaskie ..........cccce..e. 168,1 67,6 100,5 12,0 0,7 826,8
Pomorskie ..........c....... 1392,8 733,4 659,3 25,1 1,8 2231,7
SIgskie .....ccovevvreennn. 4678,0 1834,0 2844,0 20,4 1,5 1609,0
Swietokrzyskie ............ 238,3 90,6 147,7 14,7 1,2 1431,3
Warminsko-mazurskie 462,7 367,2 95,5 36,3 2,0 27331
Wielkopolskie .............. 2833,8 1289,8 1544,0 19,9 1,4 1605,7
Zachodniopomorskie 337,0 210,4 126,6 12,2 1,1 1078,5

a Przedsigbiorstw prowadzacych kursy.
a Of enterprises providing courses.
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TABL. 6(30). PRZEDSIEBIORSTWA, KTORYCH PRACOWNICY NABYLI UMIEJETNOSCI NA
ENTERPRISES WHOSE EMPLOYEES ACQUIRED SKILLS IN COURSES BY SIZE

Umiejetnosci nabyte na kursach

. . ogdine S.pecja”Styczne zarzadzania pracy obstugi klienta
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE informatyczne |nformatygzne management zespolong customer
SPECIFICATION general IT professional . team working . :
IT skills skills skills skills handling skills
w % ogotu przedsigbiorstw prowadzgcych kursy
OGOLEM
1|POLSKA ... 8,4 8,6 26,5 15,3 28,1
POLAND
2 | Dolnoslaskie ............... 6,9 71 28,6 16,4 24,3
3 | Kujawsko-pomorskie 9,6 5,6 28,3 17,3 23,0
4 | Lubelskie .........cccco..... 6,9 5,1 27,0 10,9 21,6
5| Lubuskie ........ccccccueee. 15,6 7,8 19,6 14,2 33,7
6 | Lodzkie .......cccceveenennn. 7,5 5,4 31,4 14,7 20,6
7 | Matopolskie ................. 9,0 9,3 26,5 10,9 30,7
8 | Mazowieckie ............... 12,2 13,4 32,7 23,2 38,5
9| Opolskie ........ccceeeeueeen. 6,3 10,0 24,2 4,9 23,9
10 | Podkarpackie .............. 9,4 8,6 247 13,0 19,8
11 [ Podlaskie .................... 3,4 4,9 17,2 12,5 23,6
12 | Pomorskie ..........ccc...... 7,4 12,2 21,2 18,1 26,5
13 | Slgskie .......cccceevevereee., 5,2 5,2 25,0 13,5 23,4
14 Swietokrzyskie ............ 24.9 9,2 23,5 10,3 37,2
15 | Warminsko-mazurskie 57 5,9 31,4 12,9 29,1
16 | Wielkopolskie .............. 6,2 9,3 242 15,7 27,6
17 | Zachodniopomorskie 3,0 6,0 20,9 9,0 30,5
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
18 |POLSKA ..o 8,7 7,8 19,8 14,3 26,8
POLAND
19 | Dolnoslaskie ............... 9,1 7,6 241 19,4 25,0
20 | Kujawsko-pomorskie 14,4 3,6 23,3 18,6 221
21| Lubelskie .................... 6,5 4,7 22,3 71 19,1
22 | Lubuskie .........ccccce... 16,4 5,0 12,7 14,5 41,5
23 | Lodzkie .......ocooeeeiieenn. 7,0 4.4 27,4 11,9 19,2
24 | Matopolskie ................. 9,7 11,3 18,4 10,5 25,4
25 | Mazowieckie ............... 13,8 121 23,3 21,9 38,2
26 | Opolskie .........cccceerienne 1,6 121 14,6 2,9 19,6
27 | Podkarpackie .............. 9,9 59 241 13,2 15,4
28 | Podlaskie .................... - 2,4 12,3 10,6 19,2
29 | Pomorskie ................... 7,5 13,1 14,8 16,6 241
30| Slgskie ...oovoveviennn. 4,0 3,3 19,3 10,9 23,8
31| Swietokrzyskie ............ 32,3 12,9 20,5 6,6 32,1
32 | Warminsko-mazurskie 6,2 3,8 28,8 10,7 31,2
33 | Wielkopolskie .............. 5,6 8,9 13,6 17,0 29,3
34 | Zachodniopomorskie 1,8 1,7 16,7 8,3 26,1
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KURSACH WEDLUG KLAS WIELKOSCI | WOJEWODZTW W 2015 R.
CLASSES AND VOIVODSHIPS IN 2015
Skills acquired in courses
biurowe techniczne, komunikacji liczenia,
rozwigzywania (adminis- . praktyczne lub pisemnej czytania
probleméw tracyjne) jezykgwe zawodpwe lub ustnej i pisania inne
problem office foreign . techl'vlcal, oral or written numeracy other No.
solving skills | administration language skills p ractlcallqr communication | and literacy
skills job-specific skills skills
skills
in % of total of enterprises providing courses
TOTAL
1,1 16,8 11,8 49,6 1,1 0,7 18,7 1
9,3 17,7 11,5 53,4 2,2 1,1 23,0 2
10,9 11,8 12,3 58,8 - - 23,2 3
9,1 16,4 12,3 49,4 1,0 0,8 23,8 4
57 23,8 3,5 48,7 0,9 - 20,5 5
17,4 17,0 10,3 47,5 1,2 4,3 16,3 6
8,7 18,5 7.9 43,8 0,6 0,1 22,9 7
12,5 9,9 18,5 49,5 1,5 0,9 171 8
2,5 171 8,8 41,0 0,1 - 16,8 9
9,8 12,8 6,5 39,5 2,2 0,4 23,21 10
10,4 22,6 6,2 48,5 0,9 - 12,7 11
10,1 14,9 12,3 55,1 0,9 0,5 13,4 12
9,7 18,3 10,2 59,8 1,5 0,7 20,1 13
14,6 40,0 7,0 43,5 - - 216| 14
15,2 19,7 13,3 38,1 0,2 - 8,7| 15
13,4 14,4 12,7 441 1,0 0,2 16,3| 16
12,4 30,0 14,7 51,7 - 1,1 15,6 17
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS
10,6 15,6 7,9 43,4 0,8 0,9 19,1 18
9,3 13,4 52 43,0 0,7 1,5 23,1 19
12,0 12,8 5,2 49,2 - - 29,3| 20
9,6 17,5 7,8 39,8 1,3 - 29,2 21
51 26,9 1,1 38,6 1,4 - 20,9| 22
14,9 15,7 4,3 35,8 1,8 5,2 19,2 23
6,3 18,2 71 37,7 0,8 0,1 20,7 24
13,6 53 14,5 47,5 1,2 1,5 19,0 25
1,9 17,7 - 28,8 - - 17,0 26
6,7 8,7 2,8 34,2 0,4 0,6 2491 27
58 21,0 5,0 43,0 1,3 - 85| 28
11,7 15,2 9,0 48,9 - 0,8 10,1 29
8,5 171 8,0 55,7 1,8 1,0 21,2| 30
9,8 43,6 1,8 34,0 - - 247 3
15,0 21,1 12,4 35,1 - - 9,0 32
14,9 13,6 7,6 41,3 - 0,2 15,3| 33
12,9 29,6 12,3 44,6 - 0,2 12,4| 34
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TABL. 6(30). PRZEDSIEBIORSTWA, KTORYCH PRACOWNICY NABYLI UMIEJETNOSCI NA
ENTERPRISES WHOSE EMPLOYEES ACQUIRED SKILLS IN COURSES BY SIZE

Umiejetnosci nabyte na kursach

. . ogdine S.pecja”Styczne zarzgdzania pracy obstugi klienta
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE informatyczne |nformaty(‘fzne management zespoiong customer
SPECIFICATION general IT professional . team working ) .
IT skills skills skills skills handling skills
w % ogotu przedsiebiorstw prowadzgcych kursy
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
1|[POLSKA ....coociiiiieen 71 8,4 33,4 16,2 30,8
POLAND
2 | Dolnoslgskie ............... 3,3 57 28,9 10,9 22,7
3 | Kujawsko-pomorskie 3,8 7,5 31,0 14,4 23,3
4 | Lubelskie .........cccc...... 6,9 4,8 33,5 19,5 28,7
5| Lubuskie ..........cccceeeen. 16,6 11,6 271 13,4 21,3
6 [Lodzkie .......cccceeeennen. 7,0 4,3 32,6 20,5 18,8
7 | Matopolskie ................. 6,3 2,7 43,1 10,9 45,7
8 | Mazowieckie ... 8,3 13,1 40,4 23,7 38,5
9 | Opolskie ........cccceeenee. 17,3 3,8 42,9 8,7 38,0
10 | Podkarpackie .............. 7,3 15,8 16,8 11,8 31,3
11 [ Podlaskie .................... 9,6 8,2 21,2 171 32,1
12 | Pomorskie .........ccccu..... 6,7 6,2 30,6 19,7 31,6
13 | Slgskie ............... 6,7 7,6 31,0 18,9 23,2
14 | Swietokrzyskie ............ 13,7 - 22,3 15,4 50,4
15 | Warminsko-mazurskie 2,1 8,7 36,3 17,2 26,3
16 | Wielkopolskie .............. 55 9,7 40,8 11,5 23,6
17 | Zachodniopomorskie 4.8 14,3 25,4 10,2 41,1
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
18 | POLSKA ......cccovirrnnne 10,5 14,9 53,1 20,1 29,2
POLAND
19 | Dolnoslgskie ............... 5,6 8,7 52,2 16,3 25,5
20 | Kujawsko-pomorskie 54 9,5 43,9 21,3 26,1
21 | Lubelskie ............c....... 12,0 12,2 58,8 22,5 22,7
22 | Lubuskie .........cccceeenne 4,0 17,6 52,6 15,7 13,7
23 | LodzKie ......oocoveiiinenne 12,5 15,4 54,6 14,7 36,5
24 | Matopolskie ................. 12,3 13,4 48,6 15,4 31,2
25 | Mazowieckie ............... 13,5 20,6 59,9 27,7 39,5
26 | Opolskie ........ccceeeneee. 13,2 10,9 49,9 10,9 15,2
27 | Podkarpackie .............. 10,7 8,8 56,2 15,5 22,5
28 | Podlaskie ..........c........ 9,1 15,9 54,2 9,2 27,5
29 | Pomorskie ...........c...... 8,3 23,5 48,1 26,4 31,7
30| Slgskie ...ccooverrrennnne. 8,6 12,2 47,5 16,2 20,5
31| Swietokrzyskie ............ 7,4 15,0 52,8 20,9 28,2
32 | Warminsko-mazurskie 11,3 22,2 47,3 251 141
33 | Wielkopolskie .............. 12,1 11,8 53,2 19,2 27,5
34 | Zachodniopomorskie 9,7 1,7 53,9 11,3 21,3
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KURSACH WEDLUG KLAS WIELKOSCI | WOJEWODZTW W 2015 R. (dok.)
CLASSES AND VOIVODSHIPS IN 2015 (cont.)
Skills acquired in courses
biurowe techniczne, komunikacji liczenia,
rozwigzywania (adminis- . praktyczne Iub pisemnej czytania
problemoéw tracyjne) Jezykgwe zawodpwe lub ustnej i pisania inne
problem office foreign . tech{ucal, oral or written numeracy other No.
solving skills | administration language skills p ractlcal'o'r communication | and literacy
skills Job-specific skills skills
skills
in % of total of enterprises providing courses
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS
1,1 20,7 15,2 59,3 1,6 0,5 18,5 1
6,7 27,4 15,3 66,2 52 0,6 22,4 2
6,2 9,0 17,8 70,0 - - 14,6 3
8,3 14,2 21,8 73,2 - 2,8 8,6 4
4.4 19,9 1,7 66,6 - - 171 5
23,3 20,7 18,0 65,1 - 3,7 10,6 6
12,5 21,0 55 58,0 - - 29,4 7
10,9 20,1 21,7 52,8 1,4 - 16,0 8
- 13,4 28,0 66,4 - - 14,0 9
16,5 22,0 12,1 45,3 6,8 - 20,1 10
21,1 27,7 41 53,2 - - 21,1 11
5,7 141 16,7 71,0 3,5 - 219 12
9,4 21,7 9,8 65,1 0,7 - 18,5 13
23,9 38,6 111 56,4 - - 171 14
17,2 15,7 12,9 39,6 - - 44| 15
10,3 16,3 18,5 45,9 3,2 - 19,3 16
10,7 32,5 16,6 63,4 - 3,3 220( 17
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS AND MORE
14,3 13,6 29,3 63,3 1,9 0,2 16,8| 18
16,8 13,1 34,3 72,7 1,9 - 2441 19
22,4 16,4 29,0 68,3 - - 221 20
6,9 121 27,5 68,4 1,7 1,6 206 21
17,5 11,9 33,1 68,2 - - 31,6 22
14,6 13,7 254 67,5 0,8 - 16,1 23
18,0 12,1 23,8 54,6 1.1 0,5 214 24
10,6 9,2 30,0 52,1 3,4 - 10,8| 25
17,3 24,0 26,2 69,5 2,1 - 26,1 26
16,5 19,7 22,2 68,5 2,9 0,9 174 27
2,3 11,3 34,0 88,4 2,3 - 16,1 28
10,4 15,0 26,4 59,8 0,8 - 15,2 29
19,3 17,4 26,9 72,8 1,6 0,3 16,8 30
17,1 14,9 34,0 71,6 - - 131 31
11,0 16,3 25,2 69,3 2,8 - 19,4 32
11,3 14,0 33,4 59,4 1,9 0,4 14,8 33
17,4 17,3 38,6 76,4 - - 19,2 34
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TABL. 7(31). REALIZATORZY KURSOW ZEWNETRZNYCH WEDLUG KLAS WIELKOSCI

PRZEDSIEBIORSTW | WOJEWODZTW W 2015 R.

PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
AND VOIVODSHIPS IN 2015

Realizatorzy kurséw zewnetrznych

Provides of external courses

publiczne przl\'/vn?tne organizacje
placéwki Kto %h pracodaw-
ksztatcenia k’)Zn cow, izby
szkoty ustawicz- gzialaﬁ handlowe,
wyzsze negoiinne | prywatne noscia nie samorzad
oraz placéwki fi- | instytucje s szkglenia gospo-
placéwki | nansowane | szkolenio- ? dostawc darczy,
naukowo- | ze srodkéw | we, w tym sprzetu it y) stowarzy- Swiazki inne
-badawcze | publicznych | zaktady P r?va tep. szenia zawo?iowe organizacje
WYSZCZEGOLNIENIE schools, public doskonale- colr)n anies branzowe trade other
SPECIFICATION colleges, training nia zawo- whospe main i zawodowe unions training
universities | institutions dowego activity is employers’ providers
and other | (financed private not tra/¥7 in associ-
higher or guided training (e 9 ations,
education by the companies coui .;gr;en ¢ chambers
institutions |government; S(Zl P liers of com-
e.g. adult g!r)ent/, merce,
education /aisocia te sector
centres) . bodies
companies)
w % przedsigbiorstw prowadzgcych kursy zewnetrzne
in % of enterprises providing external courses
OGOLEM
TOTAL
POLSKA ......cccciirreens 9,2 12,4 7,4 29,2 18,7 0,7 22,3
POLAND
Dolnoslaskie ................. 11,4 13,8 75,6 33,6 12,5 0,2 23,4
Kujawsko-pomorskie .... 1,2 17,2 72,7 25,3 18,0 1,5 22,7
Lubelskie ........cccoceennns 9,0 9,3 84,1 13,3 18,0 - 8,3
Lubuskie ........cccoceiiinns 3,0 19,8 54,9 25,5 36,7 - 36,2
Lodzkie .....ooooveiiiiiiins 9,4 13,6 68,3 17,8 18,5 0,1 23,4
Matopolskie ...........coc.e. 6,2 10,0 69,9 30,6 16,6 0,6 23,1
Mazowieckie ................. 14,5 8,8 69,9 33,2 24,2 0,7 241
Opolskie ......cccccoevrerennn. 6,5 13,9 67,5 17,7 20,8 0,2 27,3
Podkarpackie ................ 3,4 14,3 72,6 16,5 23,2 - 21,2
Podlaskie ........cccoceevine 59 14,5 64,9 23,0 15,4 5,1 31,8
Pomorskie .........ccccceeune 10,3 8,1 75,3 32,1 17,7 0,3 20,7
Slqskie .......................... 8,0 11,5 68,2 32,0 19,2 0,6 25,3
Swietokrzyskie .............. 71 29,1 68,7 24,6 17,2 4,2 29,7
Warminsko-mazurskie 9,3 21,1 66,6 33,9 10,9 - 22,2
Wielkopolskie ................ 7,3 13,4 72,9 36,6 13,6 0,2 15,4
Zachodniopomorskie ... 11,5 9,7 84,5 33,5 15,3 - 10,6
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TABL. 7(31). REALIZATORZY KURSOW ZEWNETRZNYCH WEDLUG KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW | WOJEWODZTW W 2015 R. (cd.)
PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
AND VOIVODSHIPS IN 2015 (cont.)

Realizatorzy kurséw zewnetrznych  Provides of external courses
publiczne prz:;/:tne organizacje
placéwki Kt i/:’h pracodaw-
ksztatcenia I()Zn céw, izby
szkoty ustawicz- gzialaﬁ handlowe,
wyzsze negoiinne | prywatne noscia nie samorzad
oraz placéwki fi- | instytucje s szkglenia gospo-
placéwki | nansowane | szkolenio- ? dostawc darczy,
naukowo- | ze $rodkéw | we, w tym sprzetu it y) stowarzy- Swiazki inne
-badawcze | publicznych| zakfady P r?vatep. szenia zawo?jowe organizacje
WYSZCZEGOLNIENIE schools, public doskonale- co[:n anies branzowe trade other
SPECIFICATION colleges, training nia zawo- who SZ main i zawodowe unions training
universities | institutions dowego activity is employers’ providers
and other | (financed private not tra Ii in associ-
higher or guided training @ g ations,
education by the companies coui Ifr;ent chambers
institutions |government; s?; P liers of com-
e.g. adult "; fen t/, merce,
education /;; sociate sector
centres) . bodies
companies)
w % przedsigbiorstw prowadzgcych kursy zewnetrzne
in % of enterprises providing external courses

PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

POLSKA ... 6,2 10,6 64,8 29,7 16,4 0,1 23,1
POLAND

Dolnoslaskie ................. 8,6 15,1 63,9 39,8 7,6 - 30,9
Kujawsko-pomorskie .... 4,0 4.2 67,0 29,3 10,8 - 29,5
Lubelskie .......cccevurnnee. 57 9,1 84,0 11,3 17,4 - 6,7
Lubuskie .......ccccervnnnne. - 28,6 41,3 32,0 26,2 - 26,9
todzkie ...ocooovveveiiiins 8,8 10,7 62,3 15,6 19,7 - 245
Matopolskie ................... 3,4 8,7 64,4 27,2 17,1 - 22,8
Mazowieckie ................. 11,9 5,6 59,1 34,8 22,0 0,4 28,5
Opolskie .....ccoververernene. 7.3 9,4 57,3 20,7 15,6 - 36,5
Podkarpackie ................ 0,9 9,9 72,9 12,3 18,0 - 18,5
Podlaskie .........ccccceeee. 3,8 10,0 60,3 25,2 16,3 - 28,1
Pomorskie .........cccceeee. 9,1 47 69,5 33,7 14,6 - 22,1
Slgskie ....cocvveveeerrnnn 5,0 10,9 61,8 32,9 17,8 - 23,4
Swietokrzyskie .............. 2,0 33,4 61,1 27,9 13,4 0,5 35,2
Warminsko-mazurskie 2,8 23,4 64,3 34,3 14,4 - 24,3
Wielkopolskie ................ 3,6 13,5 68,3 36,9 12,5 - 13,6
Zachodniopomorskie ... 9,1 6,5 82,1 32,9 10,8 - 8,2
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TABL. 7(31). REALIZATORZY KURSOW ZEWNETRZNYCH WEDLUG KLAS WIELKOSCI

PRZEDSIEBIORSTW | WOJEWODZTW W 2015 R. (cd.)

PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
AND VOIVODSHIPS IN 2015 (cont.)

Realizatorzy kurséw zewnetrznych

Provides of external courses

publiczne przl\'/vn?tne organizacje
placéwki Kto %h pracodaw-
ksztatcenia k’)Zn cow, izby
szkoty ustawicz- gzialaﬁ handlowe,
wyzsze negoiinne | prywatne noscia nie samorzad
oraz placéwki fi- | instytucje a . gospo-
L h s szkolenia
placéwki | nansowane | szkolenio- darczy,
naukowo- | ze srodkéw | we, w tym (dostawcy stowarzy- inne
) ’ sprzetu itp.) . zwigzki o
-badawcze | publicznych | zaktady rivate szenia sawodowe organizacje
WYSZCZEGOLNIENIE schools, public doskonale- colr)n anies branzowe trade other
SPECIFICATION colleges, training nia zawo- P - | i zawodowe ) training
) i S whose main ) unions )
universities | institutions dowego activity is employers providers
and other | (financed private v associ-
) ) . not training )
higher or guided training (e ations,
education by the companies ) 9 chambers
R equipment
institutions |government; suppliers of com-
e.g. adult g!r)ent/, merce,
education P . sector
/associate .
centres) . bodies
companies)
w % przedsigbiorstw prowadzgcych kursy zewnetrzne
in % of enterprises providing external courses
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS
POLSKA ... 10,0 15,3 78,5 27,3 22,4 1,9 22,4
POLAND
Dolnoslaskie ................. 9,5 10,6 88,0 26,8 17,6 0,2 13,1
Kujawsko-pomorskie ... 15,3 31,4 75,0 18,5 25,1 3,7 16,6
Lubelskie .........cccoceeennns 13,4 9,8 82,9 15,7 21,0 - 111
Lubuskie ......ccccceeieernns 4.1 7.4 71,4 11,6 55,9 - 54,9
Lodzkie ....ooooevieiiiiees 4.8 19,7 72,7 17,5 15,7 - 21,6
Matopolskie .........c......... 8,8 12,4 78,1 38,5 15,2 2,1 25,0
Mazowieckie ................. 13,7 14,2 80,7 31,4 29,3 1,3 19,8
Opolskie ......cccooeeevieeenne 2,0 22,4 87,1 6,1 34,9 - 53
Podkarpackie ................ 4.8 22,0 67,7 23,7 35,3 - 27,5
Podlaskie .........ccccceenee 8,9 21,6 68,1 15,1 11,5 15,3 42,7
Pomorskie ...........ccc....... 6,1 12,8 86,1 29,0 24,7 0,9 19,9
Slgskie ....ccccoviiiiiiieee 9,2 10,7 73,2 28,0 21,5 1,9 33,1
Swietokrzyskie .............. 13,5 22,2 78,5 15,2 20,1 11,9 24,5
Warminsko-mazurskie 21,9 12,4 68,3 32,8 - - 19,1
Wielkopolskie ................ 8,0 14,0 77,4 35,6 14,5 0,8 19,1
Zachodniopomorskie ... 13,9 13,1 86,9 34,3 20,9 - 13,9
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TABL. 7(31). REALIZATORZY KURSOW ZEWNETRZNYCH WEDLUG KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW | WOJEWODZTW W 2015 R. (dok.)
PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
AND VOIVODSHIPS IN 2015 (cont.)

Realizatorzy kurséw zewnetrznych  Provides of external courses
publiczne prf)i/\r/:/:tne organizacje
placowki . v, pracodaw-
ktorych
ksztatcenia 1own cow, izby
szkoty ustawicz- gzialaﬁ handlowe,
wyzsze negoiinne | prywatne noscia nie samorzad
oraz placéwki fi- | instytucje s szkilenia gospo-
placéwki | nansowane | szkolenio- ?dostawc darczy,
naukowo- | ze $rodkéw | we, w tym sprzety it y) stowarzy- Swiazki inne
-badawcze | publicznych | zakftady P r?va tep. szenia zawo?iowe organizacje
WYSZCZEGOLNIENIE schools, public doskonale- colr)n anies branzowe trade other
SPECIFICATION colleges, training nia zawo- who SZ main i zawodowe unions training
universities | institutions dowego activity is employers’ providers
and other | (financed private not tral% in associ-
higher or guided training e 9 ations,
education by the companies coui ,‘Lz’ ont chambers
institutions |government; S(L pliers of com-
e.g. adult pg ir) on t/, merce,
education Jassociate sector
centres) . bodies
companies)
w % przedsigbiorstw prowadzacych kursy zewnetrzne
in % of enterprises providing external courses
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS AND MORE
POLSKA ......ccoiinerns 25,2 14,8 89,9 32,3 21,2 0,6 16,7
POLAND
Dolnoslaskie ................. 28,8 17,2 93,2 24,8 20,1 1,5 18,3
Kujawsko-pomorskie .... 26,6 22,0 88,5 31,8 23,0 - 16,0
Lubelskie ..........cccceennn. 23,7 9,0 91,1 23,3 10,8 - 12,8
Lubuskie .......ccccoeeieeanns 21,0 21 91,6 31,1 41,5 - 33,9
todzkie ......ccoveevienennen. 28,6 10,3 88,8 32,5 20,6 0,8 23,0
Matopolskie ................... 20,6 13,5 86,8 30,9 17,6 0,6 19,1
Mazowieckie ................. 26,3 9,9 89,2 31,0 21,5 0,5 16,0
Opolskie .......ccooveerenenne 15,7 21,9 84,4 33,4 15,6 2,2 26,5
Podkarpackie ................ 20,0 25,0 86,8 27,0 26,0 - 221
Podlaskie ........ccccccceenee 11,7 23,2 97,6 44,0 28,0 2,2 9,5
Pomorskie ...........cccce.... 31,4 20,7 90,0 29,2 22,3 0,7 12,5
Slaskie .......................... 22,6 18,0 92,4 38,3 20,8 0,3 14,4
Swietokrzyskie .............. 21,5 21,8 90,1 35,2 35,1 3,9 8,0
Warminsko-mazurskie 30,3 27,0 82,1 33,2 - - 12,0
Wielkopolskie ................ 29,3 11,2 90,0 37,8 18,0 - 15,7
Zachodniopomorskie ... 19,7 19,8 94,0 33,7 241 - 13,9
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TABL. 8(32). WSTEPNE SZKOLENIE ZAWODOWE WEDLUG KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW | WOJEWODZTW W 2015 R.

INITIAL VOCATIONAL TRAINING BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES

AND VOIVODSHIPS IN 2015

Przedsiebiorstwa
prowadzgce wstepne

Uczestnicy — pracownicy miodociani zatrudnieni
w celu przygotowania zawodowego
Participants — juveniles employed for vocational training

) szkolenie zawodowe w formie w formie przyuczgnia
WYSZCZEGOLNIENIE w % ogétu nauki zawodu do wykonywanla
SPECIFICATION przedsigbiorstw , . okreslonej pracy
Enterprises providing ogdtem in the fc_;rm . in the form
IVT in % of total of apprenticeship Jjob-specific training
enterprises in total w % ogdtem
in % of total
OGOLEM
TOTAL
POLSKA ......cccovvrneeen 7,4 37736 91,6 8,4
POLAND
Dolnoslgskie ............. 8,2 3103 94,9 51
Kujawsko-pomorskie 11,0 2535 92,6 7.4
Lubelskie .................. 3,6 1029 90,3 9,7
Lubuskie ................... 8,1 1173 91,3 8,7
todzkie ......ccoeveeenee 53 1264 87,2 12,8
Matopolskie ............... 10,2 4521 96,3 3,7
Mazowieckie ............. 3,2 2883 90,6 9,4
Opolskie ........ccceeeenee 14,6 1359 83,0 17,0
Podkarpackie ............ 55 1128 90,2 9,8
Podlaskie .................. 4.4 480 99,8 0,2
Pomorskie ................. 9,8 3796 86,6 13,4
SIgskie .ooeveeereann. 6,6 4303 85,8 14,2
Swietokrzyskie .......... 51 820 94,5 55
Warminsko-mazurskie 10,7 1577 97,4 2,6
Wielkopolskie ............ 11,2 6551 95,4 4,6
Zachodniopomorskie 6,6 1215 86,8 13,2
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

POLSKA .......ccoorrneen 7,2 23329 91,5 8,5
POLAND
Dolno$lgskie ............. 7,9 1688 94,8 5,2
Kujawsko-pomorskie 10,8 1538 90,5 9,5
Lubelskie .................. 3,3 516 80,6 19,4
Lubuskie ................... 8,9 871 88,3 11,7
tédzkie ......ccoeeeeenn. 5,8 1077 85,1 14,9
Matopolskie ............... 10,3 2947 96,4 3,6
Mazowieckie ............. 2,9 1525 89,8 10,2
Opolskie ........cccveeenee 14,4 972 81,8 18,2
Podkarpackie ............ 6,1 942 96,5 3,5
Podlaskie 3,9 219 100,0 -
Pomorskie 10,0 2552 84,1 15,9
Slgskie ......ccccevenn... 6,3 2701 92,2 7,8
Swietokrzyskie .......... 4,9 682 94,7 53
Warminsko-mazurskie 9,3 996 95,9 41
Wielkopolskie ............ 10,5 3626 96,8 3,2
Zachodniopomorskie 54 477 78,0 22,0
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TABL. 8(32). WSTEPNE SZKOLENIE ZAWODOWE WEDLUG KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW | WOJEWODZTW W 2015 R. (dok.)
INITIAL VOCATIONAL TRAINING BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
AND VOIVODSHIPS IN 2015 (cont.)

Przedsiebiorstwa
prowadzgce wstepne

Uczestnicy — pracownicy miodociani zatrudnieni
w celu przygotowania zawodowego
Participants — juveniles employed for vocational training

) szkolenie zawodowe w formie w formie przyuczgnia
WYSZCZEGOLNIENIE w % ogétu nauki zawodu do wykonywanla
SPECIFICATION przedsiebiorstw ) i okreslonej pracy
Enterprises providing ogotem in the f‘?rm . in the form
IVT in % of total of apprenticeship | 1, shecific training
enterprises in total w % ogdtem
in % of total
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS
POLSKA ......ccceeeenn. 7,7 8505 91,1 8,9
POLAND
Dolnoslaskie ............. 8,7 1064 96,2 3,8
Kujawsko-pomorskie 11,0 587 92,8 7,2
Lubelskie ................. 4,7 471 100,0 -
Lubuskie ................... 4,0 181 100,0 -
tédzkie ......ccoeeeienn. 2,3 101 100,0 -
Matopolskie ............... 8,6 944 95,0 5,0
Mazowieckie ............. 3,7 751 99,0 1,0
Opolskie .......cccoec....... 15,4 220 76,3 23,7
Podkarpackie ............ 2,8 93 36,0 64,0
Podlaskie .................. 6,4 248 100,0 -
Pomorskie ................. 9,2 1040 90,4 9,6
Slgskie ......ccccceveen... 8,7 968 67,0 33,0
Swietokrzyskie .......... 6,4 56 84,1 15,9
Warminsko-mazurskie 16,4 342 100,0 -
Wielkopolskie ............ 11,9 992 94,4 5,6
Zachodniopomorskie 11,8 447 94,8 5,2
PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS AND MORE

POLSKA ......ccceenn.. 10,7 5902 92,9 71
POLAND
Dolnoslgskie ............. 10,2 352 91,4 8,6
Kujawsko-pomorskie 14,8 410 100,0 -
Lubelskie .................. 7.9 42 100,0 -
Lubuskie ................... 14,7 121 100,0 -
Lodzkie ...ovveeeiiinnnns 4,7 86 98,8 1,2
Matopolskie ............... 16,7 630 97,5 2,5
Mazowieckie ............. 5,3 607 82,2 17,8
Opolskie ........... 18,0 167 98,7 1,3
Podkarpackie ... 6,1 92 80,8 19,2
Podlaskie ... 4,8 14 92,2 7,8
Pomorskie ................. 10,1 204 99,0 1,0
SIgskie ..oeereverererene. 59 633 87,2 12,8
Swietokrzyskie .......... 3,0 82 100,0 -
Warminsko-mazurskie 27,0 239 99,6 0,4
Wielkopolskie ............ 24,4 1933 93,3 6,7
Zachodniopomorskie 13,8 291 89,0 11,0
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Uwaga do dziatu
Poczgwszy od 2009 r. dane s3g prezentowane wedtug PKD 2007 w miejsce dotychczas stosowanej PKD 2004,

Note to the chapter
Since 2009, data have been presented according to PKD 2007 which replaced PKD 2004, so the data are

X. WAZNIEJSZE DANE O USTAWICZNYM SZKOLENIU ZAWODOWYM
MAJOR DATA ON CONTINUING VOCATIONAL TRAINING

Przedsiebiorstwa prowadzace szkolenia
Enterprises providing training

Uczestnicy kursow
Participants in courses

w tym
of which
kursy
courses w % pracu-
0 jacych
) wtymtylko | pozostate | W %Pra- | przedsie-
ogot;m kursy BHP | formy w % culacgch biorstwach
i w % w % przed- | przedsie- | W Przedsie- dza-
Lp. WYSSSI(:_:S;,E:?C?L\#';I(IDEVME wszystkich | w % przed- | siebiorstw | biorstw | biorstwach E;?:Lviufgy
przedsie- | siebiorstw | prowadza- | prowa- ogotem in % of
biorstw prowa- | cychkursy | dzacych in % of persons
total in % dzacych of which szkolenia | fotal of the employed
of all szkolenia onlyon | other forms | employed | 0 o
enterprises | jn 9% of health in % of in enter- prises
enterprises | and safety | enterprises | PI156S providing
providing courses providing courses
training in % of training
enterprises
providing
courses
1/OGOLEM......... 2005 34,8 68,2 X 78,8 20,6 35,7
2/[TOTAL 2010 22,5 91,1 14,9 63,1 30,5 55,0
2015 44,7 65,3 16,6 90,9 371 60,3
Klasy wielkosci
przedsigbiorstw:
Size classes of enterprises:
Przedsigbiorstwa o liczbie
pracujacych:
Enterprises with the number
of employed persons:
4 10-49 i, 2005 27,0 59,6 X 78,5 7,5 39,2
2010 15,9 88,8 19,1 57,7 8,8 53,1
2015 38,7 59,9 21,0 90,3 15,1 57,1
7 50-249 ....coeiie 2005 54,8 77,8 X 78,7 14,9 32,4
2010 41,4 92,8 121 68,3 20,7 48,4
2015 65,4 74,3 10,4 91,4 26,0 49,9
10 250 i wiecej ........... 2005 80,1 90,3 X 80,9 30,1 36,5
11 and more 2010 74,8 96,9 4,0 74,2 48,1 57,2
12 2015 85,6 88,9 3,5 95,3 55,4 64,5




Characteristics of continuing vocational training in enterprises in 2015 147
stagd dane nie sg w petni poréwnywalne i zrezygnowano z ich prezentacji wedtug sekgji i dziatéw PKD.
not fully comparable. Therefore, the data are not presented by PKD sections and divisions.
s G(;)Zd:ri]r;yna Przedsigbiorstwa
kpe hw % Koszty kursow prowadzace
u(:sgﬁ]ewo ° w % kosztéw wstepne
9 9 . pracy . szkolenie Uczestnicy
czasu pracy Czas kurséw przedsigbiorstw Koszty kursow sawodowe wstepnego
przedsigbiorstw | na 1 uczestnika na 1 uczestnika o . h
) prowadzacych w % ogdlnej szkolenia
prowadzacych w 99‘.’2'”?°h kursy wzt liczby zawodowego No.
kursy Training time Costs of courses Costs of courses przedsicbiorstw W %
Training hours per participant in % of labour per participant Enterprises Participants
y . ;
tgt’afn?;nﬁl’;:r in hours costs in in PLN providing IVT of IVT in %
. enterprises in % of the total
Of. working ﬁours providing courses number
in enterprises of enterprises
providing courses
0,6 30,1 1,8 2066,0 8,9 100,0 1
0,7 22,2 1,6 1622,6 4,6 100,0 2
0,8 21,4 1,7 1776,7 7,4 100,0
0,6 24,1 1,8 1649,3 8,3 52,1 4
0,6 17,5 0,9 787,3 4,3 50,0
0,5 13,9 1,4 1229,3 7,2 61,8
0,5 27,1 1,8 2099,5 10,9 32,6
0,5 17,8 0,9 909,6 5,4 30,4
0,4 15,1 1,2 1389,8 7,7 22,5
0,7 31,7 1,8 2104,4 9,9 15,3| 10
0,8 23,9 0,9 855,0 8,9 196 M
1,0 24,2 1,9 1961,0 10,7 156 12
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