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Diagnoza zjawiska biernosci zawodowej w wojewédztwie pomorskim

lipiec-sierpien’2017 (badanie ilosciowe), pazdziernik-listopad’2017 (badanie
jakosciowe)

wojewddztwo pomorskie

osoby bezrobotne z lll profilu pomocy z wojewddztwa pomorskiego(N=400,
CAPI),

mieszkancy wojewddztwa pomorskiego (N=400, CATI),

spoétdzielnie socjalne (N=67CAPI), centra integracji spotecznej (N=20, CAPI),

pracownicy socjalni osrodkéw pomocy spotecznej (OPS) i powiatowych
centrow pomocy rodzinie; pracownicy powiatowych urzedéw pracy (PUP)
zajmujacy sie profilowaniem/ wspieraniem/doradztwem zawodowym dla
0s6b bezrobotnych z lll profilu pomocy; przedstawiciele organizacji
pozarzadowych i innych instytucji zajmujgcych sie wspieraniem oséb w
trudnej sytuacji na rynku pracy (60 wywiadéw pogtebionych)
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Prognozowana zmiana liczby ludnosci w wieku produkcyjnym

w 2020 roku w porownaniu do 2017 roku (w %)
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Prognozowana zmiana liczby ludnosci w wieku produkcyjnym

w 2020 roku w porownaniu do 2017 roku (w %)
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Prognozowana zmiana liczby ludnosci w wieku produkcyjnym
w 2020 roku w porownaniu do 2017 roku (w %)
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Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie
pomorskim wedtug ptci i wieku w 2016 roku
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Wyszczegélnienie ___ Plec

Mezczyzna Kobieta
(30%) (70%)

(0] ({1 J=71¢e] Je J4-Bl krocej niz 3 miesigce 8,3% 4,0%
od 3 do 6 miesiecy 7,5% 8,6%

od 6 miesiecy do 1 roku 13,3% 11,5%
od 1 roku do 2 lat 15,0% 15,1%
dtuzej niz 2 lata 55,8% 60,8%
I
18 - 24 lata 1,7% 9,3%
25 - 34 |lata 8,4% 28,3%
35 -44 lata 10,1% 23,3%
45 - 54 lata 16,8% 16,1%
55 lat i wiecej 63,0% 22,9%
N
Wyksztatcenie podstawowe/gimnazjalne 27,1% 23,2%
zasadnicze zawodowe 50,8% 31,4%
srednie 16,9% 40,0%

wyzsze 5,1% 5,4%
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Wyszczegodlnienie
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Gtowne przyczyny pozostawania
osoba bezrobotng

Bariery/powody niepowodzen w szukaniu pracy
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Gtéwne przyczyny pozostawania osobg bezrobotng

nie ma ofert pracy

pracodawcy majq zbyt wysokie wymagania

jest duza konkurencja ze strony pracownikow,
oferty pracy s3 niezgodne z moimi oczekiwaniami

mam zbyt dtugg przerwe w pracy
mam zbyt niski poziom wyksztatcenia
nie mam doswiadczenia zawodowego
nie wiem jak i gdzie szuka¢ pracy

jestem zbyt chory lub niepetnosprawny, by pracowac
jestem zbyt stary, by pracowac

wole przyjmowac zasitek/ rente niz pracowac za
brak mi motywacji do pracy
nie mam takiej potrzeby, zeby pracowacd

musze zajmowac sie pracami w domu i nie mam
nie mam z kim zostawic innych cztonkéow rodziny,

nie mam z kim zostawi¢ dzieci, ktore wymagajg opieki

obawiam sie utraty zasitku/ renty
obawiam sie utraty Swiadczenia 500+ na pierwsze

miatbym trudnosci w dotarciu do miejsca pracy ze

uzupetniam kwalifikacje
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Gtéwne przyczyny pozostawania osobg bezrobotng
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Bariery/powody niepowodzen w szukaniu pracy

opieka nad cztonkiem rodziny brak... NI 38,4%
problemy zdrowotne NG 20,4%
problemy z dojazdem do pracy G 18,0%
zbyt niskie wyksztatcenie I 14,1%
brak ofert na lokalnym rynku pracy I 11,7%
brak kwalifikacji [ININININEGNE 11,5%
nieznajomosé jezykéw obcych I 10,7%
trudno$¢ ze znalezieniem pracy w... I 10,7%
zbyt niskie wynagrodzenie I 10,7%
brak znajomosci M 9,1%
wiek M 8,4%
brak do$wiadczenia i stazu pracy I 7,8%

2 X % 10% 20% 30% 40% 50%




Bariery/powody niepowodzen w szukaniu pracy

[

problemy zdrowotne

% problemy z dojazdem do pracy

opieka nad cztonkiem rodziny brak...

] 38,4%\

I 20,4%
I 18,0% y

zbyt niskie wyksztatcenie
brak ofert na lokalnym rynku pracy
brak kwalifikacji

nieznajomosc jezykow obcych

trudnosc¢ ze znalezieniem pracy w...

zbyt niskie wynagrodzenie
brak znajomosci
wiek

brak doswiadczenia i stazu pracy

I 14,1%
I 11,7%
B 11,5%
B 10,7%
B 10,7%
BN 10,7%
I 9,1%
B 8,4%
N 7,8%
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Rdznice w czestosci wskazan przyczyny pozostawania osobg bezrobotng wedtug ptci

nie ma ofert pracy

pracodawcy majg zbyt wysokie wymagania
jest duza konkurencja ze strony pracownikoéw,...
oferty pracy sg niezgodne z moimi oczekiwaniami...

mam zbyt dtugg przerwe w pracy
mam zbyt niski poziom wyksztatcenia
nie mam doswiadczenia zawodowego
nie wiem jak i gdzie szuka¢ pracy

B

* [jestem zbyt chory lub niepetnosprawny, by... zdrowie
* [jestem zbyt stary, by pracowa¢é i wiek
wole przyjmowac zasitek/ rente niz pracowac za...
brak mi motywacji do pracy
nie mam takiej potrzeby, zeby pracowac
sytuacja
* /musze zajmowac sie pracami w domu i nie mam... rodzinna i
* [nie mam z kim zostawi¢ innych cztonkéw rodziny,... .
* /nie mam z kim zostawi¢ dzieci, ktére wymagaija... osobista

* Jobawiam sie utraty zasitku/ renty
* Jobawiam sie utraty swiadczenia 500+ na...

I

} utrata korzysci

miatbym trudnosci w dotarciu do miejsca pracy ze...

B kobiety M mezczyzni

uzupetniam kwalifikacje

7 7
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Przyczyny pozostawania osobg bezrobotng a ptec

Mezczyzni Kobiety
Jestem zbyt chory lub Nie mam z kim
H 0,
nlepeinospraw’ny, by _ 67,2% zostawic dzieci, ktore _ 57,6%
pracowac wymagajg opieki
Pracodawcy maja zbyt ) Muszg zajmowac sig
wysokie wymagania - 37,8% pracami w domu i nie _ 48,2%

mam Czasu na prace..

Nie ma ofert pracy - 37,8% Pracodawcy maja zbyt - 36,6%

wysokie wymagania

Mam zbyt niski b Mam zbyt dtuga
V)
poziom wyksztaIcenia - 37’0A, przerwe w pracy - 33’3A
Miatbym trudnosci w

Mam zbyt dtuga o . . o
przerwe w pracy - 36,1% dotarciu do miejsca - 33,0%

pracy ze wzgledu na...

0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80%
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Bariery/powody niepowodzen w szukaniu pracy a ptec

Mezczyzni Kobiety

problemy zdrowotne [N 55,1% 0P e e NG 3, 9%

rodziny brak...

Brak doswiadczenia i
wiek [ 36,9% staiu pracy N 86,7%

znalezieniem pracy w - 43,9% wyksztatcenie _ 75,9%

wyuczonym zawodzie

L. Nieznajomoéé jQZYkéW _ o
Zbyt niskie - 41,5% obcych 73,2%

wynagrodzenie

Brak znajomosci [N 71,4%

Brak ofert na
(o)
Iokalnym rynku pracy - 40;0A)

0% 50% 100%

I 70,5%

P - 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Brak kwalifikacji




Rdznice w czestosci wskazan przyczyny pozostawania osobg bezrobotng a wiek

*/musze zajmowac sie pracami w domu i EEE—

nie mam czasu na prace sytuacja rodzinna sytuacja
* /nie mam z kim zostawi¢ innych S rodzinna
cztonkéw rodziny, ktérzy wymagaja... i osobista
* /nie mam z kim zostawic¢ dzieci, ktore B
wymagaja opieki
0% 20% 40% 60% 80% 100%

W55 lati wiecej m45-54 lata 35 -44 |ata 25 - 34 lata 18 - 24 lata

. au
—

0% 20% 40% 60% 80%
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Rdznice w czestosci wskazan przyczyny pozostawania osobg bezrobotng a wiek
—
I
B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B 55 lat i wiecej m 45 -54 lata 35 -44 lata 25 - 34 lata 18 - 24 lata

*[jestem zbyt chory lub [

niepetnosprawny, by pracowac )
P P Yy, By P zdrowie

— i wiek

* [jestem zbyt stary, by pracowa¢é

0% 20% 40% 60% 80%

B 55 latiwiecej m45-541lata  35-44lata m25-34lata 18- 24 lata




Rdznice w czestosci wskazan przyczyny pozostawania osobg bezrobotng a wiek
* /nie ma ofert pracy

* [pracodawcy majg zbyt wysokie wymagania

rynek
pracy

*[jest duza konkurencja ze strony pracownikow,
ktorzy gotowi sg wykonac te sama prace co ja za...

* [oferty pracy sg niezgodne z moimi oczekiwaniami
finansowymi

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

B 55 latiwiecej m45-54|ata 35 -44 |ata 25 - 34 |ata 18 - 24 lata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

W55 latiwiecej m45-54]ata 35 -44 lata 25 -34 lata 18 - 24 lata




Rdznice w czestosci wskazan przyczyny pozostawania osobg bezrobotng a wiek

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

W55 lati wiecej m45-54lata 35-44 lata 25 - 34 lata 18 - 24 lata

*/mam zbyt dtugg przerwe w pracy

*/mam zbyt niski poziom wyksztatcenia
kwalifikacje

i
doswiadczenie

* /nie mam doswiadczenia zawodowego

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
m55latiwiecej m45-541lata 35-44lata m25-34lata 18- 24 lata

* /nie wiem jak i gdzie szukac pracy




Przyczyny pozostawania osobg bezrobotng a wiek

18-24 lata
100% 82% 100%
80% 80%
60% 41% 60%
40% 40%
20% 20%
O,
0% 0%
Nie mam z kim zostawi¢ Nie mam doswiadczenia
dzieci, ktore wymagaja zawodowego
opieki
45-54 lata
100% 100%
80% 539 80%
60% 0 479 o
6 % 45% 42% 399% 60%
40% 40%
20% l 20%
0% - > - o o : - 0%
3 Too, <5 2 B¢ 8
T o 22 £ 9 g L5 S
g 32 T2 c 8 S >5 % t
f§y 3:3f £8 £§8F % &
2 o} £ 2 x o = O S
£ 5 Te s RZ 7= g m
gz Rl . S5z  E
VOIEVW( ) 2 IDAINY: z

25-34 lata

58%

32%

Musze zajmowac sie pracamiw  Nie mam z kim zostawic innych
domu i nie mam czasu na
prace/sytuacja rodzinna

cztonkow rodziny, ktorzy
wymagajg opieki np. chorych lub
niepetnosprawnych

55 lat lub wiecej

62%

42%

Jestem zbyt chory lub Jestem zbyt stary, by
niepetnosprawny, by pracowacd
pracowacd




Bariery/powody niepowodzen w szukaniu pracy a wiek

25-34 lata
100% 18-24 lata 100%
80% 80%
60% 60% . 40,1% 50,0%
40% 16.7% 40% 31,7%
— — ,
0% 0%
Brak doswiadczenia Problemy z Zbyt niskie Opieka nad Brak doswiadczenia i
. . . wynagrodzenie cztonkiem rodziny stazu pracy
i stazu pracy dojazdem do pracy brak dyspozycyjnosci
45-54 |ata 55 lat i wiecej
100% 100% 90,6%
80% 80% 61,5%
60% 60%
40‘; 0 0 oo 37,1% 34,1% 38,6%
() 25,7% 26,8% 25,0% 40%
~ m = m 1B
0% 0%
Brak znajomosci Trudnosc¢ ze Brak ofert na Brak  Trudnosc¢ ze Brak ofert na Problemy Wiek
znalezieniem pracy  lokalnym rynku znajomosci znalezieniem lokalnym  zdrowotne
W wyuczonym pracy pracyw  rynku pracy

zawodzie wyuczonym
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Rdznice w czestosci wskazan przyczyny pozostawania osobg bezrobotna

a poziom wyksztatcenia

*/mam zbyt niski poziom
wyksztatcenia

* /nie mam doswiadczenia
zawodowego

* /nie wiem jak i gdzie szukac pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M wyisze = Srednie ® zasadnicze zawodowe = podstawowe/gimnazjalne




Bariery/powody niepowodzen w szukaniu pracy a poziom wyksztatcenia

podstawowe/gimnazjalne zasadnicze zawodowe

Zbyt niskie wyksztatcenie 53,7% Problemy zdrowotne 46,2%
Nieznajomos¢ jezykow
j obcychje ! 45,0%
Brak kwalifikacji 50,0%
Zbyt niskie wynagrodzenie 42,5%
Brak doswiadczenia i stazu 33.3% Problemy z dojazdem do
pracy
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 20% 40% 60%
srednie wyisze
Brak doswiadczenia i stazu 50,0%
pracy
Wiek 43,8% Brak znajomosci 11,4%
Brak ofert na lokalnym rynku
pracy 43,2% Zbyt niskie 0
wynagrodzenie 7,5%
Brak znajomosci 42,9% y
Opieka nad cztonkiem Trudnosc ze
42,9% znalezieniem 9
pracy w 7,3%

rodziny/brak dyspozycyjnosci
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

wyuczonym zawodzie

5% 10% 15% 20%




Wyszczegolnienie

mezczyzna
kobieta

18 - 24 |lata
25 — 34 |ata

35-44 lata
45 - 54 |ata
55 lat i wiecej

gimnazjalne
zasadnicze
zawodowe
Srednie

wyzsze

Podregion

WG AEL (1[5 podstawowe/

27,5% 33,8% 33,8% 25,0% 30,0%
72,5% 66,3% 66,3% 75,0% 70,0%
7,5% 12,7% 5,1% 6,3% 3,8%
27,5% 27,8% 19,06 21,3% 16,3%
23,8% 15,2% 21,5% 22,5% 13,8%
23,8% 10,1% 16,5% 21,3% 10,0%
17,5% 34,2% 38,0%  28,8% 56,3%
16,3% 29,1% 24,1% 32,5% 20,0%
41,3% 38,0% 41,8%  35,0% 30,0%
36,3% 30,4% 29,1% 31,3% 38,8%

6,3%

2,5%

5,1%

1,3%

11,3%




Wyszczegolnienie

mezczyzna
kobieta

18 - 24 |lata
25 — 34 |ata

35-44 lata
45 - 54 |ata
55 lat i wiecej

gimnazjalne
zasadnicze
zawodowe
Srednie

wyzsze

Podregion

WG AEL (1[5 podstawowe/

27,5% 33,8% 33,8% 25,0% 30,0%
72,5% 66,3% 66,3% 75,0% 70,0%
7,5% 12,7% 5,1% 6,3% 3,8%
27,5%  27,8% 19,06 21,3% 16,3%
23,8% 15,2% 21,5% 22,5% 13,8%
23,8% 10,1% 16,5% 21,3% 10,0%
17,5% 34,2% 38,0%  28,8% 56,3%
16,3% 29,1% 24,1% 32,5% 20,0%
41,3% 38,0% 41,8%  35,0% 30,0%
36,3% 30,4% 29,1% 31,3% 38,8%

6,3%

2,5%

5,1%

1,3%

11,3%




Wyszczegolnienie

mezczyzna
kobieta

18 - 24 |lata
25 — 34 |ata

35-44 lata
45 - 54 |ata
55 lat i wiecej

gimnazjalne
zasadnicze
zawodowe
Srednie

wyzsze

Podregion

WG AEL (1[5 podstawowe/

27,5% 33,8% 33,8% 25,0% 30,0%
72,5% 66,3% 66,3% 75,0% 70,0%
7,5% 12,7% 5,1% 6,3% 3,8%
27,5%  27,8% 19,06 21,3% 16,3%
23,8% 15,2% 21,5% 22,5% 13,8%
23,8% 10,1% 16,5% 21,3% 10,0%
17,5% 34,2% 38,0%  28,8% 56,3%
16,3% 29,1% 24,1% 32,5% 20,0%
41,3% 38,0% 41,8%  35,0% 30,0%
36,3% 30,4% 29,1% 31,3% 38,8%

6,3%

2,5%

5,1%

1,3%

11,3%




. pa—
* /nie ma ofert pracy
|
* [pracodawcy majg zbyt wysokie wymagania
|
*[jest duza konkurencja ze strony pracownikéw, [ —
ktdrzy gotowi sa wykonac te sama prace co ja za... [
* [oferty pracy sa niezgodne z moimi oczekiwaniami [
finansowymi ]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

M trojmiejski M starogardzki stupski gdanski ® chojnicki

*/mam zbyt dtuga przerwe w pracy

*/nie mam doéwiadczenia [ —

kwalifikacje zawodowego
i doswiadczenie

. . . . . ’ I
*/nie wiem jak i gdzie szukac pracy

I
0% 10% 20% 30% 40% 50%

M tréjmiejski M starogardzki stupski gdanski ™ chojnicki

7 7

rynek
pracy

60%




* /musze zajmowac sie pracami w domu i nie ;
mam czasu na prace sytuacja rodzinna - sytuacja

rodzinna

* /nie mam z kim zostawi¢ innych cztonkéw i osobista

rodziny, ktérzy wymagaja opieki np chorych lub
. - ]
niepetnosprawnych I

* /nie mam z kim zostawic¢ dzieci, ktore wymagaja &
opiel —_—
0% 20% 40% 60% 80%

B tréjmiejski  m starogardzki stupski = gdanski m chojnicki

* /miatbym trudnosci w dotarciu do &
miejsca pracy ze wzgledu na moje

miejsce zamieszkania
0% 10% 20% 30% 40% 50%

M tréjmiejski W starogardzki stupski w gdanski ® chojnicki

7 7




Bariery/powody niepowodzen w szukaniu pracy a podregion

chojnicki: gdanski:
- problemy ze zdrowiem - 61,5% - problemy ze zdrowiem - 53,8%
- opieka nad cztonkiem rodziny/ - opieka nad cztonkiem rodziny/
brak dyspozycyjnosci -41,3% brak dyspozycyjnosci - 48,8%
starogardzki:

- problemy ze zdrowiem - 58,1%
- opieka nad cztonkiem rodziny/
brak dyspozycyjnosci - 47,5%

stupski:
- problemy ze zdrowiem - 52,6% trojmiejski:

- wiek-42,1% - problemy ze zdrowiem — 60,9%




POSTAWA WOBEC PRACY




Srednia ocena checi podjecia pracy

pteé/wiek

10,0 10,

N o
©o o o

o

o
o
93]

liczba punktow

6,4
6,0

Cl
o o

18-24lata 25-34lata 35-44lata 45-54Ilata 55 lati wiecej

-=mezczyzna =e=kobieta -e-razem




Srednia ocena checi podjecia pracy

pte¢/wyksztatcenie

10,0
9,0
8,0

3 7,0

6,0

5,0

4,0

unktow

liczba

8,7

7,3

6,2 6,3

5,6

podstawowe/gimnazjalne zasadnicze zawodowe srednie wyisze

--mezczyzna =>-kobieta -e-razem




Srednia ocena checi podjecia pracy

pte¢/podregion
10

6,1 5,9

liczba punktow
F ) U (o))} N o0 (o}

chojnicki gdanski stupski starogardzki trojmiejski

-=mezczyzna =+—kobieta -*-razem




Ocena checi do podjecia pracy

Wocale nie Ogotem ponizej Sredniej powyzej
szukam pracy Sredniej

42,6% 49,6% 13,3%




Obszary poszukiwania pracy

na terenie miejscowosci, w ktorej
’ N 59,6%

mieszkam

na terenie powiatu, w ktérym mieszkam [ 32,6%

na terenie catego wojewddztwa
pomorskiego

zagranica [1,3%

Bl 5,7%

na terenie catej Polski | 0,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%




Ptec

Wiek

Wyksztatcenie

Preferowany wymiar czasu pracy

Ogoétem

mezczyzna
kobieta

18 - 24 lata
25 - 34 lata
35 - 44 lata
45 - 54 lata
55 lat i wiecej

podstawowe/
gimnazjalne

zasadnicze
zawodowe
Srednie
wyzsze

W petnym wymiarze

69,1%

73,9%
66,2%

61,5%
59,2%
64,3%
87,8%
69,9%

65,5%

69,5%

70,5%
81,8%

W niepetnym wymiarze

20,0%

10,2%
26,1%

30,8%
26,5%
31,0%
9,8%
14,5%

17,2%

18,3%

25,6%
9,1%



Ptec

Wiek

Wyksztatcenie

Preferowany wymiar czasu pracy

Ogoétem

mezczyzna
kobieta

18 - 24 lata
25 - 34 lata
35 - 44 lata
45 - 54 lata
55 lat i wiecej

podstawowe/
gimnazjalne

zasadnicze
zawodowe
Srednie
wyzsze

W petnym wymiarze

69,1%

73,9%
66,2%

61,5%
59,2%
64,3%
87,8%
69,9%

65,5%

69,5%

70,5%
81,8%

W niepetnym wymiarze

20,0%

10,2%
26,1%

30,8%
26,5%
31,0%
9,8%
14,5%

17,2%

18,3%

25,6%
9,1%



Ptec

Wiek

Wyksztatcenie

Preferowany wymiar czasu pracy

W petnym wymiarze

Ogotem

mezczyzna
kobieta

18 - 24 lata
25 - 34 lata
35 —-44 lata
45 - 54 |ata
55 lat i wiecej

podstawowe/
gimnazjalne

zasadnicze
zawodowe
srednie
wyzsze

69,1%

73,9%
66,2%

61,5%
59,2%
64,3%
87,8%
69,9%

65,5%

69,5%

70,5%
81,8%

W niepetnym wymiarze

20,0%

10,2%
26,1%

30,8%
26,5%
31,0%
9,8%
14,5%

17,2%

18,3%

25,6%
9,1%



Preferowany przez kobiety wymiar czasu pracy a wiek

Wiek

18 - 24
25-34
35-44
45 - 54

55 lat i wiecej

Razem

%

W petnym wymiarze

7

54,5%
53,7%
58,8%
83,3%
80,6%
66,0%

W niepetnym wymiarze

36,4%
31,7%
35,3%
12,5%
16,1%
26,2%



Preferowane formy zatrudnienia

Na umowe o prace Na umowe zlecenie

Ogoétem 83,8% 3,5%

Ptec meiczyzna 75,0% 5,7%

kobieta 88,7% 2,1%

Wiek 18 - 24 lata 92,3% 7,7%

25 - 34 |lata 89,8% 4,1%

35 - 44 |ata 83,3% 4,8%

45 — 54 |ata 82,9% 0,0%

55 lat i wiecej 83,8% 3,5%

Wyksztatcenie  podstawowe/ 81,0% 3,4%
gimnazjalne

zasadnicze zawodowe 78,0% 4,9%

Srednie 92,3% 1,3%

wyzsze 81,8% 9,1%




Preferowane formy zatrudnienia

Na umowe o prace Na umowe zlecenie

Ogoétem 83,8% 3,5%

Ptec mezczyzna 75,0% 5,7%

kobieta 88,7% 2,1%

Wiek 18 - 24 lata 92,3% 7,7%

25 - 34 |lata 89,8% 4,1%

35 - 44 |ata 83,3% 4,8%

45 - 54 |ata 82,9% 0,0%

55 lat i wiecej 83,8% 3,5%

Wyksztatcenie  podstawowe/ 81,0% 3,4%
gimnazjalne

zasadnicze zawodowe 78,0% 4,9%

Srednie 92,3% 1,3%

wyzsze 81,8% 9,1%




OCENA OBECNYCH DOCHODOW

| OCZEKIWANY POZIOM
WYNAGRODZENIA
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Wysokos¢ miesiecznego dochodu netto w rodzinie (w zt)

25,0
20,0
15,0

10,0
' —

udziat (%)

Q Q Q
o¥ S e S e S N o
S N NN o v PP
R
QO

miesieczny dochdd netto w rodzinie (w zt)




Wysokos¢ miesiecznego dochodu netto w rodzinie (w zt)

25,0
— 20,0
X
— 15,0
©
N 10,0
0 0 _
Q Q Q
Q N Q Q
<o°° 8 :~5° > :\‘? %X 25 <o°°
SO R I A AR S A
N N Vv 0% » sgy
QO
miesieczny dochdd netto w rodzinie (w zt)
Przecietna
liczba 1 2 3 3 3 4 4 5

0sob




Wysokos¢ miesiecznego dochodu netto w rodzinie (w zt)

25,0 22,9
—~ 20,0 16,5
SS 15’0 14'4 13,5 '
-E ’ 10’4 10,1 8 6
'_g 10,0 ’
0,0 ]
do 500zt 501-1000 1001-1500 1501-2000 2001-2500 2501-3000 3001-3500 powyzej
.. i . . 3500 zt
miesieczny dochdd netto w rodzinie (w zt)
Przecietna
liczba 1 2 3 3 3 4 4 5
0sob
Gospodarstwa pracownicze
2- 5-osobowe
1-osobowe osobowe  3-0sobowe M+K+Dmi 3-osobowe 4-osobowe M+K+Dmt M+k+Dmt
M+K/2 M+K+Dst +Dst
M+K +2xDst
o_.q 1
minmam - 4 134,97 2 817,38 2 989,19 3 634,47 4 447,04
socjalne 876,64
minimum o249 72 963,44 1382,71 1507,10 1 927,40 2 472,08

egzystencji
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Wysokos¢ miesiecznego dochodu netto w rodzinie (w zt)

25,0
< 20,0
E = 15,0
N 10,0
0 0 _
o S N S N S N o
O N N > & o o5 X
S I I S A e
N N A Y o5 &
Q0

miesieczny dochdd netto w rodzinie (w zt)

16,7% 49,0% 44,1% 47,7% 55,6% 63,6% 67,8% 84,0%

Raczej zadowolona/Zdecydowanie zadowolona




Wysokosc¢ oczekiwanego wynagrodzenia netto

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
do 1500 zt 1501-2000 2001-2500 2501-3000 powyzej 3000
zt

——mezczyzna =—kobieta




Wysokosc¢ oczekiwanego wynagrodzenia netto

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0% ~—

do 1500 zt 1501-2000 2001-2500 2501-3000 powyzej 3000
zt

—=18 - 24 lata ==45-54lata ==55 lati wiecej
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Wysokos¢ oczekiwanego wynagrodzenia netto

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

do 1500 zt 1501-2000 2001-2500 2501-3000 powyzej 3000
zt

—==podstawowe/ gimnazjalne—+-zasadnicze zawodowe

Srednie —e—\WYZSZE




OCENA WtASNYCH KWALIFIKACII
| POTRZEB DOKSZTALCANIA




14%
12% 11,5%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

6,7%

Brak kwalifikacji Doksztatcanie w ciggu
ostatnich miesiecy
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80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

75,0%

29,7%

7,1% 5,8%

mezczyzna kobieta

®m Brak kwalifikacji
Doksztatcanie w ciggu ostatnich miesiecy



30%
27,3% 27,3%

25%
20,5%
20% 18,2%
14,3%
15%
10% 8,0% ()
6,8% 0 7,8%
0,
5% 4,5% 3,4%
0%

18-241lata 25-34lata 35-44lata 45-54lata 55 lati wiecej
® Brak kwalifikacji
Doksztatcanie w ciggu ostatnich miesiecy
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60%

50,0%
50%
40%
30%
22,7% 22,7% 23,5%
20%
10,5%
10%
& 2,4% 3,8% 4,5%
0% 1
podstawowe/ zasadnicze Srednie wyzsze
gimnazjalne zawodowe
® Brak kwalifikacji Doksztatcanie w ciggu ostatnich miesiecy

7 7



Sposoby doksztatcania

ucze/uczytam sie w formach
. I 39,19
szkolnych/ studiuje 39,1%

biore/bratem udziat w innych kursach [ 17,4%

biore/bratam udziat w kursie
jezykowym
biore/bratam udziat w kursach
specjalistycznych zwigzanych z...
sam sie ucze/uczytam czytam ksigzki,
e-booki, artykuty itp.

I 17,4%
DN 17,4%
I 13,0%

odbywam/odbywatam praktyki Bl 4,3%

biore/bratam udziat w kursie

(o)
komputerowym B 4,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

7 7



Przyczyny braku uzupetniania kwalifikacji

brakczasu e 31,6%
brak potrzeby I 23,2%
trudno powiedzie¢ N 16,5%
nie byto propozycji N 14,1%

problemy zdrowotne [ 7,4%

0% 5 10% 15% 20% 25% 30% 35%




Kursy i szkolenia, w ktorych chcieliby uczestniczy¢ bezrobotni
kobiety i mezczyzni

Gtowny beneficjent

. Wskazania
Kurs/szkolenie . okres
(%) wiek  wyksztatcenie .
bezrobocia
CO hajwyzej
kurs na prawo do 3
jazd kat: orii B 26,3% S | R bl miesiec
Jazgy 8 zawodowe =Y
kurs 55 lat lub od 1 roku do
18,2% o sSrednie
komputerowy wiecej 2 lat

7 7



kobiety

coleni Wskazania Gtéwny beneficjent
Sl (%) wiek wyksztatcenie  okres bezrobocia
Kurs krécej niz 3
S S— 17,2% 25-34 lata zawodowe  miesigce i dtuzej
LA niz 2 lata
kurs ksiegowosci 14,1% 18-34 lat wyzsze 3 do 6 miesiecy
kurs kadrowo — 45 lat lub
14,1% o wyzsze 3 do 6 miesiecy
ptacowy wiecej
Jasadnicze 3 do 6 miesiecy i
kurs kucharski 13,1% 45-54 lata dtuzej niz dwa
zawodowe
lata
25-34 |ata oraz , 6 miesiecy do 1
kurs florystyczn 11,1% sze
. LAl ° 45-54 |ata wyzsz roku
. krécei niz 3
kurs fryzjerski 8,1% 25-34 lata Lesas s

podstawowe miesigce




mezczyzni

Wskazania
Kurs/szkolenie (%)
koleni bstugi K
szko enu.e z obs -ugl asy 14.1%
fiskalnej
kurs ol:fsiugi wozkow 9.1%
widtowych
kurs przedsiebiorczosci 9,1%
kurs magazynowy 7,1%
kurs dI t
urs dla opera ora. 6.1%
koparko — tadowarki
k bstugi
urs z obstugi maszyn 6.1%

budowlanych

Gtéwny beneficjent

wiek wyksztatcenie okres
v bezrobocia
35-44 lata podstawowe 3 do 6 miesiecy
45 lat lub
.a u podstawowe ponad rok
wiecej

45-54 lata wyzsze i Srednie  3-6 miesiecy

55 lat lub krécej niz 3
L podstawowe T
wiecej miesigce
Krécel iz 3
45-54 |ata podstawowe rOf:eJ.mz
miesigce
18-24 lata, 55 dtuzej niz dwa
. podstawowe
lat lub wiecej lata




ZATRUDNIANIE OSOB
W WIEKU
50 LAT LUB WIECE)




Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 50 lat lub wiecej (w %)

50,0
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Firmy zatrudniajgce osoby

w wieku 50 lat lub wiecej (w %)
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Stanowiska, na ktdrych sg zatrudnione osoby
w wieku 50 lat lub wiecej (w %)

Robotnicy wykwalifikowani [ 39,9%
Specjalisci [ 32,2%
Kierownicy i menagerowie _ 25,7%

Pracownicy wykonujace )
proste prace D 12,5%

0 10 20 30 40 50

Udziat firm zatrudniajacych osoby w wieku 50+ (w%)




Czynniki/zalety majace najwazniejszy wptyw na decyzje o zatrudnianiu
osO0b w wieku 50 lat lub wiecej

. . 49,0%
bogate doswiadczenie i staz pracy I

dyspozycyjnos¢ I 34,7%
uregulowana sytuacja rodzinna I 28,3%
unikalne kompetencje (w zawodach... I 19,6%
zwolnienie z obowiazku ptacenia niektdrych... I 15,0%

dofinansowanie kosztéw wyposazenia... IS 13,7%
dofinansowanie kosztéw szkolen i kurséw... I 13,3%
dofinansowanie zatrudnienia (jesli jest to... NN 12,6%

inne 10,7%
trudno powiedzi¢c Wl 3,8%

0,0 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
czestosc wskazan (%)




Czynniki/trudnosci decydujace o niezatrudnianiu oséb
w wieku 50 lat lub wiecej

mniejsza wydajnos¢ I 12,6%
wygérowane oczekiwania finansowe I 11,4%
nieche¢ do rozwoju zawodowego I 11,3%
obawa nienadazania za nowymi technologiami I 11,1%
brak mozliwosci wypowiedzenia umowy (4 lata) N 11,1%
nizsza motywacja do pracy I 10,8%
brak umiejetnosci wspétpracy z zespotem I 10,7%
wysoka absencja I 10,6%
obawa o roszczeniowos¢ I 10,3%

% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
czestos¢ wskazan (%)




ZATRUDNIENIE OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

7 7



Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata (w %)
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Firmy zatrudniajgce osoby niepetnosprawne (w %)
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Stanowiska, na ktorych sg zatrudnione osoby niepetnosprawne (w %)

Specjalisci 37,1%

Robotnicy wykwalifikowani 34,3%

Pracownicy wykonujace proste prace 15,9%

0% 10% 20% 30% 40%
udziat firm (%)

Kierownicy i menagerowie 11,1%




Czynniki/zalety majace najwazniejszy wptyw na decyzje o zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych

budowa pozytywnego wizerunku firmy [ 45,6%
przeciwdziatanie dyskryminacji [T 41,6%
budowa zréznicowanego zespotu pracownikéw I 40,5%

dofinansowanie do wynagrodzen osoby

: : I 36,5%

niepetnosprawnej z funduszu PEFRON
zwolnienie zoptat PEFRON [ 32,4%

uzyskanie zwrotu kosztéw wyposazenia

Y P P 27,0%

stanowiska pracy

zwrot kosztéw szkolenia [N 17,6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

udziat wskazan (w%)




Czynniki/trudnosci decydujace o niezatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

brak odpowiednich stanowisk NN 28,9%
osoby niepenosprawne nie zgtaszajg... NN 24,4%
brak odpowiednich kwalifikacji I 18,7%
nizsza samodzielno$¢ NN 17,7%
mniejsza dyspozycyjnos¢ N 17,1%
koniecznos¢ przystosownia... N 15,6%
wysokie koszty zwigzane z... N 15,0%
nizsza wydajnos¢ N 14,6%
wysoka absencja N 14,4%

0,0% 20,0% 40,0%

udziat wskazan (%)




Niestandardowe formy pracy
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Udziat zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
wedtug pftci w latach 2010-2016
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Niestandardowe formy pracy w wojewddztwie pomorskim

Job sharing 1 0,5%
Telepraca N 4,6%
Kumulowanie godzin pracy Iy 10,7%
Zatrudnienie na czas wykonania... e 14,1%
(np. sezonowa)
Praca tymczasowa [y 14,9%
Praca w niepetnym wymiarze czasu... B 23,1%
Zatrudnienie na czas okreslony T 24,8%
Samozatrudnienie Y 28,5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%




Jednym z powodow bycia bezrobotnym byfa
niezgodnos¢ ofert z oczekiwaniami finansowymi a
jedngq z barier w podjeciu pracy zbyt niskie
wynagrodzenie

Pomimo niskich dochodow badanych bezrobotnych
obserwowano znaczny stopien zadowolenia z
sytuacji finansowej rodziny.

Osoby niepracujgce zawodowo nie chcq podjqc
zatrudnienia ze wzgledu na korzysci wynikajqgce z
ustawy o pomocy spotecznej oraz z powodu
otrzymywanych swiadczen rodzinnych.

m-—-—2>»35S0ZCwWO0O0



Brak odpowiednich czy wystarczajgcych
kwalifikacji z jednej strony jest przyczynqg braku
znalezienia pracy przez osoby jej poszukujgce, a z
drugiej braku znalezienia pracownikow przez
pracodawcow.

Czesto sq to osoby, ktore nie posiadajg wyksztatcenia
i umiejetnosci, majg wysokie wymagania co do pracy
i wynagrodzenia za niqg, przy jednoczesnym braku
gotowosci do podnoszenia kwalifikacji.

m-—-—2>»35S0ZCwWO0O0
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Wszyscy badani przyznali, ze zdecydowanie
najwazniejszym czynnikiem motywujgcym osoby
bierne do poszukiwania pracy jest wynagrodzenie
i wzrost rodzinnych dochodow.

Motywacje stanowiq takze korzystne warunki pracy
oferowane przez pracodawcow oraz pomoc w
znalezieniu pracy czy ciekawych szkolen i stazy.
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CZQ§(': 0sob, szczegllnie osoby zmotywowane,
samotne matki, osoby niepetnosprawne czy osoby w

wieku przedemerytainym poszukuje pracy,
poniewaz chcg czu¢ sie wazni i potrzebni,
a sSwiadomos¢ wspierania rodziny jest dla nich
najwazniejsza.
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Wsparcie DLA KOBIET opiekujgcych sie dziecmi czy
innymi cztonkami rodziny wymagajqgcymi statej opieki
powinno dotyczy¢ miedzy innymi:

» zwiekszenia liczby miejsc w ztobkach i przedszkolach a
takze pomocy w postaci dofinansowania kosztow opieki
nad dzieémi;

* wzbudzenia zainteresowania wzajemnqg pomocq kobiet w
opiece nad dziecmi i innymi osobami wymagajqgcymi opieki;

* wsparcia psychologicznego dotyczqgcego m.in. wzmocnienia
pewnosci siebie i przezwyciezania barier utrudniajgcych
zmiane;
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Wsparcie DLA KOBIET opiekujgcych sie dziecmi czy
innymi cztonkami rodziny wymagajqgcymi statej opieki
powinno dotyczy¢ miedzy innymi:

* wsparcia doradcy zawodowego w powrocie na rynek pracy;

* spotkania z psychologiem, doradcq zawodowym lub
doradcq klienta powinny by¢ czeste (minimum raz w
miesiqgcu), co pozwoli na lesze poznanie osoby, jej potrzeb
i mozliwosci oraz efektywne ukierunkowanie pomocy;

* organizowanie wsparcia grupowego dla kobiet majgcego na
celu utrzymanie motywacji do podjecia zatrudnienia z
zapewnieniem w trakcie jego trwania opieki nad dzie¢mi;

* zachecanie do zafozenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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Pomoc osobom bezrobotnym z NAJMtODSZYCH grup
wiekowych powinna obejmowac:

» wsparcie doradcy zawodowego w zakresie wejscia na rynek
pracy oraz podtrzymywania motywacji do uzupetnienia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e organizowanie stazy pracy, kwalifikacyjnych kursow
zawodowych i szkolen, dostosowanych indywidualnych potrzeb
0s0b bezrobotnych i potrzeb rynku pracy;

* upowszechnienie wiedzy o dostepnych formach doksztatcania,
wzbudzanie zainteresowan i checi do doksztafcania oraz
pokazywanie efektow i mozliwosci zatrudnienia.



W celu zaktywizowania osob NAJSTARSZYCH konieczne
jest:

* motywowanie do pozostania na rynku pracy, podnoszenia
kwalifikacji bqdz przekwalifikowywania sie i organizowanie
odpowiednich szkolen;

* wsparcie doradcy zawodowego w celu odkrycia mocnych
stron i talentow;

 pomoc w znalezieniu pracy i promowanie elastycznych form
pracy,

* zachecanie pracodawcow do dziatan prewencyjnych na rzecz
zdrowych zasobow rynku pracy.

me-—OO>0OZ2 M 0O0OXmM™>™



Do rozwiqgzan, ktore moze wdrozyc¢ pracodawca, by
zachecic do pracy osoby niepracujqgce, nalezq:

e utworzenie przedszkola przyzaktadowego bgdz dofinansowanie
przedszkola;

* zapewnienie kobietom, osobom starszym - elastycznych form
zatrudnienia;

* zapewnienie dojazdu do zaktadu pracy;

* likwidowanie barier architektonicznych oraz zapewnienie
wsparcia asystenta pracy, umozliwiajgce podjecie zatrudnienia
osobom niepetnosprawnym;

* waznym dziataniem jest takze zwiekszenie liczby zaktadow
pracy chronionej, ktore zatrudniatyby osoby niepetnosprawne, w
wieku emerytalnym czy przyjmujqce swiadczenia rentowe ZUS;

7 7

R
E
K
O
\
E
\
D
A
C
J
E




Do rozwiqgzan, ktore moze wdrozyc¢ pracodawca, by
zachecic do pracy osoby niepracujqgce, nalezq:

e zapewnienie opiekuna-mentora, ktory bedzie wspomagat
dtugotrwale bezrobotnego we wdrozeniu sie do
wykonywania pracy;

» stosowanie zarzgdzania wiekiem i wypracowanie
odpowiednich w tym zakresie dobrych praktyk.
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Rekomendacjq jest stosowanie form wsparcia
cechujgcych sie najwieksza efektywnosciq. Nalezg do
nich gfownie:

» szkolenia majgce na celu w celu uzupetnienia i podniesienia
kwalifikacji - uczestnicy badania podkreslili duze znaczenie
kursow zawodowych realizowanych pod kqtem konkretnego
pracodawcy, ktory deklaruje gotowosc przyjecia osob o
okreslonych kwalifikacjach,

» staze, ktore umozliwiajg osobom biernym zawodowo,
powrdcic na rynek pracy.
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Konieczna jest rowniez intensywna wspoipraca
pomiedzy instytucjami rynku pracy, instytucjami
pomocy spofecznej oraz organizacjami pozarzgdowymi.

Z jednej strony utatwi to pomoc osobom
potrzebujgcym, a z drugiej utrudni korzystanie z
nienaleznych swiadczen spofecznych. Istotne jest
utatwianie podejmowania partnerstw miedzy
instytucjami, skracanie procedur.



w P) WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
GDANSK

Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

Dziekuje za uwage.

Teresa Plenikowska-Slusarz
Katedra Statystyki

Kontakt

email: teresa.plenikowska-slusarz@ug.edu.pl
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