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CEL BADANIA

TERMIN
REALIZACII

ZASIEG

RESPONDENCI,
TECHNIKA,
WIELKOSC PROBY

PODSTAWOWE INFORMACIJE O BADANIU —

Okreslenie pozadanego kierunku i zasad wspierania
imigrantéw z Ukrainy i ich zatrudnienia w Pomorskiem.

lipiec-sierpien’2017 (b. ilosciowe), pazdziernik-listopad’2017 (b. jakoSciowe)

wojewddztwo pomorskie

obywatele Ukrainy mieszkajgcy na terenie wojewdédztwa pomorskiego (N=1006,
CAPI),

mieszkancy wojewddztwa pomorskiego (N=400, CATI),

pracodawcy wojewddztwa pomorskiego(N=2002, CAPI),

przedstawiciele instytucji/organizacji prowadzgcych dziatania na rzecz
w tym pracodawcy i agencje posrednictwa pracy (20 wywiadow pogtebionych)
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STRUKTURA SPOLECZINA

24,3% 29,0% 31.3% 14,2%
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podstawowe srednie zawodowe z srednle wyisze
ogolnoksztatcace
N=1006
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—— WYKSZTALCENIE A PLEC — P zawodowe  ogodlnoksztatcqce ¥
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MIEJSCE ZAMIESZKANIA —
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POLSKA

SREDNIO: 39 m-cy

*

MEDIANA: 36 m-cy

92,6%

PIERWSZY RAZ

‘* SREDNIO:

44 m-ce

7 7

LICZBA DLUZSZYCH WIZYT

tACINY CZAS POBYTOW
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—— POWODY PRZYJAIDU —

,Polska to jest kraj podobny do Ukrainy, 38 mln obywateli, jezyk
podobny do ukrainskiego i rozmiar terytorialny tez podobny.

To sg kraje bardzo podobne. Ale poziom zycia dwa lub trzy razy
wyzszy niz na Ukrainie” (mezczyzna, student, 21 lat).

,Podoba mi sie przyroda, ze jest morze tutaj bardzo blisko i lubie
morze i pochodze znad morza sam, wiec przez wiekszosc¢ zycia
bytem w jakis sposdb potgczony w morzem, tu jest morze tez i to

mi sie podoba bardzo” (mezczyzna, 32 lata, wyksztafcenie wyzsze,
inZynier oprogramowania).
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—— POWODY PRZYJAZIDU —

,Nie ma w tym momencie Polakéw zainteresowanych tg praca
na tych prostych stanowiskach za niewielkie pienigdze”
(respondent/ka z jednej z agencji pracy).

,Najwazniejszym powodem sg braki kadrowe na rynku polskim,
gdybysmy mogli znalez¢ odpowiednig liczbe polskich
pracownikow nie bytoby zatrudniania obcokrajowcow. Rynek
jest w tej chwili tak chtonny, ze jestesmy w stanie duzg liczbe
ludzi przyjac i zatrudnic. Nie ma na to wptywu ani branza ani
lokalizacja” (respondent/ka z jednej z agencji pracy).
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PRZYJAZD DO POLSKI —

lepsze (wyisze) zarobki w Police 42 3%
™ brak pracy na Ukrainie 40,4%
N
-\l lepsze warunki Zycio w Polsce 37.5%
——————
sytuacja polityczna na Ukrainie 28.9%
——
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— PRZYJAZD DO WOJEWODZITWA POMORSKIEGO —
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— POTRZEBNE KWALIFIKACJE —

29,1% 26,2% 12,1%
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KWALIFIKACJE

7 na 10 respondentéw posiada jakiekolwiek dodatkowe dokumenty i certyfikaty zawodowe

N=1006

61,6%

posiada prawo jazdy

8,0%

ma certyfikat jezykowy

13,7%

posiada dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe

13,2%
posiada dyplom
vkonczenia studiow

wyiszych/podyplomowych
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posiada licencje
zawodowq

8,5%

posiada
dyplom/certyfikat
ukonczenia innych
kursow




——— OCENA PRACOWNIKOW UKRAINY
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Whioski

1. Trudno jest doktadnie oszacowac liczbe osob (imigrantow)
przebywajqcych, zamieszkatych i pracujgcych w
wojewodztwie pomorskim.

2. Rok 2014, wybuch wojny na Ukrainie jest wazng cezurq
zmian w profilu spoteczno-demograficznym, w motywacji i
planach migracyjnych.

3. Ptec migracji —zmienia sie struktura pfci migrantow. Do
wojewodztwa pomorskiego przyjezdza wiecej mezczyzn niz
miato to miejsce przed 2014 rokiem.
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™

rodzina w Polsce

plany sprowadzenia
rodziny

01} :

bez rodziny w Polsce

—<

\

przyjechate(a)m do
Polski z rodzing

przejechate(a)m do
Polski sama, ale rodzina
do mnie dotaczyta

zatozyte(a)m/planuje tu
zatozyc rodzine

przyjechate(a)m do
Polski sama, ale planuje
tu sprowadzi¢ rodzine

moja rodzina zostata w
Ukrainie

nie mam rodziny ani w
Ukrainie, ani w Polsce

PRZYJAZD DO POLSKI —

13%

18%

15%

15%

37%

3%

N=1006




Whioski

4. Wiek migrantow - na Pomorzu pojawia sie coraz wiecej
mitodych osob z Ukrainy, taka tendencja bedzie sie
utrzymywacd w szczegdlnosci jesli osrodki akademickie
zintensyfikujg swojq dziatalnos¢ w tym zakresie (a takie plany i
strategie sq w trakcie implementacji.

5. Migracja, wbrew wczesniejszym prognozom (sprzed 2014
roku), nabiera charakteru osiedlenczego.

6. Zatrudnienie migrantow ma miejsce w coraz wiekszym
spektrum branz i sektorow dziafalnosci. Mamy do czynienia z
migracjqg ekonomiczng, dobrowolnqg o charakterze
wahadtowym i osiedlenczym.
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PLAN POZOSTANIA ———

55,5% 25,0% 13,7% 1,7% 3,0%

chce zostaé do konca mam zamiar regularnie mniej niz 90 dni frudno
na state trwania wizy przyjezdzac (bez wizy) powiedzie¢

(np. do pracy)

N=1006




Co mogtoby skitoni¢ Pana/Paniq do pozostania na state?

=
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wyzsze zarobki (perspektywy ot statego pobytu
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sprowadzenia rodziny zatrudnienie na lepsze warunki wsparcie
z Ukrainy umowe o prace mieszkaniowe instytucjonalne
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15,2% 13,2% 12,3%

przychylnosé mieszkahcéw wykonywanie pracy zgodnie pomoc w nauce jezyka
z kwalifikacjami polskiego




Whioski

7. Wyksztatcenie migrantow jest zroznicowane, rosnie liczba
osob z wyksztatceniem wyzszym i osob studiujgcych,
pracujgcych jednak ponizej kwalifikacji i doswiadczajgcych
deprywacji zawodowej. Grupa ta (gtdwnie osoby z wyzszym
wyksztatceniem i kobiety) to tzw. ,marnowany kapitat ludzki”.

8. Bardzo czesto migranci (tak w badaniach, jak i w mediach czy

nawet w programach wsparcia) ,,wrzucani sq do jednego
worka”.
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Zatrudnienie Badanych

SEKTOR EKONOMICINY

45,6%

29,2%
22,4%

2,7%

ROLNICTWO PRZEMYSL BUDOWNICTWO HANDEL | USLUGI

Lo

N=985




Deprywacja zawodowa

— ZGODNOSC PRACY Z KWALIFIKACJAMI ———

O O '
H
Znacznie ponizej ponizej zgodnie powyzej
5,3% 38,3% 8,7%



,Znalaztam na niania.pl taka rodzine, pare blokow dalej ode
mnie. Ich syn miat 2,5 roku jak zaczetam sie nim opiekowac i jak
z nimi bytam 3 lata. Potem urodzili mi drugie dziecko.

| opiekowatam sie Anig od matego.

To byta rodzina, z ktérg miatam bardzo dobry kontakt.
Przestatam pracowac, bo sprzatania i pilnowania dzieci bym nie
wpisata do CV. | koniczytam studia, wiec potrzebowatam pracy
stabilnej”

(kobieta, Ukrainka, wyksztatcenie wyzsze, 25 lat, specjalistka ds.
szkolen i kursow).
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,Skoncze studia, no chyba nie tak jak skoncze, moze jeszcze rok
lub dwa rok, chyba mogt bede tutaj pracowad, ale potem chce
oczywiscie zmienic sobie prace i pracowac w swoim zawodzie,
ktory studiuje.

Bo to jest wazne dla mnie, i ja chce pracowac w zawodzie, w
ktorym tyle lat juz studiowat.

No i chciatbym pracowac na takim w budowlanej firmie z
projektami”

(mezczyzna, 21 lat, student, pizzaiolo w pizzerii).



Whioski

9. Migranci ukrainscy w wojewodztwie pomorskim sqg przez
mieszkaricow odbierani pozytywnie, natomiast brakuje
integracji i wydarzen na niqg zorientowanych. Z Raportu
wynika koniecznosc przyjecia integracji jako drogowskazu i
perspektywy myslenia o migrantach/kach w wojewodztwie
pomorskim. Jezeli nie bedziemy dbac o integracje na poziomie
szkot, zaktadow pracy, przestrzeni publicznej, to w alternatywie
mamy strategie separacji migrantow, a ta zawsze zmierza do
konfliktow lub strategie marginalizacji skutkujgca brakiem
zaangazowania, byciem TU na chwile, nie inwestowaniem i nie
dbaniem o wspolng przestrzen do zycia.
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Jak ocenia Pan/i zjawisko podejmowania pracy
w wojewodztwie pomorskim przez osoby z Ukrainy?
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zdecydowanie raczej ani pozytywnie, raczej

o

: . : - ) zdecydowanie
pozytywnie pozytywnie ani negatywnie negatywnie negatywnie
19.2% 26,9% 10,47 9,5%
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Integracja

— m INTEGRACJA MIESZKANCOW Z OBYWATELAMI UKRAINY

p

15,6% 45,2% 38,2%

tak, jestem otwarty(a) na kontakt, nie,
integrujemy sie¢  gle nie byto okazji do integracji  hie ma takiej potrzeby

N=301




Whioski

10. Migranci korzystajq z oferowanego wsparcia, az 67,7%
badanych miafo kontakt z powiatowym i urzedami pracy na
poczqgtku pobytu w Polsce, warto wykorzystac te ,punkty” w
celach informacyjnych i upowszechniajqgcych praktyki czy
wydarzenia.

11. Caty czas brakuje kursow jezyka polskiego i oferty kulturalnej
szczegolnie poza Gdanskiem.
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G. miata nieformalnie kontrolowac trzy firmy, zatrudniajgce obywateli Ukrainy. (East
Nawre Entr Artiir Qacil,/ EAQT NIEWA/Q)
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OPRAC. TOMASZ SASIADA, 05-01-2018 (14:05) it

Deutsche Bank
Podwroctawski ob6z pracy dla Ukraincow? Prokuratura oskarza o Konto
Zill dbNET PREMIUM

handel ludZmi za prawdziwe

Wroctawska prokuratura oskarza mieszkanke jednej z podwroctawskich

miejscowosci o handel ludzmi. Agnieszka G.miata sprowadzaé do pracy Ukraifcéw, ZI'

ktérym zabierano paszporty, trzymano w nieludzkich warunkach i nie ptacono pensji.

SPRAWDZ )

=




Em| =

biznes

kartuzy.naszemiasto.pl ¢ (4] th a

naszemiasto. artuzy -

Kaszuby fair dla cudzoziemcow - otwarta konferencja dla
przedsiebiorcow

Autor: Janina Stefanowska
2017-09-28, Aktualizacja: 2017-09-28 11:24

WYDARZENIA DNIA

Jak grzeszymy? Grzechy
najczesciej wyznawane w
konfesjonatach regionu i catego
kraju [lista

(© archiwum)
-— T

Osoby o tych imionach zdradzaja
czesciej. Twoje imie znalazto sie
na liscie?

Cata Polska smieje sie z oktadki
Vouge z Patacem Kultury w tle.
Powstaja komiczne przerdbki
[GALERIA]

POGODA! Weekend bedzie deszczowy, ale i

stoneczny




Whioski

12. Raport zwraca duzq uwage na przyczyne przyjazdu do Polski
jakq jest szukanie poczucia bezpieczenstwa. Jednym z
aspektow osiggniecia takiego stanu jest posiadanie umowy o

prace.

13. Z badan wiemy, Zze pracownicy z Ukrainy pracujg bardzo
dfugo i bardzo ciezko i ze w zwigzku z tym w efekcie sq
przemeczeni i mniej wydajni. Z racji prowadzenia
oszczednego trybu Zycia Zle jedzq i nie regenerujq sit.

7 7



Z pomocy jakich instytucji/organizacji Pan(i)korzystat(a)?
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Jakiego wsparcia (pomocy) Panu(i) brakuje?

¥ < = )

19,2% 18,3% 17,9% 17,9% 17,9%
T edoueniasumenton, " mieaseriaronom.
Q ) | = s
17,4% pomoc 16,3% 15,4% 14,5% 14,3%
informacyjna z pomoc doradcy pomoc w podigciu nauki mmezgsﬂrﬁ&m np- pomoc w adaptacji

legalizacjq/predhuianiem zawodowego
PObYIS === === e e e eeeeemeeeseseesseessessesessssssssssssssssssssssssssssees
14,0% 12,7% 12,4%
pomoc psychologiczna wiparcie rzeczowe, np. pomoc w nauce zawodu

zakup odriedy, hywnosci b przekwalifikowaniu




,Powiedziatbym, ze Ukraincy sg bardziej przyzwyczajeni do
sytuacji stresowych w pracy. Polacy sg bardziej przyzwyczajeni do
spokoju, do jakiegos pewnego rytmu pracy, rytmu zycia. Ukraincy
sg bardziej otwarci na wyzwania, na zmiany. Nawet gdyby zostali
poproszeni o wyrzucenie do kosza pracy z ostatniego tygodnia i
do przepisania catego systemu od zera — to sg bardziej otwarci na
podobne wyzwania”

(przedstawiciel korporacji informatycznej zatrudniajqcej okoto 40
0sob z Ukrainy).
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,Generalnie najwieksza roznica odczuwalna dla nas to jest taka,
ze jak przyjezdzajqg tutaj bez rodzin, w celu zarobkowym, to
jakby chetniej pracuja czy dtuzej pracuja”

(menedzer dziatu produkcji, zatrudnia 20 osob z Ukrainy).

, 10 tez ma dobre i zte strony, bo to tez wigze sie z tym, ze
bardzo czesto sg przemeczeni, poniewaz pracujac u nas szukaja
jeszcze dodatkowych zajeé, nawet poza, i to pozniej wigze sie z
tym, ze s3 mniej wydajni”

(rekruterka i zarzqdzajgca HR w duzej firmie stoczniowej,
zatrudniajgcej okofo 40 mezczyzn z Ukrainy).
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Whioski

14. Za gtowne bariery migranci uznajq zatatwienie spraw
administracyjnych, bezpieczenstwo zatrudnienia i
ubezpieczenia zdrowotnego, a co za tym idzie opieki
zdrowotnej oraz problemy ze znalezieniem mieszkania.

15. Za gtowne bariery zatrudniania migrantow pracodawcy uznajq
zatatwienie spraw administracyjnych, rotacje pracownikowi
brak adekwatnego doswiadczenia zawodowego.

16. Za gtowne bariery artykutowane przez pracownikow instytucji
otoczenia biznesu uwaza sie brak wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej w skali wojewodztwa na wzor
gdanskiego Modelu Integracji Imigrantow.

7 7



,Moge powiedziec, ze najwiekszg trudnoscig, na ktorg sie napotykamy i
sie rozbijamy to jest czas realizacji formalnosci w Urzedzie
Wojewaddzkim. Czyli zezwolenia na prace, poniewaz nam zalezy na tym,
zeby ich zatrudnia¢ na dtuzej. Chcemy miec dla nich zezwolenie na prace.
Czas oczekiwania formalnie jeden miesigc. Zgodnie z ustawg - piec
miesiecy. My przez to tracimy bardzo duzo ludzi. (...) Potowe ludzi tracimy
i to akurat bardzo dobrych fachowcéw. Bo oni pojechali w potowie
czerwca do domu i mysleli, ze w potowie lipca wroca. | pdzniej to sie
odktadato, odktadato, odktadato i we wrzesniu sie pytam czy przyjedziesz
czy nie, on mowi, ze juz nie przyjedzie. Podejrzewam, ze moze poszedt do
innej firmy, moze w innym wojewddztwie pracuje, gdzie to sie robi duzo
szybciej. Pomorskie wojewodztwo to jest jakas katastrofa generalnie”

(rekruterka i zarzqdzajgca HR w duzej firmie stoczniowej, zatrudniajgcej
okoto 40 mezczyzn z Ukrainy).
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,Najgorsze karta pobytu wyrabiana w Gdansku. Czekatam na
karte 1 rok i 8 miesiecy. Przeprowadzitam sie na 4 miesigce do
Warszawy i tam uzyskatam karte w ciggu 4 miesiecy, tak jak

powinno byc. W Gdansku to jest masakra. Ten urzgd to straszne
miejsce”

(kobieta, 25 lat, wyksztafcenie wyzsze, personel sprzqtajgcy
biuro).



,Nie bytam zadowolona. Po pierwsze, nie mogtam zarejestrowac
sie w przychodni, poniewaz nikt z 4 przychodni nie wiedziat, jak
zarejestrowac obcokrajowca bez PESELu. Musiatam pd6js¢ do
NFZ, zeby tam dali mi kartke, na ktorej jest napisane wedtug
jakiego artykutu muszg mnie zarejestrowac. Potem znowu
posztam, zeby zarejestrowac sie. W koncu, zapisatam sie do
lekarza, ale termin byt za miesigc. Tak, chyba za miesigc. Kiedy
trafitam do lekarza, juz nie miatam tego problemu i nie byto
mozliwosci zdiagnozowac, jaki byt problem.”

(kobieta, 37 lat, migrantka z Ukrainy, wyksztatcenie wyzsze)
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—— TRUDNOSCI W ZATRUDNIANIU OBYWATELI UKRAINY ——

bariery formalne
brak komunikacji w jezyku polskim

organizacja zakwaterowania

obawa o wieksze kontrole zewnetrzne
w firmie

organizacja kosztéw dojazdu
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,R0zZne moga byc¢ przyczyny dyskryminacji (...), moze by¢ wykorzystanie nieznajomosci
jezyka, bo umowy sg podpisywane w jezyku polskim, a oni czesto nie wiedza, ze to
jest umowa o dzieto, ze wtedy muszg sie sami ubezpieczad. Zdarza sie tak, ze w
stoczni, tam bardzo wielu pracuje Ukraincow, sg wykorzystywani. (...) horrorem byfto,
jak pan spadt z rusztowania w czerwcu, lezat pét roku albo jeszcze lezy w szpitalu i nie
mozna go przewiez¢ na Ukraine, ani tu nie ma go jak leczy¢, takze s tylko pewne
dziatania ratujgce zycie. Pan dostat umowe o dzieto, z niej wynika, ze trzeba sie
samemu ubezpieczy¢, a Ukraincy nie wiedzg o tym, bo nie znaja tych przepiséw. Teraz
juz jest tak, ze sg firmy ukrainskie w stoczni na przyktad i tam pracujg osoby, ktore juz
majg pobyt staty, takze ttumaczg, chodzg z pracownikami do urzedoéw, takze jest to
tatwiej. Ale dopiero ten rynek sie rozkreca. Czesto sg dyskryminowani, uwazam, ze sg
wykorzystywani, pracujg w nieludzkich warunkach czasami. W ogrodnictwie
mieszkajg juz pewnie nie o tej porze, ale latem w namiotach, mozna mieszkac

W namiocie owszem, ale to jak wyjedziemy na biwak. To ze przyjechali z Ukrainy i chca
u nas pracowac to nie znaczy, ze majg byc¢ jak w obozach”

(pracownik MOPR-u Gdarisk)
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,Integracja zaczyna sie z komunikacji, poznania sie.

Po pierwsze jezyk polski - realizujemy kursy jezyka polskiego juz
ktorys rok, ostatnio byfo zapisane ponad 200 osob i ta liczba sie
zwieksza. Niestety nie kazdy chetny dostat sie na nasze kursy,
nie byfo wystarczajgco miejsc. Mysle, ze zaczynamy przez jezyk”

(doradca zawodowy z Centrum Wspierania Imigrantow i
Imigrantek).
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Rekomendacje - Wsparcie bezposrednie
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Rada Polityki

Migracyjnej
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www.gdansk.pl

BO £ACZY NAS GDANSK

Jestes na profilu promujgcym wydarzenia, inicjatywy i ludzi, ktérzy udowadniajg, ze w dobie podziatéw
i réznic moga obok siebie pokojowo koegzystowaé odmiennosci.

taczy nas praca i edukacja

Razem tworzymy nasze miasto. Ja tobie pokaze Gdansk, ty mnie nauczysz swojego jezyka. Studenci z catego
Swiata uczg sie na gdanskich uczelniach i wzbogacajg kulturg swoich krajow nie tylko studenckie zycie. Kiedy
wspolnie pracujemy nie patrzymy na kolor skéry. Do Gdanska przyjechaliSmy myslac o lepszych perspektywach
dla nas i naszych dzieci. To tu chcemy zy¢, uczyc¢ sie i pracowac.
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Rekomendacje - Kompetencje

Formalnosci i
administracja

Doradztwo + Bezpieczenstwo
jezyki zatrudnienia

Poszerzanie
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nalnej i
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Szkolenia plus
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Rekomendacje - Upowszechnianie

Podnoszenie
Swiadomosci

Dobre praktyki Antydyskryminacja

Przyjazni

Historie sukcesu
pracodawcy




Ukraincy w Polsce: moja mama zarabia w miesigc tyle, ile ja w 2 dni
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JesteSmy sobie nawzajem potrzebni!




WUP) WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
GDANSK

Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

Dziekuje za uwage.
[akyto 3a ysary!

Magdalena Zadkowska
magdalena.zadkowska@ug.edu.pl

Kontakt
Wojewddzki Urzqd Pracy w Gdarisku
Ul. Podwale Przedmiejskie 30

80-824 Gdarisk

tel.: 58 326-18-01

email: wup@wup.gdansk.pl
faks: 58 326-48-94
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