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ZRODLA DANYCH | METODY BADAWCZE

Przy opracowywaniu Raportu wykorzystano zrédta danych, réznigce sie zaréwno zakresem badania,
metodq zbierania danych jak i stosowaniem definicji bezrobotnego oraz niewykorzystanych zasobéw
pracy. Ogdlng sytuacje na rynku pracy w wojewoddztwie pomorskim na tle Polski przedstawiono
w oparciu o dane z dwéch funkcjonujacych zrédet podajacych dane o stopie bezrobocia. Pierwsze
znich jest SciSle powigzane z rejestracjg 0sob bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy i nosi
nazwe bezrobocia rejestrowanego. Drugim zrodtem sg wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL), na podstawie ktdrego okresla sie wielkos¢ i strukture czynnych zawodowo, w tym
szacuje sie stope bezrobocia.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci przeprowadzane jest metodg reprezentacyjng. Umozliwia
ona uogolinianie wynikéw badania na populacje generalng. Jednostkg losowania jest mieszkanie, za$
jednostkg badania kazda osoba wtym mieszkaniu w wieku 15 lat lub wiecej. Dane o aktywnosci
ekonomicznej dotyczg sytuacji tej osoby w tygodniu poprzednim. Liczba mieszkan losowanych
z poszczegodlnych wojewodztw do tygodniowej probki elementarnej waha sie od 47 do 108. Prdoba
kwartalna liczy obecnie 55 380 mieszkan. Sposdb doboru proby i jej liczebno$¢ gwarantuje
reprezentatywno$¢ wynikdw na poziomie wojewodztwa Badanie to jest zgodne zwytycznymi
Miedzynarodowej Organizacji Pracy iumozliwia poréwnywanie uzyskanych wynikdw w skali
miedzynarodowej, czego nie zapewnia statystyka bezrobocia rejestrowanego.

Przyczyny bezrobocia w wojewddztwie pomorskim oraz sytuacje zyciowg bezrobotnych opracowano
w oparciu 0 wyniki badania reprezentacyjnego pt. ,Niewykorzystane zasoby pracy’. Badanie zostato
zrealizowane na probie liczacej 400 respondentow wylosowanych spoérod 17 911 0sob bezrobotnych
w calym wojewddztwie nalezacych do trzeciego profilu pomocy. Profil ten dotyczy jest osobom
oddalonym od rynku pracy, wymagajacym szczegdlnego wsparcia ze strony urzedu i innych instytucii
rynku pracy. Grupa ta stanowi blisko jedng trzecig wszystkich bezrobotnych. Wykonawca badania
zapewnit udziat w probie 0séb bezrobotnych ze wszystkich podregiondw wojewddztwa. Zastosowano
nieproporcjonalny, roéwnoliczny dobor préby na poziomie lokalizacji, umozliwiajacy dokonanie
poréwnania pomiedzy poszczegolnymi podregionami. Proba o liczebnosci 80 jednostek na warstwe
daje podstawy wnioskowania o analizowanym podregionie. Liczba osob bezrobotnych w podregionie
gdanskim, starogardzkim i trojmiejskim jest zblizona, nieco nadreprezentowane sg podregiony: chojnicki
i stupski. Oprocz warstwowania ze wzgledu na lokalizacje, uwzgledniono takze warstwe (kwote)
wyrozniong ze wzgledu na pte¢. Warstwowanie ze wzgledu na pte¢ miato charakter proporcjonalny,
z zapewnieniem reprezentatywnosci na poziomie wojewodztwa (+/- 5%). Ze wzgledu na brak operatu
losowania, badanie zostato zrealizowane na terenie powiatowych urzeddw pracy.

Charakterystyke o0séb nie pracujacych zawodowo wzbogacono o wyniki badania jako$ciowego
pracownikdéw socjalnych o$rodkow pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie oraz
badania przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych instytucji zajmujacych sie wspieraniem oséb
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

W badaniach jakosciowych dobér jednostek do préby byt celowy. Dobor pracownikéw socjalnych
o$rodkéw pomocy spotecznej (OPS) i powiatowych centrow pomocy rodzinie (PCPR) uwzgledniat



podziat na podregiony oraz udziat przedstawicieli OPS z obszaréw wiejskich i miejskich. W badaniu
uczestniczyto:

e 10 przedstawicieli PCPR (2 z kazdego podregionu):
- podregion chojnicki — PCPR w Koscierzynie, PCPR w Kartuzach,
- podregion gdanski — PCPR w Pruszczu Gdariskim, PCPR w Nowym Dworze
Gdanskim,
- podregion stupski — PCPR w Leborku, PCPR w Stupsku,
- podregion starogardzki — PCPR w Malborku, PCPR w Sztumie,
- podregion trojmiejski — PCPR w Gdyni (2 przedstawicieli).
o 15 przedstawicieli OPS z obszaréw wiejskich (3 z kazdego podregionu):
- podregion chojnicki — OPS w Konarzynach, OPS w Cztuchowie, OPS
w Czersku,
- podregion gdanski — OPS w Kolbudach, OPS w Szemudzie, OPS w Luzinie,
OPS w teczycach, OPS w Przywidzu,
- podregion stupski — OPS w Trzebielinie, OPS w Kobylnicy, OPS
w Gtowczycach, OPS w Stupsku,
- podregion starogardzki — OPS w Gardei, OPS w Mitoradzu, OPS w Zblewie,
OPS w Tczewie.
e 15 przedstawicieli OPS z obszarow miejskich (3 z kazdego podregionu):
- podregion chojnicki — OPS w Chojnicach, OPS w Cztuchowie,
- podregion gdanski — OPS w Kartuzach, OPS w Krynicy Morskiej, OPS
w Rumii, OPS w t.ebie,
- podregion stupski — OPS w Miastku, OPS w Leborku, OPS w Ustce,
- podregion starogardzki — OPS w Starogardzie Gdariskim, OPS w Malborku,
OPS w Tczewie,
- podregion trojmiejski — OPS w Sopocie, OPS w Gdansku, OPS w Gdyni.

Badanie pracownikéw powiatowych urzedow pracy (PUP) zajmujacych sie profilowaniem/ wspieraniem/
doradztwem zawodowym dla os6b bezrobotnych z Il profilu pomocy zostato zrealizowane w oparciu
0 10 przedstawicieli PUP, po dwéch z kazdego podregionu:

- podregion chojnicki — PUP w Cztuchowie, PUP w KoScierzynie,

- podregion gdanski — PUP w Nowym Dworze Gdanskim, PUP w Wejherowie,

- podregion stupski — PUP w Leborku, PUP w Stupsku,

- podregion starogardzki — PUP w Malborku, PUP w Tczewie,

- podregion trojmiejski — PUP w Gdyni, WUP w Gdarisku.

W przypadku badania przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych instytucji zajmujacych sie
wspieraniem o0séb w trudnej sytuacji na rynku pracy do badania zostaty wybrane instytucje
zaangazowane w dziatania wspierajgce osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy. Badaniem objeto
nastepujgce podmioty:

e Fundacja Pokolenia,

e Fundacja Integralia,



e Fundacja Obudz Nadzieje,

e Dom Samotnej Matki przy Zespole Opiekunczym MOPS Gdynia,
e Caritas Sopot,

e Stowarzyszenie Solidarni Plus,

e Fundacja Gospodarcza,

e Fundacja NOVA,

e Fundacja Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA,

e Fundacja Edukacji i Dziatan Spotecznych.

Opinie przedsiebiorcow z wojewodztwa pomorskiego na temat zatrudniania iinwestowania
w pracownikow z wybranych grup osob biernych zawodowo przedstawiono na podstawie badania
reprezentacyjnego ,Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje pracownikéw w kontekscie rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewodztwa”. Badaniem objeto przedstawicieli przedsiebiorstw z terenu
wojewoddztwa pomorskiego. Badanie zostatlo zrealizowane na probie 2000 wylosowanych
przedsiebiorstw (operatem losowania byfa lista przedsigbiorstw Polskiej Bazy Firm BISNODE).
Reprezentatywno$¢ badania zostata zapewniona na poziomie wojewodztwa ze wzgledu na nastepujace
cechy: lokalizacje (podregiony: tréjmiejski, starogardzki, chojnicki, gdaniski), wielkos¢ przedsigbiorstwa
(0-9 pracownikow,10-49 pracownikdw, 50-249 pracownikdw, 250 i wiecej pracownikdw) oraz sektor
dziatalnosci firmy (rolnictwo, przemyst, budownictwo, handel, ustugi rynkowe, ustugi nierynkowe).
Zarowno badania reprezentacyjne jak i jakosciowe zostaty przeprowadzone dla Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdarisku.

W celu okreSlenia prawidtowosci w ksztattowaniu sie przyczyn bezrobocia, oczekiwan bezrobotnych,
rynku pracy i zaleznosci miedzy tymi elementami postuzono sie metodami opisu i wnioskowania
statystycznego. Do oceny poziomu S$redniego wykorzystano S$rednig arytmetyczng i mediane.
Weryfikacje hipotezy o normalnosci rozktadu przeprowadzono z wykorzystaniem testu zgodno$ci
Kotmogorowa-Smirnowa. Do weryfikacji hipotezy o rdwno$ci dwéch $rednich dla préb niezaleznych,
w przypadku zgodno$ci cechy z rozktadem normalnym, wykorzystano test parametryczny t-Studenta
(dla rownych badz roznych wariancji), a w przypadku braku zgodno$ci rozktadu cechy z rozktadem
normalnym - nieparametryczny test jednorodnosci U Manna-Withney’a. Weryfikacje hipotezy o rowno$ci
wielu $rednich przeprowadzono wykorzystujgc test Kruskala-Wallisa. Do weryfikacji hipotezy
o0 niezalezno$ci cech o charakterze jakoSciowym wykorzystano test niezalezno$ci chi-kwadrat.
W zastosowanych testach podawano warto$¢ p (prawdopodobienstwo testu, p-value), wnioskowanie
przeprowadzono na poziomie istotnosci 0,05.



POJECIA | DEFINICJE

o BEZROBOTNY

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za
bezrobotnych uwaza si¢ osoby niezatrudnione i niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne
igotowe do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy (badz jesli sg to osoby
niepetnosprawne — zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu
pracy), nieuczace sie¢ w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkdt wyzszych w systemie
wieczorowym albo zaocznym, zarejestrowane we witasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub
czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgce zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
jezeli m.in.:

1. ukonczyly 18 lat i jednoczesnie nie ukorczyty: kobiety — 60 lat, a mezczyzni — 65 lat,

2. nie nabyly prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, nie pobierajq Swiadczenia rehabilitacyjnego, $wiadczenia lub Zzasitku
przedemerytalnego, zasitku chorobowego lub macierzynskiego,

3. nie sg wiascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nieruchomosci rolnej
0 powierzchni uzytkow rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlegajg ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu ztytutu statej pracy jako wspotmatzonek Iub domownik
w gospodarstwie rolnym o analogicznej powierzchni,

4. nie uzyskujg miesigcznego przychodu w wysokosSci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychodéw od Srodkdw pienigznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

5. nie pobierajg, na podstawie przepisow o $Swiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka.

Wedtug BAEL za bezrobotnych uwaza sie osoby w wieku 15-74 lata, ktére spetniajg jednoczes$nie 3
warunki:

1. w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi,

2. aktywnie poszukiwaty pracy,

3. Dbyly gotowe podja¢ prace w ciggu dwoch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym. Wedtug
metodologii przyjetej w BAEL do bezrobotnych nalezg réwniez osoby, ktore nie poszukiwaty
pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy
niz 3 miesiace oraz byty gotowe te prace podja¢.

e BEZROBOTNY Il PROFILU POMOCY

Dla bezrobotnych ustalane sg profile pomocy, ktdre wyznaczajg wtadciwe ze wzgledu na jego potrzeby
i sytuacje zakresy form pomocy m.in. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen,
finansowania i dotowania réznego rodzaju dziatan realizowanych na rzecz bezrobotnych. Ill Profil
pomocy skierowany jest dla 0séb najbardziej oddalonych od rynku pracy, dla 0séb o niskiej gotowosci
lub powrotu na rynek pracy, wymagajacych szczegdlnego wsparcia ze strony urzedu i innych instytucii



rynku pracy. Ustalenie profilu pomocy dokonywane jest przez pracownika urzedu pracy na podstawie
Kwestionariusza do profilowania pomocy dla bezrobotnych.

o NIEWYKORZYSTANE ZASOBY PRACY

Zasoby pracy, ze wzgledu na sposob uczestnictwa jednostek w rynku pracy, obejmuja: zatrudnionych,
bezrobotnych i biernych zawodowo. Do zatrudnionych zalicza sie osoby posiadajgce stabilne miejsce
pracy, 0soby pracujgce dorywczo, sezonowo oraz pracodawcow pracujacych na wiasny rachunek.
Zasobh bezrobotnych stanowig osoby pozostajace bez pracy, tworzace tzw. bezrobocie rejestrowane.
Przynaleznos¢ do tej grupy zwigzana jest ze spetnieniem odpowiednich wymogow natozonych przez
ustawe oraz z rejestracjg w urzedzie pracy. Bierni zawodowo to osoby jednoczesnie niezatrudnione
I niezarejestrowane jako osoby bezrobotne. Wsréd nich nalezy wyodrebni¢c osoby stale nie
zainteresowane podjeciem pracy (np. emeryci i rencisci), osoby chwilowo niezainteresowane podjeciem
pracy (np. osoby ksztatcace sie, osoby zainteresowane pracg, ale poszukujace jej bez posrednictwa
urzeddw pracy) osoby powstrzymujace sie od rejestracji w urzedach pracy z innych powodow (np. ze
wzgledu na brak mozliwosci uzyskania zasitku).

Wsrdd zatrudnionych mozna wyodrebni¢ populacje niepetnozatrudnionych, tj. osob pracujgcych
W niepetnym wymiarze czasu, ktére chciatyby pracowa¢ wiecej godzin tygodniowo i bytyby gotowe do
podjecia pracy w takim wymiarze. Pomimo tego, ze sg to osoby pracujace, to nie sg one ,wykorzystane”
w petnym zakresie — nie pracujg w takim wymiarze, w jakim by chciaty i mogly. Jaka$ ich czes¢
pozostaje w pewnym sensie ,bezrobotna” — stanowi ona potencjalny zaséb pracy, ktory nie znajduje
catkowitego wykorzystania na rynku pracy.

W ramach zasobow pracy wsrod biernych zawodowo nalezy wyr6zni¢ nastepujace kategorie:

- bierni zawodowo poszukujacy pracy, ale niegotowi do jej podjecia (osoby, ktore znalazty prace, ale
rozpoczng jg dopiero po trzech miesigcach, albo ktore w momencie znalezienia pracy nie byty w stanie
rozpocza¢ pracy i zaczng pracowa¢ w okresie 3 miesiecy, osoby, ktére aktywnie poszukujg pracy,
natomiast nie mogtyby jej wykonywaé w ciggu najblizszych 2 tygodni oraz osoby biernie poszukujace
pracy),

- bierni zawodowo nieposzukujacy pracy, ale gotowi do jej podjecia (osoby, ktore deklarujg, ze nie
poszukujg pracy (np. ze wzgledu na zniechecenie bezskuteczno$cig dotychczasowych poszukiwar), ale
sq zdolne do jej podjecia w ciggu najblizszych dwoch tygodni.

Osoby te sg najblizej populacji bezrobotnych. Nie zostaty zakwalifikowane do tej grupy ze wzgledu na
niespetienie wszystkich warunkow. W pierwszym przypadku  jest to ograniczona gotowo$¢ do
podjecia pracy, w drugim zas brak aktywno$ci w poszukiwaniu pracy. Bierni zawodowo poszukujacy
pracy, ale niegotowi do jej podjecia oraz bierni zawodowo nieposzukujacy pracy, ale gotowi do jej
podjecia stanowig potencjalnie aktywnych zawodowo.

Zgodnie z kryteriami GUS [GUS, 2011] grupa potencjalnie aktywnych zawodowo, potaczona z kategorig
bezrobotnych oraz niepetnozatrudnionych, stanowi niewykorzystane potencjalne zasoby pracy (rys. 1).



Rys. 1. Niewykorzystane potencjalne zasoby pracy

Niewyvkorzystane Potencjalnie
potencjalne zasoby | = aktywni + | Bezrobotmi | + | Niepelnozatrudnieni
pracy zawodowo

Zradto: Pietrych t.., Stolarczyk P. [2015].

o ELASTYCZNE FORMY PRACY

Poziom i natezenie bezrobocia sg najczestszymi wyznacznikami sytuacji na rynku pracy, obrazujacymi
stopien niedopasowania podazy i popytu na prace. W kontek$cie coraz bardziej ztozonego
i dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy, pojawiajg sie i upowszechniajg nowe formy zatrudnienia.
By¢ moze stopniowo bedzie sie odchodzi¢ od modelu pracy na peten etat i w oparciu 0 umowe na czas
nieokreslony.

Elastyczne formy zatrudnienia (flexible forms of employment) to nietypowe formy zatrudnienia
charakteryzujace sie elastyczno$ciq czasu i miejsca pracy, formy stosunku pracy (preferowanie
kontraktow cywilnoprawnych ponad tradycyjnymi umowami o prace z jednym pracodawca), formy relacji
pracownika z pracodawca, wynagrodzenia (m.in. zadaniowe) i zakresu pracy. Stosowanie elastycznych
form zatrudnienia pozwala pracodawcom m.in. dostosowywa¢ sie do zmieniajacego sie popytu oraz
obnizy¢ koszty zatrudnienia, za$ pracownikom pozwala pogodzi¢ obowigzki zawodowe z Zyciem
prywatnym. Elastyczne formy zatrudnienia stanowig bardzo dobre rozwigzanie dla osob, ktore nie mogg
pracowa¢ w petnym wymiarze godzin lub w jednym miejscu pracy, m.in. dla matek wychowujgcych
dzieci, os6b mtodych, 0séb niepetnosprawnych, a takze specjalistow i przedstawicieli wolnych zawodow
niezainteresowanych statym zatrudnieniem. Skierowane sg gtéwnie do tych zbiorowosci, ktore znajdujg
sie na pograniczu pomiedzy pracq a bezrobociem oraz bezrobociem a bierno$cig zawodowa, czyli takie,
ktére mogg zmienia¢ swoj status na rynku pracy i ptynnie przechodzi¢ do populacji bezrobotnych oraz
z niej wychodzic.

Do najczesciej spotykanych form elastycznego zatrudnienia w Polsce i na $wiecie naleza;
- telepraca,

- praca tymczasowa,

- praca w niepetnym wymiarze czasu pracy,

- samozatrudnienie,

- zatrudnienie na czas okre$lony,

- zatrudnienie na czas wykonania okre$lonej pracy,

- flexitime (ruchomy czas pracy),

- compressed hours (kumulowanie godzin pracy),

- job sharing (rozdzielanie godzin pracy pomiedzy dwoch pracownikéw, ktorzy wspdlnie $wiadczg prace
jednej osoby zatrudnionej na calty etat) [praca zbiorowa, 2013].
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WSTEP

Niewykorzystanie zasobow pracy jest istotnym problemem polskiego rynku pracy. Przesadza o tym kilka
przestanek. Po pierwsze — skala tego zjawiska. Wedtug GUS w Il kwartale 2017 roku liczba biernych
zawodowo wynosita 13,2 min w stosunku do 16,5 min pracujacych. Po drugie, utrzymujacy sie od
wielu lat na wysokim poziomie udziat wsrod bezrobotnych osdb w wieku 50 lat lub wigcej w kontekscie
zachodzacych proceséw demograficznych moze w przysziosci pogtebiaé problem niskiego stopnia
wykorzystania zasobow pracy. Po trzecie, z brakiem faktycznej aktywno$ci zawodowej zwigzane sq
koszty w wymiarze zaréwno makroekonomicznym, jak i jednostkowym.

Zmiany w strukturze ludnosci wedtug wieku, szczegdlnie starzenie sie spoteczenstwa, bedg miaty
ogromny wptyw na rynek pracy. Obecnie obserwuje sie wychodzenie zrynku pracy pokolenia
powojennego wyzu demograficznego. Ci, ktérzy sg jeszcze na rynku, aurodzili sie w latach 50.
w naturalny sposéb beda z niego wychodzi¢. W rezultacie zasoby pracy bedq sie zmniejszac.
Jednoczes$nie na rynek bedg wchodzi¢ roczniki nizu demograficznego. Skutkowac to bedzie kurczeniem
sie zasobdw rynku pracy. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w wojewodztwie
pomorskim ogdtem i w poszczegolnych powiatach przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Prognozowana zmiana liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w 2020 roku w poréwnaniu do
2017 roku (w %)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS. BDL.

Przewiduje sie, ze do roku 2020 w wojewodztwie pomorskim ogotem, jak iw wiekszosci powiatow,
liczba ludnosci w wieku produkcyjnym bedzie sie zmniejszac. Prognozowany dla wojewodztwa
pomorskiego spadek w stosunku do roku 2017 to 0,7%. Najwigkszego w tym okresie spadku mozna
oczekiwac

w Stupsku i Sopocie (ponad 4%) oraz w powiecie cztuchowskim i nowodworskim oraz w Gdyni (okoto
2,5%-2,7%). Wzrostu liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym mozna oczekiwa¢ w powiecie gdanskim.
Ponadto bedq zachodzi¢ niekorzystne zmiany w strukturze wieku ws$réd ludnosci w  wieku
produkcyjnym, wynikajace ze spadku liczby osob w wieku mobilnym a wzrostu liczby oséb w wieku
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niemobilnym®. Wzrostu liczby os6b w wieku mobilnym nalezy oczekiwaé jedynie w powiecie gdanskim
I kartuskim, nie mniej bedzie on znacznie mniejszy niz wzrost liczby ludno$ci w wieku niemobilnym.

Przy obserwowanej prawidtowosci - spadku wraz z wiekiem aktywnosci zawodowej, mozna oczekiwac,
niebezpiecznego z ekonomicznego punktu widzenia, spadku wskaznika zatrudnienia. Coraz bardziej
istotne staje sie aktywizowanie zawodowo biernej w tym aspekcie czesci osob w wieku produkcyjnym
oraz mtodszych rocznikow w wieku poprodukcyjnym. Niekorzystnie ksztattujace sie relacje miedzy
osobami w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym — tzw. obcigzenie demograficzne, sg bowiem
dodatkowo pogtebiane przez osoby niepracujgce. Powody nieaktywno$ci sg zroznicowane, linie
podziatu przebiegajg zaréwno wedtug wieku jak i ptci. Aktywizacja oséb biernych zawodowo wymaga
rozpoznania powodow biernosci, a nastepnie stworzenia ukierunkowanych zachet dostosowanych do
konkretnych barier. Konieczne staje si¢ poszukiwanie rozwigzan, ktore zaktywizujg jak najwiekszg
liczbe osdb biernych zawodowo.

Zasadniczg cze$cig raportu jest ocena sytuacji bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim dla ktorych
zostat okreslony I profil pomocy w pazdzierniku 2017 roku (na podstawie badania zrealizowanego dla
WUP). Przyczyny pozostawania osobg bezrobotng oraz problemy i trudnosci w znalezieniu pracy
przedstawiono ogdtem a nastepnie, w celu wyznaczenia doktadnego profilu osoby bezrobotnej,
analizowano je z uwzglednieniem pfci, wieku, stazu pracy, poziomu wyksztatcenia, okresu bezrobocia
I miejsca zamieszkania. Dokonano analizy checi podjecia pracy i sposobow jej poszukiwania. Zbadano,
z uwzglednieniem aspektow demograficzno-spotecznych, preferencje odnosnie wymiaru czasu pracy
i form zatrudnienia. Przedmiotem analizy byta réwniez sytuacja finansowa rodzin bezrobotnych i ich
oczekiwania co do poziomu wynagrodzenia. Jedng z barier w znalezieniu pracy sg niskie kwalifikacje
0s0b bezrobotnych. Zbadano samoocene badanych w tym zakresie oraz zainteresowanie
podnoszeniem kwalifikacji. W drugiej czesci raportu przedstawiono wyniki badania pracodawcéw pod
katem zainteresowania zatrudnianiem osob w wieku 50 lat lub wiecej oraz osob niepetnosprawnych.
Uwzgledniono zakres zatrudnienia, oferowane stanowiska pracy. Przedstawiono zaréwno zalety jak
i problemy wynikajgce z zatrudniania pracownikow w wieku 50 lat lub wiecej oraz niepetnosprawnych
oraz ocene tych pracownikow.

1 Osoby w wieku niemobilnym: 45-59 lat dla kobiet oraz 45-64 dla mezczyzn - charakteryzuje niska sktonno$¢ do mobilnosci
zawodowej, edukacyjnej, przestrzennej, co na dynamicznie zmieniajgcym si¢ rynku pracy oznacza nizszg zdolno$¢ do
znalezienia zatrudnienia.
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1. WYKORZYSTANIE ZASOBOW PRACY

Jednym z miernikow ukazujacych stopien wykorzystania zasobow pracy jest wskaznik zatrudnienia
informujacy jaki odsetek ludno$ci pracuje zawodowo. Jest obliczany dla réznych grup wiekowych oraz
moze uwzglednia¢ inne aspekty rdznicujgce aktywno$¢ zawodowg m.in. pte¢, poziom wyksztatcenia,
miejsce zamieszkania.

Zmiany w poziomie wskaznika zatrudnienia w wojewodztwie pomorskim i w Polsce w latach 2010-2016
przedstawiajg wykresy 2 i 3.

Wykres 2. Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku produkcyjnym w latach 2010-2016
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie GUS/BDL.

Poziom i dynamika zmian wskaznika zatrudnienia w wojewodztwie pomorskim i w Polsce ksztattowaty
sie bardzo podobnie. Nieco wigksze réznice obserwowano po 2013 roku. Wskaznik zatrudnienia
w wojewddztwie pomorskim do 2014 roku ksztattowat sie na poziomie nizszym a w 2015 i 2016 roku na
poziomie nieco wyzszym niz w Polsce. Roznica w 2016 roku wynosita 1,1 pkt. procentowego. Rdznice
w poziomie mogg by¢ wynikiem korzystniejszej w wojewoddztwie pomorskim struktury ludnosci wedtug
wieku. Do 2013 roku wzrost wskaznika zatrudnienia byt niewielki. Wyraznie szybszy wzrost nastepuje
po 2013 roku. W 2016 roku w porownaniu z rokiem 2010 wskaznik zatrudnienia w Polsce byt wyzszy
0 5,8 pkt. a w wojewodztwie pomorskim o 7,0 pkt.

Wykres 3. Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku produkcyjnym wedtug pici
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS/BDL.
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Istotne réznice w poziomie i relacjach w natezeniu zatrudnienia wystapity wedtug ptci. Wskaznik
zatrudnienia mezczyzn ksztattowat sie na wyzszym poziomie niz kobiet. Nizsza aktywnos¢ zawodowa
kobiet zwigzana jest z urodzeniem i wychowaniem dzieci, opiekg nad dzieckiem i innymi cztonkami
rodziny w chorobie i niepetnosprawnosci, dtuzszym okresem edukacji oraz wczesniejszym
odchodzeniem na emeryture. W przypadku mezczyzn od 2013 roku wskaznik zatrudnienia
w wojewddztwie pomorskim byt wyzszy niz w kraju. Wynika to z polepszenia koniunktury gospodarczej
w wojewodztwie pomorskim w stosunku do przecietnej w kraju. Natomiast w przypadku kobiet w catym
analizowanym okresie wskaznik zatrudnienia byt nizszy, co spowodowane jest wyzszg ptodnoscig
kobiet w wojewodztwie pomorskim w poréwnaniu z poziomem przecietnym w kraju. Nalezy podkreslic,
ze tendencje w ksztattowaniu sie poziomu aktywnosci zawodowej w wojewddztwie pomorskim sg
niemal identyczne jak w Polsce, a réznice w poziomie aktywnosci niewielkie. W 2016 roku w przypadku
kobiet wynosity 0,7 pkt. zas mezczyzn 2,6 pkt. Od 2013 roku zardwno w Polsce jak i w wojewddztwie
pomorskim, zarowno wsrod kobiet jak i mezczyzn, obserwuje sie znaczne wigkszy wzrost wskaznika
zatrudnienia w porownaniu z okresem wczesniejszym.

Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia oso6b w wieku produkcyjnym wedtug wieku w 2016 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS.

Najwyzszy poziom wskaznika zatrudnienia charakterystyczny jest dla oséb w wieku 30-50 lat (wykres.
4). Wysoka aktywno$¢ zawodowa osob w tym wieku jest przejawem dyskontowania z jednej strony
poniesionych wczesniej naktadow na wyksztatcenie, a z drugiej wydatkdéw zwigzanych z zaktadaniem
gospodarstwa domowego i rodziny oraz akumulacjg oszczedno$ci. Niski poziom wskaznika zatrudnienia
w skrajnych grupach wiekowych, wynika z réznych przyczyn braku aktywnosci zawodowej. W miodsze;
dominujacy przyczyng nizszej aktywnosci zawodowej jest podnoszenie kwalifikacji iopieka nad
dzieckiem. Niska aktywno$C¢ osdb szczegdlnie w wieku 18-24 lata wynika z duzej popularno$ci
ksztafcenia na poziomie wyzszym. Popularyzacja wtej grupie pracy dorywczej oraz w niepetnym
wymiarze czasu pracy moze utatwi¢ wejScie na rynek pracy, bez negatywnych konsekwencji dla
edukacji. Natomiast w starszej powodem odchodzenia z rynku pracy jest gtdwnie pogarszanie sie stanu
zdrowia i przechodzenie na rente, a w wieku pozniejszym na emeryture. To wtasnie alternatywne zrodta
dochodu wptywajg na decyzje o coraz mniejszej skionnosci do $wiadczenia pracy pracownikdéw wieku
przedemerytalnym. Zachecanie ich do pozostania na rynku pracy, np. prze oferowanie pracy
w warunkach dostosowanych do potrzeb zdrowotnych i wiekowych mogtoby korzystnie wptyngé na
zasoby pracy. Poziom zatrudnienia w poszczegdlnych grupach wiekowych w wojewddztwie pomorskim
jest niemal taki sam jak w Polsce.
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Wykres 5. Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie pomorskim wedtug pici i wieku w 2016 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS.

Réznice w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn widoczne sq we wszystkich grupach wiekowych
(wykres 5.). Wéréd mezczyzn najwyzszg aktywnoscig zawodowg charakteryzujg sie osoby w wieku 30-
39 lat, wérdd kobiet w wieku 40-49 lat. Najwieksze rdznice w poziomie aktywnosci wstepujg wsrod osob
w wieku 30-39 lat i 50 lat lub wiecej, wynoszg odpowiednio 18,9 pkt. i 16,9 pkt. Roznice te sq skutkiem
wspomnianych juz obowigzkdéw kobiet zwigzanych z wychowaniem dzieci wsrdd miodszych
| wezesniejszym przechodzeniem na emeryture wsrod starszych kobiet. Powrot kobiet w wieku ponizej
90 lat na rynek pracy wymagatby zapewnienia fatwego dostepu do ustug opiekunczych a takze
mozliwo$¢ pracy w domu, w niepetnym wymiarze, korzystanie z elastycznych form pracy.

Wykres 6. Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie pomorskim wedtug wieku w roku 2010, 2013 i 2016
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Zrédto: opracowanie wiasnhe na podstawie BDL GUS.

Obserwowany po 2013 roku wzrost wartosci ogdlnego wspotczynnika zatrudnienia (wykres 6) widoczny
jest we wszystkich grupach wiekowych. Korzystne zmiany byty najwieksze wsrod osob w wieku 15-29
lat — wzrost wartosci wskaznika o 4,4 pkt., a najmniejsze w grupie osob majacych 50 lat lub wigcej —
wzrost 0 3,2 pkt. We wszystkich grupach wiekowych pozadane zmiany moga wynikac ze wzrostu liczby
miejsc pracy, a ponadto wsréd kobiet z przesuniecia sie okresu najwyzszej ptodno$ci na wiek 30-34
lata, za$ w najstarszej grupie z poprawy stanu zdrowia ludnosci.
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Wykres 7. Wskaznik zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS.

Tendencje zmian wskaznikow zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia w wojewodztwie pomorskim
i w Polsce byty podobne a roznice w poziomie niewielkie (wykres 7). Najwyzszy poziom zatrudnienia,
z tendencja do wzrostu, obserwowano wsrod osob majacych wyksztatcenie wyzsze. Nizsza
aktywno$¢ zawodowa w grupach pozostatych moze wynika¢ ze struktury ludnosci wedtug wieku.
Ponadto, ws$réd miodszych brak aktywnosci moze by¢ spowodowany uzupetnianiem
wyksztatcenia. Natomiast wérdd starszych moze by¢ skutkiem gorszego stanu zdrowia, co wynika
m.in. z pracy w gorszych warunkach w poréwnaniu z osobami z wyzszym wyksztatceniem.

Z powyzszej analizy wynika, ze tendencje i prawidtowo$ci na rynku pracy zwigzane z aktywnos$cig
zawodowg sg w wojewodztwie pomorskim bardzo podobne do tendencii i prawidtowos$ci w kraju.
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2. NIEWYKORZYSTANE ZASOBY PRACY

21. BEZROBOTNI

Obraz samego siebie, ocena dotyczaca wiasnego ja decyduje o aktywnos$ci, kierowaniu wiasnymi
zachowaniami, uruchamianiu roéznych motywacji i celow dziatania. Ws$rdéd respondentéw 13%
charakteryzowato sie niskg i bardzo niskg samooceng, co trzecia osoba miata wysokg badz bardzo
wysokg i potowa $rednig (tab.1.)

Tab. 1. Poziom samoceny badanych bezrobotnych

bardzo niska raczej niska ani niska ani raczej wysoka bardzo wysoka nie wiem/trudno
wysoka powiedzie¢
2,3% 10,5% 49,8% 28,5% 5,5% 3,5%

Zrédio: opracowanie wasne na podstawie wynikow badania zrealizowane go dia WUP w Gdansku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Sposrod uwzglednionych w badaniu cech demograficzno-spotecznych jedynie poziom wyksztatcenia
(p=0,010) i podregion zamieszkania (p=0,008) istotnie roznicowat poziom samooceny. Najwigcej 0sob
0 wysokiej samoocenie byto wsréd majgcych wyksztatcenie wyzsze a najmniej wyksztatcenie
podstawowe.

Badani byli zadowoleni ze swojego zycia i osiggnie¢ zyciowych oraz mieli perspektywy na przysztos¢
(tab.2.).

Tab. 2. Osiagniecia zyciowe i perspektywy na przysztosé

zdecydowanie si¢ raczej sie nie raczej sie zdecydowanie sie nie wiem/trudno
nie zgadzam zgadzam zgadzam zgadzam powiedzie¢
Jestem zadowolony z 4,5% 11,0% 44.8% 36,8% 3,0%
zycia
Osiagniecia zyciowe 3,8% 18,3% 47,0% 25,3% 5,8%
Perspektywy na 5,8% 21,5% 45,0% 15,8% 12,0%
przysztos¢

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania zrealizowane go dia WUP w Gdansku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Ocena zadowolenia z zycia nie rdznita sig istotnie miedzy bezrobotnym o réznym poziom wyksztatcenia
i okresie bezrobocia. Istotne roznice wystapity ze wzgledu na pte¢ (p=0,026), wiek (p=0,003) i miejsce
zamieszkania (p=0,009). CzeSciej zadowolone z zycia byty kobiety. Udziat zadowolonych malat wraz
z wiekiem. Najwiecej zadowolonych byto w podregionie chojnickim i gdanskim, najwiecej
niezadowolonych w starogardzkim i trojmiejskim Ocene osiggnie¢ zyciowych istotnie réznicowat jedynie
podregion zamieszkania (p<0,001). Najwiecej zadowolonych byto w podregionie chojnickim i gdanskim
a najwiecej niezadowolonych w stupskim i tréjmiejskim. Rowniez ocena perspektyw na przyszios¢ byta
istotnie zréznicowana jedynie ze wzgledu na miejsce zamieszkania (p<0,001). Najwiecej zadowolonych
byto w podregionie starogardzkim i trojmiejskim a najwiecej niezadowolonych w gdanskim i chojnickim.
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21.1. Przyczyny pozostawania osoba bezrobotng oraz bariery/powody niepowodzen
w szukaniu pracy

Ogédlnie przyjetym, podstawowym miernikiem sytuacji na rynku pracy jest stopa bezrobocia, bedaca
stosunkiem liczby oséb bezrobotnych do liczby oséb czynnych zawodowo (wyrazona w procentach).
Jak juz wspomniano, w polskiej praktyce funkcjonujg dwa zrodta informujgce o stopie bezrobocia. Na
podstawie rejestrow bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy mamy informacje o poziomie tzw.
bezrobocia rejestrowanego, zas na podstawie reprezentacyjnego badania BAEL o poziomie bezrobocia
deklarowanego.

Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w wojewddztwie pomorskim i w Polsce oraz roznice w poziomie

stopy bezrobocia rejestrowanego i deklarowanego w wojewddztwie pomorskim w latach 2010-2016
przedstawiajg wykresy 8 9.

Wykres 8. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2010-2016
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS.

Najwyzszg warto$C stopy bezrobocia odnotowano w 2013 roku. Od tego roku obserwuje sie
systematyczny jej spadek, nieco mniejszy w wojewddztwie pomorskim niz przecietnie w kraju. W 2016
roku w porownaniu z rokiem 2013 wynidst on odpowiednio 5,2 i 6,1 pkt. procentowego.

Wykres 9. Stopa bezrobocia rejestrowanego i wg BAEL w wojewodztwie pomorskim w latach 2010-2016
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS.
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W okresie objetym badaniem wystepowaty roznice w poziomie obu stop bezrobocia wynoszace od 3,9
pkt. w roku 2011 do 2,3 pkt. w roku 2016. Przyczyn réznic moze by¢ kilka, a wszystkie wynikajq z réznic
w przyjetych w obu badaniach definicji 0s6b bezrobotnych. Liczba bezrobotnych ujeta w statystyce
urzedow pracy zalezy m.in. od stopnia motywacji do zarejestrowania. Brak rejestracji moze by¢
spowodowany na przyktad bardzo matymi szansami na znalezienie pracy czy tez brakiem uprawnien do
pobierania zasitku. W efekcie uniemozliwia to poznanie rzeczywistej skali bezrobocia, w szczegdInoci
bezrobocia nierejestrowanego (Danecka 2005, s. 75; Kwiatkowski 2006, s. 22). Osoby pozostajace bez
zatrudnienia, ktére chcg pracowac i szukajg pracy, a nie figurujg w rejestrach urzedéw pracy, w mysl
zapisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie sg zaliczane do grona 0séb
bezrobotnych ale wedtug metodologii przyjetej w BAEL tak. Cze$¢ os6b zarejestrowanych w urzedach
pracy jako bezrobotni nie jest zainteresowana podjeciem pracy, a pozostaje w ewidencji wytacznie
w celu otrzymania zasitku badz ubezpieczenia zdrowotnego. Np. kobiety zarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy i pozostajgce na utrzymaniu wspoétmatzonka nie sg faktycznie zainteresowane
zatrudnieniem ze wzgledu na opieke nad matym dzieckiem. Wedtug BAEL osoby te sg bierne
zawodowo a nie bezrobotne (Janukowicz 2010). Kolejnym powodem rozbieznosci moze by¢ fakt, ze
cze$¢ o0sob ujetych w statystykach urzedéw pracy moze byé zatrudniona w szarej strefie. Osoba
zatrudniona bez umowy o prace i jednoczesnie pozostajgca w ewidencji urzedu pracy jest
kwalifikowana jako bezrobotna, natomiast BAEL zalicza jq do pracujacych.

Wykres 10. Stopa bezrobocia wedtug wieku oséb w wieku produkecyjnym w wojewddztwie pomorskim
w roku 2010, 2013 i 2016 (BAEL)
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Zrodio: Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci Polski Il kwartat 2017 roku, GUS.

Wraz z wiekiem 0s6b obserwujemy spadek stopy bezrobocia, przy niewielkim jej wzroscie w grupie
osob w wieku 45 lat i wiecej (wykres 10). Najwyzszg wysoko$¢ stopy bezrobocia we wszystkich
kategoriach wiekowych odnotowano w 2013 roku a najnizszg w 2016 roku. Najwiekszy spadek
w badanym okresie dotyczy najmtodszej grupy - o 7,9 pkt., najmniejszy zas oséb w wieku 35-44 lata
i najstarszej, odpowiednio o 2,6 pkt. i 3 pkt. Obserwowane wraz z wiekiem odwrotne tendencje
w zmianie stopy bezrobocia i wskaznika zatrudnienia wskazujg na spadek wraz z wiekiem aktywno$ci
zawodowe;.

Ponizej przedstawiono informacje o gtéwnych przyczynach pozostawania bez pracy oraz gtéwnych
barierach i niepowodzeniach w znalezieniu pracy 0séb bezrobotnych bedacych w Il profilu pomocy
w wojewodztwie pomorskim w pazdzierniku 2017 roku (na podstawie badania zrealizowanego dla
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WUP).  Przedstawiono przyczyny ogdtem (dla wszystkich bezrobotnych) a nastepnie, w celu
identyfikacji czynnikéw wptywajacych na czestos¢ ich wystepowania, analizowano je z uwzglednieniem
ptci, wieku, stazu pracy, poziomu wyksztatcenia, okresu bezrobocia i miejsca zamieszkania.

Przyczyny, w celu okreslenia ich zrodet oraz mozliwosci eliminacji i przeciwdziatania, rozpatrywano
w grupach, wskazujac te zalezne i niezalezne od osoby bezrobotnej. Do przyczyn niezaleznych
zaliczono te, ktore wynikajg z aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz warunkdw stawianych przez
pracodawcéw: brak ofert pracy, zbyt wysokie wymagania pracodawcow, niezgodno$¢ ofert
z oczekiwaniami finansowymi oraz duzg konkurencje ze strony pracownikéw, ktorzy gotowi sg wykonaé
te samg prace za nizsze stawki. Przyczyny niezalezne od pracownika to réwniez te, ktorych nie sposob
zmieni¢ i zwigzane sg z wiekiem i stanem zdrowia. Wyrdzniono rowniez grupe przyczyn zwigzanych
z sytuacjq osobistq osoby bezrobotnej i organizacjg zycia rodzinnego. Kolejng grupe stanowig
przyczyny wynikajace z nieprzygotowania zawodowego osoby bezrobotnej. Wyrdzniono takze czynniki
zwigzane z brakiem motywacji do podjecia pracy i brakiem potrzeby pracy oraz wyborem zasitku lub
renty niz pracy za niskie wynagrodzenie. Zbadano czy brak aktywno$ci zawodowej zwigzany jest
z obawg utraty zasitku i $wiadczenia 500+ na pierwsze dziecko. Uwzgledniono réwniez uzaleznienie od
tytoniu/alkoholu, podnoszenie kwalifikacji, problemy z dojazdem do pracy. W dalszej czesci
analizowano zmiany w wyzej przedstawionych grupach, ktére okreslono jako przyczyny zwigzane z:
rynkiem pracy, kwalifikacjami i do$wiadczeniem bezrobotnego, wiekiem i zdrowiem, motywacja,
sytuacjg osobistg i rodzinng, utratg korzysci, trudno$ci w dotarciu do pracy i uzupetnianie kwalifikacii.

Gtéwne przyczyny pozostawania bez pracy badanych bezrobotnych przedstawia wykres 11.
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Wykres 11. Gldwne przyczyny pozostawania osoba bezrobotng
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania zrealizowane go dia WUP w Gdarsku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewodztwa pomorskiego”.

Pie¢ gtéwnych przyczyn pozostawania osoba bezrobotng to: nie mam z kim zostawi¢ dzieci -
41%, ktére wymagaja opieki, jestem zbyt chory lub niepetnosprawny by pracowaé - 40%, musze
zajmowac sie¢ pracami w domu i nie mam czasu na prace/sytuacja rodzinna — 37,0%, mam zbyt
dtuga przerwe w pracy - 36,5% oraz pracodawcy maja zbyt wysokie wymagania — 34,7%. Dwie z
nich dotyczg sytuacji zwigzanych z zyciem osobistym i rodzinnym. Wskazanie na nie moze wynikac¢
z konieczno$ci — braku innej mozliwo$ci zorganizowania zycia rodzinnego lub wyboru — np. niskg
motywacjq do pracy. Osoby wskazujgce te przyczyny pozostawania bezrobotnymi stanowig
potencjalng grupe przyszlych biernych zawodowo. 40% spo$rdd badanych deklarowato, Ze jedng
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z przyczyn bycia bezrobotnym jest zly stan zdrowia. Jest to réwniez jedna z gtownych przyczyn
biernosci zawodowej. W przypadku tych osob kolejnym etapem na rynku pracy jest przejscie na rente
lub emeryture. Wazng grupe stanowig przyczyny zwigzane z rynkiem pracy. Najczesciej wskazywano
na zbyt wysokie wymagania pracodawcy. Moze to by¢ skutkiem niedopasowania umiejetnosci osob
poszukujacych pracy do potrzeb rynku ale réwniez z niespetniania przez oferty pracy oczekiwan oséb
bezrobotnych. Swiadczy o tym kolejne czeste wskazanie - brak ofert pracy. Jednoczesnie co trzeci
z badanych wskazywat na dtugg przerwe w pracy i niski poziom wyksztatcenia. Dluga przerwa w pracy
moze skutkowa¢ obnizeniem posiadanych umiejetnosci oraz nienadgzaniem za postepem
technologicznym, w efekcie niespetnieniem wymagan dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy.
Jednocze$nie co czwarty z respondentéw uwazat, ze oferty pracy nie spetniajg jego oczekiwan
finansowych. Co trzeci z respondentéw wskazat, ze miatby trudnosci w dotarciu do miejsca pracy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania. Moze to wynika¢ z zamieszkiwania osob bezrobotnych w miejscu
stabo skomunikowanym z o$rodkami pracy i poszukiwaniem pracy w poblizu miejsca zamieszkania.
Najrzadziej badani bezrobotni nalezacy do trzeciego profilu pomocy jako przyczyny pozostawania
osobami bezrobotnymi wskazywali na obawe utraty réznych naleznych osobom bezrobotnym zasitkow
oraz brak motywacji do pracy. Nie czeSciej niz co dziesigta osoba, wskazata, ze obawia sie utraty
zasitku/renty lub Swiadczenia 500+ na pierwsze dziecko. Réwniez nie cze$ciej niz co dziesigta osoba
bezrobotna nie miata potrzeby, zeby pracowac lub brakowato jej motywacji do pracy. Jednym
z najrzadszych wskazan byto uzupetnianie kwalifikacji.

Wykres 12. Bariery/powody niepowodzen w szukaniu pracy

opieka nad cztonkiem rodziny brak dyspozycyjnosci

38,4%

problemy zdrowotne

20,4%

problemy z dojazdem do pracy

18,0%

zbyt niskie wyksztatcenie

14,1%
brak ofert na lokalnym rynku pracy

11,7%

brak kwalifikacji 11,5%

nieznajomos¢ jezykdéw obcych

10,7%

trudnos¢ ze znalezieniem pracy w wyuczonym
zawodzie

10,7%

zbyt niskie wynagrodzenie

10,7%
brak znajomosci 9,1%
wiek

8,4%

brak doswiadczenia i stazu pracy

7,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédio: opracowanie wasne na podstawie wynikéw badania zrealizowane go dia WUP w Gdansku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Najczestsza wskazywana bariera w szukaniu pracy jest koniecznosé opieki nad cztonkiem
rodziny/brak dyspozycyjnosci (wykres 12). Wynika to m.in. ze struktury badanych bezrobotnych pod
wzgledem pici i wieku — wsrdd bezrobotnych przewazajq kobiety w wieku 25-44 lata oraz z faktu, ze
najczestszymi przyczynami pozostawania osobg bezrobotng byta konieczno$¢ opieki nad dzieckiem
i innymi cztonkami rodziny. Kolejna przyczyna, na ktéra wskazat co piaty badany, to problemy ze
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zdrowiem. Zly stan zdrowia byt tez drugg w kolejnosci przyczyng pozostawania osobg bezrobotna.
Nastepne co do czestosci wskazanie, niemal co czwartej osoby, to problemy z dojazdem do pracy.
Zatem trzy najczestsze wskazania nie s zwigzane ani z rynkiem pracy ani z predyspozycjami
zawodowymi osoby szukajacej pracy.

Z powyzszej analizy wynika, ze gtéwne bariery w znalezieniu pracy sa Scisle powiazane
z przyczynami pozostawania osobg bezrobotng a zwigzane s z organizacja zycia osobistego
i rodzinnego oraz sytuacja zdrowotng. Do rzadziej wskazywanych barier w znalezieniu pracy
nalezaty predyspozycje zawodowe osoby bezrobotnej, w tym najcze$ciej niskie wyksztatcenie i brak
kwalifikacji. Natezenie tych przyczyn zroznicowane jest ze wzgledu na pte¢, wiek i poziom
wyksztatcenia i zostanie szczegdtowo omowione w dalszej cze$ci raportu.

Ponizej przedstawiono i omdwiono przyczyny pozostawania osobg bezrobotng oraz bariery
i niepowodzenia w szukaniu pracy wedtug podstawowych cech demograficzno-spotecznych: pici, wieku,
stazu pracy, okresu bezrobocia i miejsca zamieszkania (wedtug podregionow).

Profilowanie bezrobotnych do tej pory, czyli do momentu istotnego spadku stopy bezrobocia,
zasadniczo polegato na zidentyfikowaniu grup osob o wysokim ryzyku dtugotrwatego bezrobocia
i podjeciu wobec nich dziatari prewencyjnych. Skuteczno$¢ tych dziatan byta jednocze$nie podstawg
oceny dziatan podejmowanych w ramach aktywnej polityki rynku pracy. Implementacja tych dziatan
wymagata zarowno uwaznego adresowania, jak i ciggtej analizy ich przebiegu oraz adaptacji do
zmieniajacego sie popytu na prace. Zmiana sytuacji na rynku pracy a tym samym zmiana sytuacji osoby
bezrobotnej wymusza¢ bedzie inne ukierunkowanie dziatan. Niemniej dalej istotnym elementem
aktywnej polityki rynku pracy warunkujacym skuteczno$¢ podejmowanych dziatan bedzie wiasciwe
adresowanie pomocy, czego warunkiem jest ustalenie profilu osoby bezrobotnej, w tym nalezacej do I
grupy pomoc. Istotnym elementem sg zawsze aspekty demograficzne, ptec i wiek osoby bezrobotne;.
W przypadku gdy wystepowanie nierbwnych sytuaciji kobiet i mezczyzn mozna wyjasni¢ gtéwnie picig
pracownika (badz kandydata do pracy na okre$lone stanowisko), wéwczas mamy do czynienia
z dyskryminacja. Pte¢ stanowi tu bowiem podstawowe kryterium, na podstawie ktérego dokonuje sie
nieréwnych ocen. Natomiast w sytuacji, gdy nierdbwnos¢ wynika z powodu zréznicowania innych niz pte¢
cech spoteczno-zawodowych i demograficznych, mamy do czynienia z nieréwnoscig pici na rynku
pracy, ktorej wystepowanie uzasadnic mozna takimi przyczynami, jak chocby réznym poziomem
wyksztatcenia, zroznicowanym stazem pracy czy doSwiadczeniem zawodowym [Kalinowska—Nawrotek,
2004]. Nieréwna sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy wynika z tzw. kontraktu ptci, czyli spotecznie
utworzonego podziatu odpowiedzialno$ci za konkretne sfery Zzycia pomiedzy kobiety (gospodarstwo
domowe i rodzina) i mezczyzn (praca zawodowa) [Borowska, Branka, 2010]. Znajduje to swoje
odzwierciedlenie z jednej strony w dyskryminujacej postawie wobec kobiet, stosowanej przez
pracodawcow a z drugiej powoduje, ze jednym z najwazniejszych powodow niepodejmowania pracy
zawodowej przez kobiety, szczegdinie w wieku do 45 lat, jest konieczno$¢ opieki nad dzieémi i innymi
cztonkami rodziny oraz zajmowanie si¢ domem.
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Informacje o bezrobotnych zakwalifikowanych do Ill profilu pomocy w wojewddztwie pomorskim wedtug
ptci przedstawia tab. 3.

Tab. 3. Pteé a czas trwania bezrobocia, wiek i poziom wyksztalcenia

Wyszczeg6lnienie Ptec¢
Mezczyzna Kobieta
Okres bezrobocia krocej niz 3 miesigce 8,3% 4,0%
od 3 do 6 miesiecy 7,5% 8,6%
od 6 miesiecy do 1 roku 13,3% 11,5%
od 1 roku do 2 lat 15,0% 15,1%
dtuzej niz 2 lata 55,8% 60,8%
Wiek 18 - 24 lata 1,7% 9,3%
25— 34 lata 8,4% 28,3%
35-44 lata 10,1% 23,3%
45 -54 |ata 16,8% 16,1%
55 lat i wiecej 63,0% 22,9%
Wyksztatcenie podstawowe/gimnazjalne 27,1% 23,2%
zasadnicze zawodowe 50,8% 31,4%
$rednie 16,9% 40,0%
wyzsze 51% 54%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania zrealizowane go dia WUP w Gdansku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewodztwa pomorskiego”.

Kobiety i mezczyzni badanej grupy bezrobotnych roznili sie istotnie wiekiem i poziomem wyksztatcenia
(p<0,001).Ws$réd mezczyzn wiekszo$¢ byta w wieku ponad 55 lat za$ wérdd kobiet w wieku 25-44 lata.
Ponad potowa mezczyzn miata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i 74 podstawowe lub gimnazjalne,
zatem 75% bezrobotnych mezczyzn miato wyksztatcenie nie wyzsze niz zawodowe. W$rod kobiet
najwiecej miato wyksztatcenie Srednie, drugq liczebnie grupe stanowity kobiety z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, zatem 75% kobiet miato wyksztatcenie co najmniej zawodowe. Kobiety
I mezczyzni nie roznili sie istotnie pod wzgledem okresu trwania bezrobocia, wiekszos¢ z nich to osoby
dtugotrwale bezrobotne.

Najczestsze przyczyny pozostawania osobg bezrobotng wedtug pici przedstawia tab.4.
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Tab. 4. Przyczyny pozostawania osoba bezrobotng a pte¢

Przyczyna bezrobocia Ptec¢
Mezczyzna  Kobieta

Pracodawcy majg zbyt wysokie wymagania 37,8% 33,3%
Oferty pracy sg niezgodne z moimi oczekiwaniami finansowymi 26,1% 22,5%
Nie ma ofert pracy 37,8% 28,6%
Nie wiem jak i gdzie szuka¢ pracy 19,3% 9,1%
Nie mam doswiadczenia zawodowego 18,5% 26,4%
Mam zbyt dtugg przerwe w pracy 36,1% 36,6%
Mam zbyt niski poziom wyksztatcenia 37,0% 27,9%
Uzupetniam kwalifikacje 7,6% 6,9%
Brak mi motywacji do pracy 11,8% 8,7%
Jestem uzalezniony od tytoniu, alkoholu itp. 16,0% 10,1%
Musze zajmowac sie pracami w domu i nie mam czasu na prace sytuacja rodzinna 10,9% 48,2%
Miatbym trudno$ci w dotarciu do miejsca pracy ze wzgledu na moje miejsce zamieszkania 30,3% 33,0%
Nie mam wystarczajacych kontaktow, znajomosci 31,9% 30,4%
Jestem zbyt stary, by pracowa¢ 26,9% 12,3%
Jestem zbyt chory lub niepetnosprawny, by pracowaé 67,2% 28,3%
Nie mam z kim zostawi¢ dzieci, ktére wymagaja opieki 2,5% 57,6%
Nie mam z kim zostawi¢ innych cztonkdw rodziny, ktérzy wymagajg opieki np. chorych lub 10,9% 24,3%
niepetnosprawnych

Nie mam takiej potrzeby, zeby pracowaé 8,4% 9,4%
Obawiam sie utraty zasitku/ renty 12,6% 4,0%
Obawiam sie utraty Swiadczenia 500+ na pierwsze dziecko 1,7% 9,4%
Wole przyjmowa¢ zasitek/ rente niz pracowac za niewielkie pienigdze 16,0% 11,6%
Jest duza konkurencja ze strony pracownikow, ktérzy gotowi sg wykonaé te sama prace co ja 31,1% 30,4%

za nizsze stawki np. konkurencja ze strony obywateli Ukrainy

Zrédio: opracowanie wasne na podstawie wynikéw badania zrealizowane go dia WUP w Gdansku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

U mezczyzn gtowne przyczyny pozostawania osobg bezrobotng bylty zwigzane ze stanem zdrowiem,
za$ u kobiet z rodzing. Mezczyzni najczesciej wskazywali na chorobe lub niepetnosprawno$é — 67%.
Nieco czesciej niz co trzeci wskazywat na zbyt wysokie wymagania pracodawcow, brak ofert pracy,
niski poziom swojego wyksztatcenia i zbyt dtugq przerwe w pracy. Kobiety najcze$ciej wskazywaty na
brak mozliwo$ci zostawienia dzieci, ktére wymagaja opieki — 58%. Niemal potowa kobiet wskazywata
rowniez na koniecznos¢ zajmowania sie pracami w domu i brakiem czasu na prace/sytuacje rodzinna,
Czesciej niz co trzecia wskazywata na zbyt dlugg przerwe w pracy, zbyt wysokie wymagania
pracodawcow oraz trudnosci w dotarciu do miejsca pracy ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
Mezczyzni najrzadziej wskazywali na obawe utraty zasitku/ renty, za$ kobiety na obawe utraty
$wiadczenia 500+ na pierwsze dziecko.

Istotne réznice miedzy kobietami i mezczyznami w czesto$ci wskazan przyczyn pozostawania bez
pracy przedstawia wykres 13.
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Wykres 13. Réznice w czesto$ci wskazan przyczyny pozostawania osobg bezrobotng wedtug pici

nie ma ofert pracy

pracodawcy maja zbyt wysokie wymagania

jest duza konkurencja ze strony pracownikéw, ktérzy gotowi sg

wykonad te sama prace co ja za nizsze stawki np konkurencja...

oferty pracy sg niezgodne z moimi oczekiwaniami finansowymi

mam zbyt dtugg przerwe w pracy
mam zbyt niski poziom wyksztatcenia
nie mam doswiadczenia zawodowego

nie wiem jak i gdzie szukac pracy

*/jestem zbyt chory lub niepetnosprawny, by pracowaé

*/jestem zbyt stary, by pracowac

wole przyjmowac zasitek/ rente niz pracowac za niewielkie
pienigdze

brak mi motywacji do pracy

nie mam takiej potrzeby, zeby pracowac

*/musze zajmowac sie pracami w domu i nie mam czasu na
prace sytuacja rodzinna
*/nie mam z kim zostawi¢ innych cztonkéw rodziny, ktérzy
wymagaja opieki np chorych lub niepetnosprawnych

*/nie mam z kim zostawi¢ dzieci, ktére wymagajg opieki

*/obawiam sie utraty zasitku/ renty

*/obawiam sie utraty $wiadczenia 500+ na pierwsze dziecko

miatbym trudnosci w dotarciu do miejsca pracy ze wzgledu na
moje miejsce zamieszkania

uzupetniam kwalifikacje

e
B | ik pracy
I
—
I |
‘ kwalifikacje
i doswiadczenie
| e
— .

s | zdrowie
[ . i wiek
—
B motywacgje
-
R — sytuacja
— rodzinna
i osobista
e
| utrata korzysci
—
-
20% 40% 60% 80% 100%

H kobiety M mezczyzni

*/ réznice statystycznie istotne na poziomie p<0,05.

Zrédto: opracowanie wasne na podstawie wynikéw badania zrealizowane go dla WUP w Gdansku ,Niezagospodarowane zasoby pracy

wojewddztwa pomorskiego”.

26



Mezczyzni istotnie czeSciej niz kobiety wskazywali na nastepujace przyczyny pozostawania osobq
bezrobotng - jestem zbyt chory lub niepetnosprawny, by pracowac (p<0,001 ), jestem zbyt stary, by
pracowac (p<0,001) obawiam sie utraty zasitku/ renty (p=0,002) oraz nie wiem jak i gdzie szuka¢ pracy
(p=0,004). Kobiety istotnie czesciej wskazywaty natomiast na - nie mam z kim zostawi¢ dzieci, ktére
wymagajq opieki (p<0,001) , musze zajmowac sie pracami w domu i nie mam czasu na prace /sytuacja
rodzinna (p<0,001), nie mam z kim zostawi¢ innych czlonkéw rodziny, ktérzy wymagajg opieki np.
chorych lub niepetnosprawnych (p=0,003) oraz obawiam si¢ utraty $wiadczenia 500+ na pierwsze
dziecko (p=0,007). Kobiety i mezczyzni najmniej roznili sie pod wzgledem przyczyn zwigzanych
z rynkiem pracy (oferty pracy sg niezgodne z moimi oczekiwaniami finansowymi, nie ma ofert pracy,
pracodawcy majg zbyt wysokie wymagania, jest duza konkurencja ze strony pracownikow, ktorzy
gotowi sq wykona¢ te samg prace co ja za nizsze stawki np. konkurencja ze strony obywateli Ukrainy)
oraz podejsciem do pracy (nie mam takiej potrzeby, zeby pracowaé, brak mi motywacji do pracy, wole
przyjmowac zasitek/ rente niz pracowa¢ za niewielkie pienigdze), tak samo czesto mieli trudnosci
w dotarciu do miejsca pracy ze wzgledu na miejsce zamieszkania i tak samo rzadko uzupetniali
kwalifikacje.

Przyczyny pozostawania osobg bezrobotng sq wyraznie powigzane z barierg i powodem niepowodzen
w szukaniu pracy. Rozktad odpowiedzi wedtug ptci przedstawia tab. 5.

Tab. 5. Bariery/powody niepowodzen w szukaniu pracy a pte¢

Bariery/powody Ple¢
Mezczyzna Kobieta
Brak kwalifikacji 29,5% 70,5%
Zbyt niskie wynagrodzenie 41,5% 58,5%
Brak znajomosci 28,6% 71,4%
Opieka nad cztonkiem rodziny brak dyspozycyjnosci 6,1% 93,9%
Zbyt niskie wyksztatcenie 24.1% 75,9%
Nieznajomos¢ jezykdw obcych 26,8% 73,2%
Brak doswiadczenia i stazu pracy 13,3% 86,7%
Trudnos¢ ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie 43,9% 56,1%
Brak ofert na lokalnym rynku pracy 40,0% 60,0%
Problemy z dojazdem do pracy 30,4% 69,6%
Problemy zdrowotne 55,1% 44,9%
Wiek 46,9% 53,1%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania zrealizowane go dia WUP w Gdarisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Mezczyzni jako gtdwng bariere w znalezieniu pracy wskazywali problemy zdrowotne a nastepnie
wiek. Kolejne to: trudnos¢ ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie, zbyt niskie wynagrodzenie,
brak ofert na lokalnym rynku pracy. Kobiety natomiast wskazywaty gtéwnie na opieke nad cztonkiem
rodziny/brak dyspozycyjno$ci oraz brak do$wiadczenia i stazu pracy a takze zbyt niskie wyksztatcenie,
nieznajomos¢ jezykdw obcych, brak znajomosci, brak kwalifikacji. Mezczyzni wérod gtéwnych barier nie
wskazali na zadng, ktdrg mogliby zlikwidowa¢ wiasnymi dziataniami. Natomiast wsrod kobiet barierg
tego typu jest niskie wyksztatcenie, nieznajomosc jezykdw obcych oraz brak kwalifikacji.
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WIEK

Kolejnym czynnikiem réznicujacym przyczyny pozostawania bez pracy jest wiek 0sdb bezrobotnych.
Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy dotyczy dwdch skrajnych grup wiekowych, najmtodszych
I najstarszych. Przyczyny sg zupetnie rézne. W przypadku mtodych wynikajg z ich niskiego poziomu
wiedzy iprzygotowania zawodowego, matego doswiadczenia. Pracownicy najstarsi majg problem
z wydajng pracg na stanowiskach wymagajacych sity fizycznej, wiele oséb w tym wieku nie stara si¢ juz
0 prace, uwazajac, ze przede wszystkim sg zbyt starzy czy zbyt stabo wyksztatceni. Osoby starsze
czesciej niz mtodsze majg problemy z adaptacjg w nowym miejscu, sg mniej mobilni, schorowani.
Informacje o osobach bezrobotnych z uwzglednieniem ich wieku przedstawia tab. 6 zas o przyczynach
bezrobocia wedtug wieku tab.5.

Tab. 6. Wiek a pte¢, okres bezrobocia i poziom wyksztatcenia

Wyszczegblnienie Wiek

18-24 25-34 35-44 45-54 55 lati

wiecej
Ple¢ mezczyzna 7.1% 11,2% 15,6% 30,8% 54,0%
kobieta 92,9% 88,8% 84,4% 69,2% 46,0%
Okres bezrobocia  krocej niz 3 miesigce 7,1% 4,5% 5,3% 4,7% 5,8%
od 3 do 6 miesiecy 3,6% 5,6% 7,9% 7,8% 11,5%
od 6 miesiecy do 1 roku 21,4% 12,4% 9,2% 10,9% 12,2%
od 1 roku do 2 lat 28,6% 16,9% 15,8% 10,9% 12,9%
diuzej niz 2 lata 39,3% 60,7% 61,8% 65,6% 57,6%
Wyksztatcenie podstawowe/ gimnazjalne 28,6% 13,5% 19,7% 33,8% 28,1%
zasadnicze zawodowe 28,6% 33,7% 34,2% 41,5% 41,0%
Srednie 42,9% 42,7% 38,2% 21,5% 28,1%
wyzsze 0,0% 10,1% 7,9% 3,1% 2,9%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania zrealizowane go dia WUP w Gdanisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Struktury bezrobotnych wedtug wieku i pici sg ze sobg istotnie powigzane (p<0,001). W grupie
bezrobotnych ponizej 55 roku zycia dominowaty kobiety, a wraz z wiekiem ich przewaga malata.
W grupie najstarszej wystapita nieduza przewaga mezczyzn. Okres pozostawania na bezrobociu nie
byt istotnie zwigzany z wiekiem osoby bezrobotnej. W kazdej grupie wiekowej najwigkszy udziat miaty
osoby dtugotrwale bezrobotne, relatywnie najmniejszy ws$rdd najmtodszych. Wystepuje istotny
statystycznie zwigzek miedzy wiekiem a wyksztatceniem bezrobotnych (p=0,010). Do 45 roku zycia
najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem Srednim, wsrod starszych z wyksztatceniem
zawodowym. Najmniejszy udziat w kazdej z grup wiekowych dotyczyt 0sdb z wyksztatceniem wyzszym.
Osoba bezrobotna w wieku ponizej 45 lat to najczesciej kobieta, z wyksztatceniem Srednim pozostajaca
na bezrobocia ponad 2 lata, za$ osoba bezrobotna w wieku 45 lat i wigcej to najczesciej rowniez
kobieta bezrobotna ponad 2 lata ale z wyksztatceniem zawodowym.
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Tab. 7. Przyczyny pozostawania osoba bezrobotng a wiek

Przyczyny pozostawania osobg bezrobotng Wiek
18-24 25-34 35-44 45-54 55 lati
wiecej

Pracodawcy majg zbyt wysokie wymagania 14,8% 31,8% 28,6% 46,9% 38,4%
Oferty pracy sg niezgodne z moimi oczekiwaniami 3,7% 29,5% 18,2% 29,7% 23,9%
finansowymi
Nie ma ofert pracy 22,2% 25,0% 23,4% 39,1% 38,4%
Nie wiem jak i gdzie szuka¢ pracy 14,8% 4,5% 7,8% 21,9% 14,5%
Nie mam doswiadczenia zawodowego 40,7% 21,6% 28,6% 31,3% 16,7%
Mam zbyt dtugg przerwe w pracy 29,6% 31,8% 39,0% 53,1% 31,9%
Mam zbyt niski poziom wyksztatcenia 25,9% 25,0% 32,5% 45,3% 27,5%
Uzupetniam kwalifikacje 3,7% 8,0% 10,4% 10,9% 3,6%
Brak mi motywacji do pracy 3,7% 2,3% 9,1% 18,8% 11,6%
Jestem uzalezniony od tytoniu, alkoholu itp. 3,7% 6,8% 14,3% 18,8% 12,3%
Musze zajmowac¢ sie pracami w domu i nie mam czasu 55,6% 58,0% 54,5% 28,1% 13,8%
na prace sytuacja rodzinna
Miatbym trudno$ci w dotarciu do miejsca pracy ze 33,3% 33,0% 37,7% 39,1% 25,4%
wzgledu na moje miejsce zamieszkania
Nie mam wystarczajacych kontaktdw, znajomosci 33,3% 28,4% 27,3% 40,6% 29,7%
Jestem zbyt stary, by pracowa¢ 0,0% 0,0% 3,9% 7,8% 42,0%
Jestem zbyt chory lub niepetnosprawny, by pracowac 11,1% 10,2% 29,9% 56,3% 62,3%
Nie mam z kim zostawi¢ dzieci, ktore wymagaja opieki 81,5% 79,5% 71,4% 17,2% 2,9%
Nie mam z kim zostawi¢ innych cztonkdw rodziny, 29,6% 31,8% 23,4% 12,5% 13,0%
ktérzy wymagajg opieki np. chorych lub
niepetnosprawnych
Nie mam takiej potrzeby, Zeby pracowaé 3,7% 9,1% 13,0% 9,4% 8,0%
Obawiam si¢ utraty zasitku/ renty 0,0% 4,5% 3,9% 9,4% 9,4%
Obawiam sie utraty Swiadczenia 500+ na pierwsze 3,7% 14,8% 13,0% 4,7% 0,7%
dziecko
Wole przyjmowac¢ zasitek/ rente niz pracowac za 11,1% 17,0% 10,4% 7,8% 14,5%
niewielkie pienigdze
Jest duza konkurencja ze strony pracownikow, ktérzy 1,1% 28,4% 33,8% 42,2% 29,0%

gotowi sq wykonaé te sama prace co ja za nizsze
stawki np. konkurencja ze strony obywateli Ukrainy

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania zrealizowane go dia WUP w Gdarisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

W trzech najmiodszych grupach wiekowych najczestsze przyczyny pozostawania osoba
bezrobotng to: nie mam z kim zostawi¢ dzieci, ktore wymagaja opieki — 81- 71% oraz musze
zajmowac sie pracami w domu i nie mam czasu na prace/sytuacja rodzinna - 55-58% wskazan.
Wsrod osob w wieku 18-24 lata kolejng czestg przyczyng byt brak do$wiadczenia zawodowego,
w grupie wwieku 25-34 lata trudnosci w dotarciu do miejsca pracy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, a u 0sob majacych 35-44 lata konsekwencja dtugotrwatej opieki nad dzie¢mi, czyli zbyt
dluga przerwa w pracy. Wsrod najmtodszych najrzadziej wskazywano na wiek, brak ofert pracy
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niezgodnych z oczekiwaniami finansowymi, brak potrzeby, zeby pracowaé, uzupetnianie kwalifikacji
i brak motywaciji do pracy, obawe utraty Swiadczenia 500+ na pierwsze dziecko — okoto 4 %. W grupie
0s6b w wieku 25-34 lata na wiek, brak motywacji, utrate zasitku/renty i brak umiejetno$ci poszukiwania
pracy — mniej niz 5%. Osoby w wieku 35-44 lata najrzadziej wskazywaty podobnie, jak osoby
najmtodsze, na nastepujgce przyczyny - wiek, mozliwos¢ utraty zasitku oraz brak umiejetnosci
poszukiwania pracy. Bezrobotni w wieku 45-54 lata najczesciej wskazywali na zle zdrowie -
przyczyne pojawiajaca sie wraz z wiekiem, oraz na zbyt dtuga przerwe w pracy. Wynika to z faktu, ze
w grupie tej dominujg kobiety i osoby ditugotrwale bezrobotne. Kolejne dwie czeste przyczyny to zbyt
wysokie wymagania pracodawcy oraz zbyt niskie wyksztatcenie. W grupie tej dominowaty osoby
majgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze. Najrzadziej wskazywano m.in. na wole
przyjmowac zasitek lub rente niz pracowac za niewielkie pienigdze. W grupie os6b majacych 55 lat
lub wiecej dwie gtdwne przyczyny bycia bezrobotnym to stan zdrowia i wiek. Podawato je
odpowiednio 62% i 42% respondentéw. Kolejne pod wzgledem czestosci wskazywania przyczyny
to brak ofert pracy i zbyt wysokie wymagania pracodawcy. W grupie tej dominujg osoby majace
wyksztatcenie co najwyzej zasadnicze i jednoczesnie maty odsetek osdb uzupetniajgcych swoje
kwalifikacje. Najrzadsze wskazania to utrata $wiadczenia 500+, nie mam z kim zostawi¢ dzieci oraz
uzupetiam kwalifikacje.

Istotne roznice w czestosci wskazan przyczyn pozostawania bez pracy wynikajace z wieku wskazano
na wykresie 14.
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Wykres 14. Réznice w czestosci wskazan przyczyny pozostawania osoba bezrobotng wedtug wieku

*/nie ma ofert pracy -

*/pracodawcy majg zbyt wysokie wymagania

rynek pracy
*/jest duza konkurencja ze strony pracownikéw, ktérzy gotowi
sg wykonac te sama prace co ja za nizsze stawki np...
* [oferty pracy sg niezgodne z moimi oczekiwaniami
finansowymi

*/mam zbyt dtugg przerwe w pracy
*/mam zbyt niski poziom wyksztatcenia K lifikaci
walitikacje

*/nie mam doswiadczenia zawodowego i doswiadczenie

*/nie wiem jak i gdzie szuka¢ pracy

*/jestem zbyt chory lub niepetnosprawny, by pracowaé zdrowie i wiek

iKUK

*[jestem zbyt stary, by pracowaé

wole przyjmowac zasitek/ rente niz pracowac za niewielkie — m—
pienigdze -—
I .
*/brak mi motywacji do pracy | o motywacje
—
nie mam takiej potrzeby, zeby pracowac _—
*/musze zajmowac sie pracami w domu i nie mam czasu na  Se—
prace sytuacja rodzinna = sytuacja
*/nie mam z kim zostawi¢ innych cztonkéw rodziny, ktGrzy — me— rodzinna
wymagaja opieki np chorych lub niepetnosprawnych e . J
ymagajq op P Y/ P p Y/ - i osobista
*/nie mam z kim zostawic dzieci, ktére wymagajg opieki _
*/obawiam sie utraty zasitku/ renty

*/obawiam sie utraty $wiadczenia 500+ na pierwsze dziecko utrata kOI’ZYSCI

r

miatbym trudnosci w dotarciu do miejsca pracy ze wzgledu na
moje miejsce zamieszkania

uzupetniam kwalifikacje

L] ll

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 55 lat i wiecej 45-54lata mW35-44lata MW25-34lata MW 18-24lata
*I réznice statystycznie istotne na poziomie p<0,05.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.
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Wiek réznicowat osoby bezrobotne ze wzgledu na wigkszos¢ cech uwzglednionych w badaniu.
Zestawienie tych, dla ktorych rdznice ze wzgledu na wiek byly istotne statystycznie oraz grupy wiekowe
0 najczestszym i najrzadszym wskazaniu przedstawia ponizsza tablica.

Tab. 8. Roznice w czestosci wskazan ze wzgledu na wiek

Wskazanie p-value Najczestsze wskazanie Najrzadsze
wskazanie

Nie mam z kim zostawi¢ dzieci, ktére wymagaja ~ <0,001 18-24 lata - 82% 55 lat lub wigcej — 3%
opieki
Nie mam doswiadczenia zawodowego 0,029 18-24 lata - 41% 45-54 lata — 17%
Musze zajmowac sie pracami w domu i nie <0,001 25-34 lata - 58% 55 lat lub wigcej — 14%
mam czasu na prace/sytuacja rodzinna
Nie mam z kim zostawi¢ innych cztonkdw 0,003 25-34 lata - 32% 45-54 lata — 13%
rodziny, ktérzy wymagaja opieki np. chorych
lub niepetnosprawnych
Obawiam si¢ utraty Swiadczenia 500+ na <0,001 25-34 lata - 15% 55 lat lub wigcej — 1%
pierwsze dziecko
Mam zbyt dtugg przerwe w pracy 0,045 45-54 lata - 53% 18-24 lata - 30%
Pracodawcy majg zbyt wysokie wymagania 0,031 45-54 lata - 47% 18-24 lata - 15%
Mam zbyt niski poziom wyksztatcenia 0,042 45-54 lata - 45% 18-24 lata - 26%
Jest duza konkurencja ze strony pracownikow, 0,030 45-54 lata - 42% 18-24 lata — 11%
ktdrzy gotowi sg wykonac te samg prace co ja
za nizsze stawki np. konkurencja ze strony
obywateli Ukrainy
Nie ma ofert pracy 0,023 45-54 lata - 39% 18-24 lata - 22%
Oferty pracy sg niezgodne z moimi 0,042 45-54 lata - 30% 18-24 lata — 4%
oczekiwaniami finansowymi
Nie wiem jak i gdzie szuka¢ pracy 0,008 45-54 lata - 22% 25-34 lata - 5%
Brak mi motywacji do pracy 0,008 45-54 lata - 19% 18-24 lata — 4%
Jestem zbyt chory lub niepetnosprawny, by <0,001 55 lat lub wigcej — 62% 18-24 lata - 11%
pracowaé
Jestem zbyt stary, by pracowa¢ <0,001 55 lat lub wigcej — 42% 18-24 lata — 0%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarsku ,Niezagospodarowane zasoby pracy

wojewddztwa pomorskiego”.

Wiek nie roznicowat istotnie statystycznie oséb bezrobotnych jedynie pod wzgledem: czestosci
uzupetniania kwalifikacji, trudnosci w dotarciu do miejsca pracy ze wzgledu na miejsce zamieszkania,
nie mam takiej potrzeby, zeby pracowaé¢ oraz wole przyjmowac zasitek/rente niz pracowac za niewielkie

pienigdze.

Podobnie, jak ze wzgledu na pte¢, tak réwniez ze wzgledu na wiek bezrobotnych, bariery i powody

niepowodzen w szukaniu pracy sg wyraznie powigzane z przyczynami bezrobocia. Rozktad odpowiedzi

przedstawia tab. 9.
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Tab. 9. Bariery/powody niepowodzen w szukaniu pracy a wiek

Bariery/powody Wiek

18- 24 25-34 35-44 45-54 55 lat i

wiecej
Brak kwalifikacji 6,8% 27,3% 20,5% 18,2% 27,3%
Zbyt niskie wynagrodzenie 2,4% 31,7% 24,4% 12,2% 29,3%
Brak znajomosci 57% 17,1% 14,3% 25,7% 371%
Opieka nad cztonkiem rodziny brak dyspozycyjnosci 10,2% 40,1% 32,7% 6,8% 10,2%
Zbyt niskie wyksztatcenie 7,4% 27,8% 18,5% 24.1% 22,2%
Nieznajomos¢ jezykéw obcych 9,8% 22,0% 26,8% 17,1% 24.4%
Brak doswiadczenia i stazu pracy 16,7% 50,0% 20,0% 6,7% 6,7%
Trudnos$¢ ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie 4,9% 14,6% 19,5% 26,8% 34,1%
Brak ofert na lokalnym rynku pracy 4,5% 18,2% 13,6% 25,0% 38,6%
Problemy z dojazdem do pracy 11,6% 30,4% 17,4% 20,3% 20,3%
Problemy zdrowotne 0,0% 5,1% 12,8% 20,5% 61,5%
Wiek 0,0% 0,0% 0,0% 9,4% 90,6%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarsku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Wiek wyraznie rdznicuje rozktad i czesto$¢ wskazan poszczegoinych barier i powoddw niepowodzen
w szukaniu pracy. Najmtodsi w zasadzie nie potrafili wskaza¢ zadnych dominujacych przyczyn,
wszystkie wskazania dotyczyly mniej niz 17% badanych. W grupie oséb w wieku 25-34 lata co
druga osoba wskazywata na brak dos$wiadczenia i stazu pracy, 40% na konieczno$¢ sprawowania
opieki nad cztonkami rodziny, a niemal co trzecia na zbyt niskie wynagrodzenie. W$rod bezrobotnych
w wieku 35-44 lata najczeSciej wskazywane przyczyny i problemy miaty nie wiecej niz 27% wskazan.
Zupetnie inna sytuacja wystgpita wsréd oséb majacych ponad 55 lat. Osoby te wskazywaly czesto
na wiele przyczyn, najczesciej na wiek i problemy zdrowotne, czestoS¢ tych wskazan przekraczata
60%. Osoby najmtodsze w poréwnaniu z najstarszymi wskazywaty na znacznie mniej barier i powoddw
niepowodzen w szukaniu pracy a wskazania bylty mniej czeste. Moze to Swiadczy¢ o mniejsze]
Swiadomo$ci w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen w szukaniu pracy. Bowiem takie aspekty, jak
brak kwalifikacji, zbyt niskie wyksztatcenie czy trudno$¢ ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie,
byly to przyczyny stosunkowo rzadko wskazywane.

Osoby mtodsze zwykle charakteryzuje krotszy staz pracy. Wiek oséb bezrobotnych byt istotnie
skorelowany z ich dotychczasowym stazem pracy (p<0,001), natezenie zwigzku w badanej grupie 0sob
byto umiarkowane (warto$¢ wspétczynnika V Cramera=0,453). Zatem rozktad wskazan gtéwnych barier
i powodow niepowodzen w szukaniu pracy wedtug stazu pracy ksztattowat sie bardzo podobnie jak
w przypadku wieku (tab.10).
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Tab. 10. Bariery/powody niepowodzen w szukaniu pracy a staz pracy

Bariery/powody Laczny staz pracy (lata)
do 1 roku 1-2 2-5 5-10 10-30  powyzej 30
lat

Brak kwalifikaciji 12,1% 9,1% 6,1% 18,2% 39,4% 15,2%
Zbyt niskie wynagrodzenie 5,0% 7,5% 15,0% 17,5% 35,0% 20,0%
Brak znajomosci 0,0% 6,3% 18,8% 25,0% 31,3% 18,8%
Opieka nad cztonkiem rodziny /brak 12,0% 10,4% 25,6% 18,4% 26,4% 7,2%
dyspozycyjnosci

Zbyt niskie wyksztatcenie 11,1% 11,1% 17,8% 11,1% 37,8% 11,1%
Nieznajomos¢ jezykéw obcych 10,5% 7,9% 18,4% 7,9% 39,5% 15,8%
Brak doswiadczenia i stazu pracy 27,3% 18,2% 22,7% 13,6% 4,5% 13,6%
Trudnos¢ ze znalezieniem pracy w 2,7% 16,2% 8,1% 54% 45,9% 21,6%
wyuczonym zawodzie

Brak ofert na lokalnym rynku pracy 0,0% 7,0% 16,3% 11,6% 44,2% 20,9%
Problemy z dojazdem do pracy 11,7% 8,3% 20,0% 16,7% 31,7% 11,7%
Problemy zdrowotne 0,0% 2,6% 6,6% 11,8% 46,1% 32,9%
Wiek 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 41,9% 58,1%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarsku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Osobom o stazu pracy do 10 lat, podobnie jak osobom do 34 roku zycia trudno byto wskaza¢ na
zdecydowanie decydujace przyczyny braku znalezienia pracy. Wskazywali na brak doswiadczenia
i stazu pracy, opieke nad cztonkiem rodziny/brak dyspozycyjno$ci a takze na brak znajomos$ci. Czesto$¢
wskazan nie przekraczata jednak 30%, byta zdecydowanie nizsza niz bezrobotnych o dtugim stazu
pracy. Najwiecej przyczyn i najczesciej wskazywanych dotyczyto bezrobotnych o stazu pracy 10-30 lat.
Najczestsze problemy miaty 45% wskazan, a byly to problemy zdrowotne, trudnos¢ ze znalezieniem
pracy w wyuczonym zawodzie i brak ofert na lokalnym rynku pracy. W$rdd osob o najdtuzszym stazu
dominujg tylko dwie bariery: problemy zdrowotne i wiek. Osoby starsze i o dtuzszym stazu pracy
bardziej zdecydowanie niz osoby mtode i o krétkim stazu pracy potrafig okresli¢ swoje problemy/bariery
w znalezieniu pracy.
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POZIOM WYKSZTALCENIA

Pte¢, wiek a takze poziom wyksztalcenia to elementy ze sobg powigzane. Strukture badanych

bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia przedstawia tab. 11.

Tab. 11. Poziom wyksztatcenia bezrobotnych a pte¢, wiek i okres bezrobocia

Wyszczegblnienie

Poziom wyksztalcenia

podstawowe/ zasadnicze Srednie wyzsze
gimnazjalne zawodowe
Ple¢ Mezczyzna 33,0% 40,5% 15,2% 28,6%
Kobieta 67,0% 59,5% 84,8% 71,4%
Wiek 18 - 24 lata 8,2% 5,4% 9,1% -
2534 lata 12,4% 20,3% 28,8% 42,9%
3544 lata 15,5% 17,6% 22,0% 28,6%
45 - 54 |ata 22,7% 18,2% 10,6% 9,5%
55 lat i wiecej 40,2% 38,5% 29,5% 19,0%
Okres krocej niz 3 miesigce 4,1 74 2,3 14,3
bezrobocia od 3 do 6 miesiecy 3.1 9,5 10,6 9,5
od 6 miesiecy do 1 roku 10,3 12,2 13,6 9,5
od 1 roku do 2 lat 11,3 14,2 18,9 14,3
diuzej niz 2 lata 711 56,8 53,0 52,4

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarsku ,Niezagospodarowane zasoby pracy

wojewddztwa pomorskiego”.

Osoby bezrobotne z wyksztatceniem $rednim lub nizszym to najczesciej kobiety, w wieku 55 lat lub
wiecej i 0 okresie bezrobocia ponad 2 lata. Osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym to réwniez

kobiety

0 okresie bezrobocia ponad 2 lata, ale majace najczesciej 25-34 lata.

Przyczyny pozostawania osobg bezrobotng wedtug poziomu wyksztatcenia przedstawia tab.12.
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Tab. 12. Przyczyny pozostawania osoba bezrobotng a poziom wyksztatcenia

Przyczyny Poziom wyksztatcenia

podstawowe/ zasadnicze Srednie Wyzsze

gimnazjalne zawodowe
Pracodawcy majg zbyt wysokie wymagania 39,6% 35,9% 31,3% 28,6%
Oferty pracy sg niezgodne z moimi oczekiwaniami finansowymi 18,8% 26,9% 24.4% 19,0%
Nie ma ofert pracy 35,4% 31,7% 30,5% 19,0%
Nie wiem jak i gdzie szuka¢ pracy 18,8% 15,2% 5,3% 4,8%
Nie mam doswiadczenia zawodowego 39,6% 21,4% 17,6% 14,3%
Mam zbyt dtugg przerwe w pracy 46,9% 36,6% 31,3% 23,8%
Mam zbyt niski poziom wyksztatcenia 61,5% 30,3% 12,2% 9,5%
Uzupetniam kwalifikacje 7,3% 5,5% 7,6% 14,3%
Brak mi motywacji do pracy 16,7% 9,0% 6,1% 4,8%
Jestem uzalezniony od tytoniu, alkoholu itp. 12,5% 17,2% 6,9% 0,0%
Musze zajmowac¢ sie pracami w domu i nie mam czasu na 38,5% 30,3% 42,7% 38,1%
prace/ sytuacja rodzinna
Miatbym trudno$ci w dotarciu do miejsca pracy ze wzgledu na 43,8% 30,3% 28,2% 19,0%
moje miejsce zamieszkania
Nie mam wystarczajacych kontaktow, znajomosci 37,5% 29,7% 27,5% 33,3%
Jestem zbyt stary, by pracowa¢ 20,8% 18,6% 13,0% 9,5%
Jestem zbyt chory lub niepetnosprawny, by pracowaé 51,0% 46,2% 27,5% 23,8%
Nie mam z kim zostawi¢ dzieci, ktére wymagajq opieki 36,5% 33,1% 52,7% 47,6%
Nie mam z kim zostawi¢ innych cztonkdw rodziny, ktérzy 14,6% 17,2% 27,5% 23,8%
wymagajq opieki np. chorych lub niepetnosprawnych
Nie mam takiej potrzeby, zeby pracowaé 6,3% 11,0% 9,2% 9,5%
Obawiam sig utraty zasitku/ renty 10,4% 9,7% 1,5% 0,0%
Obawiam si¢ utraty Swiadczenia 500+ na pierwsze dziecko 4,2% 8,3% 9,2% 0,0%
Wole przyjmowac zasitek/ rente niz pracowac za niewielkie 13,5% 13,1% 13,7% 4,8%
pienigdze
Jest duza konkurencja ze strony pracownikéw, ktérzy gotowi s 29,2% 32,4% 33,6% 9,5%

wykonaé te samg prace co ja za nizsze stawki np. konkurencja
ze strony obywateli Ukrainy

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarsku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

W grupie oséb z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym dominowaty kobiety — 67%, osoby
w wieku ponad 35 lat - 75% i bedace bezrobotnymi ponad 2 lata — 71%. Dominujacym wskazaniem
na gtéwna przyczyne bezrobocia byt niski poziom wyksztatcenia - 61,5%. W pozostatych grupach
udziat oséb z tym wskazaniem byt zdecydowanie nizszy, z wyksztatceniem zawodowym wynosit 30%,
z wyzszym 10%. Ponad potowa oséb z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym jako
przyczyne bezrobocia wskazata zly stan zdrowia.

W grupie oséb z wyksztatceniem zawodowym najczesciej podawana przyczyna byt zly stan
zdrowia i niesprawnos¢ - 46%, zbyt diuga przerwa w pracy — 37% i zbyt wysokie wymagania
pracodawcy — 36%. Jest to niewatpliwie zwigzane ze strukturg demograficzng tej grupy: niewielka
przewaga kobiet — 60%, wiek powyzej 35 lat —74% i 57% 0s6b to diugotrwale bezrobotni.
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Przyczyny bezrobocia os6b z wyksztatceniem srednim i wyzszym byly podobne. Dominowaly te
zwigzane z opieka nad dzieémi, odpowiednio 53% i 48% wskazan oraz sytuacja rodzinna,
odpowiednio 43% i 38% wskazan. W grupie 0séb z wyksztatceniem Srednim dominowaty kobiety - 85%,
osoby w wieku ponad 55 lat — 30% i ponad potowa byta diugotrwale bezrobotna. W grupie oséb
z wyksztatceniem wyzszym dominowaty kobiety - 71%, osoby w wieku 25-34 lata — 43% i ponad
potowa byta dtugotrwale bezrobotna.

Poziom wyksztatcenia istotnie réznicowat badane osoby pod wzgledem wielu przyczyn, ale
zadna z nich nie dotyczyla bezposrednio ani sytuacji na rynku pracy ani wymagan ze strony
pracodawcow. Wszystkie byly zwigzane z cechami osobowosciowymi i zawodowymi
bezrobotnych. Informacje przedstawia wykres 15 oraz zestawienie tabelaryczne.
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Wykres 15. Roznice w czestosci wskazan przyczyny pozostawania osobg bezrobotng wedtug poziom

wyksztatcenia

nie ma ofert pracy
pracodawcy maja zbyt wysokie wymagania
jest duza konkurencja ze strony pracownikéw, ktérzy gotowi sg wykonac te

samg prace co ja za nizsze stawki np konkurencja ze strony obywateli
Ukrainy

oferty pracy sg niezgodne z moimi oczekiwaniami finansowymi

mam zbyt dtuga przerwe w pracy
*/mam zbyt niski poziom wyksztatcenia
*/nie mam doswiadczenia zawodowego

*/nie wiem jak i gdzie szukac pracy

*/jestem zbyt chory lub niepetnosprawny, by pracowac

jestem zbyt stary, by pracowac

wole przyjmowac zasitek/ rente niz pracowac za niewielkie pienigdze
*/brak mi motywacji do pracy

nie mam takiej potrzeby, zeby pracowac

musze zajmowac sie pracami w domu i nie mam czasu na prace sytuacja
rodzinna

nie mam z kim zostawi¢ innych cztonkéw rodziny, ktérzy wymagaja opieki
np chorych lub niepetnosprawnych

*/nie mam z kim zostawi¢ dzieci, ktére wymagaja opieki

*/obawiam sie utraty zasitku/ renty

obawiam sie utraty $wiadczenia 500+ na pierwsze dziecko

*/miatbym trudnosci w dotarciu do miejsca pracy ze wzgledu na moje
miejsce zamieszkania

uzupetniam kwalifikacje

rynek pracy

i do$wiadczenie

—_ kwalifikacje
I
T

e | zdrowie i wiek

sytuacja
rodzinna
1 osobista
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M wyzsze Mérednie M zasadnicze zawodowe M podstawowe/gimnazjalne
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*/ réznice statystycznie istotne na poziomie p<0,05.

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarsku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewodztwa pomorskiego”.

Poziom wyksztatcenia istotnie roznicowat wskazania probleméw bezrobotnych przedstawione w tab. 13.

Tab. 13. Roznice w czesto$ci wskazan ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

Wskazanie p-value Najczestsze Najrzadsze
wskazanie wskazanie

Mam zbyt niski poziom wyksztatcenia <0,001 62% -podstawowe/gimnazjaine 10% - wyzsze
Jestem zbyt chory lub niepetnosprawny, by <0,001 51% -podstawowe/gimnazjalne 24% - wyzsze
pracowac
Miatbym trudnosci w dotarciu do miejsca 0,04 44% -podstawowe/gimnazjaine 19% - wyzsze
pracy ze wzgledu na moje miejsce
zamieszkania
Nie mam do$wiadczenia zawodowego 0,001 40% -podstawowe/gimnazjalne 14% - wyzsze
Nie wiem jak i gdzie szuka¢ pracy 0,007 19% -podstawowe/gimnazjalne 5% - wyzsze
Brak mi motywacji do pracy 0,042 17% -podstawowe/gimnazjalne 5% - wyzsze
Obawiam sig utraty zasitku/ renty 0,009 10% -podstawowe/gimnazjalne 0% - wyzsze
Jestem uzalezniony od tytoniu, alkoholu itp. 0,019 17% - zawodowe 0% - wyzsze
Nie mam z kim zostawi¢ dzieci, ktére 0,007 53% - $rednie 33% - zawodowe
wymagaja opieki

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarsku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Wymienione wyzej problemy najczesciej dotyczyty 0sob z wyksztatceniem podstawowym a najrzadziej
wyzszym. W przypadku pozostatych czynnikow roznice w czestosci wskazan nie byly istotnie zwigzane
z poziomem wyksztatcenia.

Bezrobotni o réznym poziomie wyksztatcenia wskazywali na zdecydowanie rdzne przyczyny i bariery
w znalezieniu pracy i rozna byta czesto$¢ wskazan. Podobnie, jak w przypadku przyczyn pozostawania
osobg bezrobotng, poziom wyksztatcenia istotnie roznicowat badane osoby pod wieloma wzgledami, ale
zadna z tych przyczyn nie byla zwigzana ani z sytuacjg na rynku pracy ani wymaganiami
pracodawcow, wszystkie zwigzane byty z cechami osobowosciowymi i zawodowymi bezrobotnych.
Informacje przedstawia tab.14.

Tab. 14. Bariery/powody niepowodzen w szukaniu pracy a poziom wyksztatcenia

Bariery/powody Wyksztatcenie
podstawowel/gi  zasadnicze srednie Wyzsze
mnazjalne zawodowe

Brak kwalifikaciji 50,0% 22,7% 22,7% 4,5%
Zbyt niskie wynagrodzenie 10,0% 42,5% 40,0% 7,5%
Brak znajomosci 14,3% 31,4% 42,9% 11,4%
Opieka nad cztonkiem rodziny/brak dyspozycyjno$ci 21,1% 29,3% 42,9% 6,8%
Zbyt niskie wyksztatcenie 53,7% 27,8% 14,8% 3,7%
Nieznajomos¢ jezykow obcych 25,0% 45,0% 30,0% 0,0%
Brak doswiadczenia i stazu pracy 33,3% 13,3% 50,0% 3,3%
Trudnos¢ ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie 19,5% 31,7% 41,5% 7,3%
Brak ofert na lokalnym rynku pracy 22,7% 29,5% 43,2% 4,5%
Problemy z dojazdem do pracy 26,1% 42,0% 27,5% 4,3%
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Problemy zdrowotne 26,9% 46,2% 24,4% 2,6%

Wiek 18,8% 31,3% 43,8% 6,3%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dia WUP w Gdarisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewodztwa pomorskiego”.

Potowa os6b z wyksztalceniem podstawowym wskazywata na zbyt niskie wyksztatcenie i brak
kwalifikacji. Najczestsze wskazania 0séb z wyksztatceniem zawodowym byty w granicach 42% - 46%
i dotyczyty problemdéw zdrowotnych, nieznajomo$ci jezykow obcych, zbyt niskiego wynagrodzenia
i probleméw z dojazdem do pracy. Najczestsze wskazania os6b z wyksztatlceniem Srednim byty
w granicach 43%-50% i dotyczyty braku doswiadczenia i stazu pracy, wieku, braku znajomosci
i opieki nad cztonkiem rodziny/brakiem dyspozycyjnosci. Osoby z wyksztatceniem wyzszym
znacznie rzadziej w poréwnaniu z osobami 0 nizszym poziomie wyksztatcenia oceniaty swoje problemy
ze znalezieniem pracy, najczestsze wskazanie dotyczyto braku znajomosci — 11%.

OKRES BEZROBOCIA

Jedng z grup bezrobotnych sg osoby dtugotrwale bezrobotne, pozostajace bez pracy powyzej 24
miesiecy. Z przeprowadzonych wielu badan i dodwiadczenia oséb zajmujacych sig aktywizacjg
zawodowg wynika, Ze szczegdlInie bezrobocie dtugotrwate ma ogromny wptyw na wiele aspektow zycia
jednostki. Do najwazniejszych nalezg efekty ekonomiczne braku zatrudnienia, ale nie mniej wazne sg
skutki zdrowotne i spoteczne tego zjawiska. Ze wzgledu na zardwno znaczacg liczebnos¢ dtugotrwale
bezrobotnych jak i cechy socjodemograficzne tej populacji koniecznym wydaje sie badanie wptywu
dtugotrwatego bezrobocia na jego pozaekonomiczne skutki, m.in. stan zdrowia i sytuacje spoteczna.
[Kostrzewski, Worach-Kardas, 2008].

Informacje o osobach bezrobotnych w zalezno$ci od okresu trwania bezrobocia oraz przyczynach
pozostawania bezrobotnym przedstawia tab. 15 i 16.

Tab. 15. Okres bezrobocia a pte¢, wiek i poziom wyksztatcenia

Wyszczegolnienie Okres bezrobocia
krécej niz 3 od3do6 od 6 od1rokudo dhuzej niz 2
miesiace miesiecy miesiecy do 2 lat lata
1 roku
Pte¢ mezczyzna 47,6 27,3 33,3 30,0 284
kobieta 52,4 72,7 66,7 70,0 71,6
Wiek 18 - 24 lata 9,5 3,0 12,5 13,3 4,7
25— 34 lata 19,0 15,2 229 25,0 22,9
3544 lata 19,0 18,2 14,6 20,0 19,9
45— 54 lata 14,3 15,2 14,6 1,7 17,8
55 lat i wiecej 38,1 48,5 354 30,0 33,9
Wyksztatcenie podstawowe/ 19,0 9,1 20,8 18,3 29,2
gimnazjalne
zasadnicze 52,4 42,4 37,5 35,0 35,6
zawodowe
$rednie 14,3 42,4 37,5 41,7 29,7
wyzsze 14,3 6,1 4,2 5,0 4,7

Zrédto: opracowanie wiashe na podstawie wynikéw badania zrealizowanego dia WUP w Gdansku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.
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Wsrod badanych bezrobotnych przewazaty kobiety, stad przewaga kobiet w kazdej grupie, nieco
mniejsza wsrdd najkrocej bezrobotnych. Niezaleznie od okresu trwania bezrobocia najwiecej 0séb byto
w wieku powyzej 55 lat, stanowili od 30% do 49%. Zaréwno w grupie o najkrotszym jak i najdtuzszym
okresie bezrobocia przewazaty osoby z wyksztatceniem zawodowym. Dtugo$¢ okresu bezrobocia nie
miafa istotnego statystycznie zwigzku z zadng z tych cech (pte¢ p=0,441; wiek p =0,636; wyksztatcenie
p=0,124).

Tab. 16. Przyczyny pozostawania osoba bezrobotna a okres bezrobocia

Przyczyna bezrobocia Okres bezrobocia
krocejniz od 3 do 6 od 6 od1 dtuzej
3 miesiecy  miesiecy  roku niz 2
miesigce do1roku do2 lata
lat
Pracodawcy majg zbyt wysokie wymagania 23,8% 32,3% 34,0% 35,0% 36,3%
Oferty pracy sg niezgodne z moimi oczekiwaniami finansowymi 14,3% 29,0% 29,8% 21,7% 23,1%
Nie ma ofert pracy 33,3% 16,1% 31,9% 21,7% 35,5%
Nie wiem jak i gdzie szukac pracy 23,8% 6,5% 12,8% 8,3% 12,4%
Nie mam do$wiadczenia zawodowego 14,3% 16,1% 14,9% 25,0% 27,4%
Mam zbyt dtugg przerwe w pracy 19,0% 9,7% 19,1% 35,0% 45,3%
Mam zbyt niski poziom wyksztatcenia 33,3% 19,4% 25,5% 28,3% 33,3%
Uzupetniam kwalifikacje 4,8% 6,5% 6,4% 5,0% 7,7%
Brak mi motywacji do pracy 4.8% 9,7% 10,6% 6,7% 10,7%
Jestem uzalezniony od tytoniu, alkoholu itp. 9,5% 12,9% 10,6% 6,7% 13,2%
Musze zajmowac sie pracami w domu i nie mam czasu na 23,8% 25,8% 31,9% 45,0% 38,5%
prace/sytuacja rodzinna
Miatbym trudnoéci w dotarciu do miejsca pracy ze wzgledu na moje 33,3% 32,3% 27,7% 33,3% 32,1%
miejsce zamieszkania
Nie mam wystarczajacych kontaktoéw, znajomosci 14,3% 19,4% 23,4% 36,7% 33,8%
Jestem zbyt stary, by pracowaé 14,3% 25,8% 12,8% 13,3% 17,5%
Jestem zbyt chory lub niepetnosprawny, by pracowaé 52,4% 38,7% 29,8% 38,3% 41,9%
Nie mam z kim zostawi¢ dzieci, ktére wymagajq opieki 23,8% 25,8% 34,0% 51,7% 42,7%
Nie mam z kim zostawic innych cztonkéw rodziny, ktérzy wymagaja, 14,3% 16,1% 19,1% 31,7% 18,4%
opieki np. chorych lub niepetnosprawnych
Nie mam takiej potrzeby, zeby pracowac 4,8% 6,5% 12,8% 5,0% 10,3%
Obawiam sie utraty zasitku/ renty 4,8% 12,9% 12,8% 3,3% 5,6%
Obawiam sie utraty $wiadczenia 500+ na pierwsze dziecko 4,8% 12,9% 6,4% 10,0% 6,0%
Wole przyjmowac zasitek/ rente niz pracowac za niewielkie 19,0% 3.2% 14,9% 13,3% 13,2%
pienigdze
Jest duza konkurencja ze strony pracownikdw, ktérzy gotowi sq 23,8% 38,7% 27,1% 28,3% 31,2%

wykonac te sama prace co ja za nizsze stawki np. konkurencja ze
strony obywateli Ukrainy

Zrédto: opracowanie wiashe na podstawie wynikéw badania zrealizowanego dia WUP w Gdansku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Osoby bedace najkrocej bezrobotnymi jako gtéwne przyczyny bezrobocia wskazywaly na stan
zdrowia i niepetnosprawnos$é — 52%, brak ofert pracy oraz niski poziom wiasnego wyksztatcenia
i trudno$ci w dotarciu do miejsca pracy ze wzgledu na miejsce zamieszkania — 33%. W grupie
o dtugosci okresu bezrobocia od 3 do 6 miesiecy dominowaty dwa wskazania: zly stan zdrowia
i konkurencja ze strony pracownikéw — 39% wskazan. Rowniez dwa wskazania byty dominujace
w grupie bezrobotnych od 6 miesiecy do 1 roku, zbyt wysokie wymagania pracodawcéw — koniecznosé
opieki nad dzie¢émi - 34% wskazan. Wsréd bezrobotnych od roku do dwdch lat dominowaly
przyczyny zwigzane z opieka nad dzieémi i koniecznosciag zajmowania si¢ domem — odpowiednio
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52% i 45% wskazan. Osoby diugotrwale bezrobotne najczesciej wskazywaly na zbyt diuga
przerwe w pracy — 45%, konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi - 43% i zty stan zdrowia — 42%, konieczno$¢
zajmowania sie domem - 39%. Zatem niezaleznie od dtugosci okresu bezrobocia zasadnicze
przyczyny pozostawania osoba bezrobotng zwigzane sa z sytuacja rodzinng i zdrowotna. Dopiero
kolejne pod wzgledem czestosSci wskazywania zwigzane sg z rynkiem pracy - pracodawcy majg zbyt
wysokie wymagania oraz nie ma ofert pracy.

Dtugos¢ okresu bezrobocia zasadniczo nie réznicowata badanych bezrobotnych pod wzgledem
przyczyn pozostawania osobg bezrobotng. Informacije przedstawia wykres 16.
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Wykres 16. Rdznice w czestosci wskazan przyczyny pozostawania osoba bezrobotna a okres bezrobocia

jestem zbyt chory lub niepetnosprawny, by pracowac zdrowie i wiek

jestem zbyt stary, by pracowac

nie ma ofert pracy e m—
L ——
pracodawcy maja zbyt wysokie wymagania = rvnek prac
jest duza konkurencja ze strony pracownikdw, ktorzy — — y y
gotowi sg wykonac te samg prace co ja za nizsze stawki... -_
oferty pracy sg niezgodne z moimi oczekiwaniami — e———
finansowymi —
|
*/mam zbyt dtuga przerwe w pracy =
I . . .
mam zbyt niski poziom wyksztatcenia i kwahflkac]e
I 3 EYATT -
nie mam doswiadczenia zawodowego - i doswiadczenie
I
nie wiem jak i gdzie szukac pracy L
|
I
I
L e

wole przyjmowac zasitek/ rente niz pracowac za
niewielkie pienigdze

brak mi motywacji do pracy motywacje

'II|'||

nie mam takiej potrzeby, zeby pracowac

musze zajmowac sie pracami w domu i nie mam czasu

na prace sytuacja rodzinna
nie mam z kim zostawic¢ innych cztonkéw rodziny, ktérzy

wymagajg opieki np chorych lub niepetnosprawnych

sytuacja
osobista

i rodzinna
*/nie mam z kim zostawié dzieci, ktére wymagaja opieki

"’

obawiam sie utraty zasitku/ renty

obawiam sie utraty $wiadczenia 500+ na pierwsze utrata korZySCI

dziecko

miatbym trudnosci w dotarciu do miejsca pracy ze
wzgledu na moje miejsce zamieszkania

I

uzupetniam kwalifikacje

(=)
X

20% 40% 60% 80% 100%

B diuzej niz 2 lata @ od 1 roku do 2 lat ® od 6 miesiecy do 1 roku B od 3 do 6 miesiecy M krdcej niz 3 miesigce
*/ roznice statystycznie istotne na poziomie p<0,05.

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarsku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewodztwa pomorskiego”.
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Istotne roznice w zaleznosci od dtugosci okresu bezrobocia wystapity jedynie w przypadku zbyt dtugiej
przerwy w pracy (p<0,001) oraz koniecznosci opieki nad dzieémi, ktére wymagajg opieki (p=0,025).
W obu przypadkach czestos¢ wskazan byta istotnie wigksza u osob o dtuzszym okresie bezrobocia.
Ponadto wystapity nastepujace prawidtowosci. W kazdej z wyroznionych ze wzgledu na dtugo$¢ okresu
bezrobocia grup czesto wskazywano na zbyt wysokie wymagania pracodawcow a czestosS¢ wskazan
rosta wraz z dtugos$cig okresu bezrobocia. Osoby o dtuzszym okresie bezrobocia czesciej wskazywaty
na niski poziom wyksztatcenia i brak doswiadczenia zawodowego. Najrzadziej wskazywane czynniki
bez wzgledu na dtugos¢ okresu bezrobocia to: uzupetnianie kwalifikacji, obawa utraty zasitkdw i brak
motywacji do pracy.

Bezrobotni o réznej dtugosci okresu bezrobocia wskazywali na zdecydowanie rdzne przyczyny i bariery
w znalezieniu pracy i rozna byta czestos¢ wskazan. Informacje przedstawia tab.17.

Tab. 17. Bariery/powody niepowodzen w szukaniu pracy a okres bezrobocia

Bariery/powody niepowodzen w szukaniu pracy Okres bezrobocia

krocejniz od 3 do 6 od 6 od 1roku  dluzej
3 miesigce  miesiecy miesiecy do 2 lat niz 2

do 1 roku lata
Brak kwalifikaciji 4,5% 0,0% 4,5% 4,5% 86,4%
Zbyt niskie wynagrodzenie 4,9% 14,6% 17,1% 17,1% 46,3%
Brak znajomosci 2,9% 2,9% 14,3% 11,4% 68,6%
Opieka nad cztonkiem rodziny/brak dyspozycyjnosci 2,8% 4,8% 11,7% 20,0% 60,7%
Zbyt niskie wyksztatcenie 5,6% 3,7% 9,3% 9,3% 72,2%
Nieznajomos¢ jezykdéw obcych 9,8% 7,3% 12,2% 12,2% 58,5%
Brak do$wiadczenia i stazu pracy 13,3% 0,0% 13,3% 16,7% 56,7%
Trudnos¢ ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie 2,5% 10,0% 7,5% 22,5% 57,5%
Brak ofert na lokalnym rynku pracy 6,7% 4,4% 17,8% 11,1% 60,0%
Problemy z dojazdem do pracy 7,5% 4,5% 9,0% 17,9% 61,2%
Problemy zdrowotne 6,4% 6,4% 10,3% 19,2% 57,7%
Wiek 0,0% 25,0% 9,4% 12,5% 53,1%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania zrealizowanego dla WUP w Gdarsku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Osoby najkrocej bezrobotne najcze$ciej wskazywaly na brak doswiadczenia i stazu pracy, od 3
do 6 miesigcy na wiek, od 6 miesiecy do 1 roku na zbyt niskie wynagrodzenie i brak ofert na lokalnym
rynku pracy, od roku do 2 lat na trudno$¢ ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie, opieke nad
cztonkiem rodziny/brak dyspozycyjnosci i problemy zdrowotne. Czesto$¢ tych wskazan nie byta wyzsza
niz 25%. Odmiennie wyglada rozklad czestosci wskazania barier i probleméw wsréd najdiuzej
bezrobotnych. Tu najnizsze wskazanie to 46%, dotyczyto zbyt niskiego wynagrodzenia. Najczesciej
wskazywano na brak kwalifikacji, zbyt niskie wyksztatcenie i brak znajomosci — nie mniej niz 69%
wskazan.
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MIEJSCE ZAMIESZKANIA — PODREGION

W wojewodztwie pomorskim obserwuje sie nierdwnomierny rozwoj gospodarczy w podregionach.
Skutkiem tego jest sytuacja, ze ws$rdd badanych bezrobotnych najwiecej istotnie rdznicujgcych
czynnikdw wynikato z miejsca zamieszkania. Czestos¢ wystepowania poszczegolnych przyczyn wedtug
regionow przedstawia wykres 20 i tab. 18.

Tab. 18. Miejsce zamieszkania a ple¢, wiek, czas trwania bezrobocia i poziom wyksztalcenia

Wyszczegolnienie Podregion
chojnicki  gdanski  stupski  starogardzki  Trojmiejski
Ple¢ mezczyzna 27,5% 33,8% 33,8% 25,0% 30,0%
kobieta 72,5% 66,3% 66,3% 75,0% 70,0%
Wiek 18 - 24 lata 7,5% 12,7% 5,1% 6,3% 3,8%
25 - 34 lata 27,5% 27,8% 19,0% 21,3% 16,3%
3544 lata 23,8% 15,2% 21,5% 22,5% 13,8%
45— 54 lata 23,8% 10,1% 16,5% 21,3% 10,0%
55 lat i wiecej 17,5% 34,2% 38,0% 28,8% 56,3%
Wyksztatcenie  podstawowe/ gimnazjalne 16,3% 29,1% 24.1% 32,5% 20,0%
zasadnicze zawodowe 41,3% 38,0% 41,8% 35,0% 30,0%
Srednie 36,3% 30,4% 29,1% 31,3% 38,8%
wyzsze 6,3% 2,5% 5,1% 1,3% 11,3%
Okres krécej niz 3 miesigce 3,8% 5,0% 8,9% 1,3% 7,5%
bezrobocia od 3 do 6 miesiecy 5,0% 10,0% 12,7% 8,9% 5,0%
od 6 miesiecy do 1 roku 10,0% 17,5% 11,4% 10,1% 11,3%
od 1 roku do 2 lat 12,5% 12,5% 12,7% 21,5% 16,3%
diuzej niz 2 lata 68,8% 55,0% 54,4% 58,2% 60,0%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdansku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Bezrobotni poszczegdinych podregionéw nie réznili sie istotnie picig (p=0,688), poziomem
wyksztatcenia (p=0,101), okresem trwania bezrobocia (p=0,368). Jedynym istotnie roznicujgcym
czynnikiem byt wiek (p=0,001). Najmfodsi byli bezrobotni podregionu chojnickiego i gdanskiego, potowa
z nich miata nie wiecej niz 42 lata. Potowa bezrobotnych regionu stupskiego i starogardzkiego miata nie
wiecej niz 48 lat, za$ potowa bezrobotnych podregionu tréjmiejskiego co najmniej 56 lat.

Przyczyny pozostawania osobg bezrobotng wedtug podregionéw zamieszkania przedstawia tab. 19.
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Tab. 19. Przyczyny pozostawania osobg bezrobotng a podregion zamieszkania

Przyczyny bezrobocia Podregion
chojnicki gdanski  stupski  starogardzki tréjmiejski

Pracodawcy majq zbyt wysokie wymagania 35,4% 32,9% 53,8% 29,1% 22,5%
Oferty pracy sa niezgodne z moimi oczekiwaniami 32,9% 26,6% 28,2% 16,5% 13,8%
finansowymi
Nie ma ofert pracy 39,2% 25,3% 50,0% 27,8% 15,0%
Nie wiem jak i gdzie szuka¢ pracy 7,6% 12,7% 231% 17,7% 0,0%
Nie mam doswiadczenia zawodowego 29,1% 26,6% 28,2% 27,8% 8,8%
Mam zbyt dtugg przerwe w pracy 48,1% 36,7% 52,6% 31,6% 13,8%
Mam zbyt niski poziom wyksztatcenia 27,8% 39,2% 38,5% 26,6% 21,3%
Uzupetniam kwalifikacje 13,9% 1,3% 9,0% 3,8% 7,5%
Brak mi motywacji do pracy 3,8% 7,6% 19,2% 11,4% 6,3%
Jestem uzalezniony od tytoniu, alkoholu itp. 11,4% 6,3% 32,1% 8,9% 1,3%
Musze zajmowacé sie pracami w domu i nie mam 38,0% 59,5% 19,2% 44,3% 23,8%
Czasu na prace sytuacja rodzinna
Miatbym trudno$ci w dotarciu do miejsca pracy ze 31,6% 45,6% 38,5% 30,4% 15,0%
wzgledu na moje miejsce zamieszkania
Nie mam wystarczajacych kontaktow, znajomosci 39,2% 29,1% 39,7% 32,9% 13,8%
Jestem zbyt stary, by pracowa¢ 8,9% 16,5% 16,7% 17,7% 23,8%
Jestem zbyt chory lub niepetnosprawny, by 36,7% 36,7% 42,3% 32,9% 51,3%
pracowaé
Nie mam z kim zostawi¢ dzieci, ktére wymagajg, 50,6% 50,6% 29,5% 48,1% 26,3%
opieki
Nie mam z kim zostawi¢ innych cztonkéw rodziny, 25,3% 38,0% 11,5% 13,9% 12,5%
ktérzy wymagaja opieki np chorych lub
niepetnosprawnych
Nie mam takiej potrzeby, zeby pracowaé 6,3% 8,9% 9,0% 11,4% 10,0%
Obawiam sie utraty zasitku/ renty 7,6% 7,6% 14,1% 3,8%
Obawiam sie utraty $wiadczenia 500+ na 8,9% 12,7% 6,4% 5,1% 2,5%
pierwsze dziecko
Wole przyjmowa¢ zasitek/ rente niz pracowac za 16,5% 13,9% 12,8% 13,9% 7,5%
niewielkie pienigdze
Jest duza konkurencja ze strony pracownikéw, 40,5% 32,9% 43,6% 24.1% 12,5%

ktérzy gotowi sg wykonac te sama prace co ja za
nizsze stawki np. konkurencja ze strony obywateli
Ukrainy

Zrédto: opracowanie wiashe na podstawie wynikéw badania zrealizowanego dia WUP w Gdansku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

W regionie chojnickim najwiecej bezrobotnych wskazato na konieczno$é opieki nad dzie¢mi
i zbyt duzg przerwe w pracy. Na czynniki te wskazywata co druga badana osoba. Wynika to z faktu,
ze w regionie tym wiekszos¢ bezrobotnych to kobiety i potowa z nich ma dzieci wymagajace opieki.
Okoto 3/4 z nich to osoby bezrobotne ponad dwa lata. Okoto 40% respondentéw wskazato na duzg
konkurencje ze strony pracownikdw, ktdrzy gotowi sg wykonac¢ te samg prace za nizsze stawki. Na
czynnik ten wskazywaty najczesciej kobiety, dtugotrwale bezrobotne, w wieku 35-44 lata,
z wyksztatceniem Srednim lub zawodowym, o oczekiwanym wynagrodzeniu 1500-2000 zt.
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W regionie gdanskim, podobnie, najczestsza przyczyna bezrobocia jest koniecznos¢ zajmowania
sie pracami w domu i brak czasu na prace oraz sytuacja rodzinna a takze koniecznos$¢ opieki
nad dzieckiem. Na pierwszg wskazato 60% a na drugg 51% badanych. Najczesciej byly to kobiety
w wieku 25-44 lata, pozostajgce bez pracy ponad dwa lata i wczesniej posiadajace state zatrudnienie,
majace najczesciej wyksztatcenie Srednie lub zawodowe, 85% ich gospodarstw domowych liczyto co
najmniej

5 0s0b. Kobiety te byly na utrzymaniu rodziny i wiekszos¢ z nich byta zadowolona ze swojej sytuacii
finansowej. Jedng z waznych przyczyn bezrobocia w tym podregionie sq trudnosci w dotarciu do
miejsca pracy ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Wskazywaty te przyczyne osoby w réznym wieku,
najczesciej diugotrwale bezrobotne, wczesniej majace statg prace, z wyksztalceniem co najwyzej
zawodowym, poszukujace pracy na terenie miejscowosci lub powiatu w ktérym mieszkajg zadowolone
ze swojej sytuacji finansowej. Tylko 1/4 z nich uwazata, ze woli przyjmowacé zasitek/rente niz pracowaé
za niewielkie pienigdze.

W regionie stupskim najczestsze wskazane przyczyny bezrobocia to zbyt wysokie wymagania
pracodawcy, zbyt dluga przerwa w pracy oraz brak ofert pracy. Czestos¢ tych wskazan na
poziomie okoto 50% byta zdecydowanie wyzsza niz w innych regionach wojewodztwa. Na zbyt wysokie
wymagania pracodawcy wskazywaty nieco czesciej kobiety niz mezczyzni, najczesciej osoby w wieku
ponad 55 lat, ponad 60% z nich miato wyksztatcenie co najwyzej zawodowe. Sg to osoby majgce
wczesniej statg prace i diugi staz pracy. Potowa z nich uwaza, ze jest duza konkurencja ze strony
pracownikdw, ktérzy gotowi sq wykonac te samg prace za nizsze stawki. Osoby wskazujace na zbyt
wysokie wymagania pracodawcy czesciej niz pozostate osoby mialy wyzsze wymagania dotyczace
minimalnego poziomu wynagrodzenia oraz wskazywaty, ze oferty pracy nie sq zgodne z ich
oczekiwaniami finansowymi. Na zbyt dlugg przerwe w pracy cze$ciej wskazywaty kobiety bedace
w roznym wieku i majace rézne wyksztatcenie, a takze czesciej osoby bedace bezrobotne od ponad 2
lat niz krocej. Najrzadziej w tym podregionie wskazywano na brak potrzeby pracy, uzupetniania
kwalifikacji oraz obawe utraty Swiadczenia 500+ na pierwsze dziecko. Na przyczyny te wskazywata
rzadziej niz co dziesigta osoba i czesto$¢ wskazan byta zblizona do przecietnej w wojewodztwie.

W rejonie starogardzkim dwie zasadnicze przyczyny pozostawania bez pracy to: nie mam z kim
zostawi¢ dzieci, ktore wymagaja opieki oraz musze zajmowac si¢ pracami w domu i nie mam
czasu na prace ze wzgledu na sytuacje rodzinna. Czesto$¢ wskazan wynosita odpowiednio 48%
i 45% i byta wyzsza niz przecietnie w wojewddztwie. Na przyczyny te najczesciej wskazywaty kobiety
w wieku 25-44 lata, bedace bezrobotnymi ponad 2 lata, o réznym poziomie wyksztatcenia. Kolejne dwie
przyczyny to zly stan zdrowia i brak wystarczajacych kontaktéw, znajomo$ci — wskazane przez co
trzeciego respondenta. 60% badanych, ktérym stan zdrowia nie pozwala na prace to mezczyzni, 58%
jest w wieku 55 lat lub wigcej, 77% ma wyksztalcenie co najwyzej zawodowe. Wérdd osdb, ktdre
uwazaja, ze aby pracowac konieczne sg odpowiednie kontakty i znajomosci przewazaty kobiety - 61%,
osoby w wieku powyzej 35 lat — 81% i majace najczesciej wyksztatcenie podstawowe — 42%.

W rejonie tréjmiejskim jedynym przewazajagcym wskazaniem bylo: jestem zbyt chory lub
niepetnosprawny, by pracowaé — 51%. W tej grupie przewazaty kobiety — 68%, wszystkie osoby byty

w wieku 55 lat lub wiecej, potowa miata wyksztatcenie co najwyzej zawodowe i 63% bylo osobami
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dtugotrwale bezrobotnymi. Czesto$¢ pozostatych wskazan byta na poziomie ponizej 26% i zawsze na
poziomie nizszym niz przecietny w wojewodztwie. Nalezy podkreslic, ze w rejonie trojmiejskim nikt nie
deklarowat, Ze nie wie jak i gdzie szukac pracy oraz ze obawia sie utraty zasitku.

Miejsce zamieszkania byto czynnikiem istotnie réznicujacym czesto$¢ wskazan wiekszo$ci przyczyn
pozostawania 0sobg bezrobotna. Informacje przedstawia wykres 17.
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Wykres 17. Réznice w czestosci wskazan przyczyny pozostawania osoba bezrobotng wediug regionu
zamieszkania
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*/musze zajmowac sie pracami w domu i nie mam czasu na prace
sytuacja rodzinna

sytuacja
rodzinna
1 osobista

*/nie mam z kim zostawi¢ innych cztonkdw rodziny, ktérzy wymagaja
opieki np chorych lub niepetnosprawnych

*/nie mam z kim zostawi¢ dzieci, ktére wymagaja opieki

N

*/obawiam sie utraty zasitku/ renty

utrata korzysci

obawiam sie utraty $wiadczenia 500+ na pierwsze dziecko

B

* /miatbym trudnos$ci w dotarciu do miejsca pracy ze wzgledu na moje
miejsce zamieszkania

*/uzupetniam kwalifikacje

I“‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B tréjmiejski starogardzki M stupski mgdanski Hchojnicki

*/ réznice statystycznie istotne na poziomie p<0,05.

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarsku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewodztwa pomorskiego”.
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Podregion zamieszkania nie rdznicowat istotnie ze statystycznego punktu widzenia badanych
bezrobotnych ze wzgledu na obawy utraty $wiadczenia 500+ na pierwsze dziecko, na brak potrzeby
podjecia pracy oraz przyjmowanie zasitku/renty zamiast praca za niewielkie pienigdze. Byly to
stosunkowo rzadko wskazywane przyczyny. Na pierwszg wskazywato od 2% do 13%, na drugq od 7%
do 11% badanych, a na trzecig z wymienionych od 7% do 17%. Region zamieszkania nie roznicowat
istotnie badanych bezrobotnych roéwniez ze wzgledu na takie przyczyny bezrobocia jak wiek i stan
zdrowia oraz zbyt niski poziom wyksztatcenia. W wiekszosci regiondw dominowaty 0soby z nizszym
wyksztatceniem oraz w starszym wieku. Podregion zamieszkania istotnie roznicowat wskazania
przedstawione w ponizszej tablicy.

Tab. 20. Réznice w czestosci wskazan a podregion zamieszkania

Wskazanie p-value Najczestsze wskazanie Najrzadsze wskazanie
Pracodawcy maja zbyt wysokie <0,001 stupski — 54% trojmiejski — 23 %
wymagania
Mam zbyt dtugg przerwe w pracy <0,001 stupski — 53% trojmiejski — 14 %
Nie ma ofert pracy <0001 stupski — 50% tréjmiejski — 15 %
Nie mam wystarczajacych kontaktow, 0,001 stupski — 40% trojmiejski — 14 %
znajomosci
Jestem uzalezniony od tytoniu, <0,001 stupski — 32% gdanski — 1%
alkoholu itp.
Nie wiem jak i gdzie szuka¢ pracy <0001 stupski — 23% trojmiejski — 0 %
Brak mi motywacji do pracy 0,011 stupski — 19% chojnicki — 4%
Nie mam z kim zostawi¢ dzieci, ktére 0,001 chojnicki, gdanski -51% trojmiejski — 26%
wymagaja opieki
Oferty pracy sg niezgodne z moimi 0,04 chojnicki — 33% trojmiejski — 14 %
oczekiwaniami finansowymi
Nie mam doswiadczenia zawodowego 0,012 chojnicki — 29% trojmiejski — 9 %
Uzupetniam kwalifikacje 0,023 chojnicki — 14% gdanski — 1%
Musze zajmowac sie pracami w domu i <0,001 gdanski - 60% tréjmiejski — 24 %
nie mam czasu na prace sytuacja
rodzinna
Miatbym trudno$ci w dotarciu do 0,001 gdanski — 46% trojmiejski — 15 %

miejsca pracy ze wzgledu na moje
miejsce zamieszkania

Nie mam z kim zostawi¢ innych <0,001 gdanski — 38% stupski - 12%
cztonkdw rodziny, ktorzy wymagajg

opieki np. chorych lub

niepetnosprawnych

Zrédto: opracowanie wiashe na podstawie wynikéw badania zrealizowanego dia WUP w Gdansku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Wsrdd podregionow wyr6zniajq sie trzy, chrakteryzujace sie réznymi gtbwnymi przyczynami bezrobocia:
stupski, chojnicki i gdanski. W podregionie stupskim istotnie cze$ciej wskazywano na: pracodawcy majg
zbyt wysokie wymagania a bezrobotni zbyt dtugg przerwe w pracy, brak ofert pracy i bezrobotni nie
wiedzg gdzie szuka¢ pracy, brak im wystarczajgcych kontaktow i znajomosci, ale takze nie majg
motywacji do pracy i s uzaleznieni od alkoholu/papieroséw. W podregionie chojnickim istotniej cze$cie;
wskazywano na koniecznos¢ opieki nad dzieCmi, a takze na niezgodnos¢ ofert z oczekiwaniami
finansowymi oraz uzupetnianie wyksztatcenia i brak doSwiadczenia. Zaobserwowane roznice miedzy
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podregionem stupskim i chojnickim sg najprawdopodobniej skutkiem roznic w wieku i poziomie
wyksztatcenia bezrobotnych, bezrobotni z podregionu chojnickiego w poréwnaniu z bezrobotnymi
z podregionu stupskiego sg mtodsi i majg lepsze wyksztatcenie. W podregionie gdanskim wyrozniajace
sie czynniki zwigzane byly zkoniecznoscig opieki nad dzieCmi i innymi cztonkami rodziny oraz
problemami z dojazdem do pracy. W przypadku wymienionych przyczyn podregionem o najmniejsze;
liczbie ich wskazan byt najczesciej trojmiejski.

Bariery/powody niepowodzen w szukaniu pracy w poszczegélnych podregionach przedstawia tab.21.

Tab. 21. Bariery/powody niepowodzen w szukaniu pracy a podregion

Bariery/powody Podregion

chojnicki gdanski stupski starogardzki trojmiejski
Brak kwalifikaciji 11,3% 10,0% 11,3% 10,0% 12,5%
Zbyt niskie wynagrodzenie 13,8% 5,0% 10,0% 18,8% 3,8%
Brak znajomosci 21,3% 3,8% 5,0% 6,3% 7,5%
Opieka nad cztonkiem rodziny/ brak 41,3% 48,8% 17,5% 47,5% 28,8%
dyspozycyjnosci
Zbyt niskie wyksztatcenie 15,0% 17,5% 11,3% 10,0% 13,8%
Nieznajomos¢ jezykéw obcych 8,8% 15,0% 18,8% 5,0% 3,8%
Brak doswiadczenia i stazu pracy 12,5% 7,5% 7,5% 5,0% 5,0%
Trudnos$¢ ze znalezieniem pracy w 10,0% 6,3% 21,3% 7,5% 6,3%
wyuczonym zawodzie
Brak ofert na lokalnym rynku pracy 23,8% 10,0% 16,3% 5,0% 1,3%
Problemy z dojazdem do pracy 16,3% 26,3% 22,5% 13,8% 7,5%
Problemy zdrowotne 61,5% 53,8% 52,6% 58,1% 60,9%
Wiek 7,7% 19,2% 42,1% 16,1% 28,3%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdansku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

W kazdym podregionie wojewodztwa pomorskiego najczesciej wskazywana bariera w szukaniu
pracy byly problemy zdrowotne. Drugg pod wzgledem czestosci wskazan przyczyng byla
konieczno$¢ opieki nad cztonkiem rodziny/brak dyspozycyjnosci - wskazywana w podregionie
chojnickim, gdanskim i starogardzkim. W podregionie stupskim jako drugg przyczyne wskazywano na
wiek. W podregionie trojmiejskim poza wymienionymi problemami zdrowotnymi wszystkie pozostate
bariery byty zdecydowanie rzadziej wskazywane.

2.1.2. Postawa wobec pracy i poszukiwanie pracy

Osoby po raz pierwszy szukajgce pracy oraz osoby szukajace pracy w krétkim okresie od jej utracenia
z reguty charakteryzuje wigkszy zapat i motywacja niz osoby, ktére poszukujg bezskutecznie pracy od
dluzszego czasu. Przediuzajace sie poszukiwania majg wptyw na stan psychiczny, pojawia sie
zniechecenie i utrata pewno$ci siebie. Brak sukcesu w szukaniu zatrudnienia obniza motywacje do jej
poszukiwania i poczucie wtasnej wartosci.

Wskazywanie barier i przyczyn niepowodzen w szukaniu pracy zwigzane jest z poziomem motywacji do
jej podjecia. Badani bezrobotni swojg che¢ do podjecia pracy w skali od 0 do 10 przecietnie ocenili na
poziomie 6,6 pkt., potowa na poziomie nie wyzszym niz 7 pkt. 11,8% badanych ocenito swojg che¢ do
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podjecia pracy na poziomie 0, czyli w ogdle nie zalezy mi na podjeciu pracy a 31,3% na poziomie 10,
czyli bardzo zalezy mi na podjeciu pracy. Osoby nalezace do skrajnych pod wzgledem oceny checi do
pracy grup nie roznity sie miedzy sobg pod wzgledem wiekszosci cech demograficzno-spotecznych, tj.
ptci, wieku, okresu bezrobocia, dotychczasowego doswiadczenia zawodowego. Byty to kobiety, osoby w
wieku powyzej 55 lat, dtugotrwale bezrobotne i wczesniej pracujace zawodowo o stazu pracy od 10 do
30 lat. Dwa elementy istotnie réznicujgce to miejsce zamieszkania (p<0,001) i poziom wyksztatcenia
(p<0,001). Osoby o zerowej checi do pracy najczesciej mieszkaty w podregionie gdanskim i najczesciej
miaty wyksztatcenie zawodowe. Natomiast osoby o najwyzszym poziomie checi do pracy najczesciej
mieszkaty w podregionie trojmiejskim i miaty wyksztatcenie Srednie. Natomiast roznice w samoocenie,
ocenie osiggnie¢ zyciowych, sytuacji finansowej rodziny miedzy tymi grupami byty statystycznie
nieistotne.

Szczegotowa analize przedstawiono ponize;.

Kobiety i mezczyzni nie roznig sie istotnie Srednim poziomem checi znalezienia pracy (p=0,166).
W skali od 1 do 10 poziom motywacji kobiet wynosi $rednio 6,45 pkt. zas mezczyzn 6,96 pkt.
Czynnikiem réznigcym poziom checi do pracy jest wiek, informacje przedstawia wykres 18.

Wykres 18. Srednia ocena checi podjecia pracy wedtug wieku i pici
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dia WUP w Gdarisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Mezczyzn w catym okresie aktywnosci zawodowej charakteryzuje wyzsza przecietnie ocena checi do
pracy niz u kobiety, najwiekszg roznice obserwowano ws$rod najmtodszych a niewielkg wsrdd
najstarszych. U mezczyzn ocena checi do pracy byta istotnie skorelowana z wiekiem (p=0,039),
natomiast takiego zwigzku nie stwierdzono u kobiet (p=0,761). W$rdd bezrobotnych mezczyzn
najwyzszym poziomem checi do podjecia pracy charakteryzowali sie najmtodsi — 10 pkt. (w skali od
1 do 10). Nastepnie, do 44 roku zycia, obserwowano wyrazny spadek poziomu. W grupie bezrobotnych
kobiet poziom checi do pracy do 44 roku zycia byt mato zréznicowany i ksztattowat sie na poziomie 6,4
- 6,8 pkt. Zardwno wérdd kobiet jak i mezczyzn zaobserwowano wzrost poziomu checi do pracy u oséb
w wieku 45-54 lata. Najnizsza i na zblizonym poziomie ocena checi do podjecia pracy
charakteryzuje najstarszych bezrobotnych.

Poziom checi do pracy ze wzgledu na poziom wyksztatcenia 0sob bezrobotnych przedstawia wykres 19.
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Wykres 19. Srednia ocena checi podjecia pracy wedtug poziomu wyksztatcenia i pici
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dia WUP w Gdarisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Réznice w poziomie checi do pracy ze wzgledu na poziom wyksztatcenia ogdtu bezrobotnych sg
statystycznie nieistotne (p=0,193). Odmienne tendencje obserwowano u kobiet i mezczyzn. W grupie
mezczyzn w poszczegolnych grupach wyksztatcenia obserwowano niewielkie roznice w ocenie i byty
one statystycznie nieistotne (p=0,687). Natomiast wérod kobiet najnizszy poziom checi do pracy
obserwowano u majacych wyksztalcenie zawodowe a najwyzszy u majacych wyksztatcenie
wyzsze. Roznice sg statystycznie istotne (p=0,015).

Dlugo$¢ okresu bezrobocia nie réznicowata istotnie poziomu checi do pracy (p=0,733), informacje
przedstawia wykres 20.

Wykres 20. Srednia ocena checi podjecia pracy wediug okresu bezrobocia i pici
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Zrédto: opracowanie wiashe na podstawie wynikéw badania zrealizowanego dia WUP w Gdansku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Niezaleznie od okresu bezrobocia ocena checi do pracy kobiet byta nizsza niz mezczyzn, najnizszg
ocene checi do pracy obserwowano wsrod najkrocej bezrobotnych, najwyzsza w przedziale od 6
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miesiecy do 1 roku. Zardwno w grupie kobiet jak i mezczyzn roznice te sq statystycznie nieistotne (p
odpowiednio: 0,823 i 0,959).

Region zamieszkania nie byt czynnikiem istotnie roznicujgcym poziom checi do pracy (p=0,321).
Informacje przedstawia wykres 21.

Wykres 21. Srednia ocena checi podjecia pracy wedtug podregionu i pici
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dia WUP w Gdarsku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Najwyzszg przecietnie checig do pracy charakteryzowali sie bezrobotni podregionu trdjmiejskiego,
najnizszgq zaobserwowano w podregionie starogardzkim i gdanskim. Z wyjatkiem podregionu
gdanskiego i stupskiego wyzszg checig do podjecia pracy charakteryzowali sie¢ mezczyzni. Podregion
zamieszkania nie réznicowat istotnie checi do pracy zaréwno wsrdd kobiet (p=0,799) jak i mezczyzn
(0,099).

Zbadano czy sposob, obszar i czestos¢ poszukiwania pracy majg zwigzek z checig podjecia pracy. Na
potrzeby analizy osoby bezrobotne podzielono na dwie grupy, na tych ktdrych che¢ podjecia pracy
ksztattowata sie ponizej $redniej (ponizej 7 pkt.) i tych, u ktérych poziom byt powyzej $redniej (7 pkt. lub
wiecej)2. Badani mogli wskaza¢ wiecej niz jeden sposdb poszukiwania pracy. Wyniki przedstawia
tab.20.

Tab. 22. Sposo6b poszukiwania pracy a ocena checi podjecia pracy

Sposoéb poszukiwania pracy Ogotem Ocena checi do podjecia pracy
ponizej Sredniej powyzej Sredniej
Wecale nie szukam pracy 42,6% 49,6% 13,3%
Szukam pracy przez powiatowy urzad pracy 27,6% 12,7% 18,8%
Przegladam ogtoszenie w Internecie 25,6% 9,2% 18,8%
Prosze znajomych o pomoc 23,3% 9,2% 16,7%
Przegladam ogtoszenia prasowe 15,8% 5,3% 11,9%
Czekam na okazje 12,0% 7,5% 7,2%
Telefonuje do réznych instytucji 6,5% 2,6% 47%

? Réwniez mediana wynosita 7 pkt.
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Wysytam podania o prace w rézne miejsca 6,5% 2,2% 4,9%
Zamieszczam swoje ogtoszenie w prasie, Internecie itp.  5,0% 1,8% 3,7%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dia WUP w Gdarsku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Blisko potowa badanych bezrobotnych wcale nie szukata pracy, znacznie czesciej nie szukaty pracy
osoby o niskim poziomie checi do podjecia pracy. Najczestszym miejscem szukania pracy byty urzedy
pracy i Internet (po okoto 20% wskazarn), czesto proszono o pomoc znajomych.

Wykres 22. Obszary poszukiwania pracy

e e e mean _ o

na terenie powiatu, w ktérym mieszkam 32,6%

na terenie catego wojewddztwa pomorskiego . 5,7%

na terenie catej Polski

za granica I 1,3%
| 0,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania zrealizowanego dla WUP w Gdarisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Badani najcze$ciej poszukiwali pracy jak najblizej miejsca zamieszkania, okoto 60% wskazato na
miejscowos$¢, w ktorej mieszka. Pracy na terenie catej Polski i za granicg szukato najmniej oséb, nieco
czesciej za granicg. Nie stwierdzono istotnego statystycznie zwigzku miedzy obszarem poszukiwania
pracy a ptcig (p=0,160) i wiekiem (p=0,467), a takze checig do podjecia pracy (p=0,321).

Che¢ do podjecia pracy réznicowata badane osoby ze wzgledu na czestos¢ poszukiwania pracy. Wyniki
przedstawia tab. 23.

Tab. 23. Czestos¢ poszukiwania pracy a ocena checi podjecia pracy

Czestos¢ poszukiwania pracy Ogotem Che¢ do podjecia pracy
ponizej Sredniej powyzej Sredniej
Codziennie 12,6% 7,7% 14,5%
Kilka razy w tygodniu 29,6% 21,5% 32,7%
Raz w tygodniu 26,5% 29,2% 25,5%
Raz na dwa tygodnie 7,0% 13,8% 4,2%
Mniej wigcej raz w miesigcu 8,7% 9,2% 8,5%
Rzadziej niz raz w miesigcu 3,5% 7,7% 1,8%
Nie wiem/trudno powiedzie¢ 12,2% 10,8% 12,7%
Razem 100,0% 100,0% 100,0%

Zradto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.
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Bezrobotni charakteryzujacy sie niskim poziomem checi do pracy najczesciej poszukiwali pracy raz
w tygodniu za$ ci 0 wyzszym poziomie - kilka razy w tygodniu. Zwigzek miedzy czestoscig poszukiwania
pracy a poziomem checi do pracy jest istotny statystycznie (p=0,021). Nie stwierdzono natomiast
zwigzku czestosci poszukiwania pracy z ptcig (p=0,336) i wiekiem (p=0,056).

Informacje o preferowanym przez bezrobotnych wymiarze pracy przedstawia tab. 24 a o preferowanych
formach zatrudnienia tab. 25.

Tab. 24. Preferowany wymiar czasu pracy

W pelnym W niepelnym  Pracatymczasowa/  Trudno powiedzie¢/nie  Razem
wymiarze wymiarze sezonowa mam zdania

Ogotem 69,1% 20,0% 5.2% 57% 100,0%

Pte¢ mezczyzna 73,9% 10,2% 6,8% 9,1% 100,0%

kobieta 66,2% 26,1% 4,2% 3,5% 100,0%

Wiek 18 -24 lata 61,5% 30,8% 0,0% 7,7% 100,0%

25-34 lata 59,2% 26,5% 10,2% 4,1% 100,0%

35-44 lata 64,3% 31,0% 0,0% 4,8% 100,0%

45 -54 |ata 87,8% 9,8% 2,4% 0,0% 100,0%

55 lat i wigcej 69,9% 14,5% 7.2% 8,4% 100,0%

Wyksztatcenie podstawowe/ 65,5% 17,2% 8,6% 8,6% 100,0%
gimnazjalne

zasadnicze 69,5% 18,3% 7,3% 4,9% 100,0%
zawodowe

Srednie 70,5% 25,6% 1,3% 2,6% 100,0%

wyzsze 81,8% 9,1% 0,0% 9,1% 100,0%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarsku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Najczesciej badani bezrobotni preferowali zatrudnienie w petnym wymiarze pracy, wskazato tak okoto
70% respondentow, jedynie co pigta osoba wskazata na niepetny wymiar czasu pracy. Stwierdzono
istotny statystycznie zwigzek miedzy preferowanym wymiarem a picig (p=0,012). Na prace w niepetnym
wymiarze czesciej wskazywaty kobiety. Rowniez istotny zwigzek (p=0,049) stwierdzono z wiekiem
bezrobotnych. Osoby najmtodsze i najstarsze a takze w wieku 35-44 lata cze$ciej niz osoby pozostatych
kategorii wiekowych wskazywaty na che¢ pracy w niepetnym wymiarze czasu. Im wyzszy poziom
wyksztatcenia, tym czesciej dominujagcym wskazaniem byta praca w petnym wymiarze, zwigzek jest
statystycznie nieistotny (p=0,349).
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Tab. 25. Preferowane formy zatrudnienia
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$e 32 % $E =8 235 ¢
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Ogotem 83,8% 3,5% 1,3% 0,9% 7,9% 2,6% 100,0%
Ple¢ mezczyzna 75,0% 57% 1,1% 0,0% 12,5% 57% 100,0%
kobieta 88,7% 2,1% 1,4% 1,4% 4,9% 1,4% 100,0%
Wiek 18 - 24 lata 92,3% 7,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
25-34 lata 89,8% 41% 0,0% 0,0% 6,1% 0,0% 100,0%
35-44 lata 83,3% 4.8% 4,8% 2,4% 4,8% 0,0% 100,0%
45-54 lata 82,9% 0,0% 2,4% 2,4% 9,8% 2,4% 100,0%
55 lat i wiecej 83,8% 3,5% 1,3% 0,9% 7,9% 2,6% 100,0%
Wyksztatcenie podstawowe/ 81,0% 3,4% 0,0% 3,4% 6,9% 5,2% 100,0%
gimnazjalne
zasadnicze 78,0% 4,9% 0,0% 0,0% 13,4% 3,7% 100,0%
zawodowe
Srednie 92,3% 1,3% 2,6% 0,0% 3,8% 0,0% 100,0%
wyzsze 81,8% 9,1% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania zrealizowane go dia WUP w Gdanisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Preferowang formg pracy niezaleznie od ptci, wieku czy wyksztatcenia byto zatrudnienie na umowe
0 prace — wskazato tak ponad 80% badanych. Stwierdzono istotny zwigzek z picig (p=0,039), kobiety
zdecydowanie czesciej preferowaty umowe o prace, mezczyzni stosunkowo czesto wskazywali, ze
forma zatrudnienia nie ma dla nich znaczenia. Réwniez istotny statystycznie zwigzek stwierdzono
z poziomem wyksztatcenia (p=0,027). Umowe o prace najczesciej preferowaty osoby z wyksztatceniem
Srednim, najrzadziej z zawodowym, osoby z wyksztatceniem zawodowym lub nizszym czesciej niz
pozostate osoby wskazywaty, ze forma zatrudnienia nie ma dla nich znaczenia. Nie stwierdzono
natomiast zwigzku preferowanej formy zatrudnienia z wiekiem (p=0,361). Niewiele 0séb byto
zainteresowanych pracg na umowe zlecenie, czesciej byli to mezczyzni, osoby mtodsze i majace
wyksztatcenie wyzsze. Najmniej 0séb (nie liczac pracy na ,czarno”) byto zainteresowanych podjeciem
wilasnej dziatalno$ci gospodarczej. Czesciej byly to kobiety, osoby w wieku 35-44 lata, majace
wyksztatcenie wyzsze.

Z wielu badan i analiz wynika, ze preferencje kobiet co do wymiaru czasu pracy i form zatrudnienia
zalezg od ich wieku. Wyniki badan bezrobotnych kobiet w wojewddztwie pomorskim przedstawia tab. 26
i 27.

Tab. 26. Preferowany przez kobiety wymiar czasu pracy a wiek

Wiek W petnym W niepetnym Praca Trudno powiedzie¢/  Razem
wymiarze wymiarze tymczasowa/ nie mam zdania
sezonowa
18-24 54,5% 36,4% 0,0% 9,1% 100,0%
25-34 53,7% 31,7% 12,2% 2,4% 100,0%
35-44 58,8% 35,3% 0,0% 5,9% 100,0%
45-54 83,3% 12,5% 4,2% 0,0% 100,0%
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55 lat i wigcej 80,6% 16,1% 0,0% 3.2% 100,0%

Razem 66,0% 26,2% 4,3% 3,5% 100,0%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dia WUP w Gdarisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewodztwa pomorskiego”.

Kobiety do 44 roku zycia czesciej niz starsze wskazywaty na zainteresowanie pracg w niepetnym
wymiarze czasu pracy, wskazywata tak co trzecia z badanych. Nie mniej zwigzek miedzy wiekiem
kobiet a preferowanym wymiarem czasu jest na granicy przyjetego poziomu istotnosci (p=0,063) (co
moze by¢ spowodowane stosunkowo matg liczebnoscig kobiet udzielajgcych odpowiedzi na to pytanie -
145).

W badanej grupie kobiet stwierdzono istotny zwigzek z preferowanym wymiarem czasu pracy
a przyczyng pozostawiania osobg bezrobotng z powodu konieczno$ci opieki nad dzie¢mi (p=0,002),
z liczbg dzieci wymagajacych opieki (p=0,011) oraz liczbg oséb w gospodarstwie domowym (p=0,040).
Prace

w niepetnym wymiarze preferowato 10% kobiet bez dzieci, 25% z jednym i 43% z co najmniej 2 dzieci.
Nie stwierdzono natomiast zwigzku z faktem, ze w gospodarstwie domowym sg osoby starsze lub
niepetnosprawne, ktdre wymagajq opieki.

Tab. 27. Preferowana przez kobiety forma zatrudnienia a wiek
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18-24 100,0% 0,00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
25-34 90,2% 4.9% 0,0% 0,0% 4.9% 0,0% 100,0%
35-44 85,3% 2,9% 5,9% 2,9% 2,9% 0,0% 100,0%
45-54 87,5% 0,0% 0,0% 4,2% 8,3% 0,0% 100,0%
55 lat i wiecej 87,1% 0,0% 0,0% 0,0% 6,5% 6,5% 100,0%
Razem 88,7% 21% 14% 14% 5,0% 14% 100,0%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdansku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Wsrod bezrobotnych kobiet nie stwierdzono statystycznie istotnego zwigzku miedzy wiekiem
a preferowang formg zatrudnienia (p=0,395). Co najmniej 85% z nich niezaleznie do wieku preferowato
umowe o prace.

Stwierdzono istotny zwigzek migdzy preferowang formg zatrudnienia a liczbg dzieci (p<0,001) i liczbg
0sob w gospodarstwie domowym (p=0,001), kobiety z dwojkg lub wiekszq liczbg dzieci czesciej niz
z jednym dzieckiem lub bez dzieci preferowaty umowe o prace. Nie stwierdzono natomiast zwigzku
z faktem, ze w gospodarstwie domowym sg osoby starsze lub niepetnosprawne, ktdre wymagajq opieki.

Co druga badana osoba bezrobotna szukata pracy, czynnikiem demotywujacym moze by¢ niska ocena
szans na jej znalezienie (tab.28).

Tab. 28. Ocena szans na znalezienie pracy w najblizszym roku

Wiek Ocena
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Razem 25,5% 5,5% 8,8% 7,8% 5,0% 24,3% 4,5% 3,0% 5,0% 3,5% 7,3%
18-24 21,4% 0,0% 0,0% 71% 3,6% 25,0% 71% 3,6% 17,9% 3,6% 10.7%
25-34 21,3% 3,4% 6,7% 10,1% 3,4% 23,6% 3,4% 5,6% 5,6% 5,6% 11,2%
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35-44 23,4% 9,1% 9,1% 3,9% 3,9% 27,3% 3,9% 1,3% 2,6% 6,5% 9,1%

45-54 231% 1,7% 10,8% 3,1% 7,7% 30,8% 6,2% 1,5% 4,6% 0,0% 4,6%

55+ 30,9% 5,0% 10,8% 10,8% 5,8% 20,1% 4,3% 22% 3,6% 2,2% 4,3%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania zrealizowanego dla WUP w Gdarisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewodztwa pomorskiego”.

Wiekszo$¢ badanych swoje szanse na znalezienie pracy ocenia na co najmniej 5, co czwarty w ogole
nie widzi szans na jej znalezienie. Wraz z wiekiem ocena szans maleje.

2.1.3. Ocena obecnych dochodéw i oczekiwany poziom wynagrodzenia

Dochody w indywidualnym gospodarstwie domowym stanowig finansowe uwarunkowanie bytu
i poziomu zaspokojenia potrzeb i budowania majatku gospodarstw domowych. Od wysokosci dochodow
zalezg nie tylko decyzje dotyczace biezacych wydatkéw, ale takze strategie zarzadzania finansami
osobistymi, w tym takze wybory sposobéw radzenia sobie z trudnosciami (Grotowska-Leder 2011,
s. 186). Mozliwosci zaspokojenia w zakresie zdrowia, edukacji, wypoczynku, mieszkania zalezg od
kondycji finansowej gospodarstw domowych. Wysoko$¢, sita nabywcza, zrodta pochodzenia dochodow
to takze istotne wyznaczniki zadowolenia z zycia, poczucia bezpieczenstwa i ogélnego dobrostanu
cztonkéw gospodarstwa domowego. Te konotacje uzasadniajg postrzeganie dochodéw gospodarstw
domowych nie tylko jako kategorii ekonomicznej, ale takze — psychospotecznej (Gasinska 2016). Warto
rowniez doda¢, iz kryterium dochodowe jest jednym z gtéwnych uwarunkowan uprawnien do
korzystania z rdznego rodzaju $wiadczen finansowanych z funduszy publicznych.

Informacje o wysoko$ci dochodu netto w rodzinach badanych bezrobotnych przedstawia wykres 23,
a informacje o przecietnej liczbie osob w poszczegolnych grupach dochodowych tab.29.

Wykres 23. Wysoko$¢ miesiecznego dochodu netto w rodzinie (w zt)
25,0 22,9

20,0

udziat (%)

15,0
10,0

16,5
14,4 13,5
10,4 10,1
. . 8’6

5 3,7
do 500zt 501-1000 1001-1500 1501-2000 2001-2500 2501-3000 3001-3500 powyzej
3500 zt

©

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dia WUP w Gdarisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewodztwa pomorskiego”.
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Tab. 29. Przecietna liczba os6b w rodzinie wedtug wysokosci dochodu

Dochéd netto do 500 zt 501-1000 1001-1500  1501-2000  2001-2500  2501-3000  3001-3500 powyzej

(wz) 3500 zt
Przecigtna* 1 2 3 3 3 4 4 5
liczba oséb

*| za warto$¢ przecigtng przyjeto medine liczby 0séb w rodzinie.

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarnsku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewodztwa pomorskiego”.

Potowa rodzin badanych bezrobotnych miata taczne dochody netto nie wyzsze niz 2242 zt, 25% nie
wyzsze niz 1332 zt, a 25% nie nizsze niz 3378 zt. Rozktad dochodéw w badanej grupie rodzin
bezrobotnych charakteryzowat sie umiarkowang nieréwnomierno$cia, wspotczynnik koncentracii
Giniego® wynosi okoto 0,29. Zaobserwowano znaczng rozpietos¢ dochodow miedzy najnizej i najwyze;
uposazonymi gospodarstwami. Dochody 10% rodzin o najnizszych dochodach stanowity 2,7%
wszystkich dochodow, zas dochody 10% rodzin o najwyzszych dochodach stanowity 10,5% wszystkich
dochodéw. Dochody 10% gospodarstw o najnizszych dochodach stanowity okoto 26% dochoddw rodzin
0 najwyzszych dochodach®. W potowie badanych rodzin dochdéd na jedng osobe nie przekraczat
miesiecznie 700 zt.

Poziom osigganego dochodu mozna oceni¢ przyrownujgc go do minimum socjalnego® i minimum
egzystenciib, ktorego wysokos¢ przedstawia tab. 30.

Tab. 30. Minimum socjalne w Polsce we wrze$niu 2017 roku i minimum egzystencji w wojewodztwie
pomorskim w 2016 roku

Gospodarstwa pracownicze

1-osobowe 2-0sobowe 3-osobowe 3-osobowe 4-osobowe 5-0sobowe
M+K/2 M+K M+K+Dmt M+K+Dst M+K+Dmt M+K+Dmt
+Dst +2xDst
minimum socjalne IX 2017 1134,97 1876,64 2817,38 2989,19 3634,47 4 447,04
minimum egzystencji w 581,72 963,44 1382,71 1507,10 192740 2472,08
wojewodztwie pomorskim w
2016 roku

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie informacji IPiSS: https:/www.ipiss.com.pl/?zaklady=minimum-socjalne-oraz-minimum-
egzystencji, odstona 20.12.2017 r.

Z zestawienia danych wykresu 23 i tab. 23 wynika, ze dochdd w rodzinie badanych bezrobotnych
ksztattowat sie ponizej minimum socjalnego, ale takze w niektdrych rodzinach 2 lub 3-osobowych
ponizej minimum egzystencii.

* Wspotczynnik koncentracji Giniego — powszechnie stosowana miara nieréwnomiemosci rozkladu dochodéw, przyjmuje
warto$¢ 0 dla rozktadéw réwnomiernych a 1 w przypadku zupetnej koncentracji.

4 Miara poréwnujaca dochody w skrajnych cze$ciach rozktadu.

5 Minimum socjalne oznacza zaspokajanie potrzeb konsumpcyjnych na relatywnie niskim poziomie, ale uwzgledniajgcym
zalecenia nauki (np. w zakresie wyzywienia), odpowiadajgcym powszechnie przyjmowanym normom obyczajowym i kultur-
owym (rekreacja, uczestnictwo w kulturze) oraz obowigzujagcym normom prawnym (m.in. w zakresie o$wiaty, ochrony
zdrowia). Minimum socjalne jest kategoriq wyznaczajacq prog, ponizej ktdrego istnieje obszar niedostatku czy ubéstwa:
stanowi gérng granice tego obszaru.

6 Minimum egzystencji, zwane takze minimum biologicznym, wyznacza poziom zaspokojenia potrzeb konsumpcyjnych,
ponizej ktdrego wystepuije biologiczne zagrozenie zycia i rozwoju psychofizycznego czlowieka. Zaspokajanie potrzeb na tym
poziomie i zakresie rzeczowym umozliwia jedynie przezycie.

60



Pomimo niskich dochoddéw badanych bezrobotnych obserwowano znaczny stopien zadowolenia

z sytuacji finansowej rodziny. Informacje przedstawia tab. 31.

Tab. 31. Dochéd netto w rodzinie (w zt) a ocena sytuaciji finansowej wtasnej rodziny

Dochéd netto w rodzinie (w zt)

~ s S S S = S T E

s 8 2 § g 8 8 52 3

8 3 3 3 3 2 S g8 8
Zdecydowanie 16,7% 12,8% 14,7% 15,9% 5,6% 3,0% 71% 1,3% 8,3%
niezadowolona
Raczej 58,3% 31,9% 41,2% 34,1% 33,3% 30,3% 21,4% 14,7% 29,4%

niezadowolona

Raczej zadowolona 16,7% 447%  353% 43,2% 42,6% 60,6%

46,4% 60,0% 47,4%

Zdecydowanie 0,0% 4,3% 8,8% 4,5% 13,0% 3,0% 21,4% 24,0% 11,9%
zadowolona

Nie wiem/trudno 8,3% 6,4% 0,0% 2,3% 5,6% 3,0% 3,6% 0,0% 3,1%
powiedzie¢

Razem 100,0%  100,0% 100,0%  100,0% 100,0%  100,0% 100,0%  100,0%  100,0%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania zrealizowanego dla WUP w Gdansku
wojewddztwa pomorskiego”.

,Niezagospodarowane zasoby pracy

Najwiecej spoérdd badanych byto raczej zadowolonych, a wigkszos¢ raczej zadowolonych badz
zdecydowanie zadowolonych z sytuaciji finansowej swojej rodziny. Od poziomu dochodu wynoszacego
co najmniej 2000 zt wsrdd badanych byto wigcej zadowolonych niz niezadowolonych. Zwigzek migdzy
poziomem dochodu a stopniem zadowolenia z sytuacji finansowej jest statystycznie istotny (p<0,001).
Zadowolenie z niskich dochoddw, a takie obserwowano w badanej grupie, jest bardzo niebezpieczne

z punktu widzenia radzenia sobie z takg sytuacja. Skutkuje bowiem
istniejacej sytuacii, brakiem checi do podjecia pracy.

brakiem checi do poprawy

Zalezno$¢ miedzy checig do podjecia pracy a oceng sytuacji finansowej swojej rodziny przedstawia

wykres 24.

Wykres 24. Udziat os6b niezadowolonych z sytuacji finansowej rodziny a cheé¢ podjecia pracy.
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ocena checi podjecia pracy

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarisku
wojewddztwa pomorskiego”.

,Niezagospodarowane zasoby pracy
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W badanej grupie bezrobotnych nie stwierdzono oczekiwanej zaleznosci, wyzszy poziom
niezadowolenia nie skutkowat wyzszg checig podjecia pracy (p=0,191).

Zbadano gtowne zrodta dochodéw oraz poziom satysfakcji z dochodéw w powigzaniu ze zrddiem
dochodu. Wyniki przedstawia tab. 32 i 33.

Tab. 32. Gtéwne zrddio dochodu wedtug wieku i pici

pozostaje na z prac Z pomocy z zasitku dla
utrzymaniu dorywczych opieki bezrobotnych
rodziny spolecznej
Mezczyzna Ogotem 42,9% 20,2% 10,1% 14,3%
18-24 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
25-34 20,0% 30,0% 0,0% 0,0%
E 35 - 44 25,0% 16,7% 16,7% 16,7%
45-54 25,0% 30,0% 25,0% 10,0%
55 lat i wiecej 52,0% 17,3% 6,7% 17,3%
Kobieta Ogotem 66,7% 4,3% 9,7% 8,6%
18- 24 53,8% 3,8% 23,1% 7,7%
= 25-34 73,4% 2,5% 11,4% 2,5%
= 35-44 63,1% 6,2% 7,7% 3,1%
45-54 68,9% 6,7% 1,1% 4,4%
55 lat i wiecej 65,6% 3,1% 3,1% 25,0%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdansku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Badani bezrobotni, bez wzgledu na pte¢ i wiek najczesciej pozostawali na utrzymaniu rodziny.
W przypadku mezczyzn do 25 roku zycia na utrzymaniu rodziny pozostawali wszyscy, za$ w grupie
najstarszej ponad potowa. Drugim pod wzgledem czestosci zrodtem dochodu byta praca dorywcza
i jednocze$nie byto to gtéwne Zrédto dochodu dla co pigtego mezczyzny i najczestsze dla mezczyzn
w wieku 25-34 lata oraz 45-54 lata. Mezczyzni w tym wieku charakteryzowali si¢ stosunkowo wysokg
checig do pracy (tab.15). Bezrobotne kobiety w wiekszo$ci byty na utrzymaniu rodziny, praktycznie im
starsze, tym cze$ciej. Drugim zrodtem dochodu byta pomoc opieki spotecznej, rzadziej zasiek dla
bezrobotnych, a najrzadziej praca dorywcza. Jedynym wyjatkiem sg kobiety w wieku 55 lat lub wiecej,
dla ktérych drugim, spotykanym u co czwartej kobiety zrodtem dochodu jest zasitek dla bezrobotnych.
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Tab. 33. Ocena satysfakcji finansowej rodziny a gtéwne zrédto dochodu

pozostaje na z prac z pomocy z zasitku dla
utrzymaniu dorywczych opieki bezrobotnych
rodziny spolecznej
Mezczyzna zdecydowanie 7,8% 20,8% 8,3% 0,0%
niezadowolona
raczej niezadowolona 31,4% 20,8% 50,0% 471%
raczej zadowolona 471% 41,7% 41,7% 35,3%
zdecydowanie 11,8% 12,5% 0,0% 11,8%
zadowolona
nie wiem/trudno 2,0% 4.2% 0,0% 5,9%
powiedzie¢
Kobieta zdecydowanie 6,4% 8,3% 14,8% 8,3%
niezadowolona
raczej niezadowolona 29,4% 33,3% 22,2% 29,2%
raczej zadowolona 46,5% 50,0% 51,9% 50,0%
zdecydowanie 15,0% 0,0% 0,0% 12,5%
zadowolona
nie wiem/trudno 2,7% 8,3% 11,1% 0,0%
powiedzie¢

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarsku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

WiekszoS¢ kobiet, niezaleznie od zrodta dochodu, byta zadowolona z sytuacji finansowej swojej rodziny,
natomiast mezczyzni najczesciej wowczas, gdy byli na utrzymaniu rodziny lub gdy gtownym Zrédtem
dochodu byta praca dorywcza.

Jednym z powodéw bycia bezrobotnym byta niezgodno$¢ ofert z oczekiwaniami finansowymi a jedng
z barier w podjeciu pracy zbyt niskie wynagrodzenie. Tylko 12% bezrobotnych wolato pracowaé nawet

za niewielkie pienigdze niz przyjmowac zasitek lub rente.  Zbadano, jak te oceny zwigzane sg
z oczekiwanym wynagrodzeniem za prace w petnym wymiarze. Informacje przedstawia tab. 34 i 35.

Tab. 34. Wysokos¢ oczekiwanego wynagrodzenia netto

Oczekiwane wynagrodzenie (netto) za prace

do 1500 zt 1501- 2001- 2501- powyzej nie ma Razem
2000 2500 3000 3000 zt dla mnie (n=327)
znacze-
nia
Ogodtem 6,5% 29,5% 28,0% 12,3% 8,3% 15,5% 100,0%
Pte¢ mezczyzna 4.2% 20,0% 30,0% 22,5% 10,8% 12,5% 100,0%
kobieta 7,5% 33,6% 271,1% 7,9% 7,1% 16,8% 100,0%
Wiek 18 - 24 lata 71% 35,7% 39,3% 3,6% 0,0% 14,3% 100,0%
25-34 lata 7,9% 34,8% 281% 12,4% 9,0% 7,9% 100,0%
35-44 lata 6,5% 33,8% 26,0% 1,7% 6,5% 15,6% 100,0%
4554 |ata 7,7% 23,1% 35,4% 10,8% 13,8% 9,2% 100,0%
55 lat i wiecej 5,0% 25,9% 23,7% 15,1% 7,9% 22,3% 100,0%
Wyksztatcenie podstawowe/ 8,2% 37,1% 29,9% 7,2% 1,0% 16,5% 100,0%
gimnazjalne
zasadnicze 47% 24,3% 26,4% 16,2% 6,8% 21,6% 100,0%
zawodowe
Srednie 8,3% 31,1% 28,8% 11,4% 12,9% 7,6% 100,0%
wyzsze 0,0% 23,8% 28,6% 14,3% 23,8% 9,5% 100,0%

Zradto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewodztwa pomorskiego”.
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Minimalne wynagrodzenie w 2017 roku wynosito okoto 2000 zt brutto (to jest okoto 1460 zt netto). Za
takg kwote sktonnych do podjecia pracy byto 6,5% badanych bezrobotnych, a dla 15,5% wysokos$¢
wynagrodzenia nie miata znaczenia. Procent wskazan tej kwoty w zaleznosci od ptci, wieku
i wyksztatcenia nie przekraczat 8,3%, byt nieco nizszy u mezczyzn, oséb najstarszych. Nikt z wyzszym
wyksztatceniem za te kwote nie byt sktonny podjac¢ pracy. Najczesciej wskazywanym wynagrodzeniem
byto 1500-2000 i 2000-2500 zt. Jedynie wsrdd osdb z wyzszym wyksztatceniem, stosunkowo czestym
wskazaniem byto wynagrodzenie powyzej 3000 zt. Nalezy zaznaczy¢, ze wsrdd mezczyzn, ktdrzy
stwierdzili, ze wolg zasitek niz prace za niewielkie pienigdze najczesciej oczekiwanym wynagrodzeniem
byto 2000-2500 i 2500-3000, za$ wsrdd kobiet 1500-2000.

Tab. 35. Wysokos$¢ oczekiwanego wynagrodzenia netto a ocena sytuaciji na rynku pracy

Oczekiwane wynagrodzenie (netto) za prace

w -2 .
N S S S 3 Q2@
3 5 g = 3 SRES §
2 S = S g 2858 5
o 3 S et = = S 2 g o
o ~ N N = = S = N
2 s
=
oferty pracy sa niezgodne z 54% 21,5% 32,3% 22,6% 16,1% 2,2% 100,0%
moimi oczekiwaniami
finansowymi
oferowane wynagrodzenie 0,0% 12,25 36,6% 31,7% 14,6%, 4,9% 100,0%
jest zbyt niskie

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarsku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Okofo %a badanych stwierdzita, ze oferty pracy na rynku nie sg zgodne z ich oczekiwaniami
finansowymi. Okoto 5% z nich nie mogto znalez¢ pracy pomimo, ze ich wymagania byty praktycznie na
poziomie minimalnego wynagrodzenia. Zadna z osob wskazujacych, ze jedna z barier w znalezieniu
pracy jest zbyt niskie wynagrodzenie — okoto 10% badanych — nie byta skionna podja¢ pracy za
minimalng stawke.

2.1.4. Ocena wiasnych kwalifikacji i potrzeb doksztatcania

Brak odpowiednich czy wystarczajacych kwalifikacji jest z jednej strony przyczyng braku znalezienia
pracy przez osoby jej poszukujace, a z drugiej braku znalezienia pracownikdw przez pracodawcow. W
tej czeSci raportu zostanie przedstawiony jedynie poziom samooceny braku kwalifikacji u bezrobotnych
z jednoczesng oceng poziomu doksztatcania sie. Informacje przedstawiajg tab. 36 i 37 oraz wykresy 25
i 26.
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Tab. 36. Czestos¢ braku kwalifikacji i doksztatcania a pte¢, wiek, okres bezrobocia i poziom wyksztatcenia

Brak kwalifikacji Doksztatcanie w ciagu
ostatnich miesiecy
Ogotem 11,5% 6,7%
Ple¢ mezczyzna 29,7% 71%
kobieta 75,0% 5,8%
Wiek 18 - 24 lata 6,8% 8,0%
25-34 lata 27,3% 7,8%
35-44 lata 20,5% 4,5%
45 - 54 lata 18,2% 14,3%
55 lat i wiecej 27,3% 3,4%
Okres bezrobocia krocej niz 3 miesiace 4,5% 16,7%
od 3 do 6 miesigcy 0,0% 3,4%
od 6 miesiecy do 1 roku 4,5% 2,2%
od 1 roku do 2 lat 4.5% 7,4%
duzej niz 2 lata 86,4% 6,6%
Wyksztaicenie podstawowe/ gimnazjalne 50,0% 2,4%
zasadnicze zawodowe 22,7% 3,8%
$rednie 22,7% 10,5%
wyzsze 4,5% 23,5%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdansku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Jedng z barier i powodem niepowodzen w znalezieniu pracy wskazywang przez badanych
bezrobotnych byt brak kwalifikacji. Przyczyne te wskazywata co 10. badana osoba bezrobotna.
Najczesciej byty to kobiety, osoby wieku 25-34 lata lub 55 lat lub wigcej, bedace dtugotrwale
bezrobotnymi i majgce najczesciej wyksztatcenie podstawowe. Ws$rdd osob, ktdre jako przyczyne
trudno$ci w znalezieniu pracy wskazywaty na brak kwalifikacji tylko co pigta z nich doksztatcata sie w
ciggu ostatnich 6 miesiecy.

WSsrdd ogdtu badanych swoje kwalifikacje w ostatnim okresie uzupetniato zaledwie 7%. Czesciej byli to
mezczyzni, najczesciej osoby w wieku 45-54 lata, osoby o stosunkowo krotkim stazu pracy, majace
wyksztatcenie wyzsze. Ocena checi podjecia pracy w grupie 0séb uzupetniajgcych swoje kwalifikacje
wynosita 7,52 za$ ws$rod nieuzupetniajgcych 6,6 (w skali od 0 do 10), réznice sg statystycznie
nieistotne. Fakt doksztatcania si¢ nie ma rowniez zwigzku zpoziomem samooceny. Osoby
uzupetniajace swoje kwalifikacie byly natomiast istotnie czeSciej niezadowolone ze swojego
wyksztatcenia (p=0,069), w poréwnaniu z pozostatymi osobami.

W badanych grupach bezrobotnych mozna bylo zauwazyé nastepujacg prawidtowos¢: im czesciej
wystepowat problem braku kwalifikacji tym rzadziej pojawiata sie sytuacja uzupetniania wyksztatcenia.
Czesciej brak kwalifikacji u kobiet — cze$ciej doksztatcali sie mezczyzni, bardzo wysoki udziat 0sob
z brakiem kwalifikacji w najstarszej grupie wiekowej — najnizszy poziom uzupetniania kwalifikacji,
najczestszy brak kwalifikacji wérod ditugotrwale bezrobotnych — najnizszy wskaznik ich uzupetniania,
najczestszy brak kwalifikacji u oséb z wyksztatceniem podstawowym - najnizszy wskaznik ich
uzupetniania.
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Najczestszg formg doksztatcania byto uczenie sie badz studiowanie — 39% sposréd doksztatcajacych
sie. Bezrobotni uczestniczyli w roznych kursach, w kursach jezykowych badz w kursach zwigzanych
z posiadanym wyksztatceniem — co pigta sposrod oséb uzupetniajacych swoje kwalifikacje.

Wykres 25. Sposoby doksztatcania

ucze/uczytam sie w formach szkolnych/ studiuje 39,1%

biore/bratem udziat w innych kursach 17,4%
biore/bratam udziat w kursie jezykowym 17,4%
biore/bratam udziat w kursach specjalistycznych zwigzanych z
) 17,4%
moim zawodem
sam sie ucze/uczytam czytam ksigzki, e-booki, artykuty itp. 13,0%

odbywam/odbywatam praktyki 4,3%

biore/bratam udziat w kursie komputerowym

4,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarsku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Przyczyny, z jakich badani nie uzupetniali swoich kwalifikacji przedstawia wykres 26.

Wykres 26. Przyczyny braku uzupetniania kwalifikacji

brak czasu 31,6%
brak potrzeby
trudno powiedzie¢
nie byto propozycji
problemy zdrowotne 7,4%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania zrealizowanego dia WUP w Gdarisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Najczestszgq podawang przyczyng nie uzupetniania kwalifikacji byt brak czasu (co trzecia osoba) oraz
brak potrzeby (co czwarta osoba). Nieco czeSciej niz co dziesigta osoba wskazywata na brak
propozyciji.
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Jednym z oczekiwan bezrobotnych w stosunku do instytucji wspierajacych osoby bezrobotne jest
pomoc w zorganizowaniu stazu, szkolenia lub kursu. Na tego typu potrzebe wskazywato 25%
bezrobotnych. Byta to czwarta wedtug czestosci wskazan potrzeba po ubezpieczeniu zdrowotnym
(66%), pomocy w zalezieniu pracy w kraju (39%) i zasitku (32%). Na pomoc w zorganizowaniu
doksztatcania wskazywaty czesciej kobiety (niemal co trzecia), osoby w wieku 18-34 lata (okoto 43%),
osoby z wyksztatceniem $rednim oraz wyzszym.

Najczestsze wskazania kursdw/szkolen, w ktérych chcieliby uczestniczy¢ badani bezrobotni
przedstawia tab. 37.

Tab. 37. Kursy i szkolenia, w ktorych chcieliby uczestniczyé bezrobotni

Kurs/szkolenie Wskazania Gloéwny beneficjent (n=99)
(%) pteé wiek wyksztalcenie  okres bezrobocia
kurs na prawo jazdy 26,3% kobieta, 35-44 CO najwyzej do 3 miesiecy
kategorii B mezczyzna zasadnicze
zawodowe
kurs komputerowy 18,2% kobieta, 55 lat lub Srednie od 1 roku do 2 lat
mezczyzna wiecej
kurs kosmetyczny 17,2% kobiety 25-34 lata zawodowe krécej niz 3
miesigce i diuzej
niz 2 lata
szkolenie z obstugi 14,1% mezczyzni 35-44 lata podstawowe 3 do 6 miesiecy
Kasy fiskalnej
kurs ksiegowosci 14,1% kobieta 18-34 lat wyzsze 3 do 6 miesiecy
kurs kadrowo — 14,1% kobieta 45 lat lub wyzsze 3 do 6 miesiecy
ptacowy wiecej
kurs kucharski 13,1% kobieta 45-54 lata zasadnicze 3 do 6 miesiecy i
zawodowe dtuzej niz dwa lata
kurs florystyczny 11,1% kobieta 25-34 lata wyzsze 6 miesiecy do 1
oraz 45-54 roku
lata
kurs obstugi wozkéw 9,1% mezczyzna 45 lat lub podstawowe ponad rok
widtowych wiecej
kurs 9,1% mezczyzna 45-54 lata wyzsze i Srednie 3-6 miesiecy
przedsiebiorczosci
kurs fryzjerski 8,1% kobieta 25-34 lata WYZsze | krocej niz 3
podstawowe miesigce
kurs magazynowy 71% mezczyzna 55 lat lub podstawowe krécej niz 3
wiecej miesigce
kurs dla operatora 6,1% mezczyzna 45-54 lata podstawowe krocej niz 3
koparko — tadowarki miesigce
kurs z obstugi maszyn 6,1% mezczyzna 18-24 lata, podstawowe diuzej niz dwa lata
budowlanych 55 lat lub
wiecej

Zrédto: opracowanie wiashe na podstawie wynikéw badania zrealizowanego dia WUP w Gdansku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Przedstawione wyzej kursy i szkolenia muszg by¢ dedykowane zupetnie réznym, pod wzgledem przede
wszystkim wieku i poziomu wyksztatcenia, grupom bezrobotnych.  Najwiecej o0sob zglosito
zapotrzebowanie na kurs na prawo jazdy kategorii B i kurs komputerowy. Byty to zaréwno kobiety jak
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I mezczyzni. W przypadku kursu na prawo jazdy byly to najczeSciej osoby w wieku 35-44 lata,
z wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym. Chcacy uczestniczy¢ w kursie komputerowym
to osoby w wieku ponad 55 lat i z wyksztatceniem Srednim. Osoby z wyksztatceniem wyzszym chciaty
uczestniczy¢ w kursie ksiegowosci i kadrowo-ptacowym, ale réwniez w florystycznym,
przedsiebiorczo$ci czy fryzjerskim. Osoby bedace bezrobotnymi dtuzej niz rok licza na wiekszg szanse
w znalezieniu pracy po uzupetnieniu wyksztatcenia o kurs obstugi wozkow widtowych czy obstugi
maszyn budowlanych. Uzupetnienie kwalifikacji w tym zakresie cze$ciej zgtaszali starsi bezrobotni.
Ponadto, osoby najstarsze chcialy uzupetni¢ swoje kwalifikacie na kursie komputerowym
I magazynowym. Biorgc pod uwage czesto$¢ wskazan najchetniej w proponowanych szkoleniach
chciatyby uczestniczy¢ osoby w wieku 25-34 lata, z wyksztatceniem Srednim i bedace dtugotrwale
bezrobotnymi. Natomiast stosunkowo najrzadziej osoby w wieku 18-24 lata i ponad 55 lat,
z wyksztatceniem wyzszym i osoby o najkrétszym okresie bezrobocia. Czesciej w szkoleniu/kursie
chciatyby uczestniczy¢ kobiety.

2.1.5. Wsparcie bezrobotnych

W celu tagodzenia zaréwno ekonomicznych, jak i spotecznych oraz psychologicznych skutkéw
bezrobocia, bezrobotni majg szereg mozliwosci pomocy zaréwno finansowej jak i niefinansowe;.
Informacje dotyczace znajomosci form pomocy wsrdd badanych bezrobotnych przedstawia tab. 38.

Tab. 38. Znajomos¢ finansowych i pozafinansowych form pomocy

zasitek dla bezrobotnych
ubezpieczenie zdrowotne
dodatek aktywizacyjny
typendium z tytutu podjecia nauki
refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem lub osoba, ktéra
wymaga opieki
propozycja pracy
pomoc w zakresie doradztwa
zawodowego
staz/ kurs/ szkolenie
wyzywienie, odziez
pomoc psychologiczna

Ogotem 54,3% 51,8% 5,8% 13,3% 8,8% 34,3% 16,0% 34,8% 7,0% 7,5%
Okres krécej niz 3 81,0% 524%  0,0% 4,8% 4,8% 52,4% 14,3% 28,6%  4.8% 9,5%
bezrobocia miesiace

od 3do 6 63,6% 57,6% 6,1% 12,1% 3,0% 15,2% 21,2% 30,3% 9,1% 12,1%

miesiecy

od 6 miesiecy 56,3% 52,1% 4,2% 4,2% 12,5% 31,3% 10,4% 31,3% 6,3% 2,1%

do 1 roku

od 1 roku do 2 46,7% 45,0% 6,7% 13,3% 1,7% 26,7% 13,3% 41,7% 3,3% 6,7%

lat

diuzej niz 2 lata 52,1% 52,5% 6,4% 10,6% 8,1% 37,7% 17,4% 34,7% 8,1% 8,1%
Pte¢ mezczyzna 53,3%  50,0% 7,5% 3,3% 5,0% 325%  9.2% 250%  7.5% 5,0%

kobieta 54,6% 52,5% 5,0% 13,2% 10,4% 35,0% 18,9% 38,9% 6,8% 8,6%
Wiek 18-24 571%  464%  3,6% 10,7% 3,6% 32,1% 10,7% 357%  3,6% 3,6%

25-34 64,0% 61,8% 7,9% 14,6% 15,7% 42,7% 24.7% 51,7% 7,9% 7,9%

35-44 545%  519%  52% 16,9% 11,7% 351%  221%  429%  6,5% 14,3%

45-54 431%  462%  4,6% 7,7% 7,7% 30,8% 13,8% 292%  62% 7,7%

55 lat i wiecej 52,5% 49,6% 5,8% 5,0% 4,3% 30,9% 9,4% 22,3% 7,9% 4,3%
Wyksztat- podstawowe/gi ~ 474%  361%  4,1% 4,1% 5,2% 299%  82% 186%  52% 5,2%

mnazjalne
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cenie zasadnicze 4713%  486%  27% 6,8% 8,1% 29,7% 128%  291%  6.8% 6,8%

zawodowe
$rednie 61,4% 62,1% 8,3% 15,9% 11,4% 37,9% 24,2% 49,2% 8,3% 9,1%
wyzsze 95,2% 85,7% 19,0% 28,6% 14,3% 66,7% 23,8% 61,9% 9,5% 14,3%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania zrealizowanego dla WUP w Gdarisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewodztwa pomorskiego”.

Najczesciej badani bezrobotni wskazywali na zasitek dla bezrobotnych i ubezpieczenie zdrowotne - co
drugi bezrobotny, na organizowanie stazy, kursow i szkolen oraz pomoc w znalezieniu pracy - co
trzeci. Zasitek dla bezrobotnych byt najcze$ciej znang formg pomocy niezaleznie od ptci, wieku, okresu
bezrobocia i wyksztatcenia osob bezrobotnych. Im dtuzszy okres bycia osobg bezrobotng a takze im
wyzsze wyksztatcenia tych osob, tym wieksza byta znajomos$¢ roznych form pomocy.

Bezrobotni oczekujg pomocy z roznych zrodet, te z ktorych korzystali najcze$ciej przedstawia tab.39.

Tab. 39. Korzystanie z pomocy

~ ©
. s 3. 85 %
§ 0§ % E:3o:i osiE i
e £ 2 _‘:E': -
Ogétem 54,8% 1,5% 4,3% 0,3% 23,5% 32,5% 19,0%
Okres krocej niz 3 miesiace  33,3% 0,0% 4,8% 0,0% 23,8% 42,9% 23,8%
Bezrobocia od 3 do 6 miesiecy 42,4% 0,0% 0,0% 0,0% 6,1% 57,6% 24,2%
od 6 miesiecy do 1 58,3% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 39,6% 22,9%
roku
od 1 roku do 2 lat 63,3% 3,3% 6,7% 0,0% 21,7% 30,0% 15,0%
diuzej niz 2 lata 55,9% 1,7% 5,1% 0,4% 28,8% 27,1% 18,2%
Ple¢ mezczyzna 46,7% 2,5% 4.2% 0,8% 16,7% 30,0% 26,7%
kobieta 58,2% 1,1% 4,3% 0,0% 26,4% 33,6% 15,7%
Wiek 18-24 67,9% 0,0% 0,0% 0,0% 46,4% 46,4% 3,6%
25-34 60,7% 0,0% 4,5% 0,0% 25,8% 37,1% 15,7%
35-44 45,5% 3,9% 7.8% 0,0% 27,3% 27,3% 27,3%
45-54 44,6% 1,5% 4,6% 0,0% 30,8% 21,7% 16,9%
55 lat | wiecej 58,3% 1,4% 2,9% 0,7% 12,2% 32,4% 20,1%
Wyksztat-cenie  podstawowe/ 51,5% 31% 6,2% 1,0% 27,8% 32,0% 19,6%
gimnazjalne
zasadnicze 50,0% 0,7% 4.7% 0,0% 25,7% 28,4% 24,3%
zawodowe
$rednie 61,4% 0,8% 2,3% 0,0% 20,5% 35,6% 13,6%
wyzsze 66,7% 4,8% 4,8% 0,0% 9,5% 47,6% 4,8%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.

Bezrobotni najczesciej korzystali z pomocy rodziny — ponad potowa, z instytucji, urzedéw i biur
posrednictwa pracy - co trzeci, oraz instytucji opieki spotecznej — co czwarty. Osoby bedace najkroce;
bezrobotnymi najczesciej korzystaty z pomocy instytucji posrednictwa pracy a w drugiej kolejnosci
z pomocy rodziny, natomiast osoby bedace na bezrobociu ponad rok, odwrotnie. Pozostate czynniki nie
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réznicowaty rangi poszczegdlnych form pomocy. Przecietnie co pigty bezrobotny nie korzysta z niczyjej
pomocy. Czesciej sq to osoby krotko bedace bezrobotnymi, mezczyzni, osoby w wieku 35-44 lata,
z wyksztatceniem zawodowym. By¢ moze sg to osoby, ktore ,dorabiajg” badz pracujg w ,szare;j strefie”.

Najczestsze formy pomocy przedstawia tab.40 oraz wykres 27.

Tab. 40. Najczestsze formy pomocy
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Ogotem 20,7% 55,6% 2,2% 1,9% 71% 3,1% 6,2% 3,7%
Okres krocej niz 3 43,8% 31,3% 0,0% 0,0% 12,5% 6,3% 0,0% 6,3%

bezrobocia miesigce

od 3 do 6 miesiecy 80,0% 60,0% 4,0% 4,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

od 6 miesiecy do 1 54,1% 48,6% 2,7% 0,0% 8,1% 2,7% 54% 2,7%

roku

od 1 roku do 2 lat 15,7% 58,8% 5,9% 0,0% 5,9% 5,9% 11,8% 7,8%

diuzej niz 2 lata 6,2% 57,0% 1,0% 2,6% 7,8% 2,6% 6,2% 3,1%
Ple¢ mezczyzna 25,0% 55,7% 4,5% 1,1% 9,1% 1,1% 1,1% 4,5%

kobieta 19,1% 55,5% 1,3% 2,1% 6,4% 3,8% 8,1% 3,4%
Wiek 18-24 18,5% 70,4% 0,0% 0,0% 0,0% 3,7% 22,2% 7,4%

25-34 14,7% 56,0% 1,3% 0,0% 6,7% 1,3% 12,0% 1,3%

35-44 10,7% 62,5% 0,0% 1,8% 14,3% 8,9% 7,1% 7,1%

45-54 22,2% 51,9% 5,6% 5,6% 74% 3,7% 0,0% 74%

55 lat i wigcej 29,7% 50,5% 2,7% 1,8% 54% 0,9% 0,9% 0,9%
Wyksztat- podstawowe/gimnaz 17,9% 53,8% 1,3% 1,3% 10,3% 3,8% 6,4% 9,0%
cenie jalne

zasadnicze 17,9% 51,8% 1,8% 3,6% 8,0% 1,8% 3,6% 3,6%

zawodowe

$Srednie 24,6% 58,8% 3,5% 0,9% 4.4% 4.4% 9,6% 0,9%

wyzsze 25,0% 65,0% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewddztwa pomorskiego”.
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Wykres 27. Najczestsze formy pomocy

refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg,...
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewodztwa pomorskiego”.

Najpowszechniejszg formg pomocy, z ktorej korzystali respondenci to pomoc finansowa od rodziny zas
sposrdd instytucjonalnych — ubezpieczenie zdrowotne. Korzystato z tej pomocy odpowiednio 70% i 56%
badanych. Z zasitku dla bezrobotnych korzystato 21% sposrod badanych. Zasitek dla bezrobotnych byt
czesciej spotykang formg pomocy niz ubezpieczenie zdrowotne jedynie wérdd najkrocej bezrobotnych.

Tab. 41. Oczekiwana pomoc

z S z > 2 B3 o
g § g ':%T é %-5 T 23 '% %
gL §E =8 @ f Ssg 2% ¢ 2
S g EE g ==" 8 8
= S 5 B g g E
Ogotem 38,5% 2,8% 3,8% 248%  31,8% 7,8% 66,3% 3,5% 8,3%
Okres krocej niz 3 57,1% 0,0% 0,0% 23,8%  33,3% 9,5% 38,1% 4,8% 4,8%
bezrobocia miesigce
od 3do6 36,4% 6,1% 3,0% 212%  455% 6,1% 60,6% 0,0% 15,2%
miesiecy
od 6 miesiecy 37,5% 0,0% 0,0% 250%  41,7% 6,3% 62,5% 0,0% 12,5%
do 1 roku
od 1 roku do 2 43,3% 1,7% 1,7% 250%  31,7% 6,7% 66,7% 5,0% 10,0%
lat
dtuzej niz 2 36,4% 3,0% 5,5% 254%  28,0% 8,5% 70,3% 4,2% 6,4%
lata
Ple¢ mezczyzna 37,5% 3,3% 0,8% 142%  35,0% 5,0% 61,7% 3,3% 11,7%
kobieta 38,9% 2,5% 5,0% 29,3%  30,4% 8,9% 68,2% 3,6% 6,8%
Wiek 18-24 42,9% 0,0% 71% 429%  250% 10,7%  64,3% 0,0% 0,0%
25-34 56,2% 4,5% 5,6% 427%  247% 146%  70,8% 4,5% 2,2%
35-44 32,5% 3,9% 3,9% 286% 247% 130%  72,7% 3.9% 7,8%
45-54 32,3% 3.1% 3.1% 231%  33,8% 3,1% 61,5% 1,7% 7,7%
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55 lat i wigcej 33,1% 1,4% 2,2% 8,6% 41,0% 2,2% 63,3% 1,4% 12,9%

Wyksztat- podstawowe/gi 41,2% 1,0% 41% 18,6%  33,0% 2,1% 60,8% 5,2% 10,3%
cenie mnazjalne
zasadnicze 30,4% 2,0% 2,7% 189%  31,8% 5,4% 64,2% 4,7% 10,1%
zawodowe
Srednie 44,7% 5,3% 4,5% 356% 318% 121%  72,7% 1,5% 4,5%
wyzsze 47,6% 0,0% 4,8% 286%  286% 238% 71,4% 0,0% 0,0%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewodztwa pomorskiego”.

Najczesciej oczekiwang formg pomocy jest ubezpieczenie zdrowotne - oczekuje jej 66% sposrod
badanych. Kolejne wskazania to — pomoc w zalezieniu pracy — 39% i zasitek 32%. Najkrécej bezrobotni
oczekiwali przede wszystkim pomocy w znalezieniu pracy, diuzej — ubezpieczenia zdrowotnego. Osoby
w wieku do 45 lat oczekiwaty przede wszystkim ubezpieczenia zdrowotnego oraz pomocy w znalezieniu
pracy, ale takze szkolen, stazu i kurséw. Oczekiwania 0séb w wieku ponad 45 lat byty podobne jezeli
chodzi o ubezpieczenia zdrowotne i pomoc w znalezieniu pracy, ale kolejnym wskazaniem byty zasitki.
Osoby z réznym wyksztatceniem podobnie, oczekiwaly jak przede wszystkim ubezpieczenia
zdrowotnego i pomocy w znalezieniu pracy, ale kolejnym wskazaniem u 0s6b z nizszym
wyksztatceniem byt zasitek zas z wyksztatceniem $rednim i wyzszym staze, kursy i szkolenia.

2.2. BIERNIZAWODOWO

Bierni zawodowo to cze$¢ spoteczenstwa, ktdrg stanowig osoby w wieku powyzej 15 lat nie pracujgce
i nie bedace bezrobotnymi. W sytuacji zmniejszania si¢ bezrobocia i zasobow pracy problemem staje
sie deficyt rak do pracy. Aktywizacja biernych zawodowo, mogtaby znacznie zwiekszy¢ podaz pracy’.
MozliwoSC i zakres aktywizacji zwigzane sgq z przyczynami biernosci. Informacje w tym zakresie
przedstawia wykres 28 i 29.

7 Wedtug Instytutu Ekonomicznego NBP, aktywizacja 0séb biernych zawodowo mogtaby zwiekszy¢ podaz pracy prawie o 9
proc (https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/biernosc-zawodowa-w-polsce-w-2016-raport-instytutu-
ekonomicznego-nbp/94963pw).
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Wykres 28. Struktura biernych zawodowo wedtug przyczyn w latach 2010-2016
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL/GUS.

Gtowna przyczyna biernoSci zawodowej byta i jest emerytura (wykres 27). Udziat biernych zawodowo
z tego powodu systematycznie ro$nie. W badanym okresie zwigkszyt sie w wojewodztwie pomorskim
z 43% do 49%. Udziat ten w catym okresie ksztattowat sie na poziomie nizszym niz w Polsce o okoto od
2 do 6 pkt. procentowych. Rdznice w poziomie i dynamice wynikajg z roznic w strukturze ludnosci
wedtug wieku i zachodzacych w tym zakresie zmian. Struktura ludno$ci wedtug wieku w wojewddztwie
pomorskim jest korzystniejsza niz przecietnie w kraju, proces starzenia nieco wolniejszy.

Drugq pod wzgledem czesto$ci przyczyng biernosci zawodowej jest nauka i uzupetnianie kwalifikaci.
Poziom tego wskaznika w wojewodztwie pomorskim i zachodzace zmiany byty niemal identyczne jak
w kraju. Zaobserwowano zmniejszenie udziatu z okoto 23% do okoto 18%. Kierunek i tempo zmian
zwigzane jest ze zmniejszaniem sie udziatu os6b w wieku 18-24 lata w ogoInej liczbie ludnosci. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze spadek udziatu tej grupy biernych zawodowo jest wyzszy niz spadek udziatu
ludno$ci w wieku 15-24 lata, ktéry w badanym okresie wynosit okoto 3 pkt. procentowe. Nalezy mie¢ na
uwadze, ze w kolejnych latach mozna spodziewac si¢ spadku liczby studentow. Wynika¢ to bedzie
z polityki uczelni zmniejszajacych liczbe studentdw ze wzgledu na uwarunkowania wynikajace ze
zmienionego rozporzadzenia MNiSW w zakresie podziatu dotacii.

Kolejne pod wzgledem czestosci grupy przyczyn to obowigzki rodzinne zwigzane z prowadzeniem
domu oraz choroba i niepetnosprawno$¢. Udziat osob, ktorych biernos¢ byta spowodowana
obowigzkami rodzinnymi w wojewodztwie pomorskim zwiekszyt sie z 14% do 16%, a przebieg zmian byt
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podobny jak w Polsce tyle, ze na poziomie o okoto 3 pkt. procentowe wyzszym. Udziat 0séb biernych z
powodu choroby i niepetnosprawno$ci zmniejszyt sie¢ w wojewddztwie pomorskim z 16% do 14%,
natomiast w Polsce z 15% do 14%.

Najmniejszy byt udziat oséb, ktore twierdzity, ze wyczerpaty wszystkie mozliwosci poszukiwania
i znalezienia pracy. Udziat tej grupy osob wynosit w badanym okresie okoto 3% i w wojewodztwie
pomorskim ksztattowat sie na poziomie nieco nizszym niz w Polsce.

Ze wzgledu na przyjety podziat obowigzkdw w rodzinie, réznice w wieku przechodzenia na emeryture
oraz charakter wykonywanej pracy, rozktad przyczyn bierno$ci zawodowej byt inny wérdéd mezczyzn
i kobiet (wykres 28).

Wykres 29. Struktura biernych zawodowo wedtug przyczyn i wieku w Il kwartale 2017 r.
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Zrodto: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski Il kwartat 2017 roku, GUS.
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Wsrod mezczyzn w wieku produkcyjnym dominujacg przyczyng braku aktywnosci jest choroba
I niepetnosprawnosc, przy czym dominowata ona wsréd mezczyzn w wieku niemobilnym. Natomiast
w wieku mobilnym dominujacg przyczyng byta nauka i uzupetnianie kwalifikacji. Brak aktywnosci
zawodowej kobiet w wieku produkcyjnym, niezaleznie czy mobilnym czy tez niemobilnym, wynikat
z obowigzkow rodzinnych. Struktury braku aktywnos$ci kobiet i mezczyzn w tych grupach wiekowych sg
do siebie mato podobne. Wskaznik podobienstwa struktur dla wieku produkcyjnego ogétem wynosit
0,417, mobilnego 0,391 i niemobilnego 0,434. W wieku poprodukcyjnym struktury sg niemal identyczne.
Wskaznik podobienstwa wynosi 0,885, najwigkszy jest udziat emerytow.

8 Wskaznik podobienstwa struktur przyjmuje warto$ci z przedziatu <0 ; 1>, im wyzsza warto$¢, tym struktury sg do siebie
bardziej podobne.

75



3. POSTAWA PRACODAWCOW WOBEC ZATRUDNIANIA OSOB W WIEKU 50 LAT
LUB WIECEJ | 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

3.1.  ZATRUDNIENIE OSOB W WIEKU 50+

Najlepszym sposobem ztagodzenia problemdéw wynikajacych ze starzenia sie spoteczenstwa
I zachowania solidarno$ci miedzypokoleniowej jest diuzsze uczestnictwo starszych rocznikéw na rynku
pracy oraz umozliwienie im jak najdtuzszego okresu utrzymania dobrego stanu zdrowia, aktywnosci
i niezaleznosci.

Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 50 lat i wiecej przedstawia wykres 30.

Wykres 30. Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 50 lat lub wiecej (w %)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL/ GUS.

Pomimo wielu dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b w wieku powyzej 50 lat wskaznik
zatrudnienia mezczyzn w wojewddztwie pomorskim wzrést w badanym okresie z 39% do zaledwie 41%
za$ kobiet z 23% do 26%. Wskaznik zatrudnienia w tej grupie wiekowej w Polsce charakteryzowat sie
zblizong tendencjg i na ogo6t byt wyzszy. Najwigksze roznice wystapity w ostatnim roku, wskaznik
zatrudnienia w Polsce byt wyzszy o okoto 3 i 2 pkt. procentowe odpowiednio wsréd mezczyzn i kobiet.

Z badania przeprowadzonego wsrod pracodawcow wojewoddztwa pomorskiego wynika, ze tylko, co
pigta firma zatrudniata osoby w tym wieku (wykres 31). NajczesSciej pracownicy ci byli zatrudnieni
w duzych i Srednich przedsiebiorstwach (wykres 32), w rolnictwie, a nieco rzadziej w przemysle (wykres
33).
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Wykres 31. Firmy w wojewodztwie pomorskim zatrudniajace osoby w wieku 50 lat lub wiecej (w %)
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Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikow
w kontekScie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”.

Wykres 32. Wielko$¢ firmy a zatrudnienie oséb w wieku 50 lat lub wiecej w wojewddztwie pomorskim

(w %)

Ogodtem
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Zrédto: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontek$cie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego”.
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Wykres 33. Rodzaj dziatalnosci firmy a zatrudnienie oséb w wieku 50 lat lub wiecej w wojewodztwie

pomorskim (w %)
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Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontek$cie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego”.
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Firmy zatrudniaty najczesciej jednego pracownika w tym wieku (wykres 34). Liczba zatrudnionych
w firmie pracownikdéw zwigzana byta z wielko$cig firmy (tab. 42). Mikro firmy zatrudniaty najczesciej 1
osobe w tym wieku, za$ firmy wieksze co najmniej 6.

Wykres 34. Firmy w wojewddztwie pomorskim wedtug liczby zatrudnionych w wieku 50 lat lub wiecej
(w %)
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Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikow
w kontekScie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”

Tab. 42. Wielkos¢ firmy a liczba zatrudnionych oséb w wieku 50 lat lub wiecej w wojewddztwie
pomorskim (w %)

Wielko$¢ przedsiebiorstwa Liczba zatrudnionych w wieku 50 lat lub wiecej Ogoétem

1 2 3-5 6 i wiecej
Mikro 53,3% 32,3% 13,6% 0,7% 100,0%
Mate 6,0% 8,3% 37,7% 48,0% 100,0%
Srednie 0,0% 1,5% 3,7% 94,8% 100,0%
Duze 0,0% 0,0% 5,4% 94,6% 100,0%
Ogotem 48,8% 29,9% 15,1% 6,2% 100,0%

Zrodto: opracowano na podstawie wynikéw badania ,Zapotrzebowanie pracodawcdw na kompetencje pracownikdw
w kontekScie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”.

Ze wzgledu na strukture wielkosSci przedsiebiorstw wg liczby zatrudnionych w poszczegdlnych
regionach — przewaga mikro firm — w kazdym z podregionéw przewazaty firmy zatrudniajace 1 osobe
w wieku 50+ (tab. 43).

Tab. 43. Liczba zatrudnionych oséb w wieku 50 lat lub wiecej w firmie w podregionach wojewodztwa
pomorskiego (w %)

Podregion Liczba zatrudnionych w wieku 50 lat lub wiecej Ogotem
1 2 3-5 6 i wiecej
Chojnicki 42,3% 34,1% 14,7% 8,9% 100,0%
Gdanski 53,3% 31,4% 10,1% 5,1% 100,0%
Stupski 45,0% 25,9% 21,3% 7,8% 100,0%
Starogardzki 38,3% 28,1% 25,7% 7,9% 100,0%
Trojmiejski 52,6% 29,6% 13,0% 4,7% 100,0%
Ogotem 48,8% 29,9% 15,1% 6,2% 100,0%

Zrédto: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontek$cie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”.
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Stanowiska, na ktérych sg zatrudnione osoby w wieku 50+ z jednej strony uwzgledniajg specyfike
swojego przedsiebiorstwa, z drugiej muszg by¢ dopasowane do umiejetno$ci i mozliwosci pracownikdw
w tym wieku.

Wykres 35. Stanowiska, na ktorych sa zatrudnione osoby w wieku 50 lat lub wiecej wojewddztwie

pomorskim (w %)
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Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikow

w kontekScie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”.

W badaniu najwiecej byto firm, w ktérych pracownicy majacy 50 lat lub wiecej byli zatrudnieni jako
robotnicy wykwalifikowani badz jako specjalisci, a stosunkowo najmniej tych, ktére zatrudniaty przy
pracach prostych. W co czwartej badanej firmie pracownicy tej grupy wiekowej zajmowali stanowiska
kierownicze.

Tab. 44. Czestos¢ zatrudnienia osob w wieku 50+ na poszczegéinych stanowiskach a rodzaj dziatalnosci

Rodzaj dziatalnosci Kierownicy i Specjalisci Robotnicy Pracownicy
menagerowie wykwalifikowani wykonujacy prace

proste

Rolnictwo 55,2% 19,9% 50,6% 11,9%
Przemyst 37,9% 18,3% 51,9% 26,8%
Budownictwo 8,0% 17,7% 71,2% 8,7%
Handel 24,3% 39,7% 27,3% 7,2%
Ustugi rynkowe 20,4% 36,4% 34,6% 7,9%
Ustugi nierynkowe 37,4% 55,2% 16,5% 25,8%
p-value <0,001 0,001 <0,001 0,001

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje pracownikow
w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”.

Na stanowisku kierownika i menagera osoby w wieku 50+ chetniej niz osoby mtodsze widziano jedynie
w rolnictwie. Specjalistow majacych co najmniej 50 lat chetniej zatrudniano jedynie w ustugach
nierynkowych, robotnikow wykwalifikowanych w budownictwie, przemys$le irolnictwie. Wsrdd
pracownikéw wykonujacych prace proste w kazdym przypadku pracodawcy woleli zatrudnia¢ osoby
miodsze. Zwigzek migdzy zatrudnieniem osoby w wieku 50+ a rodzajem dziatalnoSci jest statystycznie
istotny na kazdym z badanych stanowisk.
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Tab. 45. Czestos$¢ zatrudnienia osob w wieku 50+ na poszczegélnych stanowiskach a wielko$¢ firmy

Wielkos$¢ przedsiebiorstwa Kierownicy Specjalisci Robotnicy Pracownicy wykonujacy
menagerowie wykwalifikowani prace proste
Mikro 25,5% 30,5% 37,7% 12,0%
Mate 26,5% 43,7% 61,0% 16,0%
Srednie 30,7% 63,3% 61,3% 20,8%
Duze 36,8% 71,8% 67,8% 12,2%
p-value 0,980 0,096 0,057 0,830

Zrédto: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontekScie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego’.

Bez wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa, pracownikéw w wieku 50 lat lub wiecej firmy najcze$ciej
zatrudniaty jako specjalistbw badZz robotnikow wykwalifikowanych. Przy czym jako specjalistow
w $rednich i duzych firmach, a jako robotnikéw wykwalifikowanych w matych, $rednich i duzych.
Zwigzek miedzy stanowiskiem, na ktérym zatrudniona jest osoba w wieku 50+ a wielkoscig firmy jest
statystycznie nieistotny.

Pracodawcy, zatrudniajac pracownikow wieku 50+, kierujq sie z jednej strony warunkami pracy jakie
mogq zaoferowac, a z drugiej oczekiwaniami co do kwalifikacji zatrudnionego. Czynniki/zalety, wedtug
pracodawcdw wojewodztwa pomorskiego majace najwazniejszy wptyw na decyzje o zatrudnianiu 0séb
w wieku 50 lat lub wiecej przedstawia wykres 36, za$ decydujace o niezatrudnianiu wykres 37.

Wykres 36. Czynniki/zalety majace najwazniejszy wptyw na decyzje o zatrudnianiu oséb w wieku 50 lat
lub wiecej

bogate doswiadczenie i staz pracy 49,0%

dyspozycyjnosé

uregulowana sytuacja rodzinna

unikalne kompetencje (w zawodach deficytowych)

zwolnienie z obowigzku ptacenia niektorych sktadek

dofinansowanie kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy

dofinansowanie kosztow szkolen i kurséw zawodowych

dofinansowanie zatrudnienia (jesli jest to osoba
bezrobotna)

inne

0,7%

trudno powiedzic¢ 3,8%

0,0 10,0 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

czestos¢ wskazan (%)

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje pracownikow
w kontek$cie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”.
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Dla pracodawcow wigksze znaczenie przy zatrudnianiu osoby w wieku 50+ majg jego cechy zwigzane
z wykonywang pracq niz korzysci np. w formie dofinansowania. Najwigksze znaczenie przypisali
bogatemu doswiadczeniu i stazowi pracy - 49% wszystkich wskazan, a takze dyspozycyjnoSci
i uregulowanej sytuacji rodzinnej - odpowiednio 35% i 28% wskazan. Unikalne kompetencje to ok. 20%
wskazan, nie duzo wigcej niz na korzySci finansowe wynikajace z dofinansowania czy zwolnienia
z niektorych obowigzkowych ptatnosci. Niski udziat wskazan na unikalne kompetenciji tych oséb, by¢
moze wynika z charakteru dziatalnoSci badanych pracodawcdw i zapotrzebowania na tego typu
kompetencje a nie z niedoceniania samych wartosci.

Znaczenie dla pracodawcow czynnikdw i zalet pracownikéw w wieku 50 lat i wiecej nie roznicuje istotnie
ani rodzaj prowadzonej dziatalnosci ani wielkos¢ firmy (tab. 46 i 47).

Tab. 46. Czynniki/zalety pracownikéw w wieku 50 lat i wiecej a rodzaj dziatalnosci

Rodzaj dziatalnosci

o . % e 2o 2 s 2

g 2 S gz 22s g§3- 83

s 3 2 e gz §F8 <28 <23
S s > = L2 R 2 2 g L s
s S y g £ £% 2S5 §-8 E§s8
g g $3 sz SES 2§88 3cta

g”? 2 = 28 SE8 228 2%

> e & S8 as3g £3 R

g 5 £§  §° 5 &%
Rolnictwo 53,3% 53,3% 53,3% 20,0% 20,0% 13,3% 13,3%
Przemyst 53,8% 37,5% 30,0% 21,3% 20,0% 10,0% 12,5%
Budownictwo 38,1% 23,8% 25,4% 23,8% 14,3% 23,8% 15,9%
Handel 52,3% 34,9% 29,1% 16,3% 14,0% 9,3% 9,3%
Ustugi rynkowe 47,4% 35,5% 26,7% 19,5% 10,0% 12,4% 15,9%
Ustugi nierynkowe 54,7% 34,0% 28,3% 17,0% 7,5% 17,0% 9,4%
p-value 0,397 0,311 0,374 0,891 0,165 0,118 0,603

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje pracownikow
w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego”.

W firmach zatrudniajgcych osoby w wieku 50+ ich bogate doswiadczenie doceniano najczesciej
w firmach ustug rynkowych, dyspozycyjno$¢ i uregulowang sytuacje rodzinng w rolnictwie. Bogate
do$wiadczenie i staz pracy relatywnie najmniej doceniano w budownictwie.

Tab. 47. Czynnikilzalety pracownikow wieku 50 lat i wigcej a wielko$¢ firmy

Wielkos¢ firmy — =
2 ) ) -5 £ %5
g 3 S sz g53 28F f8
3% g I 288 fg8 §2= 82«
g > s g3 % %8 38« B33
Z 38 > S5 ssg 222 25% NESR
S H 3 S 3 e 83 &3 N s 2% 2 m =
- o o 2 e = £ 8 = S = o S c ®
e ® 3 > 528 ©S38 B85 =28
S a & z °2s5 “gw 9§
o ) 2 £ ']
Mikro 56,9% 431% 29,3% 12,8% 8,5% 10,1% 10,6%
Mate 50,5% 30,6% 30,6% 21,8% 12,6% 13,1% 18,0%
Srednie 40,7% 28,0% 26,3% 25,4% 22,0% 16,1% 16,1%
Duze 25,0% 36,1% 16,7% 22,2% 13,9% 27,8% 16,7%
p-value 0,001 0,021 0,354 0,030 0,009 0,033 0,219

Zrédto: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontekScie rozwoju spofeczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”.
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Z analizy oceny czynnikow majacych najwiekszy wptyw na zatrudnienie pracownikow w wieku 50+
w zaleznosci od wielko$ci firmy, nalezy podkre$lic, ze istotne okazato si¢ bogate doswiadczenie
i dyspozycyjnoS¢ - jest szczegdlnie brane pod uwage w firmach mikro, unikalne kompetencje
w zawodach deficytowych —szczegoinie w $rednich, dofinansowanie do kosztow szkoleh — gtownie
w $rednich oraz dofinansowanie do stanowiska pracy - przede wszystkim w duzych firmach.
W przypadku pozostatych czynnikdw roznice miedzy firmami byty nieistotne.

Wykres 37. Czynniki/trudnosci decydujace o niezatrudnianiu oséb w wieku 50 lat lub wiecej w firmach
wojewodztwa pomorskiego

mniejsza wydajno$é 12,6%

wygoérowane oczekiwania finansowe _ 11,4%
nieche¢ do rozwoju zawodowego _ 11,3%
obawa nienadazania za nowymi technologiami _ 11,1%
brak mozliwosci wypowiedzenia umowy (4 lata) _ 11,1%
nizsza motywacja do pracy _ 10,8%
brak umiejetnosci wspétpracy z zespotem _ 10,7%
obawa o roszczeniowosé _ 10,3%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

czestos$¢ wskazan (%)

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikow
w kontekScie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”.

Nalezy zaznaczyC, ze wskazania na czynniki/trudno$ci, ktore zniechecaty firmy uczestniczace
w badaniu do zatrudniania oséb w wieku 50+ nie byty czeste. Najwiekszy udziat wskazan dotyczy
mniejszej wydajnosci tych pracownikow i wynosit okoto 13%. Roznice w czestosci wskazan pozostatych
czynnikdw nie bylty duze i najczeSciej nie rdznicowaly istotnie firm zarowno ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci jak i wielko$¢ firmy (tab. 48 i 49).

Tab. 48.Bariery/wady pracownikéw w wieku 50 lat i wiecej a rodzaj dziatalno$ci

Rodzaj

dziatalnosci S = © = S o ]
ziatalnosci S &= 3 § = o g © : o
S8 £$£32 2£8 =2 o 3 828 5% g2 >
o = =2 o © 0o S B S c © 8 S @
EEf Esg =28 ¢ 28 BEE s 8% g
£s8 =28 gRg 8 £§ £8% g °y 2
m s> £ g = = 2 4 = =
o s = = =
Rolnictwo - - - 16,7% 16,7% 33,3% 16,7% - 33,3%
Przemyst 11,2% 15,3% 18,4% 20,4% 14,3% 13,3% 19,4% 11,2% 21,4%
Budownictwo 16,8% 15,1% 17,6% 20,2% 16,8% 19,3% 10,1% 13,4% 21,0%
Handel 14,6% 18,9% 14,6% 10,7% 11,7% 12,6% 15,0% 12,6% 18,9%
Ustugi rynkowe 17,0% 14,4% 16,1% 15,6% 17,2% 17,5% 15,3% 16,3% 16,5%

Ustugi nierynkowe 10,9% 15,2% 12,0% 6,5% 16,3% 9,8% 18,5% 7,6% 19,6%

p-value 0,346 0,587 0,665 0,021 0,565 0,124 0,481 0,135 0,537

Zrédto: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontekScie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”.
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Tab. 49. Bariery w zatrudnianiu pracownikow w wieku 50 lat i wigecej a wielko$¢ firmy

Wielkos$é firmy

T & ge 2 g 8
5 2 5 = g 5 g 2
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FSEioN S £ 4 ° 3 S 3 8 8 2
SiE 3 S 9 < T © 2 c E 3 s
EZ" 58 g2 £ s SE % 5 b
£ £ g§ & 3R 85 £ 3 e
g % 358 * = &% § 3 #
g = ©oF = S o
Mikro 136%  129%  142%  140%  150%  156%  147%  156%  17,1%
Mate 200% 208%  208% 173%  175%  167%  162%  134%  18,6%
Srednie 170% 160%  138%  149%  202%  21,3%  181%  128%  21,3%
Duze 194%  139%  11,1%  194%  194%  139%  167%  28%  194%

p-value 0,018 0,005 0,023 0,435 0,408 0,528 0,772 0,135 0,731

Zrédto: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontek$cie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego’.

Jedynym czynnikiem réznicujgcym istotnie nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania pracownikdéw w wieku
90+ z uwzglednieniem rodzaju dziatalnosci jest wysoka absencja. Najwiecej wskazan dotyczyto
przemystu i budownictwa, gdzie pracownicy w tym wieku byli najczesciej zatrudniani jako robotnicy
wykwalifikowani i absencja jest czynnikiem wysoce dezorganizujgcym proces pracy. Natomiast
uwzgledniajac wielko$¢ firmy, czynniki réznicujace istotnie nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania
pracownikow tej grupy wiekowej, to brak mozliwosci wypowiedzenia umowy, brak umiejetnosci
wspotpracy z zespotem, obawa nienadgzania za nowymi technologiami. Na aspekty te najcze$ciej
zwracano uwage w matych firmach.

Wykres 38. Ocena pracownikow w wieku 50 lat lub wigcej zatrudnionych w firmach wojewédztwa
pomorskiego

doswiadczenie 3,62
3,60
3,55
3,52
3,47
3,46
3,42
3,41

wykonywanie obowigzkéw stuzbowych

kwalifikacje zawodowe
motywacja do pracy
cechy osobowosciowe

umiejetnosci interpresonalne
stosunek do zmian

obstuga urzadzen biurowych

stosunek do podrézy stuzbowych 3,40
podejscie do relacji miedzy czasem pracy 3,40
stosunek do podnoszenia kwalifikacji _ 3,38
obstuga programéw komputrowych | 32
znajomosé jezykow [N 515
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

ocena w skali 1-4

Zrédto: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontek$cie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”.
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Firmy zatrudniajace pracownikéw w wieku powyzej 50 lat wysoko ocenialy ich prace. Stosunkowo
najwyzej oceniono do$wiadczenie, wykonywanie obowigzkow stuzbowych, kwalifikacje oraz motywacje
do pracy. Relatywnie najnizej oceniono umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych i znajomos¢
jezykow obcych.

Respondenci oceniali rowniez, ktéra z wymienionych grup wiekowych ma najwiekszg motywacje do
pracy, ma najwyzsze kwalifikacje, najbardziej angazuje sie w sprawy firmy oraz w najwyzszym stopniu
nastawiona jest na rozwoj zawodowy. Wyniki przedstawia tab. 50.

Tab. 50. Ocena pracownikéw w wieku 50 lat i wiecej na tle pozostatych grup wiekowych

Wyszczegolnienie 45-54 |ata 55-59 60-64 65+ brak nie wiem
réznicy
ma najwieksza motywacje do pracy 41,6 33,2 57 0,5 17,7 1,3
ma najwyzsze kwalifikacje 438 29,2 5,7 0,7 19,3 1,3
najbardziej angazuje sie 42,0 26,6 8,2 1,8 19,7 1,6
w sprawy firmy 42,0 26,6 8,2 1,8 19,7 1,6
W najwyzszym stopniu nastawiona jest na 49,5 22,8 75 1,3 17,0 2,0

rozwoj zawodowy

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontekScie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego’.

Wyniki badania pokazuja, ze we wszystkich aspektach najwyzej oceniano pracownikow najmiodszej
z wymienionych grup wiekowych tj. 45-54 lata. Wraz z wiekiem spadata ocena pracownikéw pod
kazdym wzgledem. W co pigtej firmie uwazano, ze wiek nie roznicuje pracownikow ze wzgledu na
wyrdznione cechy.

Firmy zatrudniajace pracownikdw 50+, dostosowujgc sie do ich potrzeb stosuja, rézne elastyczne formy
pracy. Czesto$¢ ich stosowania w zalezno$ci od rodzaju dziatalno$ci i wielko$ci firmy przedstawia tab.
51i52.

Tab. 51. Czestos¢ stosowania elastycznych form zatrudnienia w celu dostosowania si¢ do potrzeb
pracownikow po 50. roku zycia zatrudnionych w firmach wojewddztwa pomorskiego wedtug rodzaju
dziatalnosci

Rodzaj Rolnictwo Przemyst Budownictwo Handel Ustugi Ustugi Ogoétem
dziatalnosci rynkowe nierynkowe
Udziat firm 66,7% 37,5% 30,0% 46,7% 49,3% 60,0% 45,3%

Zrédto: opracowano na podstawie wynikéw badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontekScie rozwoju spofeczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”.

Tab. 52. Czestos¢ stosowania elastycznych form zatrudnienia w celu dostosowania si¢ do potrzeb
pracownikow po 50. roku zycia zatrudnionych w firmach wojewddztwa pomorskiego wedtug wielkosci

firmy
Wielkos¢ firmy Mikro (0-9 Mate (10-49 Srednie (50-249 Duze (250 i wiecej Ogotem
pracownikéw) pracownikéw) pracownikow) pracownikow)
Udziat firm 50,0% 41,1% 43,2% 56,3% 45,3%

Zrédto: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontekScie rozwoju spofeczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”.
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Okoto 50% badanych firm zatrudniajacych osoby w wieku 50+ stosuje elastyczne formy pracy, czesciej
w rolnictwie i ustugach rynkowych i w duzych firmach. Nie stwierdzono istotnego statystycznie zwigzku
miedzy stosowaniem/nie stosowaniem tych form pracy a rodzajem dziatalno$ci i wielkoScig firmy.
Ponadto, nie wiadomo w jakim zakresie pracownicy ci korzystajg z takich mozliwosci zatrudnienia.

Istnieje szereg form szkolenia pracownikow, w tym dedykowanych pracownikom w okreslonych grupach
wiekowych. Ogélng informacje o czestosci szkolenia pracownikow po 50. roku zycia w firmach, ktére
udzielity odpowiedzi na to przedstawia tab. 53 i 54.

Tab. 53. Szkolenia pracownikéw w wieku 50 lat lub wiecej zatrudnionych w firmach wojewodztwa
pomorskiego a rodzaj dziatalnosci

Rodzaj Rolnictwo Przemyst Budownictwo Handel Ustugi Ustugi Ogotem
dziatalnosci rynkowe nierynkowe
Udziat firm 33,3% 33,8% 28,6% 22,1% 33,1% 45,3% 32,1%

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontek$cie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego”

Tab. 54. Szkolenia pracownikéow w wieku 50 lat lub wiecej zatrudnionych w firmach wojewédztwa
pomorskiego a rodzaj wielkosci firmy

Wielkos$¢ firmy Mikro Mate Srednie Duze Ogoétem

Udziat firm 18,1% 40,3% 39,0% 36,1% 32,1%

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontekScie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego”

Najczesciej szkolenia dla pracownikdw majacych ponad 50 lat przeprowadzano w firmach ustug
nierynkowych a takze w firmach matych. Zwigzek z ksztatceniem jest statystycznie istotny ze wzgledu
na wielko$¢ firmy (p<0,001).

3.2.  ZATRUDNIENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Obecny rynek pracy stawia przed kandydatami bardzo wysokie wymagania. Oprécz kwalifikacii
zawodowych, umiejetnosci, istotne sg takze inne aspekty sylwetki pracownika takie jak kompetencje
spoteczne, stopien zaangazowania w prace. Wsrod tych wszystkich wymagan szczegélne trudnosci
w odnalezieniu sie na rynku pracy majg osoby niepetnosprawne.
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Wykres 39. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata (w %)

30,0 [WARTOSC]%
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20,0 e

%
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18,0

16,0

14,0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS/ BDL.

Niemal w calym okresie objetym analiza wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych
w wojewodztwie pomorskim byt wyzszy niz przecigtnie wkraju. Od 2013 roku obserwowano
w wojewddztwie pomorskim systematyczny wzrost tego wskaznika przy stabilizacji jego poziomu
w kraju. W 2016 roku w porownaniu z 2010 rokiem wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych
w pomorskim byt wyzszy o 7,6 pkt. procentowego, a w Polsce o 1,5 pkt. procentowego.

Zaledwie 1,6% firm wojewddztwa pomorskiego zatrudnia osoby niepetnosprawne (wykres 40),
najczesciej zatrudnialy firmy $rednie — 19% a najrzadziej mikro — 1% (wykres 41). NajczeScie]
zatrudniaty pracownikéw niepetnosprawnych firmy, ktorych dziatalno$¢ byta zwigzana z rolnictwem -
11% (wykres 42).

Wykres 40. Firmy w wojewo6dztwie pomorskim zatrudniajace osoby niepetnosprawne (w %)
100,0 [WARTOSC]%
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60,0

%
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0,0
Tak Nie

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikow
w kontekScie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”.
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Wykres 41. Wielko$¢ firmy a zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w wojewédztwie pomorskim (w %)

Ogdtem
Duze (250 i wiecej pracownikdw) 14,1%

Srednie (50-249 pracownikéw) 18,9%

Mate (10-49 pracownikow)

Mikro (0-9 pracownikdéw) 1,3%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
udziat firm (%)

Zrédio: opracowano na podstawie wynikéw badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw w kontekscie rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego”.

Wykres 42. Rodzaj dziatalno$ci firmy a zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie
pomorskim (w %)
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Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje pracownikow
w kontekScie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego”.

Firmy zatrudnialy najczesciej jednego pracownika niepetnosprawnego (wykres 43). Liczba
zatrudnionych w firmie pracownikéw zwigzana byta z wielko$cig firmy (tab. 55), mikro firmy zatrudniaty
najczesciej 1 osobe niepetnosprawng, za$ firmy wieksze co najmniej 3.

Wykres 43. Firmy w wojewodztwie pomorskim wedtug liczby zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
(w %)
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Zrédto: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontek$cie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”.
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Tab. 55. Wielkos¢ firmy a liczba zatrudnionych oséob niepetnosprawnych w wojewddztwie pomorskim

(w %)

Wielkos$¢ przedsiebiorstwa liczba zatrudnionych os6b niepetnosprawnych Ogotem

1 2 3 i wiecej

Mikro 73,7% 13,1% 13,2% 100,0%
Mate 50,6% 16,2% 33,2% 100,0%
Srednie 3,7% 11,7% 84,6% 100,0%
Duze 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Ogotem 63,9% 13,4% 22,7% 100,0%

Zrédto: opracowano na podstawie wynikéw badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw w kontekscie rozwoju

spoteczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego”

W  poszczegolnych podregionach firmy najcze$ciej zatrudnialy 1 osobe niepetnosprawna, jedynie
w podregionie chojnickim i starogardzkim firmy zatrudniaty co najmniej trzy takie osoby (tab. 56).

Tab. 56. Liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych w firmie w podregionach wojewé6dztwa

pomorskiego (w %)

Podregion Liczba zatrudnionych os6b niepetnosprawnych Ogotem
1 2 3 i wiecej
Chojnicki 14,1% 24,7% 61,3% 100,0%
Gdanski 43,8% 37,7% 18,5% 100,0%
Stupski 72,2% 9,6% 18,3% 100,0%
Starogardzki 10,8% 0,0% 89,2% 100,0%
Trojmiejski 84,6% 12,8% 2,6% 100,0%
Ogotem 63,9% 13,4% 22,7% 100,0%

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw

w kontek$cie rozwoju spofeczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”

Stanowiska, na ktorych sg zatrudnione osoby niepetnosprawne z jednej strony uwzgledniajg specyfike
danego przedsiebiorstwa, z drugiej predyspozycje zatrudnianej osoby. Rozktad stanowisk, na ktorych

zatrudniono osoby niepetnosprawne w wojewddztwie pomorskim przedstawia wykres 44.

Wykres 44. Stanowiska, na ktorych sa zatrudnione osoby niepetnosprawne wojewddztwie pomorskim

(w %)

Specjalisci
Robotnicy wykwalifikowani
Pracownicy wykonujgce proste prace

Kierownicy i menagerowie

Zrédto: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
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w kontek$cie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”.
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W badaniu najwiecej byto firm, w ktorych pracownicy niepetnosprawni byli zatrudnieni jako specjalisci
badz jako robotnicy wykwalifikowani, a stosunkowo najmniej takich, ktore zatrudniaty na stanowiskach
kierowniczych.

Tab. 57. Czesto$¢ zatrudnienia osdb niepetnosprawnych na poszczegélnych stanowiskach a rodzaj
dziatalnosci

Rodzaj Kierownicy i Specjalisci Robotnicy Pracownicy

dziatalnosci menagerowie wykwalifikowani wykonujacy

prace proste

Rolnictwo - 5,2% 46,7%

Przemyst - 3,5% 85,1% 16,1%
Budownictwo - 52,3% 47,7% 57%
Handel - 23,4% 27,4% 49,7%
Ustugi rynkowe 2,4% 48,5% 41,3% 10,1%
Ustugi nierynkowe 48,9% 51,7% 6,5% 3,3%
p-value 0,035 0,521 0,426 0,171

Zrédto: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontekScie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego”.

Jezeli firmy zatrudniajg pracownikow niepetnosprawnych, to najchetniej w przemysle jako robotnikow
wykwalifikowanych, w budownictwie oraz ustugach nierynkowych jako specjalistow. Istotny statystycznie
zwigzek miedzy rodzajem dziatalno$ci a stanowiskiem, na jakim zatrudniono osobe niepetnosprawng
stwierdzono jedynie w przypadku kierownikdw i menageréw (tab.57).

Tab. 58. Czestos$¢ zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na poszczegélnych stanowiskach a wielko$é
firmy

Wielkos$¢ przedsigbiorstwa Kierownicy Specjalisci Robotnicy Pracownicy wykonujacy
menagerowie wykwalifikowani prace proste
Mikro 11,9% 34,5% 30,5% 15,7%
Mate 8,5% 49,6% 38,7% 6,8%
Srednie 4,6% 40,5% 63,0% 32,1%
Duze 45,6% 52,7% 52,7% 15,9%
p-value 0,933 0,944 0,766 0,862

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje pracownikow
w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego”.

Osoby niepetnosprawne najczesciej zatrudniaty jako specjalistow badz robotnikow wykwalifikowanych
duze firmy. Zwigzek migdzy zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej a wielko$cig firmy jest statystycznie
nieistotny (tab.58).

Pracodawcy, zatrudniajac osoby niepetnosprawne, kierujg sie, jak w przypadku kazdego innego
pracownika, z jednej strony warunkami pracy jakie mogg zaoferowac, a z drugiej oczekiwaniami co do
kwalifikacji zatrudnionego. Czynniki/zalety wedtug pracodawcdéw Pomorza majace najwazniejszy wptyw
na decyzje o zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych przedstawia wykres 45 za$ decydujace
0 niezatrudnianiu wykres 46.
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Wykres 45. Czynniki/zalety majace najwazniejszy wptyw na decyzje o zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

budowa pozytywnego wizerunku firmy 45,6%

przeciwdziatanie dyskryminacji 41,6%

budowa zréznicowanego zespotu pracownikéw

dofinansowanie do wynagrodzen osoby
niepetnosprawnej z funduszu PEFRON

zwolnienie z optat PEFRON

uzyskanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy

zwrot kosztéw szkolenia 17,6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
udziat wskazan (w%)

Zrédto: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontek$cie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”.

Pracodawcy, zatrudniajac osoby niepetnosprawne, przede wszystkim liczg na zbudowanie pozytywnego
wizerunku firmy. Uwazajg rowniez, ze walorem jest przeciwdziatanie dyskryminacji oraz budowanie
zréznicowanego wizerunku firmy. Znacznie mniej wazne dla pracodawcow byty aspekty zwigzane
z profitami finansowymi, najmniej zwrot kosztéw szkolenia.

Nalezy podkresli¢, ze ranga poszczegdinych czynnikdw i zalet zatrudniania 0séb niepetnosprawnych nie
ma zwigzku ani z rodzajem prowadzonej dziatalnoSci, ani z wielko$cig firmy (tab. 59 i 60).

Tab. 59. Czynnikilzalety zatrudniania os6b niepetnosprawnych a rodzaj dziatalnosci

Rodzaj dziatalnosci
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Rolnictwo 100,0% 33,3% - 66,7% 33,3% 33,3% -
Przemyst 45,5% 54,5% 45,5% 36,4% 27,3% 27,3% 27,3%
Budownictwo 28,6% 28,6% 14,3% 42,9% 42,9% 42,9% 14,3%
Handel 22,2% 22,2% 44 4% 55,6% 11,1% 11,1% 11,1%
Ustugi rynkowe 38,5% 33,3% 33,3% 15,4% 23,1% 17,9% 12,8%
Ustugi nierynkowe 46,7% 46,7% 46,7% 46,7% 46,7% 33,3% 20,0%
p-value 0,262 0,454 0,454 0,055 0,407 0,562 0,806

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje pracownikow
w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”.

We wszystkich firmach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa korzy$cig wynikajaca
z zatrudnienia osoby niepetnosprawnej byta budowa pozytywnego wizerunku firmy. Czynnik ten byt
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rowniez dosy¢ wazny w firmach przemystowych i $wiadczacych ustugi nierynkowe. Przeciwdziatanie
dyskryminacji byto istotne w firmach przemystowych, dofinansowanie do wynagrodzenia doceniano
gtownie w rolnictwie i handlu. Ponadto, w badanych firmach zatrudniajacych osoby niepetnosprawne
niemal kazdy z czynnikéw/zalet wynikajacy z ich zatrudnienia relatywnie wysoko doceniano w firmach
ustug rynkowych za$ nisko w handlu i budownictwie.

Tab. 60. Czynniki/zalety zatrudniania oséb niepetnosprawnych a wielkos¢ firmy

Wielkos$¢ przedsiebiorstwa
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Mikro 40,0% 33,3% 46,7% 40,0% 20,0% 13,3% 6,7%
Mate 38,7% 41,9% 25,8% 32,3% 32,3% 29,0% 12,9%
Srednie 46,7% 30,0% 40,0% 26,7% 26,7% 30,0% 23,3%
Duze 25,0% 50,0% 37,5% 37,5% 37,5% - 12,5%
p-value 0,726 0,654 0,501 0,815 0,774 0,212 0,472

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw

w kontek$cie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego’.

Zadna uwzgledniona w badaniu zaleta zatrudnienia osoby niepetnosprawnej nie byta powigzana
z wielkoScig firmy. Relatywnie wysoko w mikro przedsigbiorstwach oceniano budowanie
zréznicowanego zespotu, w matych przeciwdziatanie dyskryminacji, w S$rednich budowanie
pozytywnego wizerunku, za$ w duzych przeciwdziatanie dyskryminacji.

Informacje o czynnikach/trudno$ciach decydujacych o niezatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
przedstawiajg wykres 46 oraz tab. 611 62.

Wykres 46. Czynniki/trudnosci decydujace o niezatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w firmach

wojewodztwa pomorskiego

brak odpowiednich stanowisk

osoby niepenosprawne nie zgtaszajq sie
brak odpowiednich kwalifikacji

nizsza samodzielno$¢

mniejsza dyspozycyjnos¢

koniecznos$¢ przystosownia pomieszczen
wysokie koszty zwigzane z ztrudnieniem
nizsza wydajnosc

wysoka absencja
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17,1%

15,6%

15,0%
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14,4%

20,0% 25,0% 30,06 35,0%
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Zrédto: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw

w kontek$cie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”
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Czynnikiftrudnosci decydujace o niezatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byty znacznie rzadziej
wskazywane niz zalety. Do najczestszych wskazan nalezat brak odpowiednich stanowisk oraz fakt, ze
osoby niepetnosprawne nie zgtaszajq sie. Dopiero kolejne pod wzgledem czestoSci wskazania
zwigzane sg z predyspozycjami 0s6b niepetnosprawnych, a mianowicie brak odpowiednich kwalifikacji,
nizsza samodzielnos¢ i mniejsza dyspozycyjnoS¢. Najrzadziej wskazywano na nizszg wydajnos¢

| wysokq absencje.

Tab. 61. Czynniki/trudnosci decydujace o niezatrudnianiu oséb niepetnosprawnych a rodzaj dziatalnosci

Rodzaj dziatalnosci
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Rolnictwo 16,7% 27,8% 5,6% 11,1% 22.2% 16,7% 22.2% 11,1% 27,8%
Przemyst 8,3% 15,5% 12,5% 18,5% 17,3% 19,6% 15,5% 19,6% 32,7%
Budownictwo 13,2% 10,9% 13,8% 14,4% 14,9% 11,5% 16,1% 24.1% 42,0%
Handel 9,9% 16,0% 12,1% 15,6% 12,4% 13,1% 14,2% 24,8% 22,7%
Ustugi rynkowe 14,4% 12,7% 14,6% 14,6% 16,3% 17,0% 17,8% 23,6% 23,2%
Ustugi nierynkowe 11,4% 10,6% 8,3% 11,4% 10,6% 13,6% 15,9% 28,8% 27,3%

p-value 0,145 0,167 0,320 0,638 0,196 0,188 0,708 0,391 <0,001

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje pracownikéw

w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego”.

Przedsigbiorstwa, ktore nie zatrudniaty osdb niepetnosprawnych nie wskazywaty jednoznacznie na
jakikolwiek czynnik spo$rod uwzglednionych w badaniu. Najwyzsze wskazanie wynosi 42%, wystapito
w budownictwie i dotyczy braku odpowiednich stanowisk. Jedynie witasnie w przypadku braku
odpowiednich stanowisk stwierdzono istotny statystycznie zwigzek miedzy powodem niezatrudniania
0s0b niepetnosprawnych a rodzajem dziatalnosci firmy.

Tab. 62. Czynniki/trudnosci decydujace o niezatrudnianiu oséb niepetnosprawnych a wielkos¢ firmy
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Mikro 11,6% 13,4% 10,7% 14,4% 15,4% 16,0% 16,7% 24,6% 24,2%
Mate 13,7% 13,9% 16,6% 15,5% 16,2% 15,7% 17,0% 25,0% 27,0%
Srednie 16,8% 10,8% 18,9% 15,7% 11,9% 17,3% 18,4% 17,8% 30,8%
Duze 18,5% 12,3% 16,9% 13,8% 16,9% 12,3% 13,8% 15,4% 33,8%
p-value 0,099 0,751 0,001 0,914 0,539 0,819 0,859 0,072 0,094

Zrédto: opracowano na podstawie wynikéw badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw

w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego”.

Podobnie jak w przypadku rodzaju dziatalnoSci, tak i ze wzgledu na wielko$¢ firmy nie stwierdzono
w zasadzie istotnych czynnikow decydujacych o niezatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Najczestsze
wskazania wynosity okoto 30% i dotyczyty braku odpowiednich stanowisk w firmach $rednich i duzych.
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Istotny statystycznie zwigzek miedzy wielkoscig firmy a czesto$cig wskazan trudnosci wystapit
w przypadku wysokich kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem osob niepetnosprawnych.

Firmy zatrudniajace pracownikow niepetnosprawnych wysoko oceniaty ich prace (wykres 47).

Wykres 47. Ocena pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych w firmach wojewédztwa pomorskiego
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Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontek$cie rozwoju spofeczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”.

Stosunkowo najwyzej oceniono stosunek do podrozy stuzbowych, wykonywanie obowigzkow
stuzbowych i doSwiadczenie. Relatywnie najnizej oceniono cechy osobowosci, znajomo$¢ jezykdw

obcych
i kwalifikacje zawodowe.

Firmy zatrudniajace osoby niepetnosprawne, dostosowujgc sie do ich potrzeb, stosujg rdzne elastyczne
formy pracy. Czesto$¢ ich stosowania w zaleznosci od rodzaju dziatalno$ci i wielkoSci firmy przedstawia
tab. 63 i 64.

Tab. 63. Czestos¢ stosowania elastycznych form zatrudnienia w celu dostosowania si¢ do potrzeb
pracownikéw niepetnosprawnych w firmach wojewddztwa pomorskiego wedtug rodzaju dziatalno$ci

Rodzaj Rolnictwo Przemyst Budownictwo Handel Ustugi Ustugi Ogotem
dziatalnosci rynkowe nierynkowe
Udziat firm 66,7% 37,5% 30,0% 46,7% 49,3% 60,0% 45,3%

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje pracownikow
w kontekScie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”.

Tab. 64. Czestos¢ stosowania elastycznych form zatrudnienia w celu dostosowania si¢ do potrzeb
pracownikéw niepetnosprawnych w firmach wojewédztwa pomorskiego wedtug wielkosci firmy

Wielkos¢ firmy Mikro (0-9 Mate (10-49 Srednie (50-249 Duze (250 i wiecej Ogotem
pracownikow) pracownikéow) pracownikow) pracownikow)
Udziat firm 50,0% 41.1% 43,2% 56,3% 45,3%
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Zrédto: opracowano na podstawie wynikéw badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego”.

Okoto 50% badanych firm zatrudniajacych osoby niepetnosprawne stosuje elastyczne formy pracy,
czesSciej w rolnictwie i ustugach nierynkowych i w duzych firmach. Nie stwierdzono istotnego
statystycznie zwigzku miedzy stosowaniem/nie stosowaniem tych form pracy a rodzajem dziatalno$ci
i wielkoScig firmy.

Informacje o czestosci szkolenia pracownikdéw niepetnosprawnych w firmach, ktére udzielity odpowiedzi
na to pytanie przedstawia tab. 65 i 66.

Tab. 65. Szkolenia pracownikdw niepetnosprawnych zatrudnionych w firmach wojewédztwa pomorskiego
a rodzaj dziatalnosci

Rodzaj Rolnictwo Przemyst Budownictwo Handel Ustugi Ustugi Ogotem
dziatalnosci rynkowe nierynkowe
Udziat firm 66,7% 54,5% 14,3% 12,5% 56,4% 64,3% 50,0%

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego”.

Tab. 66. Szkolenia pracownikdw niepetnosprawnych zatrudnionych w firmach wojewo6dztwa pomorskiego
a wielkos$¢ firmy

Wielkos¢ firmy Mikro (0-9 Mate (10-49 Srednie (50-249 Duze (250 i wiecej Ogotem
pracownikow) pracownikow) pracownikow) pracownikow)
Udziat firm 21,4% 50,0% 56,7% 75,0% 50,0%

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontek$cie rozwoju spofeczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”

Potowa spo$réd firm zatrudniajacych osoby niepetnosprawne przeprowadzata dla nich szkolenia.
Stosunkowo najrzadziej szkolone byly osoby zatrudnione w handlu i budownictwie oraz w mikro
przedsiebiorstwach. Zwigzek ksztatcenia z rodzajem dziatalnosci firmy i jej wielkoscig jest statystycznie
nieistotny.

3.3. STOSOWANE ELASTYCZNE FORMY PRACY

W sytuacji coraz bardziej ztozonego i dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy, pojawiajq sie
i upowszechniajg nowe formy zatrudnienia. Stosowanie elastycznych form zatrudnienia pozwala
pracodawcom m.in. dostosowywac sie do zmieniajacego sie popytu oraz obnizy¢ koszty zatrudnienia,
za$ pracownikom pozwala pogodzi¢ obowigzki zawodowe z zyciem prywatnym. Jest to szczegolnie
wazne dla osob, ktore nie mogq pracowa¢ w petnym wymiarze godzin lub w jednym miejscu pracy,
m.in. dla matek wychowujgcych dzieci, oséb mtodych ksztatcacych sie, osob niepetnosprawnych, ale
takze dla specjalistow i przedstawicieli wolnych zawoddw niezainteresowanych statym zatrudnieniem.

Udziat kobiet i mezczyzn zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy w latach 2010 -2016
przedstawia wykres 48.
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Wykres 48. Udziat zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy wedtug ptci w latach 2010-2016
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS.

Czesciej z tej formy zatrudnienia korzystaty kobiety. W wojewddztwie pomorskim udziat ich nieznacznie
sie zwiekszyt - z 13,2% do 14, 5%, za$ przecietnie w kraju ulegt nieznacznemu obnizeniu — z 13,2% do
11,6%. W niepetnym wymiarze czasu pracy zatrudnionych byto okoto 5%-6% mezczyzn. Tendencje
W zmianie udzialtu w wojewodztwie pomorskim i w Polsce bylty podobne, w badanym okresie
odnotowano niewielki spadek. W wojewodztwie pomorskim z 5,4% do 5%, za$ w Polsce z 6,2% do
4,6%.

Czesto$¢ stosowania réznych elastycznych form pracy w wojewddztwie pomorskim w zaleznosci od
wielkosci firmy przedstawia wykres 49 i tab. 67.

Wykres 49. Stosowanie elastycznych (tj. niestandardowe co do czasu, miejsca czy rodzaju umowy) form
pracy w wojewddztwie pomorskim wedtug wielkosci przedsigbiorstwa

Ogotem
Duze (250 i wiecej pracownikdw) 27,1%
Srednie (50-249 pracownikéw) 29,3%
Mate (10-49 pracownikow)
Mikro (0-9 pracownikéw) 8,8%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontek$cie rozwoju spofeczno-gospodarczego wojewoddztwa pomorskiego”.
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Tab. 67. Niestandardowe formy pracy w wojewddztwie pomorskim wedtug wielkosci przedsigbiorstwa

Niestandardowe formy Mikro Mate Srednie Duze Ogotem
pracy

Ruchomy czas pracy 35,7% 24,5% 25,4% 51,2% 34,8%
(flexitime)
Samozatrudnienie 29,0% 251% 21,8% 16,5% 28,5%
Zatrudnienie na czas 23,9% 34,9% 34,2% 35,9% 24,8%
okreslony
Praca w niepetnym 20,6% 45,2% 63,2% 39,0% 23,1%

wymiarze czasu pracy

Praca tymczasowa 13,9% 25,8% 251% 19,7% 14,9%
(np. sezonowa)

Zatrudnienie na czas 13,7% 19,1% 18,6% 10,9% 14,1%
wykonania okreslonej

pracy

Kumulowanie godzin 10,6% 11,7% 13,0% 9,3% 10,7%
pracy

Telepraca 4,8% 3,5% 0,6% 5,6% 4,6%
Job sharing 0,00% 6,3% 5,3% 7,3% 0,5%

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw

w kontek$cie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”

Niestandardowe formy pracy najcze$ciej stosowane byty w firmach $rednich i duzych, stosowata je
niemal co trzecia firma. Najcze$ciej, w co trzeciej firmie, stosowano ruchomy czas pracy. W co czwartej
firmie stosowano samozatrudnienie, zatrudnienie na czas okreslony oraz prace w niepetnym wymiarze.
Czesto$¢ stosowania okreSlonej formy uzalezniona byta od wielko$ci firmy. W firmach matych
i Srednich byta to najcze$ciej praca w niepetnym wymiarze, za$§ w mikro i duzych ruchomy czas pracy.
Najrzadziej sosowane formy to telepraca i job sharing.

Czesto$¢ stosowania rdznych elastycznych form pracy w wojewodztwie pomorskim w zaleznosci od
rodzaju dziatalnosci przedstawia wykres 50 i tab. 68.

Wykres 50. Niestandardowe formy pracy w wojewddztwie pomorskim wedtug gtéwnego profilu
dziatalnosci

Ogdtem
Rolnictwo 18,6%
Ustugi rynkowe

Przemyst
Handel

Budownictwo

Ustugi nierynkowe 4,9%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Zrédto: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontek$cie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”.
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Tab. 68. Niestandardowe formy pracy w wojewddztwie pomorskim wedtug gtéwnego profilu dziatalnosci

Niestandardowe formy

e g
-~ = 14
pracy g g 8 s 2 5 5 £

k3] E E g 2 2 £ s

£ 8 3 s 5 3 = S

K a 3 T 2 s o

m ] =

Ruchomy czas pracy 63,4% 50,6% 47,6% 36,5% 29,5% 5,7% 34,8%
(flexitime)
Samozatrudnienie 0,0% 19,5% 1,5% 26,6% 33,9% 67,7% 28,5%
Zatrudnienie na czas 0,0% 5,8% 47,2% 8,5% 30,3% 36,2% 24.8%
okreslony
Praca w niepetnym 11,9% 21,1% 6,0% 27,2% 27,1% 9,5% 23,1%
wymiarze czasu pracy
Praca tymczasowa 0,0% 3,4% 17,9% 13,1% 19,3% 3,1% 14,9%
Zatrudnienie na czas 0,0% 17.4% 44,0% 10,9% 10,6% 7,0% 14,1%
wykonania okreslonej
pracy
Kumulowanie godzin pracy 0,0% 1,9% 0,9% 11,2% 13,7% 24,0% 10,7%
Telepraca 0,0% 15,7% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 4,6%
Job sharing 0,0% 0,9% 0,9% 0,5% 0,2% 2,6% 0,5%

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw

w kontekScie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”

Niestandardowe formy czasu pracy relatywnie najcze$ciej byty stosowane w rolnictwie — w co piatej
firmie. W pozostatych formach dziatalnosci zdecydowanie mniej czesto - w ustugach rynkowych
iwprzemy$le w co dziesiatej, zas w ustugach nierynkowych w co dwudziestej. W wigkszosci firm
najczesciej stosowang forma byt ruchomy czas pracy, a w przypadku ustug byto to samozatrudnienie.
Na prace w niepetnym wymiarze mogg liczy¢ pracownicy chcacy pracowa¢ w handlu bgdz ustugach
rynkowych. Okoto 27% firm tych branz stosowato te forme zatrudnienia.

W poprzedniej czesci opracowania zbadano zainteresowanie 0sob bezrobotnych niestandardowymi
formami zatrudnienia. Zainteresowanie nie bylo duze. Czynnikiem istotnie roznicujgcym badanych
bezrobotnych ze wzgledu zardwno na wymiar czasu jak i forme byta pte¢ (p wynosi odpowiednio 0,012
i0,039) - wykres 51 52.

Wykres 51. Oczekiwany wymiar czasu pracy a pte¢

W niepetnym wymiarze — na trzy czwarte, pét, cwier¢ etatu

Itp.

20,0%

B 2.
B 102%

5,2%

Interesuje mnie praca tymczasowa/ sezonowa . 4,2%

B 5%

0%

10%

69,1%
W pelnym wymiare ~nacayetst | o7’
I 7:,5%

Ogotem m Kobieta M Mezczyzna
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania zrealizowanego dla WUP w Gdarisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy

wojewddztwa pomorskiego”.
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Wykres 52. Oczekiwana forma pracy a pteé

83,5%
Na umowe o prace 88,7%
75,0%

3,5%
Na umowe zlecenie 2,1%
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarsku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewodztwa pomorskiego”.

Wsréd badanych bezrobotnych wojewddztwa pomorskiego preferowang formg pracy byta praca
w petnym wymiarze i na umowe o prace. Wskazywato tak odpowiednio okoto 70% i 84% bezrobotnych.
Pracg w niepetnym wymiarze zainteresowanych byto 20% bezrobotnych, czesciej kobiety (26%) niz
mezczyzni (10%). Pracg na umowe zlecenie zainteresowanych byto 4% bezrobotnych, czesciej
mezczyzni (6%) niz kobiety (2%).

Wiek byt czynnikiem istotnie réznicujgcym badanych bezrobotnych ze wzgledu na wymiar (p=0,049), ale
juz nie forme (p=0,361) czasu pracy (wykres 53).

Wykres 53. Oczekiwany wymiar czasu pracy a wiek

100%

87,8%
90%
80% 64 3% 69,9% 69,3%
0,
70% 61,5% 59,2% ’
60%
50%
40% 30,8
30% 1 20,2
20%
0,

10% 47 7,2% 5,39

0%

18 - 24 lata 25— 34 lata 35-44 lata 45 —54 lata 55 lat i wiecej Ogotem

M Interesuje mnie praca tymczasowa/ sezonowa
B W niepetnym wymiarze — na trzy czwarte, pét, cwierc etatu itp.

B W petnym wymiarze — na caty etat

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania zrealizowanego dla WUP w Gdarisku ,Niezagospodarowane zasoby pracy
wojewodztwa pomorskiego”.
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Preferowany wymiar czasu pracy to praca w petnym wymiarze, czesciej na te forme zatrudnienia
wskazywali pracownicy starsi, powyzej 45 roku zycia. Niemal co trzeci bezrobotny majacy co najwyzej
45 lat byt zainteresowany pracg w niepetnym wymiarze. Badani bezrobotni najmniej byli zainteresowani
pracg tymczasowa/sezonowa - okoto 5%, najczesciej byty to osoby w wieku 25-34 lata.

CzestoS¢ stosowania roznych elastycznych form pracy w wojewddztwie pomorskim w zalezno$ci od
podregionu przedstawia wykres 54 i tab. 69.

Wykres 54. Niestandardowe formy pracy w wojewddztwie pomorskim wedtug podregionow

Ogotem
Podregion chojnicki
Podregion gdanski
Podregion stupski
Podregion starogardzki . 0,8%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%
Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje pracownikow
w kontekScie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”
Tab. 69. Niestandardowe formy pracy w wojewddztwie pomorskim wedtug podregiondw
Niestandardowe formy Podregion Ogotem
pracy chojnicki gdanski stupski starogardzki trojmiejski
Ruchomy czas pracy 31,1% 6,3% 60,8% 9,2% 39,0% 34,8%
(flexitime)
Samozatrudnienie 9,5% 1,2% 19,0% 0,0% 37,8% 28,5%
Zatrudnienie na czas 32,9% 46,0% 12,0% 0,0% 21,2% 24.8%
okreslony
Praca w niepetnym 18,0% 38,2% 12,8% 0,0% 21,6% 231%
wymiarze czasu pracy
Praca tymczasowa 32,5% 12,7% 10,2% 0,0% 14,7% 14,9%
Zatrudnienie na czas 32,6% 32,9% 17,7% 4,6% 8,2% 14,1%
wykonania okreslonej
pracy
Kumulowanie godzin 0,9% 15,5% 3,7% 90,8% 9,9% 10,7%
pracy
Telepraca 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,6% 4,6%
Job sharing 0,0% 0,2% 2,7% 0,0% 0,4% 0,5%

Zradto: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontek$cie rozwoju spofeczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego”.

Na niestandardowe formy pracy mogq liczy¢ przede wszystkim pracownicy podregionu tréjmiejskiego,
przy czym najczesciej byt to ruchomy czas pracy i samozatrudnienie. Najrzadziej niestandardowe formy
zatrudnienia stosowano w regionie starogardzkim i stupskim, a byty to odpowiednio kumulowanie godzin
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pracy i ruchomy czas pracy. Praca w niepetnym wymiarze byta relatywnie najbardziej dostepna
w regionie gdanskim. W rejonie chojnickim w firmach stosujacych niestandardowe formy pracy
najczesciej byto to zatrudnienie na czas okreslony i czas wykonywania okreslonej pracy oraz praca
tymczasowa. W podregionie gdanskim byto to zatrudnienie na czas okre$lony i w niepetnym wymiarze
pracy, a w trojmiejskim - ruchomy czas pracy i samozatrudnienie.

Preferencjie odnos$nie wymiaru czasu pacy oraz formy zatrudnienia w podregionach wojewodztwa
pomorskiego przedstawia tab. 70 i 71.

Tab. 70. Preferowany przez bezrobotnych wymiar czasu pracy wedtug podregionéow

Wymiar czasu pracy Podregion Ogotem
chojnicki gdanski stupski starogardzki tréjmiejski
W petnym wymiarze - 80,4% 65,9% 72,9% 48,1% 67,3% 69,1%
na caly etat
W niepetnym wymiarze 13,7% 18,2% 23,7% 18,5% 24.5% 20,0%

- na trzy czwarte, pot,
cwierc¢ etatu Itp.

Interesuje mnie praca 3,9% 6,8% 1,7% 11,1% 6,1% 5,2%
tymczasowa/

sezonowa

trudno powiedzie¢/nie 2,0% 9,1% 1,7% 22,2% 2,0% 5,7%
mam zdania

Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw
w kontek$cie rozwoju spofeczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego”

NajczesSciej badani bezrobotni preferowali prace w petnym wymiarze. W niepetnym wymiarze najwiecej
bezrobotnych chciatoby podjaé prace w podregionie stupskim i tréjmiejskim. W podregionie stupskim
najczesciej byty to kobiety a czesto$¢ wskazan zalezata od wieku (wsrdd majacych 18-24 lata wszystkie
chciaty pracowa¢ niepetnym wymiarze, w wieku 45-54 Zzadna, w pozostatych grupach wiekowych
wiekszoS¢ w petnym wymiarze). W8rdd mezczyzn w niepetnym wymiarze chcieli pracowa¢ bedacy
w wieku 35-44 lata i powyzej 55 lat. W podregionie gdarniskim cze$ciej w niepetnym wymiarze chcieli
pracowa¢ mezczyzni niz kobiety. Mezczyzni ci byli wieku 25-34 lata badz powyzej 55 lat, kobiety
natomiast ponizej 55 roku zycia. W podregionie chojnickim w niepetnym wymiarze chciaty pracowac
wytacznie kobiety w wieku do 45 lat. W podregionie starogardzkim przewazaty kobiety w wieku do 55 lat
(wsrdd majacych mniej niz 25 lat Zadna nie chciata pracowaé w petnym wymiarze) za$ wsréd mezczyzn
majacy ponad 55 lat. W podregionie trojmiejskim w niepetnym wymiarze cze$ciej chciaty pracowac
kobiety, a wsrod nich majace ponad 25 lat. Wsrdd bezrobotnych preferujgcych ten wymiar czasu pracy
byli jedynie majacy 55 lat lub wiecej. Najtrudniej prace w niepetnym wymiarze bedzie znalez¢
w podregionie stupskim, zadna zbadanych firm nie oferowata tej formy pracy.
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Tab. 71. Preferowane przez bezrobotnych formy czasu pracy wedtug podregionéw

Forma czasu pracy Podregion Ogotem
chojnicki gdanski stupski starogardzki tréjmiejski

Na umowe o prace 88,2% 81,8% 88,1% 59,3% 87,8% 83,5%
Na umowe zlecenie - 4,5% 3,4% 3,7% 6,1% 3,5%
Chciatabym mieé¢ swoja 3,9% - - - 2,0% 1,3%
dziatalnos¢ gospodarcza
Bez umowy - ,na czarno” - - - 7.4% - 0,9%
To nie ma dla mnie 7,8% 9,1% 6,8% 14,8% 4,1% 7,8%
znaczenia
trudno powiedzieé¢/nie mam - 4.5% 1,7% 14,8% - 3,0%
zdania
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédio: opracowano na podstawie wynikow badania ,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikow
w kontek$cie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego”

Na umowe zlecenie chciatoby pracowac niewiele osob, nawet wtedy, gdy do grupy tej zaliczymy tych,
dla ktérych forma zatrudnienia nie ma znaczenia. W podregionie chojnickim nikt spo$rdd bezrobotnych
nie byt zainteresowany pracg na umowe zlecenie. W podregionie gdanskim i tréjmiejskim cze$ciej byli to
mezczyzni, W stupskim wytgcznie mezczyzni, w starogardzkim wylacznie kobiety. Kobiety
zainteresowane pracg na zlecenie byty w wieku 25-34 lata, zas mezczyzni rowniez w wieku 25-34 lata,

ale takze powyzej 55 lat.
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PODSUMOWANIE

WYNIKI BADANIA ILOSCIOWEGO

Przyczyny pozostawania osobg bezrobotng oraz bariery i przeszkody w znalezieniu pracy rozpatrywano
z uwzglednieniem grup zaleznych i niezaleznych od osoby bezrobotnej. Do przyczyn niezaleznych
zaliczono wynikajace z aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz warunkow stawianych przez
pracodawcéw: brak ofert pracy, zbyt wysokie wymagania pracodawcéw, niezgodnos¢ ofert
z oczekiwaniami finansowymi oraz duzg konkurencije ze strony pracownikow, ktérzy gotowi sg wykonaé
te samg prace za nizsze stawki np. konkurencje ze strony obywateli Ukrainy. Przyczyny niezalezne od
pracownika i sytuacje, ktore nie sposob zmienic to takze zty stan zdrowia i wiek. Kolejna grupa przyczyn
zwigzana byla z sytuacjg osobistg osoby bezrobotnej i organizacjq zycia rodzinnego, a wiec takimi
przyczynami, ktorych eliminacja wymaga albo uptywu czasu (samodzielno$¢ dzieci) albo innej
organizacji zycia rodzinnego (ztobki, przedszkola, opiekunki): prowadzenie domu, opieka nad dzie¢mi
i innymi cztonkami rodziny. W tym przypadku jednak trudno jednoznacznie okresli¢, czy jest to
koniecznos¢ czy swiadomy wybor. Nastepng grupe tworzg aspekty zwigzane z brakiem przygotowania
zawodowego osoby bezrobotnej: zbyt niski poziom wyksztatcenia, brak do$wiadczenia, zbyt dtuga
przerwa w pracy skutkujgca niewatpliwie utratg umiejetnosci oraz brak zaradnosci w szukaniu pracy.
Wszystkie te bariery mozliwe sg do usuniecia, wymagajg odpowiednich dziatan ze strony osoby
bezrobotnej, ale rowniez mozliwa jest w tym zakresie szeroka pomoc ze strony instytucji. Kolejna grupa
przyczyn wynika z braku motywacji do podjecia pracy, brakiem potrzeby pracy i wyborem zasitku lub
renty niz pracq za niskie wynagrodzenie. Cze$ciowo z tymi aspektami braku aktywnosci zawodowe;
zwigzane sq kolejne: obawa utraty zasitku i Swiadczenia 500+ na pierwsze dziecko. W ocenie przyczyn
pozostawania osobg bezrobotng brano réwniez pod uwage uzaleznienie od tytoniu/alkoholu,
podnoszenie kwalifikacji, problemy z dojazdem do pracy.

Podobnie mozna pogrupowa¢ bariery w znalezieniu pracy. Z aktualng sytuacjg na rynku pracy
i wymaganiami pracodawcow sg zwigzane nastepujace bariery: brak ofert pracy i zbyt niskie
wynagrodzenie. Do barier niezaleznych od bezrobotnego mozna réwniez zaliczy¢ stan zdrowia i wiek.
Natomiast bezpo$rednio z osobg bezrobotng, a Scislej z jej przygotowaniem zawodowym, zwigzane jest
zbyt niskie wyksztatcenie, brak kwalifikacji, nieznajomos¢ jezykow obcych, trudno$¢ znalezienia pracy
w wyuczonym zawodzie, brak do$wiadczenia i stazu pracy. Sg to bariery mozliwe do pokonania,
i rowniez jak w przypadku podobnych przyczyn, wymagajq zaangazowania 0soby bezrobotnej i pomocy
instytucji wspierajacych bezrobotnych w tym zakresie. Badano réwniez, czy barierg jest dojazd do
pracy i brak znajomosci.
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Najczesciej wskazywane przyczyny pozostawania osoba bezrobotna (przez 37%-
41% osob) to: opieka nad dzieckiem, konieczno$¢ zajmowania sie
domem/sytuacja rodzinna, a wiec te, ktore sq zwigzane z Zyciem osobistym
i rodzinnym, a nie z rynkiem pracy. Wskazanie na te przyczyny moze byc
koniecznoscia — brakiem innej mozliwosci zorganizowania zycia rodzinnego lub
wyborem — np. niska motywacja do pracy. Dlugoletnie zajmowanie si¢ domem
i rodzing skutkuje zbyt dluga przerwa w pracy. Osoby te stanowia potencjalna
grupe przysztych biernych zawodowo.

Okoto 40% sposrod badanych deklarowalo, Ze jedna =z przyczyn bycia
bezrobotnym jest zly stan zdrowia. Jest to rowniez jedna z gléwnych przyczyn
biernosci zawodowej. W przypadku tych osob kolejnym etapem na rynku pracy
jest przejscie na rente lub emeryture.

Wsrod przyczyn zwiazanych z rynkiem pracy najczesciej wskazywano na zbyt
wysokie wymagania pracodawcy. Moze to wynika¢ z niedopasowania
umiejetnosci 0sob poszukujacych pracy do potrzeb rynku, ale rowniez
niespelnienia przez oferty pracy oczekiwan oséb bezrobotnych. Swiadczg o tym
rowniez kolejne czeste wskazania - nie ma ofert pracy i oferty pracy sa niezgodne

7z oczekiwaniami finansowvmi.

Co trzeci z badanych wskazywal na niski poziom wyksztalcenia. Wskazanie
czesto powigzane jest ze stwierdzeniem o zbyt wysokich wymaganiach
pracodawcédw, brakiem odpowiednich ofert pracy.

Co trzeci z badanych wskazywal na dluga przerwe w pracy. Dluga przerwa
w pracy moze wskazywac¢ na obnizenie posiadanych umiejetnosci oraz na
nienadazanie za postepem technologicznym.

Co trzeci z respondentéw wskazat na trudnosci w dotarciu do miejsca pracy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania, co z kolei moze wynika¢ z zamieszkiwania
w miejscu stabo skomunikowanym z osrodkami pracy i koniecznoscia
poszukiwania pracy w poblizu miejsca zamieszkania.

Najrzadziej wskazywano na przyczyny zwiazane z obawa utraty rdéznych
naleznych osobom bezrobotnym zasitkow. Nie czesciej niz co dziesigta osoba
wskazata, ze obawia si¢ utraty zasitku/renty lub $wiadczenia 500+ na pierwsze

dziecko.
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Nie czesciej niz co dziesiata osoba wskazala, Zze nie ma takiej potrzeby, zeby
pracowac lub brak jej motywacji do pracy.

Jednym z najrzadszych wskazan bylo uzupelnianie kwalifikacji.

Kobiety, jako bariery wskazywaly glownie na opieke nad czlonkiem
rodziny/brak dyspozycyjnosci oraz brak doswiadczenia i stazu pracy a takze zbyt
niskie wyksztalcenie, nieznajomos¢ jezykoéw obcych, brak znajomosci, brak
kwalifikacji. Bariery te sa mozliwe do zlikwidowania badZz mozliwe jest

umniejszenie ich negatywnego oddzialywania.

Mezczyzni, jako gldowna bariere w znalezieniu pracy wskazywali problemy
zdrowotne a nastepnie wiek. Kolejne to: trudnos¢ ze znalezieniem pracy
w wyuczonym zawodzie, zbyt niskie wynagrodzenie, brak ofert na lokalnym
rynku pracy. Mezczyzni, wsrod gléwnych barier nie wskazali, na zadna, ktora
mogliby zlikwidowa¢ wiasnymi dziataniami.

Osoby najmlodsze, w porownaniu z najstarszymi, wskazywaly na znacznie mniej
barier i powodow niepowodzen w szukaniu pracy, a wskazania byly mniej czeste.
Moze to sSwiadczy¢ o mniejszej swiadomosci w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen w szukaniu pracy. Bowiem takie aspekty, jak brak kwalifikagji, zbyt
niskie wyksztalcenie czy trudnos¢ ze znalezieniem pracy w wyuczonym
zawodzie, byly to przyczyny stosunkowo rzadko wskazywane.

Bezrobotni w wieku 25-34 lata jako bariere wskazywali na brak doswiadczenia
i stazu pracy, na koniecznos¢ sprawowania opieki nad cztonkami rodziny oraz

na zbyt niskie wynagrodzenie.

Najstarsi bezrobotni wskazywali czesto na wiele przyczyn, najczesciej na wiek

i problemy zdrowotne.

Polowa os0b z wyksztalceniem podstawowym wskazywala na zbyt niskie
wyksztalcenie i brak kwalifikacji. Najczestsze  wskazania 0sob

z wyksztalceniem zawodowym  dotyczyly probleméw zdrowotnych,
nieznajomosci jezykéw obcych, zbyt niskiego wynagrodzenia i problemoéow

z dojazdem do pracy. Osoby z wyksztatceniem srednim najczesciej wskazaty na
brak do$wiadczenia i stazu pracy, wiek, brak znajomosci i koniecznos¢ opieki nad
cztonkiem rodziny/brak dyspozycyjnosci. Natomiast bezrobotni

z wyksztalceniem wyzszym znacznie rzadziej w porownaniu z osobami

o nizszym poziomie wyksztalcenia wskazywaly na problemy ze znalezieniem ,
pracy, najczestsze wskazanie dotyczyto braku znajomosci.



Badani bezrobotni swoja che¢ do podjecia pracy w skali od 0 do 10 przecietnie
ocenili na poziomie 6,6 pkt., 12% badanych ocenito swojq che¢ do pojecia pracy
na poziomie 0, czyli w ogdle nie zalezy mi na podjeciu pracy a 31% na poziomie 10,
czyli bardzo zalezy mi na podjeciu pracy.  Nizsza checia podjecia pracy
charakteryzuja si¢ kobiety, osoby starsze, bezrobotni z wyksztalceniem
zawodowym, osoby mieszkajgce w podregionie starogardzkim i gdanskim.

Niemal potowa bezrobotnych nie szukata pracy, czesciej byly to osoby o niskim
poziomie checi do pracy. Badani najczesciej poszukiwali pracy jak najblizej
miejsca zamieszkania, preferowali zatrudnienie w pelnym wymiarze pracy. Na
prace w niepelnym wymiarze czesciej wskazywaly kobiety. Preferowana forma
pracy niezaleznie od plci, wieku czy wyksztalcenia bylo zatrudnienie na umowe
o prace. Najmniej oséb (nie liczac pracy na ,czarno”) bylo zainteresowanych
podjeciem wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Czesciej byly to kobiety, osoby
w wieku 35-44 lata, majace wyksztalcenie wyzsze.

Jednym z powoddéw bycia Dbezrobotnym byla niezgodnos¢ ofert
z oczekiwaniami finansowymi a jedna z barier w podjeciu pracy zbyt niskie
wynagrodzenie. Za wynagrodzenie na poziomie minimalnym sklonnych do
podjecia pracy bylo 6,5% bezrobotnych. Najczesciej wskazywanym
wynagrodzeniem bylto 1500-2500 zt netto, osoby z wyksztalceniem wyzszym
wskazywali na 3000 z netto.

Dochéd w rodzinach badanych bezrobotnych ksztaltowat sie ponizej minimum
socjalnego, a w niektérych rodzinach 2 lub 3-osobowych ponizej minimum
egzystencji. Pomimo niskich dochodow badanych bezrobotnych obserwowano
znaczny stopien zadowolenia z sytuacji finansowej rodziny. Zadowolenie
zniskich dochodéw, a takie obserwowano w badanej grupie, jest bardzo
niebezpieczne z punktu widzenia radzenia sobie z taka sytuacja. Skutkuje
bowiem brakiem checi do poprawy istniejacej sytuacji, brakiem checi do podjecia
pracy.

Brak odpowiednich czy wystarczajacych kwalifikacji z jednej strony jest
przyczyna braku znalezienia pracy przez osoby jej poszukujace, a z drugiej
braku znalezienia pracownikow przez pracodawcow. W badanej grupie
bezrobotnych mozna bylo zauwazy¢ nastepujaca prawidlowosé: im czesciej
wystepowal problem braku kwalifikacji, tym rzadziej pojawiala sie sytuacja
uzupelniania wyksztatcenia. Czesciej brak kwalifikacji u kobiet — czesciej
doksztatcali si¢ mezczyzni, bardzo wysoki udziat osoéb z brakiem kwalifikacji w
najstarszej grupie wiekowej — najnizszy poziom uzupelniania kwalifikacji,
najczestszy brak kwalifikacji wsrod diugotrwale bezrobotnych — najnizszy
wskaznik ich uzupelniania, najczestszy brak kwalifikacji u 0sob z wyksztalceniem
podstawowym - najnizszy wskaznik ich uzupelniania.
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Kursy i szkolenia musza by¢ dedykowane zupelnie r6znym, pod wzgledem
przede wszystkim wieku i poziomu wyksztalcenia, grupom bezrobotnych.
Najwiecej 0séb zglosito zapotrzebowanie na kurs prawa jazdy kategorii B i kurs
komputerowy. W przypadku kursu na prawo jazdy byly to najczesciej osoby
w wieku 35-44 lata, z wyksztalceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym.
Chcacy uczestniczy¢ w kursie komputerowym to osoby w wieku ponad 55 lat
i z wyksztalceniem S$rednim. Osoby 2z wyksztalceniem wyzZzszym chcialy
uczestniczy¢ w kursie ksiegowosci ikadrowo-ptacowym, ale réwniez we
florystycznym, przedsigbiorczosci czy fryzjerskim. Osoby starsze czesciej
optowaly  za kursem obstugi wozkow widlowych czy obstugi maszyn
budowlanych. Ponadto, osoby najstarsze chcialy uzupelni¢ swoje kwalifikacje na
kursie magazynowym. Biorac pod wuwage czestos¢ wskazann najchetniej
w proponowanych szkoleniach chciatyby uczestniczy¢ osoby w wieku 25-34 lata,
z wyksztalceniem $rednim i bedace dlugotrwale bezrobotnymi. Natomiast
stosunkowo najrzadziej osoby w wieku 18- 24 lata i ponad 55 Ilat,
z wyksztalceniem wyzszym iosoby o najkrotszym okresie bezrobocia. Czesciej
w szkoleniu/kursie chcialyby uczestniczy¢ kobiety.

Bezrobotni najczesciej korzystali z pomocy rodziny - ponad potowa,
z instytucji, urzedow i biur posrednictwa pracy - co trzeci, oraz instytucji opieki
spotecznej — co czwarty. Osoby bedace najkrocej bezrobotnymi najczesciej
korzystaly z pomocy instytucji posrednictwa pracy a w drugiej kolejnosci
z pomocy rodziny, natomiast osoby bedace na bezrobociu ponad rok odwrotnie.

Najpowszechniejsza instytucjonalna forma pomocy jest ubezpieczenie
zdrowotne, z ktorego korzystalo 56% badanych. Z zasitku dla bezrobotnych
korzystatlo 21% sposréd badanych. Zasitlek dla bezrobotnych byl czesciej
spotykana forma pomocy niz ubezpieczenie zdrowotne jedynie wsrdd najkrocej

bezrobotnych.

Najczesciej oczekiwana forma pomocy jest ubezpieczenie zdrowotne -
oczekuje jej 66% sposrod badanych. Kolejne wskazania to — pomoc w zalezieniu
pracy — 39% i zasitek 32%. Najkrocej bezrobotni oczekiwali przede wszystkim
pomocy w znalezieniu pracy, dtuzej — ubezpieczenia zdrowotnego.
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Niespelna 10% badanych wiedzialo, Ze moga korzysta¢ z pomocy
psychologicznej. Korzystato z niej okoto 3%, a tego typu pomoc byta oczekiwana
prze 4% badanych bezrobotnych.

Tylko co piata firma zatrudniata osoby w wieku ponad 50 lat. Najczesciej byli
zatrudniani w duzych i S$rednich przedsigbiorstwach, jako robotnicy
wykwalifikowani badz jako specjalisci. Stosunkowo najrzadziej zatrudniano ich
przy pracach prostych. W co czwartej badanej firmie pracownicy tej grupy
wiekowej zajmowali stanowiska kierownicze. Dla pracodawcéw wieksze
znaczenie przy zatrudnianiu osoby w wieku 50+ majg ich cechy zwigzane
z wykonywang praca niz korzysci wynikajace z ich zatrudnienia np. w formie
dofinansowania. Najwieksze znaczenie przypisali bogatemu doswiadczeniu
i stazowi pracy, a takze dyspozycyjnosci i uregulowanej sytuacji rodzinnej. Niski
udziat wskazan na unikalne kompetencje tych oséb, by¢ moze wynika
z charakteru dziatalnosci badanych pracodawcéw ibraku zapotrzebowania na
tego typu kompetencje, a nie z niedoceniania samych ich wartosci.
Czynniki/trudnosci, ktore zniechecaly firmy do zatrudniania osob w wieku 50+
byly rzadko wskazywane, stosunkowo najczesciej wskazywano na mniejsza
wydajnosc.

Zaledwie 1,6% firm wojewoddztwa pomorskiego zatrudnia  osoby
niepelnosprawne, najczesciej zatrudniaty firmy Srednie. W badaniu najwiecej
bylo firm, w ktédrych pracownicy niepelnosprawni byli zatrudnieni jako
specjalisci badz jako robotnicy wykwalifikowani, a stosunkowo najmniej takich,
ktore  zatrudnialy ich na stanowiskach kierowniczych.  Pracodawcy,
zatrudniajgc osoby niepetnosprawne przede, wszystkim licza na zbudowanie
pozytywnego wizerunku firmy. Czynniki/trudnosci decydujace
o niezatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byly znacznie rzadziej wskazywane
niz zalety. Do najczestszych wskazan nalezat brak odpowiednich stanowisk oraz
fakt, ze osoby niepetlnosprawne nie zglaszaja sie.

WYNIKI BADANIA JAKOSCIOWEGO

Przedstawiciele OPS wskazali, Ze osoby niepracujgce zawodowo korzystajg z zasitkow celowych (m.in.
zasitek na leki czy opat) i okresowych (m.in. z powodu niepetnosprawnosci, dtugotrwatej choroby,
bezrobocia stypendia socjalne dla ucznidéw i studentéw). Oprécz tego udzielana jest takze pomoc
psychologiczna (spotkania z psychologiem, terapia) i rzeczowa, np. zywnos$¢, obuwie, schronienie.
PCPR, OPS, PUP oraz organizacie pozarzadowe umoZliwiajg takze uczestnictwo w kursach
i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje. Oprécz tego, wszystkie wskazane instytucje realizujg
programy unijne, ktére majg za zadanie wsparcie osob biernych zawodowo (oprocz aktywizacii stricte
zawodowej, proponujg one dziatania wzmacniajgce poczucie pewnosci siebie).
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Przyczyny nie podejmowania pracy zawodowe;j

Osoby niepracujace zawodowo nie chca podjac¢ zatrudnienia ze wzgledu na
korzysci wynikajace z wustawy o pomocy spolecznej oraz z powodu
otrzymywanych swiadczen rodzinnych.

Czesto sa to osoby, ktdre nie posiadaja wyksztatcenia i umiejetnosci, maja jednak
wysokie wymagania co do pracy i wynagrodzenia za nia, przy jednoczesnym
braku gotowosci do podnoszenia kwalifikagji.

Sa to osoby, ktore najtrudniej zaktywizowad, poniewaz z zasady nie chca one
podja¢ zatrudnienia. Przyczyny takiej postawy moga wynika¢ z dlugotrwalego
bezrobocia, ,przyzwyczajenia” do pobierania swiadczen, zyciowej biernosci,
uzaleznien, dziedziczenia bezradnosci i ztych schematéw.

Osoby niepracujace zawodowo nie chcg podjac¢ zatrudnienia z powodu trudnej
sytuacji zyciowej. Zly stan zdrowia, brak ofert w miejscowosci zamieszkania czy
sytuacja rodzinna utrudniaja im podjecie pracy (warunkiem podjecia pracy jest
blisko$¢ miejsca zamieszkania, odpowiednie warunki, stale godziny pracy, brak
barier architektonicznych, zapewnienie opieki nad dzieckiem).

Osoby w wieku przedemerytalnym maja problem z podjeciem pracy z powodu
czasowosci ich zatrudnienia, za$ osoby z niskim wyksztalceniem z powodu
braku kwalifikacji i umiejetnosci potrzebnych do wykonywania pracy na wielu
stanowiskach.

Sa osoby, ktore nie podejmuja proby znalezienia zatrudnienia z powodu strachu

przed nowym srodowiskiem i nowymi wyzwaniami (osoby, ktore przebyty
dtuga chorobe, kobiety po urlopie wychowawczym).

Przyczyna braku aktywnosci na rynku pracy jest takze brak umiejetnosci
poradzenia sobie z wyzwaniami utrudniajgcymi podjecie zatrudnienia — np.
osoby zajmujace si¢ matymi dzieémi i nie maja mozliwosci zapewnienia im
opieki.

Charakterystyczng cechq dla niepracujgcych zawodowo jest korzystanie z pomocy
spotecznej. Jezeli korzystajq z tej pomocy to sq niechetne aby podejmowac jakiekolwiek
formy aktywnosci zawodowej, i nie ma to znaczenia czy jest to osoba niepetnosprawna,

matka czy osoba uzalezniona.

przedstawiciel osrodka pomocy spotecznej
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Postawa wobec pracy

Osoby niepracujace maja wysokie wymagania wobec potencjalnych
pracodawcoéw. Przedstawiciele powiatowych urzedoéw pracy zwrocili uwage, ze
osoby te maja wysokie oczekiwania dotyczace wynagrodzenia - mozna
spodziewac sie, ze nie podejma one pracy za minimalng ptace, beda réwniez
oczekiwaly rekompensaty w przypadku dojazdoéw do pracy.

Nie sa one sklonne pracowa¢ w systemie zmianowym, oczekuja stabilnych
godzin pracy, niechetnie podchodza do kwestii ewentualnych nadgodzin.
Istotna jest tez kwestia formy zatrudnienia — jezeli pracodawca nie zaproponuje
umowy o pracg, prawdopodobnie jego oferta nie zacheci oséb biernych
zawodowo do aplikowania. Dla kobiet opiekujacych sie dzie¢mi istotny jest
elastyczny czas pracy, umozliwiajacy pogodzenie zycia zawodowego
z prywatnym.

Oczywiscie najlepiej, tez nie generalizujqc, te osoby majq takq postawe roszczeniowq, im
si¢ nalezy, oni wiedzq, Ze majq to dostac, a my bez potrzeby oferujemy im zatrudnienie,
bo jak dostang zatrudnienie to niestety stracq zasitek rodzinny, obiady w szkole bqdz inne
Swiadczenia dodatkowe z OPSéw. Najlepiej oczywiscie Zeby wynagrodzenie byto 3000
[zt] to tak przynajmniej, samochod stuzbowy i jeszcze telefon komorkowy i zeby to byto

naprzeciwko miejsca zamieszkania. To mowig to z doswiadczenia.

przedstawiciel powiatowego urzedu pracy

Wszyscy badani przyznali, ze zdecydowanie najwazniejszym czynnikiem
motywujacym osoby bierne do poszukiwania pracy jest wynagrodzenie
i wzrost rodzinnych dochodéw. Motywacje stanowia takze korzystne warunki
pracy oferowane przez pracodawcoéw oraz pomoc w znalezieniu pracy czy
ciekawych szkolen i stazy. Cze$¢ osodb, szczegolnie osoby zmotywowane,
samotne matki, osoby niepelnosprawne czy osoby w wieku przedemerytalnym
poszukuja pracy, poniewaz chca czu¢ si¢ wazni i potrzebni, a swiadomos¢
wspierania rodziny jest dla nich najwazniejsza.
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Problemy nie koncza si¢ na etapie poszukiwania pracy, trudnosci pojawiaja sie
takZze juz po znalezieniu zatrudnienia. Problemy w utrzymaniu pracy maja
szczegOlnie osoby dlugotrwale bezrobotne, nieprzystosowane do pracy
zmianowej, stuchania czyichs polecenri, wykonywania jednej czynnosci przez
kilka godzin. Zdarza sie, ze takie osoby udaja, Ze pracuja, robig sobie czeste
przerwy (na jedzenie, na papierosa czy rozmowy) oraz naduzywaja zwolnien
lekarskich. Bardzo duzym utrudnieniem sa takze natogi (najczesciej alkoholizm)
oraz nieleczone choroby psychiczne, ktére powoduja, ze osoba chora czy
uzalezniona nie wykonuje swojej pracy nalezycie, czesto stwarza takze
zagrozenie dla innych. Takie zachowania powoduja, Ze pracodawca musi
upomnie¢ lub w czesci przypadkow zwolni¢ pracownika, ktdry nie potrafi
dostosowac sie do zasad panujacych w przedsigbiorstwie.

Oczekiwania, potrzeby i postawy wobec instytucji pomocowych

Przedstawiciele wszystkich badanych instytucji i organizacji podkreslaja, ze
coraz wigksza grupe osob niepracujacych stanowia osoby, ktore nie chca
pracowac. To wlasnie te osoby maja najwigksze oczekiwania, gtéwnie wobec
Os$rodkéw Pomocy Spolecznej i sa to oczekiwania finansowe (Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie nie udzielaja swiadczen finansowych). Przedstawiciele OPS
wskazuja, ze ich klienci oczekuja otrzymywania stalego dochodu, wyrazaja duze
niezadowolenie, gdy w zamian za pieniadze, proponuje si¢ im pomoc w postaci
rzeczowej (np. talony na zywnosc). Dopiero w drugiej kolejnosci takie osoby
oczekuja pomocy socjalnej. W takich przypadkach osoby prosza o pomoc
w rejestracji w urzedzie pracy, o spotkanie z doradca zawodowym czy
znalezienie pracy (czesto jednak maja wygoérowane wymagania co do
wynagrodzenia, ktdre w danym regionie jest niemozliwe do osiagniecia).

Charakterystyczng cechq dla 0sob biernych zawodowo jest korzystanie z pomocy
spotecznej. Jezeli korzystajq z tej pomocy to sq niechetne aby podejmowac jakiekolwiek
formy aktywnosci zawodowej, i nie ma to znaczenia czy jest to osoba niepetnosprawna,
matka czy osoba uzalezniona.

przedstawiciel osrodka pomocy spotecznej

U nas czesto myla naszq instytucje ze Srodkami pomocy spotecznej, a chcielibysmy na

wegiel, lekarstwa, a my sig tym nie zajmujemy.

przedstawiciel powiatowego centrum pomocy rodzinie

Wiele osob zakonczylo edukacje na etapie gimnazjum, w zwigzku z czym nie
posiada kwalifikacji i musi je naby¢, na przyklad poprzez uczestnictwo
w kursach organizowanych przez urzedy pracy.
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Osobom niepracujacym brakuje przede wszystkim umiejetnosci migkkich — nie
potrafiag one prawidlowo zaprezentowac sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
Maja one rowniez trudnosci z poruszaniem si¢ po rynku pracy, wyszukiwaniem
ofert, na ktére powinny odpowiedziec.

Osoby, ktore posiadaja umiejetnosci twarde, ktore stracily aktualnos¢ na rynku
pracy, musza podnies¢ kwalifikacje lub zmieni¢ zawdd — problem ten dotyczy
przede wszystkim tych, ktorzy przez dtuzszy czas nie pracowali, jak rowniez
osob, ktore wykonywaly proste prace fizyczne za granica i nie sa
dostostosowane do obecnych wymagan polskiego rynku pracy.

Duzym zagrozeniem jest szara strefa rynku pracy, ktora pozwala na jednoczesne
zarabianie i korzystanie z pomocy instytucji publicznych. Jest to dla osob
pracujacych nielegalnie pozornie bardziej korzystna sytuacja, nie mysla one
jednak o przysztosci, swiadczeniach emerytalnych czy bezpieczenistwie
w zakladzie pracy.

Przedstawiciele Osrodkéw Pomocy Spotecznej stwierdzili takze, Ze zagrozeniem
dla osob korzystajacych z réznego rodzaju pomocy sa same Swiadczenia.
Otrzymywanie statego przychodu bez wykazania cho¢ odrobiny zaangazowania
i pracy rozleniwia i uczy postawy roszczeniowe;j.

Otrzymuyjq, jak my to widzimy, ze otrzymujq coraz wiecej rybek, a coraz mniej wedek,
bardziej skupiamy sie na takim wyreczaniu ich socjalnym, niz na pracy z nimi aby sobie

sami z tym poradzili.

przedstawiciel osrodka vomocy spotecznei

Przedstawiciele powiatowych urzedow pracy zaobserwowali, Ze program
,500+” przyczynil sie do wzrostu liczby nieaktywnych zawodowo kobiet — po
jego wprowadzeniu catkowita kwota swiadczen spolecznych przekroczyta
wartos¢ wynagrodzenia, na ktore moze liczy¢ wiele matek. Respondenci
wskazali, ze zdarzato sie, iz pracodawcy zglaszali, Zze na skutek wdrozenia
,500+” czesé¢ ich pracownikéw zlozyla wypowiedzenia. Z pracy rezygnowaly
przede wszystkim osoby otrzymujace niskie wynagrodzenie, nieodczuwajace
satysfakcji z pracy. Niektdre z nich wracajg do aktywnos$ci zawodowej po tym,
jak dziecko osiaga wiek przedszkolny, jednak znaczna ich czes¢ skupia sie

wvlacznie na zaimowaniu domem.
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Zdania w kwestii programu ,Rodzina 500+” pozarzadowych sa podzielone.
Czes¢ respondentow uwaza, ze program spowodowal, ze ludzie nie chca
podejmowac pracy, jeszcze bardziej uzaleznili si¢ od otrzymywanych swiadczen
i maja jeszcze mniejszqa motywacje do zmiany swojej sytuacji zawodowej. Ich
zdaniem rezygnacja z pracy zdarza si¢ glownie w tych rodzinach, gdzie
rezygnacja z pracy pozwoli na otrzymanie $wiadczenia na pierwsze dziecko.
Dodatkowo respondenci wskazali na niebezpieczne i niekorzystne dla
gospodarki zjawisko. Ich zdaniem swiadczenie 500+ wspomaga szarg strefe
zatrudnienia. Osoby, ktére rezygnuja z legalnej pracy, gldéwnie na rzecz
wyzszych swiadczen spowodowanych otrzymywaniem zasitku na pierwsze
dziecko, zaczynaja prace ,na czarno”.

Postawa pracodawcow

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych wskazywali, ze zdarzaja sie
sytuacje, gdy osoby zderzaja si¢ z dyskryminacja — bywa, ze wspomniane
wczesniej grupy niepelnosprawnych, samotnych matek czy oséb w wieku
przedemerytalnym uwazane sa za grupy problematyczne, ktérych nie warto

Przedstawiciele Powiatowych Urzedéw Pracy podkreslili ze pracodawcy
niechetnie zatrudniaja osoby, ktore przed dluzszy czas nie byly aktywne
zawodowe — uzasadniajg to tym, ze tacy potencjalni pracownicy nie tylko nie
posiadaja aktualnych kwalifikacji, ale rowniez maja problemy w relacjach ze
wspolpracownikami i klientami.

Wyniki badania iloSciowego, ktére sg samooceng bezrobotnych, w wielu aspektach byly zgodne
z wynikami badania jako$ciowego, ktore sg oceng pracownikdw instytucji obstugujacych osoby
bezrobotne. Zgodno$¢ dotyczy przede wszystkim przyczyn pozostawania bez pracy. Pracownicy
instytucii, z ktérymi kontaktujg sie bezrobotni w celu uzyskania informacji badz pomocy, zdecydowanie
bardziej krytycznie oceniajg ich postawe jezeli chodzi o chec podjecia pracy i motywacje. Uwazajg, ze
osoby te najczesciej nie chcg pracowac, rejestrujg sie gtownie w celu uzyskania ubezpieczenia
irbznego rodzaju pomocy, najczesciej finansowej. Nie zupetnie potwierdzajg to wyniki badania
ilosciowego. Co trzeci bezrobotny deklarowat, ze bardzo zalezy mu na podjeciu pracy. Sposrod
oczekiwanych form pomocy najwigcej bezrobotnych wskazywato na ubezpieczenie zdrowotne, ale
czesto$¢ wskazan na poziomie 66% jest nizsza niz wskazujg wyniki badania jako$ciowego. Kolejnym
oczekiwaniem byta pomoc w zalezieniu pracy, a otrzymanie zasitku na trzeciej pozycji. Rowniez
wymagania co do oczekiwanych warunkdw pracy i poziomu wynagradzania w ocenie bezrobotnych sg
mniejsze niz w ocenie pracownikdw instytucji. Natomiast ocena poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
oraz checi do ich uzupetniania w ocenie pracownikdw jest nizsza niz samoocena bezrobotnych.
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REKOMENDACJE

Najwiekszym zagrozeniem dla bezrobotnych jest rezygnacja z poszukiwania zatrudnienia i zadowalanie
sie sytuacjg obecna, co wzmacnia bezradno$¢ zyciowg, ubdstwo, uzaleznienia i zaniedbywanie innych
sfer zycia.

Rézne przyczyny pozostawania osobg bezrobotng wymagajg roznego rodzaju wsparcia, rézne bariery
w poszukiwaniu zatrudnienia wymagajq indywidualnego podejscia. W odniesieniu do 0s6b nauczonych
biernosci zawodowej konieczne jest wsparcie ze strony doradcow zawodowych i psychologow,
pozwalajace na zmiane nastawienia. W przypadku 0séb pracujacych w szarej strefie oraz pobierajacych
Swiadczenia konieczne jest uswiadomienie, ze legalne zatrudnienie zapewnia stabilno$¢, ubezpieczenie
w miejscu pracy (co szczegolnie wazne jest w przypadku pracy fizycznej) oraz sprawi, ze w przysztoSci
bedg otrzymywac¢ emeryture. Wazne jest uSwiadamianie, ze otrzymywanie réznego rodzaju $wiadczen
nie jest dodatkowym zrodtem dochodu, ktdre umozliwia utrzymanie si¢ bez koniecznosci podejmowania
pracy.

Podstawowe dziatania instytucji wspierajgcych osoby bezrobotne w kierunku ich aktywizacji zawodowe;
powinny by¢ zorientowane na zwigkszenie ich motywacji do podjecia pracy. Bedzie to mozliwe dzigki
dtugotrwatemu i indywidualnemu zaréwno wsparciu psychologicznemu, jak i doradztwu zawodowemu.
Istotng role bedg odgrywa¢ dostosowane do zainteresowan i potencjatu szkolenia, kursy, staze
Konieczne jest jednostkowe podejscie do klienta i dostosowanie form wsparcia do jego oczekiwan,
mozliwosci

i sytuacji zyciowej. Ponadto wsparcie powinno by¢ kompleksowe. Niezbedne jest objecie klientéw PUP,
OPS, PCPR wiekszg liczbg godzin wsparcia doradcy zawodowego i psychologa.

Z wynikéw przedstawionych badan a takze innych doSwiadczen w tym zakresie wynika, ze najwiekszg
szanse na zaktywizowanie zawodowe majg osoby najmtodsze. Natomiast najwieksze zagrozenie na
trwate znalezienie sie w grupie biernych zawodowo majg kobiety dtugotrwale bezrobotne z powodu
wieloletniej opieki nad dzie¢mi i zajmowanie si¢ domem oraz osoby w wieku 50 lat lub wiecej,
szczegdlnie o zlym stanie zdrowia. Stad wszelkie dziatania aktywizacyjne powinny by¢ skierowane
przede wszystkim do tych trzech kategorii bezrobotnych ze zwrdceniem szczegélnej uwagi na
dostosowanie form do zindywidualizowanych potrzeb.

Wsparcie dla kobiet opiekujacych sie dzieémi czy innymi czlonkami rodziny wymagajacymi
statej opieki powinno dotyczy¢ miedzy innymi:
e zwiekszenia liczby miejsc w Ztobkach i przedszkolach a takze pomocy w postaci
dofinansowania kosztéw opieki nad dzie¢mi;
e wzbudzenia zainteresowania wzajemng pomocg kobiet w opiece nad dzie¢mi i innymi osobami
wymagajacymi opieki;
e wsparcia psychologicznego dotyczace m.in. wzmocnienia pewnosci siebie i przezwyciezania
barier utrudniajacych zmiane;
e wsparcia doradcy zawodowego w powrocie na rynek pracy;
e organizowanie wsparcia grupowego dla kobiet majacego na celu utrzymanie motywacji do
podjecia zatrudnienia z zapewnieniem w trakcie jego trwania opieki nad dzie¢mi;
e zachecanie do zatozenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej
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e spotkania z psychologiem, doradcg zawodowym lub doradcg klienta powinny by¢ czeste
(minimum raz w miesigcu), co pozwoli na lesze poznanie osoby, jej potrzeb i mozliwosci oraz
efektywne ukierunkowanie pomocy.

Wsréd bezrobotnych w najmtodszych grupach wiekowych wiele osob zakonczyto swojg edukacje
na etapie gimnazjum. W zwigzku z tym nie posiadajg ani kwalifikacji, ani stazu pracy, ani doswiadczenia
zawodowego. Pomoc tej grupie bezrobotnych powinna obejmowac:
e wsparcie doradcy zawodowego w zakresie wejScia na rynek pracy oraz podtrzymywania
motywacji do uzupetnienia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
e organizowanie stazy pracy, kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i szkolen, dostosowanych
indywidualnych potrzeb 0séb bezrobotnych i potrzeb rynku pracy;
e upowszechnienie wiedzy o dostepnych formach doksztatcania, wzbudzanie zainteresowan
i checi do doksztatcania oraz pokazywanie efektéw i mozliwosci zatrudnienia;

Rekomendacjq jest stosowanie form wsparcia cechujacych sie najwigksza efektywnoscia. Nalezg do
nich gtownie dziatania w celu uzupetienia i podniesienia kwalifikacji. Skutkujg one nie tylko
znalezieniem zatrudnienia, ale takze wzrostem samooceny, pewnosci siebie i odwagi, co przekiada sie
takze na inne sfery zycia. Respondenci zaobserwowali wysokg uzytecznos¢ stazy, ktére umozliwiajq
osobom, wcze$niej byly biernym zawodowo, powrdci¢ na rynek pracy. Szkolenia sg szczegolnie
uzyteczne

w przypadku osob, ktére wyrazajg zainteresowanie podjeciem pracy, ale majg niedostateczne
kwalifikacje — uczestnicy badania podkreslili duze znaczenie kurséw zawodowych realizowanych pod
katem konkretnego pracodawcy, ktéry deklaruje gotowo$¢ przyjecia 0séb o okreslonych kwalifikacjach.
Bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe, zasiedleniowe oraz dla osob chcacych zmieni¢ miejsce
zamieszkania proponowane gtownie przez powiatowe urzedy pracy sg szczegdlnie istotne dla oséb,
ktére majq trudno$ci z pokryciem wydatkéw zwigzanych z podjeciem pracy.

Ze wzgledu na indywidualizacje dziatann konieczne jest tak, jak w przypadku kobiet zwigkszenie
czestotliwosci kontaktéw z pracownikami urzedow.

W celu zaktywizowania os6b najstarszych koniczne jest:

e motywowanie do pozostania na rynku pracy, podnoszenia kwalifikacji badz

przekwalifikowywania sig;

e organizowanie  odpowiednich  szkolenn  podnoszacych  kwalifikacje czy  kurséw

przekwalifikujgcych;

e wsparcie doradcy zawodowego w celu odkrycia mocnych stron i talentow;

e pomoc w znalezieniu pracy i promowanie elastycznych form pracy;

e zachecanie pracodawcdw do dziatar prewencyjnych na rzecz zdrowych zasobow rynku pracy.

Aktywizacja zawodowa innych, niewymienionych grup bezrobotnych moze by¢ kompilacjg wyzej
przedstawionych.
W celu usprawnienia kontaktu z osobami bezrobotnymi konieczne jest wypracowanie odpowiednich
form komunikaciji. Najlepszym kanatem jest bezposrednia rozmowa a coraz bardziej popularng i bardzo
skuteczng formg jest przesytanie widomo$ci w formie SMS-6w. Internet natomiast umozliwia kontakt
jedynie z niektorymi klientami, cze$€ z nich nie posiada do niego dostepu.
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Do rozwiagzan, ktore moze wdrozy¢ pracodawca, by zacheci¢ do pracy osoby niepracujace, naleza;

e utworzenie przedszkola przyzaktadowego badz dofinansowanie przedszkola;

e zapewnienie kobietom, osobom starszym- elastycznych form zatrudnienia;

e zapewnienie dojazdu do zaktadu pracy;

o likwidowanie barier architektonicznych oraz zapewnienie wsparcia asystenta pracy,
umozliwiajace podjecie zatrudnienia osobom niepetnosprawnym;

e zapewnienie opiekuna-mentora, ktory bedzie wspomagat dtugotrwale bezrobotnego we
wdrozeniu sie do wykonywania pracy;

e waznym dziataniem jest takze zwiekszenie liczby zaktadow pracy chronionej, ktore
zatrudniatyby osoby niepetnosprawne, w wieku emerytalnym czy przyjmujace $wiadczenia
rentowe ZUS;

e stosowanie zarzadzania wiekiem i wypracowanie odpowiednich w tym zakresie dobrych
praktyk

Celowym wydaje sie¢ zwiekszenie liczby organizowanych gietd pracy, podczas ktérych pracodawca ma
mozliwo$¢ bezposredniej rozmowy z potencjalnymi kandydatami do pracy. W trakcie takiej rozmowy
pracodawca moze zdoby¢ niezbedne mu informacje od kandydatow starajacych sie o prace oraz
przedstawi¢ warunki pracy na danym stanowisku.

Z kolei w celu pokonania bariery pracodawcow wobec niektorych grup pracownikdw
(niepetnosprawnych, w wieku przedemerytainym), zalecane jest stosowanie subsydiowanych form
zatrudnienia.

Konieczna jest rowniez intensywna wspotpraca pomiedzy instytucjami rynku pracy, instytucjami
pomocy spotecznej oraz organizacjami pozarzadowymi. Z jednej strony utatwi to pomoc osobom
potrzebujgcym, a z drugiej utrudni korzystanie z nienaleznych $wiadczen spotecznych. Wedtug
przedstawicieli powiatowych urzeddw pracy konieczne jest tez czestsze i doktadniejsze kontrolowanie
oso6b korzystajacych ze wsparcia, aby wykrywac przypadki, gdy takie osoby pracujq w szarej strefie
i pomimo relatywnie wysokich dochoddw pobierajg zasitki. Istotne jest utatwianie podejmowania
partnerstw miedzy instytucjami, skracanie procedur.

Potencjat niewykorzystanych zasobdw pracy pomorskiego rynku pracy jest bardzo duzy. Zwigzany jest
przede wszystkim z osobami z niskim wyksztatceniem i bez kwalifikacji, kobietami, ktore zakonczyty
opieke nad dzie¢mi, osobami w wieku przedemerytalnym oraz osobami niepetnosprawnymi. Zachecenie
0s0b niepracujgcych do aktywnego uczestniczenia na rynku pracy nie jest zadaniem prostym, lecz
osiggniecie sukcesu jest mozliwe pod warunkiem zapewnienia cyklicznego wsparcia ze strony
doradcéw zawodowych i psychologdw. Wsparcie powinno mie¢ charakter dtugookresowy, rozpoczynac
sie od doradztwa zawodowego i przechodzi¢ w zatrudnienie wspomagane, a konczyC sie na
zatrudnieniu na warunkach rynkowych.
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