WUP WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

GDANSK Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

Niewykorzystane zasoby pracy wojewodztwa
pomorskiego

Wyniki badan realizowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

Marcin Sredzinski
Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy

Stupsk, 23 lutego 2018 r.
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Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
www.porp.pl
jako portal Samorzagdu Wojewddztwa Pomorskiego

istnieje aby:
dostarczac wiedze o aktualnych zjawiskach i trendach na rynku pracy
w celu inspirowania partnerow zwigzanych z pomorskim rynkiem pracy
do podejmowania trafnych i nowatorskich inicjatyw na rzecz

wzmocnienia aktywnosci zawodowej Pomorzan
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Ludnos¢ wg grup ekonomicznych w wojewoddztwie pomorskim
w latach 2005,2010 (dane $redniorocznie) oraz na 2017 r. (prognoza)

Wiek poprodukcyjny Wiek przedprodukcyjny

S S &

Wiek produkcyjny

Zrédto: GUS.




Ludnos¢ wg ekonomicznych grup wieku w wojewddztwie pomorskim
w latach 2016-2050

Zmiaona 2025/2016 Zmiana 2050/2016

19,5% 188% | .11 3 tys. aﬁfi_ -79,6 tys.

430,2 tys.

. 33,7%
19,0% 23,2% 7835 tys.
439,’1% S RE
+324,4 tys.
2016 2025 +102,2 tys. 2050
(PROGMNOZA] (PROGNOZA)
wiek poprodukcyjny  wiek produkcyjny wiek przedprodukcyjny

(powyzej 60 lat (K)/65 lat{M)) (18 - 59 lat (K)/64 lata (M) (0-17 lat)
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Wspotczynnik obcigzenia demograficznego
w wojewoddztwie pomorskim (stan na 31 grudnia)

2025 2030 2035 2040 2045 2050

Wspoétczynnik obcigzenia demograficznego okresla ile osob w wieku nieprodukcyjnym przypada na jedng osobe
w wieku produkcyjnym.

Zrédto: GUS.




pracujgcy
56,5%
1.022 tys.

Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci wg BAEL osdb w wieku 15 lat i wiecej
w wojewddztwie pomorskim w Il kwartale 2017 r.

bezrobotni
2,4%

43 tys.

bierni
zawodowo
41,1%
742 tys.

Mauka
{16,6%; 122 tys )

Emeryci
Obowigzki
51,1% Przyczyny biernosci rodzinne
375 tys zawodowej (17,8%; 131 tys.)

*  Choroba

.. 'iEPdﬂﬂspmeéé
T (13,555 99 tys.)

Zniechecenie
w poszukiwaniu pracy
(1,0%; 7 tys.)

Zrédto: GUS.




BAROMETR ZAWODOW
to roczna prognoza sytuacji w zawodach.

= BAROMETR ZAWODOW

O badaniu

“Barometr zawodow" to jednoroczna
prognoza sytuacji w zawodach
Barometr dzieli zawody na trzy grupy:
deficytowe, zrownowazone i
nadwyzkowe, Zawody deficytowe to
taki... czytaj wiecej >

Wybierz obszar:
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www.barometrzawodow.pl

Wersja o wysokim kontrascie @)(A)(A

Metodologia

“Barometr” jest badaniem jakoSciowym
Powstaje osobno dia kazdego powiatu
w Polsce. Opiera sie na opinii
ekspertow, ktdrzy na przetomie Il i IV
kwartatu spotykaja sie i wsp.

czytaj wigcej >

Dolncilaskie Kujawsko-pomorskie Lubelskie
Mazowiedkie Opolskie Podkarpadkie
Swigtokrzyskie Warmifsko-mazurskie Wielkopolskie

Kontakt

Uczestnicy

Badanie jest przeprowadzane na
zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne]. Koordynatorem
krajowym jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie. Na poziomie wojewddzkim
Barom... czytaj wiecej »

‘

P P
English version (EN] | Logowanie ()

Geneza

JBarometr zawoddw" pochodzi ze
Szwec)i. Jego metodologia zostata
wypracowana w latach
dziewiecdziesiatych dwudziestego
wieku jako element szerszego systemu
prognozowania zm... czytaj wiecej »

|

Lubuskie todzkie Matopolskie
e t
‘ Prognozy dla powiatow
Prognozy na mapach
Podlastie Prognozy w tabelach §Iaslne
Plakaty
Pomorskie

»

Zachodniopomorskie
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Robotnicy budowlani BAROMETR ZAWODOW

2016 2018

- duZa nadwyZka poszukujacych pracy

- nadwyZka poszukujacych pracy

- rdwnowaga popytu | poday

deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych




. . R . BAROMETR ZAWODOW
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

2016 2018

- duZa nadwyZka poszukujacych pracy

- nadwyZka poszukujacych pracy
- rdwnowaga popytu | poday

deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych




BAROMETR ZAWODOW

Sprzedawcy i kasjerzy

2016 2018

- duza nadwyika poszukujacych pracy
- nadwyZka poszukujacych pracy
- rdwnowaga popytu | podaZy

deficyt poszukujacych pracy

- duZy deficyt poszukujacych pracy

brak danych




BAROMETR ZAWODOW

Pomoce kuchenne

2016 2018

- duza nadwyika poszukujacych pracy

- nadwyZka poszukujacych pracy
- rdwnowaga popytu | podaZy

deficyt poszukujacych pracy

- duZy deficyt poszukujacych pracy

brak danych




OSOBY BEZROBOTNE

Z 11l GRUPY POMOCY
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CEL BADANIA

TERMIN
REALIZACIJI

ZASIEG

RESPONDENCI

TECHNIKA

PROBA
BADAWCIA

PODSTAWOWE INFORMACUJE —

Diagnoza zjawiska biernosci zawodowej w wojewoddziwie pomorskim.

lipiec-sierpien’2017

wojewodztwo pomorskie

Osoby bezrobotne z lll profilu pomocy z wojewddztwa pomorskiego

CAPI - wywiad kwestionariuszowy wspomagany komputerowo

N=400, 80 przeprowadzonych wywiaddw w kazdym z 5
Podregiondw wojewddztwa pomorskiego




podstawowe informacje ——

Pteé i wiek

—|_0,5%

30,0%

o [ ] 34,8% 22,3%

19,3%

mezczyzna kobieta

m 18-24 25-34 35-44 w 45-54 55+ m odmowa




I podstawowe informacje

Inne osoby bezrobotne

78,5% 6,5% 6,5% 3,5% 3,0%

zona/maz corka brat syn

2,5% 2,5% 1,3%

s
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nikt poza mng

matka siostra ojciec




nie mam z kim zostawic dzieci, ktdre wymagajg opieki

jestem zbyt chory(a)/niepetnosprawny(a), by
pracowacd

musze zajmowac sie pracami w domu i nie mam
czasu na prace (sytuacja rodzinna)

mam zbyt dtugg przerwe w pracy

pracodawcy maja zbyt wysokie wymagania

miat(a)bym trudnosci w dotarciu do miejsca pracy

nie ma ofert pracy

nie mam wystarczajgcych kontaktéw, znajomosci

jest duza konkurencja ze strony pracownikéw, ktérzy
gotowi sg wykonad te samg prace co ja za nizsze...

mam zbyt niski poziom wyksztatcenia

przyczyny bezrobocia

40,5%
39,5%
36,5%
36,0%
34,3%
31,8%
31,0%
30,5%

30,3%

30,3%




samopoczucie

jestem zadowolony(a) z zycia

)

| |
DD DODD

81,5%

18,5%

<« 87,3% badanych czuje sie bezpiecznie

<«—— 77,8% badanych nie czuje sie samotnie

<«——— 73,5% badanych nie czuje pokrzywdzenia




O

bardzo wysoka raczej wysoka

5,57

34,07%

ani wysoka,
ani niska

49,8%

49,87
©

samoocena

o

o

raczej niska bardzo niska

10,5% 2,3%

- »
< »

12,8%




sposoby szukania pracy ——

szukam pracy przez powiatowy urzad pracy 27,5%
przegladam ogloszenia w Internecie 25,5%
prosze znajomych o pomoc 23,3%
przeglagdam ogfoszenia prasowe 15,8%
czekam na okazje 12,0%
telefonuje do réznych instytucji 6’5%

wysytam podania o prace w rézne miejsce 6’5%

zamieszczam swoje ogtosznie w prasie, 0
Internecie itp.. 5'06

42,5% badanych nie poszukuje pracy w zaden sposob...
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—— aktywnos¢ w ciggu dnia roboczego —

prace domowe 72,5%
opieka nad dzieé¢mi 45,8%
zakupy 23,5%
troska o zdrowie ~ 19,5%
ogladanie TV~ 17,8%

opieka nad cztonkiem rodziny wymagajgcym opieki 9’5%
aktywnos¢ towarzyska ~ 9,0%
poszukiwanie pracy ~ 8,0%
sen  5,5%
korzystanie z komputera w celach rozrywkowych 3, 8%
spacery  2,8%
czytanie ksiazek ~ 2,5%

edukacia  2,3%

inne  4,5%




—— samoocend szansy na znalezienie zatrudnienia w ciggu najblizszego roku

ocenda odsetek
0 25,5%
‘ 5,5%
’ 8,8%
3 7.8% )
4 5 ’ 0 % i §1““§‘A\I\Riwzﬁcm . 4
Sw% ; 3 - a
2 24,3%
’?‘% f)d"’;?ll,[, g 7! m;‘
6 4,5%
/ 3,0%
8 5,0%
? 3,5%
10 7.3% N=400




WUP) WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
GDANSK

Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy

WIEDZA — INSPIRACJA — PARTNERSTWO
www.porp.pl

Kontakt
Wojewaodzki Urzqd Pracy w Gdansku
Ul. Podwale Przedmiejskie 30

80-824 Gdarisk

tel.: 58 326-18-01

email: wup@wup.gdansk.pl
faks: 58 326-48-94
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