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SAMORZĄDOWE CENTRUM KOMPETENCJI  
w zakresie wsparcia imigrantów  

 

 

• Pilotaż 

• Monitoring zjawisk związanych z migracją, poszukiwanie rozwiązań  

• Wsparcie JST w ich wdrażaniu 



BARDZO DYNAMICZNY WZROST IMIGRACJI  
 

 

Liczba oświadczeń* o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom w województwie pomorskim w latach 2013 – 
2017 
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Źródło: Przegląd sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemców. 



OŚWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA PRACY CUDZOZIEMCOM  
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Źródło: Przegląd sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemców. 



DUŻE PROCESY = DUŻE WYZWANIA 

• Legalizacja pobytu i zatrudnienia  

• Warunki pracy  

• Mieszkania 

• Zdrowie  

• Edukacja   

• Kultura 

• Bezpieczeństwo… 



CELE 
• Zrozumienie i zarządzanie zjawiskiem  

• Kompetencje instytucji JST  

• Wsparcie potrzeb instytucji, pracodawców, imigrantów 

• Samodzielni imigranci którzy tak jak Polacy mają dostęp do usług 
publicznych (RPS „Aktywni Pomorzanie”)  

• Wykorzystanie istniejących zasobów dla integracji  

• Bezpieczne społeczności lokalne  

• Korzystanie z potencjału migracji  

• Konkurencyjne Pomorze / przygotowanie na przyszłość  



TRZY KROKI DO INTEGRACJI NA POMORZU 

 

 

1. Imigranci są w naszych miastach, gminach, powiatach 

2. Dostarczamy im usługi pozwalające na samodzielne i dobre 
funkcjonowanie w społecznościach lokalnych  

3. Stwarzamy warunków do aktywności i stania się częścią naszych 
społeczności  



DZIAŁANIA  
wspólnie z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej  

• 20 PANELI DYSKUSYJNYCH we wszystkich powiatach 

 Wspólne przyjrzenie się sytuacji w danej gminie/powiecie: 
 pracodawcy i pracownicy, lokalne NGO, szkoły, POZ i szpitale, 
 policja… 

• Zapraszamy 10-12 JST do pracy nad planem integracji  

 Zawiązanie powiatowych/ LOKALNYCH ZESPOŁÓW (edukacja, 
 zdrowie, zatrudnienie i  aktywizacja zawodowa, kultura i 
 integracja społeczna, bezpieczeństwo i pomoc społeczna) 

 

 

 



PRACA NAD PLANAMI DZIAŁANIA  

• 4 WARSZTATY: 

 Warsztat 1: Otwierający: czerwiec/początek lipca: CO MAMY/KIM  
 JESTEŚMY? 

 Warsztat 2: Diagnostyczny: koniec sierpnia/wrzesień: JAK JEST? 

  Warsztat 3. Wizyjny: październik: JAK POWINNO BYĆ? 

 Warsztat 4: „Plan działania”: listopad CO ZROBIMY? 

 

 



DZIAŁANIA 

 

• Między-powiatowe zespoły tematyczne/branżowe  

• Wspólne standardy obsługi imigrantów/ek 

• Kompetencje pracowników/czek JST – szkolenia  

• Lokalne plany działania  

• Przewodnik dla imigrantów „Pierwsze kroki w Pomorskim” 

 



CENTRUM WSPARCIA IIMIGRANTÓW I 
IMIGRANTEK  

• Usługi dla imigrantów 
 Poradnictwo legalizacyjne, prawne, doradztwo zawodowe, kursy 
 języka polskiego, edukacja, praca ze społecznością romską, 
 uchodźcami, kryzysowa i in.  
• Partner Urzędu Miejskiego w Gdańsku w realizacji Modelu Integracji 

Imigrantów  
 Polityka miejska, plany działania w 11 obszarach: edukacja szkolna i 
 wyższa, zdrowie, mieszkalnictwo, zatrudnienie, kultura, komunikacja 
 społeczna, sport, pomoc społeczna, społeczności lokalne, 
 bezpieczeństwo 
• Partner Starostwa Powiatowego w Kartuzach – lokalna strategia integracji  
  



WSPÓŁPRACA Z CWII 

• Pomoc w sytuacjach kryzysowych 

• W podejmowaniu inicjatyw integracyjnych 

• Wsparcie dla NGO – sieć punktów informacyjnych / kursy języka 
polskiego i in. 

• Kaszubski Uniwersytet Ludowy, Fundacja Parasol, Port Słupsk, 
Fundacja „Pokolenia”, Fundacja Gospodarcza, Stowarzyszenie Czas 
Inicjatyw Społecznych…  



ZAPRASZAMY DO WSPÓŁPRACY! 
 

pomorze@cwii.org.pl 


