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Wprowadzenie

Szanowni Panstwo,

juz po raz ésmy mamy przyjemnos¢ oddac¢ w Panstwa rece raport ,Migracje
Zarobkowe Polakow”, w ktorym analizujemy nie tylko skale potencjalnej
emigracji z Polski, ale réwniez czynniki, ktére na nig wptywajg. Szczegodlnie
zachecamy do lektury tej edycji, bo na przestrzeni ostatnich lat nie mielismy tylu
zaskoczen i nowych aspektéw poruszanych w raporcie. Z naszego opracowania
dowiecie sie Panstwo m.in. o nowych trendach migracyjnych, stosunku Polakow
do osob naptywajgcych na nasz rynek, a takze o wyraznym odejsciu od kierunku
brytyjskiego w planach migracyjnych.

Tym na co w pierwszej kolejnosci warto zwrocic uwage, jest rekordowo niski
poziom zainteresowania wyjazdami do pracy za granicg. Obecnie 11,8% Polakdw
rozwaza emigracje, co jest najnizszym wynikiem w historii naszych badan. Jednak
nie mozemy zatrzymac sie tylko na tej powierzchownejinformaciji, bo wowczas nie
zobaczymy petnego spektrum zjawiska. Pomimo tego, ze wskazanie jest niskie,
to obejmuje ono 8% catej dorostej populacji Polski, czyli prawie 2,6 miliona osoéb.
Co wiecej, ponad potowa 0sob z tej puli to ,debiutanci”, ktérzy po raz pierwszy
planujg emigracje. Paradoksalnie nie sq to jedynie osoby miode. W tej grupie
przewazajqg Polacy w $rednim wieku, ktorzy zdobyli juz doswiadczenie na polskim
rynku pracy. Pierwszy wyjozd do zagranicznej pracy rozwaza obecnie niemal
1,5 min osob.

Innym niepokojgcym aspektem jest deklarowana dtugosc emigracji. Niemal
co 4 badany planujgcy wyjazd nie przewiduje powrotu do kraju. Co réwnie
istotne ponad s badanych, bez wzgledu na planowang dtugos¢ wyjazdu,
planuje zabra¢ ze sobg rodziny, ktére historycznie do tej pory stanowity
najwiekszg bariere migracyjng. Oznacza to, ze nie tylko nowa (mniej liczna)
grupa Polakow planuje wyjechag, ale tez ze istnieje wyrazne ryzyko, iz nasza
gospodarka w trwaty sposdb moze te osoby utracic.

Dla przeciwwagi mamy jednak takze gars¢ dobrych informacji. Coraz wyrazniej
widzimy, ze poprawiajgca sie sytuacja na rynku pracy zmniejsza sktonnos¢
do emigraciji. Juz tylko 8% badanych chce wyjechac ze wzgledu na brak pracy
w kraju, a dla 40% badanych dobre zatrudnienie na polskim rynku stanowi
wyrazng bariere migracyjng. Co wiecej, ¥ Polakow absolutnie odrzuca mozliwose
wyjazdoéw do zagranicznej pracy, co jest najwyzszym wskazaniem od 4 lat.

W naszych analizach mamy rowniez ciekawostki. Za takg z pewnosciq nalezy
uznac¢ zmiane preferencji kierunkdw emigracyjnych. Stabilnie jest jedynie
na pierwszym miejscu, ktore zajmujg nasi zachodni sgsiedzi — Niemcy. Jednak
na dalszych pozycjach robi sie coraz ciekawiej. Wielka Brytania odnotowata
historycznie najnizszy wynik, na poziomie 6% i spadta na trzecie miejsce, ustepujgc
tym samym Holandii (15%). Nie sposob nie zauwazyé tu wptywu Brexitu, ktory
jeszcze rok temu spowodowat przyspieszenie wyjazdow na Wyspy, ze wzgledu
na wzmagajgcg sie niepewnose co do przysztych regulacii. Dzis, na rok przed
planowanym opuszczeniem struktur Unii Europejskiej, Polacy przestali tgczyc
swoje przyszte plany zawodowe ze Zjednoczonym Krélestwem.

Zycze przyjemnej lektury,
Maciej Witucki

Prezes Zarzgdu

Work Service SA.
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Raport w liczbach

Emigracja z Polski
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Polakow aktywnych zawodowo lub bedgcych potencjalnymi uczestnikami polskiego rynku
pracy rozwaza emigracje zarobkowg w ciggu najblizszych 12 miesiecy
— to 8% catej dorostej populacji Polski, czyli niemal 2,6 min oséb

o tyle spadt odsetek osob rozwazajgcych emigracje zarobkowg w ciggu ostatniego roku,
0siggajgc najnizsze wskazanie w historii badan

dla tylu oséb rozwazajgcych emigracje bedzie to pierwszy wyjazd do zagranicznej pracy

;,nowych emigrantow” chce skorzystac ze wsparcia agencji zatrudnienia

potencjalnych emigrantow chce wyjechac z Polski na state

Polakow planujgeych dtuzsze wyjazdy chce zabrac ze sobg rodzine

badanych jako gtéwny powdd wyjazdu podaje wyzsze zarobki

Polakow emigruje ze wzgledu na brak pracy w kraju

Polakow zdecydowanie odrzuca mozliwose emigracii

badanych jako gtéwng bariere emigracyjng podaje przywigzanie do rodziny i przyjaciot



Raport w liczbach

Preferowane kierunki emigracji

51%

Niemcy

(-

=

Profil potencjalnego emigranta

19%

Holandia

6%

Wielka Brytania

to osoby mitode miedzy  osob mieszka na wsi albo
18 a 34 rokiem zycia w miescie do 100 tys.
mieszkancow

czesci Polski

pochodzi z centralnej

to osoby nieposiadajgce
wyzszego wyksztatcenia

to osoby posiadajgce
zatrudnienie
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Preferencje migracyjne Polakow

Polacy rozwazajqgcy emigracje zarobkowq

Obecnie emigracje zarobkowg rozwaza 11,8% aktywnych Ilub potencjalnych Nie tylko spada sktonnos$¢ do emigraciji, ale od 4 lat wyraznie ro$nie tez pula osob,
uczestnikéw rynku pracy w Polsce. W poréwnaniu z poprzedniq edycjg odsetek osdb ktére absolutnie odrzucajg plany wyjazdu. Obecnie 75,8% badanych zdecydowanie
deklarujgcych che¢ wyjazdu z kraju spadt o 2 p.p. i osiggngt najnizsze wskazanie nie rozwaza podjecia pracy za granicg, co stanowi najwyzsze wskazanie w historii
w historii badania. Rok wczesniej, w analogicznym okresie, oséb zdecydowanych badania i wynik o ponad 10 p.p. wyzszy niz przed rokiem. Jest to zwigzane miedzy
lub raczej planujgcych podijecie pracy za granicg byto 13,7%. To oznacza, ze mimo innymi z poprawiajgcg sie sytuacjg na rynku pracy. Poziomy bezrobocia w Polsce
nadchodzgcych prac sezonowych w okresie wakacyjnym, ktére zwykle stanowiq utrzymujg sie na najnizszych poziomach od 1991 roku, co pokazuje jak mocno
zachete do wyjazdow w pierwszej potowie roku, skfonnoé¢ do migracji zmalata. upowszechnita sie dostepnos¢ zatrudnienia. Czynnikiem, ktory nadal zacheca

do emigracji pozostajq ptace i z tym elementem bedziemy mie¢ do czynienia jeszcze
w kolejnych latach.

Czy rozwaza Pan/Pani emigracje zarobkowq Czy rozwaza Pan/Pani emigracje zarobkowq
w ciggu najblizszych 12 miesiecy? w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

»
75,8%
68,4%
66% 65,4%
63,2%
60,6%
Zdecydowanie tak . /‘ o26%
499%
Raczej tak
Raczej nie
28,7%
[
Zdecydowanie nie 23,3% 231%
19,5% 18,8%
L3 . 16,6% ' 171%
ie wi % % —_—
Nie wiem . . 12% 1,2%
Iy S 8,7% o b
5.2% 64% = 70% 68% 80% _ o7%
. \i o 5.0% 579 551
19% 2,4% 1,6% 11% 32.6% 21% 0,6% 12%
092014 03.2015 08.2015 03.2016 08.2016 03.2017 092017 03.2018
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Nie wiem



Preferencje migracyjne Polakow

Polacy rozwazajqcy emigracje zarobkowq

Emigracje zarobkowq najczesciej rozwazajg najmtodsze grupy respondentow w wieku pomiedzy 18 a 24 oraz 25 i 34 rokiem zycia, odpowiednio 35% i16%. W porownaniu z badaniem
z jesieni 2017 roku w pierwszej grupie odnotowano wzrost o 6 p.p., a w drugiej wynik zmniejszyt sie 0 13 p.p. Warto odnotowac wzrost zainteresowania emigracjq w grupie 35-44, gdzie
odsetek deklaracji zwiekszyt sie 0 6 p.p. Nadal w granicy btedu znajduje sie pula odpowiedzi wérdd osdb powyzej 60 roku zycia.

Wiek Wyksztatcenie

18-24 It I 35 podstawowe I 17%
25-34 ot I 16%

: zawodowe I ) 0°;
35-44 ot I 0% '

_ sreanic I /5%
powyzej 45 lat S 7%

powyzej 60 lat - 2% wyzsze _ 15%

Wyjazd do pracy za granicq najczesciej rozwazajq osoby z wyksztatceniem $rednim (48%). W poréwnaniu z edycjg badania sprzed roku oznacza to wzrost o 4 p.p. Wéréd Polakow

po szkole zawodowej sktonnos¢ do emigracji spadta o ? p.p., co moze by¢ zwigzane z licznymi ofertami zatrudnienia dla tej grupy na polskim rynku pracy. Obecnie 85% osdb
myslgcych o emigracii nie posiada wyzszego wyksztatcenia.

Miesieczne dochody netto badanego Forma zatrudnienia

ponizej 2000 zt _ 34% Petny etat _ 28%
) Niepetny etat / dzieto ; o
: ) e AP

2000-2999 7+ M &% / zlecenie / somozcntrudmonﬁ

Nie pracuje (nauka, studia) _ 18%

3000 zti wiece] G 9% Nie pracuje (urlop wychowawczy | 0%
' / macierzynski) i

odmowa _ 31% Nie pracuje — bezrobotny _ 13%

Wsréd zatrudnionych doszto do sporych przetasowan pod wzgledem wptywu zarobkdédw na decyzje o emigracii. Jeszcze w poprzedniej edycji przewazaty osoby o najnizszych
uposazeniach (do 2000 zi) i nadal sg najliczniejszg grupg z wynikiem 34%, ale niewiele mniejszq reprezentacje majg obecnie osoby zarabiajgce powyzej 3000 ztotych netto (29%),
co jest wynikiem o ponad 11 p.p. wiekszym niz pot roku temu. Pod wzgledem formy zatrudnienia, wcigz najchetniej opusci¢ kraj chcq pracownicy posiadajgcy niepetny etat lub
zatrudnieni na umowach cywilnoprawnych (41%). Na drugim miejscu sg pracownicy na etacie (28%), a tuz za nimi osoby uczgce sie (18%).
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Preferencje migracyjne Polakow

Polacy rozwazajqgcy emigracje zarobkowq

Odsetek oséb rozwazajgcych emigracije
w poszczegdlnych regionach Polski.

12-
péinocno-
zachodni
5%
potudniowo-
zachodni

Na mapie Polski wida¢ wyrazny podziat zwigzany z planami emigracyjnymi.
Zachodnie regiony wyrdzniajqg sie na tle pozostatych nizszg sktonnoscig do emigracii.
Najmniejszy odsetek osdb zainteresowanych wyjazdem znajduije sie na Dolnym Slgsku
iw wojewodztwie opolskim (5%). Najwiecej wskazan znajduje sie obecnie na Mazowszu
i w wojewodztwie tddzkim, gdzie uzyskano niemal Y3 odpowiedzi o planach
emigracyjnych. W ciggu ostatnich 6 miesiecy w Polsce centralnej odnotowano
o 12 p.p. wiece] wskazan. Z kolei najwieksze spadki zainteresowania wyjazdem
do pracy zagranicg odnotowano na potudniu kraju = z 27% na 18%.

Klasa wielko$ci miejscowosci zamieszkania

50%
22%
19%
I ]
Wie$ Miasto do 100 tys. Miasto 100-499 tys. Miasto 500+ tys.

Najbardziej sktonni do wyjazdu sg Polacy zyjgcy na wsi oraz w miastach
do 100 tysiecy mieszkancow. Razem stanowig oni 69% Polakow, ktérzy planujg
emigracje. W porownaniu z poprzednim badaniem wiecej oséb chce jednak wyjechac
ze wsi, pot roku temu byto to 40%, a obecnie 50%. Natomiast o 17 p.p. zwiekszyt sie
odsetek badanych, ktorzy chcg wyjechac z miast powyzej 500 tysiecy mieszkancow.



Preferencje migracyjne Polakow

Dlugosé emigracji

Na jak dtugo zdecydowat(a) by sie Pan/Pani wyjechac¢?

@ 18,4% ook 3 miesiace
® 4.8% nookpoion
® 13%  Naokwo

® 198% naarer

@ 235,7% nastote

@ 20,3% wewien

/ trudno powiedzie¢

23,7%

WYJAZD
NA STALE

Niemal % Polakow planujgcych emigracje chciatoby wyjecha¢ na  state.
To niepokojgcy trend, biorgc pod uwage, ze jeszcze w poprzedniej edycji badan
takie deklaracje sktadato 199% respondentéw. Spada z kolei sktonno$¢ do wyjazddw
krotkoterminowych. W obecnej edycji raportu na wyjazdy 3-miesieczne chce
zdecydowac¢ sie 18,4% Polakéw, co jest o 7 p.p. nizszym wskazaniem niz pot roku
temu. Rowniez potroczna emigracija traci na popularnoéci i osigga wynik 4,8%, a wiec
0 39 p.p. mnigj niz we wczesniejszej edycii.

Czy decydujgc sie na wyjazd zagraniczny planuje Pan/Pani
zabraé ze sobq rodzing?

18,8% 18,8% 34,4% 26,6% 1,6%
Ogotem I
30% 10% 20% 40% 0%

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Nie wiem

Co trzeci (33,6%) potencjalny emigrant planuje zabrac ze sobg najblizszych. Sktonnoéé
do zabrania rodziny rosnie wraz z diugosciq planowane] emigracji. W przypadku
wyjazddw na ponad rok jest to juz odsetek 376%, a przy scenariuszu statej emigracii
wskazania siegajg poziomu 40%. Warto jednak zaznaczye, ze przy diuzszych
wyjazdach (powyzej roku) 61% badanych zadeklarowato, ze ich rodziny pozostang
w kraju. Jest to o tyle istotne, ze przywigzanie do rodziny jest od lat najwiekszg
barierg emigracyjng i jednym z powazniejszych powodow do powrotéw do Polski.
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Preferencje migracyjne Polakow

Preferowane kraje migracji
Do jakiego kraju rozwaza Pan/Pani emigracje za pracq?

Niemcy§ 31%

Holandia 15% (&) 6 p.p.

Wielka Brytonio§ 6% @ 13 p.p.
Australia _ 2%
Norwegia 2%
Hiszpania _ 1%
Szwecja 1%
Austria _ 1%
Kanada 1%

Inny kraj — 19%

Nie wiem 21% 17 p.p.

Najpopularniejszym kierunkiem emigracji pozostajg Niemcy, z wynikiem 31,4% wskazan. Co ciekawe nowym numerem dwa stat sie kierunek holenderski (15%), ktory do$¢ wyraznie
wyprzedzit Wielkg Brytanie (5,7%). Obecne wyniki podyktowane sq kilkoma trendami. Z jednej strony wida¢ wyraznie, ze nasi zachodni sgsiedzi sq dzis postrzegani jako duzy i chtonny
rynek pracy z setkami tysiecy ofert zatrudnienia. Jednoczesnie prace sezonowe w Holandii od lat kuszg polskich pracownikéw i ten kierunek jest wybierany gtownie przed nadejsciem
lata — w edycji jesiennej zwykle nastepuje korekta. Wyrazny wptyw na poziom wskazan ma rowniez Brexit, ktdry mocno pociggngt w dot wyniki Zjednoczonego Krélestwa. Omawiane
dane byty zbierane na rok przed opuszczeniem Unii Europejskiej przez Wielkg Brytanie, co spowodowato, ze do niedawna najchetniej wybierany kierunek, nie tylko znalazt sie na
trzecim miejscu zestawienia, ale takze osiggngt historycznie niski wynik.



Preferencje migracyjne Polakow

Preferowane kraje migracji

Do jakiego kraju rozwaza Pan/Pani emigracje za pracq?

Niemcy ®
) ) 339%
Wielka Brytania @ 3.04%
3%
Holandia ® v
29,6%
Norwegia @ . 26,6%
26% 4
24% 259%
23%
193% )
181% 18.7%
169%
15%
15,5% !
V3% 12,2%
1% 11,4%
10,1% /
8,8%
8,8% 9%
62% 8%
o, b
6% 57%
4%
4
11% 07% 17%
092014 03.2015 082015 03.2016 082016 03.2017 092017 03.2018

Patrzgc historycznie na preferencje kierunkow emigracji, mozna powiedzie¢, ze doszto do duzych przetasowan. Poza stabilng pozycjg Niemiec, ktdre pozostajg liderem stawki,
na dalszych miejscach zaszty wyrazne zmiany. Ponad 20% badanych nie potrafi wskazac¢ kierunku migraciji, a 194% wskazuje odpowied? inny kraj. To pokazuje, ze plany wyjazdu
SgQ Mocno niesprecyzowane, d potencjalni emigranci dos¢ zagubieni. Do petnego obrazu nalezy dodac¢ spadek popularnosci Wielkiej Brytanii, o ponad 13 p.p. i wzrost zainteresowania

Holandig o 6 p.p. Co ciekawe pozostate kierunki migracji osiggajg wyniki ponizej 3%, a wiec wobec przyjetej metodologii sg nieistotne statystycznie.
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Preferencje migracyjne Polakow

Powody emigraciji

Nadal przeszto 8 na 10 Polakow planujgcych emigracie zarobkowd, decyduje sie na ten krok ze wzgledu na wysoko$e zarobkdw. Wynagrodzenia oferowane m.in. u naszych zachodnich
sgsiadow, cho¢by na poziomie stawek minimalnych potrafig by¢ nawet 3-krotnie wyzsze niz w Polsce. Drugim najwazniejszym czynnikiem dla badanych jest wyzszy standard zycia,
na ktoéry zwraca uwage ponad 36% respondentow. Co ciekawe na trzecim miejscu, po raz pierwszy historii badan tak wysoko, uplasowaty sie czynniki socjalne, wskazywane przez
28,6% Polakow. Na kolejnych pozycjach znalazly sie powody wskazywane gtownie przez osoby mtode, a wiec mozliwoséé podrozowania (23,8%) czy lepsze perspektywy rozwoju (24,3%).
Marginalnym powodem emigraciji staje sie brak pracy w Polsce, na ktory wskazuje jedynie 77% badanych, co jest o0 16 p.p. nizszym wynikiem niz w poprzedniej edycji badania.

Prosze wskazaé¢ powody, ktore przede wszystkim sktaniajg Pana/Panig do emigracji?
Wyzsze zarobki niz w Polsce — 82%
Wyzszy standard zycia 36%
Lepsze warunki socjalne _ 29% () 5 p.p.

Lepsze perspektywy rozwoju zawodowego 24% o 12 p.p.

Mozliwosé¢ podrodzowania i zwiedzenia $wiata _ 24%
Korzystniejszy system podatkowy 12%
Bardziej przyjazna administracja publiczna _ 10%
Brak odpowiedniej pracy w Polsce 8% 0 16 p.p.

Bezpieczniejsze potozenie geopolityczne _ 4%

Rodzina/bliscy mieszkajgcy 4
lub zamierzajgcy zamieszkac za granicq

o°



Preferencje migracyjne Polakow

Bariery emigraciji

Czynnikiem, ktéry we wszystkich dotychczasowych edycjach badar stanowit najsilniejszg bariere przed emigracjq, jest przywigzanie do rodziny i przyjaciot w kraju. Nie inaczej
jest i tym razem, czego potwierdzeniem jest niemal %5 takich odpowiedzi. Na drugim miejscu wskazywana jest dobra praca w Polsce, ktorg deklaruje 40% respondentow. Jest
to wskazanie o 5 p.p. wyzsze niz przed rokiem, co potwierdza teze o ograniczaniu plandw wyjazdowych ze wzgledu na poprawiajg sie sytuacje na rynku pracy. Trzecim czynnikiem,
na ktoéry zwracajg uwage Polacy jest staba znajomose jezyka obcego. Trudnosci z porozumiewaniem stanowiq bariere migracyjng dla 14% badanych. Tylko 5% badanych zwrdcito
uwage, ze nie wyjedzie z kraju, bo nasi rodacy sqg Zle traktowani za granicg.

Prosze wskazac¢ powody, ktore przede wszystkim powstrzymujg Pana/Paniq przed wyjazdem za granice do pracy

Przywigzanie do rodziny i przyjaciot w Polsce — 64%
Atrakeyjna praca w kraju 40%
Nieznajomos¢ jezykow obcych _ 14%
Mate szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy 14%

Ktopoty zdrowotne _ 10%

Zbyt duze réznice kulturowe 9
i mentalnos¢ ludzi zagranicq

Brak odpowiednich kwalifikacji do pracy zagranicq
(np. brak uprawnien, znajomosci rynku)

Brak wystarczajgcych srodkow na wyjazd 6
i osiedlenie sie

Zte traktowanie Polakéw na emigracii _ 5%

Co ciekawe, mozna wyszczegdlni¢ istotne roznice w deklarowaniu poszczegolnych powododw sktaniajgcych do odrzucenia plandw emigracyjnych, wynikajgce z poziomu wyksztatcenia
respondentow. W przypadku oséb z wyksztatceniem podstawowym najrzadziej wskazywana byta atrakcyjna praca, im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym czesciej dobre zatrudnienie
stanowito bariere migracyjng. W kontekscie przywigzania do rodziny i przyjaciét w Polsce osoby z podstawowym wyksztatceniem znacznie rzadziej wskazywaty na te bariere, niz
pozostate grupy.
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Trendy migracyjne

Nowe pokolenie migracyjne?

Czy to Pana/Pani pierwszy wyjazd do pracy za granicg?

® 435,5% NIE

Ponad potowa badanych (56,5%), ktérzy rozwazajg emigracje, to osoby planujgce wyjazd po raz pierwszy w swoim zyciu. Jest to grupa obejmujgca niemal 1,5 miliona osob.
Co ciekawe, wbrew potocznej intuicji, w tej grupie nie przewazajg osoby mtode. Ponad 40% osdb planujgcych po raz pierwszy podjq¢ prace za granicg, stanowig Polacy w wieku 35-
44 |ata. Dopiero w drugiej kolejnosci (26,8%) mozna wyszczegolni¢ grupe wiekowq do 25 lat. Ponad potowa z grupy ,nowych emigrantow” to osoby majgce dzi$ prace, ale niskoptatng,
zapewniajgcg dochody na reke ponizej 2000 ztotych. Rowniez w przypadku tych oséb znaczgco przewazajq osoby nieposiadajgce wyzszego wyksztatcenia.



Trendy migracyjne

Strategie wyjazdow

Czy planujgc prace za granicq zamierza Pan/Pani...?

269% .
25,7%
19,3% 19,4%
15,2%
Samodzielnie szukac¢ Skorzystac¢ z pomocy Dotgczy¢ do rodziny / znajomych Samodzielnie szukac pracy Nie wiem / trudno powiedzie¢
oferty pracy z Polski agencji zatrudnienia przebywajgcych juz na miejscu juz za granicq

Wsrédd osob planujgeych po raz pierwszy podjecie pracy za granicg, dominuje strategia dotgczenia w nowym kraju do bliskich lub znajomych. Takg deklaracje sktada niemall
27% badanych, a w szczegdlnosci ta strategia przyjmowana jest przez mieszkancow matych miast, liczgcych do 100 tysiecy mieszancow. W efekcie czesto za pracg za granice
przenoszq sie z Polski cate lokalne spotecznosci. Kolejne osoby sg przyciggane z powodow tgczenia rodzin lub po namowach przyjaciot, sgsiadéw czy nawet odlegtych znajomych.
Na drugim miejscu znajduje sie samodzielne poszukiwanie pracy (194%) juz poza granicami Polski. Z perspektywy osoby wyjezdzajgce] po raz pierwszy to najbardziej ryzykowna
strategia, ktora moze przynosi¢ wiele rozczarowan. Na trzecim miejscu, z niemal identycznym wynikiem jak samodzielne poszukiwanie pracy, znalazly sie agencje zatrudnienia (193%).
Takie rozwigzanie wybierajg najczesciej osoby mtode, w wieku ponizej 25 lat (71%), a takze osoby nieposiadajgce obecnie zatrudnienia (77%). Najmniej popularnym rozwigzaniem jest
poszukiwanie pracy za granicq jeszcze z terenu Polski. Na takie rozwigzanie wskazuje niewiele ponad 15% badanych.
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Imigracja do Polski

Obawy przed naptywem imigrantéw

W ostatnich latach naptyw imigrantéw do naszego kraju stat sie masowym zjawiskiem, ktére wptywa rowniez na zmiane postaw Polakéw. Z najnowszych badan wynika, ze obecnie
372% badanych obawia sie przyjazdow cudzoziemcdw do Polski. Jest to wskazanie wyraznie nizsze niz jeszcze dwa lata temu, gdy w maju 2016 roku pula osdb wykazujgca obawy
siegata przeszto 55%. W obecnym badaniu 61,5% respondentéw zdecydowanie lub raczej odrzuca jakiekolwiek niepokoje zwigzane z imigracjq.

Warto zwrdci¢ uwage, ze jest to zagadnienie wywotujgce duze emocje, na co wskazywac moze wynik bliski zera wsrdd osdb nieposiadajgeych zdania w tej kwestii.

Czy obawia sie Pan/Pani naptywu imigrantéw z zagranicy do Polski?

® 1/8%  zsecysomarie tox
® 194%  rocesiox
® 27,80/0 Raczej nie
@ 33,7% zaecysonanicrie

®13% -
f (0] Nie wiem / trudno powiedzie¢




Imigracja do Polski

Powody obaw

Wsréd deklarujgeych strach przed imigrantami najczesciej wskazywane sg elementy zwigzane z innoécig przybyszy. Wiekszo$¢ wskazan dotyczy zroznicowania kulturowego (55%)
i innej mentalno$¢ (48%). Pomimo coraz wiekszej puli cudzoziemcow na polskim rynku pracy, obawy zwigzane z konkurencjg o prace nie sg powszechne. Jedynie Vs badanych obawia
sie rywalizacji o miejsca zatrudnienia z obcokrajowcami, a dzieje sie to w warunkach, gdy tylko w 2017 roku ponad 1 milion pracownikéw ze wschodu naptyneto do naszego kraju.
Na bariery jezykowe wskazuje 1 na 8 oséb, co moze byc¢ zwigzane z wiodgcg imigracijq ze strony obywateli Ukrainy, ktorzy relatywnie dobrze komunikujg sie w jezyku polskim.

Jakie sq powody Pana/Pani obaw?

Zréznicowanie kulturowe — 54,7%
Inna mentalnos$c 478%
Wieksza konkurencja na rynku pracy _ 21,6%
Bariera jezykowa 12,5%
Inne _ 3,6%

Nie wiem / trudno powiedzie¢ | 4%

Imigracja rosnie, obawy malejg
Andrzej Kubisiak
Dyrektor ds. Analiz w Work Service S.A.

Jeszcze kilka lat temu chyba nikt nie spodziewat sie az takiej skali zjawisk imigracji do Polski. Obecne szacunki mowiq o ponad milionie samych obywateli Ukrainy. Wtasciwie od 2014 roku mozemy
obserwowac w Polsce masowy naptyw obcokrajowcow, ktory byt wywotany z jednej strony konfliktem militarnym w Donbasie, ale przede wszystkim czynnikami gospodarczymi na polskim rynku pracy.
Od 4 lat nastepuje trwaty trend spadkow poziomow bezrobocia przy rosngcym popycie na pracownikow, co doprowadzito do sytuacji, w ktorej firmy w Polsce chcgc wypetniac wakaty zaczety siegac
po obcokrajowcow. Co ciekawe, Polacy dostrzegajq ten naptyw, ale w coraz mniejszym stopniu sie go obawiajq. Zauwazajg rowniez komplementarnosc¢ imigracji, a wiec sytuacje, w ktorej przyjezdni
w przewazajqcej skali wypetniajq nieobsadzone miejsca pracy, a nie zastepujq rodzimych pracownikow. Kluczowym jednak wyzwaniem pozostaje zatrzymanie tych oséb na przysztose, bo trendy
demograficzne i kurczqce sie tym samym zasoby pracy w naszym kraju, bedq tylko postepowac.
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Okiem eksperto

Migracje w cieniu demografii

tukasz Polinceusz
Senior Fellow, Fundacja im. Kazimierza Putaskiego, Twitter:@LPolinceusz

Obserwowany od kilu lat trend, z ktérym Polki i Polacy stali sie duzo bardziej mobilni oraz ,odwazni” w eksploracji Swiata ma swoje podfoze w bardzo
wielu czynnikach. Gdyby przyjqc¢ jedynie przedziat czasowy przypadajgcy na okres od przystqpienia naszego kraju do Unii Europejskiej i wraz z nim
stopniowego uwalniania rynkéw pracy — wyraznie uwypukla sie tendencja, w ktorej dominujgcq przyczyng migracji byt czynnik ekonomiczny, chec¢
poprawy dobrobytu oraz rozwdj. Powyzsze elementy byty kluczowe szczegdlnie dla oséb mtodych, do okoto 30 roku zycia, urodzonych w okresie wyzu
demograficznego lat 80., dla ktdrych nowe, sprzyjajgce zmiany geopolityczne byty w gidwnej mierze szansqg, a warunki bytowe na rodzimym rynku
pracy okazywaty sie czesto znacznie mniej konkurencyjne niz w najblizszym, europejskim otoczeniu. Co jednak istotne migracje sprzed okoto dekady
znacznie czesciej przyjmowaty charakter krotkoterminowy, oparty w gtéwnej mierze o fundament zarobkowy i edukacyjny.

W ostatnich jednak latach — co uwidaczniajq takze wyniki prowadzonych przez Work Service badan - rysuje sie nowe zjawisko — migracji dtugofalowych
lub wrecz statych, wyraznie okreslonych co do celdw, gdzie czynnik jedynie zarobkowy odgrywa mniejsze znaczenie. Poprawa bowiem jakosci bytowania
na lokalnym rynku pracy, wzrost poziomu wynagrodzen i czesciowe ich zrownywanie w stosunku do poziomu Zycia na rynkach zewnetrznych oraz
zwigkszona mobilnos¢ — to w uproszczony sposob czes¢ z elementow wptywajgcych na decyzje emigracyjne. Niemniej kluczowe w kontekscie decyzji
o checi wyjazdu poza granice Polski pozostajg dwa elementy. Po pierwsze wiekszos¢ deklarujgcych opuszczenie naszego kraju to osoby miode lub
w Srednim wieku, po drugie zas — blisko ¥4 0sdb pragnie uczynic¢ to na state.

Co wiecej, korelacja pomiedzy wiekiem osdb wyjezdzajgcych, a czasookresem przebywania poza granicami kraju w potqczeniu z czynnikiem
demograficznym nabiera zupetnie nowego, szczegdlnego znaczenia dla ksztattowania polityki spotecznej panstwa. Jesli przyjqc, iz dane i zatozenia
Gtéwnego Urzedu Statycznego z 2016 roku potwierdzq sie i udziat osob starszych w populacji mieszkaricow Polski zwiekszy sie z 21,5% w 2013 roku
min do 40,4% (13,7 min) w roku 2050 — przy a). zachowaniu trendu migracyjnego oséb mtodych w kolejnych latach, b). zachowaniu homogenicznego
uktadu struktury populacji i ¢). tendencji do zamykania sie na migrantdw przybywajqcych do Unii Europejskiej oraz bezposrednio do Polski — grozi nam
kryzys catego systemu rynku pracy, jak i pomocy socjalnej. W tym kontekscie kluczowe wydaje sie na nowo zdefiniowanie oraz powrdt do koncepcji
catosciowej, dtugookresowej strategii dziatan, zmierzajgcej w kierunku stworzenia kompleksowej polityki integracji cudzoziemcow w Polsce w oparciu
o rozne czynniki, takie jak: aspekt merytoryczny, polityczny, prawny, instytucjonalny i spoteczny. Powinnismy bowiem zdawac sobie sprawe, iz nie
do powstrzymania jest tendencja do migracji czesci Polakdw na pobyt diugi lub staty poza terytorium naszego kraju, ale takze w obliczu zmieniajgcego
sie obrazu otaczajgcego swiata — naptywu migrantow do obszaru Europy.

Podejscie uwzgledniajgce miedzy innymi wymiar gospodarczy i geopolityczny, jak rowniez odnoszqcy sie do negatywnych trendéw demograficznych
W przysztosci — powinno wykreowac i stworzy¢ wskazania do uzupetnienia ubytkow kadrowych na polskim rynku pracy w perspektywie kolejnych
dwadch, trzech dekad, sprzyjajqc zapewnieniu bezpieczenstwa spotecznego panstwa.



Nowa jako$é emigracyjnego efektu domina

Karina Tokarska
Wiceprezes Zarzgdu / Dyrektor Zarzgdzajgcy Work Express Sp. z 0.0.

Przyznam, Zze wyniki badan przedstawione w powyzszym raporcie, nie sq dla mnie duzym zaskoczeniem. Od dfuzszego czasu obserwujemy coraz
nizszg che¢ wyjazdu zarobkowego za granice. Jest to niewqtplive efekt wysokiej dostepnosci atrakcyjnych ofert pracy dla czesci grup zawodowych
na rodzimym rynku oraz — co oczywiste — przywigzania do rodziny, wtasnej kultury czy mentalnosci.

Dla tych jednak, w ktorych odczuciu rynek pracy nadal ,nie dorasta” do ich wymagan, naturalng konsekwencjq jest powazne rozwazenie wyjazdu
za granice nie w pojedynke, lecz na state ze swymi bliskim. Z komfortem pozostania we wtasnym kraju wygrywajq nie tylko o oczekiwania ptacowe, — choc¢
zdecydowanie byty one i sq nadal najwazniejszym motywatorem — ale na przyktad lepsze perspektywy rozwoju zawodowego, (na co wskazuje 24%).
Kusi nas rowniez wyzszy standard zycia poza granicami naszego kraju. Wiedzqc, ze po poczqtkowo trudnym, pierwszym okresie adaptacji, za te samqg
prace otrzymamy trzykrotnie wyzsze wynagrodzenia, przy niejednokrotnie zblizonych kosztach zycia, decydujemy sie na opuszczenie kraju i radykalng
zmiane dla podniesienia standardu zycia swojego i najblizszej rodziny. Osmiela nas réwniez fakt, iz w docelowym kraju czesc¢ z naszych bliskich juz sie
osiedlita. Az 25,2% badanych deklaruje che¢ dotgczenia do nich — bo pomogq, wesprq, pozwolqg odnalez¢ sie w nowych okolicznosciach.

Natomiast wysoki odsetek osob rozpatrujgcych wyjazd zagraniczny po raz pierwszy i jednoczesnie posiadajgcych juz wieloletnie doswiadczenie
na polskim rynku pracy swiadczy o tym, ze ostatnie lata wyksztatcity grupe ludzi oceniajqcych sytuacje na rynku pracy, jako trwale dla nich niekorzystng
i w zwiqzku z tym sq bliskie podjeciu decyzji o zmianie miejsca do zycia.

Rzeczywiscie, rowniez z naszych doswiadczen wynika, ze najwyzszg che¢ emigracji wykazujq przede wszystkim ci najmocniej zmotywowani; najmtodsi,
single, nawet mimo niewielkiego doswiadczenia i niskiego poziomu wyksztatcenia. Niemniej jednak wykwalifikowani pracownicy takze nalezqg do licznej
grupy ,cross-border eployees” — z tym ze w ich przypadku oferta zagraniczna musi by¢ wyjgtkowo atrakcyjna ze wzgledu na wspomniang wysokq
dostepnosc ofert w Polsce.

Od lat oferujemy prace w roznych krajach Unii Europejskiej. Po bardzo duzym zainteresowaniu ofertami w Niemczech, mam pewnosc, Ze to ten kraj
ma zagwarantowanq na wiele lat pozycje lidera w rankingu preferowanych miejsc migracji. Nie mam tez wqtpliwosci, ze czasowa praca za Odrg
to najlepsza dostepna alternatywa. Najwieksza liczba miejsc pracy w Europie w potqczeniu z wysokimi stawkami za najprostsze prace nadal kusi.
A warto pamietac, ze od takich wtasnie najczesciej zaczynajq nasi rodacy na emigracji. Pewne komplikacje mogq, co prawda sprawiac formalnosci
zwiqzane z zalegalizowaniem pobytu i pracy, niemniej jednak takze w tych kwestiach wyreczajq pracownikéw agencje zatrudnienia dbajgc
jednoczesnie o sprawng koordynacje dziatan na miejscu czy pomoc w duzych i matych sprawach codziennego zZycia.
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Metodologia badanio

Badanie zrealizowano na probie N=708 osdb pracujgcych, bezrobotnych, uczgcych sie oraz przebywajgcych na urlopach macierzynskich i wychowawczych. Probe dobrano
z ogolnopolskiej reprezentatywnej préby dorostych Polakéw N=1000 (zgodnej ze strukturg populacji pod wzgledem ptci, wieku, wyksztatcenia oraz klasy wielkosci i wojewodztwa
miejsca zamieszkania).

Wykluczono z niej osoby bedgce poza rynkiem pracy: emerytéw, rencistow oraz osoby zajmujgce sie domem. Wyniki poddano procedurze wazenia na podstawie struktury zmiennych
rekrutacyjnych wg. danych GUS. Doktadnos¢ wynikow zalezy o liczebnosci analizowanej grupy i odsetka odpowiedzi.

Maksymalny btgd pomiaru dla catej proby N=708 to +/-3,75%. Badanie zostato przeprowadzone za pomocg wspomaganych komputerowo wywiadow telefonicznych w ramach
projektu CATIBUS.

Dane prezentowane w ramach raportu Migracje Zarobkowe Polakow zostaty przygotowane i opracowane na zlecenie Work Service S.A. przez instytut badawczy Kantar Millward
Brown S.A. Badanie zostato zrealizowane w okresie 20-29 marca 2018 r.

Grupa Kapitatowa Work Service dziata od 1999 roku i jest najwiekszym dostawcg kompleksowych ustug HR w Europie Srodkowo-Wschodniej. Prowadzi dziatalnosé
na terenie catej Polski za posrednictwem sieci oddziatow oraz za granicqg w 12 krojach (Czechy, Stowacja, Wegry, Ukraina, Niemcy, Francja, Holandia, Belgia,
Austria, Rumunia, Stowenia, Chorwacja). Specjalizuje sie zarowno w ustugach z zakresu doradztwa personalnego, jok i restrukturyzacji w obszarze HR, rekrutacji
i outsourcingu pracowniczym. Juz ponad 3000 firm wybrato Work Service na swojego partnera w biznesie. Kazdego dnia 50 000 osob i 300 000 pracownikéw rocznie
znajduje zatrudnienie za posrednictwem spoétek nalezqgcych do Grupy Kapitatowej Work Service. Work Service jest spotkg notowang na gietdach w Warszawie i Londynie.

Wiecej informacji na: wwwworkservice.pl
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