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1. Rynek pracy z
perspektywy
wielokulturowosci

— gdzie jesteSmy /
dokad
Zzmierzamy?




WIELOKULTUROWOSC - MIGRACIJE
— perspektywa globalna

Kto?

Po co?

* MIGRANT - jakakolwiek osoba, ktéra przemiescita sie za granice lub w
ramach wifasnego kraju, niezaleznie od jej statusu prawnego,
dobrowolnosci/ przymusowosci migracji, motywacji i przyczyn, dtugosci
pobytu.

¢ Decyzje indywidualne, instytucjonalne i systemowe;

¢ Czynniki wypychajace (kraj pochodzenia) i przyciggajace (kraj przybycia);
* Poprawa jakosci zycia swojego i rodziny/ spotecznosci;

e W tym zwiekszenie bezpieczenstwa.

¢ Szacunkowa liczba migrantéw na swiecie to ...,
e W tym w Unii Europejskiej to ... .
¢ Liczba migrantéw wzrosta w ciggu ostatnich 15 lat (2000 - 2015) o ... .
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Grupy stymulujgce wielokulturowosc
w Polsce

1. Mniejszosci etniczne i narodowe

2. Imigranci

3. Reemigranci

4. Repatrianci




Wielokulturowos¢ w Polsce

Mniejszosci etniczne i narodowe w Polsce - przed wojna

M Polacy

m Ukraincy
W Zydzi

M Biatorusini
® Niemcy

M Inni



Wielokulturowos¢ w Polsce

Mniejszosci etniczne i narodowe w Polsce - dzisiaj

M Polacy

m Niemcy
W Biatorusini
m Ukraincy

® Romowie




WIELOKULTUROWOSC
w Polsce

1% - 1,5% populacji, czyli
380 000 - 570 000 oséb
to osoby innej narodowosci
| tozsamosci etnicznej niz polska

—to duzo czy mato?



Najczestsze podejscia
do wielokulturowosci
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Otwarta

l’)zeczpospolita

Hiesh, ¢

-
ie pan tu dobrze czuje! Polacy nie sa Zli!

CHLEBEM
ISOLA

Polacy

dla uchodzcow

Piekornie « Cukiernie




2. Spotkania
na styku

kultur: trzy
perspektywy




Zyski i wyzwania pracodawcow i rynku
pracy spoteczenstwa przyjmujgcego

e Zwiekszenie puli pracownikéw, e Zdobywanie nowej wiedzy: znajomos¢
szczegblnie z komplementarnymi procedur lagislacyjnych: uznawalnos¢
umiejetnosciami, w sektorach z wyksztatcenia i kompetencji oraz
niedoborem pracowniczym zatrudnianie pracownikéw

o Zwiekszanie innowacyjnosci i cudzoziemskich
konkurencyjnosci, zyskdw (pojedynczych e Stworzenie przejrzystych regut i procedur
firm i PKB) sprawiedliwego zatrudniania i polityk

e Nowe stanowiska pracy i rozszerzanie ptacowych;
spektrum dziatalnosci/ specjalizacji w e Wdrazanie dziatan integracyjnych i
istniejagcych zawodach ksztatcenie umiejetnosci pracownikéw

o Wzrost przedsiebiorczosci (iezykowych, zarzgdzania réznorodnoscig,

pracy w miedzynarodowych zespotach):
- agencje, centra informacji

- dedykowani pracownicy - eksperckos¢
- WSzyscy pracownicy — kompetencje
horyzontalne/ kluczowe

e Jedna z odpowiedzi na kryzys
demograficzny, starzenie sie
spofeczenstwa i system emerytalny



Zyski i wyzwania pracownikow i
spoteczenstwa wysytajgcego

e Wzrost zarobkow i poprawa jakosci e Wewnetrzne / indywidualne
zycia jednostki i grupy (kwestie wyzwania (migranta):
ekonomiczne) - emocjonalna reakcja na zmiane,

e Poprawa jakosci zycia w tzw. szok kulturowy
pozostatych obszarach: zdrowie, - nauka nowych umiejetnosci
edukacja, opieka spoteczna jezykowych, interpersonalnych,

e Zmniejszenie bezrobocia i ubdstwa kulturowych

e Wzrost przedsiebiorczoéci e Zewnetrzne / spoteczne wyzwania:
- bariery dostepu do ddbr i ustug,

- odrzucenie, dyskryminacja i ich
konsekwencje w réznych
obszarach zycia

e Odptyw talentéow/ elit

e Transfer wiedzy, umiejetnosci i
innowacji, eliminacja dysproporcji
globalnych i uzdrawianie obszaréw
post-konfliktowych



Zyski i wyzwania doradcy zawodowego

? ?



3. Kompetencje
miedzykulturowe

doradcy
zawodowego




KOMPETENCIE MIEDZYKULTUROWE

Kompetencja jest wyuczang, rozwijang sprawnoscig niezbedna do radzenia
sobie z zadaniami, zwtaszcza tymi, ktore sg nowe, niepowtarzalne

(M. Czerepaniak-Walczak)

Kompetencje miedzykulturowe:
e funkcjonowanie w zréznicowanym srodowisku,
* zmierzanie do wzajemnego zblizenia,
* nowa jakosc
(1. Czerniejewska)



Kompetencja miedzykulturowa




POSTAWY jako PODSTAWA




WIEDZA

Wiedza

miedzykulturowa Wiedza kulturowa
—otym, cona o danej kulturze

styku kultur

Psychologiczne
konsekwencje
migracji i
uchodistwa




UMIEJETNOSCI

Zasady Zarzadzanie
komunikacji réznorodnosciy i

miedzykulturowe;j rozwigzywanie
i jezyki konfliktow




Schody kompetencji

Nieswiadoma
kompetencja

] Nawyk.
Swiadoma

kompetencja

Wiem, ze potrafie
Swiadoma
niekompetencja

Wiem, ze nie potrafie
Nieswiadoma
niekompetencja

Nie wiem, ze nie potrafi¢



