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AKTYWNOSC ZAWODOWA KOBIET
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM

dane za rok 2017



Sytuacja demograficzna kobiet

Wojewddztwo pomorskie ma 2 324,3 tys. mieszkancow, z czego 51,3% stanowig kobiety (1192, 3
tys.), z mediana?® wieku 40,7 lat (mezczyzni 38,0 lat).

Rodzi sie mniej dziewczynek niz chtopcéw, ale przecietne trwanie zycia kobiet jest znacznie dtuzsze
niz mezczyzn. Kobiety w regionie zyjg $rednio 81,4 lata, tj. siedem lat dtuzej niz mezczyzni?.

Wspdtczynnik feminizacji okreslajgcy ile kobiet przypada na 100 mezczyzn dla wojewddztwa
pomorskiego jest na poziomie 105 i wynika ze znacznej przewagi kobiet w starszych grupach
wiekowych.

Pierwszg grupg, w ktorej liczba kobiet przewyzsza mezczyzn (o 900 osdb) to 50-54 lata i réznica ta
wzrasta wraz z wiekiem (w wieku 70 lat i wiece] kobiet jest o 55 tys. wiecej niz mezczyzn). W zwigzku
z tym Indeks starosci dla kobiet jest znacznie wyzszy niz dla pfci przeciwnej - 116 kobiet w wieku 65
lat i wiecej przypada na 100 kobiet w wieku 0-14 lat (mezczyzn — 76).

W mtodszych grupach wiekowych w wojewddztwie pomorskim jest wiecej mezczyzn niz kobiet.

Wykres 1. Ludnos¢ wedtug grup wieku i ptci w wojewodztwie pomorskim
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS.

! Mediana — wartos$¢ srodkowa oznacza, ze potowa zbiorowosci jest w wieku réwnym lub nizszym od mediany, a potowa w
wyzszym lub rownym.
2 Przecietne trwanie zycia w wybranych krajach UE w 2015, Eurostat.



Struktura ludnosci wg grup ekonomicznych pokazuje przewage kobiet jedynie w wieku
poprodukcyjnym. Udziat kobiet w wieku produkcyjnym jest mniejszy niz mezczyzn o 10 pkt. proc.,
w wieku przedprodukcyjnym o 1 pkt. proc.

Wykres 2. Wiek ekonomiczny kobiet i mezczyzn w wojewddztwie pomorskim
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS.

Kobiety na rynku pracy

Wyksztatcenie

W wojewddztwie pomorskim kobiety sg lepiej wyksztatcone niz mezczyzni. Na 100 kobiet 62 majg
wyksztatcenie $rednie i powyzej (mezczyzn 53). Jednakze przewaga kobiet w poréwnaniu do
mezczyzn jest takie widoczna w grupie najstabiej wyedukowanej, tzn. z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i ponizej — blisko 20% kobiet do 15,7% mezczyzn.

Wykres 3. Ludno$¢é w wieku 15 lat i wiecej wedtug poziomu wyksztatcenia
w wojewddztwie pomorskim w 2016 r.
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Zrédto: Na podstawie BAEL (infografika US w Gdarsku).



Ksztafcenie ustawiczne

Pomorskie kobiety w wieku 25-64 lata chetniej doksztatcajg sie niz mezczyzni w regionie oraz niz ich
odpowiedniczki w innych wojewddztwach w kraju. Wskaznik uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym
kobiet w wojewddztwie pomorskim wynidst 6,3% i byt najwyzszy w kraju (na réwni z wojewddztwem
mazowieckim). Wskaznik dla kobiet od trzech lat ma tendencje rosnacg i znacznie wyprzedza udziat
mezczyzn w doksztatcaniu sie — wskaznik dla mezczyzn wynosit 4,3%.

Wynagrodzenia

W wojewddztwie pomorskim w 2016 r. przecietne wynagrodzenie brutto kobiet byto nizsze niz
przecietne wynagrodzenie mezczyzn we wszystkich wielkich grupach zawoddw, za wyjatkiem
rolnikdw, ogrodnikdw, lesnikow i rybakéw. Kobiety zarabiajg Srednio o ok. 15% mniej niz mezczyzni.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto® kobiet to 4 060,06 zt, a mezczyzn 4 769,49 zt.

Najwiecej zarabiajg kobiety (mezczyzni rowniez) z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem naukowym
co najmniej doktora, tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym. Najnizsze przecietne
wynagrodzenia dotycza kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (mezczyzn
z wyksztatceniem gimnazjalnym).

Aktywnosc¢ zawodowa

W Pomorskiem aktywnych zawodowo kobiet jest ok. pot miliona, z czego 446 tys. pracuje, a 21 tys.
jest gotowa do podjecia zatrudnienia (zarejestrowani w urzedzie pracy jako bezrobotni).

Kobiety sg mniej aktywne zawodowo niz mezczyini. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej® kobiet,
w 2017 r. byt nizszy o blisko 20 punktéw procentowych w poréwnaniu do mezczyzn.

Réznice miedzy ptciami sg szczegdlnie duze w przedziatach wiekowych do 35 roku zycia, a wiec
w momencie, kiedy pod opieka w rodzinie pozostajg mate dzieci oraz po 50 roku zycia, czyli w wieku,
gdy zaczynajg sie pojawia¢ w rodzinie wnuki, czesciowo ta rdznica wynika takze z nizszego, w
przypadku kobiet wieku emerytalnego.

Wykres 4. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wg pici w wojewddztwie pomorskim (w wieku 15 lat i
wiecej)
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Zrédto: EUROSTAT.

3 W krajach UE wskaznik ksztatcenia ustawicznego w 2017 r. wynosit 11,8%.

4 Struktura miesiecznych wynagrodzen brutto za pazdziernik 2016 r. w wojewddztwie pomorskim”
US w Gdarisku 09.03.2018 r.

5 Wspétczynnik aktywnosci zawodowej — udziat aktywnych zawodowo w liczbie ludnosci



Wykres 5. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej wg wieku i ptci w wojewddztwie pomorskim
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Zrédto: EUROSTAT.

Liczba pracujgcych kobiet jest o ok. 20% mniejsza niz mezczyzn, jednakze dynamika wzrostu jest
poréwnywalna dla obu pfci. W roku 2017 pracujacych przybyto zaréwno wsréd kobiet jak i mezczyzn
o ok. 13% (w stosunku do roku 2013).

Wykres 6. Pracujacy wg ptci w wojewddztwie pomorskim
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych otrzymanych z US w Gdarisku.

Bezrobocie rejestrowane

Kobiet, ktore rejestrujg sie w pomorskich urzedach pracy jako bezrobotne jest ok. 30 tys. (o ok. 40%
wiecej niz mezczyzn). Ich liczba z roku na rok maleje, ale dynamika spadku jest nizsza niz u mezczyzn.
W zwigzku z tym w ogdlnej liczbie bezrobotnych udziat kobiet ro$nie, a mezczyzn maleje.

W koncu 2013 r. kobiety stanowity 54,9% ogdlnej liczby bezrobotnych (mezczyini — 45,1%),
a w kwietniu 2018 r. ich udziat wzrdst do 61,5% (mezczyzn spadt do 38,5%).



Wykres 7. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
pomorskiego w podziale na ptec
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Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01.

Jedna trzecia kobiet w bezrobociu to osoby mfode do 30 roku zycia, blisko jedna czwarta posiada
jedynie wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, prawie potowa pozostaje w dtugotrwatym bezrobociu.

Od kilku lat obserwuje sie wsréd bezrobotnych rosngcy udziat kobiet, ktére nie powrdcity na rynek
pracy po urodzeniu dziecka.

Wykres 8. Udziat kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka w wojewddztwie pomorskim
w ogolnej liczbie bezrobotnych kobiet
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Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01.



Kobiety poza rynkiem pracy

Zaréwno w Polsce, jak i w samym wojewddztwie pomorskim poza rynkiem pracy pozostaje 33%
kobiet w wieku 20-64 lata; dla poréwnania $rednia unijna wynosi 29%°.

W liczbach bezwzglednych ponad 470 tys. kobiet w wieku 15 lat i wiecej w regionie to kobiety bierne
zawodowo (mezczyzn — 282 tys.). O 27 tys. wiecej kobiet pozostaje w biernosci zawodowej niz
pracuje, co przektada sie na obcigzenie pracujgcych tymi, ktorzy nie pracujg (w duzej czesci uczg sie
lub przebywajg na emeryturze) - na 1 000 pracujacych kobiet 1 061 nie pracuje i nie szuka pracy.
Najwiekszy odsetek kobiet i mezczyzn biernych zawodowo — powyzej 60%, to osoby zblizajace sie do
wieku emerytalnego i w wieku emerytalnym (55 lat i wiecej), na drugim miejscu osoby mtode w
wieku 15-24 lata, z ktorych duza czes$¢ kontynuuje nauke w szkotach $rednich, policealnych lub
wyzszych.

Wykres 9. Struktura wiekowa kobiet i mezczyzn biernych zawodowo w wojewoédztwie pomorskim
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Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych GUS.

Kobiety nieaktywne zawodowo to ukryty potencjat naszego rynku pracy. Aby je
zaktywizowaé zawodowo kluczowe jest poznanie przyczyn braku aktywnosci zawodowej
oraz barier w podejmowaniu pracy, a takze poznanie ich oczekiwan wobec potencjalnego

pracodawcy. Waina jest tez wiedza jak kobieta ocenia swoja role w zyciu rodzinnym,
spotecznym czy zawodowym.’

Z przeprowadzonych przez WUP w Gdansku badan® wynika, ze brak aktywnosci zawodowej kobiet
w wieku produkcyjnym, niezaleznie czy mobilnym czy tez niemobilnym, byt spowodowany
petnieniem obowigzkdw rodzinnych. Najczesciej wskazywane przyczyny pozostawania osobg
bezrobotng (przez 37% - 41% osbéb) to: opieka nad dzieckiem, konieczno$¢ zajmowania sie
domem/sytuacja rodzinna, a wiec te, ktére s3 zwigzane z zyciem osobistym i rodzinnym, a nie
z rynkiem pracy. Wskazanie na te przyczyny moze by¢ koniecznoscig — brakiem innej mozliwosci
zorganizowania zycia rodzinnego lub wyborem — np. niskg motywacjg do pracy. Dtugoletnie

6 Na podstawie danych Eurostatu.
7 Na podstawie raportu Deloitte i Coca-cola ,,Ukryty potencjat polskiego rynku pracy. Kobiety nieaktywne zawodowo”, 2018 r.
8 Niewykorzystane zasoby pracy w wojewddztwie pomorskim, 2017 r.



https://www.cocacola.com.pl/content/dam/journey/pl/pl/private/pdfs/Ukryty_potencjal_kobiety.pdf
http://porp.pl/g2/2018_02/aebc300b410e361e429a778d636f22cf.pdf

zajmowanie sie domem i rodzing skutkuje zbyt diugg przerwg w pracy. Osoby te stanowig
potencjalng grupe przysztych biernych zawodowo. Kobiety, jako bariery wskazywaty gtéwnie na
opieke nad cztonkiem rodziny/brak dyspozycyjnosci oraz brak doswiadczenia i stazu pracy a takze
zbyt niskie wyksztatcenie, nieznajomos¢ jezykéw obcych, brak znajomosci, brak kwalifikacji. Bariery te
sg mozliwe do zlikwidowania badz mozliwe jest umniejszenie ich negatywnego oddziatywania.

Z badania Deloitte wynika, ze Pomorzanki lubig prace w domu, ale nie odrzucajg zawodowej roli
kobiety. Ponad 60% badanych kobiet w Pomorskiem (najwyzszy odsetek w Polsce) potwierdzato, ze
prowadzenie domu moze dac kobiecie tyle samo zadowolenia co praca zawodowa.

Z drugiej strony wiekszos¢ Pomorzanek uwaza, ze zardwno kobiety jak i mezczyzni powinni zarabiac
na utrzymanie domu, kobiety powinny mie¢ mozliwos¢ realizowaé sie zawodowo, oraz ze kobiety
pracujgc zawodowo dajg pozytywny przyktad swoim dzieciom.

Kobiety bierne zawodowo w duzej czesci nie tracg aktywnosci zyciowej i w sprzyjajgcych
okolicznosciach chetnie i aktywnie wracajg do wyzwan zawodowych. Przejsciowo ich aktywnos¢ to
praca w domu czy opieka nad osobami zaleznymi. Bedac poza rynkiem pracy nie przestajg wierzyé
w siebie, a duza cze$é uwaza, ze nie miataby problemu ze znalezieniem zatrudnienia. W powrocie do
aktywnosci zawodowej pomogtaby im elastycznos¢ pracodawcéw. Oczekujg od pracodawcédw przede
wszystkim mozliwosci pracy w krétszym wymiarze godzin.
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