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WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W GDAŃSKU 

…doradztwo zawodowe  
musi reagować 

na   
aktualne trendy  

i zjawiska zachodzące na rynku 
pracy…  
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Obecna sytuacja na pomorskim rynku pracy to: 
 

…wzrost liczby ofert pracy… 
 

…powiększająca się luka kompetencyjna… 
 

…wzrost aktywności zawodowej mieszkańców… 
 

…kurczące się „niezagospodarowane zasoby pracy”… 
 
 

!!!… rosnące zjawisko imigracji zarobkowej…!!! 
 

!!!...coraz więcej zagranicznych studentów na pomorskich 
uczelniach…!!! 
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… coraz wyraźniej widoczny wpływ  
ZMIAN DEMOGRAFICZNYCH… 
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… a także zjawisk związanych ze zmianami CYWILIZACYJNYMI… 
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wchodzenie na rynek pracy nowego pokolenia … 

rozwój nowoczesnych technologii ... 

wielokulturowe zasoby pracy … 
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… pojawiają się  
nowe  

grupy odbiorców  
doradztwa  zawodowego … 

 
…cudzoziemcy… 
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…dzisiaj 
doradztwo zawodowe 

to 
 

usługa „podstawowa” 
 

obok 
pośrednictwa pracy  

i szkoleń… 
 



Wyzwania regionalnej polityki rynku pracy w województwie pomorskim 

POMORSKI  

SYSTEM 
PORADNICTWA 
ZAWODOWEGO 

Wspieranie 

mobilności 

przestrzennej  

i zawodowej 

Zagospodarowanie 

niewykorzystanych 

zasobów pracy 

Promowanie 

przedsiębiorczości 

Dopasowanie 

kompetencji  

i kwalifikacji  

do potrzeb rynku 

pracy  

Wzmocnienie 

działań 

wspierających 

instytucje  

rynku pracy 
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Strategia Rozwoju Województwa Pomorskiego 2020 
Cele strategiczne i operacyjne 

Cel strategiczny: AKTYWNI MIESZKAŃCY 

„W strategicznym interesie województwa pomorskiego jest wzmacnianie aktywności 
mieszkańców, tak by mieli większą szansę na pracę odpowiadającą ich aspiracjom; 
rozumieli potrzebę i dążyli do zdobywania nowych umiejętności …” 

Cel operacyjny: WYSOKI POZIOM ZATRUDNIENIA 

Przesłanki: 

 Zobowiązanie strategiczne:  WDROŻENIE REGIONALNEGO SYSTEMU PORADNICTWA ZAWODOWEGO  
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Celem  

Pomorskiego Systemu Poradnictwa 
Zawodowego 

 
 jest wzrost zatrudnienia i kompetencji 

zawodowych mieszkańców województwa 
pomorskiego 

 poprzez  

zwiększenie jakości  
 i dostępności usług z zakresu całożyciowego 

poradnictwa zawodowego  
oraz  

wprowadzenie rozwiązań zapewniających 
pracodawcom i pracownikom adaptowanie 

się do zmieniającej się sytuacji gospodarczej. 
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„…znajdź to co 
kochasz 

 i spraw by inni Ci za 
to płacili…” 
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Koordynacja PSPZ 

Wojewódzki Urząd 
Pracy w Gdańsku 

Departament Edukacji 
i Sportu UMWP 

Centrum Edukacji 
Nauczycieli w Gdańsku 
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PSPZ 

PUP 

NGO 

Centra 
integracji 
społeczn. 

ABK 

OHP 

Poradnie  
psycholog
pedagog. 

Konsultanci 
powiatowi  

Szkoły 
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Poziom 
regionalny 

Poziom lokalny- 
powiatowy 

gminny 
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Dziękuję za uwagę  


