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...doradztwo zawodowe
musi reagowac
na
aktualne trendy
i Zzjawiska zachodzqgce na rynku
pracy...




Obecna sytuacja na pomorskim rynku pracy to:

...wzrost liczby ofert pracy...
...powiekszajgca sie luka kompetencyjna...
...wzrost aktywnosci zawodowej mieszkancow...

...kurczqgce sie ,,niezagospodarowane zasoby pracy”...

111... rosnqce zjawisko imigracji zarobkowej...!!!

111...coraz wiecej zagranicznych studentow na pomorskich
uczelniach...!!!




... cOraz wyrazniej widoczny wptyw
CZNYCH...
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... a takze zjawisk zwigzanych ze zmianami CYWILIZACYINYMI...
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Lﬁ:' % * > wchodzenie na rynek pracy nowego pokolenia ...







..dzisiaj
doradztwo zawodowe
to

usfuga ,, podstawowa”

obok
posrednictwa pracy
i szkolen...




Wyzwania regionalnej polityki rynku pracy w wojewddztwie pomorskim

Wzmocnienie
dziatan
wspierajacych
instytucje

rynku pracy

Dopasowanie

kompetencji

i kwalifikacji
do potrzeb rynku

pracy

Wspieranie
mobilnosci
przestrzennej
i zawodowej

Zagospodarowanie

niewykorzystanych
zasobOw pracy.

Promowanie
przedsiebiorczosci




Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020
POMORSKIE Cele strategiczne i operacyjne

2020

Cel strategiczny: AKTYWNI MIESZKANCY

Przestanki: ,,W strategicznym interesie wojewodztwa pomorskiego jest wzmacnianie aktywnosci
mieszkarncow, tak by mieli wiekszq szanse na prace odpowiadajgcq ich aspiracjom;
rozumieli potrzebe i dgzyli do zdobywania nowych umiejetnosci ...”

Cel operacyjny: WYSOKI POZIOM ZATRUDNIENIA

Zobowigzanie strategiczne: WDROZENIE REGIONALNEGO SYSTEMU PORADNICTWA ZAWODOWEGO
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Celem

Pomorskiego Systemu Poradnictwa
Zawodowego

jest wzrost zatrudnienia i kompetencji
zawodowych mieszkancow wojewodztwa
pomorskiego
poprzez
zwiekszenie jakosci
i dostepnosci ustug z zakresu catozyciowego

poradnictwa zawodowego
oraz

wprowadzenie rozwigzan zapewniajjcych
pracodawcom i pracownikom adaptowanie
sie do zmieniajgcej sie sytuacji gospodarczej.




»..2najdz to co
kochasz

i spraw by inni Ci za
to pfacili...”

12



Koordynacja PSPZ

Wojewoddzki Urzad
Pracy w Gdansku

Departament Edukacji
| Sportu UMWP

Centrum Edukac;ji
Nauczycieli w Gdansku
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Poziom Poziom lokalny-

| . powiatowy




METROPOLITALNA StUPSKA
GRUPA ROBOCZA GRUPA ROBOCZA
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POLtUDNIOWA ¥ NADWISLANSKA
GRUPA ROBOCZA GRUPA ROBOCZA

UPOWSZECHNIANIE ADAPTACYINOSC
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