BADANIE NIEDOBORU TALENTOW

Niedobodr Talentow ManpowerGroup to najwieksze na swiecie tego rodzaju badanie kapitatu ludzkiego.
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Trudnosci w pozyskiwaniu
pracownikow wedtug wielkosci firm 57%

W Polsce najwieksze trudnosci w pozyskiwaniu pracownikow 480 A)

zgtaszajg duze firmy (zatrudniajace powyzej 250 osob). Nieco
mniejsze trudnosci deklarujg przedstawiciele srednich (50-250
pracownikow), matych (10-49) i mikro przedsiebiorstw (mniej niz 10).
29%

MIKRO MALE SREDNIE DUZE
>10 10-49 50-250 250+

Najtrudniejsze do obsadzenia Przyczyny trudnosci w obsadzaniu
stanowiska stanowisk

Wykwalifikowani pracownicy fizyczni, kierowcy Brak kandydatow do pracy, wygérowane
oraz operatorzy produkciji i maszyn to najtrudniejsze oczekiwania finansowe i brak wystarczajgcego
w Polsce stanowiska do obsadzenia: doswiadczenia zawodowego to gldwne przyczyny

niedoboru talentéw w Polsce.
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WYKWALIFIKOWANI
PRACOWNICY KIEROWCY

pojazdéw ciezarowych, budowlanych,
FIZYCZNI publicznego transportu zbiorowego

elektrycy,
spawacze,
mechanicy

OPERATORZY INZYNIEROWIE

produkcji i maszyn elektromechaniki, chemii, cywilni
Brak dostepnych
’ kandydatow/brak
\ kandydatow

PRACOWNICY PRZEDSTAWICIELE
HANDLOWI

w obszarze B2B, B2C,

restauracji i hotel sprzedazy
telefonicznej

Brak wystarczajgcego

doswiadczenia ’
zawodowego

Brak kompetenciji
twardych u kandydatow ’

kontrolerzy jakosci, biegli ksiegowi, Kandydaci nie dysponuja

personel techniczny audv‘srzvv analitycy umiejetnosciami miekkimi
nansowi

Zbyt wysokie
oczekiwania

finansowe
IT

ksperci PRACOWNICY . . .
ds. cybe.-eb:f;;cclzeﬁstwa, BIUROWI Zbyt wysokie oczekiwania

administratorzy sieci, Wzgledem benefitow
wsparcie techniczne
gy pozaptacowych
| Problem wynikajgcy ze
asystencl, specyfiki firmy

sekretarze,
recepcjonisci

Wiecej informacji na manpowergroup.com/talent-shortage-2018




