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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE POMORSKIM

material robocgy na konferencie prasowaq w dnin 12 lipca 2018 r.

Poziom bezrobocia na Pomorzu najnizszy w historii

1.

Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej w dniu 6 lipca br. opublikowato
szacunkowe dane nt. stopy bezrobocia rejestrowanego za czerwiec w podziale na
wojewodztwa. Bezrobocie w wojewddztwie pomorskim osiagnelo najnizszy w historii
poziom — 4,9%.

To 4. lokata w Polsce — po wojewddztwie wielkopolskim, §laskim i matopolskim.

Trwala tendencja spadkowa utrzymuje si¢ od 5 lat — od czerwca 2013 r. poziom
bezrobocia na Pomorzu spadl ponad 2,5-krotnie (z 13,2% do 4,9%) przy czym tempo
zmian bylo szybsze niz w pieciu najsilniejszych ekonomicznie regionach (mazowieckim,
wielkopolskim, §laskim, matopolskim, dolnoslaskim).

Ryec. 1. Stopa bezrobocia w Polsce
(Stan na 30.06.2018 r.- dane szacunkowe MRPIPS)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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Przeklada si¢ to na spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 68,3 tys. 0sob. Liczba
0s0b bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim wynosi obecnie 44,6 tys. Najnizsze
bezrobocie cechuje Tréjmiasto (2,7%), a najwyzsze powiaty: nowodworski 1 malborski
(powyzej 11%). Rozpictos¢ stopy bezrobocia w pomorskich powiatach wynosi niespetna
10 pkt proc. Nalezy jednak podkresli¢, ze powiaty, ktore od lat cechuje relatywnie wysoka
stopa bezrobocia, notujg jednoczesnie najwyzsza dynamike jego spadku (od 12,7
do 18,7 pkt proc.).



Ryc. 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa pomorskiego
(Stan na 30.06.2018 r. — dane szacunkowe WUP w Gdariskn)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Wigkszo$¢ bezrobotnych to kobiety niepowracajace na rynek pracy po urodzeniu
dziecka'

5. Wigkszo$¢ o0séb  bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa pomorskiego to: kobiety — 28,7 tys. (62% ogdlu oséb bezrobotnych),
z ktorych jedna trzecia nie podjeta zatrudnienia po wurodzeniu dziecka. Osoby
dtugotrwale bezrobotne to 21,1 tys. (46%), osoby mtode do 30 roku zZycia — 13,2 tys.
(29%), a osoby starsze powyzej 50 roku zycia — 11,8 tys. (26%).

Starzenie si¢ spofeczenstwa zdeterminuje sytuacje na rynku pracy, ale negatywne
skutki tych zmian bedg nastgpowac na Pomorzu wolniej niz w innych regionach

6. Wojewddztwo pomorskie wyrdznia si¢ na tle kraju  pozytywnymi trendami
demograficznymi: wysokim dodatnim saldem migracji, najwyzszym w Polsce, dodatnim
przyrostem naturalnym oraz wspolczynnikiem dzietnosci. Liczba mieszkancow
systematycznie roénie (2 324,3 tys. os6b w 2017 r.).

7. W ciagu ostatnich 10 lat przybylo prawie 105 tys. Pomorzan. Jednakze, pomimo tych
pozytywnych trendow, postepuje proces starzenia spolteczenstwa.

Do roku 2050 zasoby pracy w regionie zmaleja o ponad 280 tys. os6b

8. Systematycznie zmniejsza si¢ liczba oséb w wieku produkcyjnym, natomiast rosnie
w wieku poprodukcyjnym® Wg prognozy GUS, w perspektywie 2050 r., liczba o0s6b
w wieku produkcyjnym w Pomorskiem moze zmniejszy¢ si¢ o 284 tys. oséb
(o 20%), natomiast oséb w wieku poprodukcyjnym moze wzrosnaé o 309 tys. oséb

(0 68%).

! Dane za maj 2018r.

2 Ludno$¢ w wicku produkeyjnym to osoby w wicku zdolnosci do pracy: mezczyzni 18 - 64 lata, kobiety
18-59 lat, natomiast ludnos¢ w wicku poprodukcyjnym to osoby w wieku: mezczyzni ponad 65 lat, kobiety
w wieku 60 lat i wigcej.

2



9.

Ograniczenie naplywu nowych pracownikéw oraz przejscie doswiadczonych kadr
na emeryture bedzie miato coraz wigkszy, negatywny wplyw na ksztalt regionalnego rynku

pracy.

Coraz nizsze bezrobocie, coraz mniej wolnych zasobéw pracy

10.

11.

Pozytywne tendencje na pomorskim rynku pracy sq obserwowane od 2013 r., a dynamika
zmian znaczaco wzrosla w ostatnim roku. Rynek pracy przeksztalcil si¢ z ,rynku
pracodawcy” w ,,rynek pracownika”. W efekcie, obecnie ponad potowa pomorskich firm
doswiadcza trudnosci rekrutacyjnych, ktére ograniczaja ich mozliwosci rozwojowe
1 inwestycyjne.

Odnotowuje si¢ nienotowane wczesniej zapotrzebowanie na pracownikoéw, ktore
przeklada si¢ réwniez na rosnace zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow.
Rekordowo wysoka jest tez populacja pracujacych.

Popyt na prace bedzie rost

12.

13.

14.

Pomorskie jest jednym z najlepiej rozwijajacych si¢ regionéw nie tylko w Polsce, ale
i w Europie, co potwierdza 4. pozycja Gdanska i calego wojewddztwa w rankingu
najefektywniejszych 1 najlepiej radzacych sobie miast i regionéw w Europie w 2018 r.
Po raz drugi z rzedu Tréjmiasto zostato uznane za najbardziej dynamicznie rozwijajace si¢
miasto w Polsce, szczegdlnie w sektorze ustug biznesowych (wg Milken Institute).

Atrakeyjnos$¢  inwestycyjna, rozwoéj gospodarczy, nowe inwestycje 1 rozwdj
przedsigbiorczos$ci w regionie przyczyniaja si¢ do powstawania nowych miejsc pracy,
a w konsekwencji, do dynamicznego wzrostu popytu na pracg. W 2017 r. pracodawczy
zglosili ponad 120 tys. wolnych miejsc pracy (ok. 10 tys./miesiac).W 2018 r. trendy
te utrzymuja sieg.

Niestety, wiele z tych wolnych miejsc pracy pozostaje nieobsadzonych, gléwnie z przyczyn
niedopasowania kompetencji pracownikéw do potrzeb pracodawcow. Poglebiajacy si¢
deficyt w zakresie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw — w obliczu rosnacej
konkurencji, presji globalizacyjnej oraz rozwoju technologicznego — moze wkrétce stac si¢
kluczowg bariera w budowaniu przewag konkurencyjnych pomorskich firm.

Deficyt pracownikéw jest szczegolnie odczuwalny w najlepiej rozwijajacych sie

branzach regionu

15.

16.

17.

18.

Brakuje miedzy innymi: specjalistow dla branz technicznych, pracownikéw transportu
1 logistyki oraz sektora farmaceutyczno-kosmetycznego.

Deficyt wystepuje réowniez w branzach tradycyjnych dla wojewddztwa pomorskiego,
m.in. w budownictwie, gospodarce morskiej oraz turystyce 1gastronomii, a takze
w zawodach z obszaru opicki zdrowotnej i pomocy spoteczne;.

Pomorskie wciaz przyciaga inwestoréw z sektora ustug wspoélnych oraz IT. Szereg
przedsigbiorstw  regularnie  zglasza  zapotrzebowanie na informatykéw, m.in.
programistéw, inzynierow oprogramowania oraz osoby posiadajace kwalifikacje
w dziedzinach finanséw, rachunkowosci, administracji czy zasobow ludzkich.

W ujeciu przestrzennym wolne miejsca pracy zglaszaja przede wszystkim przedsigbiorcy
z terenu Obszaru Metropolitalnego Tréjmiasta.
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Zwigckszony popyt na pracownikéw pozytywnie wplywa na aktywno$¢ zawodowa

mieszkancow

19. Spadek stopy bezrobocia sprawia, ze utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa liczby

pracujacych w Pomorskiem. W 2017 r. liczba pracujacych wynosita 1 009 tys. oséb,

co oznacza, ze w stosunku do 2013 r. przybyto 115 tys. pracujacych (wzrost o 12,9%).

20. Jednoczesnie spada liczba biernych zawodowo. W 2017 r. bylo ich 754 tys., czyli
o 34 tys. (0 4,3%) mniej niz w 2013 r.
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21. Chociaz maleje liczebno$¢ grupy biernych zawodowo’, to, wobec kurczacych sie

wolnych zasobéw pracy w wojewddztwie, aktywizacja tej czesci spoleczenstwa bedzie

w najblizszych latach nabierala coraz wigkszego znaczenia. Aktywizacja oso6b, ktére nie

pracuja i nie szukaja pracy jest istotna dla gospodarki wojewddztwa, gdyz bez

aktywizacji tych osob nie bedzie mozliwe podtrzymanie biezacego tempa wzrostu

gospodarczego w regionie.

Rekordowy wskaznik zatrudnienia na Pomorzu jest wyzszy niz sredni w kraju i w UE
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22. Wskaznik zatrudnienia (wg EUROSTAT) w Pomorskiem osiagnal rekordowo wysoka

warto$¢ — pracuje 72,7% Pomorzan w wieku produkcyjnym. Wyprzedzamy nie tylko
srednig Polski (70,9%), ale takze srednig UE (72,1%).

3 Zgodnie z metodyka BAEL osoby bierne zawodowo, tzn. pozostajace poza sila robocza, sa to wszystkie osoby w wieku 15
lat 1 wigcej, ktére nie zostaly zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne, czyli nie pracowaly i nie poszukiwaly pracy, nie
pracowaly i poszukiwaly pracy, ale nie byly gotowe do jej podjecia, nie pracowaly i nie poszukiwaly pracy, poniewaz mialy
prace zalatwiona i oczekiwaly na jej rozpoczecie.
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Deficyt pracownikéw spowodowal zwigkszone zainteresowanie pomorskich
pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcow

23. Widoczne w regionie zjawisko imigracji obywateli z krajéw zza wschodniej granicy,
gléwnie z Ukrainy, ma charakter zarobkowy 1 wynika m.in. z rosnacych potrzeb
kadrowych w przedsiebiorstwach.

24. Od kilku lat, w regionie utrzymuje si¢ dynamiczny trend wzrostowy liczby wydawanych
zezwolen na prace cudzoziemcom oraz rejestracji w urzedach pracy o$wiadczen
o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom®, ktérych w roku 2014
wydano 5,8 tys., natomiast w 2017 juz ponad 132,0 tys.

25. Od 2018 r. rejestruje si¢ juz o$wiadczenia o powierzeniu pracy, ktore lepiej oddaja skale
zatrudnienia cudzoziemcow. W 2018 r. zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow jest
nadal wysokie — pracodawcy, do maja, zlozyli 54,0 tys. oSwiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom (89% 2z nich to Ukraincy, 6% Bialorusini
i 3% Motdawianie).

Ryc. 5. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom zarejestrowane

w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego, styczen — czerwiec 2018 r.
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4 Dotyczy oswiadczen, zatejestrowanych w powiatowych urzedach pracy woj. pomorskiego, o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej, Gruzji
i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
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MATERIAL dodatkowy do ewentualnego wykorzystania

Samorzad Wojewo6dztwa Pomorskiego realizuje aktywng polityke rozwoju regionu

26. Realizowane sa kompleksowe dzialania o charakterze strukturalnym i systemowym,
zapewniajace trwale efekty. W wielu dziedzinach wdrazane sa przedsiewzigcia pionierskie
1 innowacyjne, oddzialujace m.in. na rynek pracy, atrakcyjnosé¢ inwestycyjna regionu,
wspieranie przedsiebiorczosci, aktywnosci zawodowej 1 innowacyjnosé.

Unikalny w kraju system wsparcia inwestoréow

27. System funkcjonuje pod marka Invest in Pomerania i zapewnia szerokie wsparcie
inwestorow  podczas procesu inwestycyjnego, a takze kompleksowa opieke
poinwestycyjna, opierajac si¢ na bliskiej wspolpracy wielu partneréw w regionie, w tym
samorzadowych.

28. Przedsiewzigcie, powstale 2z inicjatywy Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego,
od poczatku swojego istnienia pomoglo obstuzy¢ ponad 867 projektéw inwestycyjnych
w regionie, a takze zrealizowac 87 inwestycji, dzicki ktérym powstato ponad 13,2 tys.
nowych miejsc pracy. W kontekécie rynku pracy, wsparcie inwestoréw polega
m.in. na poszukiwaniu, szkoleniach, czy tez nawet relokacji konkretnych pracownikow.

Kompleksowo wspieramy nasze firmy w dziatalnosci na rynkach zagranicznych

29. Umozliwia to pierwszy w Polsce regionalny system wsparcia aktywnosci eksportowej
przedsigbiorstw pn. Pomorski Broker Eksportowy, z oferty ktoérego moga korzystac
zarowno firmy posiadajace doswiadczenie eksportowe, jak 1 bez podobnego

do$wiadczenia.

30. Zardwno Pomorski Broker Eksportowy, jak 1 Invest in Pomerania majg istotny wklad
w promocj¢ gospodarcza regionu, ukierunkowang m.in. na wzmocnienie marki
pomorskich firm 1 ich rozwdj, a takze przycigganie nowych oferujacych wysokiej jakosci

miejsca pracy.
Umozliwiamy wsparcie realizacji inwestycji za pomoca instrumentéw zwrotnych

31. Zbudowany przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego, nowoczesny, stabilny
finansowo mechanizm prorozwojowego wsparcia zwrotnego dla przedsigbiorstw
(w formie pozyczek, poreczen, czy wejs¢ kapitalowych) to bardzo istotne narzedzie
wplywajace na pozytywne zmiany na rynku pracy.

32. Raz wykorzystane srodki sukcesywnie wracaja 1 wspieraja kolejne inwestycje w naszym

regionie, tworzac nowe miejsca pracy.

33. Srodki pochodzace z funduszy unijnych z Regionalnego Programu Operacyjnego dia Wojewidztwa
Pomorskiego na lata 2007-2013 nadal pracuja, wzmacniajac aktywno$¢ gospodarcza
w regionie. Zarzadza nimi Pomorski Fundusz Rozwoju — specjalnie utworzona
do realizacji tego celu spétka SWP.

34. Wartos¢ srodkow zwrotnych skierowanych na wspieranie pomorskiej przedsi¢biorczosci
w latach 2010-2018 wyniosta 730 mln zt, co przelozylo si¢ na wsparcie ponad 9 tys.
pomorskich firm, a ich liczba nadal rosnie. Nowa perspektywa finansowa (w ramach
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RPO WP 2074-2020) wzmocni kapital Funduszu o kolejne blisko 430 mln z1. Szacuje sig,
ze do 2023 1. zostanie wspartych kolejnych co najmniej 2 tys. pomorskich firm.

35. Pomorski Fundusz Rozwoju przygotowal oferte w formie produktu finansowego Pogyczka
na  atrudnienie. Pozyczka, adresowana do pomorskich mikro, malych 1 $rednich
przedsigbiorstw, moze by¢ przeznaczona na poszukiwanie, pozyskiwanie lub podniesienie
kwalifikacji pracownikow. Takie sprofilowanie produktu finansowego jest odpowiedzia
Samorzadu  Wojewddztwa  Pomorskiego  na  zapotrzebowanie — pracodawcow
na pracownikow z konkretnymi kwalifikacjami. Ffaczna  warto§¢  $rodkow
zakontraktowanych na ten cel wynosi 10 mln z¥. Docelowo warto§¢ ta ma si¢ przelozyé
na wsparcie blisko 100 pomorskich pracodawcow.

Profilujemy dziatania w obszarze gospodarki pod katem Inteligentnych Specjalizacji
Pomorza

36. Szczegdlnym wsparciem objete sa firmy dzialajace w obszarze czterech Inteligentnych
Specjalizacji Pomorza (ICT, energetyki, gospodarki morskiej 1 logistyki oraz zdrowia),
w szczegolnosci w zakresie nowych technologii, nowych inwestycji, internacjonalizacji
firm, a takze edukaciji.

37. ISP zostaly wylonione w unikalnej w skali UE, wieloetapowej procedurze konkurencyjnej
angazujacej wiele partnerstw obejmujacych szerokie spektrum aktoréw gospodarczych.

Rosnie poziom innowacyjnosci gospodarki regionu

38. W znaczacy sposob poprawilismy charakterystyke opisujaca potencjal badawczo-
rozwojowy wojewoOdztwa (prawie 4-krotny wzrost zatrudnienia w obszarze B+R
w sektorze przedsigbiorstw oraz 4-krotny wzrost wydatkow na dzialalnos¢ B+R)’.

39. Dzigki osrodkom akademickim oraz instytucjom otoczenia biznesu (parki technologiczne,
centra transferu technologii i inkubatory przedsigbiorczosci) rozwinely sic nowe galezie
przemystu oparte na wiedzy 1 innowacjach.

Wspieramy strategie przyciagania talentéw do regionu
40. Dotyczy to studentow, klasy kreatywnej 1 wykwalifikowanych specjalistow.

41. Dazymy do poprawy sprawnosci instytucji dzialajacych na rzecz integracji imigrantéw
we wszystkich kluczowych obszarach (rynku pracy, polityki spolecznej, rozwoju
gospodarczego, edukacji, ochrony zdrowia, kultury). W kwietniu br. zostal powolany
zespol zadaniowy, ktory inicjuje 1 koordynuje te dziatania z poziomu regionu. SWP zlecit
réwniez organizacjom pozarzadowymi realizacje dziatad na rzecz wsparcia samorzadow
lokalnych z terenu wojewddztwa w podniesieniu skutecznosci realizowanych ustug

na rzecz imigrantow.
Szczegolny nacisk ktadziemy na edukacje, zwlaszcza zawodowq

42. Od ponad 7 lat SWP podejmuje dzialania w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia
zawodowego.

5 Dane za okres 2006-2016



43. Zrealizowalismy projekt Pomorskie — dobry kurs na edukacje, w ramach ktérego
zorganizowano praktyki zawodowe dla 34,4 tys. uczniéw w pomorskich firmach oraz
kursy dla ponad 8 tys. uczniéw nadajace dodatkowe kwalifikacje zawodowe
1 poszukiwane przez pracodawcéHw uprawnienia (np. spawalnicze, elektryczne, obstugi
wozkow widlowych itp.).

44. Dzialania te sa obecnie kontynuowane poprzez przedsiewzigcie strategiczne Ksztaltowanie
sieci s3kol zawodowych g regionze, realizowane przez SWP we wspolpracy ze wszystkimi
powiatami, a takze organizacjami pracodawcow 1 instytucjami rynku pracy. Warto$é
przedsiewzigcia wynosi tacznie 383,7 min z1, z tego $rodki unijne z RPO WP 2014-2020 —
314,4 mln zt. Wsparcie obejmuje wszechstronne wsparcie ponad 25 tysiecy uczniow szkot
zawodowych, doskonalenie zawodowe okoto 900 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, a takze unowoczesnienie infrastruktury szkot
zawodowych. Waznym elementem przedsiewzigcia jest rowniez wzmocnienie systemowej
wspolpracy szkét z pracodawcami — co pomaga w lepszym przygotowaniu absolwentow
szké! zawodowych do funkcjonowania na rynku pracy.

45. Dzialania te zaowocowaly wzrostem odsetka uczniéw podejmujacych ksztalcenie
w technikach w wojewodztwie pomorskim ( z 40,5% w 2013 r. do 42,7% w 2017x.).

Systematycznie wzmacniamy dostepnos¢ najwiekszego (tréjmiejskiego) rynku pracy

46. Finansujemy przewozy regionalne i aglomeracyjne. W 2017 r. liczba przewiezionych
pasazerow siegneta 52 mln, z czego 42,3 mln stanowili pasazerowie Szybkiej Kolei
Miejskiej. Z sukcesem zrealizowalismy dlugofalowsg inwestycje popularyzujaca transport
kolejowy, jaka jest Pomorska Kolej Metropolitalna. W minionym roku na linii
tej przewieziono 3 mln podréznych.

47. Rewitalizacja koScierskiego korytarza transportowego pozwolita na wzmocnienie
impulséw rozwojowych z Tréjmiasta do obszaréw nie najlepiej z nim dotychczas
powiazanych — powiatéw kartuskiego oraz koscierskiego.

48. W rezultacie stopa bezrobocia w powiecie kartuskim nie odbiega od wskaznikéw
obserwowanych w Tréjmiescie (3%, podczas, gdy w 2004 r. bylo to prawie 21%),
za§ w przypadku powiatu koscierskiego, zréwnala si¢ z poziomem ogdlnopolskim (6,1%
obecnie, przy 24,7% na koniec 2004 r.).

Notujemy najlepsze w kraju proporcje pomiedzy udzialem przewozow kolejowych
oraz przewozow samochodowych

49. Pomorskie zalicza si¢ do liderow w zakresie przewozow kolejowych. Statystyczny
Pomorzanin, w ciagu roku’ wsiada do pociagu ponad 23 razy — to 3-krotnie czeScie]
od przecigtnego mieszkanica Polski. Tylko wostatnich 7 latach liczba pasazeréw
w przewozach regionalnych 1 aglomeracyjnych wzrosta o ponad 5 min.

50. Rozwdj 1 wzrost atrakcyjnosci transportu zbiorowego, w szczegolnosci kolejowego, ma
kluczowe znaczenie z punktu widzenia zapewnienia sprawnych dojazdéw do szkot

1 do pracy, co pozytywnie wplywa na uelastycznienie pomorskiego rynku pracy.

6 Dane UTK za 2016 r.



Konsekwentnie poprawiamy dostepnos$¢ oraz sp6jnos¢ transportowa regionu

51.

Dzigki realizowanym inwestycjom drogowym poprawila si¢ réwniez sytuacja w zakresie
odsetka mieszkancéw Pomorza mieszkajacych w promieniu 90 min. jazdy samochodem
do Gdanska w godzinach porannego szczytu komunikacyjnego (niemal 59%).

Sytuacja na rynku pracy poprawia si¢ rowniez dzigki sSrodkom unijnym

52.
53.

54.

55.

56.

57.

58.

Wojewddztwo pomorskie jest aktywne w pozyskiwaniu 1 wykorzystaniu $rodkéw unijnych.

Od momentu wejscia Polski od UE warto§¢ srodkéw unijnych zainwestowanych
na Pomorzu wyniosta prawie 39,5 mld zt (co przelozylo si¢ na realizacje 31,5 tys.
projektéw o wartosci ogétem 66,3 mld z¥).

Istotnym Zrédlem finansowania unijnego sa kolejne edycje Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego — finansowanie unijne z RPO WP
do 2025 r. wyniesie lacznie 12,0 mld z1.

Z RPO WP 2007-2013 zrealizowano 1,6 tys. projektéw o tacznej warto$ci ponad
6,8mld zt (w tym srodki unijne — 3,86 mld zl), z RPO WP 2014-2020 (wg stanu
na 30 czerwea 2018) zakontraktowano juz 1,4 tys. projektéw o wartosci 8,5 mld zt (w tym
finansowanie UE wyniosto 5,8 mld z1).

Szacuje sig, ze w okresie 2011-2021 projekty realizowane ze srodkéw europejskich zasilily,
badz zasila pomorska gospodarke kwota 2,5-4 mld zt rocznie. Ten impuls finansowy
w oczywisty sposob przeklada si¢ na wzrost liczby pracujacych w regionie.

Na skalg¢ wzrostu liczby pracujacych w ramach perspektywy 2007-2013, ktérej wdrazanie
zakonczylto si¢ w 2015 r. wplyw mial szereg podjetych dzialan, wspierajacych zaréwno
przedsigbiorcow, jak tez pracownikéw, w tym w ramach EFS:

— pobudzanie przedsigbiorczos$ci (udzielono 14 tys. dotacji na zalozenie firmy);
— podwyzszenie kompetencji pracownikéw (64 tys. pracownikéw z ok. 10 tys. firm);
— aktywizacja osob bezrobotnych (64 tys. os6b bezrobotnych);

— znalezienie i kontynuacja zatrudnienia przez 63,5% osob objetych dzialaniami
aktywizujacymi (jeden z najwyzszych wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowe;j
w kraju);
Szacuje si¢, ze projekty realizowane z wykorzystaniem funduszy UE wplynely
na zwigkszenie populacji o0séb pracujacych w wojewodztwie pomorskim
o ok. 50 tys. os6b.



