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Poziom bezrobocia na Pomorzu najnizszy w historii

1.

Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej w dniu 6 lipca br. opublikowato
szacunkowe dane nt. stopy bezrobocia rejestrowanego za czerwiec w podziale
na wojewodztwa. Bezrobocie w wojewddztwie pomorskim osiagnelo najnizszy w historii
poziom — 4,9%.

To 4. lokata w Polsce — po wojewddztwie wielkopolskim, §laskim i matopolskim.

Trwala tendencja spadkowa utrzymuje si¢ od 5 lat — od czerwca 2013 r. poziom
bezrobocia na Pomorzu spadl ponad 2,5-krotnie (z 13,2% do 4,9%) przy czym tempo
zmian bylo szybsze niz w pieciu najsilniejszych ekonomicznie regionach (mazowieckim,
wielkopolskim, §laskim, matopolskim, dolnoslaskim).

Ryec. 1. Stopa bezrobocia w Polsce
(Stan na 30.06.2018 r.- dane szacunkowe MRPIPS)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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Przeklada si¢ to na spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 68,3 tys. 0sob. Liczba
0s0b bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim wynosi obecnie 44,6 tys. Najnizsze
bezrobocie cechuje Tréjmiasto (2,7%), a najwyzsze powiaty: nowodworski 1 malborski
(powyzej 11%). Rozpictos¢ stopy bezrobocia w pomorskich powiatach wynosi niespetna
10 pkt proc. Nalezy jednak podkresli¢, ze powiaty, ktore od lat cechuje relatywnie wysoka
stopa bezrobocia, notujg jednoczesnie najwyzsza dynamike jego spadku (od 12,7
do 18,7 pkt proc.).




Ryc. 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa pomorskiego
(Stan na 30.06.2018 r. — dane szacunkowe WUP w Gdariskn)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Wigkszo$¢ bezrobotnych to kobiety niepowracajace na rynek pracy po urodzeniu
dziecka'

5. Wigkszo$¢ o0séb  bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa pomorskiego to: kobiety — 28,7 tys. (62% ogdlu oséb bezrobotnych),
z ktorych jedna trzecia nie podjeta zatrudnienia po wurodzeniu dziecka. Osoby
dtugotrwale bezrobotne to 21,1 tys. (46%), osoby mtode do 30 roku zZycia — 13,2 tys.
(29%), a osoby starsze powyzej 50 roku zycia — 11,8 tys. (26%).

Starzenie si¢ spofeczenstwa zdeterminuje sytuacje na rynku pracy, ale negatywne
skutki tych zmian bedg nastgpowac na Pomorzu wolniej niz w innych regionach

6. Wojewddztwo pomorskie wyrdznia si¢ na tle kraju pozytywnymi trendami
demograficznymi: wysokim dodatnim saldem migracji, najwyzszym w Polsce, dodatnim
przyrostem naturalnym oraz wspolczynnikiem dzietnosci. Liczba mieszkancow
systematycznie roénie (2 324,3 tys. os6b w 2017 r.).

7. W ciagu ostatnich 10 lat przybylo prawie 105 tys. Pomorzan. Jednakze, pomimo tych
pozytywnych trendow, postepuje proces starzenia spolteczenstwa.

Do roku 2050 zasoby pracy w regionie zmaleja o ponad 280 tys. os6b

8. Systematycznie zmniejsza si¢ liczba oséb w wieku produkcyjnym, natomiast rosnie
w wieku poprodukcyjnym® Wg prognozy GUS, w perspektywie 2050 r., liczba o0s6b
w wieku produkcyjnym w Pomorskiem moze zmniejszy¢ si¢ o 284 tys. oséb
(o 20%), natomiast oséb w wieku poprodukcyjnym moze wzrosnaé o 309 tys. oséb

(0 68%).

! Dane za maj 2018r.

2 Ludno$¢ w wicku produkeyjnym to osoby w wicku zdolnosci do pracy: mezczyzni 18 - 64 lata, kobiety
18-59 lat, natomiast ludnos¢ w wicku poprodukcyjnym to osoby w wieku: mezczyzni ponad 65 lat, kobiety
w wieku 60 lat i wigcej.
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9.

Ograniczenie naplywu nowych pracownikéw oraz przejscie doswiadczonych kadr
na emeryture bedzie miato coraz wigkszy, negatywny wplyw na ksztalt regionalnego rynku

pracy.

Coraz nizsze bezrobocie, coraz mniej wolnych zasobéw pracy

10.

11.

Pozytywne tendencje na pomorskim rynku pracy sq obserwowane od 2013 r., a dynamika
zmian znaczaco wzrosla w ostatnim roku. Rynek pracy przeksztalcil si¢ z ,rynku
pracodawcy” w ,,rynek pracownika”. W efekcie, obecnie ponad potowa pomorskich firm
doswiadcza trudnosci rekrutacyjnych, ktére ograniczaja ich mozliwosci rozwojowe
1 inwestycyjne.

Odnotowuje si¢ nienotowane wczesniej zapotrzebowanie na pracownikoéw, ktore
przeklada si¢ réwniez na rosnace zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow.
Rekordowo wysoka jest tez populacja pracujacych.

Popyt na prace bedzie rost

12.

13.

14.

Pomorskie jest jednym z najlepiej rozwijajacych sie regionéw nie tylko w Polsce,
ale i w Europie, co potwierdza 4. pozycja Gdanska i calego wojewddztwa w rankingu
najefektywniejszych 1 najlepiej radzacych sobie miast i regionéw w Europie w 2018 r.
Po raz drugi z rzedu Tréjmiasto zostato uznane za najbardziej dynamicznie rozwijajace si¢
miasto w Polsce, szczegdlnie w sektorze ustug biznesowych (wg Milken Institute).

Atrakcyjnos$¢  inwestycyjna, rozwéj gospodarczy, nowe inwestycje 1 rozwoj
przedsigbiorczosci w regionie przyczyniaja si¢ do powstawania nowych miejsc pracy, a w
konsekwencji, do dynamicznego wzrostu popytu na prace. W 2017 r. pracodawczy zglosili
ponad 120 tys. wolnych miejsc pracy (ok. 10 tys./miesiac).W 2018 r. trendy
te utrzymuja sieg.

Niestety, wiele z tych wolnych miejsc pracy pozostaje nieobsadzonych, gléwnie z przyczyn
niedopasowania kompetencji pracownikéw do potrzeb pracodawcow. Poglebiajacy si¢
deficyt w zakresie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw — w obliczu rosnacej
konkurencji, presji globalizacyjnej oraz rozwoju technologicznego — moze wkrétce stac si¢
kluczowg bariera w budowaniu przewag konkurencyjnych pomorskich firm.

Deficyt pracownikéw jest szczegolnie odczuwalny w najlepiej rozwijajacych sie

branzach regionu

15.

16.

17.

18.

Brakuje miedzy innymi: specjalistow dla branz technicznych, pracownikéw transportu
1 logistyki oraz sektora farmaceutyczno-kosmetycznego.

Deficyt wystepuje réowniez w branzach tradycyjnych dla wojewddztwa pomorskiego,
m.in. w budownictwie, gospodarce morskiej oraz turystyce 1gastronomii, a takze
w zawodach z obszaru opicki zdrowotnej i pomocy spoteczne;.

Pomorskie wciaz przyciaga inwestoréw z sektora ustug wspoélnych oraz IT. Szereg
przedsigbiorstw  regularnie  zglasza  zapotrzebowanie na informatykéw, —m.in.
programistéw, inzynierow oprogramowania oraz osoby posiadajace kwalifikacje
w dziedzinach finanséw, rachunkowosci, administracji czy zasobow ludzkich.

W ujeciu przestrzennym wolne miejsca pracy zglaszaja przede wszystkim przedsigbiorcy
z terenu Obszaru Metropolitalnego Tréjmiasta.
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Zwigckszony popyt na pracownikéw pozytywnie wplywa na aktywno$¢ zawodowa
mieszkancow

19. Spadek stopy bezrobocia sprawia, ze utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa liczby
pracujacych w Pomorskiem. W 2017 r. liczba pracujacych wynosita 1 009 tys. oséb,
co oznacza, ze w stosunku do 2013 r. przybyto 115 tys. pracujacych (wzrost o 12,9%).

20. Jednoczesnie spada liczba biernych zawodowo. W 2017 r. bylo ich 754 tys., czyli
o 34 tys. (0 4,3%) mniej niz w 2013 r.

tys.
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych BDL GUS.

21. Chociaz maleje liczebnoéé¢ grupy biernych zawodowo’, to, wobec kurczacych sie
wolnych zasobéw pracy w wojewddztwie, aktywizacja tej czesci spoleczenstwa bedzie
w najblizszych latach nabierata coraz wigkszego znaczenia. Aktywizacja oso6b, ktére nie
pracuja i nie szukaja pracy jest istotna dla gospodarki wojewoddztwa, gdyz bez
aktywizacji tych osob nie bedzie mozliwe podtrzymanie biezacego tempa wzrostu

gospodarczego w regionie.

Rekordowy wskaznik zatrudnienia na Pomorzu jest wyzszy niz $§redni w kraju i w UE

Ryc. 4. Wskaznik
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS.

22. Wskaznik zatrudnienia (wg EUROSTAT) w Pomorskiem osiagnal rekordowo wysoka
warto$¢ — pracuje 72,7% Pomorzan w wieku produkcyjnym. Wyprzedzamy nie tylko
srednig Polski (70,9%), ale takze srednig UE (72,1%).

3 Zgodnie z metodyka BAEL osoby bierne zawodowo, tzn. pozostajace poza sila robocza, sa to wszystkie osoby w wieku 15
lat 1 wigcej, ktére nie zostaly zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne, czyli nie pracowaly i nie poszukiwaly pracy, nie
pracowaly i poszukiwaly pracy, ale nie byly gotowe do jej podjecia, nie pracowaly i nie poszukiwaly pracy, poniewaz mialy
prace zalatwiona i oczekiwaly na jej rozpoczecie.
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Deficyt

pracownikéw spowodowal zwigkszone zainteresowanie pomorskich

pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcow

23.

24,

25.

Widoczne w regionie zjawisko imigracji obywateli z krajéw zza wschodniej granicy,
glownie z Ukrainy, ma charakter zarobkowy i wynika m.in. z rosnacych potrzeb
kadrowych w przedsiebiorstwach.

Od kilku lat, w regionie utrzymuje si¢ dynamiczny trend wzrostowy liczby wydawanych
zezwolenn na prace cudzoziemcom oraz rejestracji w urzedach pracy o$wiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom®, ktérych w roku 2014
wydano 5,8 tys., natomiast w 2017 juz ponad 132,0 tys.

Od 2018 r. rejestruje si¢ juz o$wiadczenia o powierzeniu pracy, ktore lepiej oddaja skale
zatrudnienia cudzoziemcow. W 2018 r. zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow jest
nadal wysokie — pracodawcy, do maja, zlozyli 54,0 tys. o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom (89% z nich to Ukraiicy, 6% Bialorusini i 3%
Moldawianie).

Ryc. 5. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom zarejestrowane

w powiatowych urzedach pracy wojewdédztwa pomorskiego, styczen — maj 2018 r.
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4 Dotyczy os$wiadczen, zatejestrowanych w powiatowych urzedach pracy woj. pomorskiego, o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Moltdawii, Federacji Rosyjskiej, Gruzji i

Ukrainy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
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