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Wprowadzenie

, TO NIE JEST ZtY MOMENT DLA RYNKU PRACY, ALE TRUDNY DLA
PRACODAWCOW”*

Niedobory pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach staty sie powaznym
wyzwaniem wptywajgcym na rozwdj naszego kraju i regionu. W kontekscie
gwattownych zmian technologicznych, zmniejszajacej sie liczby ludnosci
i starzejgcego sie spoteczenstwa, w przysztosci zapotrzebowanie na pracownikéw

bedzie coraz wieksze.

Zmniejszajgcym sie zasobom pracy nie sprzyja demografia. Negatywne trendy
demograficzne w wojewddztwie pomorskim pogtebiajg sie, chociaz z mniejszg
dynamikg niz w innych rejonach kraju. Niekorzystnie dla rynku pracy zmienia sie
struktura ekonomicznych grup wiekowych - maleje w regionie liczba osdb
w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat), rosnie w wieku poprodukcyjnym (60+/65+)
- w ostatnich czterech latach (2013-2017) liczba oséb w wieku produkcyjnym
zmniejszyta sie o prawie 40 tys. oséb, a w wieku poprodukcyjnym wzrosta
o ponad 60 tys. Szacuje sie, ze w Pomorskiem do roku 2050 ubedzie blisko 300
tys. oséb w wieku produkcyjnym. Najgwattowniejszy spadek dotyczy¢ bedzie
0s6b w wieku produkcyjnym ,,mobilnym” pomiedzy 18 a 45 rokiem zycia.

Obecnie trwa proces opuszczania rynku pracy przez roczniki wyzu
demograficznego lat 50-tych, przy jednoczesnym wchodzeniu na rynek pracy
rocznikdw nizu lat 90-tych.

Pozytywnym zjawiskiem w Pomorskiem jest niewielki, ale nadal wzrost
liczby ludnosci i dodatni, najwyzszy w kraju, przyrost naturalny.

! Patrz wypowiedz prof. Moniki Gtadoch eksperta prawa pracy Pracodawcéw RP (You Tube 21.08.2018
r.).

Mimo niekorzystnych trendéw demograficznych, w okresie ostatnich pieciu lat
gospodarka w wojewddztwie pomorskim ma sie dobrze. Dobra koniunktura
wptywa na poprawe sytuacji na rynku pracy. Coraz wiecej nowych miejsc pracy,
coraz wieksze zapotrzebowanie na pracownikow. Samorzady lokalne stojg przed
wyzwaniem lepszego zagospodarowania rodzimych rezerw zasobow pracy.
Nalezg do nich bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy (poszukujgcy pracy
i gotowi do jej podjecia) oraz tzw. bierni zawodowo. P6t miliona biernych
zawodowo na Pomorzu stanowig emeryci i rencisci oraz osoby, ktdre nie pracujg
z powodu obowigzkdw zwigzanych z prowadzeniem domu. W tych rezerwach
mozna poszukiwac iaktywizowa¢ zawodowo przysztych pracownikdw, m.in.
bezrobotne kobiety, w tym te, ktére nie podjety pracy po urodzeniu dziecka,
osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, osoby bierne zawodowo, w tym
emerytéw i rencistow.

Blisko 60% pomorskich pracodawcéw od poczatku roku deklaruje problemy
ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw, a jednoczesnie potowa planuje
dalsze rekrutacje w 2018 r.” Przedsiebiorcy positkujg sie zatrudnianiem
cudzoziemcow, gtéwnie z Ukrainy.

Jak ocenita ekspert Pracodawcow RP’ jest to trudny czas dla pracodawcéw, gdyz
wysoki popyt na prace spowodowat, ze warunki na rynku pracy dyktujg
pracownicy. Pracobiorcy, wykorzystujac dobrg koniunkture, zwiekszajg swoje
oczekiwania wobec pracodawcéw, a pracodawcy bedg musieli bardziej zabiegac
o nowych pracownikéw. Najtrudniej bedzie mikro i matym przedsiebiorcom
nienawyktym do tego, ze pracownik moze im stawiac okreslone zadania.

? Regionalny Barometr rynku pracy Work Service, Raport X, Il kwartat 2018 r.

* patrz wypowiedz prof. Moniki Gtadoch eksperta prawa pracy Pracodawcéw RP (You Tube 21.08.2018
r.).



Dynamiczny rozwdj gospodarczy w kraju i w regionie zmienia sytuacje na
pomorskim rynku pracy. Od pieciu lat wiele parametréw charakteryzujacych
gospodarke Pomorza ksztattuje sie coraz bardziej korzystnie.

W | pétroczu 2018 korzystne trendy rozwojowe na rynku pracy byty
kontynuowane.

Produkcja sprzedana przemystu, w okresie styczen-czerwiec 2018 r. w relacji do
| pétrocza 2013 r., wzrosta 0 22%.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw4 ksztattowato sie
na poziomie 337,3 tys. 0séb i wzrosto 0 21%, tj. o blisko 60 tys. oséb. Najwiekszy,
blisko 60% wzrost przecietnego zatrudnienia w tym okresie dotyczyt sekcji
informacja i komunikacja, nastepnie 40% - administrowania i dziatalnosci
wspierajgcej, a o okoto 30% wzrosto zatrudnienie w sektorach transport
i gospodarka magazynowa oraz zakwaterowanie i gastronomia.

Zwiekszyt sie tez o 27% (o 1 tys. zt) poziom przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw — w | pétroczu 2018 r. wynosit
4 819 zt.

Pozycja naszego regionu w zakresie przedsiebiorczosci jest wysoka i wykazuje
trend rozwojowy. Rozpoczety pie¢ lat temu staty wzrost liczby podmiotow jest
kontynuowany. W | pé6troczu 2018 r. liczba podmiotéw gospodarki narodowej
w regionie byta wyzsza o ponad 30 tys. (0 11%) niz w tym samym okresie 2013 r.
i zblizata sie do 300 tys.

* Dane w zakresie przecietnego zatrudnienia wg PKD dotycza podmiotéw gospodarczych sektora
przedsiebiorstw, w ktdrych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

Korzystniejsza jest takie obecnie relacja miedzy liczbg podmiotéw nowo
zarejestrowanych w rejestrze Regon do wyrejestrowanych. W | pétroczu 2018 r.
zarejestrowato sie ponad 15 tys. nowych firm, tj. 1,5 krotnie wiecej niz zostato
w tym okresie wyrejestrowanych (w | pétroczu 2013 jedynie 1,3 krotnie wiecej).

Rys. 1. Liczba podmiotéow gospodarczych wpisanych do rejestru REGON
(I pétrocze).
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.



Korzystne trendy ekonomiczne, wzrost atrakcyjnosci regionu dla nowych
inwestycji, a takze rozwdj przedsiebiorczosci przyczyniajg sie do powstawania
nowych miejsc pracy.

W wojewddztwie pomorskim, z roku na rok, do urzedéw pracy zgtaszanych jest
przez pracodawcéw coraz wiecej ofert pracy.

W | potowie 2018 r. liczba oferowanych miejsc pracy, w poréwnaniu do
| pétrocza 2013 r., wzrosta 2-krotnie.

tacznie w okresie 6 miesiecy tego roku region oferowat potencjalnym
pracownikom 57,3 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej - Srednio
kazdego miesigca okoto 10 tys. miejsc pracy (najwiekszg liczbe ofert pracy
zgtoszono w kwietniu 2018 r. — 11,1 tys.).

Pie¢ lat wczesniej, w | potroczu, do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
pomorskiego wptyneto prawie o potowe mniej wolnych miejsc pracy (29 tys.).

Zmianie ulegta struktura przestrzenna zapotrzebowania na pracownikéw
w regionie. W | pdtroczu 2018 r. najwieksza liczbg wakatéw dysponowat Gdarisk
(8,3 tys.), powiat tczewski (6,1 tys.), Gdynia (5,9 tys.) i powiat wejherowski
(5,1 tys.), a najmniejsza Sopot (0,4 tys.), powiat sztumski (0,8 tys.) i nowodworski
(1,0 tys.). Pie¢ lat wczesniej najwiecej ofert pracy zgtoszonych przez
pracodawcow (poza m. Gdansk) dotyczyto powiatu starogardzkiego i Stupska,
a najmniej Sopotu i powiatu gdanskiego.

Rys. 2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone
do powiatowych urzedéw pracy w | pétroczu lat 2013 - 2018 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badarn statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.



Nalezy zauwazy¢, ze powiat tczewski wyrdzinia sie w regionie najwiekszg
dynamika wzrostu liczby wolnych miejsc pracy — w poréwnaniu do | pdétrocza
2013 r. liczba ta wzrosta o blisko 300%. Kolejnymi powiatami o wzroscie ofert

ponad 200% byta Gdynia i powiat pucki. Na pieciu innych lokalnych rynkach pracy

wzrost wynosit ponad 100%. Jedynie w powiatach nowodworskim i malborskim

liczba wolnych miejsc pracy byta nizsza niz piec lat wczesniej.

Rys. 3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do urzedéw pracy wg powiatow w | pétroczu 2018 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.
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Rosnaca liczba ofert, w powigzaniu z problemami demograficznymi (spadek
ludnosci w wieku produkcyjnym), pogtebita w niektérych branzach trudnosci ze
znalezieniem pracownikéw. Zjawisko deficytu pracownikéw z odpowiednimi
kwalifikacjami, wczesniej widoczne w najlepiej rozwijajacych sie branzach
w wojewddztwie, obecnie obejmuje juz wiekszos¢ rynku pracy.

Jak pokazujg najnowsze tegoroczne dane Barometru Rynku Pracy Work Service,
blisko 60% pracodawcéw z regionu poétnocnego Polski (w tym z wojewddztwa
pomorskiego) deklaruje problemy ze znalezieniem pracownikow, a blisko potowa
firm planuje w najblizszym czasie rekrutacje nowych.

Rys. 4 Odsetek firm majacych problemy ze znalezieniem pracownikéw

Zrédto: Regionalny Barometr Rynku Pracy Work Service, Raport X, Il kwartat 2018 r.

Pracownik jest obecnie na wage zitota, rosnie zatem jego poczucie
bezpieczenstwa - w regionie pétnocnym, w poréwnaniu do innych rejondéw kraju,
wystepuje najnizszy odsetek pracownikéw obawiajgcych sie utraty pracy (9,2%),
tzn. 1 na 10 pracownikow wyraza niepokdj zwigzany z zachowaniem zatrudnienia.
Skutkuje to w niektdérych branzach rosngcymi oczekiwaniami ptacowymi.

Rys. 5 Odsetek osob obawiajacych sie utraty pracy.

Zrédto: Regionalny Barometr Rynku Pracy Work Service, Raport IX, | kwartat 2018 .



W | pétroczu 2018 r., mimo rosngcego popytu na pracownikéw, 0,4 tys. osob
utracito zatrudnienie w wyniku dokonanych przez pracodawcéw grupowych
zwolnien pracowniczych ( w | pétroczu 2013 r. zwolniono 0,6 tys. 0sob).

Najwieksze redukcje zatrudnienia w tym pétroczu dotyczyty branzy sprzedazowe;j.
Na ogdlng liczbe oséb zwolnionych grupowo w | pdtroczu 2018 r. ponad 50%
stanowili pracownicy tego sektora. Najwieksze zwolnienia dotyczyty powiatu
starogardzkiego (0,2 tys.) - hurtownia motoryzacyjna utracita jedynego odbiorce
produktéw, oraz Gdanska ze wzgledu na m.in. wczesniejszg upadfos¢ niemieckiej
sieci marketéw materiatéw budowlanych (0,1 tys. oséb).

W | pétroczu 2018 r. w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) zalegte wynagrodzenia i inne $wiadczenia, wyptacane
pracownikom w przypadku zaistnienia niewyptacalnosci pracodawcy, objety
blisko 0,2 tys. osdb, ktéorym wyptacono tgcznie 1 834,5 tys. zt. Wyptaty dotyczyty
gtéwnie pracownikéw zatrudnionych w sredniej wielkosci przedsiebiorstwach.

Rys. 6. Liczba oséb, ktére utracity prace w ramach zwolnien grupowych
w | pétroczu 2018 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.



Pozytywne trendy ekonomiczne korzystnie wptywajg na aktywnos¢ zawodowg
mieszkancéw regionu. Wojewddztwo pomorskie osiggneto jeden z najwyzszych
poziomow wspotczynnika aktywnosci zawodowej5 w kraju - 58,3% (3 miejsce
po wojewddztwach mazowieckim (60,1%) i wielkopolskim (58,9%). Cztery lata
wczesniej aktywnos¢ Pomorzan byta nizsza (55,8%) i stawiata nas na 6 miejscu
w kraju, na rowni z wojewddztwem kujawsko-pomorskim i matopolskim.

Rosnie wspotczynnik aktywnosci zawodowej, bo utrzymuje sie tendencja
wzrostowa liczby pracujacych w Pomorskiem. W 2017 r. liczba pracujacych
wynosita 1 008 tys. osob, co oznacza, ze w stosunku do 2013 r. przybyto 114 tys.
pracujacych (wzrost o 13,0%).

Rys. 7. Pracujacy w wieku 15 lat i wiecej (dane srednioroczne)
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Zrédto: Opracowania wiasne na podstawie danych BDL GUS.

® Wspétczynnik aktywnosci zawodowej okresla udziat aktywnych zawodowo wéréd ludnosci w wieku
15 lat i wiecej. Zgodnie z metodyka BAEL osoby aktywne zawodowo (inaczej mdwiac sita robocza) to
osoby w wieku 15 lat i wiecej, wyrazajgce chec¢ podjecia pracy. Do aktywnych zawodowo zalicza sie
zarébwno osoby pracujace, jak i osoby bezrobotne (w tym zarejestrowane w urzedach pracy)
poszukujace pracy i zainteresowane jej podjeciem.

Pracujacy stanowili w regionie 52% ludnosci (w wieku 15 lat i wiecej), cztery lata
wczesniej udziat pracujgcych byt znacznie nizszy (46,5%).

Rosnacy trend pracujgcych mieszkancéw Pomorza wptywa na coraz wyzszy
wskaznik zatrudnienia® w regionie. W 2017 r. wskaznik okreslajacy odsetek
pracujgcych wsrdd ludnosci w wieku 20-64 lata wynosit 72,7% i byt jednym
z najwyzszych w kraju oraz wyzszy od sredniej unijne;j.

Rys. 8. Wskaznik zatrudnienia
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Zrédto: Opracowania wtasne na podstawie danych BDL GUS.

® Wskaznik zatrudnienia okreéla odsetek oséb pracujacych wéréd ludnosci w wieku 20-64 lata.



W ciggu pieciu lat liczba bezrobotnych zmniejszyta sig o blisko 70 tys. oséb W konicu czerwca 2018 r. pod wzgledem poziomu stopy bezrobocia wojewddztwo

. o/ ; . .
(tj- 0 60,7%) i w koricu czerwca 2018 r. wynosita 44,4 tys. pomorskie uplasowato sie na 4 miejscu w kraju po wielkopolskim (3,3%), slgskim

W konsekwencji stopa bezrobocia rejestrowanego zmniejszyta sie o 8,3 pkt proc. (4,5%) i matopolskim (4,8%).

i w czerwcu 2018 r. wynosita jedynie 4,9% (byta nizsza od poziomu krajowego

0 1,0 pkt. proc.). Stopa bezrobocia na tym poziomie stanowita najnizszag warto$¢ Rys. 10. Stopa bezrobocia w Polsce (stan na 30 czerwca 2018 .).

od powstania wojewddztwa pomorskiego. Zmiana

Rys. 9. Stopa bezrobocia w Polsce (stan na 30 czerwca 2018 r.). | Stopa bezrobocia [%] mnmﬂﬁ:ﬁgﬁfzm -
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.



Bezrobocie w Pomorskiem jest zrdéznicowane terytorialnie - najlepsza sytuacja
wystepuje w Tréjmiescie (stopa bezrobocia ponizej 3%), a najtrudniejsza
w powiatach malborskim, nowodworskim,  cztuchowskim,  sztumskim
i bytowskim (stopa bezrobocia powyzej 9,0%). W koncu | pétrocza 2018 r.
najnizszy wskaznik bezrobocia odnotowano w Sopocie — 1,9%, a najwyiszy

w powiecie malborskim —11,8%.

Rys. 11. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego
(stan na 30 czerwca 2018 r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Nalezy podkresli¢, ze powiaty o stosunkowo wysokiej stopie bezrobocia
w regionie notujg najwyzszg dynamike spadku tego wskaznika. W stosunku
do czerwca 2013 r. najwiekszy spadek stopy bezrobocia wystgpit w powiecie
sztumskim (o 18,7 pkt. proc.) i w powiecie nowodworskim (o 16,4 pkt. proc.).
Do stosunkowo wysokich nalezaty réwniez spadki w powiatach: malborskim,
cztuchowskim (o 13,5 pkt. proc) oraz bytowskim (o 12,7 pkt. proc .), w ktérych
wskazniki bezrobocia sg bardzo wysokie.

Rys. 12. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.



Stan bezrobocia rejestrowanego w | potroczu 2018 r. w Pomorskiem zmniejszat
sie, gdyz odptyw oséb bezrobotnych z ewidencji byt wiekszy niz nowe rejestracje.
W omawianym okresie wyrejestrowano 54,0 tys. osob, a zarejestrowato sie
48,7 tys. co pokazuje, ze odptyw z bezrobocia byt o prawie 11% wiekszy niz
naptyw. W | pdétroczu 2013 r. odsetek odptywu z bezrobocia do naptywu byt
zdecydowanie nizszy — wynosit 0,2%.

pétroczu

Rys. 23. Przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych w |

lat 2013 i 2018

H emerytury, renty

H inne

B dobrowolna rezygnacja
ze statusu

bezrobotnego
¥ szkolenia, staze

H niepotwiedzenie
gotowosci do pracy

2018

2013

W roku biezagcym 65% bezrobotnych wyrejestrowato sie z urzedéw pracy z
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.
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powodu podjecia przez nich zatrudnienia, odbywania stazy lub szkolen, a
niespetna 1/3 nie potwierdzita gotowosci do pracy lub dobrowolnie zrezygnowata
ze statusu bezrobotnego. 6,4% bezrobotnych odeszto na emerytury lub renty.

Wskazniki tegoroczne sg korzystniejsze w poréwnaniu do okresu sprzed 5 lat,
gdzie prawie 10% mniej oséb wyfaczyto sie z ewidencji bezrobotnych z powodu
podjecia pracy, stazy czy szkolen, o ponad potowe mniejszy byt udziat oséb
bezrobotnych odchodzgcych na emerytury.

Wedtug danych otrzymanych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Gdarnsku,
w | poétroczu 2018 r. w Pomorskiem liczba ztozonych wnioskéw o przyznanie
emerytury wynikajacych z obnizenia wieku emerytalnego stanowita 73,0%

wszystkich ztozonych wnioskéw emerytalnych (13,9 tys.).

Liczba ztozonych wnioskéw, w zwigzku z obnizonym wiekiem emerytalnym
wynosita 10,1 tys., z czego ponad potowa 5,8 tys. dotyczyta osdb, ktére

w momencie sktadania wniosku byly obecne na rynku pracy.



Potencjalne zasoby pracy (44 tys.), czyli osoby bezrobotne zarejestrowane
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego w korncu czerwca
2018 r. to przede wszystkim 27,9 tys. kobiet, z ktérych okoto jedna trzecia (ok. 10
tys.) nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 20,4 tys. os6b
przebywajacych w diugotrwatym bezrobociu, 12,6 tys. oséb mtodych (do 30
roku zycia) i niewiele mniej, bo 11,3 tys. oséb powyzej 50 roku zycia. Co trzeci
bezrobotny w Pomorskiem nie ma kwalifikacji zawodowych.

W pordéwnaniu do sytuacji sprzed pieciu lat liczba bezrobotnych w roku biezagcym

spadta we wszystkich kategoriach — m.in. o 54% (o ponad 33 tys.) zmniejszyta sie
liczba bezrobotnych kobiet, o blisko 40% (prawie o 33 tys. 0os6b) zmniejszyta sie

liczba dtugotrwale bezrobotnych, o 60% (o 21 tys.) oséb bez kwalifikacji
zawodowych.

Nie zmienita sie natomiast w sposéb diametralny struktura wsréd pomorskich
bezrobotnych. Jak pokazuje ponizszy rysunek na prawie nie zmienionym
poziomie ksztattowat sie odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
w niewielkim stopniu zmniejszyt sie udziat dtugotrwale bezrobotnych, podobnie
0so6b po 50 roku zycia. Zauwazalnie w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie
udziat kobiet, w tym kobiet, ktére nie powrdcity na rynek pracy po urodzeniu
dziecka (zmiana ta moze by¢ wynikiem wptywu wyptat swiadczenia 500 plus na
odktadanie w czasie przez rodzicow decyzji o powrocie na rynek pracy.).

Rys. 13. Wybrane kategorie bezrobotnych w latach 2013 r. i 2018 r. ( wg stanu na 30 czerwca)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.
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Potencjalne zasoby pracy to takie w duzej czesci osoby bierne zawodowo’. Rys. 14. Przyczyny biernosci zawodowej w latach 2013 i 2017 r

W4réd ludnosci w wieku 15 lat i wiecej bierni zawodowo stanowili w 2017 . Zniechgcenie

blisko 40% co oznacza, ze na 10 mieszkacow - 4 pozostawato w biernosci Choroba

zawodowej. niepetnosprawnos¢
Liczba biernych zawodowo mieszkancéw stopniowo zmniejsza sie, jednakze 2017
pomimo spadku, poziom biernosci nadal jest wysoki.
W 2017 r. liczba biernych zawodowo wynosita 754 tys. osob, w poréwnaniu do
stanu sprzed 4 lat liczba ich zmniejszyta sie o 34 tys., tj. 0 4,3%. 2013
Rys. 14. Bierni zawodowo w wieku 15 lat i wiecej (dane Srednioroczne)
Obowiagzki
tys. rodzinne
850,0
Emerytura
750,0
762 754
Zrédto: Opracowania wtasne na podstawie danych BDL GUS.
W ostatnich latach zmienita sie nieco struktura biernych zawodowo Pomorzan
650,0 T T T T 1 ze wzgledu na przyczyne biernosci. W poréwnaniu do 2013 r. w szczegdlnosci
2013 2014 2015 2016 2017

obserwuje sie wzrost odsetka osdb biernych zawodowo z powodu pobytu na
—— bierni zawodowo emeryturze - w 2017 r. emeryci stanowili juz blisko potowe (49,2%, 371 tys.
0so6b). Innymi przyczynami biernosci zawodowej mieszkancow sg, m.in: nauka
i uzupetnianie kwalifikacji (17,6%, 133 tys. oséb), obowigzki rodzinne zwigzane
z prowadzeniem domu (16,2%, 122 tys. os6b), choroba, niepetnosprawnos¢
(13,8%, 104 tys. osob) oraz zniechecenie bezskutecznoscig poszukiwania pracy
(1,6%, 12 tys. osdb).

Zrédto: Opracowania wtasne na podstawie danych BDL GUS.

! Zgodnie z metodykg BAEL osoby bierne zawodowo, tzn. pozostajagce poza sitg roboczg,
sg to wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub
bezrobotne, czyli nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, nie pracowaty i poszukiwaty pracy, ale nie

byty gotowe do jej podjecia, nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong
i oczekiwaty na jej rozpoczecie. 81,6% (12 tys. 0s6b) stanowili bierni z innych przyczyny niz wymienione.
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W biezgcym roku w wojewddztwie pomorskim utrzymuje sie wysokie
zapotrzebowanie na pracownikdw. W wielu branzach brakuje rak do pracy.
Rodzime zasoby pracy kurcza sie i lokalne rynki pracy coraz czesciej zasilajg
pracownicy z innych krajow. W | pétroczu 2018 r. pracodawcy ztozyli do urzedéw
pracy 66,0 tys. (Srednio co miesigc 11 tys.) oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom zza wschodniej granicyg. W 1/3 oswiadczenia
dotyczyty kobiet.

Pie¢ lat wczesniej (w | pétroczu 2013 r.) liczba zgtoszonych o$wiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcom wynosita w regionie 1,9 tys.

Rys. 16. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisane do ewidencji oSwiadczen powiatowych urzedéw pracy (I-VI 2018 r.).
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przegladu w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

° Dot. oswiadczen sktadanych przez pracodawcéw do powiatowych urzedéw pracy o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej, Gruzji i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

Cudzoziemcy sg zatrudniani w kazdym powiecie wojewddztwa pomorskiego,
ale najwieksze potrzeby majg pracodawcy z Tréjmiasta. Najwiecej oswiadczen
w | pétroczu 2018 r. zostato wpisanych do ewidencji w Gdarskim Urzedzie Pracy
(35,7 tys.) - stanowity one ponad potowe (53,9%) wszystkich oswiadczen
wpisanych w tym okresie. Na drugim miejscu, pod wzgledem liczby
zarejestrowanych o$wiadczen, znalazta sie Gdynia - 8,2 tys. Najmniej oswiadczen
pracodawcy zgtosili w powiecie malborskim - zarejestrowano 157 oswiadczen.

Rys. 17. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w podziale na powiaty wojewddztwa pomorskiego w | pétroczu 2018 r.
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Wojewoddztwo: 65 985 oswiadczen

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przegladu w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw.

Liczba o$wiadczen:



Struktura oswiadczen na przestrzeni lat nie ulegta zdecydowanym zmianom. Analizujgc rodzaje umow mozna stwierdzi¢, ze obywatele zza wschodniej granicy

Mimo znacznego wzrostu liczby sktadanych oswiadczen, pracodawcy przede najczesciej byli zatrudniani na podstawie umowy zlecenia - 66,3% cudzoziemcow
wszystkim chcieli powierzy¢ prace obywatelom Ukrainy. W | pdétroczu 2018 r. otrzymato taki rodzaj umowy, 17,5% pracowato w ramach umowy o prace,
zaewidencjonowano okoto 59 tys. oswiadczen dla pracownikéw z Ukrainy (89,3% natomiast na podstawie umowy o dzieto zatrudnionych byto 16,0%
wszystkich oswiadczen), na drugim miejscu dla obywateli Biatorusi — blisko 4 tys. cudzoziemcow.

oswiadczen, nastepnie Motdawii - 1,8 tys., Gruzji - 0,9 tys., Rosji — 0,4 tys.
i Armenii 0,1 tys. oSwiadczen.

Rys. 18. Struktura oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

Rys. 19. Struktura oswiadczen ze wzgledu na rodzaj umow
cudzoziemcowi wg kraju pochodzenia cudzoziemca w | pétroczu 2018 r. v gle ! v

100,0% 0.7% 0,2%
99 132
1,4%
902
BO,0%
A 2,7%
1772 M Umowa o prace
M Armenia )
M Umowa zlecenie
60,0% M Gruzja
M Umowa o dzieto
89 3% M Motdowa
58 895
M Ukraina W Inne
40,0% ™ Rosja
M Biatorus
20,0%
. 0,6%
370
6,0%
0.0% 3047 Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przegladu w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeglgdu w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.
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