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WSTEP

Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadah samorzadu
wojewodztwa okreslonych przez ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.). Poczawszy od 2005 r. monitoring prowadzony jest wedtug jednolitych zasad
opracowanych przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
(obecnie Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej).

Obowiazek prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu zapewnie-
nie biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego zgodnego z potrzebami
rynku pracy. Pozwala na okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej
na lokalnych i regionalnym rynku pracy oraz utatwia formutowanie na tej podstawie wnioskéw i krétko-
okresowych prognoz.

Monitoring zawodéw jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewddz-
kim i krajowym. Raport wojewddzki, sporzadzany w odstepach pétrocznych, stanowi synteze raportéw
powiatowych i obejmuje dane za:

1. | pétrocze — ,Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych”,

2. zarok —,,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”.

Publikacja ,,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewé6dztwie pomorskim.
Raport 2011 r.” sktada sie z dwdch czesci.

Czes¢ | zawiera:

e analize bezrobocia wedtug zawodow oraz wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
tych bezrobotnych, ktérzy przed zarejestrowaniem poprzednio pracowali; analiza obejmuje osoby
bezrobotne rejestrujace sie w 2011 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego;

e analize wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug zawodoéw oraz wedtug
rodzaju dziatalnosSci prowadzonej przez pracodawce zgtaszajgcego miejsce pracy; analiza dotyczy
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa pomorskiego w 2011 r., skorygowanych o liczbe miejsc pracy, ktére pracodawcy anu-
lowali;

e analize internetowych ofert pracy wedtug grup zawodéw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci prowa-
dzonej przez pracodawce, ktéry zamiescit oferte; analiza dotyczy ofert pracy zamieszczonych w dwéch
internetowych portalach rekrutacyjnych (pracuj.pl oraz infopraca.pl) w 2011 r.,, gdzie w ofertach jako
miejsce wykonywania pracy wskazywano wojewddztwo pomorskie;

¢ analize zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o interpretacje wskaznikéw intensywno-
Sci nadwyzki (deficytu) dla zawodow;

e aneks statystyczny zawierajacy m.in. listy zawodéw, w ktérych zgtoszono najwiecej wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie pomorskim i w poszczegblnych powiatach
w 2011 r,, prezentowane wedtug wielkosci wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu).

Czesc Il raportu zawiera analize wynikéw badarn popytu na prace za rok 2011 oraz analize danych o ab-
solwentach szkét ponadgimnazjalnych w wojewédztwie pomorskim w latach 2010-2011. W tym roku ma-
teriat Il czesci raportu zostat poszerzony o analize informacji o zatrudnieniu w wyniku posrednictwa pracy
w oparciu o dane agencji zatrudnienia z wojewddztwa pomorskiego za rok 2011.

Analiza wynikéw badan popytu na prace obejmuje:

e analize danych o osobach pracujacych w koficu grudnia 2011 r. w podmiotach gospodarki narodowej
wojewddztwa pomorskiego wedtug sektoréw ekonomicznych, sekcji PKD 2007, sektoréw wtasnosci
i wielkosci podmiotow oraz wielkich grup zawodéw;

e analize danych o wolnych miejscach pracy w kofcu grudnia 2011 r. w podmiotach gospodarki na-
rodowej wojewddztwa pomorskiego wedtug sektoréw ekonomicznych, sekcji PKD 2007, sektoréw
wtasnosci i wielkosci podmiotéw oraz wielkich grup zawodéw;

e analize danych o nowo utworzonych miejscach pracy w 2011 r. w podmiotach gospodarki narodowej
wojewddztwa pomorskiego wedtug sektoréw ekonomicznych, sekcji PKD 2007, sektoréw wtasnosci
i wielkosci podmiotow;

e aneks statystyczny.
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Analiza danych o absolwentach szkét ponadgimnazjalnych obejmuje:

e analize danych o absolwentach szkét wyzszych w roku akademickim 2010/2011 wedtug kierunku
studiéw oraz trybu studiéw i formy wtasnosci uczelni;

e analize danych o absolwentach szkét ponadgimnazjalnych (bez szkét wyzszych) w 2011 r. i przewi-
dywanej w 2012 r. podazy absolwentéw wedtug rodzaju ukoniczonej szkoty oraz grup zawodéw albo
zawodow;

e analize danych o bezrobotnych absolwentach ze szkét ponadgimnazjalnych danego powiatu
w2011

Analiza danych dotyczacych zatrudnienia w wyniku poSrednictwa pracy w 2011 r. obejmuje dane
0 osobach:

e podejmujgcych zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za posrednictwem agencji zatrudnienia;

e podejmujacych prace za granicg u pracodawcoéw zagranicznych;

e skierowanych do pracy tymczasowej.

»Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewdédztwie pomorskim. Raport 2011 r.” jest
piata drukowanga publikacja przygotowanga przez pracownikéw Zespotu Badan i Analiz Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku. Raport jest dostepny na stronie internetowej Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
www.wup.gdansk.pl/monitoringzawodow. Wszelkie uwagi, zapytania i wyjasnienia mozna zgtaszac te-
lefonicznie (058 32 61 821) lub poczta elektroniczna (wup@wup.gdansk.pl).
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1. UWAGI METODOLOGICZNE

Czes¢ | raportu przygotowana zostata w oparciu o dane statystyczne powiatowych urzedéw pracy do-
tyczace 0s6b bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw
w2011

Podstawowym Zzrédtem informacji w opracowaniu sg dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu
MPiPS-01 zatacznik 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy
pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” oraz zatacznik 3 ,Bezrobotni oraz wol-
ne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw i specjalnosci” (zgodnie z Rozporza-
dzeniem Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2011, Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1594, z p6zn. zm.).

Uzywane w tekscie nazwy i kody zawodéw zgodne s3 z ,Klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci na po-
trzeby rynku pracy” wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. Nr 82, poz. 537). Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegdlne zawody (specjalnosci) w coraz
bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowa-
nia zawodéw na podstawie podobieristwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan dane-
go zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji.
Wymienione kryteria postuzyty grupowaniu poszczegélnych zawodoéw i specjalnosci w grupy elementarne,
a te z kolei w bardziej zagregowane grupy Srednie, duze i wielkie.

»Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy” obowigzujaca od 1 lipca 2010 r. jest
stosowana od Il potowy 2010 r. Wobec braku mozliwosci jednoznacznego przyporzagdkowania zawodéw
z klasyfikacji stosowanej do 30 czerwca 2010 r. zawodom z klasyfikacji aktualnie obowiazujgcej (wedtug
6-cyfrowego kodu) nie byto mozliwe w niniejszym opracowaniu dokonywanie poréwnan danych z rokiem
2010.

Podstawg okreslenia rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zgtaszajacego wolne
miejsce pracy oraz rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy tych bezrobotnych, ktérzy przed za-
rejestrowaniem poprzednio pracowali, jest Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Roz-
porzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.).
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Mierniki stosowane w monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

W celu wtasciwej interpretacji danych nalezy przytoczyé podstawowe definicje uzywanych pojec.

Zawdd deficytowy to zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawéd nadwyzkowy to zawdd, w ktérym liczba oséb poszukujacych pracy jest wyzsza niz zapotrze-
bowanie na ten zawod na rynku pracy.

Do obliczenia nadwyzki (deficytu) N podazy sity roboczej w zawodzie k zastosowano wzér:

Nk = Bk — Ok

gdzie:

B to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym okresie,

O to liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzie k w danym
okresie.
Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sg za pomoca wskaznika intensywnosci nadwyzki (de-

ficytu) w zawodzie k, do obliczenia ktérego zastosowano wzér:

O
k —
T

gdzie:
W to wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) w zawodzie k,

O to liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzie k w danym
okresie,
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B to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym okresie.
Przyjmuje sie, ze:
e zawody o wskazniku W> 1,1 to zawody deficytowe,
» zawody o wskazniku mieszczacym sie w przedziale: 0,9 < W< 1,1 to zawody zréwnowazone,
» zawody o wskazniku W< 0,9 to zawody nadwyzkowe.
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Monitoring internetowych ofert pracy

Zesp6t Badan i Analiz w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdanhsku kontynuowat w 2011 r. badanie
ofert pracy zamieszczanych w wybranych portalach internetowych zajmujacych sie rekrutacja pracow-
nikbw w wojewoddztwie pomorskim. Celem tych badah byto pogtebienie wiedzy o rynku wolnych miejsc
pracy w regionie, a co za tym idzie szersze pokazanie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow.

W 2011 r. monitorowano dwa portale internetowe: pracuj.pl oraz infopraca.pl, ktére charakteryzo-
waty sie znaczng liczbg i r6znorodnoscia zamieszczanych ofert pracy. Analizowana w tym opracowaniu
baza obejmowata oferty pracy z czterech miesiecy 2011 r. — stycznia, kwietnia, lipca, pazdziernika. Za-
tem jezeli w tresci analizy mowa jest o 2011 r,, oznacza to, ze wzieto pod uwage oferty pracy z wymie-
nionych miesiecy. Monitorowanie ofert pracy w styczniu i kwietniu odbywato sie zgodnie z metodyka
obowigzujacg od 2 czerwca 2010 r. Monitorowano oferty w sposob ciagty (wtaczajgc weekendy). Portale
objete badaniem przegladane byty naprzemiennie kazdego dnia roboczego — pozwolito to na ich wzajem-
ne uzupetnianie sie. Do bazy trafiaty oferty pochodzace z dnia wczesniejszego. Monitoring ofert pracy
zamieszczonych w lipcu i pazdzierniku prowadzony byt zgodnie z nowa metodologia (obowigzujaca od
dnia 1 lipca 2011 r)'. Monitorowane byty te same portale co w | pétroczu 2011 r. (pracuj.pl, infopraca.
pl), jednakze gromadzone byty jedynie oferty pracy publikowane w pierwszym i ostatnim dniu tygodnia
(poniedziatki i piatki). Pozostate zatozenia nie zmienity sie. W przypadku, gdy identyczna oferta pracy (to
samo stanowisko, te same wymagania, to samo miejsce pracy) powtorzyta sie w okresie pdzniejszym,
tzn. pracodawca zgtosit ponownie zapotrzebowanie na pracownika na to samo stanowisko, nie byta ona
brana pod uwage. Monitoring nie obejmowat ofert pracy dorywczej, praktyk, stazy oraz wspétpracy na
zasadach franczyzy. Zakres gromadzonych danych obejmowat: nazwe firmy zamieszczajacej oferte pracy;
sekcje PKD, w jakiej dziatata firma; lokalizacje gtéwnej siedziby firmy; nazwe zawodu/stanowiska pracy;
4-cyfrowy kod elementarnej grupy zawodow, do ktérej zaliczata sie dana oferta (wedtug Klasyfikacji za-
wodow i specjalnosci 2010); wyksztatcenie, doswiadczenie oraz umiejetnosci (znajomosc jezyka obcego,
obstuga komputera, prawo jazdy) wymagane dla podjecia pracy na oferowanym stanowisku; informacje
0 wymaganiach odnosnie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej; miejsce, w ktérym miata byé
wykonywana praca (powiat, Tréjmiasto, wojewddztwo) oraz date ukazania sie ogtoszenia. Monitoring
prowadzony byt przy wykorzystaniu formularza zaprojektowanego w programie Excel.

Raport z badania prezentowany jest w niniejszym opracowaniu w rozdziatach ,,Analiza internetowych
ofert pracy” oraz ,Oferty pracy zamieszczone w Internecie a wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy”.

Badanie internetowych ofert pracy prowadzone jest od 2009 r.

! Ze wzgledu na zbyt duza praco- i czasochtonno$¢ stosowanej metodologii opracowano bardziej efektywng metode, ktérej stoso-
wanie nie wptywa na jakos¢ otrzymywanych wynikéw.
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2. ANALIZA BEZROBOCIA ORAZ WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIE)SC
AKTYWIZAC)JI ZAWODOWE) WEDtUG RODZAJU DZIAEALNOSCI

W 2011 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowato sie
156 658 0sd6b bezrobotnych, tj. 0 22 067 0s6b (0 12,3%) mniej niz w roku 2010. W tym samym okresie
pracodawcy zgtosili do PUP 48 469 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j. Liczba zgto-
szonych miejsc pracy byta 0 20,3% nizsza niz w 2010 r. (spadek o 12 317 miejsc).

Wsréd rejestrujgcych sie w 2011 r. bezrobotnych wiekszos¢ stanowity osoby poprzednio pracujace
(81,7%; 127 974 osoby). Rzadziej niz co piaty rejestrujacy sie bezrobotny (18,3%) dotychczas nie praco-
wat — 28 684 osoby. W obrebie obu omawianych kategorii bezrobotnych w 2011 r. odnotowano spadek
liczby rejestracji w stosunku do roku 2010 — w przypadku oséb poprzednio pracujacych spadek wynidst
15958 0s6b, tj. 11,1%, a w przypadku dotychczas niepracujacych 6 109 oséb, tj. 17,6%.

Dla rejestrujacych sie bezrobotnych poprzednio pracujacych, dla ktérych mozna byto zidentyfiko-
wac rodzaj dziatalnosci ostatniego pracodawcy, tj. dla 110 765 oséb, poprzednim miejscem pracy byt
przede wszystkim sektor ustug — 45 008 oséb, przemyst — 26 457 oséb i handel — 23 997 os6b.
W stosunku do roku 2010 we wszystkich sektorach ekonomicznych odnotowano w 2011 r. spadek liczby
rejestracji bezrobotnych. Dla czesciej niz co dziewigtego bezrobotnego (17 209 oséb) dziatalnos¢ ostat-
niego pracodawcy nie zostata zidentyfikowana.

Najwiekszy wzgledny spadek rejestrujacych sie bezrobotnych odnotowano w budownictwie o 15,3%
(0 2 229 0s6b) i w przemysle 0 14,1% (0 4 351 0s6b). W handlu spadek wyniost 12,9% (3 561 0sdb),
w rolnictwie 12,4% (414 os6b) a w ustugach 7,3% (3 560 os6b).

Blisko potowa wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych
urzedéw pracy w 2011 r. (48,9%) pochodzita z sektora ustug — 23 683 miejsca. Najmniej ofert zgtosili
pracodawcy z rolnictwa — 332 miejsca pracy, tj. 0,7% ogotu.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w 2010r.i 2011 r.
wedtug sektorow ekonomicznych
wojewddztwo pomorskie

Ogotem miejsc pracy
2010 r.— 60 786 miejsc
2011 r.— 48 469 miejsc

31182

12 369
8080 8342

749 332

rolnictwo przemyst budownictwo handel ustugi

I \olne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2010 r.

I wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2011 r.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 2.

W prawie wszystkich sektorach ekonomicznych w odniesieniu do 2010 r. nastapit spadek liczby
zgtoszonych miejsc pracy. Liczba zgtaszanych wolnych miejsc pracy najbardziej obnizyta sie w rolnictwie
0 55,7% (0 417 miejsc), potem kolejno w ustugach o 24,0% (o 7 499 miejsc), w przemysle o0 22,5%
(02777 miejsc) i w handlu 0 22,4% (o 1 886 miejsc). Jedynym sektorem ekonomicznym, w ktérym liczba
zgtoszonych miejsc pracy nieznacznie wzrosta byt sektor budownictwa, gdzie wzrost wynidst 262 oferty,
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tj. 3,2%. Odnotowane zmiany spowodowaty wzrost w 2011 r. udziatu budownictwa w ogbéle zgtoszonych
miejsc pracy o 3,9 pkt proc. (z poziomu 13,3% w 2010 1. do 17,2% w 2011 r.).

W 2011 r., podobnie jak w roku poprzednim, w kazdym sektorze ekonomicznym zgtoszono mniej
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej niz zarejestrowato sie w tym czasie bezrobot-
nych. Najwiekszy niedob6r miejsc pracy w stosunku do liczby bezrobotnych wystapit w ustugach i wy-
niést 21 325 miejsc. W handlu liczba zgtoszonych miejsc pracy byta nizsza od liczby rejestrujacych sie
bezrobotnych o 17 477, a w przemysle o 16 865. Najmniejszy deficyt miejsc pracy wystapit w rolnictwie
i wyniost 2 597. Warto jednak zwréci¢ uwage na fakt, iz w sektorze rolnictwa naptyw bezrobotnych nie-
mal 9-krotnie przewyzszat zapotrzebowanie na pracownikéw zgtoszone do PUP. W budownictwie naptyw
bezrobotnych byt blisko 1,5-krotnie wiekszy niz liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy.

Osoby bezrobotne oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2011 r.
wedtug sektoréw ekonomicznych
wojewddztwo pomorskie

45 008

rolnictwo przemyst budownictwo handel ustugi

I bezrobotni

I wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;]

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 2.

Biorgc pod uwage rodzaj prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci w 2011 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono do po-
wiatowych urzedéw pracy w:
¢ sektorze handlu i ustug (30 203 miejsca) dla sekcji:

— handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajagc motocykle (G) —

6 520 miejsc (13,5% ogbtu zgtoszonych do PUP wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawo-
dowej), tj. o 1 886 miejsc (22,4%) mniej niz w 2010 r; w tej sekcji naptyw bezrobotnych przewyz-
szat liczbe zgtoszonych miejsc pracy o 17 477;

— administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (0) —
5 880 miejsc (12,1% ogbtu), tj. o 3 167 miejsc (35,0%) mniej niz w 2010 r.; w tej sekgji jako jedynej
naptyw bezrobotnych byt mniejszy niz liczba zgtoszonych miejsc pracy — r6znica wyniosta 58;

e sektorze przemystu i budownictwa (17 934 miejsca) dla sekcji:

—  przetworstwo przemystowe (C) — 9 046 miejsc (18,7% ogbtu zgtoszonych do PUP wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej), tj. 0 2 608 miejsc (22,4%) mniej niz w 2010 r.; w tej sekcji
naptyw bezrobotnych przewyzszat liczbe zgtoszonych miejsc pracy o 15 918;

— budownictwo (F) — 8 342 miejsca (17,2% og6tu), tj. o 262 miejsca (3,2%) wiecej niz w 2010 r,;
w tej sekcji naptyw bezrobotnych przewyzszat liczbe zgtoszonych miejsc pracy o 4 032.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
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Rejestrujace sie osoby bezrobotne oraz zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2011 r.
wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci (sekcji PKD)
wojewddztwo pomorskie

rolnictwo przemyst i budownictwo
2929
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I  bezrobotni

I  olne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Rolnictwo A — Rolnictwo, lednictwo, towiectwo i rybactwo. Przemyst i budownictwo B — Gérnictwo i wydobywanie, C — Przetwérstwo przemystowe,
D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E — Dostawa
wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwiazana z rekultywacja, F — Budownictwo. Handel i ustugi G — Handel hurtowy i de-
taliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle, H — Transport i gospodarka magazynowa, | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwate-
rowaniem i ustugami gastronomicznymi, J — Informacja i komunikacja, K — Dziatalnoé¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalno$¢ zwigzana z ob-
stuga rynku nieruchomosci, M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé
wspierajaca, O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna, R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg, S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, T — Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i s$wiadczace ustugi na wtasne potrzeby, U — Organizacje i zespoty eksterytorialne.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 2.
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Liczba rejestrujgcych sie w 2011 r. bezrobotnych przekraczata liczbe miejsc pracy zgtoszonych przez
pracodawcéw do PUP we wszystkich wielkich grupach zawodéw. Analiza prezentowanych w ponizszej
tabeli wskaznikéw intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu pozwala stwierdzi¢, iz wszystkie wielkie
grupy zawodow miaty charakter nadwyzkowy. Szczegélnie silny niedobér miejsc pracy odnotowano w ra-
mach grupy (0) sity zbrojne (byta ona maksymalnie nadwyzkowa, tzn. zarejestrowali sie bezrobotni a nie
zgtoszono miejsc pracy) oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,0834). Wysoka wartos¢ wskazni-
ka intensywnosci nadwyzki odnotowano takze w grupach zawodéw: (3) technicy i inny sredni personel
(0,2169), (2) specjalisci (0,2326) oraz (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
(0,2841). Jednym z powoddw tego zjawiska jest prawdopodobnie fakt, iz w sytuacji bezrobocia przed-
stawiciele wszystkich grup zawodow rejestrujg sie w PUR podczas gdy pracodawcy pragnacy obsadzi¢
stanowiska wymagajace wysokiego poziomu kwalifikacji czesto prowadza rekrutacje z pominieciem
urzedéw pracy, korzystajac m.in. z ogtoszen na portalach internetowych.

Zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej oraz rejestrujacy sie bezrobotni w 2011 r.
wojewddztwo pomorskie

Wolne miejsca pracy Bezrobotni Wskaznik inten-
Nazwa grupy zawodow i miejsca aktywizacji rejestrujgcy | sywnosci nadwyzki

Kod grupy

geed zawodowej w 2011 r. | siew 2011 r. | (deficytu) zawodu

1 .Prz.edstavyiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 375 1320 0,2841
i kierownicy
2 Specjalisci 3120 13412 0,2326
3 Technicy i inny Sredni personel 3744 17 265 0,2169
4 Pracownicy biurowi 4004 6 469 0,6190
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 11 469 29 095 0,3942
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 207 2482 0,0834
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 14 486 35 445 0,4087
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeh 3476 6 994 0,4970
9 Pracownicy przy pracach prostych 5796 10 369 0,5590
0 Sity zbrojne 0 113 0,0000
Ponadto zgtoszono:
X Bez zawodu 1792 33694 X

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej/
bezrobotni

156 658

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3
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Oow)

3. ANALIZA BEZROBOCIA WEDEUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

(GRUP ZAWOD

3.1. Bezrobotni rejestrowani w 2011 roku

2

W 2011 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowato sie
156 658 o0sdb bezrobotnych. W stosunku do roku 2010 liczba rejestracji obnizyta sie o 22 067 o0séb,
tj. o 12,3%. Wedtug stanu na 31 grudnia 2011 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie
106 667 zarejestrowanych oséb (0 1 973 osoby, tj. 0 1,9% wiecej niz w koficu 2010 r.).

W 2011 r. zarejestrowaty sie 122 964 osoby bezrobotne posiadajace zawdd (stanowity one 78,5%
ogotu rejestrujacych sie bezrobotnych). Bezrobotnych bez zawodu? byto 33 694 (21,5% ogbtu). W po-
rownaniu do 2010 r. odnotowano spadek zaréwno o0séb bezrobotnych posiadajacych zawéd, jak i bez
zawodu (odpowiednio 0 12,4% i 0 12,2%). Udziaty poszczegélnych kategorii w liczbie rejestrujacych sie
w 2011 r. bezrobotnych ogétem pozostaty bez zmian w stosunku do 2010 .

Struktura rejestrujacych sie bezrobotnych
bez zawodu i posiadajacych zawéd
w wojewodztwie pomorskim w 2010 r. i 2011 r.
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78,5%
140 341 oséb

78,5%
122 964 osoby

21,5%
33 694 osoby

21,5%
38 384 osoby

2010 . 2011

I bez zawodu I posiadajacy zawod

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Wsréd rejestrujgcych sie w 2011 r.:
— 49,5% stanowili bezrobotni mezczyzni (77 501 oséb),
— 50,5% stanowity bezrobotne kobiety (79 157 oséb).

W 2011 roku nieco ponad potowa bezrobotnych posiadajacych zawdd (52,5%) rejestrujacych sie
w powiatowych urzedach pracy nalezata do jednej z dwoch wielkich grup zawodéw: (7) robotnicy prze-
mystowi i rzemieslnicy — 35 445 o0s6b oraz (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 29 095 oséb. Najmniej
liczni wsrdd rejestrujacych sie bezrobotnych byli przedstawiciele zawoddéw z grup: (0) sity zbrojne —
113 0s6b, (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 1 320 os6b i (6) rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 2 482 osoby.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2011 r. najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych byto w wielkich
grupach zawodéw: (7), w ktoérej zarejestrowanych byto 24 737 oséb oraz (5) — 21 779 oséb. Naj-
mniej zarejestrowanych oséb wykonywato zawody z grup: (0) — 45 osdb, (1) — 882 osoby oraz (6) —
2 309 oséb.

2 Grupa 0s6b bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby spetniajace jednoczesnie dwa warunki: nieposiadajace Swiadectwa
(dyplomu) ukoficzenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego oraz nieposiadajgce udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie mi-
nimum 1 roku w tym samym zawodzie. W grupie ,bez zawodu” ujete sg réwniez osoby, ktére ukonczyty licea ogélnoksztatcgce
i licea profilowane.
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Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodow rejestrujacy sie w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa pomorskiego w 2011 r.

(GRUP ZAWOD

Naptyw bezrobotnych
posiadajacych zawaéd
122 964 osoby
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Objasnienie: (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; (2) specjalisci; (3) technicy i inny Sredni
personel; (4) pracownicy biurowi; (5) pracownicy ustug i sprzedawcy; (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; (7) robotnicy prze-
mystowi i rzemieslnicy; (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; (9) pracownicy przy pracach prostych; (0) sity zbrojne.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Na prezentowane] ponizej liscie ujeto 30 zawodow, w ktorych w 2011 r. w wojewddztwie pomor-
skim zarejestrowato sie najwiecej os6b bezrobotnych. Bezrobotni przedstawiciele tych zawodéw stano-
wili 38,1% ogdtu rejestrujacych sie w tym roku bezrobotnych.

Do zawod6w, w ktérych zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych nalezaty: sprzedawca
(13 728 0s6b), Slusarz (3 561 osob) oraz robotnik gospodarczy (3 152 osoby). Dwa pierwsze zawody
byty zawodami nadwyzkowymi (jak wiekszos¢ zawodoéw na liscie ponizej). Robotnik gospodarczy byt
(jako jedyny na ponizszej liscie) zawodem deficytowym, tzn. liczba ofert pracy przewazata nad liczba re-
jestrujacych sie bezrobotnych. Jedynym zawodem zréwnowazonym na liscie byt technik prac biurowych.

Najwiecej zawodoéw z ponizszej listy nalezato do jednej wielkiej grupy zawoddéw — (7) robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (11 zawoddw). 7 zawodoéw pochodzito z wielkiej grupy (5) pracownicy ustug
i sprzedawcy. W zestawieniu nie znalazty sie zawody nalezace do grup: (0) sity zbrojne, (1) przedstawi-
ciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU 15
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30 zawodow, w ktorych w 2011 roku rejestrowato sie najwiecej os6b bezrobotnych
wojewddztwo pomorskie

Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodu

Bezrobotni rejestrujacy

Kod zawodu Nazwa zawodu

a
(@]
=
=<
N
o
=)
=
e

sie w 2011 r.

‘g 1 w 2011 r.
8 1 522301 Sprzedawca 13728 0,1669
= 2 722204 | Slusarz 3561 0,1828
g 3 515303 Robotnik gospodarczy 3152 1,2576
~ 4 331403 Technik ekonomista 3116 0,0045
8 5 512001 Kucharz 2621 0,3163
E 6 711202 Murarz 2594 0,5173
g 7 752205 Stolarz 2 409 0,1831
8 8 931301 Robotnik budowlany 2164 0,8623
g‘ﬂ 9 753105 Krawiec 2142 0,1078
&8 10 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 1686 0,1210
,‘f, 11 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym 1592 0,3700
= 12 311504 | Technik mechanik 1447 0,0435
E 13 522305 Technik handlowiec 1285 0,1728
14 432103 Magazynier 1283 0,3756
15 911207 Sprzataczka biurowa 1283 0,5659
16 512002 Kucharz matej gastronomii 1270 0,0614
17 821304 Monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych 1257 0,2832
18 751204 Piekarz 1200 0,1025
19 723105 Mechanik samochodéw osobowych 1178 0,1121
20 411004 Technik prac biurowych 1141 1,0692
21 752208 Stolarz meblowy 1136 0,1276
22 514101 Fryzjer 1133 0,2462
23 513101 Kelner 1097 0,4075
24 235107 Pedagog 1031 0,0155
25 263102 Ekonomista 933 0,0493
26 322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 931 0,0011
27 751201 Cukiernik 893 0,0784
28 713102 Malarz budowlany 870 0,3046
29 351203 Technik informatyk 858 0,0769
30 722314 Tokarz w metalu 746 0,2185

Procent z ogétu

156 658

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

3.2. Bezrobotne kobiety

W 2011 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowato sie
79 157 kobiet (o 7 116 kobiet, tj. 0 8,2% mniej niz w 2010 r.). Dynamika spadku rejestracji bezrobotnych
kobiet byta nizsza od dynamiki spadku rejestracji bezrobotnych ogbtem (wynoszacej 12,3%) i tym sa-
mym udziat kobiet w ogble rejestrujacych sie bezrobotnych wzrést w stosunku do 2010 r. 0 2,2 pkt. proc.
(z poziomu 48,3% w 2010 r. do 50,5% w 2011 r.).

Wedtug stanu na 31 grudnia 2011 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy pozostawato
60 589 bezrobotnych kobiet (o 4 800 kobiet, tj. o 8,6% wiecej niz w koncu 2010 r.).

Blisko 8 na 10 rejestrujacych sie bezrobotnych kobiet (78,1%) posiadato zawéd (61 799 kobiet),
a czesciej niz co piata (21,9%) byta bez zawodu (17 358 kobiet). W stosunku do 2010 . liczba rejestra-
cji spadta zaréwno w przypadku kobiet posiadajacych zawdd, jak i bez zawodu (odpowiednio o 7,4%
i 11,1%). Réznica w dynamice spadku spowodowata wzrost udziatu bezrobotnych kobiet posiadajacych
zawod wsrdd ogotu rejestrujgcych sie kobiet o 0,7 pkt. proc. (udziat rejestrujgcych sie kobiet bez zawodu
zmniejszyt sie o te sama wartosc).
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Struktura rejestrujacych sie bezrobotnych kobiet
bez zawodu i posiadajacych zawéd
w wojewoddztwie pomorskim w 2010 r. i 2011 r.

(GRUP ZAWOD
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

W 2011 r. grupy zawodow, w ktérych odnotowano najwiekszy naptyw bezrobotnych kobiet to:
(5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 22 197 kobiet, (3) technicy i inny Sredni personel — 9 657 ko-
biet oraz (2) specjalisci — 9 148 kobiet. Najmniejszy naptyw wystapit w grupie (1) przedstawiciele
wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 564 osoby, (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy —
1 455 osdb oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeh — 2 028 oséb. W grupie (0) sity zbrojne nie
zarejestrowata sie zadna bezrobotna kobieta.

W koncu 2011 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewoddztwa najwiecej byto kobiet wyko-
nujacych zawody z grupy (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 17 883 osoby.

Bezrobotne kobiety wedtug wielkich grup zawodow rejestrujace sie w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa pomorskiego w 2011 r.

25000
22197
20000
Naptyw bezrobotnych kobiet
posiadajacych zawéd
61 799 oséb

15000
10000
5000
0

Objasnienie: (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; (2) specjalisci; (3) technicy i inny Sredni
personel; (4) pracownicy biurowi; (5) pracownicy ustug i sprzedawcy; (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; (7) robotnicy prze-
mystowi i rzemieslnicy; (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; (9) pracownicy przy pracach prostych; (0) sity zbrojne.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Kobiety rejestrujgce sie jako bezrobotne w 2011 r. czesciej niz mezczyzni wykonywaty zawody wy-
magajace wyksztatcenia wyzszego — udziat bezrobotnych kobiet rejestrujgcych sie w zawodach z grupy
(2) specjalisci w ogole rejestrujacych sie kobiet byt ponad dwukrotnie wyzszy niz analogiczny udziat dla

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU 17
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kategorii bezrobotnych mezczyzn (kobiety — 14,8%, mezczyzni — 7,0%). Blisko co trzecia kobieta i co pigty
mezczyzna rejestrowali sie w zawodach z grup (1), (2) i (3) (tacznie), tzn. w zawodach wymagajacych
wysokiego poziomu kwalifikacji®. Kobiety w przeciwiefstwie do mezczyzn rzadko rejestrowaty sie w za-
wodach robotniczych przynalezacych do grup (7), (8) i (9).

Bezrobotne kobiety najczesciej wykonywaty zawody z grupy (5) pracownicy ustug i sprzedawcy
(35,9% ogbtu rejestrujacych sie kobiet), zas mezczyzni z grupy (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(46,4% ogotu rejestrujacych sie mezczyzn).

(GRUP ZAWOD

2

Struktura rejestrujacych sie w 2011 r. bezrobotnych mezczyzn i kobiet
wedtug wielkich grup zawodéw
woj. pomorskie
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bezrobotni mezczyzni bezrobotne kobiety

Objasnienie: (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; (2) specjalisci; (3) technicy i inny Sredni personel;
(4) pracownicy biurowi; (5) pracownicy ustug i sprzedawcy; (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy;
(8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; (9) pracownicy przy pracach prostych; (0) sity zbrojne.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Ponizsza lista obejmuje 30 zawodéw, w ktérych w 2011 roku zarejestrowato sie najwiecej bez-
robotnych kobiet. Kobiety rejestrujace sie w tych zawodach stanowity blisko potowe (46,7%) ogbtu
kobiet rejestrujacych sie w 2011 r. Najwiecej kobiet zarejestrowato sie w zawodach: sprzedawca —
12 379 os6b, technik ekonomista — 2 674 osoby oraz krawiec — 2 108 o0s6b. Najwiecej zawodéw z pre-
zentowanej listy nalezato do trzech wielkich grup zawodoéw: (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (8 za-
wodow), (3) technicy i inny sredni personel (5 zawodéw) oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(5 zawoddw). W zestawieniu nie wystapity zawody z grupy (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy oraz (0) sity zbrojne.

Prawie wszystkie zawody z ponizej listy to zawody o znacznym udziale bezrobotnych kobiet. Dla
15 zawodéw prezentowanych na liscie udziat kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych wynosit ponad 80%.
Najwiekszy udziat bezrobotnych kobiet miaty zawody: krawiec (98,4%) oraz szwaczka (98,2%).

3 Zawody z tych grup wymagaja trzeciego badz czwartego poziomu kwalifikacji. Trzeci poziom kwalifikacji uzyskiwany jest w szkole
policealnej i w technikum. Czwarty poziom kwalifikacji uzyskiwany jest na studiach wyzszych zawodowych, studiach magister-
skich i studiach podyplomowych oraz na studiach doktoranckich. Patrz: Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy.
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30 zawodow, w ktorych w 2011 roku rejestrowato sie najwiecej bezrobotnych kobiet
udziat w liczbie bezrobotnych ogétem
wojewddztwo pomorskie

Bezrobotni Bezrobotne Udziat bezrobotnych

K N d
R u S e ogétem kobiety kobiet w ogétem

1
1 522301 Sprzedawca 13728 12 379 90,2%
2 331403 Technik ekonomista 3116 2674 85,8%
3 753105 Krawiec 2142 2108 98,4%
4 512001 Kucharz 2621 1546 59,0%
5 515303 Robotnik gospodarczy 3152 1261 40,0%
6 911207 Sprzataczka biurowa 1283 1239 96,6%
7 514101 Fryzjer 1133 1076 95,0%
8 411004 Technik prac biurowych 1141 1005 88,1%
9 522305 Technik handlowiec 1285 989 77,0%
10 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 1592 967 60,7%
11 235107 Pedagog 1031 911 88,4%
12 513101 Kelner 1097 900 82,0%
13 821304 Monter podzespotow i zespotéw elektronicznych 1257 803 63,9%
14 753303 Szwaczka 718 705 98,2%
15 512002 Kucharz matej gastronomii 1270 695 54,7%
16 322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 931 684 73,5%
17 263102 Ekonomista 933 640 68,6%
18 941201 Pomoc kuchenna 724 628 86,7%
19 422402 Technik hotelarstwa 667 541 81,1%
20 613003 Rolnik 729 540 74,1%
21 751201 Cukiernik 893 537 60,1%
22 331301 Ksiegowy 559 534 95,5%
23 753605 Obuwnik przemystowy 558 506 90,7%
24 523002 Kasjer handlowy 568 498 87,7%
25 751103 Przetwérca ryb 626 496 79,2%
26 334306 Technik administracji 543 485 89,3%
57 249997 Specjalista‘do spraw organizfacji.us{ug 613 a4 72.1%
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
28 314207 Technik rolnik 678 436 64,3%
29 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 623 414 66,5%
30 932101 Pakowacz 472 360 76,3%

Procent z ogétu

156 658 50,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

3.3. Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W 2011 r. w wojewddztwie pomorskim zarejestrowaty sie 17 564 osoby bezrobotne do 12 miesiecy
od dnia ukohczenia nauki. Liczba rejestracji tej kategorii bezrobotnych spadta w stosunku do 2010 .
02 213 0s6b, tj. 0 11,2%. Udziat tej kategorii w ogoble bezrobotnych zarejestrowanych w 2011 r. zwiekszyt
sie w poréwnaniu do roku poprzedniego o 0,1 pkt proc. do poziomu 11,2%.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2011 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie 6 718 oséb z tej kate-
gorii bezrobotnych — 0 127 0séb, tj. 0 1,9% wiecej niz w korficu 2010 r.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
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Wiekszos¢ rejestrujgcych sie oséb bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki posiadata
zaw6d (11 207 osob, tj. 63,8%), czesciej niz co trzecia byta bez zawodu (6 357 oséb, tj. 36,2%). W po-
rownaniu do 2010 r. zarébwno w przypadku oséb posiadajacych zawéd, jak i bez zawodu odnotowano
spadek rejestracji odpowiednio o 1 463 osoby, tj. 0 11,5% i o 750 0séb, tj. 0 10,6%. Ze wzgledu na
wiekszg dynamike spadku rejestracji absolwentéw posiadajacych zawéd ich udziat w ogétem spadt, a ab-
solwentéw bez zawodu wzrést o 0,3 pkt. proc.

(GRUP ZAWOD

Struktura rejestrujacych sie bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
bez zawodu i posiadajacych zawéd
w wojewddztwie pomorskim w 2010 r. i 2011 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Wsréd rejestrujgcych sie w 2011 r. bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki:
— 40,3% stanowili mezczyzni (7 082 osoby),
— 59,7% stanowity kobiety (10 482 osoby).

Grupami zawodéw, do ktérych naptyneto najwiecej bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukon-
czenia nauki, byty: (2) specjalisci — 3 472 osoby, (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 2 613 oséb oraz
(3) technicy i inny sredni personel — 2 377 os6b.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 r. najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw byto
w wielkich grupach zawodoéw: (5) — 1 258 0s6b, (2) — 1 063 osoby oraz (3) — 996 osdb.

Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wedtug wielkich grup zawodéw rejestrujacy
sie w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa pomorskiego w 2011 r.
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Objasnienie: (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; (2) specjalisci; (3) technicy iinny sredni personel;
(4) pracownicy biurowi; (5) pracownicy ustug i sprzedawcy; (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; (7) robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy; (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; (9) pracownicy przy pracach prostych; (0) sity zbrojne.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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Prezentowana ponizej lista zawiera 30 zawodéw, w ktérych w 2011 r. w wojewddztwie pomor-
skim zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki. Bezrobotni
przedstawiciele tych zawoddéw stanowili 34,4% ogétu rejestrujacych sie bezrobotnych z tej kategorii.
Zawodami, w ktérych naptyneto najwiecej bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, byty:
sprzedawca (1 120 os6b) oraz technik ekonomista (537 os6b).

Zawody z ponizszej listy nalezaty do 5 wielkich grup zawodéw. Najwiecej zawodéw odnotowano
w grupie (2) specjalisci (11 zawoddw). Pozostate zawody nalezaty do grup: (3) technicy i inny Sredni
personel, (5) pracownicy ustug i sprzedawcy i (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (po 6 zawoddow)
oraz (4) pracownicy biurowi (1 zawéd).

Najwiekszy udziat bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki wéréd ogdétu bezrobotnych
odnotowano w zawodzie lekarza weterynarii (77,4%), najmniejszy w zawodach: Slusarz (4,0%) oraz mu-
rarz (4,1%).

(GRUP ZAWOD

30 zawodoéw, w ktorych w 2011 r. rejestrowato sie najwiecej bezrobotnych
do 12 miesiecy od dnia ukofczenia nauki,
udziat w liczbie bezrobotnych ogétem
wojewddztwo pomorskie
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ukoriczenia nauki
w ogbtem

1
1 522301 Sprzedawca 13728 1120 8,2%
2 331403 Technik ekonomista 3116 537 17,2%
B 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 1 686 383 22,7%
4 512002 Kucharz matej gastronomii 1270 353 27,8%
5 235107 Pedagog 1031 321 31,1%
6 351203 Technik informatyk 858 252 29,4%
7 514101 Fryzjer 1133 230 20,3%
8 422402 Technik hotelarstwa 667 213 31,9%
9 752205 Stolarz 2 409 207 8,6%
10 322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 931 206 22,1%
11 522305 Technik handlowiec 1285 186 14,5%
12 263102 Ekonomista 933 179 19,2%
13 512001 Kucharz 2621 159 6,1%
14 311504 Technik mechanik 1447 150 10,4%
15 722204 Slusarz 3561 142 4,0%
16 242217 Specjalista administracji publicznej 471 137 29,1%
17 343403 Technik organizacji ustug gastronomicznych 332 134 40,4%
18 249977 Specjalista do spravy or_ganizacji ustug gastrono- 613 131 21,4%
micznych, hotelarskich i turystycznych
19 711202 Murarz 2 594 107 4,1%
20 213303 Specjalista ochrony srodowiska 214 103 48,1%
21 311204 Technik budownictwa 573 95 16,6%
22 513101 Kelner 1097 91 8,3%
23 741103 Elektryk 229 91 39,7%
24 751201 Cukiernik 893 90 10,1%
25 263304 Psycholog 200 89 44,5%
26 263304 Politolog 362 78 21,5%
27 261906 Prawnik legislator 183 67 36,6%
28 264302 Filolog — filologia obcojezyczna 193 67 34,7%
29 225101 Lekarz weterynarii 84 65 77,4%
30 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 623 65 10,4%

Procent z ogotu

156 658

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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4. ANALIZA WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC AKTYWIZAC]I
ZAWODOWE)

4.1. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych
do PUP wedtug zawodéw (grup zawodow)

W 2011 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy wojewdédztwa pomorskiego
48 469 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojew6dztwa
pomorskiego pozostawaty 1 144 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy wojewoddztwa pomorskiego
wedtug wielkich grup zawodéw w 2011 r.

14 486

11 469
5796
3120 3744 4 004 3476
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Objasnienie: (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; (2) specjalisci; (3) technicy i inny Sredni
personel; (4) pracownicy biurowi; (5) pracownicy ustug i sprzedawcy; (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; (7) robotnicy prze-
mystowi i rzemieslnicy; (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; (9) pracownicy przy pracach prostych; (0) sity zbrojne.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3

Zgodnie z rozktadem wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug wielkich grup za-
wodow najwiecej miejsc w 2011 roku zgtoszono dla 2 grup:
1. robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 14 486 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawo-

dowej (29,9% ogbtu wolnych miejsc), gdzie najwiecej miejsc zgtoszono w zawodach:

e murarz [711202] -1 342 wolne miejsca pracy,

e zbrojarz [711404] - 671 miejsc,

» Slusarz [722204] - 651 miejsc,

¢ brukarz [711601] - 552 miejsca.

2. pracownicy ustug i sprzedawcy (5) — 11 469 wolnych miejsc pracy (23,7%), wsrdd ktorych najwiecej
zgtoszono dla zawodéw:
e robotnik gospodarczy [515303] — 3 964 wolne miejsca pracy,
» sprzedawca [522301] - 2 291 miejsc,
¢ kucharz [512001] — 829 miejsc,
» pracownik ochrony fizycznej bez licencji [541307] — 824 miejsca.

W 2011 roku do powiatowych urzedéw pracy nie wptyneta zadna oferta pracy dla pracownikéw w za-
wodach z grupy (0) sity zbrojne. Grupami zawodéw, w ktérych zgtoszono najmniej ofert pracy, byty:
grupa (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 207 wolnych miejsc pracy oraz grupa (1) przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 375 wolnych miejsc pracy.
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Prezentowana ponizej lista obejmuje 30 zawodéw, w ktérych w 2011 roku zgtoszono do po-
wiatowych urzedéw pracy najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Stano-
wity one 51,2% wszystkich zgtoszonych w tym roku wolnych miejsc pracy. Najwiecej wolnych miejsc
pracy skupionych byto w dwoch wielkich grupach zawodéw — (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(12 zawodéw) oraz (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (7 zawodow). W zestawieniu nie znalazty sie zawo-
dy nalezgce do grupy (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, (2) specjalisci,
(6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz (0) sity zbrojne.

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] zgtoszono dla zawod6w: robotnik
gospodarczy — 3 964 wolne miejsca pracy, sprzedawca — 2 291 wolnych miejsc pracy oraz robotnik bu-
dowlany — 1 866 wolnych miejsc pracy.

30 zawodéw, w ktérych w 2011 r. zgtoszono do PUP najwiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowe;j
wojewddztwo pomorskie

Wolne miejsca pracy i miejsca | Wskaznik intensywnosci

Kod zawodu Nazwa zawodu aktywizacji zawodowej nadwyzki (deficytu)
w2011 . zawodu
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1
1 515303 Robotnik gospodarczy 3964 1,2576
2 522301 Sprzedawca 2291 0,1669
3 931301 Robotnik budowlany 1 866 0,8623
4 711202 Murarz 1342 0,5173
5 411004 Technik prac biurowych 1220 1,0692
6 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 869 1,1712
7 512001 Kucharz 829 0,3163
8 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 824 3,4622
9 332203 Przedstawiciel handlowy 794 1,5817
10 911207 Sprzataczka biurowa 726 0,5659
11 711404 Zbrojarz 671 3,4061
12 722204 | Slusarz 651 0,1828
13 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 589 0,3700
14 711601 Brukarz 552 3,5844
15 432103 Magazynier 483 0,3765
16 711501 Ciedla 469 3,0654
17 941201 Pomoc kuchenna 465 0,6423
18 513101 Kelner 447 0,4075
19 752205 Stolarz 441 0,1831
20 751103 Przetwérca ryb 385 0,615
21 721402 Monter kadtubéw okretowych 377 0,9106
22 821304 Monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych 356 0,2832
23 523002 Kasjer handlowy 346 0,6092
24 713103 Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 337 1,7926
25 711502 Ciesla szalunkowy 323 1,1176
26 721204 Spawacz metodg MAG 294 22,6154
27 331301 Ksiegowy 287 0,5134
28 741103 Elektryk 286 1,2489
29 514101 Fryzjer 279 0,2462
30 911203 Pokojowa 272 1,1102

Ponadto zgtoszono:

000000 Bez zawodu 1792

X
X
Procent z ogétu X
X

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3
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Zauwazy¢ nalezy, ze wéréd 30 zawodoéw, w ktérych zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, przewazaja zawody, w ktérych wymagane jest wyksztatcenie Srednie ogblne oraz
Srednie zawodowe. Dominuja zawody, do wykonywania ktérych nie jest potrzebny specyficzny kierunek
ksztatcenia. W zawodach takich jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca, sprzataczka biurowa, pomoc
kuchenna, pokojowa czy kelner wazne sg jedynie ukofczone szkolenia, doSwiadczenie czy okreslone
umiejetnosci i cechy spoteczne. Nie wystepujg natomiast zadne zawody z grup, w ktérych wymagane jest
wyksztatcenie wyzsze — grupa (1) i (2).

Ponad potowa (53,3%) zawodbw z powyzszej listy byta zawodami, na ktére zapotrzebowanie rynku
pracy byto nizsze anizeli liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach, byty to gtownie:
sprzedawca, Slusarz, stolarz, fryzjer oraz monter podzespotow i zespotow elektronicznych. Natomiast
zawodami deficytowymi, czyli zawodami, gdzie liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawo-
dowej byta wyzsza niz liczba bezrobotnych rejestrujgcych sie w danym zawodzie, byty gtéwnie: spawacz
metoda MAG, brukarz, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, zbrojarz oraz ciesla. Wsr6d zawodow
z powyzszej listy dwa zawody byty zawodami zréwnowazonymi: technik prac biurowych oraz monter
kadtub6éw okretowych.

W zestawieniu 30 zawodow, w ktérych zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, licznie reprezentowane sg zawody, ktdre mozna zakwalifikowa¢ do:

— branzy budowlanej:

e robotnik budowlany — 1 866 wolnych miejsc pracy,

e murarz— 1 342 wolne miejsca pracy,

» zbrojarz - 671 wolnych miejsc pracy,

e Slusarz — 651 wolnych miejsc pracy,

e brukarz — 552 wolne miejsca pracy,

e ciesla—469 wolnych miejsc pracy,

e stolarz — 441 wolnych miejsc pracy,

e ciesla szalunkowy — 323 wolne miejsca pracy;

— handlu:

e sprzedawca — 2 291 wolnych miejsc pracy,

e przedstawiciel handlowy — 794 wolne miejsca pracy,

e kasjer handlowy — 346 wolnych miejsc pracy;

— gastronomii:

e kucharz — 829 wolnych miejsc pracy,

e pomoc kuchenna — 465 wolnych miejsc pracy,

e kelner — 447 wolnych miejsc pracy.
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4.2. Analiza internetowych ofert pracy

Przeprowadzony przez WUP w 2011 roku monitoring internetowych ofert pracy* objat 3,7 tys. ofert
pracy zgtoszonych dla wojewddztwa pomorskiego, gdzie wiekszos¢ (75,5%; 2,8 tys.) pochodzita z porta-
lu pracuj.pl, a pozostate z portalu infopraca.pl (24,5%; 0,9 tys.). Ponad potowa ofert dotyczyta wolnych
miejsc pracy w Trojmiescie (55,6%), gtownie w Gdansku (56,1%).

Wiekszos¢ ofert publikowana byta przez pracodawcéw (72,9%), pozostate 27,1% zgtaszane
byto przez firmy zajmujace sie posrednictwem pracy. W badanym okresie wyodrebni¢ mozna okoto
1 400 pracodawcow, ktérzy tacznie zamiescili prawie 2,7 tys. ofert pracy. Najwiecej ofert zgtosity firmy:

e Aviva Commercial Union Sp. z 0.0. — 1,8% ogb6tu ofert zgtoszonych przez pracodawcéw,

* Getin Noble Bank S.A. - 1,5% ofert,

e Sl Sp.zo.0.-1,1% ofert,

e Kredyt Bank S.A. — 1,0% ofert,

« ING Bank Slaski S.A. — 0,9% ofert,

e Bank BPH S.A. — 0,9% ofert.

Pracodawcy oferujacy prace w wojewddztwie pomorskim posiadali siedziby swoich firm zlokalizowa-
ne gtéwnie poza wojewddztwem — 70,9%.

Wsréd firm zajmujacych sie posrednictwem pracy wyrézni¢ mozna dwie grupy: agencje posSrednic-
twa pracy/ doradztwa personalnego/ pracy tymczasowej oraz posrednikéw-portale rekrutacyjne, ktére
zamieszczajg oferty przekazane przez pracodawcdw i tytutuja je nazwa swojego portalu rekrutacyjnego,
np. ,Klient pracuj.pl”, czy ,Grupa Pracuj Sp. z 0.0.” Posrednicy pracy zamiescili w 2011 r. ogétem 0,9 tys. ofert
pracy. Najwiecej z nich nalezato do nastepujacych firm: Klient Pracuj.pl/Grupa Pracuj Sp. z 0.0. — 19,5%
ofert zgtoszonych przez posrednikéw, Adecco Poland Sp. z 0.0. — 7,1% ofert, Elan IT Resource Sp. z 0.0. -
5,4% ofert oraz Hays Poland Sp. z 0.0. — 5,2% ofert.

4 Metodologia badania przedstawiona jest w uwagach metodologicznych do czesci | niniejszego raportu.
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Udziat ofert pracy zamieszczanych w internetowych portalach rekrutacyjnych w 2011 r.
wojewé6dztwo pomorskie

/Grupa Pracuj Sp. z 0.0./ Klient Pracuj.pl 19,5%

_Adecco Poland Sp.z 0.0. 7,1%
\Elan IT Resource 5,4%

Hays Polans Sp.z0.0. 5,2%

Pracodawcy Posrednicy

72,9% 27,1%

\Pozostali 62,8%

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl
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OFERTY PRACY WEDtUG RODZAJU PROWADZONE) DZIALALNOSCI PRACODAWCY

Ponizsza analiza pokazuje strukture ofert pracy ze wzgledu na profil dziatalnosci pracodawcéw bez-
posrednio poszukujacych pracownikéw. Firmy zajmujace sie posrednictwem pracy nie zostaty ujete w tej
analizie, poniewaz w niewielu ofertach i mato precyzyjnie wskazujg na branze (sekcje PKD) firmy, do
ktérej szukaja pracownikow.

Profile dziatalnosci pracodawcow zamieszczajacych oferty pracy w wiekszosci (82,6%) dotyczyty pie-
ciu sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). W tych sekcjach zgtoszono najwiecej ofert pracy:

e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajagc motocykle (G) —

25,3% og6tu ofert pracy zamieszczonych bezposrednio przez pracodawcéw;

 dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 22,1% ogétu;

« informacja i komunikacja (J) — 15,1%;

» przetworstwo przemystowe (C) — 13,2% oraz

« dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) — 6,9%.

W pozostatych sekcjach PKD udziat ofert pracy ksztattowat sie ponizej 5,0%.
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30%

Struktura ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych w 2011 r.
wedtug sekcji PKD
wojewddztwo pomorskie

25%

25,3%

20%

15%

10%

13,2%

5%

0,0%
0%

0,1%

2,8%
0,4%
01% 04% 00% 0,0%

A

rolnic-
two

przemyst i budownictwo handel i ustugi

Rolnictwo A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Przemyst i budownictwo B — Gérnictwo i wydobywanie, C — Przetwérstwo przemystowe,
D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E — Dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja, F — Budownictwo. Handel i ustugi G — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle, H — Transport i gospodarka magazynowa, | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi, J — Informacja i komunikacja, K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci, M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca,
O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,
R — Dziatalnosé zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja, S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracowni-
kow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby, U — Organizacje i zespoty eksterytorialne.

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl

Pracodawcy w zaleznosci od sekcji PKD, w ktérej prowadzili dziatalnos¢, wymagali od poszukiwa-
nych pracownikéw specyficznych umiejetnosci i kwalifikacji°.

Pracodawcy dziatajacy w sekcji € (Przetwérstwo przemystowe) wymagali od przysztych pracownikéw
przede wszystkim:

e dosSwiadczenia — 86,0% ofert dla tej sekcji;

* wyksztatcenia sredniego i wyzszego — 73,3%;

e umiejetnosci obstugi komputera oraz programéw komputerowych —61,2% ofert.

W sekcji G (Handel hurtowy i detaliczny4), podobnie jak w sekcji C, stawiano gtéwnie na:

e doswiadczenie — 81,9% ofert dla tej sekgji;
w mniejszym stopniu na:

e poziom wyksztatcenia — Srednie i wyzsze — 59,3% ofert oraz

e umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programéw komputerowych — 49,9% ofert.

Osoby chcace podjac prace w firmie dziatajacej w sekcji J (Informacja i komunikacja) powinny gtow-
nie posiadac:

e doswiadczenie — 82,7% ofert dla tej sekgji;

e umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programéw komputerowych — 80,5% ofert;

e w nieco mniejszym stopniu podkreslano wymog wyksztatcenia — sredniego i wyzszego — 57,9%

ofert.

W sekcji M (Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna), podobnie jak w sekgji C, pracodawcy
wymagali od pracownikéw przede wszystkim:

* doswiadczenia — 83,1% ofert;

w mniejszym stopniu:

5 Analiza wymagan dotyczy sekcji, dla ktérych zgtoszono 100 lub wigcej ofert pracy (C, G, J, K, M). Nalezy podkresli¢, ze w jednej
ofercie pracy pracodawcy wskazywali na jedno badz wiecej wymagan, dlatego tez udziaty dla poszczegélnych sekcji nie sumujg sie
do 100%.
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» odpowiedniego poziomu wyksztatcenia — Srednie i wyzsze — 59,8% ofert;
e umiejetnosci obstugi komputera oraz programéw komputerowych — 47,1% ofert dla tej sekcji.

W ostatniej analizowanej sekcji K (Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa) pracodawcy stawiali na:
¢ doswiadczenie — 81,2% ofert;

» wyksztatcenie Srednie i wyzsze — 67,5% ofert;

e umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programéw komputerowych —47,1% ofert dla tej sekcji.

Poza dominujacymi wymaganiami wskazanymi w powyzszej analizie (jak doswiadczenie, wyksztat-
cenie i umiejetnos¢ obstugi komputera) przysztym pracownikom stawiane byty tez takie, ktére dla pra-
codawcy miaty mniejsze znaczenie. Nalezaty do nich znajomos¢ jezykéw obcych oraz posiadanie prawa
jazdy oraz/lub dodwiadczenie w prowadzeniu samochodu.

OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW

Zgodnie z rozktadem ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2011 r., najwiecej badanych ofert
na internetowych portalach rekrutacyjnych zamieszczono dla:
e specjalistéw (2) — 39,2% ogbtu badanych ofert, wsréd ktorych najwiecej ofert pracy zgtoszono w gru-
pach elementarnych zawodoéw:
- specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) [2433]
—23,5% ofert zgtoszonych dla wielkiej grupy zawodow,
— programisci aplikacji [2514] - 13,2% ofert.
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W ofertach pracy dotyczacych drugiej grupy (Specjalisci), gdzie wymagane jest posiadanie wysokiego
poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz doswiadczenia specjalistycznego, pracodawcy niejed-
nokrotnie oferowali prace, ktéra nie wymagata posiadania az tak wysokich kwalifikacji. Przyktadowo,
w ofercie z dnia 14.10.2011 r. (portal pracuj.pl) zamieszczono ogtoszenie ,Specjalista ds. sprzedazy te-
lefonicznej”, a de facto firma poszukiwata ,Telemarketera” z pigtej grupy zawodowej (Pracownicy ustug
i sprzedazy), ktérego zadaniem byta telefoniczna sprzedaz ustug.

» technikéw i innego $redniego personelu (3) — 27,3% ogotu ofert, wérdd ktdrych najwiecej ofert pracy
zgtoszono w grupach zawodow:
— przedstawiciele handlowi [3322] — 57,0% ofert zgtoszonych dla wielkiej grupy zawodoéw,
— pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni[3312] - 11,7% ofert;

e przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (1) — 11,6% ogétu ofert,
wsréd ktérych najwiecej ofert pracy zgtoszono w grupach zawodow:
— kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy [1221] - 21,5% ofert,
— kierownicy do spraw budownictwa [1323] — 14,8% ofert;

» pracownikéw ustug i sprzedawcéw (5) — 10,8% ofert, wsrdd ktérych najwiecej ofert pracy zgtoszono
w grupach zawodow:
— pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani [5249] — 29,3% ofert,
- sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) [5223] - 25,5% oferty.
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Struktura ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych w 2011 r.
wedtug wielkich grup zawodow
wojewddztwo pomorskie
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Objasnienie: (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; (2) specjalisci; (3) technicy i inny Sredni per-
sonel; (4) pracownicy biurowi; (5) pracownicy ustug i sprzedawcy; (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; (7) robotnicy prze-
mystowi i rzemieslnicy; (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; (9) pracownicy przy pracach prostych; (0) sity zbrojne.
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Zrédto: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl.

Ponizej znajduje sie lista 20 elementarnych grup zawodéw, w ktérych w 2011 r. zgtoszono najwiecej
ofert pracy. Zauwazy¢ mozna, ze zawody te stanowia prawie 65% ogb6tu zamieszczonych ofert pracy. Naj-
bardziej poszukiwanymi zawodami byty zawody z grupy: przedstawiciele handlowi [3322] oraz specjalisci
do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) [2433].

Najwiecej zawodéw z ponizszej listy miescito sie w wielkiej grupie zawodéw (2) specjalisci —
9 zawodow. W zestawieniu nie wystapity zawody z grupy (6) rolnicy, ogrodnicy lesnicy i rybacy, (7) ro-
botnicy przemystowi i rzemieslnicy, (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, (9) pracownicy przy
pracach prostych oraz (0) sity zbrojne.
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20 elementarnych grup zawodow, w ktorych zgtoszono najwiecej ofert pracy w 2011 r.
wojewddztwo pomorskie

Kod grupy Nazwa grupy Udziat w ogble ofert

o
=
o
[=]
o
=
<<
N
g
<<
o
2
4
1 3322 Przedstawiciele handlowi 15,6% 5
5 2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 9.2% 8
komunikacyjnych) o =
3 2514 Programisci aplikacji 5,2% 5
4 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 4,4% §
5 3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 3,2% s
6 5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 3,2% E
7 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2,7% =
8 1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2,5% 5
>
9 2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 2,0% =
10 2512 Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 2,0% g
11 5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 1,8% :r.‘
12 1323 Kierownicy do spraw budownictwa 1,7% E
13 1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1,7% <Zt
14 1120 Dyrektorzy generalni i wykonawczy 1,6%
15 2413 Analitycy finansowi 1,6%
16 3321 Agenci ubezpieczeniowi 1,4%
17 2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 1,3%
18 3331 Spedytorzy i pokrewni 1,3%
Analitycy systemowi i specjalisci do spraw rozwoju aplikacji komputerowych
19 2519 L . . 1,2%
gdzie indziej niesklasyfikowani
20 2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 1,1%
Razem | 64,6%

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.pl.

OFERTY PRACY WEDtUG POWIATOW

W 2011 r. w badanych internetowych portalach rekrutacyjnych zdecydowanie najwiecej ofert pracy
w wojewddztwie pomorskim dotyczyto pracy na terenie powiatéw:

e m. Gdansk —31,2% ogétu ofert pracy,

e m. Gdynia — 13,0%.

Najmniej ofert pracy dotyczyto pracy na terenie powiatow:

e nowodworski —0,2% ogbtu ofert,

e cztuchowski — 0,4%,

e sztumski— 0,4%,

* bytowski—0,4%,

e stupski—0,4%.

Niektorzy pracodawcy jako miejsca pracy nie podawali nazwy miejscowosci, a jedynie ogdlnie Troj-
miasto (7,3% ogdtu ofert) lub wojewddztwo pomorskie (23,0% ogoétu ofert).
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Struktura ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych w 2011 r.
wedtug powiatéw, w ktorych praca miata by¢ wykonywana
wojewo6dztwo pomorskie

M. Glarhs K | 3 | 2%
m. Gdynia I | 3,0%
m. Sopot  EEE—_— 3,8%
m. Stupsk I 35%
tczewski ‘— 3,0%
wejherowski ‘_ 2,9%
gdanski |— 2 1%
kwidzynski ‘- 1,6%
starogardzki M 1,5%
kartuski ‘- 1,0%
malborski ‘- 0,9%
chojnicki 1 0,9%
leborski ‘- 0,8%
pucki M 0,7%
koscierski M 0,5%

bytowski ‘l 0,4%

stupski W 0,4%

sztumski ‘l 0,4% - p

catuchowski B 0.4% udziat ofert pracy w ogéle
, 470

nowodworski ‘I 0,2%
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Zrédlto: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze w 2011 r. przewazaty oferty pracy zamieszczone w portalach
rekrutacyjnych bezposrednio przez pracodawcéw (72,9% ogdtu ofert). Skierowane byty przede wszystkim
do os6b gotowych do podjecia pracy w Tréjmiescie, zwtaszcza w Gdanhsku. Najwieksze zapotrzebowa-
nie na pracownikéw zgtaszaty firmy dziatajace w sekcji (G) handel hurtowy i detaliczny? (25,3% ogotu)
oraz (K) dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (22,1% og6tu). Najwiecej ofert pracy zgtoszonych byto
dla 0s6b posiadajacych wyksztatcenie i kwalifikacje odpowiadajgce grupie (2) specjalisci (39,2% ogotu
ofert pracy), natomiast najbardziej poszukiwanymi zawodami byty zawody z elementarnej grupy [3322]
przedstawiciele handlowi. Pracodawcy poszukiwali przede wszystkim oséb posiadajacych doswiadczenie,
umiejetnos¢ obstugi komputera oraz wyksztatcenie srednie i wyzsze.

4.3. Oferty pracy zamieszczone w Internecie a wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych urzedéow pracy

Poréwnujac wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP z ofertami za-
mieszczonymi w internetowych portalach rekrutacyjnych skoncentrowano sie na strukturze tych ofert,
a nie na ich liczbie. Dokonano poréwnania wedtug wielkich grup zawoddw, do ktérych nalezaty zgtoszone
oferty pracy, oraz wedtug sektoréw ekonomicznych, w jakich dziatali pracodawcy oferujacy prace.

Bioragc pod uwage zawody poszukiwane na pomorskim rynku pracy, zauwazy¢ mozna duze roz-
nice miedzy ofertami znajdujacymi sie w Internecie a zgtoszonymi do PUP w 2011 r. W powiatowych
urzedach pracy poszukiwani byli przede wszystkim robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7), stano-
wigcy 29,9% og6tu ofert pracy zgtaszanych do PUR wéréd ktérych najbardziej poszukiwane byty osoby
w zawodzie murarza, oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (5) — 23,7% (najwiekszy popyt na robotni-
ka gospodarczego oraz sprzedawce). Oczekiwania pracodawcéw wobec 0séb wykonujacych zawdd
nalezacy do wymienionych grup to wyksztatcenie Srednie i ponizej oraz doSwiadczenie. Proponowana
praca dotyczyta gtéwnie sekcji: przetwdrstwo przemystowe oraz budownictwo. W 2011 r. najmniejszy
popyt ze strony pracodawcoéw byt na zawody w grupach: (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz
(1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.
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Struktura ofert pracy wedtug grup zawodéw w 2011 r.
wojewéddztwo pomorskie
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I oferty pracy z internetowych portali rekrutacyjnych
I oferty pracy z PUP

Objasnienie: (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; (2) specjalisci; (3) technicy i inny Sredni
personel; (4) pracownicy biurowi; (5) pracownicy ustug i sprzedawcy; (6) rolnicy, ogrodnicy, lednicy i rybacy; (7) robotnicy prze-
mystowi i rzemieslnicy; (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; (9) pracownicy przy pracach prostych; (0) sity zbrojne.

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl oraz na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

W przypadku rekrutacyjnych portali internetowych rodzaj oferowanej tam pracy ma nieco inny
charakter. Korzystajac z tej formy poszukiwania pracownikdw, pracodawcy oczekuja na znalezienie oséb
z wyksztatceniem Srednim i wyzszym, ktére oprécz doswiadczenia posiadaja takze umiejetnosci specjali-
styczne (np. techniczne), wysoki poziom wiedzy zawodowej oraz predyspozycje do zajmowania stanowisk
kierowniczych. Ponad 3/4 ofert pracy (78,1%) zamieszczonych w badanych portalach przeznaczonych
byto dla 0séb z trzech grup zawodéw: (2) specjalisci — 39,2% ogbtu, (3) technicy i inny Sredni personel —
27,3% ogotu ofert, (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 11,6%. Znaczna
grupe stanowili rowniez pracownicy ustug i sprzedawcy (5) — 10,8% ogotu ofert. Oferowana wyzej wy-
mienionym grupom zawoddw praca dotyczyta gtownie sekcji dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa
(K) oraz handel detaliczny i hurtowy (G).

Bioragc pod uwage grupy zawoddéw zauwazyé mozna, iz oferty pracy z obu zrédet uzupetniaja sie.
W zaleznosci od tego, jakiego pracownika potrzebuje pracodawca czy tez jakiej pracy szuka bezrobotny,
skorzysta¢ mozna z roznych zrédet informacji o ofertach pracy. W zwigzku z powyzszym osoby posiada-
jace wyksztatcenie wyzsze oraz doswiadczenie czesciej w celu znalezienia pracy powinny korzystac z in-
ternetowych portali rekrutacyjnych. Natomiast osoby z wyksztatceniem Srednim i nizej oraz zamierzajace
podjac ,prace fizyczna” moga znalez¢ informacje o wolnych miejscach pracy w powiatowych urzedach
pracy.

Poréwnujac oferty pracy wedtug sektoréw ekonomicznych zauwazy¢ mozna, ze w 2011 r. (podobnie
jak w roku 2010) zaréwno w internetowych portalach rekrutacyjnych, jak i w PUP przewazat udziat ofert
zgtoszonych przez pracodawcéw z sektora ustug (Internet — 57,9% ogétu ofert, PUP — 48,9% ogbtu).
W sektorze handlu wiekszy udziat miaty oferty zgtaszane w rekrutacyjnych portalach internetowych —
25,3% (w PUP — 13,5%). Natomiast w przemysle i w budownictwie przewazaty oferty zgtaszane do PUP
— odpowiednio 19,8% i 17,2% (w Internecie: przemyst — 14,4%, budownictwo — 2,4%). Udziat ofert pracy
w rolnictwie w powiatowych urzedach pracy wynosit 0,7%, w Internecie 0,0%.
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Struktura ofert pracy wedtug sektorow ekonomicznych w 2011 r.
wojewddztwo pomorskie

70%

60% 57,9%
50%
40%
30% 25,3%
2o 19,8%
(o}
10%
0,7%
0,0% °
0%
rolnictwo rzemys udownictwo anae ustugl
Ini przemyst budowni handel tugi

I oferty pracy z internetowych portali rekrutacyjnych
I oferty pracy z PUP

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl oraz na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 2.
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5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

W 2011 r. w wojewddztwie pomorskim wsrdd 1 848 zawoddw (w tym pozycja ,,bez zawodu™), dla
ktérych zgtoszono wolne miejsca pracy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni, 1 392 zawody byty zawodami
nadwyzkowymi, 369 zawodami deficytowymi, a 87 zawodami zréwnowazonymi.

Struktura zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w wojewodztwie pomorskim w 2011 r.
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zawody nadwyzkowe
75,3%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Zawodem nadwyzkowym jest zawdd, na ktéry pracodawcy zgtaszajg mniejsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. W takim zawodzie rejestrujacy sie bezrobotni prze-
wazajg nad zgtoszonymi miejscami pracy, a wskaznik intensywnosci nadwyzki jest mniejszy od 0,9. Im
mniejszy wskaznik intensywnosci nadwyzki, tym zawdd jest bardziej nadwyzkowy.

W 2011 r. zawody nadwyzkowe stanowity 75,3% ogbtu zawodéw, dla ktérych zgtoszono wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej i/lub zarejestrowali sie bezrobotni. Wsréd zawodéw
nadwyzkowych sg réwniez zawody, w ktérych rejestrowali sie bezrobotni, a nie zgtoszono zadnych wol-
nych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Zawody takie nazywane sg zawodami maksymal-
nie nadwyzkowymi, dla ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki réwny jest 0; zawodow tych byto
662. Dominowaty wsrdd nich zawody nalezace do nastepujacych grup: (2) specjalisci — 156 zawododw,
(3) technicy i inny $redni personel — 143 zawody, (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -
121 zawodo6w oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 114 zawodow.

W zamieszczonej ponizej liscie 30 zawoddw maksymalnie nadwyzkowych, najwieksza liczba bezro-
botnych zarejestrowata sie w zawodach: technik rolnik — 678 oséb, technik agrobiznesu — 258 0s6b
i filolog — filologia obcojezyczna — 193 osoby. Okoto 1/3 zawoddéw ujetych na liscie powigzanych jest
z rolnictwem, lesnictwem i zywnoscia.

¢ W rankingu pod pozycja ,.bez zawodu” znajdujg sie oferty pracy i bezrobotni, ktérym powiatowe urzedy pracy nie przyporzadkowa-
ty kodu zawodu z ,Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy”. W rankingu pozycji ,,bez zawodu” przyporzadko-
wano kod ,,000000”.
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Lista wybranych 30 zawod6w, maksymalnie nadwyzkowych w wojewédztwie POMORSKIM w 2011 r.
Ranking wedtug liczby bezrobotnych

of

T
O
>
3
"4
N
>
=
(=]
<zt Wolne miejsca pracy i miejsca Bezrobotni Wskaznik
E Kod zawodu Nazwa zawodu aktywizacji zawodowej rejestrujacy sie intensywnosci
g w 2011 r. w 2011 r. nadwyzki zawodu
S 1
e 1 314207 | Technik rolnik 0 678 0,0000
§ 2 331402 Technik agrobiznesu 0 258 0,0000
E 3 264302 Filolog — filologia obcojezyczna 0 193 0,0000
= 4 314205 Technik ogrodnik 0 189 0,0000
‘O - P
Rolnik produkcji roslinnej i zwierze-
B 5 | 633001 | Lo Procual 1 2wierzg 0 187 0,0000
= cej pracujacy na wtasne potrzeby
ﬁ 6 522103 Whtasciciel matego sklepu 0 166 0,0000
ﬁ 7 751402 Przetworca owocow i warzyw 0 157 0,0000
= 8 611104 | Rolnik upraw polowych 0 150 0,0000
Z 9 314301 | Technik lesnik 0 139 0,0000
10 264303 Filolog - filologia polska 0 132 0,0000
11 753702 Kaletnik 0 130 0,0000
12 211402 Geograf 0 125 0,0000
13 311512 Technik mechanizacji rolnictwa 0 123 0,0000
14 263302 Historyk 0 115 0,0000
15 314204 Technik hodowca zwierzat 0 108 0,0000
16 031101 Zotnierz szeregowy 0 106 0,0000
17 741202 Elektrom’echanik’elektrycznych 0 88 0,0000
przyrzadéw pomiarowych
18 731805 Przedzarz 0 82 0,0000
19 741204 Elektromechanik sprzetu gospodar- 0 74 0,0000
stwa domowego
20 242224 Sp.ecjalista do spraw stosunkéw 0 23 0,0000
miedzynarodowych
21 263301 Filozof 0 71 0,0000
22 532202 Siostra PCK 0 71 0,0000
23 811101 Gornik eksploatacji podziemnej 0 69 0,0000
24 731702 Koszykarz — plecionkarz 0 58 0,0000
25 315105 Technik mechanik okretow 0 55 0,0000
% 793314 Monter— instalatorlurzq.dzer.’] 'Fech— 0 54 0,0000
nicznych w budownictwie wiejskim
27 213207 Inzynier zootechniki 0 53 0,0000
28 731802 Dziewiarz 0 53 0,0000
29 314413 Technik‘technologii Zywnosci - 0 20 0,0000
przetworstwo owocowo-warzywne
30 263505 Specjalista resocjalizacji 0 48 0,0000

Procent z ogétu 51,1%

Ogot wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodo-
wej/bezrobotnych wsréd zawodéw maksymalnie nad-
wyzkowych

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Tablica ponizej prezentuje ranking 30 zawodéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci nad-
wyzki w wojewdbdztwie pomorskim w 2011 r. W rankingu przewazaja zawody z grupy zawodow:
(3) technicy i Sredni personel — 11 zawoddéw oraz (2) specjalisci - 8 zawoddw. Nie wystapity nato-
miast zawody z grup: (0) sity zbrojne i (5) pracownicy ustug i sprzedawcy. Zawodem odznaczajagcym
sie najwyzszym poziomem nadwyzki byt technik zywienia i gospodarstwa domowego. Wskaznik in-
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tensywnosci nadwyzki dla tego zawodu wyniést 0,0011 i zgtoszono dla niego 1 wolne miejsce pracy,
przy czym zarejestrowato sie 931 bezrobotnych. Pozostatymi zawodami charakteryzujacymi sie wyso-
kim poziomem wskaznika intensywnosci nadwyzki byty: rolnik — 0,0014 (1 miejsce pracy, 729 bezro-
botnych), politolog — 0,0028 (1 miejsce pracy, 362 bezrobotnych) oraz technik hotelarstwa — 0,0030
(2 miejsca pracy, 667 bezrobotnych).

Ranking 30 zawodéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki *
w wojewodztwie pomorskim w 2011 r.

Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowe;j

Bezrobotni Wskaznik
rejestrujacy sie | intensywnosci
w 2011 r. nadwyzki zawodu

Kod zawodu Nazwa zawodu zgtoszone do PUP

w 2011 r.

1
1 322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 1 931 0,0011
2 613003 Rolnik 1 729 0,0014
3 263304 Politolog 1 362 0,0028
4 422402 Technik hotelarstwa 2 667 0,0030
5 331403 Technik ekonomista 14 3116 0,0045
6 622301 Rybak rybotéwstwa morskiego 1 153 0,0065
7 311922 Technik technologii drewna 3 359 0,0084
8 835003 Marynarz statku morskiego 1 104 0,0096
9 e Specjalis.ta do spraw orgar?iza.cji ustug ga- 6 613 0,0098
stronomicznych, hotelarskich i turystycznych
10 311603 Technik technologii chemicznej 1 95 0,0105
11 242112 Monte.r e.lektronik — urzadzenia radiowo- 1 93 0,0108
-telewizyjne
12 753605 Obuwnik przemystowy 6 558 0,0108
13 333108 Technik spedytor 1 86 0,0116
14 311924 Technik technologii odziezy 4 322 0,0124
15 263204 | Socjolog 2 156 0,0128

16 235107 Pedagog 16 1031 0,0155

17 212002 Matematyk 1 62 0,0161
18 933301 tadowacz 2 116 0,0172
19 343204 Plastyk 2 112 0,0179
20 343403 Technik organizacji ustug gastronomicznych 6 332 0,0181
21 722309 Operator obrabiarek zespotowych 1 54 0,0185
22 834103 I\/\ec.hanik—operator pojazddw i maszyn . 373 00188
rolniczych
23 242219 Specjalista do spraw integracji europejskiej 2 105 0,0190
24 751401 Mtynarz 1 51 0,0196
25 325511 Technik ochrony srodowiska 4 188 0,0213
2% 132302 Kierownik matego przedsiebiorstwa 1 46 0,0217
budowlanego
27 311916 Technik obuwnik 1 45 0,0222
28 214406 Inzynier mechanik — érodki transportu 1 41 0,0244
29 314403 Technik technologii zywnosci 3 121 0,0248
30 261906 Prawnik legislator 5 183 0,0273

Procent z ogétu

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej/
bezrobotni

156 658

* Uwaga: Wykaz nie obejmuje zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, tj. zawodéw, dla ktérych nie zgtoszono do PUP zadnego wolnego
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, natomiast zarejestrowali sie bezrobotni.

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Zawodem deficytowym jest zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. W takim zawodzie wolne miejsca pracy przewa-
zaja nad rejestrujgcymi sie bezrobotnymi, a wskaznik intensywnosci deficytu jest wiekszy od 1,1. Im
wiekszy niedob6r bezrobotnych w tym zawodzie, tym wieksza jest wartos¢ wskaznika intensywnosci
deficytu (zawdd jest bardziej deficytowy). W 2011 r. udziat tych zawoddéw w ogélnej liczbie analizowa-
nych zawodéw wynidst 20,0%. Wsrdéd zawoddw deficytowych wystepuja rowniez zawody maksymalnie
deficytowe (MAX), czyli takie, w ktérych nie zarejestrowat sie zaden bezrobotny, ale zostaty zgtoszo-
ne wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. W badanym okresie byto ich 115. W grupie
zawoddw maksymalnie deficytowych przewazaty zawody nalezgce do grupy zawodoéw (2) specjalisci —
42 zawody oraz (3) technicy i inny Sredni personel — 28 zawoddw; stanowity one ponad 60% wszystkich
zawoddéw maksymalnie deficytowych.

Wsréd zawodéw z listy 30 zawodéw maksymalnie deficytowych najwiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono dla zawodu spawacz metoda TIG — 101 miejsc. Warto zauwa-
2y¢, ze co piaty zawdd z listy zamieszczonej ponizej to nauczyciel o r6znych specjalnosciach.

Lista wybranych 30 zawodéw maksymalnie deficytowych
w wojewddztwie POMORSKIM w 2011 r.
Ranking wedtug liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Wolne miejsca pracy i miejsca | Bezrobotni Wskaznik
Nazwa zawodu aktywizacji zawodowe;j rejestrujacy sie | intensywnosci
w 2011 r. w 2011 r. deficytu zawodu

Kod

zawodu

1
1 721206 |Spawacz metoda TIG 101 0 MAX
2 818901 | Operator urzadzen do paletyzacji 42 0 MAX
3 235908 | Nauczyciel psycholog 17 0 MAX
4 241201 |Doradca emerytalny 17 0 MAX
5 912901 | Czysciciel basenéw ptywackich 13 0 MAX
6 712404 | Termoizoler 10 0 MAX
7 233019 | Nauczyciel przysposobienia obronnego 7 0 MAX
8 312206 | Mistrz produkcji w przemysle metalurgicznym 7 0 MAX
9 441403 | Technik archiwista 7 0 MAX
10 817112 | Operator urzadzen rebalni drewna 7 0 MAX
11 312202 | Mistrz produkcji w przemysle drzewnym 6 0 MAX
12 235503 | Nauczyciel sztuki w placéwkach pozaszkolnych 5 0 MAX
13 713204 | Lakiernik tworzyw sztucznych 5 0 MAX
14 235401 | Nauczyciel muzyki w placdwkach pozaszkolnych 4 0 MAX
15 351303 | Operator system6éw komputerowych 4 0 MAX
16 524401 | Ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowej 4 0 MAX
17 621003 | Wozak zrywkarz 4 0 MAX
18 752301 | Frezer drewna 4 0 MAX
19 941202 | Zmywacz naczyh 4 0 MAX
20 233010 | Nauczyciel jezyka hiszpanskiego 3 0 MAX
21 233023 | Nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie 3 0 MAX
22 242110 |Spegjalista ochrony informacji niejawnych 3 0 MAX
23 265406 | Realizator programu telewizyjnego 3 0 MAX
24 312203 Mistrz produkcji w przemysle elektromaszy- 3 0 MAX
nowym
25 323006 | Instruktor hipoterapii 3 0 MAX
26 335201 | Kontroler rozliczeh podatkowych 3 0 MAX
27 352117 |Realizator filmu wideo (wideofilmowiec) 3 0 MAX
28 521101 |Sprzedawca na targowisku / bazarze 3 0 MAX
29 834106 | Operator maszyn ogrodniczych 3 0 MAX
30 132203 KIEI:OWﬂIk matego przedsiebiorstwa w prze- 5 0 MAX
mysle wydobywczym

Procent z ogétu 72,5%

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej/
bezrobotni wsréd zawodéw maksymalnie deficytowych

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Tablica ponizej przedstawia ranking 30 zawodéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci de-
ficytu w wojewddztwie pomorskim w 2011 r. Dominuja w nim zawody z grupy (7) robotnicy prze-
mystowi i rzemieslnicy — 9 zawoddéw, natomiast nie pojawity sie zawody z grupy: (0) sity zbrojne,
(1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy. Zawodem, ktoéry w ponizszym rankingu charakteryzowat sie najwiekszym wskaznikiem inten-
sywnosci deficytu zawodu, byt operator automatéw spawalniczych o wskazniku 73,0000, dla ktérego
w 2011 r. zgtoszono 73 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, natomiast zarejestrowat
sie tylko jeden bezrobotny. Inne zawody o wysokim wskazniku intensywnosci deficytu to: oczyszczacz
konstrukcji stalowych — 52,3333 (157 miejsc, 3 bezrobotnych), monter bram — 45,0000 (45 miejsc,
1 bezrobotny) oraz opiekun dzieci na przejiciach dla pieszych — 41,0000 (41 miejsc, 1 bezrobotny).

Ranking 30 zawoddow o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu *
w wojewodztwie pomorskim w 2011 r.

Py

Wolne miejsca pracy i miejsca Wskaznik
Kod aktywizacji zawodowej

Bezrobotni

Nazwa zawodu reiestruiacy si intensywnosci
zawodu zgtoszone do PUP Jw 201:11): ¢ deficytu

w2011 r. zawodu
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1 5

1 721202 | Operator automatéw spawalniczych 73 1 73,0000
2 721405 | Oczyszczacz konstrukcji stalowych 157 3 52,3333
3 721401 | Monter bram 45 1 45,0000
4 531102 | Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych 41 1 41,0000
5 721205 |Spawacz metoda MIG 230 8 28,7500
6 331103 | Posrednik finansowy 46 2 23,0000
7 932904 | Patroszacz ryb 115 5 23,0000
8 721204 | Spawacz metodg MAG 294 13 22,6154
9 431202 | Pracownik do spraw ubezpieczenh 130 7 18,5714
10 712402 | Monter izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych 35 2 17,5000
11 961301 | Robotnik oczyszczania miasta 70 4 17,5000
12 233002 | Nauczyciel chemii 17 1 17,0000
13 311305 | Technik elektryk samochodowy 17 1 17,0000
14 261903 | Asystent sedziego 46 3 15,3333
15 235910 | Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych 29 2 14,5000
16 234202 | Wychowawca matego dziecka 14 1 14,0000
17 932907 | Pomocnik lakiernika 13 1 13,0000
18 541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 136 13 10,4615
19 521102 | Sprzedawca obwozny z samochodu (vanseller 10 1 10,0000
20 711606 | Uktadacz nawierzchni drogowych 38 4 9,5000
21 712610 | Monter sieci gazowych 44 5 8,8000
22 821109 | Monter pojazd6w i urzadzen transportowych 42 5 8,4000
23 515204 W’(aécicie! matego zak’(adu‘agroturystycznego / 50 6 83333

hotelarskiego / gastronomicznego
24 333301 | Posrednik pracy 8 1 8,0000
25 524402 | Organizator obstugi sprzedazy internetowej 16 2 8,0000
26 833202 | Kierowca ciggnika siodtowego 128 17 7,5294
27 311501 Diagn.osta upravyniorjy do wykonywania badan 30 4 7.5000
technicznych pojazdéw

28 234117 | Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 7 1 7,0000
29 314403 | Glazurnik 202 29 6,9655
30 411003 | Pracownik kancelaryjny 121 18 6,7222

Procent z ogétu

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej/
bezrobotni

156 658

* Uwaga: Wykaz nie obejmuje zawodéw o oznaczeniu MAX, tj. zawoddw, w ktérych nie zarejestrowat sie w PUP ani jeden bezrobotny,
natomiast zostaty zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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5.1. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, w ktérych zgtoszono
400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j

W aneksie statystycznym przedstawiony zostat ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
uszeregowanych w zaleznosci od wielkosci wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu. W ran-
kingu umieszczone zostaty zawody, dla ktérych w 2011 r. zgtoszono do powiatowych urzedéw pracy
400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W rankingu nie uwzgledniono za-
wodoéw/specjalnosci, ktérych nazwa zaczyna sie od ,,Pozostali ...”, a symbol konczy sie na ,,90”.

Powstaty w ten sposéb ranking wojewddzki obejmuje 19 zawodéw, wsrdd nich jest 7 zawodow defi-
cytowych, 1 zrbwnowazony i 11 nadwyzkowych. Ponadto odnotowano 1 792 wolne miejsca pracy i miej-
sca aktywizacji zawodowej dla oséb ,,bez zawodu”.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe]j zgtoszone do PUP w tych 19 zawodach oraz
,bez zawodu” wynosity tacznie 21 285 i stanowity 43,9% ogb6tu miejsc pracy zgtoszonych w 2011 r. W tym
czasie w omawianych zawodach zarejestrowato sie 73 029 bezrobotnych (46,6% ogotu rejestrujacych sie
w 2011 r. bezrobotnych), w tym ,bez zawodu” — 33 694 osoby.

Najwiecej zawoddéw z rankingu nalezato do grupy (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
— 6 zawoddow oraz (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 5 zawodéw. Cztery grupy zawodoéw nie zna-
lazty sie w ogdle w zestawieniu: (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,
(2) specjalisci, (6) rolnicy, ogrodnicy, lednicy i rybacy oraz (0) sity zbrojne.

Zawody deficytowe

W rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, w ktérych zgtoszono 400 i wiecej wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie pomorskim, znalazto sie 7 zawodow de-
ficytowych. Wsrdd tych zawodoéw najwiecej (3 zawody) nalezato do grupy (7) robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy. Najbardziej deficytowym zawodem w badanym okresie byt brukarz o wskazniku inten-
sywnosci deficytu rownym 3,5844, dla ktérego zgtoszono 552 wolne miejsca pracy a zarejestrowato sie
154 bezrobotnych.

Do zawoddw o wysokim wskazniku intensywnosci deficytu w 2011 r. nalezaty réwniez m.in.: pracow-
nik ochrony fizycznej bez licencji (3,4622), zbrojarz (3,4061) oraz ciesla (3,0654).

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 400 i wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie pomorskim w 2011 r.
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci deficytu

Wolne miejsca pracy i miejsca Bezrobotni Wskaznik
Nazwa zawodu aktywizacji zawodowej zgtoszone | rejestrujacy sie | intensywnosci
do PUP w 2011 . w2011 r. deficytu zawodu

1

1 711601 |Brukarz 552 154 3,5844
2 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 824 238 3,4622
3 711404 | Zbrojarz 671 197 3,4061
4 711501 | Ciesla 469 153 3,0654
5 332203 | Przedstawiciel handlowy 794 502 1,5817
6 515303 |Robotnik gospodarczy 3964 3152 1,2576
7 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 869 742 1,1712

Procent z ogétu 16,8%

Ogotem miejsca pracy/bezrobotni 156 658

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Zawody zréwnowazone

Zawody zréwnowazone to zawody, ktére wykazujg réwnowage na rynku pracy, a wartos¢ ich wskaz-
nika intensywnosci nadwyzki (deficytu) oscyluje w przedziale <0,9;1,1>.
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W 2011 r. zawodem zréwnowazonym, dla ktérego zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, byt technik prac biurowych. Wskaznik intensywnosci nadwyzki (defi-
cytu) tego zawodu wynidst 1,0692. Liczba miejsc pracy zgtoszonych dla tego zawodu wyniosta 1 220,
a zarejestrowato sie 1 141 bezrobotnych.

Zawody nadwyzkowe

Wsréd 19 zawododw, dla ktérych zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, 11 zawodéw byto zawodami nadwyzkowymi. Najwiecej zawoddéw pochodzito z grupy
(9) pracownicy przy pracach prostych — 4 zawody. Zawodem najbardziej nadwyzkowym byt sprze-
dawca, dla ktérego wskaznik intensywnosci nadwyzki wynidst 0,1669 (zgtoszono 2 291 miejsc pracy
i zarejestrowano 13 728 bezrobotnych). Réwniez wysoki wskaznik intensywnosci nadwyzki posiadaty
zawody: Slusarz (0,1828) i stolarz (0,1831).

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 400 i wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie pomorskim w 2011 r.
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Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki E

2
<

Kod Wolne miejsca pracy i miejsca Bezrobotni Wskaznik
sawodu Nazwa zawodu aktywizacji zawodowej zgtoszone | rejestrujacy sie | intensywnosci
do PUPw 2011 r. w 2011r. nadwyzki zawodu
1
1 522301 |Sprzedawca 2291 13728 0,1669
2 722204 |Slusarz 651 3561 0,1828
3 752205 | Stolarz 441 2 409 0,1831
4 512001 |Kucharz 829 2621 0,3163
5 | 932911 E:’Zbeiwg?czzzocmczy W przemysle 589 1592 0,3700
6 432101 | Magazynier 483 1283 0,3765
7 513101 |Kelner 447 1097 0,4075
8 911202 | Murarz 1342 2594 0,5173
9 911207 | Sprzataczka biurowa 726 1283 0,5659
10 941201 | Pomoc kuchenna 465 724 0,6423
11 931301 | Robotnik budowalny 1 866 2 164 0,8623
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 1792 33 694 X
X
Procent z ogotu X
Ogotem miejsca pracy/bezrobotni X

Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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6. PODSUMOWANIE

W 2011 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowato sie
156 658 0s6b bezrobotnych. W stosunku do 2010 r. oznacza to spadek naptywu liczby bezrobotnych
0 22 067 0s6b (0 12,3%). W tym samym okresie pracodawcy zgtosili do PUP 48 469 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w odniesieniu do 2010 r. oznacza to spadek o 12 317 miejsc
(0 20,3%).

Rejestrujacy sie w 2011 r. bezrobotni to najczesciej byli pracownicy sektora ustug (45 008 0séb), prze-
mystu (26 457 o0s6b) oraz handlu (23 997 o0s6b). We wszystkich sektorach ekonomicznych odnotowano
w poréwnaniu do 2010 r. spadek rejestracji bezrobotnych poprzednio pracujacych. Najwiekszy spadek
procentowy odnotowano w budownictwie (0 15,3%; 0 2 229 0sdb).

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] zgtoszonych do powiatowych
urzedéw pracy w 2011 r. réwniez pochodzito z sektora ustug — 23 683 miejsca, stanowity one bli-
sko potowe (48,9%) wszystkich zgtoszonych ofert. Najmniej ofert zgtosili pracodawcy z rolnictwa —
332 miejsca pracy, tj. 0,7% ogétu. W prawie wszystkich sektorach ekonomicznych w odniesieniu do
2010 r. nastapit spadek liczby zgtoszonych miejsc pracy. Jedynym sektorem ekonomicznym, w ktérym
liczba zgtoszonych miejsc pracy nieznacznie wzrosta, byt sektor budownictwa.

W 2011 r., podobnie jak w roku poprzednim, w kazdym sektorze ekonomicznym zgtoszono mniej
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej niz zarejestrowato si¢ w tym czasie bezro-
botnych. Najwiekszy niedob6r miejsc pracy w stosunku do liczby bezrobotnych wystapit w ustugach
i wyniost 21 325 miejsc. Naptyw bezrobotnych najbardziej przewyzszyt liczbe zgtoszonych miejsc pracy
w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle (G) —
0 17 477. Jedyna sekcja PKD, w ktérej naptyw bezrobotnych w 2011 r. byt nizszy niz liczba zgtoszonych
w tym okresie miejsc pracy, byta administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpiecze-
nia spoteczne (0) — r6znica wyniosta 58.

Bezrobotni rejestrujacy sie w powiatowych urzedach pracy

W5srod zarejestrowanych bezrobotnych 78,5% (122 964 osoby) posiadato zawod, natomiast 21,5%
(33 694 osoby) byto bez zawodu. Liczba rejestrujacych sie w 2011 r. bezrobotnych przekraczata liczbe
miejsc pracy zgtoszonych przez pracodawcéw do PUP we wszystkich wielkich grupach zawodéw (wszyst-
kie wielkie grupy zawodéw miaty charakter nadwyzkowy).

Najczesciej do rejestrow PUP naptywali przedstawiciele zawoddw z grup: (7) robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (35 445 o0s6b) oraz (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (29 095 0s6b). Do zawoddw, w kté-
rych zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych, zaliczyé mozna: sprzedawce (13 728 osob), $lusarza
(3 561 0sob) oraz robotnika gospodarczego (3 152 osoby).

W 2011 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowato sie
79 157 bezrobotnych kobiet, co oznacza spadek w stosunku do 2010 r. 0 8,2% (o0 7 116 0s6b). Dy-
namika spadku bezrobotnych kobiet byta nizsza niz bezrobotnych ogétem, tym samym ich udziat
w ogole rejestrujacych zwiekszyt sie (z 48,3% do 50,5%, czyli o0 2,2 pkt. proc). Wiekszos¢ bezrobotnych
kobiet posiadata zawdd (78,1% — 61 799 osob). Liczba kobiet nie posiadajacych zawodu wyniosta
17 358 (udziat 21,9%). Najwiekszy naptyw bezrobotnych kobiet dotyczyt grup: (5) pracownicy ustug
i sprzedawcy — 22 197 osdb, (3) technicy i inny $redni personel — 9 657 0s6b oraz (2) specjalisci —
9 148 osdb. Udziat bezrobotnych kobiet rejestrujacych sie w zawodach z grupy (2) specjalici w ogoble
rejestrujacych sie kobiet byt ponad dwukrotnie wyzszy niz analogiczny udziat dla kategorii bezrobotnych
mezczyzn (kobiety — 14,8%, mezczyzni — 7,0%). Oznacza to, ze bezrobotne kobiety wykonywaty zawody
wymagajace wyksztatcenia wyzszego czesciej niz mezczyzni.

Kobiety najczesciej rejestrowaty sie w zawodach: sprzedawca — 12 379 oséb, technik ekonomista —
2 674 osoby i krawiec — 2 108 os6b. W5sr6d 30 zawodow, w ktérych w 2011 r. rejestrowato sie najwiecej
bezrobotnych kobiet, najwiekszy ich udziat w ogéle bezrobotnych odnotowano w zawodach: krawiec
(98,4%) oraz szwaczka (98,2%).

W 2011 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowaty sie 17 564 oso-
by bezrobotne do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki, co oznacza spadek w stosunku do 2010 r.
0 11,2% (0 2 213 os6b). Grupa ta stanowita 11,2% ogbtu rejestrujacych sie bezrobotnych i jej udziat
w stosunku do roku poprzedniego wzrést o 0,1 pkt. proc. 63,8% bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki posiadato przygotowanie zawodowe, a ich udziat w analizowanej kategorii ogoé-
tem spadt w poréwnaniu do 2010 r. o 0,3 pkt. proc. Najwiecej bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia
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ukoniczenia nauki zarejestrowato sie w zawodach nalezacych do trzech grup zawodéw: (2) specjalisci
(3 472 osoby), (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (2 613 0s6b) oraz (3) technicy i inny Sredni personel
(2 377 oséb). Do zawodéw, w ktérych zarejestrowato sie ich najwiecej, naleza: sprzedawca
(1 120 os6b) oraz technik ekonomista (537 0s6b).

PODSUMOWANIE

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtaszane do powiatowych
urzedéw pracy

W 2011 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 48 469 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. Prawie 50% (48,8%) wolnych miejsc pracy pochodzito z sektora ustug
— 23 676 miejsc (48,9% ogotu), znaczacym sektorem byt takze przemyst — 9 592 wolnych miejsc (19,8%
og6tu).

Ponad potowa zgtoszonych wolnych miejsc pracy skierowana byta do dwéch wielkich grup zawodéw:
(7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — gtéwnie dla zawodu murarza (1 342 wolne miejsca pracy)
oraz (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — zwtaszcza dla zawodu robotnik gospodarczy (3 964 wolne
miejsca pracy).

Oferty pracy zamieszczone w internetowych portalach rekrutacyjnych

W 2011 r. analizie poddano 3,7 tys. ofert pracy zamieszczonych w portalach rekrutacyjnych pracuj.
pl oraz infopraca.pl. Oferty pochodzity przede wszystkim od firm dziatajacych w sektorze ustug — 57,9%
og6tu ofert, natomiast biorgc pod uwage sekcje PKD, w ktérej dziatata firma, najwieksze zapotrzebowa-
nie na pracownikow wykazywaty firmy dziatajace w sekcji handel hurtowy i detaliczny® (G) — 25,3%.
Grupami zawodow, do ktérych kierowano najwiecej ofert, byty: (2) specjalisci — gtéwnie specjalisci do
spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) — 9,2% ogdtu ofert, oraz
(3) technicy i inny Sredni personel — zwtaszcza przedstawiciele handlowi — 15,6% ogétu ofert pracy. Wy-
maganiami stawianymi przysztym pracownikom byty gtéwnie doswiadczenie, wyksztatcenie Srednie
i wyzsze oraz umiejetnosc obstugi komputera. Ponad '/, ofert pracy zamieszczonych w portalach wskazy-
wata na miejsce wykonywania pracy na terenie miasta Gdanska.

Biorgc pod uwage grupy zawodoéw, w ktérych poszukiwano pracownikéw poprzez portale rekruta-
cyjne i poprzez zgtoszenie w powiatowym urzedzie pracy, zauwazy¢ mozna, iz oferty pracy z obu zrédet
uzupetniaja sie. W zaleznosci od tego, jakiego pracownika potrzebuje pracodawca czy tez jakiej pracy
szuka bezrobotny, skorzysta¢ mozna z réznych zrédet informacji o ofertach pracy. W zwigzku z powyz-
szym osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze oraz doswiadczenie czesciej w celu znalezienia pracy
powinny korzysta¢ z internetowych portali rekrutacyjnych. Natomiast osoby z wyksztatceniem Srednim
i nizej oraz zamierzajace podjac ,prace fizyczng” moga znalezé informacje o wolnych miejscach pracy
w powiatowych urzedach pracy.

Zauwazy¢ mozna, ze w 2011 r. struktura ofert pracy wedtug sektoréw ekonomicznych ksztattuje sie
podobnie co w roku 2010. Zaréwno w internetowych portalach rekrutacyjnych, jak i w PUP przewazat
udziat ofert zgtoszonych przez pracodawcéw z sektora ustug (portale internetowe — 57,9% ogétu ofert,
PUP — 48,9% og6tu).

Przewage ofert zgtaszanych w internetowych portalach rekrutacyjnych w stosunku do ofert zgtoszo-
nych do PUP odnotowano wsrdd firm dziatajacych w sektorze handlu — 25,3% ogétu ofert (w PUP —
13,5%). Pracodawcy dziatajgcy w pozostatych sektorach w wiekszym stopniu zgtaszali wolne miejsca pra-
cy i miejsca aktywizacji zawodowej do powiatowych urzedéw pracy. Wolne miejsca pracy zgtaszane przez
zaktady pracy z sektora przemystowego do PUP stanowity 19,8% ogétu (portale internetowe — 14,4%),
budowlanego — 17,2% ogo6tu (portale internetowe — 2,4%) oraz rolnictwa — 0,7% (portale internetowe —
0,0%).

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewédztwie pomorskim

W rankingu zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w 2011 r. w wojewddztwie pomorskim uwzgled-
niono 1 848 zawodoéw, dla ktérych zgtoszono oferty pracy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni. Wsréd nich
1 392 zawody to zawody nadwyzkowe (w tym pozycja ,,bez zawodu”), 369 zawody deficytowe i 87 zawo-
dy zréwnowazone.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktérych rejestrujacy sie bezrobotni przewazaja nad zgtoszonymi
wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej. W 2011 r. stanowity one wiekszos¢, czy-
li 75,3% ogdtu zawodbéw z rankingu. Zawodem o najwyzszym wskazniku intensywnosci nadwyzki byt
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technik zywienia i gospodarstwa domowego (0,0011), natomiast biorgc pod uwage ranking zawodow,
dla ktérych zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zawodem naj-
bardziej nadwyzkowym byt sprzedawca (0,1669). W3réd zawoddéw nadwyzkowych sg réwniez zawody
maksymalnie nadwyzkowe, w ktérych rejestrowali sie bezrobotni, a nie zgtoszono miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. W tym rankingu zawodem maksymalnie nadwyzkowym (o najwiekszej liczbie
rejestrujgcych sie bezrobotnych) byt technik rolnik, w ktérym zarejestrowato sie 678 bezrobotnych.

Zawody deficytowe, czyli takie, w ktérych liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc akty-
wizacji zawodowej przewyzszata liczbe rejestracji bezrobotnych, stanowity 20,0% ogétu zawodéw. Za-
wodem najbardziej deficytowym pod wzgledem wskaznika intensywnosci deficytu byt operator auto-
matéw spawalniczych (73,0000). Zawodem najbardziej deficytowym wsréd tych, dla ktérych zgtoszono
400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, byt brukarz (3,5844). Sposrod zawo-
dow deficytowych wyréznia sie zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, w ktérych nie zrejestrowat
sie bezrobotny, natomiast zostaty zgtoszone miejsca pracy. W tym rankingu zawodem maksymalnie defi-
cytowym (o najwiekszej liczbie zgtoszonych miejsc pracy) byt spawacz metoda TIG, dla ktérego zgtoszo-
no 101 miejsc pracy.

Do zawodéw zréwnowazonych, czyli takich, ktére wykazujg rownowage na rynku pracy, nalezato
4,7% zawodéw ujetych w rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Jedynym zawodem zréw-
nowazonym, dla ktérego zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
byt technik prac biurowych o wskazniku intensywnosci nadwyzki (deficytu) 1,0692. Liczba miejsc pracy
zgtoszonych dla tego zawodu wyniosta 1 220, a zarejestrowato sie 1 141 bezrobotnych.
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono do PUP 400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w wojewddztwie POMORSKIM w 2011 r. 45

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodo-

wej w:

powiecie BYTOWSKIM W 2011 I v ssesssssesssssssssssessessssssessssssessessssesssessens 46
powiecie CHOINICKIM W 2011 . oo sssssssssssssssssasssssssssasessssssssssssessens 47
powiecie CZEUCHOWSKIM w 2011 1. ...cocureucunneee 48
POWIECIE GDANSKIM W 2011 I oooeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeseeessssesessssssssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssen 49
powiecie KARTUSKIM W 2011 I ottt seseeae et sessess st es st sees 49
powiecie KOSCIERSKIM W 2011 . oooooovevevvveeevvesssssssssssssssnsssssss s ssssssssssssssssssssssnsssssesssssssssssssssssssssssssssnes 50
powiecie KWIDZYNSKIM w 2011 . ... OO 51
powiecie LEBORSKIM W 2011 I ..o ssssssssssssssssasssssssssssessssssssssssessess 52
powiecie MALBORSKIM W 2011 oottt tseess e tseas et st ssese s sesacaes 53
powiecie NOWODWORSKIM W 2011 I ceoeeeeeerieeieieineireeseeeeeeseesetseseeaststsetsessessese s ses st sssses s sassseseees 53
POWIECIE PUCKIM W 201 T I ottt et 54
powiecie SEUPSKIM w 2011 r. ............... 55

powiecie STAROGARDZKIM w 2011 r.
powiecie SZTUMSKIM w 2011 r.

powiecie TCZEWSKIM w 2011 r. ..........
powiecie WEJHEROWSKIM w 2011 r. ..
GDANSKU W 2011 I covereeeeseseeesseeeeesesssssssssssesssesssssssssssssessesesssssssssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssesess 60
GDYNIW 2011 1o ottt ettt bbbt et bttt sscene 62
SOPOCIE W 2011 ettt sses s st eas st ss st et b st st seseaenacsncane 63

SEUPSKU W 201 T F ettt seea s s st ese s asess s e s ssesssas s snesessssassassacssssnsanesensessenne 64
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono do PUP 400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewddztwie POMORSKIM w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
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Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu) zawodu

Wolne miejsca pracy i miej- | Bezrobotni
Nazwa zawodu sca aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie
zgtoszone do PUP w 2011 r. w 2011 r.

Kod

zawodu

1 | 711601 |Brukarz 552 154 3,5844

5 541307 EZ;(Z}I;/mk ochrony fizycznej bez 824 238 34622

3 711404 | Zbrojarz 671 197 3,4061

4 | 711501 | Ciesla 469 153 3,0654 zawody

— deficytowe

5 332203 | Przedstawiciel handlowy 794 502 1,5817

6 515303 | Robotnik gospodarczy 3964 3152 1,2576

7 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 869 742 1,1712

8 | 411004 | Technik prac biurowych 1220 1141 1,0692 v?:iony
9 931301 | Robotnik budowlany 1866 2 164 0,8623

10 | 941201 | Pomoc kuchenna 465 724 0,6423

11 911207 | Sprzataczka biurowa 726 1283 0,5659

12 | 711202 | Murarz 1342 2 594 0,5173

13 | 513101 | Kelner 447 1097 0,4075

14 | 432103 | Magazynier 483 1283 0,3765 zawody

Robotnik pomocniczy Ry kowe
15 | 932911 J ; 589 1592 0,3700
w przemysle przetwérczym

16 | 512001 | Kucharz 829 2621 0,3163

17 | 752205 | Stolarz 441 2 409 0,1831

18 | 722204 | Slusarz 651 3561 0,1828

19 | 522301 | Sprzedawca 2291 13728 0,1669

Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 1792 33 694 X

Procent z ogotu

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w powiecie BYTOWSKIM w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
intensywnosci

Wolne miejsca pracy i miej- Bezrobotni
Nazwa zawodu sca aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie

dwviki
zgtoszone do PUP w 2011 r. w2011 r. nagwyzkl

(deficytu) zawodu

1
1 721205 | Spawacz metodg MIG
2 515303 | Robotnik gospodarczy 620 43 14,4186
3 | 341204 | Opiekunka $rodowiskowa 20 2 10,0000 zawody
4 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 30 7 4,2857 e
5 711601 | Brukarz 24 9 2,6667
6 | 931201 | Robotnik budowlany 28 46 0,6087
7 752205 | Stolarz 48 186 0,2581
8 522305 | Technik handlowiec 22 86 0,2558 zawody
9 | 711202 | Murarz 27 240 0,1125 iy zkowe
10 | 522301 | Sprzedawca 72 675 0,1067

722204 | Slusarz

Procent z ogétu

Ogétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w powiecie CHOJNICKIM w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu) zawodu

Wolne miejsca pracy i miej- | Bezrobotni
Nazwa zawodu sca aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie
zgtoszone do PUP w 2011 r. w 2011 r.

Kod

zawodu

1 5
1 833202 | Kierowca ciggnika siodtowego 77 0 MAX
2 961301 | Robotnik oczyszczania miasta 69 0 MAX
3 721204 | Spawacz metoda MAG 51 0 MAX
4 | 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 39 0 MAX
5 331103 | Posrednik finansowy 38 0 MAX
6 721405 | Oczyszczacz konstrukji stalowych 35 0 MAX
7 341202 | Opiekun osoby starszej 28 0 MAX
8 411003 | Pracownik kancelaryjny 26 0 MAX
9 712101 | Dekarz 22 0 MAX
10 | 524902 | Doradca klienta 54 1 54,0000
11 | 752206 | Stolarz galanterii drzewnej 30 1 30,0000
12 | 721404 | Monter konstrukgji stalowych 45 3 15,0000 zawody
13 | 721207 | Spawacz reczny gazowy 30 2 15,0000 deficytowe
14 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 51 6 8,5000
15 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 37 7 5,2857
16 | 515303 | Robotnik gospodarczy 206 53 3,8868
17 | 753303 | Szwaczka 55 17 3,2353
18 | 931301 | Robotnik budowlany 113 38 2,9737
19 | 411004 | Technik prac biurowych 96 43 2,2326
20 | 432103 | Magazynier 41 21 1,9524
21 911207 | Sprzataczka biurowa 25 18 1,3889
22 | 932011 Robotnik pomocniczy w przemysle 99 o 12222
przetworczym

23 | 751105 | Rzeznik — wedliniarz 30 40 0,7500
24 | 711202 | Murarz 98 151 0,6490
25 | 513101 | Kelner 29 68 0,4265
26 | 512001 | Kucharz 54 149 0,3624
27 | 722314 | Tokarz w metalu 22 65 0,3385
28 | 752205 | Stolarz 65 254 0,2559 zawody
29 | 522301 | Sprzedawca 163 776 02101 iy zkowe
30 | 723103 Q:Z:Eézgwjzgow 27 143 0,1888
31 713102 | Malarz budowlany 21 112 0,1875

722204 | Slusarz 0,0935

Procent z ogétu

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w powiecie CZEUCHOWSKIM w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
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Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu) zawodu

Wolne miejsca pracy i miej- | Bezrobotni
Nazwa zawodu sca aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie

Kod

d
—— zgtoszone do PUP w 2011 r. w 2011 r.

1 243402 .Specjali.sta sprzedazy technologii

i ustug informatycznych
2 331502 | Likwidator szkad 20 0 MAX
3 541307 lFi’iae;c;}/;/nik ochrony fizycznej bez 25 5 50000

zawody

4 332203 | Przedstawiciel handlowy 23 5 4,6000 deficytowe
5 | 411004 | Technik prac biurowych 66 22 3,0000
6 515303 | Robotnik gospodarczy 304 130 2,3385
7 931301 | Robotnik budowlany 64 47 1,3617
8 334306 | Technik administracji 20 15 1,3333
9 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 28 27 1,0370

Wychowawca
10 | 235914 | w placéwkach oswiatowych, 22 23 0,9565

wychowawczych i opiekunczych
11 | 911207 | Sprzataczka biurowa 51 61 0,8361
12 512001 | Kucharz 24 107 0,2243
13 | 722204 | Slusarz 20 170 0,1176 nadwyzkowe
14 | 522301 | Sprzedawca

Procent z ogétu

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w powiecie GDANSKIM w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
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1 721205 | Spawacz metoda MIG 25 0 MAX

2 | 711502 | Ciesla szalunkowy 48 2 24,0000

3 711404 | Zbrojarz 35 4 8,7500 awod

4 711501 | Ciesla 25 5 5,0000 de 0

5 711202 | Murarz 87 27 3,2222

6 931301 | Robotnik budowlany 67 42 1,5952

7 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 31 31 1,0000 ] "' i

8 752205 | Stolarz 25 43 0,5814 awod

9 | 522301 | Sprzedawca 45 370 0,1216 ad 0
Ponadto zgtoszono:

000000 Bez zawodu 98 1266 X

Procent z ogotu

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w powiecie KARTUSKIM w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu) zawodu

Wolne miejsca pracy i miej- Bezrobotni
Nazwa zawodu sca aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie
zgtoszone do PUP w 2011 r. w 2011 r.

Kod

zawodu

1
1 932913 | Sortowacz 21 0 MAX
2 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 22 3 7,3333
3 332203 | Przedstawiciel handlowy 53 10 5,3000
4 711501 | Ciesla 25 8 3,1250 zawody
5 | 234201 | Nauczyciel przedszkola 20 7 2,8571 deficytowe
6 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 49 21 2,3333
7 | 411004 | Technik prac biurowych 147 71 2,0704
8 | 932911 Efﬁ%’?g;m“”iczy PR 102 102 1,0000
9 | 331301 | Ksiegowy 22 26 0,8462
10 | 931301 | Robotnik budowlany 81 113 0,7168
11 | 515303 | Robotnik gospodarczy 44 151 0,2914
12 | 512001 | Kucharz 26 138 0,1884 nadwyzkowe
13 | 752205 | Stolarz 26 169 0,1538
522301 | Sprzedawca

Procent z ogotu

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU | 49



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2011r.

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w powiecie KOSCIERSKIM w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
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Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu) zawodu

Wolne miejsca pracy i miej- | Bezrobotni
Nazwa zawodu sca aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie
zgtoszone do PUP w 2011 r. w 2011 r.

Kod

zawodu

1 5
1 712202 | Glazurnik 28 0 MAX
2 | 712303 | Tynkarz 100 8 12,5000
3 712401 | Monter izolacji budowlanych 58 8 7,2500
4 | 411004 | Technik prac biurowych 123 32 3,8438
5 832203 | Kierowca samochodu osobowego 26 8 3,2500
- zawody
6 713101 | Malarz - tapeciarz 75 26 2,8846 deficytowe
7 | 711501 | Ciedla 42 15 2,8000
8 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 105 38 2,7632
9 515303 | Robotnik gospodarczy 263 104 2,5288
10 | 711404 | Zbrojarz 24 13 1,8462
11 | 713102 | Malarz budowlany 44 59 0,7458
12 | 513101 | Kelner 23 32 0,7188
13 | 941201 | Pomoc kuchenna 20 33 0,6061
14 | 931301 | Robotnik budowlany 147 243 0,6049
15 | 931205 | Robotnik drogowy 22 37 0,5946 zawody
16 | 711202 | Murarz 73 127 0,5748 nadwyzkowe
17 | 432103 | Magazynier 21 48 0,4375
18 | 512001 | Kucharz 37 137 0,2701
19 | 722204 |Slusarz 20 79 0,2532
20 | 522301 |Sprzedawca 139 607 0,2290
21 | 752205 | Stolarz

Procent z ogétu

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2011 r.

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w powiecie KWIDZYNSKIM w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
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Wskaznik
intensywnosci

Wolne miejsca pracy i miej- | Bezrobotni
Nazwa zawodu sca aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie
zgtoszone do PUP w 2011 r. w 2011 r.

Kod
zawodu nadwyzki

(deficytu) zawodu

1 5

1 818901 | Operator urzadzen do paletyzacji 0

2 | 412001 | Sekretarka 25 7 3,5714

3 741103 | Elektryk 21 6 3,5000

4 | 911203 | Pokojowa 53 16 3,3125 zawody
5 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 84 27 3,1111 oV
6 | 411004 | Technik prac biurowych 83 69 1,2029

7 | 711501 | Ciedla 34 30 1,1333

Pomocniczy robotnik przy

8 921401 - L . 24 41 0,5854
konserwacji terenéw zieleni

9 515303 | Robotnik gospodarczy 111 261 0,4253

10 | 432103 | Magazynier 24 87 0,2759

11 711202 | Murarz 57 245 0,2327

12 | 931301 | Robotnik budowlany 22 129 0,1705

522301 | Sprzedawca

Procent z ogétu

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANISKU | 51



>
<
N
=
v
E
=
v
v
N4
i
=
<

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2011r.

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w powiecie LEBORSKIM w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu) zawodu

Wolne miejsca pracy i miej- | Bezrobotni
Nazwa zawodu sca aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie
zgtoszone do PUP w 2011 r. w 2011 r.

Kod

zawodu

1 541307 IF;ZZ;(Z}/;/mk ochrony fizycznej bez 63 5 31,5000

2 941201 | Pomoc kuchenna 74 5 14,8000

3 711101 | Konserwator budynkéw 25 3 8,3333

4 | 932911 Efzkzwétczslmom'czy w przemysle 352 46 7,6522

5 | 711404 | Zbrojarz 58 8 7,2500 zawody

6 | 515303 | Robotnik gospodarczy 125 18 6,9444 deficytowe

7 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 30 6 5,0000

8 332203 | Przedstawiciel handlowy 31 7 4,4286

9 | 325905 | Opiekunka dziecieca 21 6 3,5000

10 | 931301 | Robotnik budowlany 59 22 2,6818

11 911207 | Sprzataczka biurowa 44 17 2,5882

12 | 751103 | Przetworca ryb 56 38 1,4737

13 | 513101 | Kelner 20 22 0,9091

14 | 711202 | Murarz 75 130 0,5769

15 | 522301 | Sprzedawca 121 420 0,2881 nadwyzkowe
512001 | Kucharz 0,2020

Procent z ogotu

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2011 r.

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w powiecie MALBORSKIM w 2011 r.

Kod
zawodu

515303

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Nazwa zawodu

Robotnik gospodarczy

Wolne miejsca pracy i miej-
sca aktywizacji zawodowej
zgtoszone do PUP w 2011 r.

Bezrobotni
rejestrujacy sie
w 2011 r.

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu) zawodu

332203

Przedstawiciel handlowy

zawody

411004

Technik prac biurowych

deficytowe

334306

Technik administracji

931301

Robotnik budowlany

753303

Szwaczka

432103

Magazynier

512001

Kucharz

1
1
2
3
4
5
6
7
8
9

711202

Murarz

nadwyzkowe

522301

Procent z ogétu

Sprzedawca

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w powiecie NOWODWORSKIM w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

zawody
deficytowe

Procent z ogétu

Ogoétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej/bezrobotni

50,4%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Wskaznik
Wolne miejsca pracy i miej- | Bezrobotni . . o
e I8 s . . . intensywnosci
Nazwa zawodu sca aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie nadwyzki
zgtoszone do PUP w 2011 r. w 2011 r. . y
(deficytu) zawodu
1 941101 Pracownik przygotowujacy positki
typu fast food
2 332203 | Przedstawiciel handlowy 49 10 4,9000
3 515303 | Robotnik gospodarczy 218 154 1,4156
4 | 411004 | Technik prac biurowych 39 31 1,2581
5 711202 | Murarz 49 81 0,6049
6 | 911207 | Sprzataczka biurowa 22 48 0,4583
7 941201 | Pomoc kuchenna 23 66 0,3485
8 512001 | Kucharz 28 106 0,2642
522301 | Sprzedawca
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2011r.

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w powiecie PUCKIM w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
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Wskaznik

Wolne miejsca pracy i miej- | Bezrobotni

Kod g .| """ | intensywnosci
Nazwa zawodu sca aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie i
zawodu nadwyzki
zgtoszone do PUP w 2011 r. w 2011 r. X
(deficytu) zawodu

1
1 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej
2 | 523002 | Kasjer handlowy 21 8 2,6250 2awody
3 515303 | Robotnik gospodarczy 76 34 2,2353 deficytowe
4 | 411004 | Technik prac biurowych 56 31 1,8065

5 911203 | Pokojowa 23 24 0,9583
6 931301 | Robotnik budowlany 46 68 0,6765
7 941201 | Pomoc kuchenna 20 32 0,6250
8 513101 | Kelner 32 61 0,5246
9 | 711202 | Murarz 27 85 0,3176 nadwyzkowe
10 | 751103 | Przetwérca ryb 35 153 0,2288
11 512001 | Kucharz 25 140 0,1786

522301 | Sprzedawca

Procent z ogotu

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2011 r.

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w powiecie SLUPSKIM w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
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Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu) zawodu

Wolne miejsca pracy i miej- | Bezrobotni
Nazwa zawodu sca aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie
zgtoszone do PUP w 2011 r. w 2011 r.

Kod

zawodu

1 5
1 932904 | Patroszacz ryb 115 0 MAX
2 | 721401 | Monter bram 37 0 MAX
3 721205 | Spawacz metoda MIG 30 0 MAX
4 | 421401 | Inkasent 25 0 MAX
5 341202 | Opiekun osoby starszej 22 0 MAX
6 721206 | Spawacz metodg TIG 20 0 MAX
7 753403 | Tapicer meblowy 21 1 21,0000
8 712501 | Monter / sktadacz okien 24 2 12,0000
9 | 343901 | Animator kultury 32 3 10,6667
10 | 712101 | Dekarz 34 4 8,5000
11 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 27 6 4,5000
12 513202 | Barman 37 9 4,1111
13 | 515303 | Robotnik gospodarczy 351 116 3,0259 zawody
14 | 911203 | Pokojowa 90 34 2,6471 deficytowe
15 | 753602 | Obuwnik 22 9 2,4444
16 | 741103 | Elektryk 24 10 2,4000
17 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 81 34 2,3824
18 | 228301 | Fizjoterapeuta 21 9 2,3333
19 | 941201 | Pomoc kuchenna 88 38 2,3158
20 | 751103 | Przetwdrca ryb 283 125 2,2640
21 | 411004 | Technik prac biurowych 90 40 2,2500
22 | 422602 | Recepcjonista 20 9 2,2222
23 | 753402 | Tapicer 22 11 2,0000
24 | 513101 | Kelner 100 63 1,5873
25 | 931301 | Robotnik budowlany 121 101 1,1980
26 | 962902 | Dozorca 22 27 0,8148
27 | 512001 | Kucharz 100 149 0,6711
28 | 711202 | Murarz 62 148 0,4189 zawody
29 | 911207 | Sprzataczka biurowa 20 50 0,4000 nadwyzkowe
30 | 722204 | Slusarz 104 321 0,3240
31 | 522301 |Sprzedawca 151 544 0,2776
32 | 752205 | Stolarz 21 91 0,2308
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 49 2643 X

Procent z ogotem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2011r.

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w powiecie STAROGARDZKIM w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

>
<
N
=
v
E
=
v
v
N4
i
=
<

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu) zawodu

Wolne miejsca pracy i miej- | Bezrobotni
Nazwa zawodu sca aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie

Kod

d
—— zgtoszone do PUP w 2011 r. w 2011 r.

962106 | Kolporter 24 0 MAX
2 711501 | Ciesla 57 11 5,1818
3 541307 Ezz;(z}/;mik ochrony fizycznej bez 28 10 2.8000
i i i zawod
4 | 712703 :\’I\:l’i':‘;;z‘:g;iijc'a"’e”ty'acw”yCh 35 15 2,3333 deﬁcyto{ve
5 412001 | Sekretarka 22 15 1,4667
6 332203 | Przedstawiciel handlowy 69 48 1,4375
7 711404 | Zbrojarz 44 34 1,2941
8 711601 | Brukarz 48 43 1,1163
9 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 113 113 1,0000 ody
10 | 523002 | Kasjer handlowy 31 32 0,9688 owazone
11 | 513101 | Kelner 28 35 0,8000
12 | 712601 | Hydraulik 25 32 0,7813
13 | 711202 | Murarz 125 181 0,6906
14 | 752208 | Stolarz meblowy 37 72 0,5139
15 | 411004 | Technik prac biurowych 28 75 0,3733
16 | 514101 | Fryzjer 2 67 03284 ody
adwyzkowe
17 | 432103 | Magazynier 30 115 0,2609
18 | 931301 | Robotnik budowlany 94 376 0,2500
19 | 911207 |Sprzataczka biurowa 42 168 0,2500
20 | 752205 |Stolarz 62 303 0,2046
21 | 932911 Efzi‘iwéﬁczimocmczy w przemysle 25 165 0,1515
22 | 722204 | Slusarz 28 248 0,1129
23 | 515303 | Robotnik gospodarczy 54 633 0,0853
24 522301 | Sprzedawca 97 1281 0,0757
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 506 2624 X

Procent z ogétu

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2011 r.

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w powiecie SZTUMSKIM w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
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Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu) zawodu

Wolne miejsca pracy i miej- | Bezrobotni
Nazwa zawodu sca aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie

Kod

d
e zgtoszone do PUP w 2011 r. w 2011 r.

931205 | Robotnik drogowy
A do f -
2 | 814206 Operat‘or urzadzen do formowania 0 3 7,0000
wyrobow z tworzyw sztucznych
zawody

3 962906 | Wozny 24 4 6,0000 deficytowe
4 | 325905 | Opiekunka dziecieca 20 15 1,3333
5 | 711404 | Zbrojarz 40 35 1,1429
6 [931301 | Robotnik budowlany 34 43 0,7907
7 515303 | Robotnik gospodarczy 64 225 0,2844

522301 | Sprzedawca

Procent z ogotu

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2011r.

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w powiecie TCZEWSKIM w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
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Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu) zawodu

Wolne miejsca pracy i miej- | Bezrobotni
Nazwa zawodu sca aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie

Kod

d
—— zgtoszone do PUP w 2011 r. w 2011 r.

oo Sperter oot o s | oo
2 | oo | ekt b 2 2| oo
3 721205 | Spawacz metoda MIG 35 4 8,7500
4 | 722303 ?kﬁ‘;;j;z'ie'&aszy” Eeleiieul 20 3 6,6667
5 711404 | Zbrojarz 34 7 4,8571
6 712612 g\lj):ytce; sieci wodnych i kanaliza- 29 7 41429
7 722308 Operator o!orabiarek sterowanych 47 13 36154 zawody
numerycznie deficytowe
961302 | Robotnik placowy 126 37 3,4054
833101 | Kierowca autobusu 45 14 3,2143
10 | 711501 | Ciesla 54 20 2,7000
11 | 711601 | Brukarz 48 20 2,4000
12 | 722312 | Szlifierz metali 33 24 1,3750
13 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 60 45 1,3333
14 | 911206 | Salowa 20 16 1,2500
15 524404 | Telemarketer 76 63 1,2063
16 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 64 57 1,1228
17 | 821304 z:;ttrirnfl’fzizyi;pomw i zespotow 352 426 0,8263
18 | 541307 IF;EZE?:}/;/nik ochrony fizycznej bez 39 50 0,7800
19 | 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 20 28 0,7143
20 | 411004 | Technik prac biurowych 85 120 0,7083
21 | 514101 | Fryzjer 24 54 0,4444
22 | 515303 | Robotnik gospodarczy 36 85 0,4235 zawody
23 | 712501 | Monter / sktadacz okien 34 83 0,4096 R owe
24 711202 | Murarz 67 197 0,3401
25 | 512001 | Kucharz 37 124 0,2984
26 | 911207 | Sprzataczka biurowa 39 136 0,2868
27 | 931301 | Robotnik budowlany 77 282 0,2730
28 | 722204 | Slusarz 35 147 0,2381
29 | 432103 | Magazynier 25 116 0,2155
522301 | Sprzedawca 0,1164

Procent z ogotu

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2011 r.

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w powiecie WEJHEROWSKIM w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
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1 711601 | Brukarz 236 12 19,6667
2 132301 | Kierownik budowy 21 2 10,5000
3 332101 | Agent ubezpieczeniowy 45 6 7,5000
4 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 22 4 5,5000
5 712501 | Monter / sktadacz okien 34 7 4,8571
6 711501 | Cieéla 40 14 2,8571
7 | 711404 | zbrojarz 57 20 2,8500 .
8 | 712604 yaz?tt:rrn'yr‘csgalaq' el 33 16 2,0625
9 |713103 ngzxzﬁtrukw wyrobow 40 26 1,5385
10 | 541307 Ezzzc;}/;/mk ochrony fizycznej bez 78 25 1,1200
11 | 411004 | Technik prac biurowych 55 50 1,1000 ¥
12 | 741101 E;ecl;tromonter instalacji elektrycz- 33 34 0,9706 azone
13 | 931301 | Robotnik budowlany 145 194 0,7474
14 | 711202 | Murarz 98 138 0,7101
15 332203 | Przedstawiciel handlowy 32 46 0,6957
16 741103 | Elektryk 20 42 0,4762
17 | 331301 | Ksiegowy 26 56 0,4643
18 | 432103 | Magazynier 37 91 0,4066
. . . awod
19 | 932911 Efzzfiwgiczgmocn'czy w przemysle 20 50 0,4000 adwyzko
20 | 713102 | Malarz budowlany 22 58 0,3793
21 | 722204 | Slusarz 59 189 0,3122
22 | 752205 | Stolarz 60 225 0,2667
23 | 753105 | Krawiec 48 205 0,2341
24 | 512001 | Kucharz 25 213 0,1174
25 522301 | Sprzedawca 121 1196 0,1012
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 26 1620 X

Procent z ogétu

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU 59



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2011r.

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w GDANSKU w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
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Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu) zawodu

Wolne miejsca pracy i miej- | Bezrobotni
Nazwa zawodu sca aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie
zgtoszone do PUP w 2011 r. w 2011 r.

Kod

zawodu

1 5
1 721204 | Spawacz metoda MAG 111 0 MAX

2 721206 | Spawacz metoda TIG 68 0 MAX

3 721405 | Oczyszczacz konstrukeji stalowych 121 1 121,0000
4 | 721205 | Spawacz metoda MIG 71 1 71,0000
5 341202 | Opiekun osoby starszej 36 1 36,0000
6 711606 | Uktadacz nawierzchni drogowych 36 1 36,0000
7 | 712402 ?g%’;;i;';‘;';ﬂ'ysgemmdpomyd‘ 35 1 35,0000
8 | 541308 r;:;gmlk ochrony fizycznej 62 2 31,0000
9 261903 | Asystent sedziego 42 2 21,0000
10 | 711404 | Zbrojarz 228 12 19,0000
11 713208 | Piaskarz 36 3 12,0000
12 | 242303 | Doradca personalny 50 5 10,0000
13 | 722312 | Szlifierz metali 45 5 9,0000
14 | 721403 | Monter konstrukcji aluminiowych 26 4 6,5000
15 | 711601 | Brukarz 55 10 5,5000
16 422200 | e calconten) i : 55000 |G
17 | 711502 | Ciesla szalunkowy 120 24 5,0000 deficytowe
18 | 713103 mggzx‘;z‘i““kq' wyrobow 175 37 47297
19 | 931301 | Robotnik budowlany 529 116 4,5603
20 | 522302 | Sprzedawca w branzy miesnej 21 5 4,2000
21 711501 | Ciesla 50 12 4,1667
22 | 541307 E;Zi}l;lmk ochrony fizycznej bez 212 57 4,0769
23 | 721207 | Spawacz reczny gazowy 73 18 4,0556
24 | 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 26 7 3,7143
25 711402 | Betoniarz - zbrojarz 38 11 3,4545
26 | 721404 | Monter konstrukcji stalowych 53 17 3,1176
27 | 711202 | Murarz 262 111 2,3604
28 | 741103 | Elektryk 40 18 2,2222
29 | 712101 | Dekarz 34 17 2,0000
30 | 524404 | Telemarketer 30 15 2,0000
31 | 523002 | Kasjer handlowy 207 134 1,5448
32 | 422602 | Recepcjonista 49 32 1,5312
33 | 234201 | Nauczyciel przedszkola 29 19 1,5263
34 | 712606 | Monter rurociggéw okretowych 41 27 1,5185
35 | 721402 | Monter kadtubéw okretowych 111 90 1,2333
36 | 821104 Cv/\)cl)cn;er maszyn i urzadzen okreto- 29 24 12083

cigg dalszy tabeli na nastepnej stronie
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w GDANSKU w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) c.d.

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu) zawodu

Wolne miejsca pracy i miej- Bezrobotni
Nazwa zawodu sca aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie

Kod

d
- zgtoszone do PUP w 2011 r. w 2011 r.

37 | 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 35 32 1,0938
38 | 214202 't'xg'y;glﬁ‘;down'dwa ~ budownic- 44 41 1,0732
39 | 441203 | Listonosz 20 20 1,0000 .
40 | 722314 | Tokarz w metalu 49 50 0,9800
41 | 713102 | Malarz budowlany 93 97 0,9588
42 | 721208 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 68 71 0,9577
43 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 111 125 0,8880
44 1911207 | Sprzataczka biurowa 171 202 0,8465
45 | 412001 | Sekretarka 45 64 0,7031
46 | 712601 | Hydraulik 31 46 0,6739
47 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 68 110 0,6182
48 | 512001 | Kucharz 147 266 0,5526
49 | 411004 | Technik prac biurowych 88 165 0,5333
50 | 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 38 79 0,4810
51 | 941201 | Pomoc kuchenna 68 148 0,4595
52 | 513101 | Kelner 60 135 0,4444
53 | 331301 | Ksiegowy 64 146 0,4384
54 | 242217 | Specjalista administracji publicznej 45 106 0,4245
55 | 514101 | Fryzjer 44 111 0,3964 e
56 | 432103 | Magazynier 83 219 0,3790 3 i
57 | 832203 | Kierowca samochodu osobowego 40 118 0,3390
58 522301 | Sprzedawca 455 1563 0,2911
59 | 243106 iSE::]jjllLilsta do spraw marketingu 49 171 0,2865
60 | 723105 | Mechanik samochod6éw osobowych 34 119 0,2857
61 | 962902 | Dozorca 27 102 0,2647
62 | 311204 | Technik budownictwa 23 90 0,2556
63 | 515303 | Robotnik gospodarczy 64 254 0,2520
64 | 524902 | Doradca klienta 21 89 0,2360
65 | 752205 | Stolarz 27 117 0,2308
66 | 753105 | Krawiec 24 105 0,2286
67 | 522305 | Technik handlowiec 25 126 0,1984
68 | 722204 | Slusarz 65 329 0,1976
69 | 263102 | Ekonomista 36 187 0,1925
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 981 5121 X

Procent z ogotu

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w GDYNI w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
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Wskaznik

Wolne miejsca pracy i miej- | Bezrobotni

Kod g U | intensywnosci
Nazwa zawodu sca aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie iy
zawodu nadwyzki
zgtoszone do PUP w 2011 r. w 2011 r. )
(deficytu) zawodu
1 5
1 721202 | Operator automatéw spawalniczych 58 0 MAX
2 243302 | Opiekun klienta 22 0 MAX
3 | 431202 | Pracownik do spraw ubezpieczen 100 1 100,0000
4 | 712202 | Glazurnik 60 2 30,0000
5 721204 | Spawacz metoda MAG 58 2 29,0000
6 712610 | Monter sieci gazowych 40 2 20,0000
Whtasciciel matego zaktadu
7 515204 | agroturystycznego / hotelarskiego / 50 3 16,6667
gastronomicznego
721209 | Zgrzewacz 40 4 10,0000
524404 | Telemarketer 65 7 9,2857
10 | 741103 | Elektryk 70 11 6,3636
1 | 541307 P.rac0\./§/n|k ochrony fizycznej bez 254 21 6,1951
licengji
12 | 711601 | Brukarz 31 6 5,1667
13 | 722101 | Kowal 20 4 5,0000
14 | 711501 | Ciesla 27 6 4,5000
15 | 541308 Pracovx{nlk ochrony fizycznej 2 5 4,4000
| stopnia
16 | 711404 | Zbrojarz 61 14 4,3571
17 | 712607 | Monter rurociggéw przemystowych 20 5 4,0000
18 | 721404 | Monter konstrukcji stalowych 42 11 3,8182 zawody
19 | 721402 | Monter kadtubéw okretowych 260 79 3,2911 deficytowe
20 | 711502 | Ciesla szalunkowy 62 19 3,2632
21 | 611306 | Ogrodnik terenéw zieleni 27 9 3,0000
22 | 241202 | Doradca finansowy 25 9 2,7778
23 | 244101 I?c{sre(.inlk w obrocie nieruchomo- 2 8 2.7500
Sciami
24 | 712303 | Tynkarz 20 9 2,2222
25 | 723307 Mechanik maszyn i urzadzen 40 2 18182
przemystowych
26 | 711202 | Murarz 97 58 1,6724
27 | 325402 | Technik masazysta 26 16 1,6250
28 | 713103 Malarz konstrukcji i wyrobow 91 59 1,5424
metalowych
29 | 741213 | Elektromonter okretowy 45 31 1,4516
30 | 515303 | Robotnik gospodarczy 258 182 1,4176
31 | 712606 | Monter rurociggéw okretowych 49 35 1,4000
32 | 712601 | Hydraulik 35 25 1,4000
33 | 932011 Robotnlk pomocniczy w przemysle 42 31 13548
przetworczym
34 | 524902 | Doradca klienta 24 18 1,3333
35 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 94 74 1,2703
36 | 741101 Elektromonter instalacji elektrycz- 56 46 12174
nych
37 | 721207 | Spawacz reczny gazowy 42 36 1,1667

cigg dalszy tabeli na nastepnej stronie
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w GDYNI w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) c.d.

Wolne miejsca pracy i miej-

Bezrobotni

Wskaznik

Kod g | """ | intensywnosci
Jawodu Nazwa zawodu sca aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie -
zgtoszone do PUP w 2011 r. w 2011 r. .
(deficytu) zawodu
38 | 753303 | Szwaczka 25 24 1,0417
39 | 753105 | Krawiec 61 72 0,8472
40 | 911207 | Sprzataczka biurowa 135 160 0,8438
41 | 931301 | Robotnik budowlany 84 100 0,8400
42 | 334306 | Technik administracji 32 41 0,7805
43 | 311303 | Technik elektryk 22 32 0,6875
44 | 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 26 45 0,5778
45 | 721208 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 30 52 0,5769
46 | 514101 | Fryzjer 27 48 0,5625 zawody
47 | 512001 | Kucharz 87 182 0,4780 nadwyzkowe
48 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 36 81 0,4444
49 | 941201 | Pomoc kuchenna 28 67 0,4179
50 | 522305 | Technik handlowiec 43 116 0,3707
51 | 722204 | Slusarz 64 198 0,3232
52 | 411004 | Technik prac biurowych 53 170 0,3118
53 | 331301 | Ksiegowy 21 76 0,2763
54 | 432103 | Magazynier 26 163 0,1595
55 | 522301 | Sprzedawca
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Procent z ogotu

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w SOPOCIE w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

1 | 711502 | Ciesla szalunkowy 40 1 40,0000
2 | 911207 | Sprzataczka biurowa 20 10 2,0000 o
3 515303 | Robotnik gospodarczy 46 41 1,1220 : |
4 | 512001 | Kucharz 33 31 1,0645 .
5 | 522301 | Sprzedawca 21 9% 0,2188 .
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 52 177 X

Procent z ogotu

51,3%
Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w SEUPSKU w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
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Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu) zawodu

Wolne miejsca pracy i miej- Bezrobotni
Nazwa zawodu sca aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie

Kod

ganody zgtoszone do PUPw 2011 .| w2011 r.

1 5
1 341202 | Opiekun osoby starszej 110 0 MAX

2 | 411003 | Pracownik kancelaryjny 41 0 MAX

3 262102 | Muzealnik 29 0 MAX

4 721204 | Spawacz metoda MAG 27 0 MAX

5 | 431202 | Pracownik do spraw ubezpieczeh 22 0 MAX

6 721205 | Spawacz metodg MIG 20 0 MAX

7 541307 Eiizc;}/;/mk ochrony fizycznej bez 84 1 84,0000

8 | 821109 :f;:;;;ggﬁgﬁw urzadzen 30 1 30,0000

9 241202 | Doradca finansowy 90 4 22,5000

10 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 66 4 16,5000

11 711404 | Zbrojarz 28 2 14,0000

12 513202 | Barman 37 3 12,3333

13 | 325905 | Opiekunka dziecieca 24 2 12,0000

14 | 524902 | Doradca klienta 46 4 11,5000

zawody

15 | 721208 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 20 2 10,0000 deficytowe
16 | 911203 | Pokojowa 30 4 7,5000

17 | 422602 | Recepcjonista 28 4 7,0000

18 | 711501 | Ciedla 33 5 6,6000

19 | 962902 | Dozorca 33 5 6,6000

20 | 932101 | Pakowacz 105 17 6,1765

21 | 741103 | Elektryk 23 4 5,7500

22 | 711503 | Stolarz budowlany 27 5 5,4000

23 | 234201 | Nauczyciel przedszkola 32 7 4,5714

24 | 941201 | Pomoc kuchenna 50 12 4,1667

25 | 911207 | Sprzataczka biurowa 72 18 4,0000

26 | 753602 | Obuwnik 35 9 3,8889

27 | 712601 | Hydraulik 41 11 3,7273

28 | 712101 | Dekarz 33 10 3,3000

29 | 331301 | Ksiegowy 22 8 2,7500

30 | 931301 |Robotnik budowlany 86 32 2,6875

31 | 832203 | Kierowca samochodu osobowego 40 15 2,6667

32 | 411004 | Technik prac biurowych 120 50 2,4000

33 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 52 22 2,3636

34 | 432103 | Magazynier 61 30 2,0333

35 | 515303 | Robotnik gospodarczy 54 36 1,5000

36 | 514101 | Fryzjer 41 45 09111 6:20"

cigg dalszy tabeli na nastepnej stronie
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w SEUPSKU w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) c.d.
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Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu) zawodu

Wolne miejsca pracy i miej- Bezrobotni
Nazwa zawodu sca aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie

Kod

gEie zgtoszone do PUP w 2011 r. w 2011 r.

37 | 512001 | Kucharz 92 112 0,8214
38 | 711202 | Murarz 56 77 0,7273
39 | 522301 | Sprzedawca 249 378 0,6587 zawody
40 | 513101 | Kelner 34 56 0,6071 Y zkowe
41 | 722204 |Slusarz 87 146 0,5959
42 | 753105 | Krawiec 35 66 0,5303
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 52 1771 X

Procent z ogétu

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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CZESC II
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1. UWAGI METODOLOGICZNE

Analiza wynikéw badan popytu na prace przeprowadzona zostata na podstawie danych GUS prze-
kazanych do Wojewddzkiego Urzedu Pracy za posrednictwem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
Wykorzystano wyniki badania za IV kwartat 2011 r. Badanie prowadzone jest metoda reprezentacyjna,
ktéra umozliwia uogoélnianie jego wynikdéw na populacje generalng, i obejmuje podmioty gospodarki na-
rodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej oséb.

Przy opracowywaniu raportu korzystano réwniez z publikacji: ,,Popyt na prace w wojewddztwie pomor-
skim w 2011 r.”, opracowanie sygnalne, Urzad Statystyczny w Gdansku, kwiecief 2012 r. oraz ,,Popyt na prace
w 2011 r.”, Informacje i opracowania statystyczne, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012 r.
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Celem badania popytu na prace jest uzyskanie informacji na temat popytu zrealizowanego i niezreali-
zowanego, czyli os6b pracujacych i wolnych miejsc pracy oraz nowo utworzonych miejsc pracy.
Zgodnie z objasnieniami Gtéwnego Urzedu Statystycznego:

Popyt na prace to:
e zagospodarowane miejsca pracy, ktore sg okreslane aktualng liczbag pracujacych,
e wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badZz nowo utworzone,
w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:
e miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nie obsadzone,
e pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,
e w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego
przyjecia tych oséb.

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia
lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.
W badaniu popytu na prace podmioty gospodarki narodowej zostaty podzielone wedtug kryterium liczby
pracujacych na jednostki:

* mate—do 9 oséb,

e Srednie —od 10 do 49 0séb,

e duze — powyzej 49 0s6b.

W badaniu popytu na prace za IV kwartat 2011 r. zastosowano ,,Klasyfikacje zawodoéw i specjalnosci”
wprowadzong na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r,, poz. 537).

Dane o miejscu pracy osdb pracujacych prezentowane sg w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatal-
nosci — PKD 2007 wprowadzonej Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U.
Nr 251, poz. 1885, z pdzn. zm.) i obowigzujacej od 1 stycznia 2008 r.

W opracowaniu zastosowano skréty nazw sekgji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007:
— handel; naprawa pojazdéw samochodowych?®— handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajac motocykle;
— zakwaterowanie i gastronomia® — dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastrono-
micznymi.

Analize danych o absolwentach szkét ponadgimnazjalnych w wojewddztwie pomorskim w latach
2010-2011 opracowano w oparciu o dane przekazane oraz udostepnione przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej (https://mz.praca.gov.pl) na podstawie badania GUS (S-10) o absolwentach szkét
wyzszych w roku akademickim 2010/2011 (tacznie z cudzoziemcami) oraz w oparciu o dane z Systemu
Informacji Oswiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej o uczniach i absolwentach szkét ponadgimna-
zjalnych wedtug stanu na 30 wrzesnia 2011 .

Analize danych o bezrobotnych absolwentach ze szkét ponadgimnazjalnych danego powiatu (we-
dtug stanu na 31 grudnia 2011 r.) przeprowadzono w oparciu o informacje z powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa pomorskiego.

Analiza danych dotyczacych zatrudnienia w wyniku posrednictwa pracy w 2011 r. zostata przepro-
wadzona na podstawie zbiorczej informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2011 r.” dla wojewddz-
twa pomorskiego.

7 Agencja zatrudnienia ma obowiazek przedstawiania marszatkowi wojewédztwa informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia w ter-
minie do dnia 31 stycznia kazdego roku za rok poprzedni (zgodnie z art. 19f ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy), nastepnie marszatek wojewddztwa przekazuje w formie dokumentu elektronicznego ministrowi wtasciwemu do spraw pracy
zbiorcza informacje z wojewddztwa w terminie do dnia 31 marca (zgodnie z art. 18 p. 1 tej ustawy). Informacja o dziatalnosci agencji
zatrudnienia za rok 2011 jest dostepna na stronie internetowej Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Gdahsku www.wup.gdansk.pl.
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2. POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2011 ROKU

W rozdziale przedstawiono wyniki badah popytu na prace dotyczace liczby pracujacych w wojewo6dz-
twie pomorskim, wolnych miejsc pracy i nowo utworzonych miejsc pracy. Dane prezentowane sg wedtug
sektoréw ekonomicznych, sekcji PKD 2007, sektorow wtasnosci (prywatny, publiczny) i wielkosci podmio-
toéw (mate, Srednie, duze) oraz wielkich grup zawodéw.

2.1. Pracujacy

P

W wojewddztwie pomorskim w badaniu popytu na prace za IV kwartat 2011 roku wzieto udziat
35 125 podmiotéw gospodarki narodowej. Zdecydowana wiekszos¢ z nich (89,0%) nalezata do sektora
prywatnego, zas co dziewigty (11,0%) do sektora publicznego. 69,2% proby stanowity podmioty mate,
23,7% podmioty srednie i 7,1% podmioty duze. W prébie najliczniej reprezentowane byty jednostki z sek-
¢ji handel; naprawa pojazdéw samochodowych (30,7% ogbétu objetych badaniem podmiotéw). Wysoki
udziat w badaniu miaty réwniez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w sekcjach: przetwérstwo przemysto-
we (13,7%) oraz budownictwo (12,3%)3.

Liczba pracujacych

Wedtug stanu na 31 grudnia 2011 r. w wojewd6dztwie pomorskim liczba pracujacych w objetych ba-
daniem podmiotach wynosita 578 045 osdb, z tego 406 745 0sdéb (70,4%) pracowato w jednostkach
z sektora prywatnego, a 171 300 oséb (29,6%) w jednostkach z sektora publicznego. Ponad potowa
wszystkich pracujacych (50,4%; 291 326 oséb) pracowata w duzych jednostkach. W jednostkach Sred-
nich pracowato 162 705 0s6b (28,1%), a w matych 124 014 0séb (21,5%).

Wsrdd pracujacych kobiety stanowity 48,1%, wiekszos¢ zatrudniona byta w duzych jednostkach
(51,0%), gtownie w sektorze publicznym (59,3%).

Pracujacy w wojewodztwie pomorskim stanowili 5,4% wszystkich pracujgcych w kraju. Na tle innych
wojewbdztw pomorskie zajmowato 7 miejsce pod wzgledem liczby pracujacych (po wojewddztwie mazo-
wieckim, $laskim, wielkopolskim, matopolskim, dolnoslaskim i t6dzkim).

=2
4
Qo
o
—
—
o
(o}
=
=
4
]
o
o
=
O
o.
=
=
-
N
[=)
O
=
=
o
=
=
ur
[
<
o
o
<
=
3
o
o

Struktura pracujacych wedtug sektorow ekonomicznych

Blisko co drugi Pomorzanin pracowat w sektorze ustug — 275 065 0séb (47,6% wszystkich pracu-
jacych), w tym wiekszos¢ w sektorze publicznym — 153 480 (55,8%) i w duzych podmiotach — 150 725
(54,8%). Kolejny pod wzgledem liczby pracujacych byt przemyst — 150 451 0s6b (26,0% ogotu), z ktérych
zdecydowana wiekszos¢ pracowata w sektorze prywatnym — 135 628 (90,1%) i w jednostkach duzych —
99 578 (66,2%).

W handlu zatrudnione byty 97 234 osoby (16,8% ogotu pracujacych), w tym wszystkie w sektorze
prywatnym, najliczniej w $rednich jednostkach — 37 335 oséb (38,4%). W budownictwie pracowato
48 319 0s6b (8,4% ogdtu pracujacych), w tym 47 208 (97,7%) w sektorze prywatnym i 19 176 (39,7%)
w matych podmiotach. Najmniej pracujacych w wojewo6dztwie pomorskim odnotowano w sektorze
rolnictwa — 6 976 0s6b (1,2% ogbtu), w tym 5 090 (73,0%) w sektorze prywatnym oraz 2 436 (34,9%)
w podmiotach $rednich.

8 Opracowanie sygnalne Urzedu Statystycznego w Gdansku z kwietnia 2012 r. ,Popyt na prace w wojewdédztwie pomorskim
w2011 r.”, str. 1.
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Struktura pracujacych wedtug sektorow ekonomicznych
wojewddztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2011 r.

6 976 0s6b
1,2%

150 451 os6b . rolnictwo
26,0% I przemyst
I budownictwo
W handel
275 065 o0sdb Pracujacy ogbtem ustugi

47,6% 578 045 osob

48 319 os6b
8,4%

97 234 osoby
16,8%

Sektor rolnictwo obejmuje sekcje A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Sektor przemyst obejmuje sekcje: B — Gérnictwo i wydoby-
wanie, C — Przetwérstwo przemystowe, D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych, E — Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja. Sektor budow-
nictwo obejmuje sekcje F — Budownictwo. Sektor handel obejmuje sekcje G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle. Sektor ustugi obejmuje sekcje: H — Transport i gospodarka magazynowa, | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi, J — Informacja i komunikacja, K — Dziatalnoé¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga
rynku nieruchomosci, M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca, O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna, R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja, S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan GUS.

Struktura pracujacych wedtug sekcji PKD

Przetworstwo przemystowe (C) byto sekcjg, w ktoérej w koricu 2011 r. pracowato najwiecej oséb —
133 699 (23,1% wszystkich pracujacych w Pomorskiem). Kolejne pod wzgledem liczby pracujacych byty
sekcje: handel; naprawa pojazdéw samochodowych? (G) — 97 234 osoby (16,8%) oraz edukacja (P) —
74 045 0s0b (12,8%).

Co piata kobieta (20,2%) pracowata w jednostce z sekcji edukacja (P) — 56,1 tys. osob. Kobiety licznie
pracowaty takze w sekcjach: przetworstwo przemystowe (C) — 46,5 tys. 0séb (16,7% ogdtu pracujacych
kobiet) oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych? (G) — 45,1 tys. 0sdb (16,2%).

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
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Pracujacy wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci (sekcji PKD 2007) i wielkosci podmiotow
wojewddztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2011 r.

rolnictwo przemyst i budownictwo
Pracujacy ogétem 100%

578 045 osob

13,1%

90%

80%

39,7

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

F

| mate 2379 92 17 449 187 544 19176
B :rednie 2436 225 29 127 558 2681 14 748
B e 2161 565 87 123 7 241 4649 14 395

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

|male 35432 6640 5276 | 2634 | 1469 2552 | 12521 3142 188 5822 | 3230 | 1621 | 3650

. Srednie | 37335 4873 | 6480 1937 866 2998 4644 4561 4216 33438 7670 2969 943

. duze 24467 121637 2693 | 5625 12141 6574 5728 7435 22784 34785 27641 2902 780

Rolnictwo A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Przemyst i budownictwo B — Gornictwo i wydobywanie, C —
Przetwérstwo przemystowe, D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych, E — Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja,
F — Budownictwo. Handel i ustugi G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle,
H — Transport i gospodarka magazynowa, | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, J —
Informacja i komunikacja, K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci,
M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca,
O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna, R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja, S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan GUS.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2011 r.

Struktura pracujacych wedtug wielkosci podmiotow

W duzych podmiotach zatrudniona byta ponad potowa wszystkich pracujgcych (50,4%),
tj. 291 326 0sdb, w tym blisko co trzecia w sekcji przetwérstwo przemystowe (C) — 87 123 osoby.

W sektorze przemyst i budownictwo we wszystkich sekcjach poza budownictwem (F) najwiekszy
udziat zatrudnionych wystepowat w podmiotach duzych. Szczegélnie wysoki udziat odnotowano w sekcji
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goracg wode i powietrze do ukta-
doéw klimatyzacyjnych (D) — 90,7% og6tu pracujacych w tej sekcji pracowato wtasnie w podmiotach du-
zych. Duze podmioty byty takze czestym miejscem zatrudnienia dla oséb pracujacych w sektorze handlu
i ustug. Szczegolnie wysoki udziat dotyczyt sekcji dziatalnosé¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 83,9%
oraz administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (0) — 83,8%.

W jednostkach Srednich zatrudniony byt czesciej niz co czwarty pracujacy (28,1%),
tj. 162 705 0s6b, w tym najwiecej oséb w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych? (G)
— 37 335, edukacja (P) — 33 438 oraz przetworstwo przemystowe (C) — 29 127. Najwiekszy udziat pra-
cujacych w podmiotach $rednich w ramach poszczegélnych sekcji odnotowano w sekcji edukacja (P)
— wynidst on 45,2%.

W podmiotach matych pracowato 124 014 oséb (21,5% wszystkich pracujacych), w tym najwiece]
w sekgji handel; naprawa pojazdéw samochodowych? (G) — 35 432 osoby. Ponad potowa 0séb pracuja-
cych w sekcjach pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) i dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M)
zatrudniona byta wtasnie w matych jednostkach (odpowiednio 67,9% i 54,7%).

Py

Struktura pracujacych wedtug grup zawodéow

Specjalisci (2) byli najliczniejsza wielka grupa zawodéw w wojewddztwie. W koncu 2011 r. cze-
Sciej niz co pigty pracujgcych Pomorzanin (21,9% ogétu pracujacych) wykonywat zawéd z tej grupy —
126 656 0s6b. Wiekszos¢ specjalistow pracowata w sektorze publicznym — 81 676 0séb (64,5%), w du-
zych jednostkach — 69 988 0séb (55,3%). W obrebie omawianej grupy najliczniejsi byli specjalisci naucza-
nia i wychowania (23) — 52 471 o0s6b (41,4% ogbtu specjalistow).

Co czwarty specjalista (25,5% ogotu specjalistow, tj. 32 318 pracujacych w Pomorskiem) nalezat do
duzej grupy zawodow (24) specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania. Najmniejsza grupe stano-
wili specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (25) — 3 956 0sdb (3,1%).

Specjalisci (2) byli jedyna wielka grupg zawodowg w wojewddztwie pomorskim, w ktérej wiekszosé
(64,5%) pracowata w sektorze publicznym. W pozostatych grupach wiekszos¢ pracujacych zatrudniona
byta w sektorze prywatnym.
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Pracujacy wedtug wielkich grup zawodéw i sektorow wtasnosci
wojewddztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2011 r.

Pracujacy ogotem
578 045 os6b

140 000

126 656
120 000
105 490
100 000
80 198
80 000 61957
50 496
60 000 59 488
46 052 45 589
40 000
20000
2119
O —
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Il prywatny 36 627 44980 28735 61790 53663 1734 97 948 52 694 28 574
B publiczny 9425 81676 21761 18 408 5825 385 7 542 9263 17 015

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny éredni personel, 4 — Pracownicy
biurowi, 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan GUS.

Na drugim miejscu pod wzgledem liczby pracujacych uplasowali sie pracownicy w zawodach z wiel-
kiej grupy zawodow robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 105 490 os6b (18,2% ogbtu pracujacych),
w 92,9% pracowali oni w sektorze prywatnym i w 48,8% w duzych podmiotach gospodarczych. W obrebie
tej wielkiej grupy zawodéw najwiecej byto robotnikéw obrébki metali, mechanikéw maszyn i urzadzen
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i pokrewnych (72) — 35 400 0s6b (33,6%). Jedynie co dwudziesty pracujacy w omawianej wielkiej grupie
zawodow (5,0%) byt rzemieslnikiem i robotnikiem poligraficznym (73) — 5 223 osoby.

Najmniej liczna grupa zawodowa 0séb pracujacych byli rolnicy, ogrodnicy, lednicy i rybacy (6). Byto
ich 2 119 (0,4% wszystkich pracujacych). Zdecydowana wiekszos¢ (81,8%) pracowata w sektorze pry-
watnym, blisko potowa (48,8%) w podmiotach matych. 3% pracujacych w zawodach z tej wielkiej gru-
py zawodow (74,0%) wykonywato zawody z grupy duzej (62) lesnicy i rybacy — 1 568 os6b. Pracujacy
w zawodach z grupy (63) rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby byli najmniej liczng kategorig
(zarowno w obrebie omawianej wielkiej grupy zawodoéw, jak i wszystkich duzych grup zawodéw) —
50 0s6b (2,4% ogdtu grupy (6)).

Najwiecej kobiet pracowato w grupach zawodowych: specjalisci (2) (30,9% ogdtu pracujacych kobiet),
pracownicy biurowi (4) (19,7%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (5) (13,4%).

P

2.2. Wolne miejsca pracy

Sposréd wszystkich badanych podmiotéw gospodarczych w wojewdédztwie pomorskim wolnymi miej-
scami pracy w koficu IV kwartatu 2011 r. dysponowato 2,8% z nich (tj. 1,0 tys.)°, w tym 82,2% stanowity
jednostki sektora prywatnego.

Liczba wolnych miejsc pracy

Na koniec 2011 r. liczba wolnych miejsc pracy w wojewddztwie pomorskim wynosita 2 357, z tego
1 968 miejsc (83,5%) pochodzito z sektora prywatnego, natomiast 389 miejsc (16,5%) z sektora publicz-
nego. Blisko potowa wolnych miejsc pracy dostepna byta w jednostkach duzych — 1 155 miejsc (49,0%),
potem kolejno w matych — 605 miejsc (25,7%) i srednich — 597 (25,3%).

Liczba wolnych miejsc pracy w wojewoédztwie pomorskim stanowita 5,2% wszystkich wolnych miejsc
pracy w kraju. Na tle innych wojewddztw pomorskie zajmowato 6 miejsce pod wzgledem liczby wolnych
miejsc pracy (po wojewddztwie mazowieckim, $lgskim, wielkopolskim, dolnoslgskim i matopolskim).
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Struktura wolnych miejsc pracy wedtug sektorow ekonomicznych

W wojewodztwie pomorskim najwiekszg liczbg wolnych miejsc pracy dysponowaty ustugi — w korcu
roku odnotowano w ramach tego sektora 1 122 wolne miejsca pracy (47,6% ogotu), wiekszos¢ w sekto-
rze prywatnym — 782 miejsca (69,7%), 455 miejsc (40,6%) w jednostkach duzych. Drugim sektorem pod
wzgledem liczby wolnych miejsc pracy byt przemyst — 949 miejsc (40,3%), w tym wiekszos¢ z sektora
prywatnego — 905 miejsc (95,4%) i z duzych jednostek — 558 miejsc (58,8%).

Sektor handlu oferowat 139 miejsc (5,9%), wszystkie pochodzity z sektora prywatnego a wiekszosé
z podmiotéw duzych — 103 miejsca (74,1%). W budownictwie natomiast byto 129 wakatéw (5,5% o0go-
tu), gtownie z firm prywatnych — 127 miejsc (98,4%) i matych podmiotéw — 76 miejsc (58,9%). Najmnie]
wolnych stanowisk odnotowano w rolnictwie — 18 miejsc (0,8% ogotu), wiekszos¢ pochodzita z sektora
prywatnego — 15 miejsc (83,3%) i z jednostek $rednich — 17 miejsc (94,4%).

Struktura wolnych miejsc pracy wedtug sektoréw ekonomicznych
wojewédztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2011 r.

18 miejsc
0,8%

949 miejsc
40,3%

1 122 miejsca Inict
47,6% rotnictwo

Ogétem przemyst
2 357
wolnych miejsc

pracy

budownictwo
handel

ustugi

129 miejsc
5,5%

139 miejsc
5,9%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan GUS.

9 Opracowanie sygnalne Urzedu Statystycznego w Gdansku z kwietnia 2012 r. ,,Popyt na prace w wojewddztwie pomorskim w 2011 r”, str. 1.
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Struktura wolnych miejsc pracy wedtug sekcji PKD

W kohicu 2011 r. 37,2% wolnych miejsc pracy pochodzito z sekcji przetworstwo przemystowe
(©) - 876 miejsc. Druga pod wzgledem liczby wolnych miejsc pracy byta dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (M) — 208 miejsc (8,8%). Kolejne byty sekcje: zakwaterowanie i gastronomia®(I) —
165 miejsc (7,0%), administracja publicznaiobrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (0) -
156 miejsc (6,6%) oraz informacja i komunikacja (J) — 154 miejsca (6,5%).

Wolne miejsca pracy wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci (sekcji PKD 2007) i wielkosci podmiotow
wojewddztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2011 r.
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| mate 0 0 234 6 0 76
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handel i ustugi 0,0%
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| mate 0 58 26 54 8 12 67 11 5 24 0 6 18
. Srednie 36 3 125 28 0 14 115 14 36 38 0 5 0
. duze 103 64 14 72 34 10 26 24 115 33 56 4 3

Rolnictwo A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Przemyst i budownictwo C — Przetwérstwo przemystowe,
D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw kli-
matyzacyjnych, E — Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja,
F — Budownictwo. Handel i ustugi G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac
motocykle, H — Transport i gospodarka magazynowa, | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastro-
nomicznymi, J — Informacja i komunikacja, K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalnos¢ zwigzana
z obstugg rynku nieruchomosci, M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca, O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpie-
czenia spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R — Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka
i rekreacja, S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badan GUS.
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Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wielkosci podmiotow

Blisko potowa wakatéw z konca 2011 r. pochodzita z duzych podmiotéow — 1 155 (49,0% ogotu
wolnych miejsc), w tym najwiecej z sekcji przetworstwo przemystowe (C) — 533 miejsca. Z podmiotow
duzych pochodzity wszystkie wolne miejsca pracy z sekcji: gornictwo i wydobywanie (B) oraz opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna (Q).

Jednostki mate miaty do dyspozycji 605 miejsc (25,7% ogdtu), w tym najwiecej z sekcji prze-
tworstwo przemystowe (C) — 234 miejsca. Wolne miejsca pracy w podmiotach matych stanowity
ponad potowe wolnych miejsc pracy w przypadku sekcji: pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) — 85,7%
(18 miejsc) oraz budownictwo (F) — 58,9% (76 miejsc).

Liczba wolnych miejsc pracy w jednostkach Srednich wynosita w koficu 2011 r. 597 miejsc (25,3%
ogotu), w tym 125 miejsc w zakwaterowaniu i gastronomii® (I). Z jednostek srednich pochodzita zde-
cydowana wiekszos¢é wakatow dla sekcji: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) — 94,4%
(17 miejsc), dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywa-
cja (E) — 91,3% (42 miejsca) oraz zakwaterowanie i gastronomia®(I) — 75,8% (125 miejsc).

P

Struktura wolnych miejsc pracy wedtug grup zawodéw

Czesciej niz co czwarte wolne miejsce pracy (26,0%) przeznaczone byto dla robotnikéw przemysto-
wych i rzemieslnikow (7) — 613 miejsc, w tym gtéwnie w sektorze prywatnym — 602 miejsca (98,2%) oraz
w jednostkach duzych — 357 miejsc (58,2%). Najwiecej wakatow byto przeznaczonych dla duzej grupy za-
wodow robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (72) — 253 miejsca, tj. 41,3%
wszystkich wolnych miejsc dla grupy zawodéw (7). Dla grupy zawoddéw (72) odnotowano najwieksza
liczbe wakatéw sposréd wszystkich duzych grup zawodéw (kolejna pod tym wzgledem byta grupa kie-
rowcy i operatorzy pojazdéw (83) — 228 wolnych miejsc pracy). Najmniej wolnych miejsc pracy byto dla
pracownikéw w zawodach z grupy rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni (73) — 41 miejsc, tj. 6,7% miejsc
dla grupy (7).

Duzg liczbe wolnych miejsc pracy odnotowano takze dla specjalistow (2) — 566 miejsc (24,0% 0g6-
tu), w tym 383 miejsca (67,7%) w sektorze prywatnym i wiekszo$¢ w jednostkach duzych — 319 miejsc
(56,4%). Co trzeci wakat (33,6% wolnych miejsc pracy dla specjalistéw) przeznaczony byt dla specjalistow
do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (25) — 190 miejsc. Najmniej wolnych miejsc pracy
(zarowno w obrebie grupy wielkiej (2), jak i wszystkich duzych grup zawodéw) odnotowano w grupie
duzej (26) specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury — 8 miejsc (1,4%).

Dla grupy zawodow rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) nie byto dostepne zadne wolne miejsce
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pracy.
Wolne miejsca pracy wedtug wielkich grup zawodéw i sektoréw wtasnosci
wojewddztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2011 r. )
Ogotem
2 357 wolnych
700 miejsc prac
613 \\l pracy

600 566

500 405

400

300 222 220

200

81 134 116
1 1
0
, W
1 2 3 4 5 6 7 8 9

B sektor prywatny 51 383 75 193 106 0 602 366 192
m sektor publiczny 30 183 59 29 10 0 11 39 28

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni personel,
4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemy-
stowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan GUS.
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2.3. Nowo utworzone miejsca pracy

Liczba nowych miejsc pracy

W ciggu 2011 r. w wojewddztwie pomorskim utworzono 29 054 nowe miejsca pracy, z tego 26 185
(90,1%) w sektorze prywatnym, a 2 869 (9,9%) w sektorze publicznym. Miejsca te powstaty w wyniku
np. zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci jednostki. W 2011 r. najwiecej
miejsc pracy utworzono w jednostkach matych — 12 706 (43,7% ogo6tu nowo utworzonych miejsc pracy),
w jednostkach $rednich powstato 8 599 miejsc (29,6%), a w duzych — 7 749 (26,7%).

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w wojewo6dztwie pomorskim stanowita 5,0% wszystkich no-
wych miejsc pracy w kraju. Na tle innych wojewddztw pomorskie zajmowato 7 miejsce pod wzgledem
liczby nowo utworzonych miejsc pracy (po wojewddztwie mazowieckim, slaskim, wielkopolskim, mato-
polskim, t6dzkim i dolnoslaskim).

Py

Struktura nowo utworzonych miejsc pracy wedtug sektorow ekonomicznych

Nowe miejsca pracy tworzone byty przede wszystkim w sektorze ustug — 10 193 miejsca (35,1%
og6btu), w tym 7 914 miejsc (77,6%) w sektorze prywatnym i 3 513 (34,5%) w jednostkach Srednich.
Kolejnym sektorem pod wzgledem liczby nowo utworzonych miejsc pracy byt przemyst = 8 757 miejsc
(30,1%), w tym takze wiekszos¢ w sektorze prywatnym — 8 212 miejsc (93,8%) i w matych podmiotach
-3 314 miejsc (37,8%). W handlu powstaty 5 074 nowe miejsca pracy (17,5%) — wszystkie w firmach pry-
watnych, 3 219 miejsc (63,4%) w matych podmiotach. W budownictwie byto 4 627 nowych miejsc pracy
(15,9% og6tu), w tym 4 606 miejsc (99,5%) pochodzito z sektora prywatnego i 2 495 miejsc (53,9%)
z matych podmiotéw. Najmniej nowych miejsc pracy utworzono w rolnictwie — 403 miejsca (1,4%),
w tym 379 miejsc (94,0%) w sektorze prywatnym i 310 miejsc (76,9%) w jednostkach matych.
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Struktura nowo utworzonych miejsc pracy
wedtug sektoréw ekonomicznych
wojewddztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2011 r.

403 miejsca
1,4%

8 757 miejsc
30,1% rolnictwo

10 193 miejsca rzemyst
35,1% P /

Ogotem budownictwo

29 054 nowe handel
miejsca i
pracy ustugi

4 627 miejsc
15,9%

5 074 miejsca
17,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badarn GUS.

Struktura nowo utworzonych miejsc pracy wedtug sekcji PKD

Biorgc pod uwage sekcje wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoéci 2007 w 2011 r. w wojewddztwie
pomorskim najwiekszg liczbe nowo utworzonych miejsc pracy odnotowano w sekcji przetwoérstwo prze-
mystowe (C) — 7 875 miejsc, co stanowito 27,1% wszystkich nowo utworzonych miejsc pracy. Poza prze-
mystem nowe miejsca pracy powstaty gtéwnie w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych®
(G) = 17,5% (5 074 miejsca) i budownictwo (F) — 15,9% (4 627 miejsc).
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Nowo utworzone miejsca pracy wedtug rodzajow prowadzonej dziatalnosci
(wybranych sekcji PKD 2007)
wojewddztwo pomorskie w 2011 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan GUS.

2.4. Podsumowanie

e Liczba pracujacych w objetych badaniem podmiotach gospodarki narodowej z wojewédztwa pomor-
skiego wedtug stanu na 31 grudnia 2011 r. wynosita 578 045 oséb. Kobiety stanowity 48,1% ogotu
pracujacych. Liczba pracujacych w wojewddztwie pomorskim stanowita 5,4% wszystkich pracujacych
w kraju.

e Wiekszoé¢ oséb pracujacych zatrudniona byta w sektorze prywatnym — 70,4% og6tu pracujacych
i w duzych jednostkach — 50,4%.

» Najwiecej 0séb pracowato w ustugach — 275 065 0séb (47,6% ogdtu pracujacych) oraz w przemysle —
150 451 0s6b (26,0%). Analiza pracujacych wedtug sekcji PKD wykazata, ze najwiecej oséb pracowato
w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie: przetworstwa przemystowego (C) — 23,1% ogbtu
pracujacych, handlu; naprawy pojazdéw samochodowych? (G) — 16,8%, edukacji (P) — 12,8%.

* Najliczniejsza grupa zawodowa byli specjalisci (2) (21,9% ogdtu pracujgcych). W jej obrebie najwiecej
byto specjalistow nauczania i wychowania (23) (41,4%), najmniej specjalistow do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych (3,1%). Specjalisci byli jedyng wielka grupa zawodéw w wojewddz-
twie pomorskim, w ktorej wiekszos¢ (64,5%) pracowata w sektorze publicznym, w pozostatych gru-
pach zawod6w wiekszos¢ zatrudniona byta w sektorze prywatnym.

* Najmniejszy udziat w liczbie pracujgcych mieli rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) — 0,4% wszystkich
pracujacych. Blisko % pracujacych z tej grupy wykonywato zawédd z grupy duzej lesnicy i rybacy (62).

e Liczba wolnych miejsc pracy w objetych badaniem podmiotach z wojewédztwa pomorskiego
na koniec grudnia 2011 r. wynosita 2 357, w tym 83,5% koncentrowato si¢ w sektorze prywatnym,
a blisko potowa (49,0%) pochodzita z jednostek duzych.

* Najwiekszg liczbg wolnych miejsc pracy dysponowat sektor ustug — 47,6% wszystkich wolnych miejsc
pracy. Drugim sektorem pod wzgledem liczby wolnych miejsc pracy byt przemyst — 40,3%. Najmniej
wolnych stanowisk odnotowano w rolnictwie — 0,8% ogotu.

» Najwiecej wolnych miejsc pracy pochodzito z sekcji przetwoérstwo przemystowe (C) — 37,2% ogdtu
oraz dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) — 8,8% ogdtu.

e Dla robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw (7) przeznaczone byto co czwarte wolne miej-
sce pracy — 26,0% ogbtu (w tym najwiecej dla robotnikéw obrébki metali, mechanikéw maszyn
i urzadzen i pokrewnych (72) — 41,3% miejsc pracy dla grupy (7)). Podobna liczba miejsc czekata
na specjalistow (2) — 24,0% ogdtu (w tym co trzecie miejsce skierowane byto do specjalistow do
spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych — 33,6% miejsc dla tej grupy). Zadne wolne miejsce
pracy nie byto dostepne dla grupy zawodéw rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6).

e Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w wojewddztwie pomorskim w 2011 r. wynosita 29 054,
w tym ponad 90% powstato w sektorze prywatnym, 43,7% w jednostkach matych.

* Najwiecej nowych miejsc pracy utworzyt sektor ustug = 35,1% wszystkich nowych miejsc pracy, naj-
mniej rolnictwo = 1,4%.

e 27,1% nowych miejsc pracy utworzyty podmioty z sekcji przetwarstwo przemystowe (C), 17,5% z sek-
cji handel; naprawa pojazdéw samochodowych? (G) oraz 15,9% z sekcji budownictwo (F).
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Liczba pracujacych wedtug zawodow, sektoréw i wielkosci jednostek w wojewédztwie pomorskim
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Liczba Sektor Jednostki wedtug wielkosci
1CZ|
Wyszczegoélnienie pracuja- publiczny prywatny srednie
cych

L Z"ééf}f;?‘ﬁ:g';lfvr‘ﬁgdz publicznych, wyzsi 46052 | 9425|  55%| 36627| 90%| 19181 66%| 13391  82%| 13480 | 109%
2. Specjalisci 126 656 81676 47,7% 44 980 11,1% 69 988 24,0% 39279 24,1% 17 389 14,0%
3. Technicy i inny Sredni personel 50 496 21761 12,7% 28735 7,1% 32890 11,3% 9610 59% 7996 6,4%
4. Pracownicy biurowi 80 198 18 408 10,7% 61790 15,2% 36 968 12,7% 23 409 14,4% 19 821 16,0%
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 59 488 5825 3,4% 53 663 13,2% 19788 6,8% 19 436 11,9% 20 264 16,3%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2119 385 0,2% 1734 0,4% 587 0,2% 497 0,3% 1035 0,8%
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 105 490 7 542 4,4% 97 948 24,1% 51463 17,7% 31081 19,1% 22 946 18,5%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 61 957 9263 5,4% 52 694 13,0% 37 751 13,0% 11 843 7,3% 12 363 10,0%
9. Pracownicy przy pracach prostych 45 589 17 015 9,9% 28 574 7,0% 22710 7,8% 14 159 8,7% 8720 7,0%

Liczba pracujacych wedtug zawodow, sektorow w wojewddztwie pomorskim

Wyszczeg6lnienie

578 045 ‘ 171 300 ‘ 100,0%

1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

406 745 ‘ 100,0%

291 326 ‘ 100,0%

stan na 31 grudnia 2011 r.

Liczba
pracujacych

publiczny prywatny publiczny

liczba

Sektor

162 705

‘ 100,0%

o,

124 014 ‘ 100,0%

prywatny

urzednicy i kierownicy 46 052 9425 36 627 20,5% 79,5%
2. Spegjalisci 126 656 81676 44 980 64,5% 35,5%
3. Technicy i inny Sredni personel 50 496 21761 28 735 43,1% 56,9%
4. Pracownicy biurowi 80 198 18 408 61 790 23,0% 77,0%
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 59 488 5825 53663 9,8% 90,2%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2119 385 1734 18,2% 81,8%
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 105 490 7 542 97 948 7,1% 92,9%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 61 957 9263 52 694 15,0% 85,0%
9. Pracownicy przy pracach prostych 45 589 17 015 28 574 37,3% 62,7%

578 045

171 300

406 745

29,6%

70,4%

Liczba pracujacych wedtug zawodoéw i wielkosci jednostek w wojewodztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2011 r.

Wyszczegélnienie

Liczba
pracujacych

Jednostki wedtug wielkosci

Srednie

Lli.r f.{éi‘.’fyt?vﬁ.'é'rimidz publicznych, wyzsi 46 052 19181 13391 13 480 41,7% 29,1% 29,3%
2. Specjalisci 126 656 69 988 39279 17 389 55,3% 31,0% 13,7%
3. Technicy i inny $redni personel 50 496 32890 9610 7 996 65,1% 19,0% 15,8%
4. Pracownicy biurowi 80 198 36 968 23 409 19 821 46,1% 29,2% 24,7%
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 59 488 19788 19 436 20 264 33,3% 32,7% 34,1%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2119 587 497 1035 27,7% 23,5% 48,8%
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 105 490 51463 31081 22 946 48,8% 29,5% 21,8%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 61 957 37751 11 843 12 363 60,9% 19,1% 20,0%
9. Pracownicy przy pracach prostych 45 589 22710 14 159 8720 49,8% 31,1% 19,1%

578 045

291 326

162 705

124014

50,4%

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

79




MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2011r.

Liczba pracujacych wedtug sekcji, sektorow i wielkosci jednostek w wojewédztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2011 r.

Sektor Jednostki wedtug wielkosci

0 i i LiCZba _ S i
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liczba liczba liczba liczba liczba

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

i rybactwo (A) 6 976 1886 1,1% 5090 1,3% 2161 0,7% 2436 1,5% 2379 1,9%
i rybactwo
Gérnictwo i wydobywanie (B) 882 - 0,0% 882 0,2% 565 0,2% 225 0,1% 92 0,1%
Przetworstwo przemystowe (C) 133 699 4308 2,5% | 129391 31,8% 87123 29,9% 29127 17,9% 17 449 14,1%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode 7 986 5894 3,4% 2092 0,5% 7 241 2,5% 558 0,3% 187 0,2%
i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych (D)
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 7 884 4621 2,7% 3263 0,8% 4 649 1,6% 2681 1,6% 554 0,4%
z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 48 319 1111 0,6% 47 208 11,6% 14 395 4,9% 14 748 9,1% 19 176 15,5%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

hod h wt i tocykle (G) 97 234 - 0,0% 97 234 23,9% 24 467 8,4% 37 335 22,9% 35432 28,6%
samochodowych, wtgczajgc motocykle
Transport i gospodarka magazynowa (H) 33150 10 487 6,1% 22 663 5,6% 21637 7,4% 4 873 3,0% 6 640 5,4%

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i . i ) 14 449 1250 0,7% 13199 3,2% 2693 0,9% 6 480 4,0% 5276 4,3%
i ustugami gastronomicznymi (I)

Informacja i komunikacja (J) 10 196 295 0,2% 9901 2,4% 5625 1,9% 1937 1,2% 2634 2,1%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 14 476 1491 0,9% 12 985 3,2% 12 141 4,2% 866 0,5% 1469 1,2%
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku
) . 12 124 3702 2,2% 8422 2,1% 6 574 2,3% 2998 1,8% 2552 2,1%
nieruchomosci (L)
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
) . 22 893 4347 2,5% 18 546 4,6% 5728 2,0% 4 644 2,9% 12521 10,1%
i techniczna (M)
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
o L. L 15138 112 0,1% 15026 3,7% 7 435 2,6% 4561 2,8% 3142 2,5%
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)
Administracja publiczna i obrona narodowa;
. ) . 27 188 27 188 15,9% - 0,0% 22784 7,8% 4216 2,6% 188 0,2%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (0)
Edukacja (P) 74 045 68 724 40,1% 5321 1,3% 34785 11,9% 33438 20,6% 5822 4,7%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 38 541 29281 17,1% 9260 2,3% 27 641 9,5% 7 670 4,7% 3230 2,6%
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka
7 492 6526 3,8% 966 0,2% 2902 1,0% 2 969 1,8% 1621 1,3%

i rekreacja (R)

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 5373 77 0,0% 5296 1,3% 780 0,3% 943 0,6% 3650 2,9%
100,0% | 406 745 | 100,0% | 291 326 ‘ 100,0% | 162 705 ‘ 100,0% | 124 014 ‘ 100,0%

578 045 | 171 300
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os o

Liczba pracujacych wedtug sekcji i sektorow w wojewédztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2011 r.

Sektor

cuiyen | publiany [ prywatny
bl t
N ejacych publiczny prywatny

>
<
N
=
wn
=
e
(%]
)
N4
i
=
<

Wyszczegélnienie publiczny prywatny

liczba

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

578 045

171 300

406 745

29,6%

i 6 976 1 886 5090 27,0% 73,0%
i rybactwo (A)
Gornictwo i wydobywanie (B) 882 - 882 0,0% 100,0%
Przetworstwo przemystowe (C) 133 699 4308 129 391 3,2% 96,8%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, goracg wode 7 986 5 894 2092 73,8% 26,2%
i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych (D)
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 7 884 4621 3263 58,6% 41,4%
z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 48 319 1111 47 208 2,3% 97,7%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
i 97 234 - 97 234 0,0% 100,0%
samochodowych, wtgczajac motocykle (G)
Transport i gospodarka magazynowa (H) 33 150 10 487 22 663 31,6% 68,4%
Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem
) } : ) 14 449 1250 13 199 8,7% 91,3%
i ustugami gastronomicznymi (1)
Informacja i komunikacja (J) 10 196 295 9901 2,9% 97,1%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 14 476 1491 12 985 10,3% 89,7%
Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku
. . 12 124 3702 8422 30,5% 69,5%
nieruchomosci (L)
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
. . 22 893 4347 18 546 19,0% 81,0%
i techniczna (M)
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
o S 15 138 112 15026 0,7% 99,3%
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)
Administracja publiczna i obrona narodowa;
) i ; 27 188 27188 - 100,0% 0,0%
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (0)
Edukacja (P) 74 045 68 724 5321 92,8% 7,2%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 38 541 29281 9 260 76,0% 24,0%
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka
) ) 7 492 6526 966 87,1% 12,9%
i rekreacja (R)
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 5373 77 5296 1,4% 98,6%

70,4%
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oo o

Liczba pracujacych wedtug sekcji i wielkosci jednostek w wojewoddztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2011 r.

Jednostki wedtug wielkosci

WySZCZ&gélnienie Llc?ba m L mm Sz
pracujacych
0y
%

>
=
N
=
v
E
=
v
v
N4
w
=
<

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

i rybactwo (4) 6 976 2161 2436 2379 31,0% 34,9% 34,1%
Gornictwo i wydobywanie (B) 882 565 225 92 64,1% 25,5% 10,4%
Przetwérstwo przemystowe (C) 133 699 87 123 29127 17 449 65,2% 21,8% 13,1%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode 7 986 7 241 558 187 90,7% 7,0% 2,3%
i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych (D)
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 7 884 4 649 2681 554 59,0% 34,0% 7,0%
z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 48 319 14 395 14 748 19176 29,8% 30,5% 39,7%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

97 234 24 467 37 335 35432 25,2% 38,4% 36,4%

samochodowych, wtgczajac motocykle (G)
Transport i gospodarka magazynowa (H) 33 150 21637 4873 6 640 65,3% 14,7% 20,0%

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

i . : : 14 449 2693 6 480 5276 18,6% 44,8% 36,5%
i ustugami gastronomicznymi (1)
Informacja i komunikacja (J) 10 196 5625 1937 2634 552% 19,0% 25,8%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 14 476 12 141 866 1469 83,9% 6,0% 10,1%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku

i . 12 124 6 574 2998 2552 54,2% 24,7% 21,0%
nieruchomosci (L)
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i ) 22 893 5728 4 644 12521 25,0% 20,3% 54,7%
i techniczna (M)
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
o o 15 138 7 435 4561 3142 49,1% 30,1% 20,8%
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)
Administracja publiczna i obrona narodowa;

) i ; 27 188 22784 4216 188 83,8% 15,5% 0,7%

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (O)
Edukacja (P) 74 045 34785 33438 5822 47,0% 45,2% 7,9%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 38 541 27 641 7 670 3230 71,7% 19,9% 8,4%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i . 7 492 2902 2 969 1621 38,7% 39,6% 21,6%
i rekreacja (R)
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 5373 780 943 3650 14,5% 17,6% 67,9%

Ogotem 578 045 291 326 162 705 124 014 50,4%
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Wolne miejsca pracy wedtug zawodéw, sektorow i wielkosci jednostek w wojewo6dztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2011 r.

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wolne

Wyszczeg6lnienie miejsca publiczny prywatny Srednie

>
<
N
=
wn
=
e
(%]
)
N4
i
=
<

pracy

L Zﬁﬁ‘fﬁ?ﬁé?ﬁﬁﬁiﬁdz publicznych, wyzsi 81 0| 77% 51 2,6% 57 49% 0| 34% 4| or%
2. Spegjalisci 566 183 47,0% 383 19,5% 319 27,6% 167 28,0% 80 13,2%
3. Technicy i inny $redni personel 134 59 15,2% 75 3,8% 85 7,4% 14 2,3% 35 5,8%
4. Pracownicy biurowi 222 29 7,5% 193 9,8% 67 5,8% 69 11,6% 86 14,2%
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 116 10 2,6% 106 5,4% 82 7,1% 8 1,3% 26 4,3%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - - X - X - X - X - X
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 613 11 2,8% 602 30,6% 357 30,9% 114 19,1% 142 23,5%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 405 39 10,0% 366 18,6% 144 12,5% 62 10,4% 199 32,9%
9. Pracownicy przy pracach prostych 220 28 7,2% 192 9,8% 44 3,8% 143 24,0% 33 55%

389 ‘ 100,0% 1968 ‘ 100,0% 1155 ‘ 100,0% 597 ‘ 100,0%

Wolne miejsca pracy wedtug zawodéw i sektorow w wojewddztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2011 r.

Sektor
Wolne

Wyszczegélnienie miejsca publiczny prywatny publiczny prywatny

pracy

liczba

lll.rzf’eréi(iics;eiavl\(/iizirilvevr\:\i/gdz publicznych, wyzsi 81 30 51 37.0% 63,0%
2. Spegjalisci 566 183 383 32,3% 67,7%
3. Technicy i inny Sredni personel 134 59 75 44,0% 56,0%
4. Pracownicy biurowi 222 29 193 13,1% 86,9%
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 116 10 106 8,6% 91,4%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - - - X X
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 613 11 602 1,8% 98,2%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 405 39 366 9,6% 90,4%
9. Pracownicy przy pracach prostych 220 28 192 12,7% 87,3%
Ogotem ‘ 2 357 ‘ 389 ‘ 1968 ‘ 16,5% 83,5%

Wolne miejsca pracy wedtug zawodow i wielkosci jednostek w wojewédztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2011 r.

Jednostki wedtug wielkosci
Wolne

Wyszczegblnienie miejsca Srednie
pracy

Lll.r géffcs;?"l‘(’:g'riﬁr‘:‘l’gdz publicznych, wyzsi 81 57 20 4 70,4% 24,7% 4,9%
2. Specjalisci 566 319 167 80 56,4% 29,5% 14,1%
3. Technicy i inny $redni personel 134 85 14 35 63,4% 10,4% 26,1%
4. Pracownicy biurowi 222 67 69 86 30,2% 31,1% 38,7%
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 116 82 8 26 70,7% 6,9% 22,4%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - - - - X X X
7. Robotnicy przemystowi i rzemieélnicy 613 357 114 142 58,2% 18,6% 23,2%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 405 144 62 199 35,6% 15,3% 49,1%
9. Pracownicy przy pracach prostych 220 44 143 33 20,0% 65,0% 15,0%
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Wolne miejsca pracy miejsca pracy wedtug sekgcji, sektorow i wielkosci jednostek w wojewé6dztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2011 r.

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wolne

>
=
N
=
v
E
=
v
v
N4
w
=
<

Wyszczegélnienie miejsca publiczny prywatny Srednie

pracy liczba liczba liczba liczba liczba

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

. 18 3 0,8% 15 0,8% 1 0,1% 17 2,8% - 0,0%
i rybactwo (A)
Goérnictwo i wydobywanie (B) 3 - 0,0% 3 0,2% 3 0,3% - 0,0% = 0,0%
Przetworstwo przemystowe (C) 876 27 6,9% 849 43,1% 533 46,1% 109 18,3% 234 38,7%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goracg wode 24 14 3,6% 10 0,5% 18 1,6% - 0,0% 6 1,0%
i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych (D)
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana 46 3 0,8% 43 2,2% 4 0,3% 42 7,0% - 0,0%
z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 129 2 0,5% 127 6,5% 38 3,3% 15 2,5% 76 12,6%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

139 - 0,0% 139 7,1% 103 8,9% 36 6,0% - 0,0%

samochodowych, wtaczajac motocykle (G)
Transport i gospodarka magazynowa (H) 125 33 85% 92 4,7% 64 55% 3 0,5% 58 9,6%

Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem

4 ' : ) 165 - 0,0% 165 8,4% 14 1,2% 125|  20,9% 26 4,3%
i ustugami gastronomicznymi (1)
Informacja i komunikacja (J) 154 - 0,0% 154 7,8% 72 6,2% 28 4,7% 54 8,9%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 42 - 0,0% 42 2,1% 34 2,9% - 0,0% 8 1,3%
Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku

) . 36 10 2,6% 26 1,3% 10 0,9% 14 2,3% 12 2,0%
nieruchomosci (L)
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
. . 208 8 2,1% 200 10,2% 26 2,3% 115 19,3% 67 11,1%
i techniczna (M)
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
o T 49 1 0,3% 48 2,4% 24 2,1% 14 2,3% 11 1,8%
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)
Administracja publiczna i obrona narodowa;

. K ) 156 156 40,1% - 0,0% 115 10,0% 36 6,0% 5 0,8%

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (O)
Edukacja (P) 95 65 16,7% 30 1,5% 33 2,9% 38 6,4% 24 4,0%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 56 50 12,9% 6 0,3% 56 4,8% - 0,0% - 0,0%
Dziatalnos¢ zwiazana z kulturg, rozrywka
i ) 15 15 3,9% = 0,0% 4 0,3% 5 0,8% 6 1,0%
i rekreacja (R)
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 21 2 0,5% 19 1,0% 3 0,3% - 0,0% 18 3,0%

389 ‘ 100,0% 1968 ‘ 100,0% 1155 ‘ 100,0% 100,0% 605 ‘ 100,0%
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FYary

Wolne miejsca pracy wedtug sekgji i sektorow w wojewodztwie pomorskim

>
=

N

(@]

=

wv

stan na 31 grudnia 2011 r. -
<

=
(7]
(%]
¥
w
2
<

Sektor
Wolne
Wyszczegélnienie miejsca publiczny prywatny publiczny prywatny
pracy liczba
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i 18 3 15 16,7% 83,3%
i rybactwo (A)
Gérnictwo i wydobywanie (B) 3 3 0,0% 100,0%
Przetworstwo przemystowe (C) 876 27 849 3,1% 96,9%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna, goracg wode 24 14 10 58,3% 41,7%
i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych (D)
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 46 3 43 6,5% 935%
z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 129 2 127 1,6% 98,4%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
K 139 139 0,0% 100,0%
samochodowych, wtaczajac motocykle (G)
Transport i gospodarka magazynowa (H) 125 33 92 26,4% 73,6%
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem
) } : i 165 - 165 0,0% 100,0%
i ustugami gastronomicznymi (I)
Informacja i komunikacja (J) 154 - 154 0,0% 100,0%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 42 - 42 0,0% 100,0%
Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku
; o 36 10 26 27,8% 72,2%
nieruchomosci (L)
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
. X 208 8 200 3,8% 96,2%
i techniczna (M)
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
L. .. L 49 1 48 2,0% 98,0%
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)
Administracja publiczna i obrona narodowa;
. . . 156 156 100,0% 0,0%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (0)
Edukacja (P) 95 65 30 68,4% 31,6%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 56 50 6 89,3% 10,7%
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka
, ] 15 15 = 100,0% 0,0%
i rekreacja (R)
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 21 2 19 9,5% 90,5%
Ogétem 2 357 ‘ 389 ‘ 1968 ‘ 16,5% 83,5%
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Wolne miejsca pracy wedtug sekgji i wielkosci jednostek w wojewodztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2011 r.

Jednostki wedtug wielkosci
Wolne

>
=
N
=
v
E
=
v
v
N4
w
=
<

pracy

%

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

i 18 1 17 - 56% 94,4% 0,0%
i rybactwo (A)
Gornictwo i wydobywanie (B) 3 3 - - 100,0% 0,0% 0,0%
Przetworstwo przemystowe (C) 876 533 109 234 60,8% 12,4% 26,7%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode 24 18 - 6 75,0% 0,0% 25,0%
i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych (D)
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 46 4 42 - 8,7% 91,3% 0,0%
z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 129 38 15 76 29,5% 11,6% 58,9%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

139 103 36 - 74,1% 25,9% 0,0%

samochodowych, wtgczajac motocykle (G)
Transport i gospodarka magazynowa (H) 125 64 3 58 51,2% 2,4% 46,4%

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem

i . : ) 165 14 125 26 8,5% 75,8% 15,8%
i ustugami gastronomicznymi (l)
Informacja i komunikacja (J) 154 72 28 54 46,8% 18,2% 35,1%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 42 34 - 8 81,0% 0,0% 19,0%
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku

. . 36 10 14 12 27,8% 38,9% 33,3%
nieruchomosci (L)
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i X 208 26 115 67 12,5% 55,3% 32,2%
i techniczna (M)
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
- L. L 49 24 14 11 49,0% 28,6% 22,4%
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)
Administracja publiczna i obrona narodowa;

) i i 156 115 36 5 73,7% 23,1% 32%

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (O)
Edukacja (P) 95 33 38 24 34,7% 40,0% 25,3%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 56 56 - - 100,0% 0,0% 0,0%
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka
. i 15 4 5 6 26,7% 33,3% 40,0%
i rekreacja (R)
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (S) 21 3 - 18 14,3% 0,0% 85,7%

Ogétem
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Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji, sektorow i wielkosci jednostek w wojewodztwie pomorskim
w 2011 r.

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Nowo
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Wyszczeg6lnienie utworzone publiczny prywatny Srednie

miejsca liczba liczba liczba liczba

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

f rybactwo (4) 403 24 0,8% 379 1,4% 30 0,4% 63 0,7% 310 2,4%
Goérnictwo i wydobywanie (B) 61 - 0,0% 61 0,2% 26 0,3% 35 0,4% - 0,0%
Przetworstwo przemystowe (C) 7 875 65 2,3% 7 810 29,8% 2692 34,7% 1988 23,1% 3195 25,1%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, gorgca wode 159 121 4,2% 38 0,1% 117 1,5% 15 0,2% 27 0,2%
i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych (D)
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwiazana 662 359 12,5% 303 1,2% 272 35% 298 3,5% 92 0,7%
z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 4627 21 0,7% 4 606 17,6% 439 57% 1693 19,7% 2495 19,6%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojaz-

5074 - 0,0% 5074 19,4% 861 11,1% 994 11,6% 3219 25,3%

dow samochodowych, wtaczajac motocykle (G)
Transport i gospodarka magazynowa (H) 1497 42 1,5% 1455 5,6% 627 81% 309 3,6% 561 4,4%

Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem

i . i ) 1017 1 0,0% 1016 3,9% 61 0,8% 653 7,6% 303 2,4%
i ustugami gastronomicznymi (I)
Informacja i komunikacja (J) 1021 2 0,0% 1019 3,9% 507 6,5% 125 1,5% 389 31%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 632 4 0,1% 628 2,4% 374 4,8% 68 0,8% 190 1,5%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku

i . 328 143 5,0% 185 0,7% 92 1,2% 56 0,7% 180 1,4%
nieruchomosci (L)
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i X 1512 125 4,4% 1387 53% 183 2,4% 614 7,1% 715 5,6%
i techniczna (M)
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
. . . 1103 7 0,2% 1096 4,2% 398 51% 311 3,6% 394 31%
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)
Administracja publiczna i obrona narodowa;

X X X 656 656 22,9% - 0,0% 383 4,9% 268 3,1% 5 0,0%

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (O)
Edukacja (P) 1020 715 24,9% 305 1,2% 283 3,7% 643 7,5% 94 0,7%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 739 322 11,2% 417 1,6% 344 4,4% 244 2,8% 151 1,2%
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka
. X 305 262 9,1% 43 0,2% 35 0,5% 152 1,8% 118 0,9%
i rekreacja (R)
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 363 - 0,0% 363 1,4% 25 0,3% 70 0,8% 268 2,1%

2 869 ‘ 100,0% | 26 185 ‘ 100,0% 7749 ‘ 100,0% 100,0% 12706 ‘ 100,0%
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Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji i sektorow w wojewéodztwie pomorskim

w2011 r.
Sektor
Nowo
Wyszczegélnienie utworzone publiczny prywatny publiczny prywatny
miejsca liczba
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i 403 24 379 6,0% 94,0%
i rybactwo (A)
Gérnictwo i wydobywanie (B) 61 - 61 0,0% 100,0%
Przetworstwo przemystowe (C) 7 875 65 7 810 0,8% 99,2%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, goracg wode 159 121 38 76,1% 23,9%
i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych (D)
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 662 359 303 54,2% 458%
z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 4627 21 4 606 0,5% 99,5%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
i 5074 - 5074 0,0% 100,0%
samochodowych, wtaczajac motocykle (G)
Transport i gospodarka magazynowa (H) 1497 42 1455 2,8% 97,2%
Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem
) : : i 1017 1 1016 0,1% 99,9%
i ustugami gastronomicznymi (1)
Informacja i komunikacja (J) 1021 2 1019 0,2% 99,8%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 632 4 628 0,6% 99,4%
Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku
. . 328 143 185 43,6% 56,4%
nieruchomosci (L)
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
. . 1512 125 1387 8,3% 91,7%
i techniczna (M)
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
o o 1103 7 1096 0,6% 99,4%
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)
Administracja publiczna i obrona narodowa;
) A i 656 656 - 100,0% 0,0%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (0)
Edukacja (P) 1020 715 305 70,1% 29,9%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 739 322 417 43,6% 56,4%
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka
. i 305 262 43 85,9% 14,1%
i rekreacja (R)
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 363 - 363 0,0% 100,0%
Ogétem 29 054 ‘ 2 869 ‘ 26 185 ‘ 9,9% 90,1%
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FYary

Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji i wielkosci jednostek w wojewé6dztwie pomorskim
w2011 r.

Jednostki wedtug wielkosci
Nowo

Wyszczeg6lnienie utworzone Srednie

>
=
N
=
wn
[
o
(7}
w0
4
[T}
=2
miejsca <

liczba

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

i rybactwo (4) 403 30 63 310 7,4% 15,6% 76,9%
Gérnictwo i wydobywanie (B) 61 26 35 - 42,6% 57,4% 0,0%
Przetworstwo przemystowe (C) 7 875 2692 1988 3195 34,2% 25,2% 40,6%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, goracg wode 159 117 15 27 73,6% 9,4% 17,0%
i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych (D)
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 662 272 298 92 41,1% 45,0% 13,9%
z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 4627 439 1693 2 495 9,5% 36,6% 53,9%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

5074 861 994 3219 17,0% 19,6% 63,4%

samochodowych, wtaczajac motocykle (G)
Transport i gospodarka magazynowa (H) 1497 627 309 561 41,9% 20,6% 37,5%

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

i . : ) 1017 61 653 303 6,0% 64,2% 29,8%
i ustugami gastronomicznymi (I)
Informacja i komunikacja () 1021 507 125 389 49,7% 12,2% 38,1%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 632 374 68 190 59,2% 10,8% 30,1%
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku

i . 328 92 56 180 28,0% 17,1% 54,9%
nieruchomosci (L)
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i X 1512 183 614 715 12,1% 40,6% 47,3%
i techniczna (M)
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
o . L 1103 398 311 394 36,1% 28,2% 35,7%
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)
Administracja publiczna i obrona narodowa;

) i ; 656 383 268 5 58,4% 40,9% 0,8%

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (O)
Edukacja (P) 1020 283 643 94 27,7% 63,0% 9,2%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 739 344 244 151 46,5% 33,0% 20,4%
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka
T 2 R) 305 35 152 118 11,5% 49,8% 38,7%
i rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 363 25 70 268 6,9% 19,3% 73,8%

12706 26,7% 29,6% 43,7%
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liczba absolwentow

3. ABSOLWENCI SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W WOJEWODZTWIE
POMORSKIM W LATACH 2011-2012

3.1. Absolwenci szkot wyzszych w roku akademickim 2010/11

W roku akademickim 2010/11 na uczelniach wyzszych wojewédztwa pomorskiego studia wyzsze
ukonczyto 27 148 absolwentéw, co wskazywato na wzrost w stosunku do roku akademickiego 2009/10
0 4 002 osoby, tj. 0 17,3%. Wsrdéd absolwentéw wyksztatcenie wyzsze pierwszego stopnial® uzyskato
15 520 o0sdb (57,2% ogbtu absolwentow), natomiast studia drugiego stopnia 11 628 0s6b (42,8%). Po-
nad potowe absolwentéw stanowity kobiety (65,0% ogoétu), w poréwnaniu z rokiem 2009/10 ich udziat
zmniejszyt sie 0 0,6 pkt. proc.

Absolwenci szkot wyzszych wedtug grup kierunkéw

Podobnie jak w roku poprzednim, najwiecej absolwentéw w wojewddztwie pomorskim ukohczyto
kierunki z grupy nauki spoteczne, gospodarka i prawo. W roku akademickim 2010/11 liczba absolwentéw
z tej grupy kierunkéw wyniosta 10 659 oséb. Udziat tej grupy wsréd wszystkich absolwentéw stanowit
39,3% i w poréwnaniu z rokiem 2009/10 spadt o 2,9 pkt. proc.

Absolwenci szkot wyzszych w wojewddztwie pomorskim
w latach akademickich 2009/10-2010/11

30000
25000 |
L "
0000 | I zdrowie i opieka spoteczna
I technika, przemyst i budownictwo
15000 | W ustugi
I  nauki spoteczne, gospodarka i prawo
10000 | . . .
- nauki humanistyczne i sztuka
1790 1940
5000 |- [ nauka
o W | ksztatcenie
o |
2009/10 2010/11

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Struktura absolwentéw szkét wyzszych wedtug grup kierunkoéw studiéw
w wojewddztwie pomorskim w latach 2009/10 - 2010/11

100%

90% g

12,4%

80%

70% zdrowie i opieka spoteczna

60% technika, przemyst i budownictwo

42,2%

50% ustugi

40% nauki spoteczne, gospodarka i prawo

30% nauki humanistyczne i sztuka

7,7%

7,1%

20% 8,6% nauka

8,7%

10% ksztatcenie

18,2% 16,4%

2009/10 2010/11

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

0 studia pierwszego stopnia — forma ksztatcenia konczqca sie uzyskaniem kwalifikacji pierwszego stopnia, tzn. uzyskaniem tytutu zawodo-
wego licencjata, inzyniera lub tytutu réwnorzednego;
studia drugiego stopnia — forma ksztatcenia konczqca sie uzyskaniem kwalifikacji drugiego stopnia czyli uzyskaniem tytutu zawodowego
magistra, magistra inzyniera lub tytutu réwnorzednego (Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).
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W roku akademickim 2010/11 w poréwnaniu z rokiem poprzednim odnotowano wzrost liczby absol-
wentéw we wszystkich grupach kierunkéw studiéw. Najwiekszy odnotowano w trzech grupach:

e technika, przemyst i budownictwo — wzrost o 71,3%, czyli o 1 404 osoby (znaczny wzrost
w podgrupie inzynieryjno-technicznej o 923 osoby oraz podgrupie architektury i budownictwa
0411 0s6b);

» zdrowie { opieka spoteczna — wzrost 0 60,0%, tj. 0 813 0sdb (wzrost gtéwnie w podgrupie medycz-
nej o 773 osoby);

* nauka — wzrost 0 19,0%, czyli o 379 osdéb (najwiekszy w podgrupie informatycznej o 277 oséb
oraz matematycznej i statystycznej o 122 osoby).

W pozostatych grupach odnotowany wzrost nie przekraczat 10,0%.

Absolwenci szkét wyiszych w poszczegolnych grupach kierunkéw studiow
w wojewddztwie pomorskim
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rok akademicki wzrost/spadek
Grupy kierunkéw studiow
2009/10 2010/11 w liczbach bezwzglednych
Ksztatcenie, z tego: 4220 4453 233 5,5%
podgrupa pedagogiczna 4220 4 453 233 5,5%
Nauka, z tego: 1994 2373 379 19,0%
podgrupa biologiczna 494 407 -87 -17,6%
podgrupa fizyczna 631 698 67 10,6%
podgrupa matematyczna i statystyczna 253 375 122 48,2%
podgrupa informatyczna 616 893 277 45,0%
Nauki humanistyczne i sztuka, z tego: 1790 1940 150 8,4%
podgrupa artystyczna 291 354 63 21,6%
podgrupa humanistyczna 1499 1586 87 5,8% y
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo, z tego: 9759 10 659 900 9,2%
podgrupa spoteczna 3122 3146 24 0,8%
podgrupa ekonomiczna i administracyjna 6103 6 904 801 13,1%
podgrupa prawna 441 431 -10 -2,3%
podgrupa dziennikarstwa i informacji 93 178 85 91,4%
Technika, przemyst i budownictwo, z tego: 1969 3373 1404 71,3%
podgrupa inzynieryjno-techniczna 1323 2 246 923 69,8%
podgrupa produkcji i przetwoérstwa 75 145 70 93,3%
podgrupa architektury i budownictwa 571 982 411 72,0%
Ustugi, z tego: 2060 2183 123 6,0%
podgrupa ustug dla ludnosci 1628 1507 -121 -7,4%
podgrupa ustugi transportowe 233 278 45 19,3%
podgrupa ochrony srodowiska 199 329 130 65,3%
podgrupa ochrony i bezpieczenstwa X 69 69 X
Zdrowie i opieka spoteczna, z tego: 1354 2167 813 60,0%
podgrupa medyczna 1309 2 082 773 59,1%
podgrupa opieki spotecznej 45 85 40 88,9%
Ogétem absolwenci ‘ 23 146 ‘ 27 148 ‘ 4 002 ‘ 17,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Absolwenci szkét wyzszych wedtug trybu studiow

W poréwnaniu z rokiem poprzednim w roku akademickim 2010/11 liczba absolwentéw, ktérzy
ukonczyli studia w trybie stacjonarnym, wzrosta 0 22,9% (o 2 535 0s6b) i wyniosta 13 588 o0s6b. Ab-
solwenci studiujgcy w tym trybie stanowili 50,1% og6tu absolwentéw (w roku poprzednim 47,8%).
W trybie niestacjonarnym studia ukoficzyto 13 560 absolwentdw, wzrost o 12,1% (o 1 467 oséb).
Udziat absolwentéw studiujacych w trybie niestacjonarnym w ogoéle absolwentéw wynosit 49,9%
(w roku poprzednim 52,2%).
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W roku akademickim 2010/11 zauwazy¢ mozna pie¢ grup kierunkéw studiéw charakteryzujacych sie
najwieksza liczbg absolwentéw. Podobnie jak w roku poprzednim na kierunkach z grup takich jak tech-
nika, przemyst { budownictwo, nauka oraz nauki humanistyczne i sztuka absolwenci ksztatcili sie gtownie
w trybie studiéw stacjonarnych. Udziat absolwentéw z tych grup kierunkéw w tym trybie nauczania wy-
nosit odpowiednio 88,6%, 83,4% oraz 77,9% ogotu absolwentdw. Natomiast absolwenci studiéw z grup
ksztatcenie oraz nauki spoteczne, gospodarka i prawo najczesciej ksztatcili sie na studiach niestacjonar-
nych (odpowiednio 74,5% i 63,6%).

Absolwenci szkot wyzszych wedtug grup kierunkéw studiéw i trybu studiow
w wojewddztwie pomorskim w roku akademickim 2010/11

stacjonarne niestacjonarne

Grupy kierunkéw studiow

4 Ksztatcenie 4453 1134 25,5% 3319 74,5%
Nauka 2373 1980 83,4% 393 16,6%
Nauki humanistyczne i sztuka 1 940 1512 77,9% 428 22,1%
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo 10 659 3875 36,4% 6784 63,6%
Technika, przemyst i budownictwo 3373 2988 88,6% 385 11,4%
Ustugi 2183 1153 52,8% 1030 47,2%
Zdrowie i opieka spoteczna 2167 946 43,7% 1221 56,3%
Razem ‘ 27 148 ‘ 13 588 ‘ 50,1% ‘ 13 560 ‘ 49,9%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W ramach studiéw stacjonarnych, biorac pod uwage strukture absolwentéw wedtug grup kierunkéw
studiéw, wyr6zni¢ mozna dwie grupy kierunkéw, na ktérych w sumie ksztatcita sie ponad potowa absol-
wentow. Byty to nauki spoteczne, gospodarka i prawo — kierunek ten ukonczyto 28,5% absolwentéw stu-
diujacych w trybie stacjonarnym oraz kierunek technika, przemyst i budownictwo — 22,0% absolwentéw.
Natomiast w trybie studiéw niestacjonarnych 50,0% absolwentéw studiowato nauki spoteczne, gospodar-
ke i prawo, a 24,5% ksztatcenie.

ABSOLWENCI SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W LATACH 2011-2011

Struktura absolwentéw szkoét wyzszych wedtug grup kierunkéw studiéw
i trybu studiéw w wojewédztwie pomorskim
w roku akademickim 2010/11

100%
90%
80%
70%

60%

50% 39,3% zdrowie i opieka spoteczna
0% ustugi

technika, przemyst i budownictwo

30% 11,1%

14,6%

8,3% |

nauki spoteczne, gospodarka i prawo

20% nauki humanistyczne i sztuka

10% 16,4% nauka

24,5%

ksztatcenie

0%
ogotem stacjonarne  niestacjonarne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Absolwenci szkét wyzszych wedtug formy wtasnosci uczelni

W roku akademickim 2010/11 w wojew6dztwie pomorskim publiczne szkoty wyzsze ukonczyto
19 146 0s6b, co stanowito 70,5% wszystkich absolwentéw (w roku poprzednim 15 929; 68,8%). Uczelnie
niepubliczne ukonczyty 8 002 osoby, tj. 29,5% ogotu absolwentéw (w roku poprzednim 7 217; 31,2%).

Absolwenci szkét wyzszych wedtug grup kierunkéw studiéw i formy wtasnosci uczelni
w wojewoddztwie pomorskim w roku akademickim 2010/11

stacjonarne niestacjonarne
Grupy kierunkéw studiow

% ogbtu % ogbtu
Ksztatcenie 4453 2572 57,8% 1881 42,2%
Nauka 2373 2148 90,5% 225 9,5%
Nauki humanistyczne i sztuka 1940 1796 92,6% 144 7,4% I
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo 10 659 6 603 61,9% 4056 38,1%
Technika, przemyst i budownictwo 3373 3358 99,6% 15 0,4%
Ustugi 2183 1060 48,6% 1123 51,4%
Zdrowie i opieka spoteczna 2167 1609 74,3% 558 25,7%
Razem ‘ 27 148 ‘ 19 146 ‘ 70,5% ‘ 8 002 ‘ 29,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Zauwazy¢ nalezy, ze w przypadku niektdrych grup kierunkéw studiéw uczelnie publiczne byty gtow-
nym miejscem zdobywania wyksztatcenia. 99,6% absolwentéw kierunkéw studiow z grupy technika,
przemyst i budownictwo byto w roku akademickim 2010/11 absolwentami uczelni publicznych. Publiczne
szkoty wyzsze zdominowaty takze ksztatcenie w kierunkach grupy nauki humanistyczne i sztuka oraz
grupy nauka (odpowiednio 92,6% i 90,5% absolwentow).

ABSOLWENCI SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W LATACH 2011-2011

Struktura absolwentéow szkét wyzszych wedtug grup kierunkéw studiow
i formy wtasnosci uczelni w wojewédztwie pomorskim w roku akademickim 2010/11

100%
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80%
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50% zdrowie i opieka spoteczna
ustugi

40%
technika, przemyst i budownictwo
30% . .
nauki spoteczne, gospodarka i prawo

20% nauki humanistyczne i sztuka

10% nauka

16,4% 13,4% 23,5%

ksztatcenie

0%

ogotem publiczne niepubliczne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Analizujac strukture absolwentéw szkét wyzszych wedtug grup kierunkéw studiow i formy wtasnosci
uczelni zauwazy¢ mozna, ze zaréwno na uczelniach niepublicznych, jak i publicznych najwiecej absolwen-
tow ukonczyto grupe nauki spoteczne, gospodarka i prawo (odpowiednio 50,7% oraz 34,5% absolwen-
tow). Popularnym kierunkiem na uczelniach publicznych byta takze grupa technika, przemyst i budow-
nictwo — 17,5% absolwentéw ukonczyto ten kierunek, natomiast na uczelniach niepublicznych 23,5%
absolwentéw studiowato na kierunku ksztatcenie.
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Struktura absolwentéw szkét wyzszych w wybranych grupach kierunkéw studiéow
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

rok akademicki 2010/11
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Struktura absolwentéow szkét wyzszych w wybranych grupach kierunkéw studiéow
w wojewddztwie pomorskim
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS. “kierunek zostat uruchomiony w 2008 r, absolwenci z tej podgrupy

pojawili sie po raz pierwszy w roku akademickim 2010/11

W roku akademickim 2010/2011 w poréwnaniu do roku poprzedniego istotne zmiany w przypadku
uczelni niepublicznych zaszty w grupie zdrowie i opieka spoteczna. W omawianym roku uczelnie niepu-
bliczne nie wyksztatcity absolwentéw w podgrupie opieki spotecznej — tym samym w stosunku do roku
poprzedniego udziat absolwentéw kierunkéw tej podgrupy spadt o 10,1 pkt. proc. a udziat absolwen-
toéw kierunkéw podgrupy medycznej wzrést o te sama wartos¢. Wazne zmiany wystapity takze w grupie
nauka, gdzie znaczaco wzrdst udziat absolwentéw z podgrupy informatycznej (z poziomu 86,5% w roku
2009/10 do poziomu 92,9% w roku 2010/11), a udziat absolwentéw z podgrupy biologicznej spadt z po-
ziomu 13,5% do poziomu 7,1%.

Wsréd uczelni publicznych najistotniejsze zmiany zaszty w grupie ustugi, gdzie znacznie spadt udziat
absolwentéw z podgrupy ustug dla ludnosci (z poziomu 54,7% do poziomu 36,2%), a wzrést udziat
absolwentéw z podgrupy ochrony srodowiska (z poziomu 20,9% do poziomu 31,0%). Rok akademicki
2010/2011 jest pierwszym rokiem, w ktérym uczelnie wyzsze wyksztatcity absolwentéw w podgrupie
ochrona i bezpieczenstwo. Byli to absolwenci wytgcznie uczelni publicznych.

Znaczne zmiany miaty miejsce rowniez w obrebie grupy nauka — spadt udziat absolwentéw kierunkéw
z podgrupy biologicznej (z poziomu 25,9% do poziomu 18,2%), a udziat absolwentéw kierunkéw z pod-
grupy informatycznej wyraznie wzrést (z poziomu 25,4% do poziomu 31,8%).

Absolwentki w roku akademickim 2010/2011

W roku akademickim 2010/2011 szkoty wyzsze z obszaru wojewddztwa pomorskiego ukonczyto
17 636 kobiet, tj. 0 2 458 (0 16,2%) kobiet wiecej niz w roku poprzednim. Ich udziat w ogbélnej liczbie
absolwentow szkot wyzszych wynidst 65,0% (w roku poprzednim 65,6%).

Liczba kobiet-absolwentéw przewyzszata liczbe mezczyzn-absolwentéw w 6 na 7 grup kierunkéw
studiéw. Najsilniej sfeminizowane byty kierunki z grupy zdrowie i opieka spoteczna — az 81,0% ogbtu
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absolwentéw stanowity kobiety. Znaczny udziat kobiet w ogoélnej liczbie absolwentéw wystepowat row-
niez w grupach kierunkéw: ksztatcenie (79,8% kobiet) oraz nauki humanistyczne i sztuka (77,1%). Jedyna
grupa kierunkéw, w ktérej liczba kobiet byta nizsza od liczby mezczyzn, byta grupa technika, przemyst
i budownictwo — udziat kobiet wyniost jedynie 26,2%.

Najbardziej sfeminizowang uczelnig publiczng w regionie byta Akademia Sztuk Pigknych — 79,8%
kobiet wsrod ogotu absolwentéw (w roku poprzednim najbardziej sfeminizowana uczelnig byt Gdanski
Uniwersytet Medyczny). Najnizszy udziat kobiet w ogélnej liczbie absolwentéw odnotowano, podobnie
jak w roku ubiegtym, na Politechnice Gdanskiej — 36,9%. W przypadku uczelni niepublicznych byty to
odpowiednio: Kaszubsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Wejherowie (89,5% kobiet wsréd ogotu absolwen-
tow) i Wyzsza Szkota Finansoéw i Administracji w Gdyni (18,2%).

Ranking grup kierunkow studiow wedtug udziatu kobiet wiréd ogétu absolwentow
w wojewodztwie pomorskim
w roku akademickim 2010/2011

o

Grupy kierunkéw studiéw ogotem kobiety
Zdrowie i opieka spoteczna 2167 1756 81,0%
Ksztatcenie 4453 3553 79,8%
Nauki humanistyczne i sztuka 1940 1495 77,1%
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo 10 659 7373 69,2%
Ustugi 2183 1368 62,7%
Nauka 2373 1208 50,9%
Technika, przemyst i budownictwo 3373 883 26,2%
Ogétem ‘ 27 148 ‘ 17 636 ‘ 65,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

3.2. Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w 2011 r. i przewidywani absolwenci
w 2012 r.

Liczba i udziat absolwentéw oraz przewidywanych absolwentéw

W roku 2011 szkoty ponadgimnazjalne z terenu wojewddztwa pomorskiego (bez szkot wyzszych)
ukonczyto 33 736 absolwentéw (w roku poprzednim 33 776). Najwieksza grupe stanowili absolwenci
licedw ogolnoksztatcacych!! (46,7% ogdtu), tzn. osoby, ktére w toku ksztatcenia nie zdobyty zawodu. Bli-
sko co czwarty absolwent (23,5%) ukonczyt technikum lub liceum zawodowe, 15,5% zasadniczg szkote
zawodowg, a 14,3% szkote policealna.

Przewidywana liczba absolwentéw w 2012 r. wynosi 39 322 osoby, tzn. spodziewany jest jej wzrost
0 16,6% (0 5 586 0s6b). O ponad 2/, (68,7%; 3 307 0séb) wzrosngé ma liczba absolwentéw szkét po-
licealnych — tym samym ich udziat w ogble absolwentéw wzrosnie o 6,3 pkt. proc. (z poziomu 14,3%
w 2011 r. do 20,6% w 2012 r.). Na uwage zastuguje rowniez wysoki przewidywany wzrost liczby absol-
wentdéw licedw ogblnoksztatcacych (0 13,0%; 0 2 045 0sdb). W przypadku pozostatych typow szkét liczba
absolwentéw w 2012 r. takZze ma sig zwigkszy¢, jednak prognozowany wzrost nie jest tak dynamiczny.
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Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w 2011 r. oraz przewidywani absolwenci w 2012 r.
wedtug rodzaju szkoty w wojewddztwie pomorskim

96

: przewidywani wzrost/spadek
Typ szkoty R aenci % z ogotem absolwenci % z ogbtem
w 2011 r.
w2012 r.
liceum ogdlnoksztatcace 15756 46,7% 17 801 45,3% 2 045 13,0%
szkota policealna 4812 14,3% 8119 20,6% 3307 68,7%
technikum, liceum zawodowe 7 936 23,5% 8 045 20,5% 109 1,4%
zasadnicza szkota zawodowa 5232 15,5% 5357 13,6% 125 2,4%
Ogétem ‘ 33736 ‘ 100,0% ‘ 39 322 ‘ 100,0% ‘ 5586 ‘ 16,6%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

11 Uzywane w tekscie opracowania okreslenie ,liceum ogélnoksztatcace” obejmuje dwa typy licedw: ogélnoksztatcace i profilowane.
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Struktura absolwentéw i przewidywanych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
w wojewddztwie pomorskim

100%
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absolwenci, ktérzy ukonczyli przewidywani absolwenci y
szkote w 2011 r. w2012 r.

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Absolwenci i przewidywani absolwenci wedtug grup zawodow!?

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w 2011 r. oraz przewidywani absolwenci w 2012 r.
wedtug grup zawodéw w wojewodztwie pomorskim
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. | przewidywani
Nazwa grupy zawodow avl.:a’s;)(l)v:inru pabsolw):enci i 2P
) w2012 r. ‘ L. 0séb ‘ %

31 | éredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 2834 2992 158 5,6%
32 | Sredni personel do spraw zdrowia 1581 1981 400 25,3%
33 | redni personel do spraw biznesu i administracji 2 465 3323 858 34,8% I
34 | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 1116 1252 136 12,2%
35 | technicy informatycy 1239 1391 152 12,3%
3 Razem technicy i inny Sredni personel 9235 10939 1704 18,5%
41 | sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 40 95 55 137,5%
42 | pracownicy obstugi klienta 910 1387 477 52,4%
43 | pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 215 353 138 64,2%
44 | pozostali pracownicy obstugi biura 0 5 5 X
4 Razem pracownicy biurowi 1165 1840 675 57,9%
51 | pracownicy ustug osobistych 2558 2908 350 13,7%
52 | sprzedawcy i pokrewni 1472 1408 -64 -4,3%
53 | pracownicy opieki osobistej i pokrewni 296 862 566 191,2%
54 | pracownicy ustug ochrony 134 291 157 117,2%
5 Razem pracownicy ustug i sprzedawcy 4460 5469 1009 22,6%
61 | rolnicy produkcji towarowej 85 920 5 5,9%
6 Razem rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 85 90 5 59%
71 | robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 529 516 -13 -2,5%
72 | robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzer i pokrewni 1213 1135 -78 -6,4%
73 | rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 40 28 -12 -30,0%
74 | elektrycy i elektronicy 360 391 31 8,6%
75 {gltz:tt;:;c;vipgéitr\;vx:‘sitW|e spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow 662 663 1 02%
7 | Razem robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2804 2733 -71 -2,5%
81 | operatorzy maszyn i urzadzef wydobywczych i przetwérczych 2 3 1 50,0%
83 | kierowcy i operatorzy pojazdéw 48 49 1 2,1%
8 Razem operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 50 52 2 4,0%
91 pomoce domowe i sprzataczki 23 28 5 21,7%
9 Razem pracownicy przy pracach prostych 23 28 5 21,7%

OGOEM 21151 | 3329 | 187%

Bez zawodu 15833 18 000 2167

Suma koficowa 39151 | 549 | 163%

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

2 W analizach absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz bezrobotnych absolwentéw zastosowano ,,Klasyfikacje zawodéw i specjalnosci”
wprowadzong na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r,, poz. 537).
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e Absolwenci i przewidywani absolwenci bez zawodu

W 2011 r. odnotowano 15 833 absolwentéw nie posiadajacych wyuczonego zawodu, z tego
15 756 0s6b (99,5%) byto absolwentami liceéw ogdlnoksztatcgcych. W roku 2012 przewidywany jest
wzrost liczby absolwentéw bez zawodu o 2 167 0s6b, tj. 0 13,7%.

e Absolwenci i przewidywani absolwenci w grupie zawodéw (3) technicy i inny Sredni personel

Czesciej niz co czwarty absolwent z 2011 r. (27,4%) zdobyt zawdd z wielkiej grupy zawodow
(3) technicy i inny Sredni personel — 9 235 o0s6b. Przewiduje sie, ze w 2012 r. liczba absolwentéw z tej
grupy wzrosnie o 1 704 osoby, tj. 0 18,5% i wyniesie 10 939 os6b. Najliczniejsza kategorie w obrebie
analizowanej wielkiej grupy zawodoéw (3) stanowita grupa duza (31) $redni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych, ktéra liczyta 2 834 absolwentéw (8,4% ogdtu absolwentéw). W obrebie tej
grupy najliczniejsi byli reprezentanci zawodow:

. ) elsaltorand] przeW|dywa.n| wzrost/spadek
Nazwa i kod zawodu w 2011 absolwenci
: w2012 r. l. 0s6b %
Technik mechanik [311504] 580 391 -189 -32,6%
Technik budownictwa [311204] 380 442 62 16,3%
Technik elektronik [311408] 283 249 -34 -12,0%
Technik architektury krajobrazu [314202] 179 225 46 25,7%
Technik rolnik [314207] 177 207 30 16,9%

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Druga w kolejnosci pod wzgledem liczebnosci duzg grupa zawodéw w ramach grupy (3) techni-
cy i inny Sredni personel byta grupa (33) Sredni personel do spraw biznesu i administracji. W 2011 r.
ksztatcenie w zawodach z tej grupy ukofczyto 2 465 oséb, ktére stanowity 7,3% ogétu absolwen-
tow. W roku 2012 w obrebie tej kategorii liczba absolwentéw ma wzrosnaé o ponad '/, (o 34,8%;
0 858 0s6b) do poziomu 3 323 os6b (przewidywany udziat w ogoble absolwentéow wynosi 8,5%).
W grupie tej najliczniejsi sa reprezentanci zawodow:

absolwenci | PrzeWidywani | wzrost/spadek
Nazwa i kod zawodu absolwenci

ABSOLWENCI SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W LATACH 2011-2011

a0’ ! - w2012 r. ‘ l. 0s6b ‘ %
Technik ekonomista [331403] 1178 1170 -8 -0,7%
Technik administracji [334306] 540 993 453 83,9%
Technik logistyk [333107] 274 401 127 46,4%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

We wszystkich 5 duzych grupach zawodoéw z grupy (3) przewidywany jest wzrost liczby absolwentow
w 2012 r,, najwiekszy w grupie (33) sredni personel do spraw biznesu i administracji o 34,8%.

e Absolwenci i przewidywani absolwenci w grupie zawodéw (5) pracownicy ustug i sprzedawcy

Kolejna co do liczby absolwentéw wielka grupa zawodow byta grupa (5) pracownicy ustug i sprze-
dawcy — 4 460 os6b (13,3% wszystkich absolwentéw). W roku 2012 spodziewany jest wzrost liczby
absolwentéw z tej grupy o 1 009 0s6b, tj. 0 22,6% do poziomu 5 469 0s6b.

Wiekszos¢ grupy (5) stanowili absolwenci duzej grupy zawoddéw (51) pracownicy ustug osobistych,
ktéra liczyta 2 558 0s6b, tj. 7,6% ogbtu absolwentéw. W roku 2012 liczba tych absolwentéw ma byé
wyzsza 0 350 0s0b, tj. 0 13,7%. Absolwenci grupy (51) to przede wszystkim absolwenci w nastepujacych
zawodach:

absolwenci | PrzeWidywani | wzrost/spadek
Nazwa i kod zawodu absolwenci

w 2011 r.

w2012 ‘ l. os6b ‘ %
Kucharz matej gastronomii [512002] 811 933 122 15,0%
Technik ustug kosmetycznych [514207] 595 716 121 20,3%
Fryzjer [514101] 426 489 63 14,8%
Kucharz [512001] 301 328 27 9,0%
Technik ustug fryzjerskich [514105] 283 275 -8 -2,8%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Ponadto w grupie wielkiej (5) znaczaca jest grupa (52) sprzedawcy i pokrewni — 1 472 absol-
wentow (4,4% wszystkich absolwentéw). Przewidywana liczba absolwentéw w 2012 r. ma by¢
mniejsza 0 64 osoby, tj. 0 4,3% i wynies¢ 1 408 oséb. Wiekszos¢ oséb w tej grupie zdobyta zawdd
sprzedawcy (522301) (1 004 absolwentdw; w roku 2012 przewidywany jest spadek o 15 oséb, tj. 0 1,5%)
i technika handlowca (522305) (463 absolwentéw, przewidywany spadek o 52 osoby, tj. 0 11,2%).

e Absolwenci i przewidywani absolwenci w grupie zawodow (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Znaczng grupe absolwentéw stanowity osoby, ktérych zawody nalezg do wielkiej grupy zawodéw
(7) robotnicy przemystowi i rzemielnicy —w 2011 r. byto ich 2 804 i stanowili 8,3% og6tu absolwentow.
W roku 2012 liczba absolwentéw ma by¢ mniejsza o 71 oséb, tj. 0 2,5%. W obrebie omawianej grupy (7)
w 2011 r. najliczniej reprezentowani byli absolwenci w zawodach z grupy duzej (72) robotnicy obrobki me-
tali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni. W kategorii tej odnotowano 1 213 osdb (stanowity one 3,6%
ogotu wszystkich absolwentéw), a w roku 2012 przewidywana ich liczba ma wynies¢ 1 135 oséb (spadek
0 78 0s0b, tj. 0 6,4%). Te grupe najliczniej reprezentowaty osoby wyksztatcone w zawodach: mechanik po-
jazdéw samochodowych (723103) (687 absolwentow; przewidywany spadek o 7 oséb, tj. o 1,0%) oraz
Slusarz (722204) (248 absolwentow; przewidywany spadek o 71 0s6b, tj. 0 28,6%).

3.3. Bezrobotni absolwenci ze szkét ponadgimnazjalnych danego powiatu
w kofAcu 2011 r.

W rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego w koficu 2011 r. znajdowa-
to sie 3 229 bezrobotnych absolwentéw, ktdrzy ukonczyli ksztatcenie w szkotach ponadgimnazjalnych
z terenu wojewddztwa. Najwiece] zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw ukonczyto liceum ogél-
noksztatcace — 1 087 0sdb (33,7% ogbtu). Kolejnymi grupami bezrobotnych byli absolwenci zasadniczych
szkét zawodowych — 1 058 0s6b (32,8%) oraz technikéw i licebw zawodowych — 992 osoby (30,7%).
Najmniej bezrobotnych absolwentéw ukonczyto szkoty policealne — 92 osoby (2,8%).

Bezrobotni absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych w koficu 2011 r. wedtug rodzaju szkoty
w wojewddztwie pomorskim
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bezrobotni
Typ szkoty absolwenci % z ogbtem
w 2011r.
liceum ogoblnoksztatcace 1087 33,7%
szkota policealna 92 2,8%
technikum, liccum zawodowe 992 30,7%
zasadnicza szkota zawodowa 1058 32,8%
Ogotem ‘ 3229 ‘ 100,0%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
Bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych
w koficu 2011 r. wedtug rodzaju szkoty

1 087 0séb
33,7%

1 058 0s6b
32,8%

Bezrobotni

absolwenci
og(‘)’fem zasadnicza szkota zawodowa
3 229 osdb szkota policealna

technikum, liceum zawodowe
92 osoby

2.8% liceum ogodlnoksztatcace

992 osoby
30,7%

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Bezrobotni absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych w 2011 r.
wedtug grup zawodéw w wojewodztwie pomorskim

bezrobotni . .
Nazwa grupy zawodow absolwenci galat wogruple

w2011 r. i
31 | sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 257 30,0%
32 | $redni personel do spraw zdrowia 111 13,0%
33 | redni personel do spraw biznesu i administracji 292 34,1%
34 | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 72 8,4%
35 | technicy informatycy 124 14,5%
3 | Razem technicy i inny $redni personel 856 100,0%
42 | pracownicy obstugi klienta 79 96,3%
43 | pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 3 3,7%
4 Razem pracownicy biurowi 82 100,0%
51 | pracownicy ustug osobistych 290 41,0%
52 | sprzedawcy i pokrewni 412 58,2%
53 | pracownicy opieki osobistej i pokrewni 6 0,8%
5 Razem pracownicy ustug i sprzedawcy 708 100,0%
61 | rolnicy produkcji towarowej 2 100,0%
6 Razem rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2 100,0%
71 | robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 93 19,4%
72 | robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 204 42,5%
73 | rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 4 0,8%
74 | elektrycy i elektronicy 60 12,5%
75 ,ZZE::;:)):C: ip;it::z::vwe spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobéw 119 24.8%
7 Razem robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 480 100,0%
83 | kierowcy i operatorzy pojazdow 2 100,0%
8 Razem operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 2 100,0%
91 | pomoce domowe i sprzataczki 1 100,0%
9 Razem pracownicy przy pracach prostych 1 100,0%

OGOLEM 66,0%

Bez zawodu 34,0%

Suma korncowa 100,0%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowano w wielkich grupach zawodéw: (3) techni-
cy i inny Sredni personel — 856 0s6b (26,5% o0go6tu bezrobotnych absolwentéw), (5) pracownicy ustug
i sprzedawcy — 708 0s6b (21,9%) oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 480 0s6b (14,9%). W ra-
mach powyzszych grup najwiecej bezrobotnych absolwentéw ze szkét danego powiatu w koficu 2011 .
reprezentowato zawody:

bezrobotni

Nazwa i kod zawodu absolwenci
w 2011 r.

Technicy i inny Sredni personel [3]

Technik ekonomista [331403] 224
Technik informatyk [351203] 122
Technik zywienia i gospodarstwa domowego [322002] 84
Technik mechanik [311504] 66
Technik organizacji ustug gastronomicznych [343403] 61 )
Technik budownictwa [311204] 51
Pracownicy ustug i sprzedawcy [5]
Sprzedawca [522301] 332
Kucharz matej gastronomii [512002] 152
Technik handlowiec [522305] 79
Fryzjer [514101] 75
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy [7]
Mechanik pojazdéw samochodowych [723103] 150
Stolarz [752205] 66

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

ABSOLWENCI SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W LATACH 2011-2011

3.4. Podsumowanie

e W roku akademickim 2010/11 szkoty wyisze w wojewddztwie pomorskim ukofczyto 27 148 absolwen-
tow, 0 4,0 tys. (0 17,3%) wiecej niz w roku poprzednim. Kobiety stanowity 65,0% ogdtu absolwentow.

e Studia | stopnia (licencjackie lub inzynierskie) ukonczyto 15 520 absolwentéw (57,2% ogotu), zas
Il stopnia (magisterskie) — 11 628 (42,8%). Absolwenci szkét wyzszych w roku akademickim 2010/11, po-
dobnie jak w latach ubiegtych, to gtéwnie osoby, ktére ukofczyty kierunki studiow z grupy nauki spoteczne,
gospodarka i prawo — 10 659 0s6b (39,3% wszystkich absolwentow).

¢ Studia stacjonarne ukonczyto 50,1% ogdtu absolwentéw, zas niestacjonarne 49,9%.

*  Dominowali absolwenci publicznych szkét wyzszych (70,5%). Uczelnie niepubliczne ukoniczyt blisko co trzeci
absolwent (29,5%).

e Zaréwno na uczelniach publicznych, jak i niepublicznych najwigcej absolwentéw ukonczyto kierunek z grupy
nauki spoteczne, gospodarka i prawo. Na uczelniach niepublicznych udziat absolwentéw z tej kategorii wynosit
50,7% ogbtu absolwentéw, a na uczelniach publicznych — 34,5%. Publiczne szkoty wyzsze zdominowaty ksztat-
cenie na kierunkach z grup: technika, przemyst i budownictwo (99,6% ogbtu absolwentéw z tej grupy kierun-
kow), hauki humanistyczne i sztuka (92,6% absolwentéw) oraz nauka (90,5% ogbtu absolwentow).

e Szkoty ponadgimnazjalne (bez szkét wyzszych) w 2011 r. w wojewddztwie pomorskim ukoi-
czyto 33 736 ucznibw i prognozuje sie, ze w 2012 r. liczba ta wzrosnie do poziomu 39 322 oséb,
tj. 0 5 586 0s6b (16,6%). Najwiekszy wzrost bedzie dotyczyt absolwentéw szkét policealnych — o 68,7%
(0 3307 0s6b).
Absolwenci, ktérzy w 2011 r. ukonczyli liccum ogdlnoksztatcace, stanowili najliczniejsza grupe, tj. 46,7%
og6tu absolwentéw (15 756 osdb). Przewiduje sie, ze w 2012 . ich liczba wzrosnie o 2 045 0s6b, tj. 0 13,0%.

¢ Wsréd absolwentow szk6t ponadgimnazjalnych, ktérzy ukonczyli szkote w 2011 r., zaobserwowano wysoki
udziat 0séb wyksztatconych w zawodach z grupy technicy i inny Sredni personel (27,4%). Przewiduje sie, ze
w tej grupie zawodow w 2012 r. liczba absolwentéw wzrosnie o 1 704 osoby (0 18,5%).

e W obrebie grupy technicy i inny Sredni personel najwiecej absolwentéw zostato wyksztatconych w zawo-
dach: technik mechanik (580 0s6b), technik budownictwa (380 0séb) oraz technik elektronik (283 osoby).

¢ Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw, ktorzy ukonczyli ksztatcenie w szkotach ponad-
gimnazjalnych z terenu wojewddztwa, ukonczyto liceum ogélnoksztatcace — 1 087 0sdb (33,7% ogbtu) oraz
zasadnicza szkote zawodowa — 1 058 0s6b (32,8%).

« Najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowano w wielkich grupach zawodéw: technicy i inny Sredni
personel — 856 0s6b (26,5% ogdtu bezrobotnych absolwentow), pracownicy ustug i sprzedawcy — 708 0sdb
(21,9%) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 480 0séb (14,9%).
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4. ZATRUDNIENIE W WYNIKU POSREDNICTWA PRACY
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2011 R.
W OPARCIU O DZIAEALNOSC AGENC)I ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2008 Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) agencjami zatrudnienia s3 podmioty wpisane do reje-
stru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, Swiadczace ustugi w zakresie posrednictwa pracy,
posrednictwa do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalnego lub pracy tymczasowe;.

Art. 19f ww. ustawy méwi, iz agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawiania marszatkowi woje-
woédztwa informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia — w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku, za
rok poprzedni — zawierajacej w szczegblnosci liczbe:

1) osob, ktére podjety prace za posrednictwem agencji zatrudnienia wedtug grup elementarnych zawo-
déw zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy®3, z poda-
niem panstw zatrudnienia;

2) pracodawcow oraz oséb korzystajacych z ustug doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego;

3) o0s6b skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej wedtug grup ele-
mentarnych zawodéw, zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy, z podaniem panstw zatrudnienia.

Niniejsze opracowanie obejmuje dziatalno$¢ agencji zatrudnienia w zakresie posSrednictwa pracy
i pracy tymczasowej. Na podstawie informacji sprawozdawczych za rok 2011 przekazanych przez pomor-
skie agencje zatrudnienia marszatkowi wojewd6dztwa analizie poddane zostaty dane o osobach:

e podejmujacych zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za posrednictwem agencji zatrudnienia,

e podejmujacych prace za granica u pracodawcdw zagranicznych,

e skierowanych do pracy tymczasowe;j.

Podstawowe terminy z zakresu pracy tymczasowej zdefiniowane zostaty w art. 2 ustawy z dnia
9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2003 r. Nr 166, poz. 1608, z pdzn.
zm.):

1) pracodawca uzytkownik — pracodawca lub podmiot niebedacy pracodawca w rozumieniu Kodeksu
pracy wyznaczajacy pracownikowi skierowanemu przez agencje pracy tymczasowej zadania i kontro-
lujacy ich wykonanie;

2) pracownik tymczasowy — pracownik zatrudniony przez agencje pracy tymczasowej wytacznie w celu
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika;

3) pracatymczasowa — wykonywanie na rzecz danego pracodawcy uzytkownika, przez okres nie dtuzszy
niz wskazany w ustawie, zadan:

a) o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub

b) ktérych terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika

nie bytoby mozliwe, lub

c) ktérych wykonanie nalezy do obowiazkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez praco-

dawce uzytkownika.

2 2

4.1. Podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terenie Polski

Na koniec 2011 r. w wojewddztwie pomorskim 248 podmiotow wpisanych do rejestru agencji za-
trudnienia prowadzito dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy. W 2011 r. za posrednictwem agencji
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terenie Polski podjeto 12 396 os6b. Ponad potowe tej grupy
(6 405 0s6b, tj. 51,7%) stanowity kobiety. Blisko co drugi zatrudniony podjat prace na podstawie stosun-
ku pracy — 5 631 0s6b, tj. 45,4% ogdtu (w tym 2 840 kobiet; 50,4%).
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Struktura wedtug wieku

Zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za posrednictwem agencji podejmowaty przede wszystkim
osoby mtode, do 25 roku zycia — 7 246 0s6b, tj. 58,5% og6tu. Czesciej niz co trzecia osoba nalezata do
przedziatu wiekowego 25-50 lat — 4 310 o0s6b, tj. 34,8% ogbtu. Oséb w wieku 50+ byto 840 i stanowity
6,8% o0gbtu.

13 Obowiazujaca klasyfikacja zawodéw i specjalnosci zostata wprowadzona na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz. U. Nr 82 z dnia
17 maja 2010 r,, poz. 537).
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Osoby, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
za posrednictwem agencji w 2011 r.
wedtug grup wieku
woj. pomorskie

4 310 os6b
34,8%

P

Ogétem
12 396 osdob

840 0sbéb
6,8%

I do 25 roku zycia
I miedzy 25 a 50 rokiem zycia

powyzej 50 roku zycia

7 246 0s6b
58,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ,,Informacji sprawozdawczych o dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2011 roku”
dla wojewédztwa pomorskiego

Struktura wedtug wielkich grup zawodow

Co trzecia osoba, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za posrednictwem agencji
zatrudnienia, wykonywata zawéd z grupy (9) pracownicy przy pracach prostych — 4 191 oséb, tj. 33,8%.
Kolejne pod tym wzgledem byty grupy: (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 2 220 oséb, tj. 17,9%
og6tu, oraz (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 791 o0s6éb, tj. 14,4%. Grupa (1) przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy byta grupg, w ramach ktérej za posrednictwem agencji zatrud-
niono najmniej 0séb — 177, tj. 1,4% ogbtu.

Wsrod rekrutowanych przez agencje zatrudnienia kobiet najwiecej (1 876 oséb, tj. 29,3%) wyko-
nywato zawody z grupy (9) robotnicy przy pracach prostych. Co pigta kobieta zostata zatrudniona lub
podjeta inng prace zarobkowa w zawodzie z grupy (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 314 0sdb,
tj. 20,5% (na uwage zastuguje fakt, iz grupa (5) miata znacznie wyzszy udziat wsrdéd zatrudnianych kobiet
niz w przypadku zatrudnianych oséb ogdtem — réznica wynosi 6,1 pkt proc.). Podobna liczba kobiet wyko-
nywata zawody z grupy (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1 235 0séb, tj. 19,3%. Najmniej kobiet
zrekrutowano na stanowiska w zawodach z grupy (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy — 84 osoby, tj. 1,3%.
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Osoby, ktére w 2011 r. podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
na terenie Polski wedtug wielkich grup zawodow
woj. pomorskie

100%

9 - 4191 osdb; 33,8% 9 = 1876 0sob; 29,3%

80%

0% 8 —876 0sob; 7,1

7 -2 220 os6b; 17,9%

40%

v

5-1 314 0s6b; 20,5%
5-1791 osdb; 14,4%

4- 485 0s0b; 3,9% RRRe0=0bY; 4.6%

20% 3 — 422 osoby; 6,6%
3 - 915 0s6b; 7,4% Q010,074

o o N O

2 -1 642 osoby; 13,2% 2 - 970 0s6b; 15,1%

II_IIIIII
IS

0% 1-177 0s6b; 1,4% 1 -84 osoby; 1,3%

ogbtem kobiety

1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni personel,
4 - Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ,,Informacji sprawozdawczych o dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2011 roku”
dla wojewédztwa pomorskiego

Struktura wedtug elementarnych grup zawodoéw

Najliczniejsza elementarng grupa zawodoéw, ktérej przedstawiciele podjeli zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa za posrednictwem agencji, byta grupa (9329) robotnicy przy pracach prostych w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowani — 2 121 0s6b (w tym 690 kobiet). Ponad tysiac oséb zatrudniono z grup
zawodéw: (7511) masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni (1 194 osoby, w tym 999 kobiet)
oraz (5223) sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (1 040 osdb, w tym 868 kobiet).

Na prezentowanej ponizej liscie 30 elementarnych grup zawodéw, w ktérych za posrednictwem agen-
¢ji zatrudnienia najwiecej 0sb podjeto zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terenie Polski w 2011 .,
najbardziej sfeminizowanga grupa byta grupa (5322) pracownicy domowe] opieki osobistej — 100,0%
0s6b zatrudnionych za posrednictwem agencji stanowity kobiety (98 os6b). Z kolei w przypadku grupy
(7111) monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw nie zatrudniono zadnej kobiety,
lecz 86 mezczyzn.
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Ranking 30 elementarnych grup zawodow, z ktorych za posrednictwem agencji zatrudnienia
najwiecej os6b podjeto zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terenie Polski w 2011 r.
wojewddztwo pomorskie

Udziat
kobiet
w ogétem

Kod grupy Liczba os6b w tym:
zawodow ogotem kobiety

Nazwa grupy zawodoéw

A
A

Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej
1 9329 . y Py p ) P 4 P REE L 2121 690 32,5%
niesklasyfikowani

2 7511 Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 1194 999 83,7%
3 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1040 868 83,5%
4 9321 Pakowacze 649 554 85,4%
5 9629 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 648 371 57,3%

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informa-
6 2433 ped ) Spraw sp y (@ wyta 8 609 506 83,1%
cyjno-komunikacyjnych)

7 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 337 111 32,9%
8 3321 Agenci ubezpieczeniowi 242 103 42,6%
9 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 232 39 16,8%
10 9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 214 4 1,9%
11 7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 172 151 87,8%
12 3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 148 99 66,9%
13 4223 Operatorzy centrali telefonicznych 141 93 66,0%
14 9510 Pracownicy s$wiadczacy ustugi na ulicach 129 84 65,1%
15 7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 128 12 9,4%
16 9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 126 28 22,2%
17 7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 125 0 0,0%
18 9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 124 59 47,6% i
19 2621 Archiwisci i muzealnicy 112 80 71,4%
20 5241 Modelki i modele 109 87 79,8%
21 3322 Przedstawiciele handlowi 99 31 31,3%
22 5322 Pracownicy domowej opieki osobiste] 98 98 100,0%

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transporto-
23 8343 ; K 96 3 3,1%
wych i pokrewni

24 5131 Kelnerzy 91 53 58,2%
25 7111 Monterzy konstrukgji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 86 0 0,0%
26 3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 84 38 45,2% 4
27 7126 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 83 0 0,0%
28 2151 Inzynierowie elektrycy 80 21 26,3%
29 8121 Operatorzy maszyn i urzadzeh do produkgji i przetworstwa metali 80 7 8,8%
30 7131 Malarze i pokrewni 75 14 18,7%

Procent z ogétu

51,7%

ZATRUDNIENIE W WYNIKU POSREDNICTWA PRACY W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2011 R. W OPARCIU O DZIAEALNOSC AGENCJI ZATRUDNIENIA

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ,,Informacji sprawozdawczych o dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2011 roku”
dla wojewbédztwa pomorskiego

4.2. Podjecia pracy za granica u pracodawcow zagranicznych

Na koniec 2011 r. w wojewddztwie pomorskim 127 agencji wpisanych do rejestru agencji zatrud-
nienia kierowato osoby do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych. W 2011 r. prace za granica
podjeto 16 421 o0s6b, w tym 699 kobiet (stanowity 4,3% ogb6tu). Najwiecej oséb skierowano do pracy
w Norwegii — 3 736 (w tym 91 kobiet), w Niemczech — 2 467 (w tym 45 kobiet), na Cyprze — 1 675
(w tym 51 kobiet), w Singapurze — 1 617 (w tym 21 kobiet) oraz w Wielkiej Brytanii — 1 537 (w tym
208 kobiet).
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Z wymienionych w tabeli krajow najwiekszy procent kobiet podjat prace w Niderlandach (17,2%
wszystkich podje¢) i w Wielkiej Brytanii (13,5%). Na Bahamy, Wyspy Marshalla oraz do Zjednoczonych

Emiratow Arabskich i Szwecji nie skierowano zadnej kobiety.

Kraje, do ktorych agencje zatrudnienia skierowaty do pracy za granica
u zagranicznych pracodawcéw w 2011 r. najwiecej oséb
wojewddztwo pomorskie

Liczbfx 0s6b w t)'/m: lkjod;:::
ogotem kobiety =

1 Norwegia 3736 91 2,4%
2 | Niemcy 2 467 45 1,8%
3 | Cypr 1675 51 3,0%
4 | Singapur 1617 21 1,3%
5 | Wielka Brytania 1537 208 13,5%
6 | Grecja 1091 1 0,1%
7 | Wyspa Man 505 20 4,0%
8 | Niderlandy 487 84 17,2%
9 | Bahamy 389 0 0,0%
10 | Wyspy Marshalla 294 0 0,0%
11 | Irlandia 284 3 1,1%
12 | Zjednoczone Emiraty Arabskie 260 0 0,0%
13 | Szwecja 239 0 0,0%
14 | Malta 237 4 1,7%
15 | Dania 218 4 1,8%

Procent z ogétu 76,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ,,Informacji sprawozdawczych o dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2011 roku”
dla wojewédztwa pomorskiego

Ponad potowa o0séb podjeta prace w jednym z pahstw cztonkowskich Unii Europejskiej —
8 604 osoby, tj. 52,4% (dla kobiet ten udziat byt wyzszy i wynosit 69,1% — 483 osoby).

Struktura wedtug wielkich grup zawodow

Najwiecej oséb do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych agencje zatrudnienia skierowaty
w zawodach z grupy wielkiej (3) technicy i inny sredni personel — 6 488 0s6b (39,5% ogdtu skierowanych
0s6b) oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 5 511 0s6b (33,6%). Do pracy za granica nie
zostata skierowana zadna osoba wykonujgca zawéd z grupy (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy.

Struktura kobiet skierowanych do pracy za granicg znacznie roznita sie od struktury dla oséb ogé-
tem. Kobiety, ktére podjety prace u pracodawcdédw zagranicznych najczesciej wykonywaty zawody z grup:
(5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 220 0séb (31,5%), (9) pracownicy przy pracach prostych — 168 os6b
(24,0%) oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzefh — 152 osoby (21,7%). Do pracy za granica
nie zostata skierowana zadna kobieta wykonujaca zawéd z grupy (1) przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.
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Osoby skierowane do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych w 2011 r.
wedtug wielkich grup zawodéw
woj. pomorskie

9 - 595 0s6b; 3,6%

100%

9 — 168 0s0b; 24,0% 3
0 3
80% 8 — 5511 osob; 33,
1
60% 8 - 152 osoby; 21, L
72611 0s6b; 15,9% [
KR 7-96 osob; 13,7% -
40% 5 — 904 0s6b; 5,5% ——
b
4 -7 0s6b; 0,04% 6 — 0 050b; 0,0%
- °
5 - 220 0s6b; 31,5%
HERH 6
20% 3 — 6 488 050b; 39,5% [T
| 7
4 -1 osoba; 0,1%
a 8
3 — 46 0s6b; 6,6%
0% I o
1-00s6b;0,0% 2 - 274 osoby; 1,7% 1-0 0s6b; 0,0% 2 — 16 0s6b; 2,3%
ogotem kobiety

1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni personel,
4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ,,Informacji sprawozdawczych o dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2011 roku”
dla wojewédztwa pomorskiego

Struktura wedtug elementarnych grup zawodoéw

e ogoétem

W 2011 r. pracodawcy zagraniczni zgtaszali do pomorskich agencji zatrudnienia zapotrzebowa-
nie przede wszystkim na pracownikéw zwiazanych z branzg morska. Blisko co trzecia skierowano do
pracy u pracodawcy zagranicznego osoba (29,9%) wykonywata zawdd z grupy (8350) marynarze i po-
krewni — 4 910 oséb. Czesciej niz co druga osoba z tej grupy zawodéw (51,3%) podjeta prace na okres
do 3 miesiecy — 2 520 os6b, na okres od 3 do 12 miesiecy — 2 295 0s6b (46,7%). Kontrakty dtuzsze
niz 12 miesigcy stanowity jedynie 1,9% ogétu uméw dla tej grupy zawodéw (95 oséb). Ponad !/, oséb
z tej grupy (37,8%) rozpoczeta prace w Norwegii (1 858 0s6b).

Druga elementarng grupa zawodéw pod wzgledem liczby skierowanych do pracy oséb byta gru-
pa (3152) oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni — 4 199 os6b (25,6% ogotu skierowanych
do pracy za granica os6b). Najwiecej 0s6b z tej grupy podjeto prace na okres od 3 do 12 miesiecy —
2 940 0s6b (70,0%). Blisko co trzecia osoba (29,9%) miata prace na okres do 3 miesiecy — 1 257 o0s6b.
Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw z omawianej grupy zgtosili do pomorskich agencji praco-
dawcy z Grecji (979 0s6b, tj. 23,3% 0s6b z tej grupy) oraz z Niemiec (828 0séb, tj. 19,7%).

Co sibdma skierowana do pracy za granica u pracodawcy zagranicznego osoba (13,9%) wykonywata
zawdd z grupy (3151) pracownicy stuzb technicznych zeglugi — 2 287 oséb. Najwiecej oséb (1 373,
tj. 60,0% osob z tej grupy zawoddw) zostato skierowanych do pracy na okres od 3 do 12 miesiecy,
908 0s6b (39,7%) na okres do 3 miesiecy, zas 6 0sdb (0,3%) na dtuzej niz rok. Najwiecej 0séb z tej grupy
podjeto prace w Niemczech — 382 osoby (16,7% ogdtu tej grupy) oraz w Norwegii — 360 0s6b (15,7%).
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Ranking 30 elementarnych grup zawodéw, z ktérych agencje zatrudnienia
skierowaty do pracy za granica u zagranicznych pracodawcéw w 2011 r.
najwiecej oséb
wojewédztwo pomorskie

z liczby ogétem

Kod grupy Liczba oséb

Nazwa elementarnej grupy zawodéw

zawodéw ogotem

1 8350 Marynarze i pokrewni 4910 2520 | 51,3% | 2295 | 46,7% 95 1,9%
2 3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 4199 1257 | 29,9% | 2940 | 70,0% 2 0,0%
3 3151 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 2287 908 39,7% | 1373 | 60,0% 6 0,3%
4 7212 Spawacze i pokrewni 902 425 47,1% 442 49,0% 35 3,9%
5 7233 Mechanicy maszyn i urzagdzef rolniczych i przemystowych 528 138 26,1% 381 72,2% 9 1,7%
6 5111 Stewardzi 394 189 48,0% 205 52,0% 0 0,0%
7 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 370 285 77,0% 81 21,9% 4 1,1%
8 5120 Kucharze 318 162 50,9% 156 49,1% 0 0,0%
9 7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 288 225 78,1% 47 16,3% 16 5,6%
10 7131 Malarze i pokrewni 216 97 44,9% 106 49,1% 13 6,0%
11 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 213 14 6,6% 193 90,6% 6 2,8%
12 9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie 198 196 99,0% 2 1,0% 0 0,0%
13 2144 Inzynierowie mechanicy 189 72 38,1% 117 61,9% 0 0,0%
14 9321 Pakowacze 165 14 8,5% 145 87,9% 6 3,6%
15 8182 Maszynisci silnikow, kottow parowych i pokrewni 110 58 52,7% 52 47,3% 0 0,0%

Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej
16 9329 . v przy p. P y P ye s ! 110 110 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
niesklasyfikowani

17 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 98 0 0,0% 72 73,5% 26 26,5%
18 9629 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 98 49 50,0% 49 50,0% 0 0,0%

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
19 5329 | ) ) 97 11 11,3% 0 0,0% 86 | 88,7%
indziej niesklasyfikowani

20 8211 Monterzy maszyn i urzadzehi mechanicznych 78 34 43,6% 44 56,4% 0 0,0%
21 7126 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 71 35 49,3% 36 50,7% 0 0,0%
22 5311 Opiekunowie dzieciecy 68 0 0,0% 68 100,0% 0 0,0%
23 7232 Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni 57 5 8,8% 52 91,2% 0 0,0%
24 2151 Inzynierowie elektrycy 53 24 45,3% 29 54,7% 0 0,0%
! 25 7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 39 0 0,0% 39 100,0% 0 0,0%
26 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 32 31 96,9% 1 3,1% 0 0,0%
27 6223 Rybacy morscy 31 25 80,6% 6 19,4% 0 0,0%
28 7132 Lakiernicy 31 3 9,7% 28 90,3% 0 0,0%
29 5322 Pracownicy domowej opieki osobiste] 23 3 13,0% 18 78,3% 2 8,7%
30 7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 23 5 21,7% 4 17,4% 14 60,9%

42,6%

Procent z ogotu 98,6% 98,3% — 89,1%
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ,,Informacji sprawozdawczych o dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2011 roku”
dla wojewédztwa pomorskiego

W 2011 r. ponad potowa oséb skierowanych do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych
(55,1%) zatrudniona zostata na okres od 3 do 12 miesiecy — 9 051 o0s6b. Krotsze umowy (do 3 miesiecy)
stanowity 42,7% ogotu — zatrudnionych na ten okres zostato 7 011 oséb. Kontrakty dtuzsze niz rok byty
rzadkoscig — stanowity 2,2% ogotu, tzn. do pracy na okres przekraczajacy 12 miesiecy skierowano jedynie
359 oso6b.

Mimo dominacji uméw krétkoterminowych (do 3 miesiecy i od 3 do 12 miesiecy) na powyzszej liscie
30 elementarnych grup zawoddéw znalazty sie réwniez grupy, w przypadku ktérych oferowano pracownikom

108 WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2011 r.

gtownie kontrakty trwajgce dtuzej niz rok. Sytuacja taka miata miejsce w przypadku grup: (5329) pracow-
nicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (88,7% umow byto
na okres powyzej 12 miesiecy) oraz (7411) elektrycy budowlani i pokrewni (60,9%).

¢ kobiety

W 2011 r. skierowano do pracy za granicg u pracodawcy zagranicznego przedstawicielki 21 elemen-
tarnych grup zawodéw. Najwiecej kobiet wykonywato zawody z grupy (8350) marynarze i pokrewni
— 152 osoby (21,7% wszystkich skierowanych do pracy kobiet). Kobiety stanowity jedynie 3,1% ogétu
skierowanych do pracy oséb z tej grupy zawoddw. Wiekszos¢ kobiet z tej grupy zawoddéw podjeta za-
trudnienie na okres do 3 miesiecy (110 oséb, tj. 72,4% kobiet z tej grupy zawoddw), co czwarta (26,3%)
na okres od 3 do 12 miesiecy — 40 os6b. Najwiecej kobiet-marynarzy podjeto prace w Norwegii —
84 osoby, tj. ponad potowa kobiet z tej grupy (55,3%).

Stosunkowo duza liczba kobiet zostata skierowana do pracy za granicg w zawodach z grupy (7533)
szwaczki, hafciarki i pokrewni —95 0séb, tj. 13,6% skierowanych do pracy kobiet. W przypadku tej grupy
dominowaty umowy na okres od 3 do 12 miesiecy — 70 0séb (73,7%), co czwarta kobieta w zawodzie
z omawianej grupy podjeta prace na okres dtuzszy niz rok — 25 0séb (26,3%). Przedstawicielki tej grupy
zawodow podjety prace w Wielkiej Brytanii — 92 osoby oraz w Irlandii — 3 osoby.

P

Ranking 21 elementarnych grup zawodéw, z ktérych agencje zatrudnienia
skierowaty kobiety do pracy za granica u zagranicznych pracodawcéw w 2011 r.
wojewé6dztwo pomorskie

Ranking wedtug liczby skierowanych do pracy kobiet

z liczby kobiet ogbtem
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Kod gru Liczba
8 ’py Nazwa elementarnej grupy zawodéw kobiet
zawodow A
ogotem
liczba | udziat
1 8350 Marynarze i pokrewni 152 110 72,4% 40 26,3% 2 1,3% .
2 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 95 0 0,0% 70 73,7% 25 26,3%
3 9321 Pakowacze 70 3 4,3% 63 90,0% 4 5,7%
4 5111 Stewardzi 69 22 31,9% 47 68,1% 0 0,0%
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
5 5329 . X k 67 7 10,4% 0 0,0% 60 89,6%
indziej niesklasyfikowani
6 5311 Opiekunowie dzieciecy 63 0 0,0% 63 100,0% 0 0,0%
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej
7 9329 ) y'p v p. e i R ! 45 45 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
niesklasyfikowani
8 3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 39 19 48,7% 20 51,3% 0 0,0%
9 9629 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 36 2 5,6% 34 94,4% 0 0,0% 1
10 5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 17 3 17,6% 13 76,5% 1 5,9%
11 2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 12 1 8,3% 5 41,7% 6 50,0%
12 9214 Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 10 0 0,0% 10 100,0% 0 0,0%
13 3151 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 7 4 57,1% 3 42,9% 0 0,0%
14 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 5 5 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
15 2222 Pielegniarki specjalistki 4 0 0,0% 0 0,0% 4 100,0%
16 9412 Pomoce kuchenne 2 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0%
17 5131 Kelnerzy 2 0 0,0% 2 100,0% 0 0,0%
18 5120 Kucharze 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
19 7534 Tapicerzy i pokrewni 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0%
20 4120 Sekretarki (ogélne) 1 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0%
21 5241 Modelki i modele 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0%

Procent z ogétu

14,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie ,,Informacji sprawozdawczych o dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2011 roku”
dla wojewéddztwa pomorskiego
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4.3. Praca tymczasowa

W koncu 2011 r. w wojewddztwie pomorskim 100 podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnie-
nia prowadzito dziatalnos¢ w zakresie pracy tymczasowej. Za ich posrednictwem 26 652 osoby pod-
jety prace tymczasowa. Ponad potowe tej grupy (51,0%) stanowity kobiety — 13 598 oséb. Do pracy
tymczasowej w kraju skierowano 25 582 osoby (96,0% ogdtu pracownikéw tymczasowych), w tym
13 307 kobiet (97,9% og6tu pracujacych tymczasowo kobiet). Prace tymczasowa u zagranicznych praco-
dawcéw podjeto 1 070 osdb (4,0% ogdtu), w tym 291 kobiet (2,1% kobiet).

W pracy tymczasowej dominowaty prace wykonywane w okresie do 3 miesiecy — 16 009 o0s6b,
tj. 60,1%. Czesciej niz co trzeci pracownik tymczasowy (38,3%) wykonywat prace od 3 do 12 miesiecy —
10 214 os6b. Jedynie 429 os6b pracowato tymczasowo dtuzej niz rok (1,6%).

Zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw tymczasowych — 21 344 osoby, tj. 80,1% — nie byta pracowni-
kami agencji zatrudnienia i zostata skierowana do pracy na podstawie umowy prawa cywilnego. Co pig-
ty pracownik tymczasowy (19,9%) byt zatrudniony w agencji zatrudnienia na podstawie umowy o prace
na czas okreslony i umowy o prace na czas wykonywania okreslonej pracy — 5 308 oséb.

W 2011 r. liczba pracodawcéw uzytkownikéw korzystajacych z ustug pomorskich agencji zatrudnie-
nia wyniosta 596, w tym 65 zagranicznych.

A
L

Struktura wedtug wieku
Wiekszosé pracownikéw tymczasowych w 2011 r. stanowity osoby do 25 roku zycia — 14 672 osoby,
tj. 55,1%. Pracownikéw miedzy 25 a 50 rokiem zycia byto 9 821 (36,8%), za$ powyzej 50 roku zycia 2 159

(8,1%).
Osoby skierowane przez agencje zatrudnienia
do wykonywania pracy tymczasowej w 2011 r.
wedtug grup wieku
woj. pomorskie
Ogétem
26 652 osoby
9821 oséb
36,8%
14 672 0s6b
55,1%
I do 25 roku zycia
I miedzy 25 a 50 rokiem zycia
) powyzej 50 roku zycia
2 159 oséb

8,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ,,Informacji sprawozdawczych o dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2011 roku”
dla wojewédztwa pomorskiego

ZATRUDNIENIE W WYNIKU POSREDNICTWA PRACY W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2011 R. W OPARCIU O DZIAEALNOSC AGENC]I ZATRUDNIENIA

Struktura pracownikéw tymczasowych skierowanych do pracy na terenie Polski wedtug wielkich
grup zawodow

Ponad potowa pracownikéw tymczasowych skierowanych przez pomorskie agencje zatrudnienia
do pracy na terenie kraju (58,2%) wykonywata prace w zawodach z wielkiej grupy zawodéw (9) pracow-
nicy przy pracach prostych — 14 897 oséb. Stosunkowo licznie zatrudniano tez pracownikéw tymcza-
sowych w zawodach z grup: (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 3 410 os6b (13,3%), (4) pracownicy
biurowi — 2 906 0s6b (11,4%) oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 2 611 0sdb (10,2%).

Struktura pracownikéw tymczasowych wedtug wielkich grup zawodéw w przypadku kobiet byta
podobna. Najwiecej kobiet wykonywato prace tymczasowa w zawodach z grupy (9) pracownicy przy
pracach prostych — 7 424 osoby (55,8%). Kolejne pod tym wzgledem byty grupy: (5) pracownicy ustug
i sprzedawcy (2 361 0sdb, tj. 17,7%), (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (1 727 osob, tj. 13,0%) oraz
(4) pracownicy biurowi (1 312 o0sdb, tj. 9,9%).




MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2011 r.

Osoby skierowane do pracy tymczasowej na terenie Polski w 2011 r.
wedtug wielkich grup zawodow
woj. pomorskie

100%

90%
80% N
3
o
70% 9 - 14 897 os6b; 58,2% 97 424 0s6b; 55,8% [
60% (o
3
50% |
8 — 305 0s6b; 2,3% 4
.
40% 8- 1453 osoby; 5,79 5
7-1727 oséb; 13,0% T
30% 7 -2 611 oséb; 10,2% B 00% . ¢
20% O aea: 13,35 5-2 361 os6b; 17,7% | 7
10% ] _
4 -2 906 0s6b; 11,4% 4 -1 312 0s6b; 9,9% _ 9
0%
N 2-182 osoby; 0,7% 2 - 132 osoby; 1,0%
1-210s6b;0,1% 3 -97 0s6b; 0,4% 1-1o0soba; 0,01% 3 -40 o0s6b; 0,3%
ogbtem kobiety

Uwaga: Na wykresie nie uwzgledniono 5 oséb skierowanych do pracy tymczasowej, w przypadku ktérych brak byto danych o grupie zawodéw.

1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni personel,
4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

”

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ,,Informacji sprawozdawczych o dziatalnosci agendji zatrudnienia w 2011 roku
dla wojewédztwa pomorskiego

Struktura pracownikéw tymczasowych skierowanych do pracy na terenie Polski wedtug elementar-
nych grup zawodow

e ogotem

Dwiema najliczniej reprezentowanymi wsrdéd pracownikoéw tymczasowych elementarnymi grupami
zawodow byty grupa (9629) pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani oraz
(9622) pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste. W zawodach z grupy (9629) pomorskie agencje
zatrudnienia w 2011 r. skierowaty do pracy tymczasowej 6 264 osoby (24,5% wszystkich skierowanych
do pracy na terenie Polski pracownikéw tymczasowych). W ich przypadku najpopularniejsze byty umowy
na okres od 3 do 12 miesiecy (3 370 0s6b, tj. 53,8% umoéw dla tej grupy zawoddw) oraz do 3 miesiecy
(2 893 osoby, tj. 46,2%). W przypadku pracownikéw tymczasowych z grupy (9622) wszystkie 4 294 oso-
by (za wyjatkiem jednej) zostaty zatrudnione na okres do 3 miesiecy.

Warto zwréci¢ uwage na stosunkowo liczng grupe pracownikdéw tymczasowych, ktérg stanowili
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (5223). W 2011 r. w zawodach z tej grupy pracowato tymczasowo
2 916 0s6b. Wiekszos¢ zatrudniona zostata na okres od 3 do 12 miesiecy — 1 780 0séb (61,0%).

Zauwazy¢ réwniez nalezy, iz mimo ze wsréd pracownikéw tymczasowych pracujacych na tere-
nie kraju zdecydowanie dominowaty umowy krétkoterminowe do 3 miesiecy (15 615 oséb, tj. 61,0%)
oraz od 3 do 12 miesiecy (9 551 0séb, tj. 37,3%), a umowy dtuzsze niz rok wystepowaty bardzo rzadko
(416 0s6b, tj. 1,6%), to tendencja ta nie dotyczyta wszystkich elementarnych grup zawodéw. Na prezen-
towanej ponizej liscie 30 elementarnych grup zawodéw, w ktérych agencje zatrudnienia skierowaty
do pracy tymczasowej w Polsce w 2011 r. najwiecej oséb wystapity dwie grupy zawoddw o stosunkowo
wysokim udziale uméw na okres dtuzszy niz 12 miesiecy. Umowa dtuzsza niz rok obejmowata co czwar-
tego pracownika tymczasowego z grupy (8312) dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni (26,5%; 13 0sdb)
oraz 17,0% pracownikéw z grupy (4110) pracownicy obstugi biurowej (8 0sob).
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Ranking 30 elementarnych grup zawodéw, z ktérych agencje zatrudnienia
skierowaty do pracy tymczasowej w Polsce w 2011 r. najwiecej oséb
wojewddztwo pomorskie

z liczby ogétem

Kod grupy Liczba oséb

zawodow Nazwa elementarnej grupy zawodéw e od3do12m-cy | pow. 12 m-cy

[atn Lt | v |

A
{

1 9629 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 6264 2893 | 46,2% | 3370 | 53,8% 1 0,0%
2 9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 4294 4293 | 100,0% 1 0,0% 0 0,0%
3 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2916 1132 | 388% | 1780 | 61,0% 4 0,1%

Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej
4 9329 . y.p yp. prosty P e g ) 2760 2370 | 85,9% 244 8,8% 146 5,3%
niesklasyfikowani

5 7511 Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 1737 1219 | 70,2% 518 29,8% 0 0,0%
6 4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 1704 782 45,9% 822 48,2% 100 5,9%
7 4321 Magazynierzy i pokrewni 1113 365 32,8% 737 66,2% 11 1,0%
8 8344 Kierowcy operatorzy woézkéw jezdniowych 660 208 31,5% 438 66,4% 14 2,1%
9 9321 Pakowacze 581 320 55,1% 261 44,9% 0 0,0%
10 9621 Goricy, bagazowi i pokrewni 375 164 | 43,7% 211 56,3% 0 0,0%
11 9334 Uktadacze towaréw na pétkach 337 261 77,4% 76 22,6% 0 0,0%
12 5131 Kelnerzy 312 312 | 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
13 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 231 137 59,3% 83 35,9% 11 4,8%
14 7212 Spawacze i pokrewni 220 93 42,3% 122 55,5% 5 2,3%
15 9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 216 96 44,4% 120 55,6% 0 0,0%
16 7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 170 170 | 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
. 17 8211 Monterzy maszyn i urzagdze mechanicznych 160 119 74,4% 37 23,1% 4 2,5%
18 2621 Archiwisci i muzealnicy 112 112 |100,0% 0 0,0% 0 0,0%
19 5241 Modelki i modele 108 108 | 100,0% 0 0,0% 0 0,0%

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie
20 7129 | ) : 102 49 | 480% | 44 | 431% 9 8,8%
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej nieskla-

21 7119 i i 95 8 8,4% 87 91,6% 0 0,0%
syfikowani

22 8311 Maszynisci kolejowi i metra 80 23 28,8% 53 66,3% 4 5,0%

23 8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 73 12 16,4% 57 78,1% 4 5,5%

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzef dzwigowo-transporto-
24 8343 : ] 66 4 6,1% 62 93,9% 0 0,0%
wych i pokrewni

ZATRUDNIENIE W WYNIKU POSREDNICTWA PRACY W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2011 R. W OPARCIU O DZIAEALNOSC AGENC]I ZATRUDNIENIA

25 7222 Slusarze i pokrewni 60 9 15,0% 51 85,0% 0 0,0%
26 8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 49 8 16,3% 28 57,1% 13 26,5%
27 4110 Pracownicy obstugi biurowej 47 11 23,4% 28 59,6% 8 17,0%
28 8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 46 20 43,5% 26 56,5% 0 0,0%
29 7323 Introligatorzy i pokrewni 40 6 15,0% 29 72,5% 5 12,5%
30 7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 35 22 62,9% 12 34,3% 1 2,9%

Procent z ogétu 97,6% 98,1% - 97,3% X

15615 | 61,0% 37,3%

”

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ,,Informacji sprawozdawczych o dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2011 roku
dla wojewédztwa pomorskiego

¢ kobiety

Struktura kobiet skierowanych do pracy tymczasowej wedtug elementarnych grup zawodoéw nie
odbiega od struktury dla pracownikéw tymczasowych ogbétem. Najliczniej reprezentowane sa grupy
zawodow: (9629) pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — 2 907 kobiet
(21,8% ogbtu pracujacych tymczasowo kobiet), (9622) pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste —
2 745 kobiet (20,6%) i (5223) sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 2 048 kobiet (15,4%).

112 | WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2011 r.

Ranking 30 elementarnych grup zawodéw, z ktérych agencje zatrudnienia
skierowaty do pracy tymczasowej na terenie Polski w 2011 r. najwiegcej kobiet
wojewéodztwo pomorskie

z liczby ogétem

Liczba
Nazwa elementarnej grupy zawodow kobiet
ogbtem

Kod grupy

zawodow od3do12m-cy | pow. 12 m-cy

liczba | udziat
967

A
A

1 9629 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 2907 33,3% | 1940 | 66,7% 0 0,0%
2 9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 2745 2745 |100,0% 0 0,0% 0 0,0%
3 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2 048 746 | 36,4% | 1298 | 63,4% 4 0,2%
4 7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 1465 1070 | 73,0% | 395 | 27,0% 0 0,0%
5 4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 1043 390 | 37,4% | 607 | 582% 46 4,4%

Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej

6 9329 niesklasyfikowani 911 769 84,4% 109 12,0% 33 3,6%
7 9321 Pakowacze 569 318 55,9% 251 44,1% 0 0,0%
8 4321 Magazynierzy i pokrewni 207 111 53,6% 96 46,4% 0 0,0%
9 5131 Kelnerzy 197 197 |100,0% 0 0,0% 0 0,0%
10 8344 Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 190 47 24,7% | 136 | 71,6% 7 3,7%
11 7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 151 151 |100,0% 0 0,0% 0 0,0%
12 9334 Uktadacze towaréw na pétkach 147 95 64,6% 52 35,4% 0 0,0%
13 9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 118 53 44,9% 65 55,1% 0 0,0%
14 5241 Modelki i modele 86 86 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
15 2621 Archiwisci i muzealnicy 80 80 |100,0% 0 0,0% 0 0,0%
16 7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni 56 5 8,9% 51 91,1% 0 0,0%
17 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 40 24 60,0% 11 27,5% 5 12,5% N
18 4110 Pracownicy obstugi biurowej 38 10 26,3% 25 65,8% 3 7,9%
19 8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych 35 13 37,1% 22 62,9% 0 0,0%
20 2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 35 15 42,9% 2 5,7% 18 51,4%
21 7323 Introligatorzy i pokrewni 29 1 3,4% 24 82,8% 4 13,8%
22 8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali 20 5 25,0% 15 75,0% 0 0,0%
23 5242 Demonstratorzy wyrobéw 15 15 ]100,0% 0 0,0% 0 0,0%
24 7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfiko- 13 8 61.5% s 38.5% 0 0,0%

wani

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej
25 8189 ) X ) 10 4 40,0% 4 40,0% 2 20,0%
niesklasyfikowani

2

ZATRUDNIENIE W WYNIKU POSREDNICTWA PRACY W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2011 R. W OPARCIU O DZIAEALNOSC AGENCJI ZATRUDNIENIA

26 3115 Technicy mechanicy 100,0% 0 0,0%

9 0 0,0% 9
27 5120 Kucharze 9 7 77,8% 2 22,2% 0 0,0%
9 7
9 5

28 4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 11,1% 77,8% 1 11,1%
29 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 4 44,4% 55,6% 0 0,0%
30 3313 Ksiegowi 8 5 62,5% 3 37,5% 0 0,0%

60,2%

Procent z ogétu

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie ,,Informacji sprawozdawczych o dziatalnosci agengji zatrudnienia w 2011 roku”
dla wojewédztwa pomorskiego

Najbardziej sfeminizowanymi grupami zawodéw z powyzszej listy byty (2411) specjalisci do spraw
ksiegowosci i rachunkowosci (100,0% kobiet wsréd pracownikéw tymczasowych) oraz (3313) ksiego-
wi (100,0%). Wysoki udziat kobiet odnotowano réwniez w grupach: (9321) pakowacze (97,9%), (7321)
pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku (88,8%) oraz (7511) masarze, robotnicy w prze-
tworstwie ryb i pokrewni (84,3%).
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Pracownicy tymczasowi skierowani do zagranicznych pracodawcow

W 2011 r. pomorskie agencje zatrudnienia najwiecej pracownikéw tymczasowych skierowaty
do pracy w Norwegii — 493 (w tym 10 kobiet). Czesciej niz co drugi skierowany do tego kraju pracownik
tymczasowy wykonywat zawdd z grupy (7212) spawacze i pokrewni (57,4%; 283 osoby).

Stosunkowo duza liczbe pracownikéw tymczasowych skierowano do pracy w Niderlandach —
228 0s6b (w tym 131 kobiet). Blisko potowe z nich (48,2%) stanowili pracownicy tymczasowi w zawo-
dach z grupy (9329) robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani —
110 osoéb.

Do Austrii skierowano 148 pracownikéw tymczasowych (w tym 65 kobiet) — wszyscy reprezentowali
zawody z grupy (9321) pakowacze.

A
L

Kraje, do ktorych kierowano osoby do pracy tymczasowej
u pracodawcoéw zagranicznych w 2011 r.
wojewddztwo pomorskie

Ranking wedtug liczby skierowanych pracownikéw

Udziat kobiet

Ogotem w tym: kobiety

w ogétem
Norwegia 493 10 2,0%
w tym: | (7212) Spawacze i pokrewni 283 0 0,0%
Niderlandy 228 131 57,5%
W tym: i]?:szz)af;?;;:;:ziprzy pracach prostych w przemysle gdzie indziej 110 a5 40.9%
Austria 148 65 43,9%
z tego: ‘ (9321) Pakowacze 148 65 43,9%
Belgia 79 67 84,8%
i w tym: ‘ (9211) Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 69 63 91,3%
Francja 72 0 0,0%
w tym: ‘ (8219) Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 41 0 0,0%
Niemcy 31 10 32,3%
w tym: ‘ (7212) Spawacze i pokrewni 16 0 0,0%
Islandia 13 7 53,8%
2tego: (962.9) Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfiko- 13 ; 53.8%
wani
Dania 5 0 0,0%
ztego: | (7222) Slusarze i pokrewni 5 0 0,0%
| Chiny 1 1 100,0%
z tego: | (5241) Modelki i modele 1 1 100,0%

ZATRUDNIENIE W WYNIKU POSREDNICTWA PRACY W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2011 R. W OPARCIU O DZIAEALNOSC AGENC]I ZATRUDNIENIA

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ,,Informacji sprawozdawczych o dziatalnosci agendji zatrudnienia w 2011 roku”
dla wojewédztwa pomorskiego

4.4. Podsumowanie

e W 2011 r. za posSrednictwem pomorskich agencji zatrudnienia prowadzacych dziatalnosé¢ w za-
kresie posrednictwa pracy (248 zarejestrowanych podmiotéw w koncu 2011 r) zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa na terenie Polski podjeto 12 396 os6b. Byty to w wiekszosci osoby mtode
(do 25 roku zycia) — 7 246 0s6b (58,5% ogotu). Najwiecej osob podjeto zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa w zawodach z wielkiej grupy zawoddéw (9) pracownicy przy pracach prostych (4 191 oséb,
tj. 33,8% ogdtu). Najliczniejsza elementarng grupa zawoddw byli robotnicy przy pracach prostych
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (9329) (2 121 os6b, tj. 17,1% og6tu).

e W 2011 r. za podrednictwem 127 agencji wpisanych do rejestru agencji zatrudnienia w wojewddz-
twie pomorskim i kierujgcych osoby do pracy za granica u pracodawcdw zagranicznych prace
podjeto 16 421 os6b. Najczesciej podejmowaty one prace w Norwegii (3 736 0sob) i w Niemczech
(2 467 o0s6b). Najwiecej oséb skierowano w zawodach z grupy (3) technicy i inny Sredni personel




MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2011 r.

— 6 488 056b (39,5% ogbtu skierowanych oséb), oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeh —
5511 0sbb (33,6%).

Zapotrzebowanie kierowane do pomorskich agencji zatrudnienia przez pracodawcéw zagranicznych
dotyczyto przede wszystkim pracownikéw zwigzanych z branzg morska. Najwiecej oséb do pracy za
granica skierowano w zawodach z grup elementarnych: (8350) marynarze i pokrewni (4 910 o0s6b),
(3152) oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni (4 199 oséb) oraz (3151) pracownicy stuzb
technicznych zeglugi (2 287 0s6b).

W 2011 r. za posrednictwem 100 agencji zatrudnienia prowadzacych w wojewo6dztwie pomor-
skim dziatalnos¢ w zakresie pracy tymczasowej ten rodzaj pracy podjety 26 652 osoby (w kraju —
25 582 osoby, za granica — 1 070 os6b). Byty to w wiekszosci osoby do 25 roku zycia — 14 672 osoby,
tj. 55,1% og6tu.

Najwiecej pracownikéw tymczasowych na terenie kraju podjeto prace w zawodach z wielkiej grupy
zawodow (9) pracownicy przy pracach prostych — 14 897 os6b (58,2% ogodtu). Dwiema najliczniej
reprezentowanymi przez pracownikéw tymczasowych grupami elementarnymi zawodow byty: (9629)
pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani (6 264 osoby) i (9622) pracownicy
wykonujacy dorywcze prace proste (4 294 osoby).

Najwiecej pracownikéw tymczasowych skierowano do pracy w Norwegii (493 osoby).
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Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk,

tel. +48 58 326 18 01, fax. +48 58 326 48 94, e-mail: wup@wup.gdansk.pl
WuRp

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU JEDNOSTKA SAMORZADU
Partner w rozwoju. WUP. Pomorze WOJEWODZTWA POMORSKIEGO




