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1. WSTEP

Opracowanie ,,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim.
Raport 2009+1.” jest kolejnym publikowanym rocznym raportem diagnostycznym. Przygotowany zostat
przez pracownikéw Zespotu Badan i Analiz Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Gdansku. Pierwszy roczny

raport ,,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim za rok 2005”
zostat opublikowany w maju 2006 r.

Monitorowanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwo-
wania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy
zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnio-
skow i krotkookresowych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

W celu zapewnienia mozliwie petnego obrazu pomorskiego rynku pracy, tegoroczna analiza zo-
stata przygotowana nie tylko w oparciu o dane statystyczne powiatowych urzedéw pracy dotyczace
0s6b bezrobotnych i ofert pracy, ale zostata poszerzona o wyniki badania ofert pracy zamieszczonych
na dwoch internetowych portalach rekrutacyjnych — pracuj.pl i praca.onet.pl. Badanie przeprowadzo-
ne zostato w Zespole Badan i Analiz Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Gdahsku w okresie od stycznia
do grudnia 2009 .

Badanie nie obejmuje swoim zasiegiem catego regionalnego rynku pracy, zatozy¢ mozna jednakze,
ze uzyskane wyniki z duzym przyblizeniem odzwierciedlaja sytuacje ksztattujaca sie na pomorskim rynku
pracy.

Raport obejmuje:

« analize bezrobocia wedtug zawod6w oraz wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy tych
bezrobotnych, ktérzy przed zarejestrowaniem poprzednio pracowali; analiza obejmuje osoby bezrobot-
ne rejestrujace sie w 2009 r. w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa pomorskiego;

analize ofert pracy wedtug zawodéw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodaw-
ce zgtaszajacego oferte pracy (wg PKD 2007); analiza dotyczy ofert pracy zgtoszonych do powiato-
wych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego w 2009 r. skorygowanych o oferty, ktére pracodawcy
anulowali;

analize internetowych ofert pracy wedtug grup zawoddéw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzonej
przez pracodawce (wg PKD 2007), ktéry zamiescit oferte; analiza dotyczy ofert pracy zamieszczonych
w dwoch internetowych portalach rekrutacyjnych (pracuj.pl oraz praca.onet.pl) w 2009 r., gdzie w ofer-
tach jako miejsce wykonywania pracy wskazywano wojewddztwo pomorskie;

« analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o interpretacje wskaznikéw intensywnosci
nadwyzki (deficytu) dla zawodow;

aneks statystyczny zawierajacy m.in. listy zawodow, w ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy w woje-
wodztwie pomorskim i w poszczegblnych powiatach w 2009 r., prezentowane wedtug wielkosci wskaz-
nika intensywnosci deficytu/nadwyzki.

Opracowanie ,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim.
Raport 2009r.” jest dostepne na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
www.wup.gdansk.pl. Wszelkie uwagi, zapytania i wyjasnienia mozna zgtasza¢ telefonicznie
(58/ 32 61 821) lub poczta elektroniczng (wup@wup.gdansk.pl).
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UWAGI METODOLOGICZNE

Uzywane w tekscie nazwy i symbole zawoddw zgodne sa z ,,Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci”
wprowadzong Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfika-
cji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644,
z pdzn.zm.).

Uzywane w tekscie opracowania okreélenia: ,,zaw6d”, ,zawody i specjalnosci”, ,,grupa zawodoéw”
wynikaja z nazewnictwa stosowanego w ,Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci”. Struktura klasyfikacji
jest wynikiem grupowania zawod6w na podstawie podobiefistwa kwalifikacji zawodowych wymaganych
dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji,
tj. ich poziomu i specjalizacji.

Wymienione kryteria postuzyty grupowaniu poszczegélnych zawodéw i specjalnosci w grupy
elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy srednie, duze i wielkie. W efekcie struktura
klasyfikacji obejmuje:

* 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

* 30 grup duzych - jako wewnetrzny podziat grup wielkich (kod dwucyfrowy),

» 116 grup Srednich — jako wewnetrzny podziat grup duzych (kod trzycyfrowy),

* 392 grupy elementarne — jako wewnetrzny podziat grup Srednich (kod czterocyfrowy),
« 1770 zawodow i specjalnosci tworzacych grupy elementarne (kod szesciocyfrowy).

Podstawg okreslenia rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce jest Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
(PKD) wprowadzona Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatal-
nosci (Dz. U. Nr 251, poz. 1885).

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu o ujednolicone
dla catego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa
Gospodarki i Pracy. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi raporty z monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych opracowywane sg co pét roku na poziomie powiatu, wojewddztwa i kraju przez publiczne
stuzby zatrudnienia.

Podstawowym zroédtem informacji sg dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS-01 zatacz-
nik 2 ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci, ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” oraz zatacznik 3
»Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawoddw i specjalnosci” (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie programu badarh statystycznych statystyki publicznej
na rok 2009, Dz. U. Nr 88, poz. 439, z p6zn. zm.).

Dane wynikowe z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych okreélone s3 za pomoca
wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu. Celem wtasciwej interpretacji danych nalezy
przytoczy¢ podstawowe definicje uzywanych pojec.

Zawod deficytowy to zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba 0séb
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawadd nadwyzkowy to zawdd, w ktérym liczba 0séb poszukujacych pracy jest wyzsza, niz zapotrzebowa-
nie na ten zawdd na rynku pracy.
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Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie k(N :‘)

gdzie:
B:‘ — $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym roku,
O:( — $rednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku,
przy czym wielkosci te sg obliczane wedtug wzoréw:
12

gdzie:
B|k — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k,
O:‘ — liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu k (V_V ﬁ.)

|

k
W ==L, @

k
|

Ql

gdzie:
6:‘§:‘ sg okreslone wzorami (2) i (3).

PRZYJMUJE SIE, ZE:

e zawody o wskazniku Wlﬁ,z, > 1,1 to zawody deficytowe,

 zawody o wskazniku mieszczacym sie w przedziale: 0,9 < W'f,,l < 1,1 to zawody zréwnowazone,
 zawody o wskazniku Wlﬁ,z , < 0,9 to zawody nadwyzkowe.

Monitoring internetowych ofert pracy

Zesp6t Badan i Analiz w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdanhsku od stycznia do grudnia 2009 .
prowadzit monitoring ofert pracy na wybranych portalach internetowych zajmujgcych sie rekrutacja
pracownikéw w wojewdédztwie pomorskim. Celem tych dziatan byto pogtebienie wiedzy o rynku wol-
nych miejsc pracy w regionie, a co za tym idzie szersze pokazanie potrzeb zatrudnieniowych pracodaw-
cow. Po przeprowadzonym w grudniu 2008 r. badaniu testowym pieciu portali (pracuj.pl, praca.onet.pl,
praca.gratka.pl, jobpilot.p|, praca.gazeta.pl), wybrano dwa pracuj.pl oraz praca.onet.pl, ktére charaktery-
zowaty sie najwieksza liczba i r6znorodnoscia ofert pracy.

Monitorowanie ofert pracy prowadzone byto w sposéb ciagty. Portale objete badaniem przegla-
dane byty naprzemiennie kazdego dnia roboczego — pozwolito to na ich wzajemne uzupetnianie sie.
Do bazy trafiaty oferty pochodzace z dnia wczeéniejszego. W przypadku, gdy identyczna oferta pracy
(to samo stanowisko, te same wymagania, to samo miejsce pracy) powtdrzyta sie w okresie pdzniejszym,
tzn. pracodawca zgtosit ponownie zapotrzebowanie na pracownika na to samo stanowisko, nie byta ona
brana pod uwage.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
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Zakres gromadzonych danych obejmowat: nazwe firmy zamieszczajacej oferte pracy, sekcje PKD
w jakiej dziatata firma (zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci 2007), nazwe stanowiska pracy,
4 cyfrowy kod zawodu wg Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, wyksztatcenie,
doswiadczenie oraz umiejetnosci (znajomos¢ jezyka obcego, obstuga komputera, prawo jazdy) wymagane
dla podjecia pracy na oferowanym stanowisku, rodzaj oferty pracy (pojedyncza, mnoga), powiat, ktérego
oferta dotyczyta, adres portalu oraz date ukazania sie ogtoszenia. Monitoring prowadzony byt przy wyko-
rzystaniu formularza zaprojektowanego w programie Excel.

Stworzona baza obejmuje oferty pracy zamieszczone w portalach internetowych poczawszy
od stycznia 2009 r. do konca grudnia 2009 r. Raport roczny z badania prezentowany jest w niniejszym
opracowaniu w rozdziatach ,Analiza internetowych ofert pracy wedtug elementarnych grup zawo-
déw oraz rodzaju dziatalnosci” oraz ,Oferty pracy zamieszczone w Internecie a oferty pracy zgtoszone
do powiatowych urzedéw pracy”.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

60000

50000

40000

30000

20000

10000

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2009 .

2. ANALIZA BEZROBOCIA | OFERT PRACY
WEDtUG RODZAJU DZIALALNOSCI

W powiatowych urzedach pracy wojewéddztwa pomorskiego w 2009 r. zarejestrowato sie
183 166 0s6b bezrobotnych, tj. 0 44 993 osoby (32,6%) wiecej niz w roku poprzednim. W tym okresie
pracodawcy zgtosili do PUP 52 039 ofert pracy, tj. 0 33 655 (39,3%) ofert mniej anizeli w roku 2008.

Wsrdd rejestrujacych sie o0séb  wiekszosé stanowity osoby poprzednio pracujace — 80,2%
(146 939 0s6b). Znacznie mniejsza grupe rejestrujacych sie 0séb bezrobotnych stanowity osoby dotych-
czas niepracujace — 19,8% (36 227 0sdb). Wzrost liczby osdb rejestrujacych sie wynikat przede wszystkim
ze wzrostu liczby 0séb poprzednio pracujacych o 38 805 0s6b (0 35,9%). Znaczacy byt réwniez wzrost
liczby 0séb dotychczas niepracujgcych o 6 188 0s6b (0 20,6%). Rejestracje bezrobotnych poprzednio pra-
cujacych, dla ktérych mozna byto zidentyfikowaé rodzaj dziatalnosci ostatniego pracodawcy, nastepowaty
gtownie w sektorze ustug — 50 948 0s6b (27,8% wszystkich rejestrujacych sie), w przemysle 33 798 os6b
(18,5%) oraz w handlu 24 012 oséb (13,1%). Najmniejsze rejestracje dotyczyty pracujgcych w rolnictwie
4159 0s6b (2,3%). We wszystkich sektorach nastapit wzrost liczby rejestrujacych sie bezrobotnych: naj-
wiekszy wzrost w liczbach bezwzglednych nastapit w ustugach o 12 855 0s6b (0 33,7%) i w przemysle
0 9914 o0s6b (o 41,5%), zas procentowo najwiekszy wzrost odnotowano w budownictwie o 57,7%
(0 4 422 osoby).

Podobnie jak w roku poprzednim najwiecej ofert pracy zgtoszonych do urzedéw pracy zwigzanych
byto z ustugami — 30217 ofert (58,1% wszystkich zgtoszonych ofert pracy), przemystem — 8 891 ofert
(17,1%) oraz handlem — 7 651 ofert (14,7%). W kazdym z tych sektoréw, a takze w rolnictwie i budow-
nictwie, w stosunku do roku 2008 odnotowano spadek zgtaszanych przez pracodawcéw ofert pracy.
Liczbowo najwiekszy spadek nastapit w przemysle o 17 502 oferty (0 66,3%), w ustugach o 6 990 ofert
(0 18,8%) oraz w handlu o 4 572 oferty (o 37,4%). Najwiekszy procentowy spadek odnotowano w przemy-
Sle oraz w rolnictwie 0 47,1% (o 428 ofert) i w budownictwie 0 46,5% (0 4 163 oferty).

Osoby bezrobotne i oferty pracy w 2009 r. wedtug sektoréw ekonomicznych,
wojewoddztwo pomorskie

50 948
33798
30217
24 012
8891 12001 7651
4159 4799
481
rolnictwo przemyst budownictwo handel ustugi
I bezrobotni oferty pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 2.

W 2009 r. w wojew6dztwie pomorskim w kazdym sektorze ekonomicznym zgtoszono mniej ofert
niz rejestrowato sie w tym czasie bezrobotnych. Najwiekszy niedobdr ofert pracy w stosunku do liczby
bezrobotnych wystapit w przemysle i wyniést 24 907 ofert. W sektorze ustug réznica pomiedzy liczba
bezrobotnych a liczba ofert pracy wyniosta 20 731. Podobna sytuacja wystapita w handlu i budownictwie,
gdzie ofert pracy byto odpowiednio o 16 361 i 7 292 mniej niz rejestrujacych sie bezrobotnych z danego
sektora. Deficyt ofert pracy najmniejszy byt w rolnictwie i wyniést 3 678. W roku ubiegtym liczba ofert
pracy przewyzszyta liczbe bezrobotnych jedynie w dwéch sektorach — w przemysle (réznica wyniosta
2 509) oraz w budownictwie (r6znica wyniosta 1 293).
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Osoby bezrobotne i oferty pracy w 2008 r. wedtug sektoréw ekonomicznych,
wojewddztwo pomorskie
38093

37 207

23884 26393

18 740

12 223

7669 8962

3829
909
o L % .

rolnictwo przemyst budownictwo handel ustugi

I bezrobotni 1 oferty pracy
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 2.

Biorac pod uwage rodzaj prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfika-
cji Dziatalnosci (PKD 2007) w 2009 r. najwiece] ofert pracy zgtoszono do powiatowych urzedéw pracy
dla sekcji: O — Administracja publiczna i obrona narodowa® — 9 883 oferty (19,0% w ogéle zgtoszonych
ofert pracy), C — Przetwdrstwo przemystowe — 8 521 ofert (16,4%) oraz G — Handel hurtowy i detaliczny® -
7 561 ofert (14,7%).

Osoby bezrobotne i oferty pracy w 2009 r. wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci (sekcji PKD),
wojewé6dztwo pomorskie

rolnictwo rzemyst i budownictwo
4500 35000 P 4
4000 30000
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3000 25000
2500 20000
2000 15000
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1500 10000
500 5000
0 ' J 0 -
B C D E F
Bl bezrobotni 4159 Il bezrobotni 128 | 31721 343 1606 | 12091
| oferty pracy 481 | oferty pracy 23 8521 101 246 4799
handel i ustugi
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I bezrobotni 24012/5489(5325| 965 | 1694 1127|3683 303468332713 (2649 194114890 421 | 184
| oferty pracy 765129281194 450 |1162|1225/2119/3524|9883|2758(2292|1156 1516/ 7 3

Rolnictwo A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Przemyst i budownictwo B — Gérnictwo i wydobywanie, C — Przetwérstwo przemystowe, D — Wy-
twarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E — Dostawa wody; gospodaro-
wanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja, F — Budownictwo. Handel i ustugi G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtaczajac motocykle, H — Transport i gospodarka magazynowa, | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
J = Informacja i komunikacja, K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci, M — Dziatalnos¢ profe-
sjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca, O — Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R — Dziatalnoé¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja,
S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczace ustugi
na wtasne potrzeby, U — Organizacje i zespoty eksterytorialne.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 2.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
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3. ANALIZA BEZROBOCIA WEDEUG ZAWODOW (GRUP ZAWOD()W)
3.1. Bezrobotni rejestrowani w 2009 roku

W 2009 r. w powiatowych urzedach pracy wojewdédztwa pomorskiego zarejestrowato sie
183 166 0s6b bezrobotnych, przy czym 23,1% tych oséb (42 253 osoby) nie posiadato zawodu. Pozo-
state osoby posiadajgce zawdd stanowity 76,9% ogétu rejestrujacych sie bezrobotnych (140 913 o0séb).

Grupa 0s6b bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby niespetniajqce jednoczesnie dwdéch warunkéw: nieposiadajgce
Swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego oraz nieposiadajgce udokumentowanej ciggtosci
pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie. W grupie ,,bez zawodu” ujete sq rowniez osoby, ktére ukonczyty

licea ogdlnoksztatcqce i licea profilowane.

STRUKTURA REJESTRUJACYCH SIE
BEZROBOTNYCH BEZ ZAWODU
| POSIADAJACYCH ZAWOD
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2008 .

STRUKTURA REJESTRUJACYCH SIE
BEZROBOTNYCH BEZ ZAWODU
| POSIADAJACYCH ZAWOD
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2009 r.

bez zawodu
42 253
23,1%

bez zawodu
36 180
26,2%

posiadajace
zawod
101 993

posiadajace
zawod
140 913

VER:Y) 76,9%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

W roku 2009 w stosunku do roku poprzedniego wzrosta przede wszystkim liczba 0séb bezrobotnych
posiadajacych zawéd o 38 920 o0sdéb (o 38,2%). W znacznie mniejszym stopniu nastapit wzrost liczby
bezrobotnych bez zawodu o 6 073 (0 16,8%). Z tego tez powodu nastapit spadek udziatu bezrobotnych
bez zawodu wsrod ogdtu 0séb rejestrujacych sie w 2009 r. a wzrost udziatu bezrobotnych posiadajacych
zaw6d o 3,1 pkt proc.

W 2009 roku nieco ponad potowa bezrobotnych (50,5%) rejestrujacych sie w powiatowych urze-
dach pracy nalezata do jednej z trzech wielkich grup zawodoéw. Byty to: grupa (7) robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy — 44 835 0sob, (3) technicy i inny Sredni personel — 25 219 osdb oraz grupa (5) pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy — 22 392 bezrobotnych.

W poréwnaniu do roku 2008 w dziewieciu wielkich grupach zawodéw nastgpit wzrost liczby rejestru-
jacych sie bezrobotnych. Wyjatek stanowita grupa (0) sity zbrojne, gdzie spadek wynidst 3,9 pkt proc.
(9 0sbb).

Najwieksze bezwzgledne wzrosty odnotowano w grupach: (7) robotnicy przemystowi i rze-
mieslnicy o 14 164 osoby (46,2%), (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy o 5 485 0s6b (32,4%)
oraz w grupie (3) technicy i inny Sredni personel o 5 117 0s6b (25,5%).

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
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= =
o) O
: :
= 30 zawodoéw, w ktorych w 2009 roku rejestrowato sie najwiecej osob bezrobotnych, =
N] Najwieksze procentowe wzrosty w stosunku do roku 2008 odnotowano dla grup: (1) przedstawiciele zmiana w stosunku do roku 2008, =
é wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy o 82,1% (677 osdb), (8) operatorzy i monterzy maszyn wojewoddztwo pomorskie §
S i urzadzen 0 57,6% (2 893 osoby) oraz (4) pracownicy biurowi o0 49,0% (1 959 oséb). )
= zmiana Wskaznik =
‘8 intensywnosci ‘8
o Kod . d 2009 nadwyzki (©)
E Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodéw zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy ° zawodu RO L (deficytu) E
b wojewédztwa pomorskiego w 2008 r. oraz w 2009 r. zawodu =
E w 2009r. S
Y 50000 v}
8 45000 1 522107 | Sprzedawca 10 219 3266 32,0% 13 485 0,2683 B
E 40000 2 722204 | Slusarz 3 045 1708 56,1% 4753 0,0852 i
g 35000 3 | 341902 | Asystent ekonomiczny 3850 224 5,8% 4074 0,0270 g
30000
8 25000 4 914103 | Robotnik gospodarczy 2334 917 39,3% 3251 1,8241 8
& &
i 20000 5 743304 | Krawiec 2376 640 26,9% 3016 0,1091 o~
o )
< 15000 1 6 | 712102 | Murarz 1973 968 49,1% | 2941 0,2897 4
N 10000 :l N
E 5000 l 7 512201 | Kucharz 2218 585 26,4% 2 803 0,3072 E
<Zt 0 | — || | . 8 742204 | Stolarz 1848 937 50,7% 2785 0,2582 <zt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
; ; o
MM 008 | 825 | 11534 | 20102 | 4000 | 16907 | 2769 | 30671 | 5023 | 9933 229 9 | 311502 | Technik mechanik 1828 | 756 414% | 2584 0013>
2009 1502 16 169 25219 5959 22 392 3134 44 835 7916 13567 220 10 931301 Robotnik budowlany 1169 949 81,2% 2118 0,4967
11 | 723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych 921 913 99,1% 1834 0,1183
1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni personel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy X
ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lednicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 12 341501 Handlowiec 1374 273 19,9% 1647 0,2192
9~ Pracownicy przy pracach prostych, 0 - Sity zbrojne. 13 | 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 1323 304 23,0% 1627 0,0590
Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3. L O OIS BRraco Wi BN LZ0% = 22.9% L 7L 22950
15 742207 | Stolarz meblowy 1061 462 43,5% 1523 0,1248
16 241102 | Ekonomista 1008 481 47,7% 1489 0,0517
Prezentowana ponizej lista zawodoéw obejmuje 30 zawodéw, w ktérych w 2009 r. w wojewédztwie 17913207 | Sprzataczka 1245 226 182% | 1471 0,8987
pomorskim zarejestrowato sie najwiecej 0s6b bezrobotnych. Stanowili oni 37,2% ogétu rejestrujacych 18 | 932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 1308 156 11,9% | 1464 0,2910
sie w tym roku bezrobotnych. 19 | 321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 1084 268 24,7% 1352 0,0030
Do zawodéw, w ktérych zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych nalezaly: sprzedawca 20 | 741203 | Piekarz 1046 285 27,2% | 1331 0,1247
(13 485 0sdb), slusarz (4 753 osoby) oraz asystent ekonomiczny (4 074 osoby). Jak wiekszos¢ zawodow 21 | 413103 | Magazynier 734 587 80,0% 1321 0,4709
na liscie ponizej, wymienione zawody sg zawodami nadwyzkowymi. Tylko w 2 zawodach liczba ofert 22 | 512202 | Kucharz matej gastronomii 716 422 58,9% 1138 0,0826
pracy przewazata nad liczba rejestrujacych sie bezrobotnych (zawody deficytowe) — nalezaty do nich: 23 | 244104 | Pedagog 911 226 24,8% 1137 0,0378
robotnik gospodarczy i pracownik biurowy. 24 | 741201 | Cukiernik 856 272 31,8% 1128 0,1392
Zawody z ponizszej listy, w ktorych rejestrowali sie bezrobotni w 2009 r.,, nalezaty w wiekszosci 25 | 714101 | Malarz budowlany 810 306 37,8% 1116 0,2070
do jednej wielkiej grupy zawodoéw - (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (11 zawoddéw). Po 4 za- 26 | 722304 | Tokarz 787 298 37,9% 1085 0,0949
wody pochodzity z wielkich grup: (3) technicy i inny $redni personel, (5) pracownicy ustug osobistych 27 | 512302 | Kelner 795 248 31,2% 1043 0,5743
i sprzedawcy oraz (9) pracownicy przy pracach prostych. W zestawieniu nie znalazty si¢ zawody na- 28 | 828303 | Monter podzespotow i zespotow elektronicznych 667 373 55,9% 1040 0,0154
lezgce do grupy (0) sity zbrojne, (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 29 | 832302 | Kierowca samochodu cigzarowego 562 444 79,0% 1006 0,6402
oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy. 30 | 241912 | Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 712 291 40,9% 1003 0,2762

We wszystkich 30 zawodach, w ktérych rejestrowato sie w 2009 r. najwiecej oséb bezrobotnych, od- Razem 50058 18078 36,1% 68 136
notowano wzrost w stosunku do roku 2008. Najwiekszy wzrost wystapit w zawodzie mechanik pojazdéw Procent z ogotem 36,2% X X 37,2%
samochodowych 0 99,1% (913 o0s6b), robotnik budowlany o 81,2% (949 o0sdb) oraz magazynier o 80,0% Ogétem 138173 44993 32,6% 183 166
(587 0sdb).

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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3.2. Bezrobotne kobiety

W 2009 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowaty sie
89 062 kobiety, tj. 0 13 764 osoby (18,3%) wiecej niz w roku 2008. Udziat kobiet w ogéle bezrobotnych
rejestrujacych sie w 2009 r. wyniost 48,6% (w roku 2008 — 54,5%).

STRUKTURA REJESTRUJACYCH SIE BEZROBOTNYCH
KOBIET POSIADAJACYCH ZAWOD | BEZ ZAWODU
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2008 .

STRUKTURA REJESTRUJACYCH SIE BEZROBOTNYCH
KOBIET POSIADAJACYCH ZAWOD | BEZ ZAWODU
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2009 r.

bez zawodu
21 827
24,5%

bez zawodu
20 925
27,8%

posiadajace
zawod
54 373

posiadajace
zawod
67 235

72,2% VERY )

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Wsréd rejestrujacych sie bezrobotnych kobiet wiekszos¢ (75,5%) stanowity kobiety posiadajace
zawod. Wtasnie w tej kategorii kobiet nastapit wzrost liczby rejestracji o 12 862 osoby (0 23,7%). Wzrost
liczby bezrobotnych kobiet bez zawodu byt mniejszy 0 902 osoby (4,3%). Poniewaz wzrost liczby bezrobot-
nych kobiet posiadajacych zawd6d byt wyzszy anizeli kobiet bez zawodu, udziat tej pierwszej grupy w ogoble
rejestrujacych sie bezrobotnych kobiet wzrést a drugiej spadt w stosunku do roku 2008 o 3,3 pkt proc.

Bezrobotne kobiety wedtug wielkich grup zawodow rejestrowane w powiatowych urzedach pracy
wojewédztwa pomorskiego w 2008 r. oraz w 2009 r.

20000

18000

16000

14000

12000

10000 -

8000 ~

6000 -

4000 -

2000 1
o | [ [
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Il 2008 396 7 937 12 429 3057 14 410 1689 7 399 1 640 5416 0
| 2009 635 10571 13971 4270 18 039 1851 9 146 2259 6 493 0

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny sredni personel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 - Sity zbrojne.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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W 2009 r. grupy zawoddw, do ktérych odnotowano najwiekszy naptyw bezrobotnych kobiet to:
(5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 18 039 kobiet, (3) technicy i inny $redni personel —
13 971 kobiet oraz (2) specjalisci — 10 571 kobiet. Najmniejszy naptyw wystapit w grupie (1) przedstawi-
ciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 635 0s6b, (6) rolnicy, ogrodnicy, lednicy i rybacy —
1 851 os6b oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 2 259 oséb.

W poréwnaniu do roku 2008 w dziewieciu grupach nastapit wzrost rejestrujacych sie bezrobotnych
kobiet (wyjatek stanowita grupa (0) sity zbrojne, w ktérej zarébwno w roku w 2008, jak i w 2009 nie
zarejestrowata sie zadna bezrobotna kobieta). Najwiekszy bezwzgledny wzrost odnotowano w grupie
(5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 3 629 kobiet (25,2%) oraz w grupie (2) specjalisci —
2 634 kobiety (33,2%), natomiast procentowo najwiekszy wzrost wystapit w grupie (1) przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy o 60,4% (239 oséb).

Ponizsza lista zawiera 30 zawodoéw, w ktérych w 2009 roku zarejestrowato sie najwiecej bez-
robotnych kobiet. Kobiety w tych zawodach stanowity 46,0% og6tu rejestrujacych sie w 2009 r. kobiet.
Najwiecej kobiet zarejestrowato sie w zawodach: sprzedawca — 11 942 osoby, asystent ekonomiczny —
3 362 osoby oraz krawiec — 2 964 osoby. Najwiecej zawodow z prezentowanej listy nalezato do trzech
wielkich grup zawodéw: (3) technicy i inny sredni personel (8 zawoddw), (5) pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy (6 zawoddw) oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemiedlnicy (5 zawod6w). Podobnie jak
w 2008 roku w zestawieniu nie wystapity zawody z grupy (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy oraz (0) sity zbrojne.

Dla 16 prezentowanych na liscie zawodéw procent kobiet wsrdd ogétu bezrobotnych wynosit ponad
80%. Najwiekszy udziat kobiet w bezrobociu miaty zawody: kosmetyczka (99,8%), szwaczka (98,5%)
oraz krawiec (98,3%).
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N 30 zawodoéw, w ktérych w 2009 r. rejestrowato si¢ najwigcej kobiet bezrobotnych,

o . s 2

2 udziat w liczbie bezrobotnych ogétem,

) wojewddztwo pomorskie

=

‘8 Udziat

o Bezrobotni Bezrobotne

= Nazwa zawodu ) X bezrobotnych

= ogotem kobiety X ’

N kobiet w ogétem

o

3 1 522107 Sprzedawca 13 485 11942 88,6%

E. 2 341902 Asystent ekonomiczny 4074 3362 82,5%

E 3 743304 Krawiec 3016 2964 98,3%

g 4 512201 Kucharz 2 803 1745 62,3%

8 5 913207 Sprzataczka 1471 1396 94,9%

ﬁ 6 419101 Pracownik biurowy 1571 1368 87,1%

wl

o 7 914103 Robotnik gospodarczy 3251 1320 40,6%

§ 8 341501 Handlowiec 1647 1218 74,0%

—

<Zt 9 241102 Ekonomista 1489 1022 68,6%

< 10 743604 Szwaczka 1001 986 98,5%
11 321402 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 1352 976 72,2%
12 244104 Pedagog 1137 965 84,9%
13 932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 1464 896 61,2%
14 514102 Fryzjer 953 890 93,4%
15 512302 Kelner 1043 854 81,9%
16 744304 Obuwnik przemystowy 896 811 90,5%
17 828303 Monter podzespotéw i zespotdéw elektronicznych 1040 688 66,2%
18 343101 Pracownik administracyjny 803 676 84,2%
19 613101 Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 904 664 73,5%
20 241915 Specjalista.do spraw organiz.acji.usfug 865 638 73.8%

gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych

21 241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 1003 630 62,8%
22 321208 Technik rolnik 935 619 66,2%
23 741201 Cukiernik 1128 619 54,9%
24 913204 Pomoc kuchenna 659 601 91,2%
25 512202 Kucharz matej gastronomii 1138 560 49,2%
26 741102 Przetworca ryb 672 551 82,0%
27 343201 Ksiegowy [samodzielny] 560 538 96,1%
28 341404 Organizator ustug hotelarskich 661 515 77,9%
29 311913 Technik technologii odziezy 491 480 97,8%
30 514103 Kosmetyczka 464 463 99,8%

Razem 51976 40 957

Procent z ogotem 28,4% 46,0%

Ogotem 183 166 89 062

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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3.3. Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W 2009 r. w wojewddztwie pomorskim zarejestrowato sie 19 657 oséb bezrobotnych do 12 miesie-
cy od dnia ukonczenia nauki, w roku poprzednim byto ich 15 431, co wskazuje na wzrost o 4 226 0s6b
(27,4%). Wsrod os6b bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 39,5% (7 767 os6b) byto bez
zawodu, natomiast 60,5% (11 890 osdb) posiadato zawdd.

STRUKTURA REJESTRUJACYCH SIE BEZROBOTNYCH
DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
POSIADAJACYCH ZAWOD | BEZ ZAWODU
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2008 .

STRUKTURA REJESTRUJACYCH SIE BEZROBOTNYCH
DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
POSIADAJACYCH ZAWOD | BEZ ZAWODU
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2009 r.

bez zawodu
7767
39,5%

bez zawodu
6 947
45,0%

posiadajace
zawod
11 890

posiadajace
zawéd
8 484

55,0% 60,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Poréwnujac z rokiem 2008, wzrosta zaréwno liczba bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia
nauki posiadajgcych zawod o 3 406 (40,1%), jak réwniez liczba bezrobotnych bez zawodu o 820 os6b
(11,8%). W zwiazku z tym udziat 0séb bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki posiadaja-
cych zawod wzrést, a 0s6b bez zawodu spadt o 5,5 pkt proc. w stosunku do roku poprzedniego.

Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukofczenia nauki wedtug wielkich grup zawodéw
rejestrowani w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa pomorskiego
w 2008 r. oraz 2009 r.

- I — —

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

10 3541 2460 125 1245 28 919 66 73 17

| 2009

24 4671 3380 152 1742 48 1647 106 115 5

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni personel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 - Sity zbrojne.

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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Grupami zawodéw, do ktérych naptyneto najwiecej bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukorncze-
nia nauki, byty: (2) specjalisci (4 671 0s6b) oraz (3) technicy i inny $redni personel (3 380 oséb).

W stosunku do roku 2008 we wszystkich oprdécz jednej grupach zawoddw nastapit wzrost liczby
rejestrujacych sie bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki. Grupga, w ktérej wystapit spadek
byta grupa (0) sity zbrojne — spadek wyniost 70,6% (12 osdb). W pozostatych grupach zawoddéw procen-
towo najwiekszy wzrost rejestrujacych sie bezrobotnych odnotowano w grupie (1) przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy o 140,0% (14 oséb), (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
079,2% (728 0sbb) oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy o0 71,4% (20 os6b). W liczbach bezwzgled-
nych najwiekszy wzrost wystapit wirdd (2) specjalistéw o 1 130 0s6b (31,9%), nastepnie wsrdd (3) tech-
nikdw i innego $redniego personelu 0 920 0s6b (37,4%) i (7) robotnikbw przemystowych i rzemieslnikow
0728 0s6b (79,2%).

Prezentowana ponizej lista pokazuje 30 zawodéw, w ktérych w 2009 r. w wojewédztwie pomor-
skim zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukorniczenia nauki. Bezrobot-
ni przedstawiciele tych zawodéw stanowili 35,2% ogétu rejestrujacych sie bezrobotnych z tej kategorii.
Zawodami, w ktérych naptyneto najwiecej bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki byty:
sprzedawca (901 os6b), asystent ekonomiczny (630 0s6b) oraz pedagog (417 osbb).

Zawody z ponizszej listy nalezaty do 4 wielkich grup zawodéw. Najwiecej zawod6éw odnotowano
w dwobch grupach: (2) specjalisci (12 zawodéw) oraz (3) technicy i inny Sredni personel (10 zawoddw).
Pozostate zawody nalezaty do grup: (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5 zawodéw) i (7) ro-
botnicy przemystowi i rzemieslnicy (3 zawody). Najwiekszy udziat bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki wirdd wszystkich bezrobotnych odnotowano w zawodach: psycholog (61,7%), specja-
lista ochrony Srodowiska (54,8%) oraz biolog (49,1%).
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30 zawodoéw, w ktorych w 2009 r. rejestrowato sie najwiecej bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukoiiczenia nauki,
udziat w liczbie bezrobotnych ogétem,

wojewoddztwo pomorskie

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

Udziat

. Bezrobotni do bezrobotnych do

Nazwa zawodu Bezr?botnl 12 m-cy od dnia 12 m-cy od dnia

gECiem ukonczenia nauki  ukofczenia nauki

w ogotem

1 522107 Sprzedawca 13 485 901 6,7%
2 341902 Asystent ekonomiczny 4074 630 15,5%
3 244104 Pedagog 1137 417 36,7%
4 241102 Ekonomista 1489 408 27,4%
5 512202 Kucharz matej gastronomii 1138 373 32,8%
6 723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 1834 368 20,1%
7 321402 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 1352 279 20,6%
8 341501 Handlowiec 1647 260 15,8%
o 241915 is&céa;;:tar:r?osmp?:X;crﬁa;ci)ztzgrskich i turystycznych 865 248 28,7%
10 312102 Technik informatyk 909 247 27,2%
11 742204 Stolarz 2785 247 8,9%
12 341404 Organizator ustug hotelarskich 661 240 36,3%
13 311502 Technik mechanik 2584 227 8,8%
14 247901 Specjalista administracji publicznej 656 211 32,2%
15 244204 Politolog 554 191 34,5%
16 241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 1003 176 17,5%
17 514102 Fryzjer 953 149 15,6%
18 722204 | Slusarz 4753 147 3,1%
19 222108 Specjalista ochrony srodowiska 263 144 54,8%
20 244401 Psycholog 230 142 61,7%
21 311401 Technik elektronik 724 128 17,7%
22 512201 Kucharz 2 803 102 3,6%
23 341403 Organizator ustug gastronomicznych 271 100 36,9%
24 244302 Filolog — filologia obcojezyczna 233 90 38,6%
25 244202 Historyk 184 86 46,7%
26 211402 Geograf 182 85 46,7%
27 311204 Technik budownictwa 818 84 10,3%
28 514103 Kosmetyczka 464 84 18,1%
29 341903 Organizator agrobiznesu 370 82 22,2%
30 221102 Biolog 165 81 49,1%

Razem 48 586 6 927

Procent z ogotem 26,5% 35,2%
Ogétem 183 166 19 657

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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4. ANALIZA OFERT PRACY
4.1. Analiza ofert pracy zgtaszanych do PUP wedtug zawodéw (grup zawodéw)

W 2009 r. do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego pracodawcy zgtosili
52 039 ofert pracy, w stosunku do roku 2008 oznaczato to spadek o 33 655 ofert (39,3%).

Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy wojewédztwa pomorskiego
wedtug wielkich grup zawodéw w 2008 r. oraz w 2009 r.

(B o P ~

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
413 4429 6721 8391 11329 524 29104 5846 17173 10

| 2009

303 3533 5995 6198 7953 338 11605 2681 11664 1077

1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni personel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 - Sity zbrojne.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Biorgc pod uwage rozktad ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw, najwiecej ofert w 2009 r.
zgtoszono dla:
 pracownikéw przy pracach prostych (9) — 11 664 oferty (22,4% og6tu ofert), gdzie najwiecej ofert
pracy (ponad piecset) zgtoszono w zawodach:

Liczba bezro-

K zmiana b h b

" Nazwa zawodu otn}lc przy

zawodu padajacych na

L. ofert 1 oferte pracy
1 914103 | Robotnik gospodarczy 7092 -1162 -16,4% 5930 0,5
2 913207 | Sprzataczka 2234 -912 -40,8% 1322 1,1
3 931301 | Robotnik budowlany 2342 -1290 -55,1% 1052 2,0
4 913204 | Pomoc kuchenna 1193 -448 -37,6% 745 0,9

Razem 12 861 -3812 -29,6% 9 049

Procent z ogétu ofert pracy grupy zawodéow (9) 74,9% X X 77,6%
Ogotem oferty pracy grupy (9) IVAVE] -5509 -32,1% 11 664

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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* robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw (7) — 11 605 ofert pracy (22,3% ogdtu ofert), wsrdd
ktérych najwiecej ofert pracy (ponad piecset) zgtoszono w zawodach:

Liczba bezro-

Kod zmiana 5
0 Nazwa zawodu 2009 r. botnych przy
zawodu padajacych na
1. ofert 1 ofertg pracy
1 712102 | Murarz 1591 -739 -46,4% 852 3,5
2 742204 | Stolarz 1039 -320 -30,8% 719 3,9
S tuki
3 | 721203 | “Pawaczrecznyiuiiem 2872 | 2253 | 784% | 619 08
elektrycznym
4 741102 Przetworca ryb 929 -341 -36,7% 588 1,1
5 743604 | Szwaczka 908 -377 -41,5% 531 1,9

REVL)] 7 339 -4 030 -54,9% 3 309
Procent z ogétu ofert pracy grupy zawodow (7) 25,2% X X 28,5%
Ogotem oferty pracy grupy (7) 29104 -17 499 -60,1% 11 605

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

 pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow (5) — 7 953 oferty pracy (15,3% og6tu ofert), wsrod
ktérych najwiecej ofert pracy (ponad piecset) zgtoszono w zawodach:

Liczba bezro-

zZmiana 5
K Nazwa zawodu botnych przy
zawodu padajacych na
l. ofert 1 oferte pracy
1 522107 | Sprzedawca 5674 -2 056 -36,2% 3618 3,7
2 512201 Kucharz 1032 -171 -16,6% 861 3,3
P ik och
3 | 515002 | acownikochrony 1090 | 434 39.8% | 656 09
mienia i 0s6b
4 512302 Kelner 796 -197 -24,7% 599 1,7

Razem 8592 -2 858 -33,3%

Procent z ogétu ofert pracy grupy zawodow (5) 75,8% X X
Ogotem oferty pracy grupy (5) 11329 -3376 -29,8%

Zrodto: Opracowanie wilasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Spadek/wzrost liczby ofert pracy zgtoszonych do PUP
wojewédztwo pomorskie lata 2008-2009
5000

T B B — T ‘I T j T T T j T T T

-5000 —

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 ogotem

-10000 —
-110 ofert ~ -896 ofert ~ -726 ofert -2 193 oferty -3 376 ofert -186 ofert -17 499 ofert -3 165 ofert -5509 ofert 1067 ofert -32 593 ofert

(-26,6%) (-20,2%) (-10,8%) (-26,1%) (-29,8%) (-35,5%) (-60,1%) (-54,1%) (-32,1%) (10 670,0%) (-38,89)_

-15000

-20000 —

-25000 —

-30000 —

-35000

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni personel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 - Sity zbrojne.

Zrédto: Opracowanie wtashe na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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W 2009 r. w poréwnaniu z rokiem 2008 zaobserwowano spadek ofert pracy prawie we wszystkich
wielkich grupach zawod6w. W liczbach bezwzglednych najwiekszy spadek ofert pracy wystapit w grupie
(7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy o 17 499 ofert (60,1%) oraz w grupie (9) pracownicy przy pracach
prostych o 5 509 ofert (32,1%). Procentowo najwiekszy spadek odnotowano we wspomnianej wczesniej
grupie (7) oraz w grupie (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzef o 54,1% (3 165 ofert). Najmniejszy
spadek naptywu ofert miat miejsce w grupie (3) technicy i inny $redni personel 0 10,8% (726 ofert pracy).

Zaledwie w jednej grupie zawodéw odnotowano wzrost liczby ofert pracy — (0) sity zbrojne. Liczba
ofert pracy wzrosta z 10 do 1 077 (o 10 670,0%). Jednak w koficu lutego 2009 r. pracodawca anulowat
958 ofert pracy (dotyczy ofert pracy zgtoszonych do PUP w Gdyni), czego nie uwzgledniono w sprawoz-
dawczosci MPiPS-01 zat. 3.

Ponizej znajduje sie lista 30 zawodéw, na ktére w 2009 r. byt najwiekszy popyt. Podobnie
jak w roku poprzednim pracodawcy zgtaszali najwieksze zapotrzebowanie na robotnikdéw gospodarczych —
5 930 zgtoszonych ofert, pracownikéw biurowych — 3 769 ofert oraz sprzedawcéw — 3 618 ofert.

30 zawodow, w ktorych w 2009 r. zgtoszono do PUP najwiecej ofert pracy,
zmiana w stosunku do 2008 r. wojewddztwo pomorskie

zmiana Liczba
Kod zawodu Nazwa zawodu . bezrobot.nych
|. ofert przypadajgcych
na 1 oferte pracy
1 914103 Robotnik gospodarczy 7092 -1162 -16,4% 5930 0,5
2 419101 Pracownik biurowy 4325 -556 -12,9% 3769 0,4
3 522107 Sprzedawca 5674 -2 056 -36,2% 3618 3,7
4 913207 Sprzataczka 2234 -912 -40,8% 1322 1,1
5 011101 Zotnierz zawodowy ! 10 1067 10670,0% 1077 0,0
6 931301 Robotnik budowlany 2342 -1290 -55,1% 1052 2,0
7 343101 Pracownik administracyjny 1087 -226 -20,8% 861 0,9
8 512201 Kucharz 1032 -171 -16,6% 861 3,3
9 712102 Murarz 1591 -739 -46,4% 852 3,5
10 913204 Pomoc kuchenna 1193 -448 -37,6% 745 0,9
11 742204 Stolarz 1039 -320 -30,8% 719 39
12 341503 [ngfed;:f;’:’l\'/fc'felIhrig?;?]‘;"lﬁy] 586 101 17,2% 687 07
13 515902 Pracownik ochrony mienia i os6b 1090 -434 -39,8% 656 0,9
14 832302 Kierowca samochodu ciezarowego 1001 -357 -35,7% 644 1,6
15 413103 Magazynier 1289 -667 -51,7% 622 2,1
16 721203 Spawacz reczny tukiem elektrycznym 2872 -2 253 -78,4% 619 0,8
17 512302 Kelner 796 -197 -24,7% 599 1,7
18 741102 Przetwérca ryb 929 -341 -36,7% 588 1,1
19 743604 Szwaczka 908 -377 -41,5% 531 1,9
20 514102 Fryzjer 420 11 2,6% 431 2,2
21 932104 Svogfzt:rfy’é’f;rg?;gt'sfgmym 725 -299 -41,2% 426 34
22 343201 Ksiegowy [samodzielny] 507 -101 -19,9% 406 1,4
23 722204 Slusarz 1606 -1 201 -74,8% 405 11,7
24 341504 Telemarketer 384 12 3,1% 396 0,4
25 513301 Opiekunka domowa 319 50 15,7% 369 0,8
26 341501 Handlowiec 477 -116 -24,3% 361 4,6
27 513102 Opiekunka dziecieca 395 -36 -9,1% 359 0,5
28 913203 Pokojowa [w hotelu] 541 -198 -36,6% 343 0,6
29 916201 Robotnik placowy 162 181 111,7% 343 1,1
30 421102 Kasjer handlowy 737 -395 -53,6% 342 1,2

Razem

Procent z ogotem

Ogotem

43 363 -13 430
50,6% X
85 694 -33 655

Zrédto: Opracowanie wtashe na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

YW rzeczywistosci liczba ofert pracy dla zotnierza zawodowego wynosita 119, gdyz pracodawca anulowat 958 ofert pracy (dotyczy ofert
zgtoszonych do PUP Gdynia), czego nie uwzgledniono w sprawozdawczosci MPiPS-01 zat. 3.
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Nalezy zwrdci¢ uwage, ze zawody, w ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy, sa czesto zawodami, kt6-
re wymagaja jedynie ukonczenia dowolnego kierunku ksztatcenia, ukonczenia szkolenia badz posiadania
okreslonych cech i umiejetnosci spotecznych. Zaliczy¢ do nich mozna: robotnika gospodarczego, pracow-
nika biurowego, sprzedawce, sprzataczke, pomoc kuchenng, kelnera czy pokojowa. Wsréd 30 zawodéw,
w ktorych zgtoszono najwiecej ofert pracy, nie wystapit zaden, ktéry wymagatby wyksztatcenia wyzszego.
Dla wiekszosci zawoddw odnotowano w stosunku do roku poprzedniego spadek liczby zgtoszonych ofert
pracy. Wzrost dotyczyt jedynie ofert w 6 zawodach (robotnika placowego, zotnierza zawodowego, przed-
stawiciela handlowego [przedstawiciela regionalnego], opiekunki domowej, telemarketera oraz fryzjera).

Najwiekszy bezwzgledny spadek liczby ofert pracy odnotowano w zawodach: spawacza reczne-
go tukiem elektrycznym — o 2 253 oferty (78,4%), sprzedawcy — o 2 056 ofert (36,2%) oraz robotnika
budowlanego — 0 1 290 ofert (55,1%). Z kolei procentowo najwiekszy spadek dotyczyt wspomnianych
wczesniej zawodow spawacza recznego tukiem elektrycznym oraz robotnika budowlanego a takze $lu-
sarza — o 74,8% (1 201 ofert).

W5sro6d 30 zawodow o najwiekszej liczbie zgtoszonych ofert pracy ponad potowa (56,7%) byta zawo-
dami nadwyzkowymi — liczba 0séb poszukujacych pracy w tych zawodach byta wyzsza od zapotrzebowa-
nia rynku. Zawodami o szczeg6lnej intensywnosci nadwyzki byty: Slusarz, handlowiec, stolarz, sprzedaw-
ca oraz murarz. Z kolei zawodami, w ktérych liczba ofert pracy byta wyzsza niz liczba zarejestrowanych
bezrobotnych (zawodami deficytowymi) byty w pierwsze] kolejnosci: zotnierz zawodowy, telemarketer,
pracownik biurowy, opiekunka dziecieca oraz robotnik gospodarczy. Dwa sposréd umieszczonych
w powyzszej tabeli zawodéw — pracownik administracyjny oraz robotnik placowy - byty zawodami
zrbwnowazonymi.

4.2. Analiza internetowych ofert pracy wedtug elementarnych grup zawodéw

oraz rodzaju dziatalnosci

Przeprowadzone przez WUP badanie ofert pracy, zamieszczonych na internetowych portalach re-
krutacyjnych w 2009 r. obejmowato 5 261 ofert, gdzie 3 652 oferty pochodzity z portalu pracuj.pl
a 1 609 ofert z portalu praca.onet.pl. Warto zauwazy¢, ze zdecydowana wiekszos¢ ofert pracy byta pu-
blikowana na portalach bezposrednio przez pracodawcéw, jedynie co czwarta firma zgtaszajaca wolne
miejsca pracy byta specjalistyczna firma rekrutacyjna.

Ponad potowa (55,8%) objetych badaniem internetowych ofert pracy skierowana byta do oséb
mieszkajacych badz gotowych do zamieszkania w Tréjmiescie, w tym ponad 50% ofert dotyczyto bezpo-
$rednio miasta Gdanska.

OFERTY PRACY WEDEUG RODZAJU PROWADZONE) DZIALALNOSCI

Struktura ofert pracy zamieszczonych na internetowych portalach rekrutacyjnych w 2009 r.
wedtug sekcji PKD wojewédztwo pomorskie

21,6%
18,8% 18,5%
13,4%

07% 03% 3,1% 21%  21% 6.2%
02% 0.1% 0,9% 30% 01% 28% 05% 02% 05% 01%

. [ | m N - [ a _
Al B | c| b | E|F G | H |l 1|yl x |t | m|N]JoO]|]P]|aQ R | s | T
rcglwnl)c- przemyst i budownictwo handel i ustugi

Rolnictwo A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Przemyst i budownictwo B — Gornictwo i wydobywanie, C — Przetworstwo przemystowe, D — Wy-
twarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéow klimatyzacyjnych, E — Dostawa wody; gospodaro-
wanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja, F — Budownictwo. Handel i ustugi G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtaczajac motocykle, H — Transport i gospodarka magazynowa, | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
J = Informacja i komunikacja, K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci, M — Dziatalnos¢ profe-
sjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalnoé¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca, O — Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja,
S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, T — Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi
na wtasne potrzeby, U — Organizacje i zespoty eksterytorialne.

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
praca.onet.pl.
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Profile dziatalnosci firm zamieszczajacych oferty pracy skupiaty sie w pieciu sekcjach Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalnosci (PKD). Najwiecej ofert pracy zgtoszono dla sekgji:
 handel hurtowy i detaliczny® (G) — 21,6% og6tu ofert pracy;
* przetwoérstwo przemystowe (C) — 18,8%;
« dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 18,5%;
« informacja i komunikacja (J) — 13,4%;
« dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) - 6,2%.
W pozostatych sekcjach PKD udziat ofert pracy ksztattowat sie na poziomie ponizej 5,0%.

Pracodawcy z kazdej sekcji PKD wymagali od potencjalnych przysztych pracownikow specyficznych
dla danej sekcji umiejetnosci i kwalifikacji.

W ponad 60% wszystkich ofert pracy wymagano co najmniej wyksztatcenia sredniego. Najczesciej zapo-

trzebowanie na tak wyksztatconych pracownikéw zgtaszano w sekcjach?:

 edukacja (P) — 81,0% ofert z tej sekcji byto skierowanych do 0séb z wyksztatceniem co najmniej
Srednim,

« dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 74,3% ofert,

* przetwoérstwo przemystowe (C) — 67,5% ofert,

« informacja i komunikacja (J) - 60,3% ofert.

W wiekszosci ofert pracy (63,3%) stawiano na doswiadczenie przysztych kandydatéw. Najczesciej takie
wymagania formutowano w sekcjach:

» budownictwo (F) — 72,7% ofert z tej sekcji byto skierowanych do oséb z doswiadczeniem,

* przetwoérstwo przemystowe (C) — 71,6% ofert,

* transport i gospodarka magazynowa (H) —70,8% ofert.

W co czwartej ofercie pracy (26,1%) pracodawcy stawiali przede wszystkim na znajomos¢ jezyka angiel-
skiego. Sekcjami, w ktérych najczesciej wymagano wtasnie tego jezyka byty:

« informacja i komunikacja (J) — 44,0% ofert,

* przetwérstwo przemystowe (C) — 35,5% ofert,

« transport i gospodarka magazynowa (H) — 35,4% ofert.

W prawie 40,0% zamieszczonych ofert pracy wskazywano jako niezbedny wymég umiejetnosc obstugi

komputera i programéw komputerowych. Element ten pojawiat sie najczesciej w ogtoszeniach dla sekgji:

« informacja i komunikacja (J) — 65,3% ofert pochodzacych z tej sekcji skierowanych byto dla 0séb obstu-
gujacych komputer,

* przetwoérstwo przemystowe (C) — 40,2% ofert,

 budownictwo (F) — 40,0% ofert,

« dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (N) — 38,1% ofert.

2 W analizie wymagan zawartych w ofertach (wyksztatcenie, umiejetnosci, doswiadczenie) wedtug sekcji PKD uwzgledniono jedynie sekcje,
dla ktérych zgtoszono 100 lub wiecej ofert pracy (sekcje C, £ G, H, I, J, K, M, N, P).
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Pracodawcy zwracali takze uwage na posiadanie przez kandydata prawa jazdy oraz/lub doswiadczenia
w prowadzeniu samochodu (29,3% ogdtu ofert). Konieczno$¢ posiadania tej umiejetnosci najczesciej
przywotywana byta w ofertach dla sekgcji:

* przetworstwo przemystowe (C) — 42,3% ofert z tej sekcji zawierato taki wymog,

« transport i gospodarka magazynowa (H) — 41,6% ofert,

« dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (N) — 38,1% ofert,

* handel hurtowy i detaliczny® (G) — 37,2% ofert.

Udziat ofert pracy dla wybranych sekcji PKD w grupach zawodow,
w ktoérych zgtoszono najwieksze zapotrzebowanie w 2009 r.
wojewédztwo pomorskie

31,1%

Przedstawiciele
wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci Technicy i inny Sredni personel

przetwoérstwo przemystowe (C)
M handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle (G)
1 informacja i komunikacja (J)
1 dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K)

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
praca.onet.pl.

W roznych sekcjach PKD poszukiwane byty osoby posiadajace wyksztatcenie i kwalifikacje odpo-
wiadajace réznym grupom zawoddéw. W 2009 r. wsrdd sekcji wykazujacych najwieksze zapotrzebowanie
na pracownikéw, przewazaty oferty dla technikoéw i innego Sredniego personelu (3) oraz specjalistow (2).
Najwiecej 0s6b z grupy (3) poszukiwaty firmy z sekcji dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa (K) — pocho-
dzito z niej 24,5% ofert przeznaczonych dla tej grupy zawodow. Réwnie czesto technikow® (3) poszukiwano
w sekcji handel hurtowy i detaliczny® (G) — 24,4% ofert oraz w sekcji przetworstwo przemystowe (C) —
17,7%. Duze zapotrzebowanie wystepowato takze na specjalistow (2), przede wszystkim w sekcji infor-
macja { komunikacja (1), gdzie udziat dla tej grupy oséb wynosit 24,8%, sekcji przetwérstwo przemystowe
(C) — 20,7% oraz w sekcji dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 15,6%.
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2 5 g
o OFERTY PRACY WEDtUG GRUP ZAWODOW o
E Ponizej znajduje sie lista 20 elementarnych grup zawodéw, w ktérych zgtoszono najwiecej (powy- E
(T . e .. . . . P . [
. . zej 50) ofert pracy. Zauwazy¢ mozna, ze zawody te stanowig ponad 3 ogo6tu zamieszczonych ofert pra-
2 Struktura ofert pracy zamieszczonych na internetowych portalach ) Naibardzi p Y ki Y . dami bt y q ap . dg 4 .y randl P 2
N rekrutacyjnych w 2009 r. wedtug wielkich grup zawodéw cy. Najbardziej poszukiwanymi zawodami byty zawody z grupy: agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) N
< wojewédztwo pomorskie [3415] -1 273 oferty oraz specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania [2419] — 772 oferty. Zawody <
< 45.0% znajdujace sie na ponizszej liscie miescity sie gtéwnie w trzech wielkich grupach zawodow: specjalisci (2), <
40.0% 39,5% technicy i inny Sredni personel (3) oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1).
35 0% 33,2% W zestawieniu nie wystapity natomiast zawody z grupy rolnicy, ogrodnicy lesnicy i rybacy (6), robotnicy
c 300% przemystowi i rzemieslnicy (7), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8), pracownicy przy pracach
5 . .
T 250% prostych (9) oraz sity zbrojne (0).
2
= 20,0%
] 15.0% 13,3%
= . 2 2 . . .
>.0% Lista elementarnych grup zawodéw, w ktérych zgtoszono 50 i wiecej ofert pracy w 2009 r.
10,0% - fawd i
' wojewddztwo pomorskie
- o 5,1% 4,2% 0,1% 2,5% 1,0% 12% y P
7o -
0.0% - - D | Lp. Kod grupy Nazwa grupy Liczba ofert pracy Udziat w ogéle ofert
/0 -
1 2 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ 7 ‘ 8 9 1 3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 1273 24,2%
1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni personel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy 2 2518 Specjalié.ci do spraw elfonomicznyc.h i zarzadzania 772 147
ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 3 3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 264 5,0%
9 — Pracownicy przy pracach prostych. 4 2412 Specjalisci do spraw finansowych 243 4,6%
. 5 2132 Programisci 168 3,2%
Zrodto: Obliczenia i opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, . 1224 Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych 153 5 0
praca.onet.pl. dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym A
7 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 132 2,5%
2149 Inzynierowie i pokrewni 124 2,4%
Zgodnie z rozktadem ofert pracy wedtug grup zawodéw w 2009 ., najwiecej ofert na internetowych 9 1211 Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich zastepcy 118 2.2%
portalach rekrutacyjnych zamieszczono dla: 10 1233 Kierownicy dziatéw marketingu i sprzedazy 100 1,9%
. 2 P 2 2 2 . . . i o) i i i 9
o technikéw? (3) - 2 079 ofert (39,5% ogotu ofert), wérod ktérych najwiecej ofert pracy zgtoszono 11 3411 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni 86 1,6%
h 46 12 3412 Posrednicy ubezpieczeniowi 86 1,6%
W grupach zawodow: 13 2139 Informatycy 82 1,6%
— agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) [3415] — 1 273 oferty, 14 3432 Ksiegowi 79 1,5%
— pracownicy do spraw finansowych i handlowych [3419] — 264 oferty. 15 2359 | Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 66 1,3%
16 4131 Magazynierzy i pokrewni 63 1,2%
L L 3 L. . Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
¢ specjalistow (2) — 1749 ofert (33,2%), wsrod ktérych najwiecej ofert pracy zgtoszono w grupach v 1222 ziatalnosci podstawowe] w przemysle przetwdrczym > 1.1%
zawodow: 18 2413 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 57 1,1%
_ specjaliéci do spraw ekonomicznych i zarzqdzania [2419] —772 oferty, 19 3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 55 1,0%
. . Kierownicy pozostatych wewnetrznych jednostek .
— specjalisci do spraw finansowych [2412] — 243 oferty, 20 1239 organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani 51 1,0%
— programisci [2132] — 168 ofert, Razem

inzynierowie i pokrewni[2149] — 124 oferty. Procent z ogétu ofert pracy

Ogotem oferty pracy

- . . IR oo _ o ; ]
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikdw (1) — 698 ofert (13,3% ogétu Zrédto: Obliczenia i opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,

ofert), wréd ktérych najwiecej ofert pracy zgtoszono w grupach zawodéw: praca.onet.pl.
— kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym

i detalicznym [1224] — 153 oferty, Podsumowujac zauwazyé mozna, ze w 2009 r. pracodawcy za pomocg portali internetowych rekru-
— dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich zastepcy [1211] — 118 ofert, towali gtéwnie kandydatéw do pracy na terenie aglomeracji tréjmiejskiej, a zwtaszcza miasta Gdanska.
— kierownicy dziatdw marketingu i sprzedazy [1233] - 100 ofert. Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw wykazywaty firmy z sekcji (G) handel hurtowy i detaliczny®

— co piata zamieszczona oferta pochodzita wtasnie z tej sekcji. Dominujaca grupa zawoddw byli technicy
i inny sredni personel (3), a najczesciej poszukiwanymi zawodami byty zawody z elementarnej grupy
[3415] agenci do spraw sprzedazy (handlowcy). W duzym stopniu poszukiwano takze specjalistow (2),
czyli 0s6b z wyksztatceniem wyzszym, dla ktérych oferty pracy znajdowaty sie gtéwnie w sekcji informacja
i komunikacja ().
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4.3. Oferty pracy zamieszczone w Internecie a oferty pracy zgtoszone
do powiatowych urzedow pracy

Poréwnujac oferty pracy pochodzace z PUP z ofertami zamieszczonymi w Internecie skoncentrowano
sie na strukturze tych ofert, nie zas na ich liczbie. W celu pokazania struktury ofert pracy z obu zrédet, do-
konano ich poréwnania wedtug wielkich grup zawodéw oraz wedtug sektoréw ekonomicznych, w ktérych
dziatali pracodawcy oferujacy prace.

Biorac pod uwage grupy zawodow, ktérych przedstawicieli poszukiwano na pomorskim rynku pracy,
zauwazyC nalezy znaczace réznice miedzy ofertami pochodzacymi z portali rekrutacyjnych a ofertami
zgtaszanymi do powiatowych urzedéw pracy. W PUP poszukiwani sg przede wszystkim pracownicy przy
pracach prostych (9) — oferty pracy dla tej grupy stanowia 22,4% ogoétu ofert pracy zgtaszanych do PUR
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 22,3% oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) —
15,3%. Pracodawcy od oséb wykonujacych zawdd nalezgcy do jednej z ww. grup oczekujg Sredniego
lub nizszego niz Srednie wyksztatcenia oraz niezbednego doswiadczenia. Praca im proponowana dotyczy
zwykle sektora handlu i ustug, czesto zwigzana jest takze z przetworstwem przemystowym, a w wielu
przypadkach oznacza prace fizyczna.

Oferty pracy wedtug grup zawodéw w 2009 r.
wojewoddztwo pomorskie

39,5%
2079

33.2%
1749

22,3% 22,4%
11 605 11 664

13,3% 11,5% 11,9% 15,3%
698 5995 6198 7953

10,0% - 3533 2681
/e 0,6% 51% 42% 0,6% 2,5% 1,0% 1,2%
509% - 303 266 220 5 1/338 130 55 61
’ ,1%
0,0% . - 3 | — —

6,8% 5,2%

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Przedstawiciele Specjalisci Technicy Pracownicy Pracownicy Rolnicy, Robotnicy Operatorzy Pracownicy
wtadz publicz- iinny Sredni biurowi ustug ogrodnicy, przemystowi i monterzy przy pracach

nych, wyzsi personel osobistych lesnicy i rybacy | irzemiedlnicy maszyn prostych
urzednicy i sprzedawcy i urzadzen
i kierownicy

I oferty pracy z internetowych portali rekrutacyjnych oferty pracy z PUP
Zrédto: Obliczenia [ opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,

praca.onet.pl oraz na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

W przypadku ofert zamieszczanych na portalach internetowych, rodzaj oferowanej tam pracy ma
catkowicie inny charakter. Korzystajacy z tej formy poszukiwania pracownikéw pracodawcy maja nadzieje
na znalezienie pracownikéw z wyksztatceniem co najmniej srednim, ktérzy oprocz doswiadczenia, po-
siadaja takze umiejetnosci techniczne, wysoki poziom wiedzy zawodowej oraz predyspozycje do zajmo-
wania stanowisk kierowniczych. 86,0% ofert pracy, zamieszczonych na objetych analiza portalach, skie-
rowanych byto do 0séb z trzech grup zawodéw: gtéwnie do technikow i innego Sredniego personelu (3)
- 39,5% og6tu ofert, specjalistow (2) — 33,2% ogbtu oraz do przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych
urzednikow i kierownikéw (1) - 13,3%.

Biorgc pod uwage grupy zawoddw zauwazyé mozna, iz oferty pracy z obu zrédet uzupetniaja sie. Za-
rowno osoby zainteresowane znalezieniem okreslonego rodzaju pracy, jaki i pracodawcy poszukujacy naj-
lepszych pracownikéw mogg w zaleznosci od swoich aktualnych potrzeb skorzystac z posrednictwa PUP
lub tez siegna¢ do mozliwosci jakie daje portal internetowy. Osoby dobrze wyksztatcone, ktére dodatkowo
posiadaja doswiadczenie zawodowe, moga znalez¢ prace dzieki aplikowaniu na stanowiska oferowane
w internetowych bazach ofert. W powiatowych urzedach pracy natomiast odpowiednia dla siebie oferte
pracy znajda, m.in. osoby z wyksztatceniem zawodowym, gotowe do podjecia pracy fizyczne;j.
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Oferty pracy wedtug sektoréw ekonomicznych w 2009 r.
wojewddztwo pomorskie

52,9% 58,1%
2648 30217
20,9% 17,1% 22,7% 14,7%
1046 8891 1135 7651
33% 9,2%
165 4799
0,2% 0,9%
2 —
rolnictwo ‘ przemyst budownictwo handel ustugi

I  oferty pracy z internetowych portali rekrutacyjnych oferty pracy z PUP

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
praca.onet.pl oraz na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Struktura ofert pracy publikowanych w Internecie oraz tych kierowanych do PUP wedtug sektoréw
ekonomicznych jest podobna. W 2009 r. w obu kategoriach znacznie przewazaty oferty pracy z sekto-
ra ustug, ich udziat wsréd wszystkich ofert przekraczat 50%. Sektorami znaczacymi byty takze handel
oraz przemyst. Pracodawcy z tych sektoréw przy rekrutacji pracownikéw chetniej korzystali z posrednic-
twa portali internetowych niz z ustug PUP przewaga ta byta jednak stosunkowo niewielka (odpowiednio
3,8 i 8,0 pkt proc.). Znacznie mniej ofert w roku 2009 pochodzito z budownictwa i rolnictwa i czesciej
oferty te byty zgtaszane do PUP. Oferty dla budownictwa w powiatowych urzedach pracy stanowity
9,2% wszystkich ofert (Internet — 3,3% og6tu), natomiast w rolnictwie stanowity jedynie 0,9% ogotu
(Internet — 0,2%).

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

31

>
(@)
<
-4
-8
[
-4
Ll
[T
o
<
N
=
<
=
<




2

==
v
>
3
b4
‘N
>
=
(a]
<
=
I
(o
>
=
o
-
>
(%}
s
]
o
=
Q
(o]
o
=
<
N
<
N
=
<
=
<

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2009 .

32

5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

W rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dokonanym dla wojewddztwa pomorskiego
w 2009 r. wyodrebniono 1 513 zawod6éw (w 2008 r. — 1 482 zawody), dla ktérych zgtoszono oferty pra-
cy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni. Wéréd tych zawoddéw znalazty sie 1 164 zawody nadwyzkowe,
281 deficytowych oraz 68 zawodéw zréwnowazonych.

Struktura zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w 2009 r.

zawody deficytowe;

18,6% \

zawody zrownowazone;
4,5% zawody nadwyzkowe;

76,9%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Zawodem deficytowym jest zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawéd ten charakteryzuje sie wskaznikiem inten-
sywnosci deficytu wiekszym od 1,1. Zawody deficytowe stanowity 18,6% og6tu zawodéw, a ich liczba
w odniesieniu do roku 2008 spadta o 43,1% (w 2008 r. udziat zawodéw deficytowych byt o ponad
14,7 pkt proc. wiekszy i wynosit 33,3%). Wsr6d zawodow deficytowych wystepuja takie, w ktorych nie
zarejestrowat sie zaden bezrobotny, ale zostaty zgtoszone oferty pracy. Sa to zawody maksymalnie defi-
cytowe, dla ktérych wskaznik intensywnosci deficytu oznaczany jest jako MAX. W badanym okresie byto
ich 86 (w 2008 r. — 93). Zawody maksymalnie deficytowe skupiaty sie gtéwnie w grupie (2) specjalisci —
28 zawodow, (3) technicy i inny Sredni personel — 18 zawoddéw oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzeh — 16 zawoddéw. Najwiecej ofert pracy w zawodzie maksymalnie deficytowym zgtoszono
dla inzyniera budowy mostéw (214201) — 21 ofert.

W rankingu 30 zawodéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu najliczniej reprezento-
wane grupy wielkie to: (2) specjalisci (7 zawoddw), (3) technicy i inny Sredni personel (7 zawodéw) oraz
(7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (5 zawodow). Zawodem najbardziej deficytowym byt zawod
demonstrator wyroboéw (522103) o wskazniku 32,0000, dla ktérego w 2009 r. zgtoszono 32 oferty pracy,
natomiast zarejestrowat sie tylko jeden bezrobotny. Inne zawody o wysokim deficycie to: oczyszczacz
konstrukgji stalowych — 31,2500 (125 ofert, 4 bezrobotnych) oraz funkcjonariusz stuzby penitencjarnej —
25,5000 (51 ofert, 2 bezrobotnych).
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Ranking 30 zawoddow o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu*
w wojewodztwie pomorskim w 2009 r.

Kod Oferty pracy .Bezro.botni. ; Wskainik’ :
B odu Nazwa zawodu zgtoszone do PUP rejestrujacy sie mtensywnosu
w 2009 r. w 2009 r. deficytu zawodu
1 011101 | Zotnierz zawodowy? 1077 13 82,8462
2 522103 | Demonstrator wyrobow 32 1 32,0000
3 721404 | Oczyszczacz konstrukcji stalowych 125 4 31,2500
4 345302 | Funkcjonariusz stuzby penitencjarnej 51 2 25,5000
5 235910 | Wyktadowca na kursach [edukator, trener] 25 1 25,0000
6 347601 | Animator kultury 209 15 13,9333
7 235102 | Nauczyciel instruktor 11 1 11,0000
8 413102 Inwentaryzator 98 9 10,8889
9 347101 | Florysta 61 6 10,1667
10 921104 | Pomocniczy robotnik szklarniowy 10 1 10,0000
11 232114 Sﬁ:;ﬁi:;zﬁdmiotéw zawodowych 9 1 9,0000
12 235904 | Nauczyciel psycholog 8 1 8,0000
13 331105 | Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 23 3 7,6667
14 341201 | Agent ubezpieczeniowy 219 29 7,5517
15 742301 Frezer drewna 7 1 7,0000
16 743502 | Konstruktor odziezy 7 1 7,0000
17 939117 i\:iL:;ziZEine)l/c[;rzedmiotéw zawodowych 48 . 6.8571
18 827703 | Operator urzadzen przetwérstwa kawy 13 2 6,5000
19 241903 | Doradca podatkowy 6 1 6,0000
20 742308 | Ustawiacz maszyn do obrébki drewna 6 1 6,0000
21 814102 | Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 12 2 6,0000
22 815402 | Operator reaktoréw i autoklawdw 6 1 6,0000
23 411301 | Operator wprowadzania danych 23 4 5,7500
24 713201 | Glazurnik 163 29 5,6207
25 342903 | Organizator imprez sportowych 11 2 5,5000
26 621103 | Ogrodnik — uprawa grzybéw jadalnych 55 10 5,5000
27 233112 | Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 16 3 5,3333
28 414104 | Kurier 32 6 5,3333
29 522102 | Bukieciarz 26 5 5,2000
30 311201 | Kosztorysant budowlany 36 7 5,1429

Suma

Procent z ogétu ofert pracy / bezrobotnych 0,1%

Ogotem oferty pracy / bezrobotni 183 166

* Uwaga: Wykaz nie obejmuje zawodéw o oznaczeniu MAX, tj. zawodow, w ktorych nie zarejestrowat sie w PUP ani jeden bezrobotny,
natomiast zostaty zgtoszone oferty pracy.

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

3 W rzeczywistosci wskaznik intensywnosci deficytu dla zawodu zotnierz zawodowy wynosi 9,1538, gdyz pracodawca anulowat 958 ofert
pracy (dotyczy ofert pracy zgtoszonych do PUP w Gdyni), czego nie uwzgledniono w sprawozdawczosci MPiPS-01 zat. 3.
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Zawodem nadwyzkowym jest zawdd, na ktéry pracodawcy zgtaszaja mniejsze zapotrzebowanie niz licz-
ba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Przyjeto, ze zawody nadwyzkowe to zawody o wskazniku
intensywnosci nadwyzki mniejszym od 0,9.

W stosunku do roku 2008 liczba zawoddéw nadwyzkowych wzrosta o 26,5% (244 zawody),
tym samym udziat zawodéw nadwyzkowych w ogéle zawoddw wzrdst o 14,8 pkt proc. (z 62,1% do 76,9%).

W okresie objetym badaniem wsréd zawoddéw nadwyzkowych pojawity sie zawody, dla ktérych
rejestrowali sie bezrobotni, a nie zgtoszono zadnych ofert pracy. Zawody takie nazywane sg zawodami
maksymalnie nadwyzkowymi, a ich wskaznik intensywnosci nadwyzki réwny jest 0. W 2009 r. takich
zawoddw byto 531 (w 2008 r. — 402). Wirdd zawodéw maksymalnie nadwyzkowych dominowaty zawody
nalezace do nastepujacych grup: (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (134 zawody), (3) tech-
nicy i inny Sredni personel (110 zawoddw), (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (109 zawodo6w)
oraz (2) specjalisci (90 zawod6w). Najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowata sie w zawodzie: polito-
log — 554 osoby, organizator agrobiznesu — 370 0sdb oraz betoniarz zbrojarz — 287 oséb.

Ranking 30 zawodéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki*

w wojewodztwie pomorskim w 2009 r.

Oferty pracy Bezrobotni Wskaznik
Kod zawodu Nazwa zawodu zgtoszone do PUP  rejestrujacy sie intensywnosci
w 2009 . w 2009 r. nadwyzki zawodu
1 321208 Technik rolnik 1 935 0,0011
2 321402 | Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 4 1352 0,0030
3 611104 | Rolnik upraw polowych 1 249 0,0040
4 244302 Filolog — filologia obcojezyczna 1 233 0,0043
5 244202 Historyk 1 184 0,0054
6 613101 Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 5 904 0,0055
7 341404 | Organizator ustug hotelarskich 6 661 0,0091
8 321206 Technik ogrodnik 3 251 0,0120
9 311209 Technik ochrony $rodowiska 3 240 0,0125
10 244105 Socjolog 2 159 0,0126
11 342201 Agent celny 1 78 0,0128
12 311502 Technik mechanik 35 2584 0,0135
13 321204 Technik hodowca zwierzat 2 141 0,0142
14 314303 Nawigator 1 70 0,0143
15 311603 | Technik technologii chemicznej 2 132 0,0152
16 828303 Monter podzespotéw i zespotow elektronicznych 16 1 040 0,0154
17 725108 | Monter elektronik - uktady elektroniczne automatyki przemystowej 2 116 0,0172
18 413302 Ekspedytor 1 57 0,0175
19 311208 Technik inzynierii Srodowiska i melioracji 1 54 0,0185
20 221201 Biotechnolog 2 102 0,0196
21 347302 Muzyk 1 51 0,0196
22 321303 | Technik technologii zywnosci — produkcja koncentratéw spozywczych 1 50 0,0200
23 311501 Technik budownictwa okretowego 2 97 0,0206
24 831203 Manewrowy 1 48 0,0208
25 321308 | Technik technologii zywnosci — przetwérstwo miesne 1 43 0,0233
26 732102 | Ceramik wyrobdw uzytkowych i ozdobnych 3 126 0,0238
27 321205 Technik lesnik 4 167 0,0240
28 311911 Technik technologii drewna 14 559 0,0250
29 321203 Technik hodowca koni 1 40 0,0250
30 831212 Ustawiacz 1 38 0,0263

Ponadto zgtoszono

811

Suma

53014

Procent z ogétu ofert pracy / bezrobotnych 1,6% 28,9%
Ogotem oferty pracy / bezrobotni 52 039 183 166

* Uwaga: Wykaz nie obejmuje zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych, tj. zawodéw, dla ktorych nie zgtoszono do PUP zadnej oferty pracy,

natomiast zarejestrowali sie bezrobotni.

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Tablica powyzej prezentuje ranking 30 zawodow o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyz-
ki w wojewédztwie pomorskim w 2009 r., ktorego 60% stanowity zawody z grupy wielkiej (3) technicy
i Sredni personel (18 zawod6w). Zawodem najbardziej nadwyzkowym byt technik rolnik (321208).
Wskaznik dla tego zawodu wyniést 0,0011 i zgtoszono dla niego 1 oferte pracy, przy czym zarejestrowato
sie 935 bezrobotnych. Pozostatymi zawodami o wysokim poziomie wskaznika intensywnosci nadwyzki
byty: technik zywienia i gospodarstwa domowego — 0,0030 (4 oferty, 1 352 bezrobotnych) oraz rolnik
upraw polowych — 0,0040 (1 oferta, 249 bezrobotnych).

5.1. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w ktorych zgtoszono
400 i wiecej ofert pracy

Prezentowany ponizej ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nie obejmuje wszystkich
1 513 zawodoéw, ale dotyczy zawodédw, w ktérych w 2009 . zgtoszono do powiatowych urzedéw pracy wo-
jewodztwa pomorskiego 400 i wiecej ofert pracy. Dane zostaty uszeregowane wedtug wielkosci wskaz-
nika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu. W rankingu nie uwzgledniono zawodéw/specjalnosci,
ktérych nazwa zaczyna sie od ,,Pozostali ... gdzie indziej niesklasyfikowani”, a symbol koficzy sie na ,,...90”.

Sporzadzony ranking obejmuje 23 zawody, z czego 7 to zawody deficytowe, 1 zréwnowazony
oraz 15 zawodéw nadwyzkowych. Ponadto w powiatowych urzedach pracy odnotowano 692 oferty pracy
bez okreslenia zawodu. Oferty pracy zgtoszone w tych 23 zawodach oraz ,bez zawodu” wynosity tacznie
27 766 i stanowity 54,0% wszystkich ofert pracy zgtoszonych w 2009 r. Natomiast liczba oséb bezro-
botnych rejestrujacych sie w tych zawodach wyniosta 88 450, w tym ,bez zawodu” 42 253 osoby
tj. 48,3% ogbtu rejestrujgcych sie w 2009 r. 0s6b bezrobotnych.

W rankingu dominowaty zawody z grup: (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 6 zawodéw,
(5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy oraz (9) pracownicy przy pracach prostych 5 zawodow.
W rankingu nie znalazty sie zawody z grup: (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy, (2) specjalisci oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

ZAWODY DEFICYTOWE

Na liscie zawodow, w ktérych zgtoszono 400 i wiecej ofert pracy w wojewédztwie pomorskim zna-
lazto sie 7 zawodéw deficytowych (w 2008 r. — 26 zawoddw), wirdd ktorych znajdowaty sie zawody
z grupy (9) pracownicy przy pracach prostych (2 zawody) oraz po 1 zawodzie z grup: (3) technicy
i Sredni personel, (4) pracownicy biurowi, (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, (7) robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy.

Najbardziej deficytowym zawodem w badanym okresie byt pracownik biurowy (419101) o wskaz-
niku intensywnosci deficytu rownym 2,3991, dla ktérego w 2009 r. zgtoszono 3 769 ofert pracy, a zareje-
strowato sie 1 571 bezrobotnych. Do zawodéw o wysokim wskazniku intensywnosci deficytu w 2009 r.
nalezaty réwniez m.in.: robotnik gospodarczy (1,8241) i przedstawiciel handlowy [przedstawiciel
regionalny] (1,4774).
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Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 400 i wiecej ofert pracy
w wojewodztwie pomorskim w 2009 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci deficytu

Oferty pracy Bezrobotni . Wskazmk‘ .

Kod X . intensywnosci
— Nazwa zawodu zgtoszone do rejestrujacy deficytu

PUPW 2009r.  siew 2009 r. Y

zawodu
1 011101 | Zotnierz zawodowy* 1077 13 82,8462
2 419101 | Pracownik biurowy 3769 1571 2,3991
3 914103 | Robotnik gospodarczy 5930 3251 1,8241
4 341503 | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 687 465 1,4774
5 721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 619 494 1,2530
6 515902 | Pracownik ochrony mienia i os6b 656 565 1,1611
7 913204 | Pomoc kuchenna 745 659 1,1305

Suma 7 018

Procent z ogétu ofert pracy / bezrobotnych 3,8%

Ogotem oferty pracy / bezrobotni 183 166

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Prawie wszystkie zawody deficytowe w 2009 r,, dla ktérych zgtoszono 400 i wiecej ofert pracy byty
rowniez deficytowe w 2008 r. Wskaznik intensywnosci deficytu dla tych zawoddéw zmniejszyt sie, co byto
przede wszystkim wynikiem spadku liczby zgtoszen ofert pracy przy jednoczesnym wzroscie liczby bez-
robotnych rejestrujacych sie w poszczegélnych zawodach. Najwiekszy spadek wskaznika intensywnosci
deficytu odnotowano dla zawodu spawacz reczny tukiem elektrycznym (z 22,0923 do 1,2530).

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym przedstawiona powyzej lista zawodéw ulegta istotnym zmia-
nom. W 2009 r. wéréd zawodéw deficytowych, w ktorych zgtoszono do PUP co najmniej 400 ofert
pracy pojawit sie zaledwie 1 zawéd powiazany z przemystem stoczniowym (spawacz reczny tukiem
elektrycznym), zabrakto takze zawodéw zwigzanych z budownictwem. W 2008 r. oferty pracy w za-
wodach zwigzanych z tymi branzami nalezaty do najliczniejszych.

ZAWODY ZROWNOWAZONE

W 2009 r. w rankingu zawodéw, dla ktérych zgtoszono 400 i wiecej ofert pracy jedynym zawodem
zrownowazonym, w ktérym liczba ofert pracy byta zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, byt
pracownik administracyjny. Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) tego zawodu wynidst 1,0722.
Liczba ofert pracy zgtoszonych dla tego zawodu wyniosta 861, a zarejestrowaty sie 803 osoby bezrobotne.
W roku poprzednim zawéd ten byt zawodem deficytowym.

ZAWODY NADWYZKOWE

Dla 23 zawodoéw, w ktdrych zgtoszono 400 i wiecej ofert pracy, 15 zawodéw nalezato do zawodow
nadwyzkowych (w poréwnaniu do roku poprzedniego oznaczato to wzrost o 3 zawody). W rankingu
dominujaca wielkg grupa zawoddéw byta grupa: (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 5 zawodéw
oraz (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 4 zawody.
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Zawodem najbardziej nadwyzkowym byt zawdd Slusarz (722204), dla ktérego wskaznik inten-
sywnosci nadwyzki wyni6st 0,0852 — zgtoszono 405 ofert pracy i zarejestrowato sie 4 753 bezrobotnych.
Wysokim wskaznikiem intensywnosci nadwyzki charakteryzowaty sie rowniez zawody: stolarz (742204)
—0,2582 i sprzedawca (522107) - 0,2683, natomiast najmniejsze nadwyzki odnotowano w zawodach:
sprzataczka (913207) i przetwoérca ryb (741102), dla ktérych wskazniki wyniosty odpowiednio 0,8987
i0,8750.

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 400 i wiecej ofert pracy
w wojewddztwie pomorskim w 2009 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki

Oferty pracy Bezrobotni Wskaznik
Kod zawodu Nazwa zawodu zgtoszone do PUP  rejestrujacy sie intensywnosci
w 2009 . w 2009 r. nadwyzki zawodu
1 722204 Slusarz 405 4753 0,0852
2 742204 Stolarz 719 2785 0,2582
3 522107 Sprzedawca 3618 13 485 0,2683
4 712102 | Murarz 852 2941 0,2897
5 932104 E?Zb;wg;cggmocmczy w przemysle 426 1464 0,2910
6 512201 Kucharz 861 2803 0,3072
7 514102 Fryzjer 431 953 0,4523
8 413103 Magazynier 622 1321 0,4709
9 931301 Robotnik budowlany 1052 2118 0,4967
10 743604 | Szwaczka 531 1001 0,5305
11 512302 Kelner 599 1043 0,5743
12 832302 Kierowca samochodu cigzarowego 644 1006 0,6402
13 343201 Ksiegowy [samodzielny] 406 560 0,7250
14 741102 Przetwérca ryb 588 672 0,8750
15 913207 Sprzataczka 1322 1471 0,8987

Ponadto zgtoszono

X
X

Suma 13768 80 629
Procent z ogétu ofert pracy/bezrobotnych 26,5% 44,0% X
Ogotem oferty pracy/bezrobotni 52 039 183 166 X

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

W 2009 r. sposrod 15 zawoddw nadwyzkowych, ktére znalazty sie w rankingu, w 2008 r. 7 byto
zawodami nadwyzkowymi, 7 deficytowymi a 1 zawdd byt zawodem zréwnowazonym. Dla wszystkich
zawodoéw wskaznik intensywnosci nadwyzki zmniejszyt sie, tzn. nadwyzka rejestracji bezrobotnych
nad liczba zgtoszonych ofert pracy w 2009 r. w tych zawodach zwigkszyta sie w stosunku do roku po-
przedniego. Najwieksze zmiany wskaznika odnotowano w zawodzie robotnik budowlany (z 2,0034
do 0,4967). Zawod ten z zawodu deficytowego stat sie zawodem nadwyzkowym.
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4 Zawod zotnierz zawodowy nie powinien wystapi¢ na liscie zawodow, w ktérych zgtoszono 400 i wiecej ofert pracy, gdyz w rzeczywistosci
pracodawca anulowat 958 ofert pracy (dotyczy ofert pracy zgtoszonych do PUP w Gdyni), czego nie uwzgledniono w sprawozdawczosci
MPiPS-01.
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6. PODSUMOWANIE

W wojewddztwie pomorskim w 2009 r. na rynku pracy utrzymywat sie trend spadkowy przecietnego
zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw, spadata liczba ofert pracy, rosta natomiast liczba bezrobotnych,
a co za tym idzie stopa bezrobocia rejestrowanego.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009 r. liczba bezrobotnych w Pomorskiem wynosita 100,3 tys.
0s6b i w stosunku do roku poprzedniego wzrosta 0 47,9% (32,5 tys. 0s6b). Najwiekszy wzrost liczby bez-
robotnych odnotowano wsrdd oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (142,8%). Wysoka
dynamika wzrostu dotyczyta mezczyzn (85,8%), 0séb zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki (92,5%) i 0sob, ktore ukonczyty szkote wyzsza - do 27 roku zycia (75,6%). Znaczaco
wzrosto takze bezrobocie wsréd ludzi mtodych do 25 roku zycia (58,9%). W badanym okresie nastapit
wzrost stopy bezrobocia z poziomu 8,4% w grudniu 2008 r. do 12,0% w grudniu 2009 r. (wzrost o 3,6 pkt
proc.).

W wojewddztwie pomorskim w 2009 r. ze wzgledu na spowolnienie gospodarcze pracodawcy szukali
oszczednosci, czesto poprzez redukcje zatrudnienia. Nastapita likwidacja badZ ograniczenie dziatalnosci
w wielu zaktadach, co znaczaco zmniejszyto liczbe miejsc pracy. Byty to przedsiebiorstwa zwigzane
gtownie z produkcja odziezy, sprzetu elektrycznego i elektronicznego, wyrobéw z tworzyw sztucznych
oraz stocznie i przedsiebiorstwa z nimi kooperujace.

Na pomorskim rynku pracy obserwowane jest znaczne niedopasowanie strukturalne podazy pracy
do popytu na nig. Pomimo, iz w 2009 r. udziat zawodéw nadwyzkowych (przewaga oséb bezrobotnych
nad liczba zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie) wzrést do 76,9%, pracodawcy nadal maja problem
ze znalezieniem odpowiedniego pracownika. Przyczyn takiego stanu rzeczy mozna upatrywaé w niskim
poziomie edukacji zawodowej (nieodpowiadajgcej wymaganiom pracodawcéw), czy braku doswiadczenia
wsrdd poszukujacych pracy.

BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY W 2009 R.

* W wojewddztwie pomorskim w 2009 r. zarejestrowato sie 183,2 tys. oséb bezrobotnych, tj. 0 32,6%
(45,0 tys. 0s6b) wiecej niz w roku poprzednim. Najwiece] rejestrujacych sie oséb poprzednio pracowato
w sektorach ustug i handlu (40,9%), przemysle (18,5%), najmniej w rolnictwie (2,3%).

— We wszystkich sektorach ekonomicznych liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych przekraczata liczbe
ofert pracy proponowana w tych sektorach. Najwiekszy deficyt wystapit w przemysle — niedobér ofert
pracy w stosunku do rejestrujacych sie bezrobotnych wynidst 24,9 tys. (73,7%).

— WSrdd rejestrujgcych sie bezrobotnych 76,9% (140,9 tys. 0s6b) posiadato zawéd, natomiast 23,1%
(42,3 tys.) byto bez kwalifikacji. W stosunku do roku 2008 wzrosta liczba bezrobotnych posiadajacych
zawod 0 38,2% (38,9 tys. 0sdb) i liczba bezrobotnych bez zawodu o 16,8% (0 6,1 tys. 0séb).

— Wielkimi grupami zawodéw, w ktérych rejestrowato sie najwiecej 0séb bezrobotnych byty: (7) ro-
botnicy przemystowi i rzemieslnicy (44,8 tys. 0sob), (3) technicy i inny Sredni personel (25,2 tys. 0sdb)
oraz (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (22,4 tys. 0s6b).

W poréwnaniu do roku 2008 w dziewieciu wielkich grupach zawodéw nastgpit wzrost liczby rejestru-
jacych sie bezrobotnych. Wyjatek stanowita grupa (0) sity zbrojne, gdzie spadek wyniést 3,9 pkt proc.
(9 0s6b).

— Zawodami, w ktoérych w wojewodztwie pomorskim zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych
byt sprzedawca (13,5 tys. 0sob), Slusarz (4,8 tys. 0séb) oraz asystent ekonomiczny (4,1 tys. 0sob).
Byty to zawody nadwyzkowe.

* W 2009 r. zarejestrowato sie 89,1 tys. kobiet bezrobotnych, co w poréwnaniu z rokiem 2008 wskazy-
wato na wzrost o 13,8 tys. (18,3%). Kobiety stanowity 48,6% bezrobotnych rejestrujacych sie w PUP.
Kobiety bezrobotne posiadajace zawdd stanowity 75,5% ogotu rejestrujacych sie kobiet (67,2 tys.),
bez zawodu - 24,5% (21,8 tys.).
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— Bezrobotne kobiety dominowaty w trzech wielkich grupach zawodéw (5) pracownicy ustug osobi-
stych i sprzedawcy (18,0 tys. kobiet), (3) technicy i inny Sredni personel (14,0 tys.) oraz (2) specjalisci
(10,6 tys.).

— W poréwnaniu do roku 2008 w dziewieciu grupach nastgpit wzrost rejestrujgcych sie bezrobotnych
kobiet (wyjatek stanowita grupa (0) sity zbrojne, w ktérej zarébwno w roku w 2008, jak i w 2009
nie zarejestrowata sie zadna bezrobotna kobieta).

— Zawodami, w ktérych w wojewddztwie pomorskim zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych kobiet
byty sprzedawca (11,9 tys.), asystent ekonomiczny (3,4 tys.) oraz krawiec (3,0 tys.).

e W 2009 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 19,7 tys. oséb bezrobotnych do 12 mie-
siecy od dnia ukonczenia nauki, co stanowito 10,7% udziat w ogble bezrobotnych. Poréwnujac do roku
2008, liczba bezrobotnych z tej grupy wzrosta o 4,2 tys. 0séb (27,4%). W kategorii tej przewazaty osoby
posiadajace zawdd 60,5% ogdtu (11,9 tys.), osoby bez zawodu stanowity 39,5% (7,8 tys.).

— Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki skupiali sie gtéwnie w dwoch wielkich grupach
zawodow: (2) specjalisci (4,7 tys.) oraz (3) technicy i inny Sredni personel (3,4 tys.).

— W 2009 r. zawodami, w ktérych rejestrowato sie najwiecej bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki byty: sprzedawca (0,9 tys.), asystent ekonomiczny (0,6 tys.) oraz pedagog
(0,4 tys.).

— Najwiekszy udziat bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wsréd wszystkich bez-
robotnych odnotowano w zawodach: psycholog (61,7%), specjalista ochrony Srodowiska (54,8%)
oraz biolog (49,1%).

OFERTY PRACY ZGtASZANE DO POWIATOWYCH URZEDéW PRACY
e W 2009 r. liczba zgtoszonych ofert pracy wyniosta 52,0 tys., tj. 0 39,3% (33,7 tys. ofert) mniej niz

w roku poprzednim.

— Podobnie jak w roku 2008 najwiecej ofert zgtaszali pracodawcy prowadzacy dziatalnosé w sektorze
handlu i ustug (72,8%) oraz w przemysle (17,1%). W stosunku do roku poprzedniego w kazdym
sektorze odnotowano spadek ofert pracy, najwiekszy w przemysle o 66,3%.

— Kontynuacja trendu zaobserwowanego w zesztych latach jest fakt skupienia zgtaszanych ofert pracy
w tych samych wielkich grupach zawodéw. Najwiecej ofert pracy byto zgtaszanych dla grup: (9) pra-
cownicy przy pracach prostych (zwtaszcza dla robotnika gospodarczego i sprzataczki), (7) robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (gtéwnie dla zawoddéw: murarz i stolarz), oraz (5) pracownicy ustug osobi-
stych i sprzedawcy (przede wszystkim dla sprzedawcy). Ofert pracy w wymienionych powyzej grupach
zgtoszono 31,2 tys., co stanowito 60,0% og6tu ofert pracy z 2009 r.

— Najwiecej ofert pracy w 2009 r. zgtoszono dla zawodéw: robotnik gospodarczy (5,9 tys. ofert),
pracownik biurowy (3,8 tys. ofert) oraz sprzedawca (3,6 tys. ofert).

OFERTY PRACY ZAMIESZCZONE W INTERNETOWYCH PORTALACH REKRUTACYJNYCH
e W ciggu 2009 r. w badanych portalach rekrutacyjnych pracuj.pl, praca.onet.pl zamieszczono 5,3 tys.
ofert pracy. Ponad potowa ofert skierowana byta do 0s6b gotowych do podjecia pracy w Tréjmiescie,

w tym ponad 50% dotyczyta Gdanska. Skupiaty sie one gtéwnie w sektorze ustug (sekcje od H do U) —

49,9% ogobtu ofert.

— Ze wzgledu na grupy zawoddéw najwiecej ofert zamieszczonych byto dla (3) technikéw i innego
Sredniego personelu (przede wszystkim dla agentéw do spraw sprzedazy (handlowcéw) — 1,4 tys.
ofert), (2) specjalistow (gtéwnie dla specjalistow do spraw ekonomicznych i zarzadzania — 1,1 tys.)
oraz dla (1) przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (zwtaszcza dla kie-
rownikoéw wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym
i detalicznym — 0,4 tys.).

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
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PODSUMOWANIE

— Poréwnujac oferty pracy pochodzace z PUP z ofertami zamieszczonymi w Internecie wedtug grup
zawodow zauwazy¢ mozna, iz oferty pracy z obu Zrédet uzupetniaja sie. W zaleznosci od tego czego
potrzebuje pracodawca, czy tez jakiej pracy szuka bezrobotny skorzysta¢ oni moga z r6znych wa-
riantéw poszukiwania pracy/pracownika. Osoby, ktére ukonczyty studia, posiadajace doswiadczenie,
czesto znajda prace za posrednictwem Internetu. Natomiast w powiatowych urzedach pracy oferte
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dla siebie znajda osoby z wyksztatceniem zawodowym, zamierzajace podjac prace fizyczna.

— Oferty pracy wedtug sektoréw ekonomicznych pochodzace z Internetu i PUP charakteryzuja sie po-
dobna struktura. W 2009 r. przewazaty oferty pracy z sektora ustug — zaréwno wsréd ofert z PUR
jak i wérdd ofert internetowych udziat tej kategorii przekraczat 50%. Pracodawcy z sektora przemy-
stowego i z handlu chetniej korzystali z portali internetowych niz z ustug PUP ale przewaga ta byta
stosunkowo niewielka.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE W WO]EW6DZTWIE POMORSKIM
e W 2009 r. wérdd 1,5 tys. zawodow, dla ktérych zgtoszono oferty pracy/lub zarejestrowali sie bezrobotni,
znalazto sie 1,2 tys. zawod6éw nadwyzkowych oraz 0,3 tys. zawodéw deficytowych.

— Zawody nadwyzkowe stanowity az 76,9% ogétu zawodéw ujetych w monitoringu, w stosunku
do roku 2008 nastapit wzrost liczby zawodéw nadwyzkowych o 26,5%. Zgodnie z lista 30 zawoddéw
o0 najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki, zawodem najbardziej nadwyzkowym byt technik
rolnik, natomiast biorgc pod uwage ranking zawodéw, dla ktérych zgtoszono wiecej niz 400 ofert
pracy, zawodem najbardziej nadwyzkowym okazat sie Slusarz.

— Zawody deficytowe w 2009 r. stanowity 18,6% ogbétu zawodéw, a ich liczba w odniesieniu do roku
2008 spadta o 43,1%. Zawodem najbardziej deficytowym pod wzgledem wskaznika intensywnosci
deficytu byt demonstrator wyrobow. Zawodem najbardziej deficytowym wsréd tych, dla ktérych
zgtoszono 400 i wiecej ofert pracy, byt pracownik biurowy. Zaznaczyé jednak trzeba, ze wysoka liczba
ofert pracy w tym zawodzie jest prawdopodobnie efektem duzego zapotrzebowania na prace stazy-
stow — oferty stazu ujmowane sg w statystykach powiatowych urzedéw pracy witasnie jako oferty
pracy na stanowiskach biurowych.

— W 2009 r. wéréd zawodoéw deficytowych, w ktérych zgtoszono do PUP co najmniej 400 ofert pracy
pojawit sie zaledwie 1 zawdd powigzany z przemystem stoczniowym (spawacz reczny tukiem elek-
trycznym), zabrakto takze zawodéw zwigzanych z budownictwem. W 2008 r. zawody zwigzane z tymi
branzami nalezaty do najliczniejszych.

ANEKS STATYSTYCZNY
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Lista wybranych 30 zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w wojewédztwie POMORSKIM w 2009 r. Lista wybranych 30 zawodéw maksymalnie deficytowych w wojewédztwie POMORSKIM w 2009 r.
Ranking wg liczby bezrobotnych Ranking wg liczby ofert pracy

Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywnosci
Nazwa zawodu zgtoszone do rejestrujacy nadwyzki
PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu)
zawodu

Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywnosci
Nazwa zawodu zgtoszone do rejestrujacy nadwyzki
PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu)
zawodu

Kod Kod
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zawodu zawodu

1 4 6 1 ) 6
1 244204 | Politolog 0 554 0 1 214201 |Inzynier budowy mostéw 21 0 MAX
2 341903 | Organizator agrobiznesu 0 370 0 2 344203 | Urzednik podatkowy 13 0 MAX
3 712202 |Betoniarz zbrojarz 0 287 0 3 235906 | Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych 11 0 MAX
4 341403 | Organizator ustug gastronomicznych 0 271 0 4 732303 | Rzezbiarz szkta 10 0 MAX
5 641101 |Rolnik pracujacy na wtasne potrzeby 0 246 0 5 242201 |Sedzia 8 0 MAX
6 311503 | Technik mechanizacji rolnictwa 0 196 0 6 342902 |Agent ustug artystycznych 8 0 MAX
7 12101 | Zotnierz zasadniczej stuzby wojskowej 0 194 0 7 232124 | Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie 7 0 MAX
8 211402 | Geograf 0 182 0 8 833102 | Operator maszyn ogrodniczych 7 0 MAX
9 244303 | Filolog - filologia polska 0 175 0 9 513201 |Asystentka pielegniarska 6 0 MAX
10 725110 |Monter elektronik - urzadzenia radiowo-telewizyjne 0 146 0 10 224113 Ple.lqlgndlirkatsetsgr?llsta' pielegniarstwa 5 0 MAX
11 314104 | Technik mechanik okretowy 0 121 0 SRICKISTHSOICTMINOWE)
12 834103 | Marynarz statku morskiego 0 113 0 11 232115 | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych 5 0 MAX
13 244201 | Filozof 0 95 0 12 232116 | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych i lesnych 5 0 MAX
14 711101 | Gornik eksploatacji podziemnej 0 95 0 13 234103 | Nauczyciel przewlekle chorych i niepetnosprawnych ruchowo 4 0 MAX
15 513302 | Siostra PCK 0 84 0 14 823206 | Operator urzadzen do spieniania tworzyw sztucznych 4 0 MAX
16 723310 Monter instalator urzadzen technicznych w budownictwie 0 76 0 15 913209 | Wydawca positkow 4 0 MAX
wiejskim 16 224119 Ef&gg:;;kiavjpceﬁgl;;aiap|elegn|arstwa Srodowiska 3 0 MAX
17 | 743202 |Dziewiarz 0 73 0 y
18 222107 | Inzynier zootechniki 0 71 0 17 232119 | Nauczyciel przedsiebiorczosci 3 0 MAX
19 311907 | Technik obuwnik 0 68 0 18 235902 | Nauczyciel konsultant 3 0 MAX
20 741401 | Miynarz 0 66 0 19 341502 | Organizator obstugi sprzedazy internetowej 3 0 MAX
1 743101 | Przedzarz 0 66 0 20 816306 | Operator spalarni odpadéw komunalnych 3 0 MAX
2 621105 | Ogrodnik — uprawa warzyw polowych 0 64 0 21 822901 | Operator maszyn do produkcji papy 3 0 MAX
23 321209 | Technik rybactwa $rodladowego 0 63 0 22 827505 | Operator urzadzen przetwérstwa ziemniaczanego 3 0 MAX
Technik technologii Zywnogci — 23 223114 |Lekarz — choroby wewnetrzne 2 0 MAX
24 | 321310 5 B 0 62 0 24 | 223152 |Lekarz - psychiatri 2 0 MAX
przetwérstwo owocowo-warzywne RGN = PSRN
25 212102 | Matematyk 0 59 0 25 232118 | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych turystycznych 2 0 MAX
26 311916 | Technik transportu kolejowego 0 56 0 26 245505 | Realizator programu telewizyjnego 2 0 MAX
27 511202 | Konduktor 0 55 0 27 311803 |Rysownik geodezyjny 2 0 MAX
28 933107 | Sztauer-trymer 0 54 0 28 419102 | Pracownik do spraw ewidencji ludnosci 2 0 MAX
29 742401 | Koszykarz - plecionkarz 0 53 0 29 513204 |Zabiegowy balneologiczny 2 0 MAX
30 244502 | Specjalista pracy socjalnej 0 51 0 30 742101 | Impregnator drewna 2 0 MAX
Suma X x Suma X

Procent z ogétu Procent z ogétu

0Ogot bezrobotnych wsréd zawodéw maksymalnie nadwyzkowych Ogot ofert pracy wiréd zawodow maksymalnie deficytowych

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mzpraca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 400 i wiecej ofert pracy w wojewddztwie POMORSKIM w 2009r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
Kod Oferty pracy Bt-ezrobc.)tni intensywpo-éci
e du Nazwa zawodu zgtoszone do rejestrujacy nadyvyzkl
PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu)
zawodu
1 6
1 | 011101 | Zotnierz zawodowy®
2 419101 | Pracownik biurowy 3769 1571 2,3991
3 914103 | Robotnik gospodarczy 5930 3251 1,8241
4| 341503 |1 taicel regionainy) @ s 7
5 721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 619 494 1,2530
6 515902 | Pracownik ochrony mienia i oséb 656 565 1,1611
7 913204 | Pomoc kuchenna 745 659 1,1305
8 343101 | Pracownik administracyjny 861 803 1,0722
9 913207 |Sprzataczka 1322 1471 0,8987
10 741102 | Przetworca ryb 588 672 0,8750
11 | 343201 | Ksiegowy [samodzielny] 406 560 0,7250
12 | 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 644 1006 0,6402
13 512302 | Kelner 599 1043 0,5743
14 743604 | Szwaczka 531 1001 0,5305
15 931301 | Robotnik budowlany 1052 2118 0,4967
16 413103 | Magazynier 622 1321 0,4709
17 514102 | Fryzjer 431 953 0,4523
18 512201 | Kucharz 861 2803 0,3072
19 | 932104 gfzi‘iwéﬁcgimomiczy w przemysle 426 1464 0,2910
20 712102 | Murarz 852 2941 0,2897
21 522107 | Sprzedawca 3618 13485 0,2683
22 742204 | Stolarz 719 2785 0,2582
23 722204 | Slusarz 405 4753 0,0852

Ponadto zgtoszono:

X
Suma 28112 88450 X
Procent z ogétu ofert pracy/bezrobotnych 54,0% 48,3% X

Ogotem oferty pracy/bezrobotni 52039 183166 X

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

5 Wyjaénienie na str. 31 opracowania

zawody deficytowe

zawod

zrbwnowazony

zawody nadwyzkowe
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w powiecie BYTOWSKIM w 2009 r.
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywnosci
zgtoszone do rejestrujacy nadwyzki
PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu)
zawodu

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

1 421102 | Kasjer handlowy 20 0 MAX

2 914103 | Robotnik gospodarczy 1059 18 58,8333

3 347601 | Animator kultury 45 1 45,0000

4 419101 | Pracownik biurowy 352 38 9,2632 )
5 513102 | Opiekunka dziecigca 64 7 9,1429 ;
6 346103 | Opiekunka srodowiskowa 54 7 7,7143 E
7 343101 | Pracownik administracyjny 68 15 4,5333 =
8 913207 | Sprzataczka 95 27 3,5185

9 913204 | Pomoc kuchenna 40 17 2,3529

10 | 931301 | Robotnik budowlany 33 29 1,1379

11 721202 | Spawacz reczny gazowy 20 26 0,7692

12 | 743604 | Szwaczka 30 62 0,4839 g
13 522107 | Sprzedawca 212 609 0,3481 %
14 | 712102 | Murarz 35 219 0,1598 _g
15 341902 | Asystent ekonomiczny 51 329 0,1550 g
16 | 742204 | Stolarz

Ponadto zgtoszono:

X
Suma 2262 4555 X

Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 81,1% 44,9%

X

Ogotem oferty pracy/bezrobotni 2788 10143 X

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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g Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w powiecie CHOJNICKIM w 2009 r. Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w powiecie CZEUCHOWSKIM w 2009 r. g
@ Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) i
g g
= - &
v Wskaznik . . . ) Wskaznlk’ : :
= Kod Oferty pracy Bezrobotni intensywnosci Kod Oferty pracy ezro c_)tnl |ntensywpo.sa e
2 zawodu Nazwa zawodu zgtoszone do  rejestrujacy nadwyzki zawodu Nazwa zawodu zgtoszone do  rejestrujacy nadwyzki F
< PUP w 2009 1.  sie w 2009 r. (deficytu) PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu) <
zawodu zawodu
1 741103 Rozbieracz»wykrawacz 47 0 MAX 1 419101 | Pracownik biurowy 163 11 14,8182
f P P 2 411101 | Sekretarka 20 2 10,0000
) 823201 Formerz werc])bow z kompozytow 23 0 MAX
(eI 3 | 914103 | Robotnik gospodarczy 460 54 8,5185 g
3| 235908 | Wychowawca w placowkach oswiatowych, 21 0 MAX 4 | 621103 | Ogrodnik — uprawa grzybéw jadalnych 55 8 6,8750 S
wychowawczych i opiekunczych >
5 913204 | Pomoc kuchenna 43 11 3,9091 =
4 419104 | Pracownik kancelaryjny 20 0 MAX "_qc'a
6 931301 | Robotnik budowl 84 24 3,5000
5 832101 | Kierowca samochodu osobowego 52 1 52,0000 Ootnik budowrany
7 913207 | Sprzataczka 109 41 2,6585
6 341201 | Agent ubezpieczeniowy 78 2 39,0000 przatacz
. 8 343101 | Pracownik administracyjny 43 25 1,7200
7 341503 Przedstawiciel handlowy 120 3 15.0000
[przedstawiciel regionalny] ’ 9 522107 | Sprzedawca 193 359 0,5376 "
8 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 54 8 6,7500 aga 10 | 742204 | Stolarz 39 148 0,2635 %
=
9 419101 | Pracownik biurowy 209 33 6,3333 ..; 11 512201 | Kucharz 23 141 0,1631 §,
10 913204 | Pomoc kuchenna 22 4 5,5000 % 12 712102 | Murarz 28 196 0,1429 =
2 f=
11 | 914103 | Robotnik gospodarczy 326 63 5,1746 A 13 | 722204 | Slusarz 24 215 0,1116
12 | 343201 | Ksiegowy [samodzielny] 32 7 4,5714
13 | 713101 | Dekarz 22 6 3,6667 Procent z ogétu ofert pracy/bezrobotnych
14 | 913207 | Sprzataczka 88 28 3,1429 Ogotem oferty pracy/bezrobotni
15 | 413103 | Magazynier 41 19 2,1579 .
- Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
16 | 931301 | Robotnik budowlany 99 47 2,1064
17 241912 Specjalisfca do spraw marketingu i handlu 31 19 16316
[sprzedazy]
18 515902 | Pracownik ochrony mienia i 0séb 25 16 1,5625
19 | 346102 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 25 18 1,3889
20 | 343101 | Pracownik administracyjny 61 87 0,7011
21 522107 | Sprzedawca 329 780 0,4218
22 512201 | Kucharz 49 122 0,4016 -
23 | 514102 | Fryzjer 31 87 0,3563 2 H
=
24 512302 | Kelner 28 82 0,3415 g %
T
25 742204 | Stolarz 103 319 0,3229 Mo
c
26 712102 | Murarz 35 172 0,2035
27 742207 | Stolarz meblowy 37 248 0,1492
28 | 722204 | Slusarz 54 566 0,0954

Suma

Procent z ogotu ofert pracy/bezrobotnych

Ogotem oferty pracy/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Lista zawodéw, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w powiecie GDANSKIM w 2009 r. Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w powiecie KARTUSKIM w 2009 r.
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywnosci
Nazwa zawodu zgtoszone do rejestrujacy nadwyzki
PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu)
zawodu

Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywnosci
Nazwa zawodu zgtoszone do rejestrujacy nadwyzki
PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu)
zawodu

Kod
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zawodu zawodu

1 712904 | Monter rusztowanh 0 1 233201 | Nauczyciel przedszkola 38 6 6,3333
2 712903 | Monter konstrukcji budowlanych 40 1 40,0000 2 811102 | Operator koparek i zwatowarek 24 4 6,0000
3 713803 | Monter rurociggébw przemystowych 22 2 11,0000 3 419101 | Pracownik biurowy 101 38 2,6579 2 %
4 721403 | Monter konstrukcji stalowych 24 7 3,4286 4 743604 | Szwaczka 47 21 2,2381 g %
5 721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 99 34 2,9118 039 5 343201 | Ksiegowy [samodzielny] 26 16 1,6250 N E
6 913207 | Sprzataczka 135 63 2,1429 *; 6 515902 | Pracownik ochrony mienia i 0s6b 29 21 1,3810

9
7 721401 | Monter kadtubow okretowych 52 25 2,0800 = 7 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 33 29 1,1379
8 | 713604 :\’I‘(i':]t;fz':f;f‘nlsgﬁ O 33 16 2,0625 b 8 |932104 Efziﬁwgic’;gzocmczy [P 35 36 0,9722 zrw,z:c"”v?:iony
9 419101 | Pracownik biurowy 124 67 1,8507 9 914103 | Robotnik gospodarczy 79 104 0,7596
10 | 343101 | Pracownik administracyjny 48 27 1,7778 10 | 343101 | Pracownik administracyjny 24 44 0,5455 -
11 421102 | Kasjer handlowy 27 17 1,5882 11 743304 | Krawiec 51 109 0,4679 %é
12 | 413103 | Magazynier 60 80 0,7500 12 | 931301 | Robotnik budowlany 27 75 0,3600 % %
13 931301 | Robotnik budowlany 37 56 0,6607 13 712102 | Murarz 39 127 0,3071 X =
14 | 712102 | Murarz 33 55 0,6000 g 14 | 742204 | Stolarz 20 158 0,1266 B
15 514102 | Fryzjer 22 39 0,5641 .-g 15 522107 | Sprzedawca 65 668 0,0973
16 | 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 28 53 0,5283 g Suma
17 | 742204 | Stolarz 26 58 0,4483 g Procent z ogétu ofert pracy/bezrobotnych
18 | 522107 | Sprzedawca 129 351 0,3675 Ogotem oferty pracy/bezrobotni
19 | 722204 | Slusarz 25 95 0,2632

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
Ponadto zgtoszono:

X

Suma 1083 2492

Procent z ogotu ofert pracy/bezrobotnych 59,4% LR X

Ogotem oferty pracy/bezrobotni 1823 5694 X

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Lista zawodéw, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w powiecie KOSCIERSKIM w 2009 r. Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w powiecie KWIDZYNSKIM w 2009 .
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywnosci
Nazwa zawodu zgtoszone do rejestrujacy nadwyzki
PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu)
zawodu

Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywnosci
Nazwa zawodu zgtoszone do rejestrujacy nadwyzki
PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu)
zawodu

Kod
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zawodu zawodu

1 713401 | Monter izolacji budowlanych 51 1 51,0000 1 828304 | Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego 109 0 MAX
2 343101 | Pracownik administracyjny 117 45 2,6000 % 2 232108 | Nauczyciel jezyka obcego 20 1 20,0000
3 914103 | Robotnik gospodarczy 274 116 2,3621 % 3 913203 | Pokojowa [w hotelu] 74 5 14,8000 °
4 419101 | Pracownik biurowy 137 84 1,6310 “_g 4 419101 | Pracownik biurowy 248 62 4,0000 E
=
. P .. .. >
5 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 102 70 1,4571 5 341503 Przgdstamael handlowy [przedstawiciel 24 6 4,0000 S
2 regionalny] ]
6 | 732406 | Zdobnik ceramiki 35 36 09722 |l : PR =
’ zrbwnowazony 6 621201 | Ogrodnik terenéw zieleni 33 9 3,6667
7 512302 | Kelner 29 37 0.7838 7 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 49 22 2,2273
8 931301 | Robotnik budowlany 106 168 06310 8 741402 | Przetworca owocow i warzyw 70 49 1,4286
9 913207 | Sprzataczka 21 49 0,4286 9 827504 Operator urzadzen przetwoérstwa 66 83 0.7952
g OWOCOWO-Warzywnego ’
10 | 512201 | Kucharz 52 143 0,3636 > 5
ISk 10 | 914103 | Robotnik gospodarczy 141 231 0,6104
11 | 712102 | Murarz 51 143 0,3566 s E. Operat dzeri do fi - bs
© perator urzadzen do formowania wyrobéw )
12 | 522107 | Sprzedawca 202 639 0,3161 NS 11| 823205 1 Sworzyw sztucznych 41 128 0,3203 o2
<
13 | 742204 | Stolarz 55 186 0,2957 12 | 522107 | Sprzedawca 134 426 0,3146 Ei
I ; ; , T3
14 | 723106 | Mechanik pojazdow samochodowych 26 126 0,2063 13 1932104 Rrozztiwcl’)licgomocmczy w przemysle 48 178 0,2697 M
15 | 522107 | Sprzedawca 65 668 0,0973 P y =
14 | 931301 | Robotnik budowlany 28 107 0,2617
Suma
R 15 512201 | Kucharz 27 162 0,1667
Procent z ogotu ofert pracy/bezrobotnych
712102 | Murarz

Ogotem oferty pracy/bezrobotni
Suma

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych

Ogotem oferty pracy/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w powiecie LEBORSKIM w 2009 r. Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w powiecie MALBORSKIM w 20009 r.
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywnosci
Nazwa zawodu zgtoszone do rejestrujacy nadwyzki
PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu)
zawodu

Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywnosci
Nazwa zawodu zgtoszone do rejestrujacy nadwyzki
PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu)
zawodu

Kod
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zawodu zawodu

1 921101 | Pomocniczy robotnik polowy 70 0 MAX 1 347601 | Animator kultury 26 3 8,6667
2 914103 | Robotnik gospodarczy 360 40 9,0000 2 913303 | Prasowaczka [reczna] 20 3 6,6667
3 913204 | Pomoc kuchenna 87 17 5,1176 3 513102 | Opiekunka dziecieca 27 6 4,5000 . g
4 513102 | Opiekunka dziecieca 34 7 4,8571 4 914103 | Robotnik gospodarczy 1718 534 3,2172 -§ 4;
o
5 419101 | Pracownik biurowy 214 79 2,7089 © 5 419101 | Pracownik biurowy 139 45 3,0889 < =
©
6 913203 | Pokojowa [w hotelu] 27 12 2,2500 g 6 343101 | Pracownik administracyjny 50 17 2,9412
-
7 913207 | Sprzataczka 84 43 1,9535 ;‘ 7 341503 Przedstawiciel handlowy 23 14 16429
- - , b [przedstawiciel regionalny] ’
8 932104 Robotnik pomocniczy w przemysle 107 62 17258 £ .
przetwoérczym ’ 8 413103 | Magazynier 30 50 0,6000
9 512302 | Kelner 59 36 1,6389 9 743604 | Szwaczka 57 115 0,4957
10 | 413103 | Magazynier 46 29 1,5862 10 | 931301 | Robotnik budowlany 47 113 0,4159 )
: ; p H
11 721202 | Spawacz reczny gazowy 22 15 1,4667 11 932104 Robotnik pomocniczy w przemysle 30 08 03061 %‘3
0 ’ O ‘N
12 | 743604 | Szwaczka 45 39 1,1538 przetworczym =2
12 | 913207 | Sprzataczka 32 106 0,3019
13 | 931301 | Robotnik budowlany 54 64 0,8438 prza NB
- " - 13 | 512201 | Kucharz 34 125 0,2720 B
14 | 343101 | Pracownik administracyjny 27 35 0,7714
X X , & 14 522107 | Sprzedawca 207 797 0,2597
15 | 723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych 25 35 0,7143 S
N o 712102 | Murarz
16 | 514102 | Fryzjer 23 41 0,5610 =
> Suma
17 512201 | Kucharz 47 117 0,4017 _%
18 | 742204 | Stolarz 39 103 03786 © Procent z ogétu ofert pracy/bezrobotnych
19 | 712102 | Murarz 59 159 0,3711 Ogétem oferty pracy/bezrobotni
20 | 522107 | Sprzedawca e i Gl Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Suma

Procent z ogotu ofert pracy/bezrobotnych

Ogotem oferty pracy/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w powiecie NOWODWORSKIM w 2009 r.
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywnosci
zgtoszone do rejestrujacy nadwyzki
PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu)
zawodu

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

deficytowe

zawody

zrownowazone

zawody
nadwyzkowe

1 347601 | Animator kultury 40 1 40,0000
2 343101 | Pracownik administracyjny 63 15 4,2000
3 419101 | Pracownik biurowy 154 37 4,1622
4 233201 | Nauczyciel przedszkola 23 10 2,3000
5 913206 | Salowa 24 15 1,6000
6 914103 | Robotnik gospodarczy 289 217 1,3318
7 913203 | Pokojowa [w hotelu] 36 29 1,2414
8 913204 | Pomoc kuchenna 78 64 1,2188
9 513301 | Opiekunka domowa 35 32 1,0938
10 | 913207 | Sprzataczka 53 55 0,9636
11 | 512302 | Kelner 35 64 0,5469
12 | 413103 | Magazynier 22 45 0,4889
13 931301 | Robotnik budowlany 29 61 0,4754
14 522107 | Sprzedawca 153 456 0,3355
15 | 512201 | Kucharz

Suma

Procent z ogétu ofert pracy/bezrobotnych

Ogotem oferty pracy/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2009 .

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w powiecie PUCKIM w 2009 r.
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywnosci
zgtoszone do rejestrujacy nadwyzki
PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu)
zawodu

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

1 914103 | Robotnik gospodarczy 174 21 8,2857
2 343101 | Pracownik administracyjny 30 4 7,5000
3 913203 | Pokojowa [w hotelu] 65 13 5,0000
4 712401 | Brukarz 27 6 4,5000
5 421102 | Kasjer handlowy 21 5 4,2000
6 | 932104 g‘r’i‘iwg;c’;‘;mocmczy i [Py 58 18 3,2222 %
7 913204 | Pomoc kuchenna 58 23 2,5217 :§
8 422201 | Recepcjonista 21 9 2,3333 3
9 512302 | Kelner 90 42 2,1429
10 | 512301 | Bufetowy [barman] 21 10 2,1000
11 | 419101 | Pracownik biurowy 97 51 1,9020
12 | 741102 | Przetwérca ryb 285 173 1,6474
13 | 832101 | Kierowca samochodu osobowego 20 18 1,1111
14 | 413103 | Magazynier 24 34 0,7059
15 | 931301 | Robotnik budowlany 42 70 0,6000 S
16 | 712102 | Murarz 55 92 0,5978 22
17 | 512201 | Kucharz 68 136 0,5000 Eg
18 | 522107 | Sprzedawca 136 425 0,3200 g
742204 | Stolarz

Suma

Procent z ogétu ofert pracy/bezrobotnych

Ogotem oferty pracy/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w powiecie SEUPSKIM w 2009 r.
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywnosci
zgtoszone do rejestrujacy nadwyzki
PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu)
zawodu

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

1 347504 | Instruktor rekreacji ruchowej 20 0 MAX
2 812101 | Operator maszyny rozlewniczej 26 1 26,0000
3 513102 | Opiekunka dziecieca 55 7 7,8571
4 713101 | Dekarz 35 7 5,0000
5 913204 | Pomoc kuchenna 157 34 4,6176
6 346102 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 29 8 3,6250
7 721403 | Monter konstrukgji stalowych 24 7 3,4286
8 419101 | Pracownik biurowy 246 77 3,1948
9 512301 | Bufetowy [barman] 22 7 3,1429 = %
10 | 914103 | Robotnik gospodarczy 282 94 3,0000 % §
11 | 512302 | Kelner 157 54 2,9074 nE
12 | 821107 Sf:qt\rt;crzﬁ?gabiarek sterowanych 21 8 2,6250
13 346103 | Opiekunka srodowiskowa 28 13 2,1538
14 712901 | Konserwator budynkéw 21 10 2,1000
15 | 913203 | Pokojowa [w hotelu] 38 23 1,6522
16 | 741102 | Przetworca ryb 157 99 1,5859
17 743604 | Szwaczka 59 41 1,4390
18 | 422201 | Recepcjonista 23 16 1,4375
19 913207 | Sprzataczka 71 67 1,0597
20 | 915202 | Dozorca 32 31 1,0323 zawody
21 832302 | Kierowca samochodu cigezarowego 40 41 0,9756 Zrownowazone
22 413103 | Magazynier 25 26 0,9615
23 | 742204 | Stolarz 96 118 0,8136
24 512201 | Kucharz 118 163 0,7239
25 | 343101 | Pracownik administracyjny 22 35 0,6286
26 | 522107 | Sprzedawca 194 491 0,3951 )
27 | 931301 | Robotnik budowlany 20 97 0,2062 %E
28 | 712102 | Murarz 40 195 0,2051 % ;>"
29 | 741201 | Cukiemnik 26 127 0,2047 "R
30 | 932104 2?22%';‘;32“”““ 5 P 43 212 0,2028
31 743304 | Krawiec 34 170 0,2000
722204 |Slusarz

Ponadto zgtoszono:
Suma 2302 5710 X

75,0% 56,5% X
3070 10112 X

Procent z ogotu ofert pracy/bezrobotnych

Ogotem oferty pracy/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2009 .

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w powiecie STAROGARDZKIM w 20009 r.
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywnosci
zgtoszone do rejestrujacy nadwyzki
PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu)
zawodu

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

1 341201 | Agent ubezpieczeniowy 34 0 MAX

2 413102 | Inwentaryzator 20 0 MAX

3 | 011101 | Zotnierz zawodowy 105 2 52,5000

4 511204 | Kontroler biletow 28 5 5,6000 . g
5 | 411101 | Sekretarka 28 12 2,3333 '§ %
6 419101 | Pracownik biurowy 185 124 1,4919 8%
7 343101 | Pracownik administracyjny 69 49 1,4082 B
8 414101 | Listonosz 25 18 1,3889

0 | 341503 | L awiciel regionatey] 57 52 1,2885

10 | 712301 | Ciedla 28 32 0,8750

11 712204 | Zbrojarz 33 47 0,7021

12 | 713604 f\’l‘(‘;’;tjlrz';‘f;f:;gﬂ CELhat 30 47 0,6383

13 | 513102 | Opiekunka dziecieca 21 33 0,6364

14 742207 | Stolarz meblowy 68 140 0,4857

15 | 343201 | Ksiegowy [samodzielny] 20 46 0,4348

16 | 931203 | Robotnik drogowy 24 59 0,4068

17 | 341501 | Handlowiec 30 74 0,4054 g
18 | 712102 | Murarz 74 197 0,3756 g2
19 832101 | Kierowca samochodu osobowego 21 81 0,2593 ,% E‘
20 | 512201 |Kucharz 34 134 0,2537 B -"E
21 | 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 37 150 0,2467

22 | 742204 | Stolarz 78 332 0,2349

23 | 522107 | Sprzedawca 286 1344 0,2128

24 | 743604 | Szwaczka 32 151 0,2119

25 413103 | Magazynier 32 160 0,2000

26 | 913207 | Sprzataczka 36 190 0,1895

27 | 914103 | Robotnik gospodarczy 109 626 0,1741

931301 | Robotnik budowlany

Suma

Procent z ogétu ofert pracy/bezrobotnych

Ogotem oferty pracy/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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zawodéw, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w powiecie SZTUMSKIM w 2009 r. Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w powiecie TCZEWSKIM w 20009 r.
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywnosci
Nazwa zawodu zgtoszone do rejestrujacy nadwyzki
PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu)
zawodu

Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywnosci
Nazwa zawodu zgtoszone do rejestrujacy nadwyzki
PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu)
zawodu

Kod
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zawodu zawodu

1 346103 | Opiekunka srodowiskowa 60 1 60,0000 1 511204 | Kontroler biletow
2 419101 | Pracownik biurowy 193 13 14,8462 ‘1;) 2 828105 | Monter maszyn i urzagdzen przemystowych 32 2 16,0000
3 513301 | Opiekunka domowa 142 15 9,4667 "2, 3 713802 | Monter rurociggdw okretowych 34 5 6,8000 °
=)
A . 2 o . > ;
4 823205 ng?lgartzozvuggcjicz;: Sr? formowania wyrobow 30 4 7,5000 E’ 4 916201 | Robotnik placowy 311 64 4,8594 T8
i J 5 | 513301 | Opiekunka domowa 61 27 2,2593 22
5 931203 | Robotnik drogowy 26 10 2,6000 8%
6 341504 | Telemarketer 273 137 1,9927 o
6 915206 | Wozny 20 34 0,5882 .
) . 341503 Przedstawiciel handlowy 105 56 18750
7 914103 | Robotnik gospodarczy 205 382 0,5366 % [przedstawiciel regionalny] ’
i~
8 742204 | Stolarz 30 82 0,3659 % 8 712204 | Zbrojarz 44 29 1,5172
9 522107 | Sprzedawca 73 472 0,1547 o 0
_ g 9 | 515902 | Pracownik ochrony mienia i 0s6b 61 64 0,9531 |
10 | 722204 |Slusarz zrbwnowazony
Suma 10 | 419101 | Pracownik biurowy 139 159 0,8742
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 11 | 743604 | Szwaczka 80 94 0,8511
Ogotem oferty pracy/bezrobotni 12 | 742207 | Stolarz meblowy 26 32 0,8125
Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl 13 | 343101 | Pracownik administracyjny 38 47 0,8085
14 | 914103 | Robotnik gospodarczy 98 133 0,7368
15 | 721401 | Monter kadtubéw okretowych 34 47 0,7234
16 | 343201 | Ksiegowy [samodzielny] 23 34 0,6765
17 | 913204 | Pomoc kuchenna 29 46 0,6304
18 | 721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 32 51 0,6275
19 722303 | Szlifierz metali 28 46 0,6087 @
20 512302 | Kelner 29 53 0,5472 > g
8=
21 741102 | Przetwérca ryb 50 100 0,5000 3 E
©
22 | 514102 | Fryzjer 21 42 0,5000 N
=
23 741201 | Cukiernik 24 56 0,4286
24 | 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 30 85 0,3529
25 712102 | Murarz 69 214 0,3224
26 722304 | Tokarz 20 82 0,2439
27 512201 | Kucharz 30 162 0,1852
28 | 913207 | Sprzataczka 29 165 0,1758
29 | 722204 | Slusarz 41 239 0,1715
30 | 522107 | Sprzedawca 174 1040 0,1673
31 413103 | Magazynier 20 122 0,1639
32 | 931301 | Robotnik budowlany 55 391 0,1407

Suma

Procent z ogotu ofert pracy/bezrobotnych

Ogoétem oferty pracy/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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9 Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w powiecie WEJHEROWSKIM w 20009 r. Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w GDANSKU w 2009 r. 9
@ Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) i
g g
5 Wskaznik Wskaznik =
W Oferty pracy Bezrobotni  intensywnosci Oferty pracy Bezrobotni  intensywnosci W
Kod ; . Ay Kod : . JHA
= Lp. N odu Nazwa zawodu zgtoszone do  rejestrujacy nadwyzki Lp. R odu Nazwa zawodu zgtoszone do rejestrujacy nadwyzki =
2 PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu) PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu) 2
= zawodu zawodu <
1 522103 | Demonstrator wyrobéw 32 0 MAX 1 721404 | Oczyszczacz konstrukcji stalowych 103 1 103,0000
2 713201 | Glazurnik 28 1 28,0000 2 341201 | Agent ubezpieczeniowy 30 4 7,5000
3 | 713401 | Monter izolacji budowlanych 64 7 9,1429 3 | 713803 | Monter rurociagow przemystowych 81 14 5,7857
4 | 712401 | Brukarz 81 10 8,1000 4 | 713201 | Glazurnik 22 4 5,5000
5 713101 | Dekarz 37 9 41111 5 241401 | Poérednik w obrocie nieruchomoéciami 39 8 4,8750
6 811102 | Operator koparek i zwatowarek 20 5 4,0000 6 242901 | Asystent prawny 34 7 48571
7 721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 24 8 3,0000 7 414101 | Listonosz 32 7 45714
8 SHLEOL | A DR SO ] 23 ° 22556 ) 8 714102 | Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 227 52 4,3654
9 | 713302 | Tynkarz 25 10 2,5000 23 9 | 341504 |Telemarketer 51 13 3,9231 v
10 513301 | Opiekunka domowa 20 8 2,5000 o x5 X > 2
Coch . ookl ‘% k) 10 | 233201 |Nauczyciel przedszkola 49 16 3,0625 BB
Pracownik ochrony mienia i 0séb [zawdd szkolny: S >
11 | 515902 ! Y i 050 [zaw y 76 34 2,2353 M 11 | 712904 | Monter rusztowar 34 13 2,6154 28
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia] N 'S
12 | 914103 | Robotnik gospodarczy 70 45 1,5556 12 722102 | Kowal 23 10 2,3000 e
Pracownik biurowy 13 346102 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 24 12 2,0000
13 419101 ) . . 131 85 1,5412
[Zawéd szkolny: Technik prac biurowych] 14 | 712401 |Brukarz 30 16 1,8750
14 | 621201 | Ogrodnik terenow zieleni 23 17 1,3529 15 | 721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 293 172 1,7035
15 341503 [Prf::;:?::\l,?i?elnzn?;z\;ﬁ | 27 20 1,3500 16 419101 | Pracownik biurowy 492 320 1,5375
P glonany 17 | 721401 | Monter kadtubow okretowych 225 148 1,5203
16 743604 | Szwaczka 76 57 1,3333 N
18 712204 | Zbrojarz 25 18 1,3889
17 421102 | Kasjer handlowy 35 29 1,2069
19 932103 | Pakowacz 62 47 1,3191
18 913207 | Sprzataczka 67 64 1,0469 - e P . p= 7 eI
onter rurociggdw okretowyc )
19 913204 | Pomoc kuchenna 31 30 1,0333 , ZaWOdY = i)
Zrownowazone 21 | 515902 | Pracownik ochrony mienia i osob 156 143 1,0909 zawody
20 714101 | Malarz budowlany 54 60 0,9000 N 4
i Zrownowazone
21 | 931301 | Robotnik budowlany 101 149 0,6779 22| 514102 | Fryzjer 106 110 ML BRI 0Wazone |
2 741102 | Przetwérca ryb 87 131 06641 23 721202 | Spawacz reczny gazowy 44 49 0,8980
)3 243101 Pracownik administracyjny s o 06552 24 | 828104 | Monter maszyn i urzadzen okretowych 34 43 0,7907
[zawdd szkolny: Technik administracji] ! 25 247901 | Specjalista administracji publicznej 146 192 0,7604
24 | 343201 | Ksiegowy [samodzielny] 22 36 0,6111 26 | 913207 | Sprzataczka 184 247 0,7449
25 742204 | Stolarz 97 165 0,5879 27 343101 | Pracownik administracyjny 81 116 0,6983
26 | 413103 | Magazynier 44 79 0,5570 28 | 341901 | Asystent bankowosci 29 44 0,6591
27 | 514102 Zﬁi?I([Zj;vl?d}/rsi}zgnkei:c:]ryZJer, 44 85 0,5176 29 | 422201 |Recepcjonista 30 49 0,6122
gmy2) e 30 | 224101 |Pielegniarka 23 40 0,5750
28 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 35 72 0,4861 > 5 - .
T X 31 734502 | Introligator poligraficzny 35 61 0,5738
29 741203 | Piekarz 29 66 0,4394 < anl )
,% 2 32 | 724201 | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 70 125 0,5600 E3
30 712102 | Murarz 53 135 0,3926 N © > O
. © 33 411101 | Sekretarka 45 88 0,5114 'g e
31 741201 | Cukiernik 26 78 0,3333 = s S
Monter instalacji wodociagowych 34 931301 | Robotnik budowlany 79 157 0,5032 S %
i ji w iagowy
32| 713604 | 4\ o nalizacyjnych 21 82 0,2561 35 | 712102 | Murarz 83 169 0,4911 i
33 | 341501 | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 37 154 0,2403 36 | 512201 | Kucharz 131 291 0,4502
34 522107 | Sprzedawca 200 1023 0,1955 37 913204 | Pomoc kuchenna 49 111 0,4414
35 | 723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych 28 159 0,1761 38 | 724301 |Elektromonter instalacji elektrycznych 25 58 0,4310
36 512201 | Kucharz 21 206 0,1019 39 | 421102 | Kasjer handlowy 59 138 0,4275
37 743304 | Krawiec 26 310 0,0839 40 722304 | Tokarz 30 73 0,4110
722204 | Slusarz 0,0764 41 915202 | Dozorca 36 89 0,4045
Suma 42 | 343201 |Ksiegowy [samodzielny] 63 156 0,4038
Procent z ogétu ofert pracy/bezrobotnych 43 | 341503 | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 50 136 0,3676
Ogotem oferty pracy/bezrobotni 44 | 341501 | Handlowiec 86 245 0,3510
Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl dokonczenie na stronie 62
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9 Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w GDANSKU w 2009 r. Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w GDYNI w 2009 r. 9
i Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) (c.d.) Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) i
: :
& dokoficzenie ze strony 61 ol Wskainik‘ : =
wn Kod Oferty pracy Bezrobotni  intensywnosci v
= Wskaznik Lp. e Nazwa zawodu zgtoszone do rejestrujacy nadwyzki =
<Zt Kod Oferty pracy Bezrobotni  intensywnosci SRR DR ST W 2009 . (deflcydtu) <Zt
B Nazwa zawodu zgtoszone do  rejestrujacy nadwyzki GawOC
PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu) 1 713201 | Glazurnik 22 0 MAX
A 2 721404 | Oczyszczacz konstrukcji stalowych 22 0 MAX
45 714101 | Malarz budowlany 35 119 0,2941 3 11101 | 7otnierz zawodowy6 963 4 242,0000
o | SR | 1K 5 L A 4 | 413102 | Inwentaryzator 60 4 15,0000
47 | 413103 | Magazynier 89 316 0,2816 5 | 341504 | Telemarketer 54 4 13,5000
48 | 514103 | Kosmetyczka 2L L20 02520 6 | 712904 | Monter rusztowaf 52 5 10,4000
49 | 241912 ér;iezjl:it;]do spraw marketingu i handlu 6o 280 02464 7 | 414104 | Kurier 20 2 10,0000
7411 ozbieracz-wykrawacz 5 1 ,5
8 03 | Rozbi k 6 0 6,5000
50 | 933104 | Robotnik magazynowy 23 103 0,2233 13
- = % 9 713302 |Tynkarz 20 4 5,0000
51 832101 | Kierowca samochodu osobowego 31 149 0,2081 '§ _E\ 10 55501 | @5 e o o1 13 46923
22 S22100 | spezdaie: ey L7EE GHeIE, i % 11 245207 | Projektant wzornictwa przemystowego 36 8 4,5000
53 | 241102 | Ekonomista >3 3>8 0,1480 e 12 | 724201 | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 107 24 4,4583 o
54 | 832302 | Kierowca samochodu cigzarowego 25 184 0,1359 13 | 621201 | Ogrodnik terenow zieleni 41 12 34167 2 E
. o +
55 | 743304 | Krawiec 21 156 0,1346 14 | 341201 |Agent ubezpieczeniowy 21 7 3,0000 % Z
56 742204 | Stolarz 21 174 0,1207 15 514102 | Fryzjer 46 19 2,4211 N “_qc_a
57 | 722204 | Slusarz 37 330 0,1121 16 | 341503 | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 110 48 2,2917
58 | 914103 | Robotnik gospodarczy 24 274 0,0876 17 | 713603 | Monter instalacji wentylacyjnych 32 14 22857
59 | 341902 | Asystent ekonomiczny 29 365 0,0795 i klimatyzacyjnych '
Ponadto zgtoszono: 18 | 734502 | Introligator poligraficzny 70 36 1,9444
Suma 4805 14398 X 20 | 421102 |Kasjer handlowy 100 54 1,8519
Procent z ogétu ofert pracy/bezrobotnych VERY 55,9% X 21 913207 | Sprzataczka 223 127 L7559
22 712204 | Zbrojarz 30 21 1,4286
Ogotem oferty pracy/bezrobotni 6533 25740 X J
23 914103 | Robotnik gospodarczy 203 151 1,3444
Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl 24 | 515902 | Pracownik ochrony mienia i os6b 81 62 1,3065
25 419101 | Pracownik biurowy 207 162 1,2778
26 712302 | Stolarz budowlany 20 16 1,2500
27 | 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 101 92 1,0978
28 932103 | Pakowacz 30 28 1,0714
- I — zawody
29 | 241204 | Specjalista do spraw finanséw [analityk finansowy] 58 56 1,0357 " A
zrownowazone
30 743604 | Szwaczka 34 35 0,9714
31 | 932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 27 28 0,9643
32 224101 | Pielegniarka 23 26 0,8846
33 | 721203 |Spawacz reczny tukiem elektrycznym 103 117 0,8803
34 | 241203 | Specjalista bankowosci 20 24 0,8333
35 712301 | Ciesla 28 36 0,7778 o
36 931301 | Robotnik budowlany 57 89 0,6404 %é
37 | 721202 |Spawacz reczny gazowy 30 48 0,6250 g %
38 | 311302 | Technik elektryk 45 81 0,5556 NS
39 | 712102 | Murarz 50 92 0,5435 s
40 341501 |Handlowiec 69 127 0,5433
41 913204 | Pomoc kuchenna 34 69 0,4928
42 | 343201 |Ksiegowy [samodzielny] 43 94 0,4574
dokoniczenie na stronie 64
6 W rzeczywistosci wskaznik intensywnosci deficytu dla zawodu zotnierz wynosi 2,5000, gdyz pracodawca anulowat 958 ofert pracy, czego
nie uwzgledniono w sprawozdawczosci MPiPS-01 zat. 3.
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w GDYNI w 2009 r. Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w SEUPSKU w 2009 r.
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) (c.d.) Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

dokoriczenie ze strony 63

Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywnosci

Wskaznik

Oferty pracy Bezrobotni  intensywnosci
Nazwa zawodu zgtoszone do  rejestrujacy nadwyzki
PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu)

Nazwa zawodu zgtoszone do rejestrujacy nadwyzki
PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu)
zawodu

> >
2 2
N N
(@] (@]
> >
- =
g w
g g
= =
(V,] (Vs ]
v v
NS 4
w Ll
2 2
< <

Kod

zawodu

zawodu 1 412104 | Fakturzystka 23 0 MAX
413103 | Magazynier 0,4538 713201 | Glazurnik 20 0 MAX
44 343101 | Pracownik administracyjn 31 69 0,4493 A i 4
45 312102 | Technik informatyk - 57 132 0,4318 3 823205 Sfﬁg@;ﬁg?gﬁﬁyfﬁ formonaniz wyroRon 6 ! 46,0000
46 | 714102 | Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 24 58 0,4138 " 4 514104 | Manikiurzystka 21 1 21,0000
47 | 512201 | Kucharz 70 181 0,3867 %E 5 512301 | Bufetowy [barman] 37 2 18,5000
48 | 713802 | Monter rurociagow okretowych 25 66 03788 g = 6 515902 | Pracownik ochrony mienia i 0séb 112 11 10,1818
& -% 7 513102 | Opiekunka dziecieca 25 4 6,2500 > §
49 | 522107 | Sprzedawca 297 939 0,3163 g Przedstawiciel handlowy '§ §
50 | 743304 | Krawiec 40 152 0,2632 8 | 341503 | [ prsedstawiciel regionainy] 34 6 56667 g %
51| 241912 [Ssr;ergeezjl:zt;]do spraw marketingu i handlu 29 168 01726 9 | 913204 | Pomoc kuchenna 29 6 4,8333 E
52 722204 | Slusarz 33 352 0,0938 10 713101 | Dekarz 0 ° R
P s s 11 | 931301 | Robotnik budowlany 90 29 3,1034
Procent z ogétu ofert pracy/bezrobotnych 79,9% 32,1% 2 Lo o R CIoT 203 & 28592
Ogoétem oferty pracy/bezrobotni 5145 12810 13 932103 | Pakowacz 8 40 1,9500
] 14 | 413103 | Magazynier 33 21 1,5714
Zrodto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl 15 832101 | Kierowca samochodu osobowego 20 13 1,5385
16 | 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 25 24 1,0417 zawody
17 743304 | Krawiec 95 92 1,0326 Zzrownowazone
18 522107 | Sprzedawca 210 399 0,5263
19 712102 | Murarz 50 102 0,4902
20 514102 | Fryzjer 25 55 0,4545 .
21 | 343101 | Pracownik administracyjny 23 51 0,4510 %.é
22 341501 | Handlowiec 28 67 0,4179 % %
23 512302 | Kelner 26 65 0,4000 o
24 | 744304 | Obuwnik przemystowy 64 165 0,3879 .
25 512201 | Kucharz 48 128 0,3750
722204 | Slusarz 0,0824

Ponadto zgtoszono:

X
Suma 1468 3571 X
Procent z ogétu ofert pracy/bezrobotnych 62,8% 47,8% X

Ogotem oferty pracy/bezrobotni VEEYS 7476 X

Zrédlto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2009 .

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej ofert pracy w SOPOCIE w 2009 r.
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Nazwa zawodu

Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni  intensywnosci

zgtoszone do  rejestrujacy nadwyzki
PUP w 2009 r. sie w 2009 r. (deficytu)
zawodu

1 346102 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 104 0 MAX

2 346103 | Opiekunka Srodowiskowa 22 2 11,0000
3 419101 | Pracownik biurowy 35 15 2,3333
4 913207 | Sprzataczka 32 19 1,6842
5 914103 | Robotnik gospodarczy 40 27 1,4815

deficytowe

512201 | Kucharz

Suma

Procent z ogétu ofert pracy/bezrobotnych

Ogotem oferty pracy/bezrobotni

Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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