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WSTEP

Monitorowanie zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddz-
twa okreslonych przez ustawe o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 . Nr 69,
poz. 415 z pozn. zm.). Poczawszy od 2005 r. monitoring prowadzony jest wedtug jednolitych zasad opraco-

wanych przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej).

Obowiazek prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu zapew-
nienie biezgcej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego zgodnego z potrzebami
rynku pracy. Pozwala na okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej
na lokalnych i regionalnym rynku pracy oraz utatwia formutowanie na tej podstawie wnioskéw i krétko-
okresowych prognoz.

Monitoring zawodow jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewddz-
kim i krajowym. Raport wojew6dzki, sporzadzany w odstepach pétrocznych, stanowi synteze raportéw
powiatowych i obejmuje dane za:

1. | pétrocze —,,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”,

2. za rok — ,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych”.

Publikacja ,,Monitoring zawodé6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w 2010r.”
sktada sie z dwéch czesci.

Czes¢ | zawiera:

« analize bezrobocia wedtug zawodéw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy tych
bezrobotnych, ktérzy przed zarejestrowaniem poprzednio pracowali; analiza obejmuje osoby bezrobot-
ne rejestrujace sie w Il pétroczu 2010 r. w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa pomorskiego;

 analize wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw oraz wedtug ro-
dzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zgtaszajacego miejsce pracy; analiza dotyczy wol-
nych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy woje-
wodztwa pomorskiego w Il pétroczu 2010r. skorygowanych o liczbe miejsc pracy, ktére pracodawcy
anulowali;

« analize internetowych ofert pracy wedtug grup zawodéw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci prowa-
dzonej przez pracodawce, ktéry zamiescit oferte; analiza dotyczy ofert pracy zamieszczonych w dwéch
internetowych portalach rekrutacyjnych (pracuj.pl oraz infopraca.pl) w Il pétroczu 2010r., gdzie w ofer-
tach jako miejsce wykonywania pracy wskazywano wojewddztwo pomorskie;

* analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o interpretacje wskaznikéw intensywnosci
nadwyzki (deficytu) dla zawodow;

 aneks statystyczny zawierajacy m.in. listy zawodéw, w ktérych zgtoszono najwiecej wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] w wojewodztwie pomorskim i w poszczegblnych powiatach
w Il p6troczu 2010, prezentowane wedtug wielkosci wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu).

Czesc Il raportu zawiera analize wynikéw badan popytu na prace za rok 2010, analize danych o absolwen-
tach szkét ponadgimnazjalnych w wojewédztwie pomorskim w latach 2009 — 2010 oraz o bezrobotnych
absolwentach ze szkét ponadgimnazjalnych danego powiatu.

Analiza wynikéw badan popytu na prace za rok 2010 obejmuje:

e analize danych o osobach pracujacych w koricu grudnia 2010r. w podmiotach gospodarki narodowej
wojewoddztwa pomorskiego wedtug sektoréw ekonomicznych, sekcji PKD 2007, sektoréw wtasnosci
i wielkosci podmiotéw oraz wielkich grup zawodoéw;

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU 5



WSTEP

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2010r.

6

analize danych o wolnych miejscach pracy w koncu grudnia 2010 r. w podmiotach gospodarki naro-
dowej wojewddztwa pomorskiego wedtug sektoréw ekonomicznych, sekcji PKD 2007, sektoréw wta-
snosci i wielkosci podmiotéw, wielkich grup zawodéw a takze wedtug wymaganego dla stanowiska
poziomu wyksztatcenia;

analize danych o nowo utworzonych miejscach pracy w 2010 r. w podmiotach gospodarki narodowe;j
wojewddztwa pomorskiego wedtug sektoréw ekonomicznych, sekcji PKD 2007, sektoréw wtasnosci
i wielkosci podmiotéw; analiza obejmuje tez dane o nowo utworzonych nieobsadzonych miejscach
pracy wedtug wielkich grup zawodoéw;

aneks statystyczny.

Analiza danych o absolwentach szkét ponadgimnazjalnych w wojewddztwie pomorskim w latach

2009 - 2010 oraz o bezrobotnych absolwentach ze szkét ponadgimnazjalnych danego powiatu

obejmuje:

analize danych o absolwentach szkét wyzszych w roku akademickim 2009/2010 wedtug kierunku stu-
diéw oraz trybu studiéw i formy wtasnosci uczelni;

analize danych o absolwentach szkét ponadgimnazjalnych (bez szkét wyzszych) w 2010, i przewi-
dywanej w 2011r. podazy absolwentéw wedtug rodzaju ukonczonej szkoty oraz grup zawodéw albo
zawodow;

analize danych o bezrobotnych absolwentach ze szkét ponadgimnazjalnych danego powiatu w 2010r.

Raport ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewo6dztwie pomorskim w 2010r.”

jest czwarta drukowana publikacja przygotowana przez pracownikéw Zespotu Badan i Analiz Woje-

wodzkiego Urzedu Pracy. Raport jest dostepny na stronie internetowej Wojewdédzkiego Urzedu Pracy

w Gdansku www.wup.gdansk.pl. Wszelkie uwagi, zapytania i wyjasnienia mozna zgtaszac¢ telefonicznie

(058 32 61 821) lub poczta elektroniczng (wup@wup.gdansk.pl).
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1. UWAGI METODOLOGICZNE

Czes¢ | raportu przygotowano w oparciu o dane statystyczne powiatowych urzedéw pracy, doty-
czace 0s6b bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw
w Il potowie 2010 .

Uzywane w tekscie nazwy i kody zawodéw zgodne s3 z ,Klasyfikacja zawodéw i specjalno-
Sci na potrzeby rynku pracy” wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537 z dnia 17.05.2010 r.), a takze materiatami uzupetniajacymi,
utatwiajacymi stosowanie tego narzedzia. Z uwagi na to, ze obowigzek stosowania powyzszej klasyfikacji
wprowadzono od Il potowy 2010 r, a klucz przejscia nie pozwala na jednoznaczne przyporzadkowanie
starych zawodow z dotychczas stosowanej klasyfikacji nowym (wedtug 6-cyfrowego kodu), prezentowane
dane statystyczne nie obejmuja catego 2010 r,, a jedynie jego Il pétrocze.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodéw na podstawie podobiefstwa kwalifikacji
zawodowych wymaganych dla realizacji zadah danego zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu
aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Wymienione kryteria postuzyty grupowaniu poszcze-
goélnych zawoddw i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy Srednie,
duze i wielkie.

Podstawa okreslenia rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce jest Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.).

Podstawowym zrodtem informacji w opracowaniu s3 dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu
MPiPS-01 zatacznik 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy
pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe]” oraz zatgcznik 3 ,,Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe]j wedtug zawodéw i specjalnosci” (zgodnie z Rozporza-
dzeniem Rady Ministréw z dnia 8 grudnia 2009 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2010, Dz. U. 2010 r,, Nr 3, poz. 14, z p6zn. zm.).

Mierniki stosowane w monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Celem wtasciwej interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje uzywanych pojec.

Zawdd deficytowy to zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawdd nadwyzkowy to zawdd, w ktérym liczba oséb poszukujacych pracy jest wyzsza niz zapotrzebowa-
nie na ten zawod na rynku pracy.

Do obliczenia nadwyzki (deficytu) N podazy sity roboczej w zawodzie k zastosowano wzor:

Nk = Bk — O
gdzie:
B to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym okresie,

O to liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzie k w danym
okresie.
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Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sg za pomocg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
w zawodzie k do obliczenia ktérego zastosowano wzor:

Ok
k —
W— K

gdzie:

W to wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) w zawodzie k,

O to liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzie k w danym
okresie,

B to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym okresie.

Przyjmuje sie, ze:

e zawody o wskazniku W> 1,1 to zawody deficytowe,

e zawody o wskazniku mieszczacym sie w przedziale: 0,9 < W= 1,1 to zawody zréwnowazone,
e zawody o wskazniku W< 0,9 to zawody nadwyzkowe.

Monitoring internetowych ofert pracy

Zesp6t Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku w Il pétroczu 2010 r. prowadzit
monitoring ofert pracy w wybranych portalach internetowych, zajmujacych sie rekrutacjg pracownikéw
w wojewoddztwie pomorskim. Celem tych dziatah byto pogtebienie wiedzy o rynku wolnych miejsc pra-
cy w regionie, a co za tym idzie szersze pokazanie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcéw. Po prze-
prowadzonym w maju 2010 r. badaniu testowym 4 portali (pracuj.pl, infopraca.pl, praca.gratka.pl,
gazetapraca.pl), wybrano dwa: pracuj.pl oraz infopraca.pl., ktére charakteryzowaty sie najwieksza liczbg
i r6znorodnoscig ofert pracy.

Monitorowanie ofert pracy prowadzone byto w sposéb ciggty (wtaczajac weekendy). Portale obje-
te badaniem przegladane byty naprzemiennie kazdego dnia roboczego — pozwolito to na ich wzajem-
ne uzupetnianie sie. Do bazy trafiaty oferty pochodzace z dnia wczesniejszego. W przypadku, gdy iden-
tyczna oferta pracy (to samo stanowisko, te same wymagania, to samo miejsce pracy) powtorzyta sie
w okresie p6zniejszym, tzn. pracodawca zgtosit ponownie zapotrzebowanie na pracownika na to samo
stanowisko, nie byta ona brana pod uwage. Monitoring nie obejmowat ofert pracy dorywczej, praktyk,
stazy oraz wspétpracy na zasadach franczyzy. Zakres gromadzonych danych obejmowat: nazwe firmy
zamieszczajacej oferte pracy; sekcje PKD, w jakiej dziatata firma; lokalizacje gtéwnej siedziby firmy;
nazwe zawodu/stanowiska pracy; 4-cyfrowy kod elementarnej grupy zawodéw, do ktérej zalicza sie dana
oferta (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy); wyksztatcenie, doswiadczenie
oraz umiejetnosci (znajomos¢ jezyka obcego, obstuga komputera, prawo jazdy) wymagane dla podjecia
pracy na oferowanym stanowisku; informacje o wymaganiach odnosnie prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej; miejsce, w ktérym ma by¢ wykonywana praca (miasto, powiat, Tréjmiasto, wojewodztwo)
oraz date ukazania sie ogtoszenia. Monitoring prowadzony byt przy wykorzystaniu formularza zaprojek-
towanego w programie Excel.

Analizowana w tym opracowaniu baza obejmuje oferty pracy zamieszczone w portalach interneto-
wych poczawszy od lipca 2010 r. do korica grudnia 2010 r. Raport pétroczny z badania prezentowany jest
w niniejszym opracowaniu w rozdziatach ,Analiza internetowych ofert pracy wedtug elementarnych grup
zawodOw oraz rodzaju dziatalnosci” oraz ,Oferty pracy zamieszczone w Internecie a wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowe] zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy”.

Badanie internetowych ofert pracy prowadzone byto rowniez w 2009 r.
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2. ANALIZA BEZROBOCIA ORAZ WOLNYCH MIE)SC PRACY | MIEJSC
AKTYWIZAC)I ZAWODOWE) WEDtUG RODZAJU DZIAtALNOSCI
OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

W Il pétroczu 2010 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowaty
sie 92 624 osoby bezrobotne. W stosunku do Il pétrocza 2009 r. oznacza to spadek naptywu liczby bez-
robotnych 0 4972 osoby (0 5,1%). W tym samym okresie pracodawcy zgtosili do PUP 29717 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w odniesieniu do Il pétrocza 2009 r. oznacza to wzrost
0 6 260 miejsc (0 26,7%).

W Il pétroczu 2010 r. wérdd rejestrujgcych sie oséb wiekszosé stanowity osoby poprzednio pracu-
jace (79,8%; 73909 o0sbb), znacznie mniejsza grupe stanowity osoby dotychczas niepracujgce (20,2%;
18715 0s6b). Nizszy naptyw do bezrobocia w stosunku do Il pétrocza 2009 r. wynikat zaréwno ze spad-
ku rejestracji os6b poprzednio pracujgcych o 3557 0séb (0 4,6%), jak i 0s6b dotychczas niepracujacych
01415 0séb (0 7,0%).

Dla rejestrujacych sie bezrobotnych poprzednio pracujacych, dla ktérych mozna byto zidentyfiko-
wac rodzaj dziatalnosci ostatniego pracodawcy, tj. 64 309 0s6b (dla 9 600 osdb — dziatalnos¢ nie zostata
zidentyfikowana), poprzednim miejscem pracy byt przede wszystkim sektor ustug — 25 538 0séb, prze-
myst — 15447 os6b i handel — 14 219 os6b.

Rejestracje bezrobotnych poprzednio pracujacych w rolnictwie, przemysle i ustugach byty mniej-
sze niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (spadek o 17,4%, o 391 0s6b w rolnictwie; o 8,5%,
0 1431 oséb w przemysle; 0 4,5%, 0 1217 oséb w ustugach). Odnotowano wzrost naptywu liczby bez-
robotnych poprzednio pracujacych w handlu oraz budownictwie, odpowiednio o 908 0séb (o 6,8%) oraz
0520 0s6b (0 7,7%).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy
w Il potroczu 2010 r. w wiekszosci pochodzity z sektora ustug — 13 984 miejsca (stanowity one 47,1%
0go6tu wolnych miejsc pracy). W kazdym z sektoréw ekonomicznych w odniesieniu do Il pétrocza 2009 r.
nastapit wzrost liczby zgtoszonych miejsc pracy. Najwiekszy wzrost wystapit w rolnictwie (o0 106,7%;
0 191 miejsc), w budownictwie (0 83,6%; o 1 888 miejsc) i w przemysle (0 66,0%, 0 2 805 miejsc).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w Il pétroczu 2009 r. i w Il potroczu 2010 r.
wedtug sektoréw ekonomicznych
wojewddztwo pomorskie

13090 13984

3683 4165

rolnictwo przemyst

budownictwo handel ustugi

I  olne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w Il potroczu 2009 1.

T wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w Il pétroczu 2010 1.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 2.
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W II pétroczu 2010 r., podobnie jak w analogicznym okresie roku poprzedniego, w kazdym sek-
torze ekonomicznym zgtoszono mniej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej niz za-
rejestrowato sie w tym czasie bezrobotnych. Najwiekszy niedobér miejsc pracy w stosunku do liczby
bezrobotnych wystapit w ustugach i wyniést 11 554 miejsca. W handlu r6znica pomiedzy liczba miejsc
pracy a liczbg bezrobotnych wyniosta 10 054, a w przemysle — 8 395. Najmniejszy deficyt miejsc pracy wy-
stapit w rolnictwie i wyniést 1 486. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze w sektorze rolnictwa naptyw bezrobotnych
pieciokrotnie przewyzszat zgtoszone do PUP zapotrzebowanie na pracownikéw. Analiza stosunku liczby
miejsc pracy do liczby rejestrowanych bezrobotnych pozwala stwierdzi¢, ze w sektorze rolniczym wzgled-
ny niedobor wolnych miejsc pracy wyniést 80,1%; wsrdd pozostatych sektoréw najmniejszym wzglednym
niedoborem wolnych miejsc pracy charakteryzowat sie sektor budownictwa (niedobor wyniost 42,8%).

Osoby bezrobotne oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j
w |l pétroczu 2010 r.
wedtug sektoréw ekonomicznych
wojewddztwo pomorskie

1856 370

rolnictwo przemyst

budownictwo handel ustugi

_ bezrobotni

T wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 2.

Biorac pod uwage rodzaj prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci w Il pétroczu 2010 . najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszo-
no do powiatowych urzedéw pracy w:

« sektorze handlu i ustug (18 149 miejsc):

— handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle (G) —
4165 miejsc (14,0% ogdtu zgtoszonych do PUP wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodo-
wej), tj. 0 482 miejsca (13,1%) wiecej niz w I potroczu 2009r.; w tej sekcji naptyw bezrobotnych
przewyzszat liczbe miejsc pracy o 10 054;

— administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (O) —
3262 miejsca (11,0% ogbtu), tj. 0 62 miejsca (1,9%) mniej niz w Il pétroczu 2009 r.; w tej sekcji na-
ptyw bezrobotnych przewyzszat liczbe miejsc pracy o 594;

« sektorze przemystowym i budowlanym (11 198 miejsc):

— przetworstwo przemystowe (C) — 6 775 miejsc (22,8% ogbtu zgtoszonych do PUP wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej), tj. 0 2686 miejsc (65,7%) wiecej niz w Il pétroczu 2009 r;
w tej sekcji naptyw bezrobotnych przewyzszat liczbe miejsc pracy o 7 854;

- budownictwo (F) — 4 146 miejsc (14,0% og6tu), tj. o 1888 miejsc (83,6%) wiecej niz w Il pdtroczu
2009 r,; w tej sekcji naptyw bezrobotnych przewyzszat liczbe miejsc pracy o 3 103.
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. . . . . . . P . . . Il pétrocze 2009r. Il pétrocze 2010r.
Rolnictwo A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Przemyst i budownictwo B — Gornictwo i wydobywanie, C — Przetwérstwo przemystowe, D — Wy-
twarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E — Dostawa wody; gospodaro-
wanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosé zwigzana z rekultywacjg, F — Budownictwo. Handel i ustugi G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
P a ywacia & Y yi nap Pol I be:zawodu T posiadajacy zawod

samochodowych, wtaczajac motocykle, H — Transport i gospodarka magazynowa, | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
J = Informacja i komunikacja, K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, M — Dziatalnos¢ profe-
sjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca, O — Administracja publiczna i obrona narodowa; 5 . . . .
yona o ) 8 ) preraac . ap ) ) Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja,

S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczgce ustugi
na wtasne potrzeby, U — Organizacje i zespoty eksterytorialne. P . . . )

poteny ganizacje fespoly Y Wsrod rejestrujgcych sie w Il pétroczu 2010 r.:

— 50,2% stanowili bezrobotni mezczyzni (46 465 0séb),

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 2. — 49,8% stanowity bezrobotne kobiety (46 159 0s6b).

W Il pétroczu 2010 roku nieco ponad potowa bezrobotnych posiadajacych zawdd (52,0%) reje-
strujacych sie w powiatowych urzedach pracy nalezata do jednej z dwéch wielkich grup zawodoéw:
(7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy —21 118 0séb oraz (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy —
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§ Osoby bezrobotne oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w Il pétroczu 2010 r. 3. ANALIZA BEZROBOCIA WEDEUG ZAWODOW (G RUP ZAWODOW) %

g wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci (sekcji PKD) a
wojewédztwo pomorskie . . - =

S ) P 3.1. Bezrobotni rejestrowani w Il potroczu 2010 roku T}

(7]

: g

= rolnictwo przemyst i budownictwo W Il p6troczu 2010 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowaty sie 8

3 izgg 1856 16000 14629 92 624 osoby bezrobotne (spadek o 4 972 osoby, tj. 0 5,1% w stosunku do Il pétrocza 2009 r.). Wedtug E

— N

\§ 1600 stanu na 31 grudnia 2010 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowaty sie 104 694 zarejestrowane osoby. g

= 1400 =

é 1200 Wiekszos¢ rejestrujacych sie bezrobotnych, tzn. 72 732 osoby (78,5% og6tu) posiadata zawéd. E

E 1288 Czesciej niz co piaty rejestrujacy sie bezrobotny, tzn. 19 892 osoby (21,5% ogdtu), byt bez zawodu'. 5

=) 600 W poréwnaniu do Il pétrocza 2009 r. odnotowano spadek zaréwno oséb bezrobotnych posiadajacych Q

E 400 °70 zawod, jak i bez zawodu (odpowiednio 0 4,7% i 0 6,5%). Wzr6st natomiast minimalnie udziat oséb po- 8

N

Q 208 siadajacych zawdd wsrdd ogoétu rejestrujgcych sie bezrobotnych, tj. o 0,3 pkt proc., a 0séb bez zawodu a

v A zmalat o tg wartosc. S

2 .

e =

= handel i ustugi <

; 16000 Struktura rejestrujacych sie bezrobotnych

9 14000 bez zawodu i posiadajacych zawéd

o 12000 w wojewddztwie pomorskim w Il pétroczu 2009 r. i w Il pétroczu 2010 r.
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A 14219/1994|3516 | 475 | 897 | 603 |1624 2577 3856 16751541 799 |5565| 368 | 48 50%

E 4165| 731 |1260| 198 | 547 | 478 |1242 /2333 /3262|1492 1097| 669 | 668 6 1 40%

E 30%
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16 697 bezrobotnych. Najmniej oséb naptyneto do grup: (0) sity zbrojne — 75 oséb, (1) przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 732 osoby i (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy —
1532 osoby.

! Grupa 0s6b bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby, ktére jednoczesnie nie posiadaja $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia
szkolnego lub kursowego i nie posiadaja udokumentowane;j ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie. W grupie
»bez zawodu” ujete sg rowniez osoby, ktére ukonczyty licea ogdlnoksztatcace i licea profilowane.
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e} e}
a )=
(e} (@)
2 2
N W koficu 2010 r. w ewidencjach bezrobotnych przewazaty osoby w zawodach z grup: (7), w ktérej 30 zawodéw, w ktérych w Il pétroczu 2010 roku rejestrowato sie najwiecej oséb bezrobotnych N
§ zarejestrowanych byto 26 309 0s6b oraz (5) — 19 964 osoby. Najmniej zarejestrowanych oséb wykonywato wojewédztwo pomorskie é
) zawody z grupy (0) — 77 os6b, (1) — 783 osoby oraz (6) — 2 351 osdb. )
‘g Wskaznik intensywnosci ‘g
(=] Kod nadwyzki (deficytu) =
o . s p . . . . b ¢ . o
= Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodéw rejestrujacy sie w powiatowych urzedach pracy zawodu g aizawodu QERlicezei2010 zawodu w |l pétroczu =
N wojewddztwa pomorskiego w Il pétroczu 2010 r. 2010 r. N
v ; L]
=) oraz wedtug stanu na koniec 2010 r. 1 522301 | Sprzedawca 7745 0,1924 =
) - [=)
E 30000 2 722204 | Slusarz 2155 0,1624 E
< 3 515303 | Robotnik gospodarczy 2051 1,1560 <
S 25000 S
8 4 331403 | Technik ekonomista 1946 0,0062 g
Q 20000 5 | 711202 | Murarz 1503 0,6454 Q
N N
0 15000 6 512001 | Kucharz 1493 0,3269 a
N 10000 / / \ 7 | 752205 | Stolarz 1384 0,2500 N
= / \ / \ 8 | 753105 | Krawiec 1358 0,0817 =
= 5000 ; =
< ~ \/ — 9 931301 | Robotnik budowlany 1290 0,8798 <
0 —T— . 3 .4— s —’— . jg— o > 10 | 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 1049 0,1420
naptyw . .
| 732 8572 10691 3746 16697 1532 21118 3790 5779 75 11 | 311504 | Technik mechanik 969 00217
—— stanna 783 7414 12060 4213 19964 2351 26309 4662 7441 77 12 | 932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 791 0,4235
koniec rok
onecror 13 | 432103 | Magazynier 778 0,4075
1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny sredni personel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy 14 522305 | Technik handlowiec 778 0,1478
ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracow- . .
nicy pray pracach prostych, 0 - Sity zbrojne. 15 | 411004 | Technik prac biurowych 772 1,4534
16 | 512002 | Kucharz matej gastronomii 761 0,0841
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3. 17 | 911207 | Sprzataczka biurowa 756 0,6243
18 | 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 693 0,1111
19 752208 | Stolarz meblowy 666 0,1772
Mozna zauwazy¢, ze jedynie w grupie (2) specjalisci stan bezrobocia na koniec 2010 r. byt nizszy 20 | 751204 | Piekarz 661 0,0877
niz rejestracje w ciggu analizowanego okresu, co wskazuje na wigkszy odptyw niz naptyw bezrobocia tej 21 | 263102 | Ekonomista 657 0,0457
grupy zawodowej. 22 | 322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 642 0,0047
23 513101 | Kelner 628 0,3025
Prezentowana ponizej lista zawodéw obejmuje 30 zawodéw, w ktérych w Il pétroczu 2010 r. 24 | 514101 | Fryzjer 622 03103
w wojewobdztwie pomorskim zarejestrowato sie najwiecej oséb bezrobotnych. Stanowili oni 38,1% 25 | 235107 | Pedagog 603 0.0299
ogobtu rejestrujacych sie w tym pétroczu bezrobotnych. 26 | 751201 | Cukiernik 542 0.0572
Do zawodéw, w ktérych zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych nalezaty: sprzedawca 27 | 713102 | Malarz budowlany 539 0,4304
(7 745 osdb), Slusarz (2 155 0s6b) oraz robotnik gospodarczy (2 051 oséb). Dwa pierwsze zawody byty 200 15512030 FieennikinormatR 534 0,0805
zawodami nadwyzkowymi (jak wiekszos¢ zawoddw na liscie ponizej). Robotnik gospodarczy, podobnie jak 29 | 722314 | Tokarz w metalu 470 01298
technik prac biurowych, byt zawodem deficytowym, tzn. liczba ofert pracy przewazata nad liczba rejestru- 30 | 753303 | Szwaczka 467 0,4540

jacych sie bezrobotnych. Razem 35303

Najwiecej zawodow z ponizszej listy, w ktérych rejestrowali sie bezrobotni w Il pétroczu 2010 r.,

Procent z ogétu 38,1%
Ogétem 92624

nalezato do jednej wielkiej grupy zawoddéw — (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (12 zawodéw).
7 zawoddw pochodzito z wielkiej grupy (5) pracownicy ustug i sprzedawcy, a 4 z grupy (3) technicy
i inny éredni personel. W zestawieniu nie znalazty sie zawody nalezace do grupy (0) sity zbrojne, Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

(1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.
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3.2. Bezrobotne kobiety

W Il pétroczu 2010 roku w powiatowych urzedach pracy wojew6dztwa pomorskiego zarejestrowato
sie 46 159 kobiet (o 1 573 kobiety, tj. 0 3,3% mniej niz w Il pdtroczu 2009 r.). Udziat kobiet w ogble bez-
robotnych rejestrujacych sie w Il pétroczu 2010 r. wynidst 49,8% i w stosunku do analogicznego okresu
2009 r. zwiekszyt sie 0 0,9 pkt proc. Wedtug stanu na 31 grudnia 2010 r. w rejestrach powiatowych urze-
doéw pracy pozostawato 55 789 bezrobotnych kobiet.

WSréd rejestrujacych sie bezrobotnych kobiet 35 908 (77,8%) posiadato zawdd, a 10 251 kobiet
(22,2%) byto bez zawodu. W poréwnaniu do Il pétrocza 2009 r. odnotowano spadek zaréwno kobiet po-
siadajgcych zawdd, jak i bez zawodu (odpowiednio 0 2,4% i 6,2%). Udziat bezrobotnych kobiet posiadaja-
cych zawod wsrdd ogbtu rejestrujacych sie kobiet wzrdst, a bez zawodu spadt o 0,7 pkt proc.

Struktura rejestrujacych sie bezrobotnych kobiet
bez zawodu i posiadajacych zawéd
w wojewddztwie pomorskim w Il pétroczu 2009 r. i w Il pétroczu 2010 r.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

77,1% 77,8%
36 805 os6b 35 908 os6b

29 [N 222

10% 10927 0s6b [ 10251 0s6b
0%

Il pétrocze 2009r. Il pétrocze 2010r.

I be:zawodu " posiadajace zawod

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

W Il pétroczu 2010 r. grupy zawodoéw, do ktérych odnotowano najwiekszy naptyw bezrobotnych ko-
biet to: (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 12 616 kobiet, (3) technicy i inny $redni personel
— 5900 kobiet oraz (2) specjalisci — 5 828 kobiet. Najmniejszy naptyw wystapit w grupie (1) przedstawi-
ciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 290 o0s6b, (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy —
882 osoby oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeh — 906 oséb. W grupie (0) sity zbrojne nie
zarejestrowata sie zadna bezrobotna kobieta.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2010 r. najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych kobiet byto w grupie
(5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 15 956 kobiet.

Podobnie jak dla ogotu bezrobotnych, w grupie (2) specjalisci wsrdd bezrobotnych kobiet stan liczby
bezrobotnych na koniec roku 2010 byt nizszy niz rejestracje w ciggu analizowanego okresu, co wskazuje
na duzy odptyw z bezrobocia tej grupy zawodowe;.
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Bezrobotne kobiety wedtug wielkich grup zawodow rejestrujace sie
w powiatowych urzedach pracy wojewdédztwa pomorskiego w Il pétroczu 2010 r.
oraz wedtug stanu na koniec 2010 r.

o
d

A\
.
8

290 5828 5900 2609 12616 882 4118 906 2759

—— Stan na
koniec roku

ooo/

333 5007 7396 3154 15956 1406 6285 1303 3827

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 - Specjalici, 3 — Technicy i inny sredni personel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy
ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracow-
nicy przy pracach prostych, 0 — Sity zbrojne.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Ponizsza lista zawiera 30 zawod6w, w ktérych w 1l pétroczu 2010 roku zarejestrowato sie najwie-
cej bezrobotnych kobiet. Kobiety w tych zawodach stanowity 47,1% ogodtu rejestrujacych sie w Il potro-
czu 2010 r. kobiet. Najwiecej kobiet zarejestrowato sie w zawodach: sprzedawca — 6 946 o0séb, technik
ekonomista — 1 632 osoby oraz krawiec — 1 336 0s6b. Najwiecej zawod6w z prezentowanej listy nalezato
do trzech wielkich grup zawodow: (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (8 zawoddw), (3) technicy i inny
sredni personel (6 zawoddw) oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (5 zawodéw). W zestawie-
niu nie wystapity zawody z grupy (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
oraz (0) sity zbrojne.

Prawie wszystkie zawody z ponizej listy to zawody o zdecydowanej przewadze rejestrujacych sie
kobiet. Wyjatek stanowi robotnik gospodarczy, gdzie udziat kobiet wynidst 43,6%. Dla 17 prezentowanych
na liscie zawodow procent kobiet wéréd ogdtu bezrobotnych wynosit ponad 80. Najwiekszy udziat kobiet
w bezrobociu miaty zawody: szwaczka (98,9%) oraz krawiec (98,4%).
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30 zawodoéw, w ktorych w Il potroczu 2010 r. rejestrowato sie najwiecej kobiet bezrobotnych,
udziat w liczbie bezrobotnych ogétem
wojewé6dztwo pomorskie

. Udziat
Kod zawodu Nazwa zawodu Bezr?botnl BezroPotne bezrobotnych
ogdtem Dl kobiet w ogétem

1 522301 Sprzedawca 7 745 6946 89,7%
2 331403 Technik ekonomista 1946 1632 83,9%
3 753105 Krawiec 1358 1336 98,4%
4 512001 Kucharz 1493 925 62,0%
5 515303 Robotnik gospodarczy 2051 895 43,6%
6 911207 Sprzataczka biurowa 756 727 96,2%
7 411004 Technik prac biurowych 772 677 87,7%
8 514101 Fryzjer 622 581 93,4%
9 522305 Technik handlowiec 778 572 73,5%
10 235107 Pedagog 603 539 89,4%
11 513101 Kelner 628 511 81,4%
12 322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 642 488 76,0%
13 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 791 478 60,4%
14 753303 Szwaczka 467 462 98,9%
15 263102 Ekonomista 657 451 68,6%
16 512002 Kucharz matej gastronomii 761 388 51,0%
17 422402 Technik hotelarstwa 448 372 83,0%
18 941201 Pomoc kuchenna 417 370 88,7%
19 334306 Technik administracji 387 335 86,6%
20 751201 Cukiernik 542 306 56,5%
21 821304 Monter podzespotow i zespotéw elektronicznych 441 302 68,5%
22 613003 Rolnik 430 301 70,0%
23 242227 ngec::rllsslfiiﬁ?tsupr;as\:;;ria;::aql ustug gastronomicznych, 401 301 75.1%
24 314207 Technik rolnik 445 284 63,8%
25 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 434 284 65,4%
26 753605 Obuwnik przemystowy 302 274 90,7%
27 331301 Ksiegowy 277 270 97,5%
28 751103 Przetwoérca ryb 300 245 81,7%
29 523002 Kasjer handlowy 265 239 90,2%
30 311924 Technik technologii odziezy 241 236 97,9%

EVA ‘ ‘ 21727 ‘

Procent z ogétu 29,6% 47,1%

Ogétem 46 159

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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3.3. Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W Il potowie 2010 r. w wojewddztwie pomorskim zarejestrowaty sie 11 053 osoby bezrobotne do
12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki (0 107 0s6b, tj. 0 1,0% mniej niz w Il pétroczu 2009 r.). Stanowity
one 11,9% og6tu rejestrujacych sie w Il pétroczu 2010 r. bezrobotnych i w stosunku do analogicznego
okresu roku 2009 udziat ten zwiekszyt sie 0 0,5 pkt proc. Wedtug stanu na 31 grudnia 2010 r. w ewidencji
bezrobotnych znajdowato sie 6 591 0séb z tej kategorii bezrobotnych.

W5sréd 0séb bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 7 632 osoby (69,0%) posiadaty
zawdd, natomiast 3 421 0sdb (31,0%) byto bez zawodu. W poréwnaniu do Il pétrocza 2009 r. w przypad-
ku os6b posiadajgcych zawdd w analizowanym okresie nastgpit wzrost rejestracji o 288 0séb, tj. 0 3,9%.
Wsréd bezrobotnych bez zawodu odnotowano spadek rejestracji o 395 o0séb, tj. 0 10,4%. Tym samym
udziat bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki posiadajacych zawod wzrést, a bezrobot-
nych bez zawodu spadt o 3,2 pkt proc.

Struktura rejestrujacych sie bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
bez zawodu i posiadajacych zawéd w wojewédztwie pomorskim
w Il pétroczu 2009 r. i w Il p6étroczu 2010 r.

100%
90%
80%
70% 65,8% 69,0%
60% 344 osoby 632 osoby
50%
40%
30%
20% 34,2% _ 31,0%
10% 3 816 0s6b _ 3 421 oséb
]
0%

Il pétrocze 2009r. Il pétrocze 2010r.

I be: zawodu T posiadajacy zawod

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Wsrod rejestrujacych sie w Il pétroczu 2010 r. bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukofczenia nauki:
— 42,8% stanowili mezczyzni (4 729 oséb),
— 57,2% stanowity kobiety (6 324 osoby).

Grupami zawoddéw, do ktérych naptyneto najwiecej bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia
ukoniczenia nauki, byty: (2) specjalisci — 2 485 o0s6b, (3) technicy i inny Sredni personel — 1 671 0s6b
oraz (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 637 oséb. Na koniec 2010 r. najwiecej zarejestrowanych bez-
robotnych byto w grupie (2) — 1 180 oséb.
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:3:: B . L. . 3 . . . 3 30 zawodow, w ktorych w Il potroczu 2010 r. rejestrowato sie najwiecej bezrobotnych %
N ezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukoiiczenia nauki wedtug wielkich grup zawodow do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki, N]
§ rejestrujacy si% w powiatowych urzedach pracy wojewéc.iztwa pomorskiego udziat w liczbie bezrobotnych ogétem é
o w Il pétroczu 2010 r. oraz wedtug stanu na koniec 2010 r. wojewédztwo pomorskie S
E 3000 %
8 Udziat 8
= 2500 Bezrobotni bezrobotnych =
E 2000 zal\f::du R odu Bzggtzt:rtIni d?\?allfkgqr’;ge(:l?a doojzd:;:y E
= nauki ukofczenia nauki =)
8 1500 w ogbtem S
z 1000 1 522301 Sprzedawca 7 745 722 9,3% z
§ 500 2 331403 | Technik ekonomista 1946 357 18,3% §
8 0 j_ : 3 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 1049 291 27,7% 8
E - naptyw 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 4 512002 Kucharz matej gastronomii 761 261 34,3% E
< bezrobotnych 20 2485 1671 347 1637 28 1259 64 121 5 235107 | Pedagog 603 207 34,3% <
= — stanma 12 1180 1071 193 1123 19 801 41 74 p SR | Siokim " " 13.4% =
<Zt 7 422402 Technik hotelarstwa 448 172 38,4% <z:
1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny $redni personel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy
ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn | urzadze, 9 — Pracow- 8 351203 | Technik informatyk 534 168 31,5%
nicy przy pracach prostych, 0 = Sity zbrojne. 9 263102 | Ekonomista 657 162 24,7%
10 322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 642 147 22,9%
Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3. 11 514101 Fryzjer 622 140 22,5%
12 311504 Technik mechanik 969 114 11,8%
Prezentowana ponizej lista pokazuje 30 zawodéw, w ktérych w Il pétroczu 2010 r. w wojewddz- 13 522305 | Technik handlowiec 778 112 14,4%
twie pomorskim zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki. 14 722204 | Slusarz 2155 109 5,1%
Bezrobotni przedstawiciele tych zawodéw stanowili 38,5% ogotu rejestrujacych sie bezrobotnych z tej 15 942229 Specjalista do spraw organizacji ustug 401 106 56.4%
kategorii. Zawodami, w ktérych naptyneto najwiecej bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych ’
nauki byty: sprzedawca (722 osoby) oraz technik ekonomista (357 0s6b). 16 711202 | Murarz 1503 95 6,3%
Zawody z ponizszej listy nalezaty do 5 wielkich grup zawodéw. Najwiecej zawodéw odnotowano 17 512001 | Kucharz 1493 94 6,3%
w dwoch grupach: (2) specjalisci (10 zawodéw) oraz (3) technicy i inny éredni personel (8 zawoddw). 18 242217 | Spedjalista administracji publicznej 300 92 30,7%
Pozostate zawody nalezaty do grup: (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (6 zawodow), (5) pracownicy 19 263401 | Psycholog 141 82 58,2%
ustug i sprzedawcy (5 zawoddw) oraz (4) pracownicy biurowi (1 zawdd). 20 311204 | Technik budownictwa 323 80 24,8%
Najwiekszy udziat bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukofczenia nauki wsréd wszystkich bez- 21 213303 | Specjalista ochrony Srodowiska 152 79 52,0%
robotnych odnotowano w zawodach: psycholog (58,2%) oraz specjalista ochrony $rodowiska (52,0%). 22 343403 | Technik organizacji ustug gastronomicznych 180 67 37,2%
23 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 434 62 14,3%
24 261906 Prawnik legislator 121 55 45,5%
25 751201 Cukiernik 542 51 9,4%
26 264302 Filolog — filologia obcojezyczna 145 49 33,8%
27 331402 Technik agrobiznesu 175 49 28,0%
28 211402 Geograf 107 49 45,8%
29 741103 Elektryk 104 49 47,1%
30 314207 Technik rolnik 445 48 10,8%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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Il pétrocze 2010 .

4. ANALIZA WOLNYCH MIE)JSC PRACY | MIEJSC AKTYWIZAC)I
ZAWODOWE)

4.1. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych
do PUP wedtug zawodéw (grup zawodow)

W Il pétroczu 2010 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskie-
g0 29 717 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2010 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewédztwa
pomorskiego pozostawaty 1 653 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa pomorskiego wedtug wielkich grup zawodow
w Il pétroczu 2010 r.

- I

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

188 2263 2641 2749 7059 88 8518 2187 3396 10

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni personel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 — Sity zbrojne.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Zgodnie z rozktadem wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodéw, najwiecej miejsc

w [l pétroczu 2010 r. zgtoszono dla:

1. robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw (7) — 8 518 ofert (28,7% ogotu ofert), wsrdd ktérych naj-
wiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach:

e przetworca ryb [751103] - 1 142 oferty,

e murarz [711202] - 970 ofert,

 zbrojarz [711404] — 463 oferty,

e Slusarz [722204] — 350 ofert,

e stolarz [752205] — 346 ofert.

2. pracownikéw ustug i sprzedawcéw (5) — 7 059 miejsc (23,8%), gdzie najwiecej ofert zgtoszono
w zawodach:

« robotnik gospodarczy [515303] — 2 371 ofert,

e sprzedawca [522301] - 1 490 ofert,

e kucharz [512001] — 488 ofert,

 pracownik ochrony fizycznej bez licencji [541307] — 373 oferty.
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3. pracownikéw przy pracach prostych (9) — 3 396 ofert (11,4%), gdzie najwiece]j ofert pracy zgtoszono
w zawodach:

 robotnik budowlany [931301] -1 135 ofert,

 sprzataczka biurowa [911207] — 472 oferty,

* robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym [932911] — 335 ofert.

Najmniej miejsc pracy zgtoszono dla grup: (0) sity zbrojne — 10 miejsc oraz (6) rolnicy, ogrodnicy,
lednicy i rybacy — 88 miejsc.

Ponizsza lista zawiera 30 zawodoéw, w ktérych w Il pétroczu 2010 r. zgtoszono do powiatowych
urzedéw pracy najwiecej wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowe;j.
Zawody z ponizszej listy, w ktérych rejestrowali sie bezrobotni w Il pétroczu 2010 r, nalezaty
w wiekszosci do jednej wielkiej grupy zawodéw — (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (10 zawo-
doéw). 8 zawoddw pochodzito z wielkiej grupy (5) pracownicy ustug i sprzedawcy, a 4 z grupy (3) tech-
nicy i inny $redni personel. W zestawieniu nie znalazty sie zawody nalezace do grupy (0) sity zbrojne,
(1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, (2) specjalisci oraz (6) rolnicy, ogrod-
nicy, lednicy i rybacy.
Najwiecej ofert pracy zgtoszono dla zawodéw: robotnik gospodarczy — 2 371 ofert pracy, sprzedaw-
ca— 1490 ofert oraz przetwdrca ryb — 1 142 oferty.
Mozna zauwazy¢, ze w omawianym zestawieniu licznie reprezentowane sg zawody, ktére mozna
zakwalifikowa¢ do:
e branzy budowlanej:
— robotnik budowlany — 1 135 zgtoszonych ofert pracy,
— murarz — 970 ofert,
— zbrojarz — 463 oferty,
— stolarz — 346 ofert,
— brukarz — 233 oferty,
— malarz budowlany — 232 oferty;
¢ handlu:
— sprzedawca — 1 490 ofert,
— przedstawiciel handlowy - 441 ofert,
- telemarketer — 196 ofert;
¢ obstugi biurowe;j:
— technik prac biurowych — 1 122 oferty,

— technik administracji — 314 ofert.

Wsréd 30 zawoddw o najwiekszej liczbie zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji za-
wodowej 60,0% byto zawodami nadwyzkowymi — liczba 0séb poszukujacych pracy w tych zawodach byta
wyzsza od zapotrzebowania na rynku. Zawodami o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki byty:
Slusarz, sprzedawca, stolarz, kelner, fryzjer i kucharz. Z kolei zawodami, w ktérych liczba ofert pracy byta
wyzsza niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych (zawodami deficytowymi) byty m.in.: przetwérca ryb,
zbrojarz, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, telemarketer i brukarz.

W ponizszej tabeli zawodéw znalazty sie rowniez zawody zrébwnowazone. Byt to kierowca samocho-
du ciezarowego oraz ciesla szalunkowy.
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30 zawodow, w ktérych w Il pétroczu 2010 r. zgtoszono do PUP najwigcej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
wojewddztwo pomorskie

Wskaznik
Kod zawodu Nazwa zawodu Il potrocze 2010 r. intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawodu
1 515303 Robotnik gospodarczy 2371 1,1560
2 522301 Sprzedawca 1490 0,1924
3 751103 Przetwérca ryb 1142 3,8067
4 931301 Robotnik budowlany 1135 0,8798
5 411004 Technik prac biurowych 1122 1,4534
6 711202 Murarz 970 0,6454
7 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 501 1,0891
8 512001 Kucharz 488 0,3269
9 911207 Sprzataczka biurowa 472 0,6243
10 711404 Zbrojarz 463 3,4552
11 332203 Przedstawiciel handlowy 441 1,7294
12 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 373 2,9603
13 722204 | Slusarz 350 0,1624
14 752205 Stolarz 346 0,2500
15 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 335 0,4235
16 432103 Magazynier 317 0,4075
17 334306 Technik administracji 314 0,8114
18 941201 Pomoc kuchenna 234 0,5612
19 711601 Brukarz 233 2,5054
20 713102 Malarz budowlany 232 0,4304
21 721402 Monter kadtubéw okretowych 218 0,6586
22 753303 Szwaczka 212 0,4540
23 331301 Ksiegowy 204 0,7365
24 325905 Opiekunka dziecieca 202 1,9423
25 524404 Telemarketer 196 2,8824
26 514101 Fryzjer 193 0,3103
27 513101 Kelner 190 0,3025
28 711502 Ciedla szalunkowy 188 0,9592
29 821304 Monter podzespotow i zespotow elektronicznych 188 0,4263
30 532201 Opiekunka domowa 179 1,2786

Razem

Procent z ogotem

Ogétem

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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4.2, Analiza internetowych ofert pracy

Przeprowadzone przez WUP badanie ofert pracy, zamieszczonych w internetowych portalach rekru-
tacyjnych w Il pétroczu 2010 r. obejmowato 5 012 ofert, gdzie 3 812 ofert pochodzito z portalu pracuj.pl,
a 1200 ofert z portalu infopraca.pl.

Oferty pracy zamieszczane w internetowych portalach mozna podzieli¢ na zgtaszane przez praco-
dawcow oraz posrednikow pracy. Zdecydowana wiekszos¢ ofert (72,7%) byta publikowana w portalach
bezposrednio przez pracodawcéw, a 27,3% byto zgtaszanych przez posrednikéw pracy.

Pracodawcy, zamieszczajacy swoje oferty na portalach internetowych, poszukiwali najczesciej nie-
wielu pracownikéw. W Il pétroczu 2010 r. ok. 2 000 firm zgtosito 3 643 oferty pracy. Na jednego pracodaw-
ce przypadaty wiec srednio niecate 2 oferty pracy. Najwiecej ofert zgtosity nastepujgce firmy:

LUKAS Bank S.A. — 47 ofert, tj. 1,3% ofert zgtoszonych przez pracodawcéw,

ATENA Ustugi Informatyczne i Finansowe — 43 oferty pracy, tj. 1,2 %,

Sl Sp. z 0.0. — 42 oferty, tj. 1,1% ofert,

— Nordea Bank Polska — 37 ofert, tj. 1,0% ofert,

— Bank Millennium — 35 ofert, tj. 1,0% ofert.

Wiekszos¢ pracodawcédw oferujgcych prace ma swoja siedzibe zlokalizowana poza wojewddztwem po-

morskim, tj. 67,3%; siedzibe w wojewd6dztwie miato 32,7% firm.

Posrednicy pracy zgtosili przecietnie nieco wiecej potrzeb. W Il pétroczu 2010 r. ok. 140 posrednikéw
zgtosito 1 369 ofert pracy. Mozna méwic o dwéch rodzajach posrednikéw pracy. Pierwszy z nich to agencje
posrednictwa pracy/doradztwa personalnego/pracy tymczasowej, drugi to tzw. ,posrednicy zastepczy”.
»Posrednicy zastepczy” to portale rekrutacyjne, ktére zamieszczaja oferty przekazane przez pracodawcow
i tytutuja je nazwa swojego portalu rekrutacyjnego np. ,klient pracuj.pl”, czy ,klient infopraca.pl”.

W Il p6troczu 2010 r. najwiecej ofert zgtosili nastepujacy posrednicy:

— Klient Pracuj.pl = 319 ofert, tj. 23,8% ofert zgtoszonych przez posrednikdw,
— Adecco Poland Sp. z 0.0. — 120 ofert, tj. 9,0% ofert,

Hays Poland — 77 ofert, tj. 5,8% ofert,

Randstad Sp. z 0.0. — 70 ofert, tj. 5,2% ofert,

Elan IT Resource — 56 ofert, tj. 4,2% ofert.

Udziat ofert pracy zamieszczanych w internetowych portalach rekrutacyjnych
w |l pétroczu 2010 r.
wojewddztwo pomorskie

Elan IT Resource 4,2%
Randstad Sp.z 0.0.5,2%
Hays Poland 5,8%

Adecco Poland Sp. z 0.0.9,0%

Klient Pracuj.pl 23,8%
Pracodawcy Poirednicy _
72,7% 27,3%

Inne 52,0%

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.pl.
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OFERTY PRACY WEDtUG RODZAJU PROWADZONE) DZIALALNOSCI PRACODAWCY

Profile dziatalnosci firm zamieszczajgcych oferty pracy skupiaty sie w pieciu sekcjach Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalnosci (PKD). Najwiecej ofert pracy zgtoszono dla sekcji:
 handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajagc motocykle (G) - 22,8%
ogbtu, tj. 854 oferty pracy,
* dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 20,5% ogbtu, tj. 767 ofert pracy,
« informacja i komunikacja (J) — 16,2% ogbtu, tj. 607 ofert pracy,
e przetwdrstwo przemystowe (C) — 13,6% ogétu, tj. 509 ofert pracy,
* dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) — 7,5% ogbtu, tj. 280 ofert pracy.
W pozostatych sekcjach PKD udziat ofert pracy ksztattowat sie na poziomie ponizej 5,0%.

Warto zauwazy¢, ze wielu posrednikéw pracy nie umieszczato w swoich ofertach nazwy branzy dla
jakiej szukaja kandydatow. Brak okreslonej branzy dotyczyt ok. 25% badanych ofert pracy. Przyktada-
mi takich ofert sg: ,Firma P.B.A. Doradztwo Personalne (agencja zatrudnienia) dla jednego ze swoich
Klientéw, miedzynarodowej firmy, poszukuje osoby na stanowisko kierownik utrzymania ruchu” (oferta
z portalu pracuj.pl z dn. 11.03.2011 r.) czy oferta firmy ELAN IT Resource Sp. z 0.0. ,,Dla jednego z na-
szych Klientéw poszukujemy obecnie Kandydatéw na stanowisko: inzynier systeméw” (oferta z portalu
pracuj.pl z dn. 25.02.2011 r.). Oferty te nie s3 ujete w strukturze ofert pracy wedtug sekcji PKD.

Struktura ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych
w |l pétroczu 2010 r.
wedtug sekcji PKD
wojewddztwo pomorskie

22,8%

13,6%

1,1%
0,1% 0,0%

0,1% 0,3%

A B

rolnic-
two

przemyst i budownictwo handel i ustugi

A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, B — Gornictwo i wydobywanie, C — Przetworstwo przemystowe, D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatal-
nos¢ zwigzana z rekultywacja, F — Budownictwo, G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajgc motocykle, H — Transport
i gospodarka magazynowa, | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, J — Informacja i komunikacja, K - Dziatalnos¢ finan-
sowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N- Dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca, O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edu-
kacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja, S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, T — Gospodar-
stwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby.

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl.
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Pracodawcy z kazdej sekcji PKD wymagali od potencjalnych przysztych pracownikéw specyficznych
dla danej sekcji umiejetnosci i kwalifikacjiz.

Wymoég okreslonego wyksztatcenia pojawit sie w 71,2% wszystkich badanych ofert pracy.
Zapotrzebowanie na pracownikéw z wyksztatceniem Srednim i powyzej pojawito sie w 67,7% wszyst-

kich badanych ofert pracy. Najczesciej zapotrzebowanie na tak wyksztatconych pracownikéw zgtaszano
w sekcjach:

* edukacja (P) — 80,3% ofert pochodzacych z tej sekdji,

e przetwdrstwo przemystowe (C) — 79,2% ofert,

* dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) — 75,7% ofert,

* dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 73,7% ofert.

Warto wspomnie¢, ze 37,5% ofert pracy byto przeznaczonych dla oséb z wyksztatceniem wyzszym.

W wiekszosci ofert pracy (73,0%) stawiano na doswiadczenie przysztych kandydatéw. Najczesciej takie

wymagania formutowano w sekcjach:

 transport i gospodarka magazynowa (H) — 81,8% ofert z tej sekcji byto skierowanych do oséb
z doSwiadczeniem,

* dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 81,5% ofert,

e budownictwo (F) — 80,9% ofert,

 przetworstwo przemystowe (C) — 74,9% ofert.

W 33,1% pracodawcy stawiali przede wszystkim na znajomos¢ jezyka obcego. Sekcjami, w ktérych naj-

czesciej wymagano wtasnie jezyka byty:

* transport i gospodarka magazynowa (H) — 49,6% ofert.
« informacja i komunikacja (J) — 45,6% ofert,

e przetworstwo przemystowe (C) — 39,3% ofert.

W 57,6% zamieszczonych ofert pracy wskazywano jako niezbedny wymog umiejetnos¢ obstugi kompute-

ra i programéw komputerowych. Element ten pojawiat sie najczesciej w ogtoszeniach dla sekcji:

« informacja i komunikacja (J) — 80,1% ofert pochodzacych z tej sekcji skierowanych byto dla oséb
obstugujacych komputer,

« dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) - 61,1% ofert,

« dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) — 58,6% ofert,

 przetworstwo przemystowe (C) — 56,4% ofert.

Pracodawcy zwracali takze uwage na posiadanie przez kandydata prawa jazdy oraz/lub doswiadczenia
w_prowadzeniu samochodu (34,5% ogotu ofert). Koniecznos¢ posiadania tej umiejetnosci najczesciej

przywotywana byta w ofertach dla sekcji:

* przetworstwo przemystowe (C) — 47,3% ofert z tej sekcji zawierato taki wymog,

» handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle (G) —
44,1% ofert,

« transport i gospodarka magazynowa (H) — 43,8% ofert,

» budownictwo (F) — 41,4% ofert.

2\ analizie wymagan zawartych w ofertach (wyksztatcenie, umiejetnosci, doswiadczenie) wedtug sekcji PKD uwzgledniono jedynie sekcje,

dla ktorych zgtoszono 100 lub wiecej ofert pracy (sekcje C, F; G, H, J, K, M, P).

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

27

w
=
o
[=]
o
=
<<
N
J
<<
]
S
4
<
O
(%)
uf
=
>
(9]
<
o
a.
O
(2]
u
=
=
o
>
<
=)
(@)
=
<<
N
=
<
=
<




frr)
=
(]
[=]
(]
=
<
N
o
<
&
:
b
<
O
(2]
ul
=
>
&
<<
o
o
O
(2]
E
=
I
o
>
=z
=]
(]
=
<
N
=
<
=
<

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2010r.

28

Coraz wiecej ofert pracy pojawia sie z wymogiem posiadania lub zatoZzenia wtasnej dziatalnosci gospo-

darczej. W 226 ofertach, tj. 4,5% stawiano na ten element. Najczesciej takie wymaganie formutowano

w sekcjach:

e transport i gospodarka magazynowa (H) — 10,7% ofert,

« dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) - 6,8% ofert,

« informacja i komunikacja (J) — 6,1% ofert,

« handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle (G) — 6,0%
ofert.

Funkcjonowanie ,,rynku pracodawcy” umozliwia proponowanie kandydatom do pracy takiej formy wsp6t-

pracy, ktéra jest korzystniejsza dla pracodawcy. Wymog prowadzenia lub zatozenia wtasnej dziatalnosci

gospodarczej pojawia sie coraz czesciej w ofertach dla przedstawicieli handlowych i doradcéw.

OFERTY PRACY WEDEUG GRUP ZAWODOW

Zgodnie z rozktadem ofert pracy wedtug wielkich grup zawodoéw w Il pdtroczu 2010 ., najwiecej ofert
na internetowych portalach rekrutacyjnych zamieszczono dla:

¢ specjalistow (2) — 1 675 ofert (33,4% ogdtu ofert), wsrdd ktérych najwiecej ofert pracy zgtoszono

w grupach elementarnych zawodoéw:

— specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) [2433] -

395 ofert,

— programisci aplikacji [2514] — 202 oferty.
Coraz czesciej okreslenie ,,specjalista” jest naduzywane przez pracodawcéw, gdyz w praktyce czesto ofe-
rowana praca nie wymaga posiadania wysokich kwalifikacji, umiejetnosci oraz doswiadczenia w okre-
slonym zakresie. Przyktadem byta tu oferta na ,,specjaliste ds. sprzedazy telefonicznej”, gdzie w praktyce
oferowano prace dla pracownika call center, ktérego obowiazki sprowadzaty sie do obstugi klienta i pro-
wadzenia rozméw telefonicznych.

¢ technikéw i innego Sredniego personelu (3) — 1 377 ofert (27,5% og6tu ofert), wsrdd ktdrych najwiecej

ofert pracy zgtoszono w grupach zawodow:

— przedstawiciele handlowi [3322] - 859 ofert,

— pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni[3312] — 112 ofert.
Ponad 17% wszystkich ofert byto skierowanych do oséb poszukujacych pracy na stanowisku przedstawi-
ciela handlowego. W wielu ofertach zamiast stowa ,,przedstawiciel” uzywano bliskoznacznych okreslen,
jak np. reprezentant (np. regionalny reprezentant ds. sprzedazy, reprezentant handlowy) czy doradca (np.
doradca techniczno-handlowy, regionalny doradca handlowy, doradca techniczno-handlowy w branzy izo-
lacji technicznych). Czesto takze ukazywaty sie oferty w jezyku polskim, ale z nazwa stanowiska w jezyku
angielskim jak: sales representative, regional sales manager, account manager, merchandiser mobilny.

* przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw (1) — 702 oferty (14,0% ogo-
tu ofert), wirdd ktorych najwiecej ofert pracy zgtoszono w grupach zawodow:
— dyrektorzy generalni i wykonawczy [1120] - 171 ofert,
— kierownicy dziatdow marketingu i sprzedazy [1221] - 136 ofert.
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¢ pracownikow ustug i sprzedawcéw (5) — 701 ofert (14,0% ogdtu ofert), wsrdd ktérych najwiecej ofert
pracy zgtoszono w grupach zawodow:
— pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani [5249] — 292 oferty,
— sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) [5223] — 195 ofert.

Struktura ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych
w |l pétroczu 2010 r. wedtug wielkich grup zawodéw
wojewédztwo pomorskie

334%
27,5%
14,0% 14,0%
5,2% 2,9%
o2 | 3 | e | s s | 7 | 8 | 9 0

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl.

Ponizej znajduje sie lista elementarnych grup zawodow, w ktérych zgtoszono powyzej 40 ofert
pracy. Zauwazy¢ mozna, ze zawody te stanowig ponad 70% og6tu zamieszczonych ofert pracy. Najbar-
dziej poszukiwanymi zawodami byty zawody z grupy: przedstawiciele handlowi [3322] — 859 ofert oraz
specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) [2433] -
395 ofert. Najwiecej zawoddw z ponizszej listy miescito sie w wielkiej grupie specjalisci (2) — 12 zawodow.
W zestawieniu nie wystapity zawody z grupy rolnicy, ogrodnicy lesnicy i rybacy (6), robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (7), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8), pracownicy przy pracach prostych (9) oraz
sity zbrojne (0).
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Lista elementarnych grup zawodow, w ktérych zgtoszono powyzej 40 ofert pracy OFERTY PRACY WED:UG POWIATOW
w Il pétroczu 2010 r.

wojew6dztwo pomorskie W Il pétroczu 2010 r. w internetowych portalach rekrutacyjnych zdecydowanie najwiecej ofert pracy

w woj. pomorskim zgtoszono dla powiatow:
Liczba Udziat w ogole ofert * m. Gdansk — 1 559 ofert, tj. 31,1% ogbtu ofert pracy,
ofert pracy pracy e m. Gdynia — 620 ofert, tj. 12,4%.

Kod grupy Nazwa grupy

Najmniej ofert pracy zgtoszono dla powiatow:

L B o
1 3322 Przedstawiciele handlowi 859 17,1% e sztumski - 3 oferty,

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
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2 2433 . . . . 395 7,9% ¢ nowodworski — 11 ofert,
informacyjno-komunikacyjnych) tupski — 14 ofert
e stupski— 14 ofert,
P : 2 1 pok P .
3 5249 mrzscsl‘;v :;?:(Z\'izsfazy'po rewni gdzie indziej 292 5,8% « bytowski - 15 ofert,
* cztuchowski - 16 ofert.
4 2514 Programisci aplikacji 202 4,0% . . o . . o o . . o
- — Niektérzy pracodawcy jako miejsce pracy nie podawali nazwy miejscowosci, a jedynie ogbélnie Tré6jmiasto
5 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 195 3,9% . o . . .
— (381 ofert, tj. 7,6%) lub wojewddztwo pomorskie (1 243 oferty, tj. 24,8% ogotu ofert).
6 1120 Dyrektorzy generalni i wykonawczy 171 3,4%
7 2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 138 2,8% A . . .
- - — - Liczba ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych
8 1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 136 2,7% w Il pétroczu 2010 r
2 il Dy iilnztion | nsesgic ) L2 227 wedtug powiatéw, w ktérych miata by¢ wykonywana praca
10 3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 112 2,2% wojewddztwo pomorskie
11 1323 Kierownicy do spraw budownictwa 86 1,7%
. |
1 9413 Analitycy finansowi 83 17% m. Gdarisk e . | 1550
_Gdyni e e—
13 3313 Ksiegowi 77 1,5% m :jyn'i 620
m. Stups | 188
14 5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 71 1,4% m SoEot 183
15 2519 Analitycy systemowi_i s'pecj'al_iét?i do spfaw rozyvoju aplikacji 59 1,2% tczewski [m——— | 173
komputerowych gdzie indziej nieklasyfikowani wejherowski [ 124
16 3331 Spedytorzy i pokrewni 57 1,1% gdafiski [ 119
17 2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 55 1,1% kwidzynski [mm 75
18 4927 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej 5 119 chojnicki [l 62
(pracownicy call center) e malborski |l 54
19 4321 Magazynierzy i pokrewni 54 1,1% starolgzrdzllzl - 41
orski "l 38
20 1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 49 1,0% kzrtuski =37
21 2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkgji 49 1,0% pucki m 28
29 5944 Sprzed.awcy .(Ifonsultanci) ‘w centrach sprzedazy 49 1.0% koécierski |m 28
telefonicznej/internetowej cztuchowski 1 16
23 2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 45 0,9% bytowski |1 15
24 5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 45 0,9% stupski 114
25 2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 43 0.9% nowodwors? : 1
niesklasyfikowani ’ sztumski | 3
26 2521 Projektanci i administratorzy baz danych 42 0,8% 0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
27 2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 41 0,8% liczba ofert pracy
e Zrédto: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
Procent z og6tu ofert pracy infopraca.pl.

Ogotem oferty pracy

Podsumowujgc zauwazy¢ mozna, ze w Il pdtroczu 2010 r. wiekszosé¢ ofert pracy publikowana byta
Zrédto: Obliczenia i opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.pl. w portalach internetowych bezposrednio przez pracodawcow (72,2%) — byty to gtownie instytucje finan-
sowe. Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw wykazywaty firmy z sekcji (G) handel hurtowy i de-
taliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajgc motocykle (22,8% ogotu ofert). Prawie 3/4 ofert
pracy skierowana byta do 0séb z doswiadczeniem. Najczesciej poszukiwang grupa zawodéw byli specjali-
sci (2), a najczesciej poszukiwanymi zawodami byty zawody z elementarnej grupy [3322] przedstawiciele
handlowi. Firmy gtéwnie rekrutowaty pracownikéw do pracy na terenie miasta Gdanska.
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4.3. Oferty pracy zamieszczone w Internecie a wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych urzedow pracy

Poréwnujac wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] zgtoszone do PUP z ofertami za-
mieszczonymi w Internecie skoncentrowano sie na strukturze tych ofert, a nie ich liczbie. W celu pokaza-
nia struktury ofert pracy z obu zrédet, dokonano ich poréwnania wedtug wielkich grup zawodoéw, do kto-
rych nalezaty poszukiwane zawody oraz wedtug sektoréw ekonomicznych, w jakich dziatali pracodawcy
oferujacy prace.

Biorgc pod uwage zawody poszukiwane na pomorskim rynku pracy, zauwazy¢ mozna duze réznice
miedzy ofertami znajdujgcymi sie w Internecie a oferowanymi przez PUP. W powiatowych urzedach pracy
poszukiwani sg przede wszystkim robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7), ktorzy stanowia 28,7% ogétu
ofert pracy zgtaszanych do PUP oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (5) — 23,8%. Oczekiwania praco-
dawcoéw wobec 0s6b wykonujacych zawéd nalezacy do jednej z ww. grup to przede wszystkim okreslone
umiejetnosci i doswiadczenie. Proponowana im praca dotyczy gtéwnie sektoréw: budownictwa, handlu
i ustug.

W przypadku ofert zamieszczanych w portalach internetowych, rodzaj oferowanej tam pracy ma
nieco inny charakter. Korzystajac z tej formy poszukiwania pracownikéw, pracodawcy maja nadzieje na
znalezienie pracownikéw z wyksztatceniem Srednim i wyzszym, ktérzy oprécz doswiadczenia posiadaja
takze umiejetnosci specjalistyczne (np. techniczne), wysoki poziom wiedzy zawodowej oraz predyspozy-
cje do zajmowania stanowisk kierowniczych. Prawie 3/4 ofert pracy zamieszczonych w wybranych porta-
lach przeznaczonych byto dla 0séb z trzech grup zawodéw: specjalisci (2) — 33,4% ogdtu, technicy i inny
Sredni personel (3) — 27,5% ogbdtu ofert, przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
(1) — 14,0%. Znaczna grupe stanowili réwniez pracownicy ustug i sprzedawcy (5) — 14,0% ogbtu ofert.
Proponowana im praca dotyczyta gtéwnie sektora handlu i ustug.

Oferty pracy wedtug grup zawodéw w Il pétroczu 2010 r.
wojewddztwo pomorskie

33,4%
1675
28,7%
8518
23,8%
7,4% 11,4%
2187 3396
2,9% 1,7%
147 85
0,0% 0,3% 1,3% 0,0% 0,0%
0 88 0 10
6 7 8 9 0
Przedstawi- | Specjalisci Technicy Pracownicy | Pracownicy Rolnicy, Robotnicy Operatorzy | Pracownicy Sity
ciele wtadz iinny sredni biurowi ustug ogrodnicy, | przemystowi | imonterzy | przy pracach zbrojne
publicznych, personel i sprzedawcy lesnicy i rzemieslnicy maszyn prostych
wyzsi irybacy i urzadzen
urzednicy
i kierownicy

I  oferty pracy z internetowych portali rekrutacyjnych

T oferty pracy z PUP

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl oraz na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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Biorgc pod uwage grupy zawodéw zauwazy¢ mozna, iz oferty pracy z obu Zrédet uzupetniaja sie.
W zaleznosci od tego jakiego pracownika potrzebuje pracodawca, czy tez jakiej pracy szuka bezrobotny
skorzysta¢ mozna z réznych wariantéw poszukiwania pracy. Osoby, ktére ukonczyty studia, posiadajace
doswiadczenie, czesciej znajda prace za posrednictwem Internetu. Natomiast w powiatowych urzedach
pracy oferte dla siebie znajda osoby z wyksztatceniem zawodowym, zamierzajace podja¢ prace fizyczna.

Oferty pracy wedtug sektorébw ekonomicznych zaréwno w Internecie, jak i w PUP charakteryzuja
sie podobng strukturg. W Il pétroczu 2010 r. przewazaty oferty pracy z sektora ustug, jednakze w interne-
towych portalach rekrutacyjnych przewaga ta byta wieksza (prawie 58% ogotu ofert, w PUP 47% og6tu).
Sektorami znaczacymi byty takze handel oraz przemyst. Pracodawcy z sektora przemystu przy rekrutacji
pracownikéw chetniej korzystali z posrednictwa powiatowych urzedéw pracy — 23,7% ogétu ofert, zas
w handlu tatwiej byto znalez¢ prace za pomoca portali internetowych (22,8% og6tu). W budownictwie
i rolnictwie oferty nie stanowity takiego duzego udziatu jak w pozostatych sektorach i znacznie czesciej
zgtaszano je do PUP. Oferty dla budownictwa w powiatowych urzedach pracy stanowity 14,0% ogétu (In-
ternet — 4,1% ogotu), natomiast w rolnictwie stanowity jedynie 1,2% ogétu (Internet — 0,1%).

Oferty pracy wedtug sektorow ekonomicznych w Il pétroczu 2010 .
wojewddztwo pomorskie

57,6%
2156

47,1%

23,7% 22,8%
15,5% /052 854 14,0%
581 14,0% 4165
4146

4,1%
152

0,1% 1,2%
3 370

rolnictwo przemyst budownictwo handel ustugi

I  oferty pracy z internetowych portali rekrutacyjnych

U oferty pracy z PUP

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl oraz na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 2.
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5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

W rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych sporzadzonym dla wojewddztwa pomorskiego
w Il pétroczu 2010 r. wyodrebniono 1 664 zawody, dla ktérych zgtoszono do powiatowych urzedéw pracy
wolne miejsca pracy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni, z tego 1 203 to zawody nadwyzkowe, 364 deficy-
towe, a 97 zawodoéw to zawody zrbwnowazone.

Struktura zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w wojewoddztwie pomorskim
w |l pétroczu 2010 r.

zawody deficytowe;

21,9% \

zawody nadwyzkowe;

) . o
zawody zrownowazone; 72,3%

5,8%
Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Zawodem nadwyzkowym jest zawdd, na ktéry pracodawcy zgtaszajg mniejsze zapotrzebowanie niz
liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Przyjeto, ze zawody nadwyzkowe to zawody o wskazni-
ku intensywnosci nadwyzki mniejszym od 0,9.

W Il pétroczu 2010 r. zawody nadwyzkowe stanowity 72,3% ogdtu zawodoéw wystepujacych w ran-
kingu. Wéréd zawodow nadwyzkowych sa zawody, w ktérych rejestrowali sie bezrobotni, a nie zgtoszono
zadnych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Zawody takie nazywane s3 zawodami
maksymalnie nadwyzkowymi, dla ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosi 0; zawodéw tych
byto 600. Dominowaty zawody nalezace do nastepujacych grup: (2) specjalisci — 137 zawodéw, (3) tech-
nicy i inny Sredni personel — 123 zawody, (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 115 zawodow
oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 100 zawodow. Najwieksza liczba bezrobotnych zareje-
strowata sie w zawodach: technik technologii drewna — 253 osoby, politolog — 235 0s6b oraz technik
agrobiznesu — 175 os6b.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
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Lista wybranych 30 zawodéw maksymalnie nadwyzkowych
w wojewodztwie POMORSKIM w Il pétroczu 2010 r.

Ranking wedtug liczby bezrobotnych

Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji

Bezrobotni Wskaznik
rejestrujacy sie intensywnosci
w Il pétroczu | nadwyzki (deficytu)
2010 r. zawodu

Kod zawodu Nazwa zawodu zawodowej
zgtoszone do PUP
w |l pétroczu

1 6
1 311922 | Technik technologii drewna 0 253 0
2 263304 | Politolog 0 235 0
3 331402 | Technik agrobiznesu 0 175 0
4 633001 ﬁglwgsr:céd;olicrjziergjlinnej i zwierzecej pracujacy 0 115 0
5 314205 | Technik ogrodnik 0 110 0
6 263302 | Historyk 0 108 0
7 211402 | Geograf 0 107 0
8 522103 | Wtasciciel matego sklepu 0 95 0
9 263204 | Socjolog 0 94 0
10 264303 | Filolog — filologia polska 0 94 0
11 712606 | Monter rurociggdw okretowych 0 93 0
12 622301 | Rybak rybotéwstwa morskiego 0 92 0
13 835003 | Marynarz statku morskiego 0 67 0
14 811101 | Gornik eksploatacji podziemnej 0 49 0
15 263301 | Filozof 0 48 0
16 731805 | Przedzarz 0 48 0
17 315105 | Technik mechanik okretowy 0 43 0
18 121903 E(ijerrzoa\gllr(l(i)tvr;:;e;g:oiZs\jﬂ:}iﬁﬁiorstwa ustug osobistych, 0 35 0
19 263504 | Specjalista pracy socjalnej 0 32 0
20 263306 | Teolog 0 31 0
21 314203 | Technik hodowca koni 0 31 0
22 311916 | Technik obuwnik 0 30 0
23 242224 | Specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 0 29 0
24 611309 | Ogrodnik — uprawa warzyw polowych 0 29 0
25 611403 | Rolnik upraw mieszanych 0 29 0
26 721209 | Zgrzewacz 0 29 0
27 731702 | Koszykarz — plecionkarz 0 29 0
28 | 751106 | Ubojowy 0 29 0
29 311928 | Technik transportu kolejowego 0 28 0
30 314208 | Technik rybactwa $rédladowego 0 28 0

Suma
Procent z ogétu

Og6t bezrobotnych wsréd zawodéw maksymalnie nadwyzkowych

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http:// mz.praca.gov.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

35

Py

I
o
>
3
4
‘N
>
=
[=]
<
2
==
o
>
=
(]
-
>
1)
s
T}
(=]
=
(o]
(=]
o
=
<
N
<
N
=
<
=
<




2

==
o
>
3
b4
‘N
>
=
(a]
<
=
==
O
>
=
o
-
>
O
e
]
(=)
=
Q
(o]
o
=
<
N
<
N
=
<
=
<

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2010r.

36

Tablica ponizej prezentuje ranking 30 zawod6w o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyz-
ki w wojewddztwie pomorskim w Il pétroczu 2010 r. W rankingu przewazaja zawody z grupy zawodéw
(3) technicy i $redni personel — 10 zawod6w oraz z grupy (2) specjalisci — 7 zawodéw. Zawodem od-
znaczajgcym sie najwyzszym poziomem nadwyzki byt technik rolnik. Wskaznik intensywnosci nadwyzki
dla tego zawodu wyniést 0,0022 i zgtoszono dla niego 1 miejsce pracy, przy czym zarejestrowato sie
445 bezrobotnych. Pozostatymi zawodami o wysokim poziomie wskaznika intensywnosci nadwyzki byty:
technik hotelarstwa — 0,0045 (2 miejsca pracy, 448 bezrobotnych), technik zywienia i gospodarstwa do-
mowego — 0,0047 (3 miejsca pracy, 642 bezrobotnych) oraz technik ekonomista — 0,0062 (12 miejsc pra-
cy, 1 946 bezrobotnych). Mozna zauwazy¢, ze w rankingu 1/3 zawodéw powigzanych jest z rolnictwem,
leSnictwem i zywnoscig.

Ranking 30 zawodéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki *
w wojewddztwie pomorskim w Il potroczu 2010 r.

Wolne miejsca pracy

Kod i miejsca afktywizacji rejii:ﬁ;()ci/nliq ) Wskainik’ )
sawodu Nazwa zawodu zawodowej zg’(‘oszone Sl oz |nten.s¥wnosu
do PUP w Il pétroczu nadwyzki zawodu
2010t 2010 .
1 314207 Technik rolnik 1 445 0,0022
2 422402 Technik hotelarstwa 2 448 0,0045
3 322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 3 642 0,0047
4 331403 Technik ekonomista 12 1946 0,0062
5 264302 Filolog - filologia obcojezyczna 1 145 0,0069
6 213105 Biolog 1 91 0,0110
7 613003 Rolnik 5 430 0,0116
8 834103 Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 3 250 0,0120
9 242222 izfeclj:rlisslfiacs?tip;;a;\;vy;rf;:;zacji ustug gastronomicznych, 5 401 0,0125
10 933301 tadowacz 1 76 0,0132
11 314204 | Technik hodowca zwierzat 1 74 0,0135
12 242219 Specjalista do spraw integracji europejskiej 1 71 0,0141
13 311512 Technik mechanizacji rolnictwa 1 69 0,0145
14 742112 Monter elektronik - urzadzenia radiowo-telewizyjne 1 62 0,0161
15 311924 Technik technologii odziezy 4 241 0,0166
16 514207 Technik ustug kosmetycznych 1 60 0,0167
17 611104 Rolnik upraw polowych 2 116 0,0172
18 741213 Elektromonter okretowy 1 57 0,0175
19 751402 Przetworca owocow i warzyw 1 57 0,0175
20 816029 Operator urzadzen przetworstwa owocowo-warzywnego 1 50 0,0200
21 722206 | Slusarz narzedziowy 1 49 0,0204
22 251903 Tester oprogramowania komputerowego 1 47 0,0213
23 314301 Technik lednik 2 93 0,0215
24 212002 Matematyk 1 46 0,0217
25 311504 Technik mechanik 21 969 0,0217
26 532202 Siostra PCK 1 45 0,0222
27 343403 Technik organizacji ustug gastronomicznych 5 180 0,0278
28 511202 Konduktor 1 35 0,0286
29 235107 Pedagog 18 603 0,0299
30 352203 Technik telekomunikacji 1 33 0,0303

Procent z ogétu

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

* Uwaga: Wykaz nie obejmuje zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, tj. zawodéw, dla ktérych nie zgtoszono do PUP zadnego wolnego miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej, natomiast zarejestrowali sie bezrobotni.

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http:// mz.praca.gov.pl
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Zawodem deficytowym jest zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie. W takim zawodzie wolne miejsca pracy przewazaja
nad rejestrujgcymi sie bezrobotnymi, a wskaznik intensywnosci deficytu jest wiekszy od 1,1. W Il pétro-
czu 2010 r. do tej grupy nalezaty 364 zawody, natomiast ich udziat w ogblnej liczbie zawodéw wynidst
21,9%. W tej grupie zawoddw wystepuja zawody maksymalnie deficytowe (MAX) czyli takie, w ktérych
nie zarejestrowat sie zaden bezrobotny, ale zostaty zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej. W badanym okresie byto ich 143. Wsr6d zawodéw maksymalnie deficytowych dominowaty
zawody nalezace do grupy zawodéw (2) specjalisci — 41 zawoddéw oraz (3) technicy i inny Sredni per-
sonel — 36 zawod6w, stanowity one nieco ponad 50% wszystkich zawodoéw maksymalnie deficytowych.
Licznie reprezentowane byty rowniez zawody z grupy: (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 20 za-
wodow oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 18 zawodow. Najwiecej wolnych miejsc pracy
w zawodzie maksymalnie deficytowym zgtoszono dla: lakiernika tworzyw sztucznych — 24 miejsca pracy,
kierowcy lokomotywy spalinowej oraz robotnika naziemnego w gérnictwie — po 20 miejsc.

Lista wybranych 30 zawodéw maksymalnie deficytowych
w wojewddztwie POMORSKIM w Il pétroczu 2010 r.
Ranking wedtug liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Wolne miejsca prac .
. ) p y Bezrobotni . B
i miejsca aktywizacji . . . Wskaznik inten-
h rejestrujacy sie pye o,
Nazwa zawodu zawodowej zgtoszone p sywnosci nadwyzki
w |l pétroczu .
do PUP 2010 (deficytu) zawodu
w Il pétroczu 2010 .

Kod

zawodu

1 5
1 713204 Lakiernik tworzyw sztucznych 24 0 MAX
2 831102 Kierowca lokomotywy spalinowej 20 0 MAX
3 931102 Robotnik naziemny w gérnictwie 20 0 MAX
4 522202 Kierownik stoiska w markecie 14 0 MAX
5 712404 Termoizoler 11 0 MAX
6 813114 Operator urzadzen do produkcji gazéw technicznych 11 0 MAX
7 754102 Nurek 10 0 MAX
8 234117 Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 9 0 MAX
9 721206 Spawacz metoda TIG 9 0 MAX
10 721401 Monter bram 9 0 MAX
11 752309 Tartacznik 9 0 MAX
12 241201 Doradca emerytalny 8 0 MAX
13 242211 Inspektor nadzoru budowlanego 8 0 MAX
14 311511 Technik mechanik urzadzen przemystowych 8 0 MAX
15 235908 Nauczyciel psycholog 7 0 MAX
16 524402 Organizator obstugi sprzedazy internetowej 6 0 MAX
17 721202 Operator automatéw spawalniczych 6 0 MAX
18 932912 Robotnik przy myciu czesci i zespotow 6 0 MAX
19 234112 Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej 5 0 MAX
20 235915 Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 5 0 MAX
21 332104 Broker ubezpieczeniowy 5 0 MAX
22 817112 Operator urzadzen rebalni drewna 5 0 MAX
23 352121 Technik urzadzen audiowizualnych* 4 0 MAX
24 524401 Ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowej 4 0 MAX
25 611301 Chirurg pielegniarz drzew 4 0 MAX
26 811110 Operator spycharki 4 0 MAX
27 814207 Operator urzadzen do spieniania tworzyw sztucznych 4 0 MAX
28 214108 Specjalista do spraw audytu zabezpieczenia 3 0 MAX
29 232005 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych i lesnych 3 0 MAX
30 233018 Nauczyciel przedsiebiorczosci 3 0 MAX

X

Procent z ogétu X

0Ogot wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wiréd zawodow

maksymalnie deficytowych

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http:// mz.praca.gov.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

Py

I
o
>
3
4
‘N
>
=
[=]
<
2
==
o
>
=
(]
-
>
1)
s
T}
(=)
=
(o]
(=]
o
=
<
N
<
N
=
<
=
<




2

==
o
>
s
b4
‘N
>
=
(a]
<
=
==
O
>
=
o
-
>
O
e
]
(=)
=
Q
(o]
o
=
<
N
<
N
=
<
=
<

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2010r.

38

Tablica ponizej przedstawia ranking 30 zawodéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficy-
tu w wojewddztwie pomorskim w Il pétroczu 2010 r. W rankingu dominuja zawody z grupy (7) robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy oraz (9) pracownicy przy pracach prostych (po 7 zawodéw). Zawodem, ktéry
w ponizszym rankingu charakteryzowat sie najwiekszym wskaznikiem intensywnosci deficytu zawodu byt
patroszacz ryb o wskazniku 43,0000, dla ktérego w Il pétroczu 2010 r. zgtoszono 43 wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej, natomiast zarejestrowat sie tylko jeden bezrobotny. Inne zawody o wy-
sokim deficycie to: pracownik do spraw statystyki — 29,5000 (59 miejsc, 2 bezrobotnych) oraz oczysz-
czacz konstrukgji stalowych — 28,5000 (57 miejsc, 2 bezrobotnych).

Ranking 30 zawodéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu *
w wojewddztwie pomorskim w Il pétroczu 2010 r.

Wolne miejsca pracy

Bezrobotni

Kod i miejsca a}ktywizacji N iiacy sic ) Wskainik‘ )
Jawodu Nazwa zawodu zawodowej zg{oszone o e |nt.ensywnosa
do PUP w Il pétroczu deficytu zawodu
2010 T, 2010 r.
1 932904 Patroszacz ryb 43 1 43,0000
2 431201 Pracownik do spraw statystyki 59 2 29,5000
3 721405 Oczyszczacz konstrukcji stalowych 57 2 28,5000
4 311501 g;?f;;g\? uprawniony do wykonywania badaf technicznych 2 1 22,0000
5 531102 Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych 20 1 20,0000
6 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 76 4 19,0000
7 261903 Asystent sedziego 18 1 18,0000
8 961301 Robotnik oczyszczania miasta 53 3 17,6667
9 341202 Opiekun osoby starszej 134 8 16,7500
10 814201 Formierz wyrobow z kompozytéw polimerowych 15 1 15,0000
11 921403 Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 15 1 15,0000
12 952001 Sprzedawca uliczny produktéw niezywnosciowych 15 1 15,0000
13 541308 Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 41 3 13,6667
14 721205 Spawacz metodg MIG 47 4 11,7500
15 441101 Pomocnik biblioteczny 10 1 10,0000
16 721204 Spawacz metodg MAG 79 8 9,8750
17 531103 Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 19 2 9,5000
18 833202 Kierowca ciggnika siodtowego 112 13 8,6154
19 411003 Pracownik kancelaryjny 105 13 8,0769
20 541901 Pracownik obstugi monitoringu 8 1 8,0000
21 713104 Szpachlarz 24 3 8,0000
22 932907 Pomocnik lakiernika 1 8,0000
23 932908 Pomocnik mechanika 1 8,0000
24 741104 Elektryk budowlany 1 7,0000
25 235904 Nauczyciel bibliotekarz 13 2 6,5000
26 713208 Piaskarz 38 6 6,3333
27 235910 Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych 18 3 6,0000
28 712901 Monter ptyt kartonowo - gipsowych 24 4 6,0000
29 821109 Monter pojazdéw i urzagdzen transportowych 12 2 6,0000
30 941101 Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 44 8 5,5000

Procent z ogétu

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej/ bezrobotni

* Uwaga: Wykaz nie obejmuje zawoddéw o oznaczeniu MAX, tj. zawodow, w ktorych nie zarejestrowat sie w PUP ani jeden bezrobotny, natomiast zostaty zgtoszone
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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5.1. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w ktérych zgtoszono 200

i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W aneksie statystycznym zataczony zostat ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, uszere-
gowanych w zaleznosci od wielkosci wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu. W rankingu
umieszczone zostaty zawody, dla ktérych w Il p6étroczu 2010 r. zgtoszono do powiatowych urzedéw pracy
200 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W rankingu nie uwzgledniono zawo-
doéw/specjalnosci, ktérych nazwa zaczyna sie od ,,Pozostali ...”, a symbol koficzy sie na ,,90”.

Powstaty w ten sposéb ranking wojewdédzki obejmuje 24 zawody, wsrdd nich jest 8 zawodéw defi-
cytowych, 1 zrébwnowazony i 15 nadwyzkowych. Ponadto odnotowano 618 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej dla 0s6b ,,bez zawodu”.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP w tych 24 zawodach oraz
»bez zawodu” wynosity tacznie 14 783 i stanowity 49,7% ogbtu miejsc pracy zgtoszonych w Il pétroczu
2010 r. W tym czasie w omawianych zawodach zarejestrowato sie 44 500 bezrobotnych (48,0% ogotu
rejestrujacych sie w Il pétroczu 2010 r. bezrobotnych), w tym ,,bez zawodu” — 19 892 osoby.

W rankingu dominowaty zawody nalezace do grupy (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 9 za-
wodoéw. Cztery grupy zawodow nie znalazty sie w ogdle w zestawieniu: (1) przedstawiciele wtadz publicz-

nych, wyzsi urzednicy i kierownicy, (2) specjalisci, (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz (0) sity zbrojne.

ZAWODY DEFICYTOWE

W rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, w ktérych zgtoszono 200 i wiecej wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] w wojewddztwie pomorskim znalazto sie 8 zawoddéw de-
ficytowych. Wsrdéd tych zawodéw najwiecej (3 zawody) nalezato do grupy (7) robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy.

Najbardziej deficytowym zawodem w badanym okresie byt przetwérca ryb o wskazniku intensyw-
nosci deficytu rownym 3,8067, dla ktérego zgtoszono 1 142 miejsca pracy, a zarejestrowato sie 300 bez-
robotnych.

Do zawoddéw o wysokim wskazniku intensywnosci deficytu w Il pétroczu 2010 r. nalezaty réwniez
m.in.: zbrojarz (3,4552), pracownik ochrony fizycznej bez licencji (2,9603) oraz brukarz (2,5054).

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 200 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowe;j
w wojewodztwie pomorskim w Il pétroczu 2010 r.
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci deficytu

Wolne miejsca pracy i miejsca Bezrobotni
aktywizacji zawodowej rejestrujacy sie

Wskaznik
intensywnosci
deficytu zawodu

Nazwa zawodu zgtoszone do PUP w Il pétroczu

w Il pétroczu 2010 r. 2010 r.

1

1 751103 Przetwérca ryb 1142 300 3,8067
2 711404 | Zbrojarz 463 134 3,4552
3 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 373 126 2,9603
4 711601 Brukarz 233 93 2,5054
5 325905 Opiekunka dziecieca 202 104 1,9423
6 332203 Przedstawiciel handlowy 441 255 1,7294
7 411004 Technik prac biurowych 1122 772 1,4534
8 515303 Robotnik gospodarczy 2371 2051 1,1560

Procent z ogétu

Ogotem miejsca pracy/ bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http:// mz.praca.gov.pl
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ZAWODY ZROWNOWAZONE

W Il pétroczu 2010 r. zawodem zréwnowazonym, dla ktérego zgtoszono 200 i wiecej wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej byt kierowca samochodu ciezarowego. Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) tego zawodu wynidst 1,0891. Liczba miejsc pracy zgtoszonych dla tego zawodu wy-
niosta 501, a zarejestrowato sie 460 0s6b bezrobotnych.

ZAWODY NADWYZKOWE

Wsrod 24 zawodow, dla ktérych zgtoszono 200 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, 15 zawodéw nalezato do zawodéw nadwyzkowych. Wiekszos¢ stanowity zawody z grup:
(7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 6 zawoddw oraz (9) pracownicy przy pracach prostych —
4 zawody. Zawodem najbardziej nadwyzkowym byt Slusarz, dla ktérego wskaznik intensywnosci nadwyz-
ki wyniost 0,1624 (zgtoszono 350 miejsc pracy i zarejestrowano 2 155 bezrobotnych). W dalszej kolejnosci
wysoki wskaznik intensywnosci nadwyzki posiadaty zawody: sprzedawca (0,1924), stolarz (0,2500) oraz
kucharz (0,3269).

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 200 i wigcej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewddztwie pomorskim w Il pétroczu 2010 r.
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki

Wolne miejsca pracy i miejsca Bezrobotni
aktywizacji zawodowej rejestrujacy sie

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki zawodu

Nazwa zawodu A
zgtoszone do PUP w |l pétroczu

w |l pétroczu 2010 r. 2010 .

1

1 722204 | Slusarz 350 2155 0,1624
2 522301 Sprzedawca 1490 7 745 0,1924
3 752205 Stolarz 346 1384 0,2500
4 512001 Kucharz 488 1493 0,3269
5 432103 Magazynier 317 778 0,4075
6 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 335 791 0,4235
7 713102 Malarz budowlany 232 539 0,4304
8 753303 Szwaczka 212 467 0,4540
9 941201 Pomoc kuchenna 234 417 0,5612
10 911207 Sprzataczka biurowa 472 756 0,6243
11 711202 Murarz 970 1503 0,6454
12 721402 Monter kadtubéw okretowych 218 331 0,6586
13 331301 Ksiegowy 204 277 0,7365
14 334306 Technik administracji 314 387 0,8114
15 931301 Robotnik budowlany 1135 1290 0,8798

Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 618 19 892 X

Procent z ogétu 26,7%
Ogotem miejsca pracy/ bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http:// mz.praca.gov.pl
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6. PODSUMOWANIE

Po czasie spowolnienia gospodarczego w latach 2008-2009, rok 2010 byt okresem stabilizo-
wania sie sytuacji w gospodarce i na rynku pracy. W roku tym w Pomorskiem odnotowano szereg po-
zytywnych zmian, takich jak m.in. wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw, wzrost
przecietnego wynagrodzenia, wzrost produkcji sprzedanej, wzrost liczby podmiotéw gospodarczych. Rynek
pracy reagowat z op6Znieniem na symptomy stabilizacji. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim
w poréwnaniu do roku poprzedniego wzrosta o 4,4 tys. 0séb, tj. 0 4,4% i w koncu grudnia 2010 r. wyniosta
104,7 tys. oséb. Wzrost ten byt jednak znacznie nizszy niz rok wczedniej. W 2009 r. liczba bezrobotnych
wzrosta 0 32,5 tys. 0séb, tj. 47,9% - dynamika wzrostu byta wéwczas najwyzsza w kraju.

W konsekwencji 4% rocznego wzrostu liczby bezrobotnych, stopa bezrobocia w Pomorskiem wzrosta
w 2010 r. jedynie o 0,3 pkt proc. Na koniec grudnia 2010 r. stopa osiggneta poziom 12,2% i byta nizsza od

zanotowanej w kraju o 0,1 pkt proc.

Jednoczednie w 2010 r. pracodawcy zgtaszali do powiatowych urzedéw pracy zwiekszone zapotrze-
bowanie na pracownikéw. W okresie od stycznia do grudnia 2010 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych
urzedéw pracy wojewddztwa 61,5 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 9,1 tys.
(0 17,3%) wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Dynamika tego wzrostu byta znacznie
wyzsza niz dynamika wzrostu liczby bezrobotnych w tym okresie. Pracodawcéw do wspédtpracy z PUP cze-
sto sktaniata mozliwosé uzyskania zwrotu kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — blisko 40% zgtoszonych
miejsc pracy stanowity miejsca pracy subsydiowanej. Najczesciej za posrednictwem PUP poszukiwano ro-
botnikéw przemystowych i rzemieslnikéw oraz pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw, a wiec oséb
w stosunku do ktérych nie pojawia sie wymég posiadania wysokiego poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji.

BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY

W Il pétroczu 2010 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowaty sie
92 624 osoby bezrobotne. W stosunku do Il pétrocza 2009 r. oznacza to spadek naptywu liczby bez-
robotnych o 4 972 osoby (0 5,1%). W tym samym okresie pracodawcy zgtosili do PUP 29 717 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w odniesieniu do Il pétrocza 2009 r. oznacza to wzrost
0 6 260 miejsc (0 26,7%).

Rejestrujacy sie w analizowanym okresie bezrobotni to najczesciej byli pracownicy sektora ustug
(25 538 0s6b), przemystu (15 447 os6b) oraz handlu (14 219 os6b). Wzrost liczby rejestrujacych sie bezrobot-
nych odnotowano w budownictwie (0 7,7%; 0 520 0s6b) oraz w handlu (0 6,8%; 0 908 0s6b). W pozostatych
sektorach ekonomicznych naptyw bezrobotnych byt mniejszy niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

WSsrod zarejestrowanych bezrobotnych 78,5% (72 732 osoby) posiadato zawdd, natomiast 21,5%
(19 892 osoby) byto bez przygotowania zawodowego.

Najczesciej do rejestrow PUP naptywali przedstawiciele zawodéw z grup: (7) robotnicy prze-
mystowi i rzemieslnicy (21 118 os6b) oraz (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (16 697 oséb). Do za-
wodow, w ktorych zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych zaliczy¢ mozna: sprzedawce (7 745 o0séb),
Slusarza (2 155 oséb) oraz robotnika gospodarczego (2 051 0séb).

W stosunku do Il pétrocza 2009 r. spadta liczba rejestrujacych sie bezrobotnych kobiet (z 47 732
do 46 159 0s6b; 0 3,3%). Ich udziat w ogble zarejestrowanych zwiekszyt sie (z 48,9% do 49,8%, czyli
0 0,9 pkt proc). Wiekszos¢ stanowity kobiety posiadajace zawdd (77,8% — 35 908 oséb). Liczba kobiet
nie posiadajacych zawodu wyniosta 10 251 (udziat 22,2%). Najwiekszy naptyw bezrobotnych kobiet do-
tyczyt grup: (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 12 616 0sob, (3) technicy i inny $redni personel —
5 900 0s6b oraz (2) specjalisci — 5 828 0sdb. Kobiety najczesciej rejestrowaty sie w zawodach: sprzedaw-
ca — 6 946 0s6b, technik ekonomista — 1 632 osoby i krawiec — 1 336 0s6b. Bardzo wysoki udziat kobiet
odnotowano w zawodzie — szwaczka (98,9%).
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W analizowanym okresie w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowaty
sie 11 053 osoby bezrobotne do 12 miesiecy od dnia ukofczenia nauki, co oznacza spadek w stosunku
do Il pétrocza 2009 r. 0 1,0% (0 107 osdb). Grupa ta stanowita 11,9% ogotu rejestrujacych sie bezrobot-
nych i jej udziat w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego wzrést o 0,5 pkt proc. 69,0%
bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki posiadato przygotowanie zawodowe, a ich udziat
w analizowanej kategorii ogétem wzrést w poréwnaniu do Il pétrocza 2009 r. o 3,2 pkt proc. Najwiecej
bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki zarejestrowato sie w zawodach nalezacych do
trzech grup zawodoéw: (2) specjalisci (2 485 0s6b), (3) technicy i inny $redni personel (1 671 0séb) oraz
(5) pracownicy ustug i sprzedawcy (1 637 0sdb). Do zawoddw, w ktdrych zarejestrowato sie ich najwiecej
naleza: sprzedawca (722 osoby) oraz technik ekonomista (357 osdb).

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZAC)I ZAWODOWE) ZGtASZANE DO POWIA-
TOWYCH URZEDéW PRACY

W Il pétroczu 2010 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 29 717 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Najwiecej wolnych miejsc pracy pochodzito z sektora ustug —
13 984 miejsca (stanowity one 47,1% ogotu miejsc pracy). Sektorami znaczacymi byty takze przemyst
(23,7% ogotu), handel (14,0% ogdtu) oraz budownictwo (14,0% ogotu).

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono dla nastepujacych grup
zawodow: (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (zwtaszcza dla przetworcy ryb — 1 142 miejsca),
(5) pracownicy ustug i sprzedawcy (przede wszystkim dla robotnika gospodarczego — 2 371 miejsc)
oraz (9) pracownicy przy pracach prostych (gtéwnie dla zawodu robotnik budowlany — 1 135 miejsc).

OFERTY PRACY ZAMIESZCZONE W INTERNETOWYCH PORTALACH REKRUTACYJNYCH

W ciggu Il p6trocza 2010 r. w badanych portalach rekrutacyjnych pracuj.pl, infopraca.pl zamieszczono
5 012 ofert pracy. Skupiaty sie one gtéwnie w sektorze ustug - 57,6% ogdtu ofert. Ze wzgledu na grupy
zawodow najwiece] ofert zamieszczonych byto dla (2) specjalistow (przede wszystkim dla specjalistow do
spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) — 395 ofert) i (3) technikow
i innego sredniego personelu (gtdwnie dla przedstawicieli handlowych — 859 ofert). Najwieksze zapotrze-
bowanie na pracownikow wykazywaty firmy z sekcji (G) handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtaczajac motocykle (22,8% ogotu ofert). Prawie 3/4 ofert pracy skierowana byta do
0s6b z doswiadczeniem. Firmy gtéwnie rekrutowaty pracownikéw do pracy na terenie miasta Gdanhska.

Poréwnujac wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP z ofertami za-
mieszczonymi w Internecie wedtug wielkich grup zawodéw zauwazyé mozna, iz oferty pracy z obu zrédet
uzupetniaja sie. W zaleznosci od tego czego potrzebuje pracodawca, czy tez jakiej pracy szuka bezrobotny
skorzysta¢ mozna z réznych wariantéw poszukiwania pracy. Osoby, ktére ukoficzyty studia, posiadajgce
doswiadczenie, czesto znajda prace za posrednictwem Internetu. Natomiast w powiatowych urzedach
pracy oferte dla siebie znajda osoby z wyksztatceniem zawodowym, zamierzajace podjac prace fizyczna.

Oferty pracy wedtug sektoréw ekonomicznych zaréwno w Internecie, jak i w PUP charakteryzuja sie
podobng strukturg. W Il pétroczu 2010 r., zaréwno wsrdéd ogbdtu ofert z portali internetowych i PUR prze-
wazaty oferty pracy z sektora ustug, jednakze w internetowych portalach rekrutacyjnych przewaga ta byta
wieksza (prawie 58% ogdtu ofert, w PUP 47% ogbtu).

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE W WOJEWODZTWIE POMORSKIM

W Il p6troczu 2010 r. wéréd 1 664 zawodoéw, dla ktérych zgtoszono oferty pracy/lub zarejestrowali
sie bezrobotni, odnotowano 1 203 zawody nadwyzkowe, 364 zawody deficytowe oraz 97 zawodoéw
zrbwnowazonych.
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Zawody nadwyzkowe czyli takie, na ktére pracodawcy zgtaszali mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
rejestrujacych sie w danym zawodzie stanowity 72,3% ogbtu zawodéw ujetych w monitoringu. Zgodnie
z listag 30 zawodoéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki, zawodem najbardziej nadwyzko-
wym byt technik rolnik (0,0022), natomiast biorgc pod uwage ranking zawodéw, dla ktérych zgtoszono
200 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zawodem najbardziej nadwyzkowym
okazat sie Slusarz (0,1624).

Zawody deficytowe, tzn. takie, w ktérych liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej przewyzszata liczbe rejestracji bezrobotnych stanowity 21,9% og6tu zawodéw. Zawodem naj-
bardziej deficytowym pod wzgledem wskaznika intensywnosci deficytu byt patroszacz ryb (43,0000).
Zawodem najbardziej deficytowym wsrdd tych, dla ktérych zgtoszono 200 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej byt przetwérca ryb (3,8067).

Zawody zréwnowazone stanowity 5,8% zawodoéw ujetych w rankingu zawodéw deficytowych i nadwyz-
kowych. Jedynym zawodem zréwnowazonym, dla ktérego zgtoszono 200 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowe] byt kierowca samochodu ciezarowego o wskazniku 1,0891.
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono do PUP 200 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w wojewddztwie POMORSKIM w Il pétroczu 2010 r. 46

Lista zawodoéw, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w:

powiecie BYTOWSKIM w Il pétroczu 2010 r. 47
powiecie CHOJNICKIM w Il pétroczu 2010 r. 48
powiecie CZLUCHOWSKIM w Il p6troczu 2010 r. 49
powiecie GDANSKIM w Il pétroczu 2010 r. 50
powiecie KARTUSKIM w Il pétroczu 2010 r. 51
powiecie KOSCIERSKIM w Il pétroczu 2010 . 52
powiecie KWIDZYNSKIM w Il pétroczu 2010 . 53
powiecie LEBORSKIM w Il pétroczu 2010 . 54
powiecie MALBORSKIM w Il pétroczu 2010 r. 55
powiecie NOWODWORSKIM w Il pétroczu 2010 . 56
powiecie PUCKIM w Il p6troczu 2010 . 57
powiecie SEUPSKIM w Il pétroczu 2010 r. 58
powiecie STAROGARDZKIM w Il p6troczu 2010 . 59
powiecie SZTUMSKIM w Il pétroczu 2010 r. 60
powiecie TCZEWSKIM w Il pétroczu 2010 r. 61
powiecie WEJHEROWSKIM w Il pétroczu 2010 r. 62
GDANSKU w I pétroczu 2010 . 63
GDYNI w Il pétroczu 2010 . 65

ANEKS STATYSTYCZNY oo ot o
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Lista zawod6w, w ktérych zgtoszono do PUP 200 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
w wojewo6dztwie POMORSKIM w Il pétroczu 2010 r. i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie BYTOWSKIM

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) w Il pétroczu 2010 .

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji
zawodowej
w |l pétroczu
2010 r

Bezrobotni Wskaznik
rejestrujacy intensywnosci
sie w Il nadwyzki
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Wolne miejsca
pracy i miejsca
Kod aktywizacji

Bezrobotni Wskaznik
rejestrujacy intensywnosci
sie w Il nadwyzki
pétroczu (deficytu)
2010 . zawodu

Nazwa zawodu

pétroczu (deficytu)
2010 r zawodu

Nazwa zawodu "
zawodu zawodowej
w |l pétroczu

2010 r.

1 751103 | Przetworca ryb 1142 300 3,8067
2 711404 | Zbrojarz 463 134 3,4552 1 524502 | Sprzedawca w stacji paliw 10 0 MAX
3 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 373 126 2,9603 2 921601 | Pomocniczy robotnik w gospodarstwie rybackim 10 0 MAX
4 711601 | Brukarz 233 93 2,5054 3 515303 | Robotnik gospodarczy 244 17 14,3529
5 325905 | Opiekunka dziecieca 202 104 1,9423 4 325905 | Opiekunka dziecieca 31 4 7,7500
6 332203 | Przedstawiciel handlowy 441 255 1,7294 5 341204 | Opiekunka srodowiskowa 19 3 6,3333
7 411004 | Technik prac biurowych 1122 772 1,4534 6 334306 | Technik administracji 14 5 2,8000
8 515303 | Robotnik gospodarczy 2371 2051 1,1560 7 941201 | Pomoc kuchenna 28 11 2,5455
9 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 501 460 1,0891 8 | 411004 | Technik prac biurowych 53 28 1,8929
10 931301 | Robotnik budowlany 1135 1290 0,8798 9 911207 | Sprzataczka biurowa 23 28 0,8214
11 334306 | Technik administracji 314 387 0,8114 10 931301 | Robotnik budowlany 23 28 0,8214
12 331301 | Ksiggowy 204 277 0,7365 11 833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 13 32 0,4062
13 721402 | Monter kadtubéw okretowych 218 331 0,6586 12 522301 | Sprzedawca 74 443 0,1670
14 711202 | Murarz 970 1503 0,6454 13 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 11 98 0,1122
15 911207 |Sprzataczka biurowa 472 756 0,6243 14 711202 | Murarz 12 153 0,0784
16 941201 | Pomoc kuchenna 234 417 0,5612 15 722204 | Slusarz 10 260 0,0385
17 753303 | Szwaczka 212 467 0,4540 Suma
18 713102 | Malarz budowlany 232 539 0,4304 Procent z ogotem
19 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle 335 _— 0.4235 Ogétem wolne miejsca pracy

przetworczym i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni
20 432103 | Magazynier 317 778 0,4075 , o i . .
o 512001 | Kucharz 288 1493 03269 Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
22 752205 | Stolarz 346 1384 0,2500
23 522301 | Sprzedawca 1490 7 745 0,1924
24 722204 |Slusarz 350 2155 0,1624

Ponadto zgtoszono:

Suma 14 783 44 500 X
Procent z ogotem 49,7% 48,0%

Ogoétem wolne mi
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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=z Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy =
E i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie CHOJNICKIM i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie CZEUCHOWSKIM E
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E Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) E
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Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji

Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji

Bezrobotni | thkainik‘ .
rejestrujgcy | intensywnosci
KOdd Nazwa zawodu e sie w Il nadyvyzkl

zawodu zawodowej potroczu (deficytu)

w I pétroczu zawodu
2010 2010 r

Bezrobotni i Wskaznlk‘ .,

rejestrujacy |ntensyw[10'sa

I sie w Il nadwyzki

zawoi:lowej pétroczu (deficytu)

w |l pétroczu 2010 r zawodu
2010 r

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

1 5 1 5
1 833202 | Kierowca ciggnika siodtowego 65 0 MAX 1 711501 | Ciesla 11 0 MAX
2 961301 | Robotnik oczyszczania miasta 47 0 MAX 2 422602 | Recepcjonista 19 2 9,5000
3 511204 | Kontroler biletow 24 0 MAX 3 611307 | Ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych 14 2 7,0000
4 713204 | Lakiernik tworzyw sztucznych 24 0 MAX 4 412001 | Sekretarka 18 3 6,0000
5 721204 | Spawacz metoda MAG 23 0 MAX 5 541906 | Ratownik wodny zawodowy 12 2 6,0000
6 411003 | Pracownik kancelaryjny 19 0 MAX 6 411004 | Technik prac biurowych 61 15 4,0667
7 712101 | Dekarz* 19 0 MAX 7 711101 | Konserwator budynkéw 11 3 3,6667
8 814201 | Formierz wyrobéw z kompozytéw polimerowych 15 0 MAX 8 325905 | Opiekunka dziecigca 10 3 3,3333
9 216101 | Architekt 12 0 MAX 9 332203 | Przedstawiciel handlowy 13 4 3,2500
10 921401 | Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni 12 0 MAX 10 235914 Wychowawca w placc:’)wka’ch oswiatowych, 19 8 23750
11 813114 | Operator urzadzen do produkcji gazéw technicznych 11 0 MAX wychowawezych i opiekuniczych
12 524902 | Doradca klienta 10 0 MAX 11 515303 | Robotnik gospodarczy 200 89 2,2472
13 | 751104 |Rozbieracz - wykrawacz 50 1 50,0000 12 | 941201 | Pomoc kuchenna 11 6 1,8333
14 | 721404 | Monter konstrukeji stalowych 35 1 35,0000 13 | 931301 | Robotnik budowlany 60 43 1,3953
15 721207 | Spawacz reczny gazowy 62 2 31,0000 14 334306 | Technik administracji 16 14 1,1429
16 332101 | Agent ubezpieczeniowy 47 2 23,5000 15 753303 | Szwaczka 10 10 1,0000
17 | 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 20 1 20,0000 16 | 911207 | Sprzataczka biurowa 36 37 0,9730
18 332203 | Przedstawiciel handlowy 54 3 18,0000 17 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 11 12 0,9167
19 241203 | Doradca inwestycyjny 60 4 15,0000 18 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 16 19 0,8421
20 832203 | Kierowca samochodu osobowego 12 1 12,0000 19 432103 | Magazynier 11 17 0,6471
21 | 515303 | Robotnik gospodarczy 487 46 10,5870 20 | 522301 | Sprzedawca 73 237 0,3080
22 | 412001 | Sekretarka 21 2 10,5000 21 | 711202 | Murarz 20 100 0,2000
23 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 37 6 6,1667 22 512001 I’<ucharz 12 60 0,2000
24 711404 | Zbrojarz 18 3 6,0000 23 722204 | Slusarz 11 93 0,1183
25 711402 | Betoniarz — zbrojarz 22 4 5,5000 Suma 675 779
26 751103 | Przetwérca ryb 60 11 5,4545 Procent z ogbtem 56,1% 18,9%
27 411004 | Technik prac biurowych 96 23 4,1739 . o

Ogotem wolne miejsca pracy
28 325905 | Opiekunka dziecigca 18 2 20000 i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni e’ G &
29 | 331301 |Ksiegowy 20 7 2,8571
30 513202 | Barman 24 9 2,6667 Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
31 432103 | Magazynier 15 9 1,6667
32 712601 | Hydraulik 16 12 1,3333
33 931301 | Robotnik budowlany 44 37 1,1892
34 | 334306 | Technik administragji 55 52 1,0577
35 514101 | Fryzjer 29 53 0,5472
36 752205 | Stolarz 73 153 0,4771
37 711202 | Murarz 38 102 0,3725
38 512001 | Kucharz 27 73 0,3699
39 522301 | Sprzedawca 144 487 0,2957
40 722204 | Slusarz 85 292 0,2911
41 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 15 86 0,1744

Suma 1 965 1487
Procent z ogotem 81,2% 26,9%

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

2419 5533

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie GDANSKIM
w Il pétroczu 2010 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
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Wolne miejsca
pracy i miejsca

Bezrobotni Wskaznik

Kod y aktywizagji rejgstrujqcy intensywpo.éci
o azwa zawodu zawodowej sig w ] nadyvyzkl
wilpoioca | Poleem | (deiorty
2010 r

1 325905 | Opiekunka dziecieca 12 0 MAX

2 711501 | Ciesla 40 1 40,0000
3 722312 | Szlifierz metali 20 2 10,0000
4 711402 | Betoniarz — zbrojarz 15 2 7,5000
5 524404 | Telemarketer 21 3 7,0000
6 711404 | Zbrojarz 30 5 6,0000
7 721404 | Monter konstrukcji stalowych 24 4 6,0000
8 234201 | Nauczyciel przedszkola 11 2 5,5000
9 711202 | Murarz 75 18 4,1667
10 411004 | Technik prac biurowych 64 22 2,9091
11 523002 | Kasjer handlowy 23 17 1,3529
12 721402 | Monter kadtubéw okretowych 20 17 1,1765
13 931301 | Robotnik budowlany 19 29 0,6552
14 722204 | Slusarz 25 42 0,5952
15 512001 | Kucharz 13 22 0,5909
16 932101 | Pakowacz 10 17 0,5882
17 833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 11 19 0,5789
18 752205 | Stolarz 10 26 0,3846
19 432103 | Magazynier 10 31 0,3226
20 522301 | Sprzedawca 52 224 0,2321

Ponadto zgtoszono:

44
Suma ‘ 549 ‘ 1271 ‘ X

Procent z ogotem 63,6% X

B Eimic]sca pracy : 863 2 691
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie KARTUSKIM
w Il pétroczu 2010 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji

Bezrobotni ] WSkaZ"'k, .

rejestrujacy |ntensywpo.sa

| sie w Il nadwyzki

ZaWOf‘.‘OWEj pétroczu (deficytu)

w I pétroczu 2010 r zawodu
2010 r

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

1 5

1 751103 | Przetwérca ryb 20 1 20,0000

2 234201 | Nauczyciel przedszkola 20 7 2,8571

3 233008 | Nauczyciel jezyka angielskiego 10 5 2,0000 awody
4 752208 | Stolarz meblowy 44 24 1,8333 ficytowe
5 514202 | Kosmetyczka 11 7 1,5714

6 411004 | Technik prac biurowych 53 40 1,3250

7 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 23 21 1,0952
8 911207 | Sprzataczka biurowa 15 19 0,7895

9 931301 | Robotnik budowlany 36 53 0,6792

10 932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 35 54 0,6481

11 432103 | Magazynier 11 19 0,5789

12 752205 | Stolarz 30 89 0,3371

13 753105 | Krawiec 10 48 0,2083

14 512001 | Kucharz 10 85 0,1176

15 522301 | Sprzedawca 15 465 0,0323

Suma

Procent z ogétem

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie KOSCIERSKIM
w Il pétroczu 2010 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji

Bezrobotni
rejestrujacy
sie w Il
po6troczu
2010 r

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

zawodowej
w Il pétroczu
2010 r

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
zawodu

z ogbtem

cap
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

1 5

1 712401 | Monter izolacji budowlanych 22 0 MAX
2 751103 | Przetworca ryb 40 2 20,0000
3 811105 | Operator koparko — tadowarki 11 2 5,5000
4 422602 | Recepcjonista 13 4 3,2500
5 334306 | Technik administracji 41 13 3,1538
6 832203 | Kierowca samochodu osobowego 21 9 2,3333
7 412001 | Sekretarka 11 5 2,2000
8 411004 | Technik prac biurowych 59 33 1,7879
9 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 51 31 1,6452
10 331301 | Ksiegowy 10 7 1,4286
11 513101 | Kelner 23 22 1,0455
12 932101 | Pakowacz 14 16 0,8750
13 941201 | Pomoc kuchenna 14 19 0,7368
14 713102 | Malarz budowlany 20 36 0,5556
15 931301 | Robotnik budowlany 72 131 0,5496
16 515303 | Robotnik gospodarczy 39 73 0,5342
17 911207 | Sprzataczka biurowa 13 30 0,4333
18 752205 | Stolarz 32 106 0,3019
19 432103 | Magazynier 10 34 0,2941
20 711202 | Murarz 26 89 0,2921
21 522301 | Sprzedawca 86 373 0,2306
22 512001 | Kucharz 19 94 0,2021

6d zrownowazony
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie KWIDZYNSKIM
w Il pétroczu 2010 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji

Bezrobotni | | Wskaznlk‘ .

rejestrujacy |ntensywpo.sm

I sie w Il nadwyzki

zawoi:lowej pétroczu (deficytu)

w |l pétroczu 2010 r zawodu
2010 r

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

1 5

1 821906 | Monter wyrobéw z tworzyw sztucznych 65 0 MAX
2 411003 | Pracownik kancelaryjny 50 0 MAX
3 422602 | Recepcjonista 10 1 10,0000
4 412001 | Sekretarka 17 2 8,5000
5 911203 | Pokojowa 29 5 5,8000
6 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 16 3 5,3333
7 712703 | Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 15 3 5,0000
8 332203 | Przedstawiciel handlowy 16 4 4,0000
9 431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 19 5 3,8000
10 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 11 3 3,6667
11 411004 | Technik prac biurowych 60 27 2,2222
12 921401 | Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni 27 22 1,2273
13 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 16 16 1,0000
14 432103 | Magazynier 22 39 0,5641
15 515303 | Robotnik gospodarczy 60 118 0,5085
16 523002 | Kasjer handlowy 12 24 0,5000
17 522301 | Sprzedawca 102 224 0,4554
18 711202 | Murarz 49 141 0,3475
19 931301 | Robotnik budowlany 19 69 0,2754
20 512001 | Kucharz 19 83 0,2289

Suma 634 789
Procent z ogotem 57,3% 16,5%

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

1106 4787

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU | 53

>
<
N
o
>
[
e
P
wv
(%)
N4
w
=
<




>
=
N
o
>
-
g
<
[
wv
(%)
N4
w
=
<

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2010r.

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie LEBORSKIM
w Il pétroczu 2010 r

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji

Bezrobotni
rejestrujacy
sie w Il
po6troczu
2010 r

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

zawodowej
w Il pétroczu
2010 r

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
zawodu

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

1 5

1 921401 | Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni 16 0 MAX
2 711601 | Brukarz 10 0 MAX
3 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 17 1 17,0000
4 712101 | Dekarz 18 2 9,0000
5 933304 | Robotnik magazynowy 16 2 8,0000
6 711404 | Zbrojarz 22 5 4,4000
7 932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym 195 48 4,0625
8 532201 | Opiekunka domowa 10 4 2,5000
9 911207 | Sprzataczka biurowa 30 17 1,7647
10 515303 | Robotnik gospodarczy 52 30 1,7333
11 931301 | Robotnik budowlany 49 31 1,5806
12 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 12 8 1,5000
13 941201 | Pomoc kuchenna 16 19 0,8421
14 711202 | Murarz 51 93 0,5484
15 522305 | Technik handlowiec 10 22 0,4545
16 411004 | Technik prac biurowych 14 46 0,3043
17 522301 | Sprzedawca 39 247 0,1579
18 512001 | Kucharz 11 77 0,1429
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie MALBORSKIM
w Il pétroczu 2010 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji

Bezrobotni | | Wskaznlk‘ .

rejestrujacy |ntensywpo.sm

I sie w Il nadwyzki

zawoi:lowej pétroczu (deficytu)

w |l pétroczu 2010 r zawodu
2010 r

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

1

1 325905 | Opiekunka dziecieca 25 7 3,5714

2 332302 | Zaopatrzeniowiec 13 4 3,2500

3 332203 | Przedstawiciel handlowy 23 11 2,0909 awody
4 411004 | Technik prac biurowych 65 32 2,0313 ficytowe
5 334306 | Technik administracji 28 14 2,0000

6 515303 | Robotnik gospodarczy 651 331 1,9668

7 | 331301 | Ksiegowy 11 12 09167
8 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 14 18 0,7778

9 753303 | Szwaczka 21 42 0,5000

10 514101 | Fryzjer 10 21 0,4762

11 931301 | Robotnik budowlany 26 56 0,4643

12 432103 | Magazynier 15 36 0,4167

13 513101 | Kelner 10 36 0,2778

14 911207 | Sprzataczka biurowa 13 50 0,2600

15 512001 | Kucharz 11 51 0,2157

16 522301 | Sprzedawca 99 464 0,2134

17 711202 | Murarz 15 85 0,1765

Suma

Procent z ogotem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie NOWODWORSKIM
w Il pétroczu 2010 r

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji

Bezrobotni i Wskaznlk‘ .,

rejestrujacy |ntensyw[10'sa

I sie w Il nadwyzki

zawoi:lowej pétroczu (deficytu)

w Il pétroczu 2010 r zawodu
2010 r

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

1

1 941101 | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 41 1 41,0000
2 334306 | Technik administracji 28 12 2,3333
3 711502 | Ciesla szalunkowy 12 6 2,0000
4 711404 | Zbrojarz 12 7 1,7143
5 411004 | Technik prac biurowych 41 30 1,3667
6 515303 | Robotnik gospodarczy 78 104 0,7500
7 532201 | Opiekunka domowa 11 17 0,6471
8 911207 | Sprzataczka biurowa 18 40 0,4500
9 931301 | Robotnik budowlany 13 39 0,3333
10 941201 | Pomoc kuchenna 17 54 0,3148
11 711202 | Murarz 15 50 0,3000
12 512001 | Kucharz 12 79 0,1519
13 522301 | Sprzedawca 35 307 0,1140

Procent z ogétem

Ogétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2010r.

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie PUCKIM
w Il pétroczu 2010 r

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

pracy | mifsa | Berobornt | Coetl
e Nazwa zawodu aktywizacji_ rejse}ztwjﬁcy nadwyzki
zawodu zawoyowej pétroczu (deficytu)
w Il pétroczu 2010 r zawodu
2010 r
1 [ s | Mt i, it s :
2 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 30 1 30,0000
3 325907 | Terapeuta zajeciowy 11 2 5,5000
4 422602 | Recepcjonista 18 6 3,0000
5 411004 | Technik prac biurowych 34 25 1,3600
6 962902 | Dozorca 10 9 1,1111
7 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 12 13 0,9231
8 931301 | Robotnik budowlany 28 43 0,6512
9 515303 | Robotnik gospodarczy 18 32 0,5625
10 513101 | Kelner 14 27 0,5185
11 751103 | Przetwoérca ryb 35 90 0,3889
12 512001 | Kucharz 20 91 0,2198
13 522301 | Sprzedawca 35 244 0,1434

Procent z ogotem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

awody
ficytowe

6d zrownowazony
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie SEUPSKIM
w Il pétroczu 2010 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji

Bezrobotni i Wskaznlk‘ .,

rejestrujacy |ntensyw[10'sa

I sie w Il nadwyzki

zawoi:lowej pétroczu (deficytu)

w |l pétroczu 2010 r zawodu
2010 r

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

1

1 531102 | Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych 14 0 MAX
2 751103 | Przetworca ryb 960 35 27,4286
3 343901 | Animator kultury 11 1 11,0000
4 513202 | Barman 10 1 10,0000
5 332203 | Przedstawiciel handlowy 34 4 8,5000
6 325905 | Opiekunka dziecieca 19 5 3,8000
7 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 36 14 2,5714
8 941201 | Pomoc kuchenna 35 15 2,3333
9 753602 | Obuwnik 11 5 2,2000
10 911203 | Pokojowa 19 9 2,1111
11 753402 | Tapicer 15 8 1,8750
12 234201 | Nauczyciel przedszkola 12 7 1,7143
13 962902 | Dozorca 14 13 1,0769
14 911207 | Sprzataczka biurowa 19 18 1,0556
15 513101 | Kelner 22 24 0,9167
16 515303 | Robotnik gospodarczy 57 65 0,8769
17 512002 | Kucharz matej gastronomii 19 29 0,6552
18 931301 | Robotnik budowlany 27 53 0,5094
19 334306 | Technik administracji 10 22 0,4545
20 411004 | Technik prac biurowych 10 32 0,3125
21 753605 | Obuwnik przemystowy 17 78 0,2179
22 711202 | Murarz 12 72 0,1667
23 522301 | Sprzedawca 30 254 0,1181

Suma 764

Procent z ogotem 15,4%

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie STAROGARDZKIM
w Il pétroczu 2010 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji

Bezrobotni Wskaznik
rejestrujacy intensywnosci
sie w Il nadwyzki
pétroczu (deficytu)
2010 r zawodu

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

zawodowej
w |l pétroczu
2010 r

1 5

1 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 29 0 MAX
2 522202 | Kierownik stoiska w markecie 13 0 MAX
3 712901 | Monter ptyt kartonowo — gipsowych 20 1 20,0000
4 524302 | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 10 3 3,3333
5 412001 | Sekretarka 18 8 2,2500
6 834204 | Operator sprzetu ciezkiego 11 5 2,2000
7 332203 | Przedstawiciel handlowy 48 28 1,7143
8 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 12 7 1,7143
9 441203 | Listonosz 11 8 1,3750
10 712202 | Glazurnik 12 10 1,2000
11 513101 | Kelner 20 18 1,1111
12 721207 | Spawacz rgczny gazowy 13 12 1,0833
13 411004 | Technik prac biurowych 46 48 0,9583
14 721301 |Blacharz 11 12 0,9167
15 233008 | Nauczyciel jezyka angielskiego 10 11 0,9091
16 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 58 75 0,7733
17 712303 | Tynkarz 11 15 0,7333
18 932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 57 78 0,7308
19 523002 | Kasjer handlowy 18 25 0,7200
20 911207 | Sprzataczka biurowa 61 87 0,7011
21 711404 | Zbrojarz 14 20 0,7000
22 813101 | Aparatowy proceséw chemicznych 10 15 0,6667
23 334306 | Technik administracji 15 24 0,6250
24 712601 | Hydraulik 11 18 0,6111
25 752205 | Stolarz 64 153 0,4183
26 753402 | Tapicer 17 44 0,3864
27 522305 | Technik handlowiec 13 36 0,3611
28 432103 | Magazynier 26 73 0,3562
29 931301 | Robotnik budowlany 80 232 0,3448
30 752208 | Stolarz meblowy 13 38 0,3421
31 515303 | Robotnik gospodarczy 120 379 0,3166
32 711202 | Murarz 33 111 0,2973
33 932101 | Pakowacz 11 37 0,2973
34 931205 | Robotnik drogowy 13 53 0,2453
35 512001 | Kucharz 13 67 0,1940
36 722204 | Slusarz 22 138 0,1594
37 522301 |Sprzedawca 92 688 0,1337

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

Ponadto zgtoszono:

X

Suma ‘ 1115 ‘ 3 800 ‘

Procent z ogotem 53,1% 59,8% X

R e misjsca pracy : 2100 6351
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

zawody
Ownowazone
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie SZTUMSKIM
w Il pétroczu 2010 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
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Wolne miejsca
pracy i miejsca

Bezrobotni | = Wskaznik
rejestrujacy | Intensywnosci

zal\i?: du Nazwa zawodu j:sy(‘;gé:’cé} sjg wll ?daedf‘ilzyfh;
w Il pétroczu p;) gf (():zru zawoydu
2010 r

1 921403 | Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 15 0 MAX

2 814206 S{)\zg:ig;lug?gcz;:ygg formowania wyrobow 14 0 MAX

3 532201 | Opiekunka domowa 130 7 18,5714
4 932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 22 2 11,0000
5 411004 | Technik prac biurowych 31 6 5,1667
6 932101 | Pakowacz 12 3 4,0000
7 931205 | Robotnik drogowy 17 7 2,4286
8 432103 | Magazynier 18 8 2,2500
9 832203 | Kierowca samochodu osobowego 11 7 1,5714
10 962906 | Wozny 10 7 1,4286
11 931301 | Robotnik budowlany 27 27 1,0000
12 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 13 17 0,7647
13 515303 | Robotnik gospodarczy 119 254 0,4685
14 512001 | Kucharz 13 33 0,3939
15 752205 | Stolarz 10 42 0,2381
16 522301 | Sprzedawca 71 305 0,2328
17 711202 | Murarz 10 75 0,1333

Og
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

6d zrownowazony
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie TCZEWSKIM
w Il pétroczu 2010 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji

Bezrobotni Wskaznik
rejestrujacy intensywnosci
sie w Il nadwyzki
pétroczu (deficytu)
2010 r zawodu

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

zawodowej
w |l pétroczu
2010 r

1 5

1 721204 | Spawacz metoda MAG 12 1 12,0000
2 341202 | Opiekun osoby starszej 16 2 8,0000
3 234201 | Nauczyciel przedszkola 10 2 5,0000
4 711502 | Cieéla szalunkowy 51 12 4,2500
5 713103 | Malarz konstrukgji i wyrobéw metalowych 25 6 4,1667
6 751104 | Rozbieracz — wykrawacz 10 3 3,3333
7 811105 | Operator koparko - tadowarki 10 3 3,3333
8 311408 | Technik elektronik 19 6 3,1667
9 961302 | Robotnik placowy 103 35 2,9429
10 515303 | Robotnik gospodarczy 98 50 1,9600
11 332203 | Przedstawiciel handlowy 48 25 1,9200
12 524404 | Telemarketer 70 41 1,7073
13 711402 | Betoniarz — zbrojarz 30 19 1,5789
14 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 34 29 1,1724
15 821304 | Monter podzespotoéw i zespotéw elektronicznych 186 160 1,1625
16 753303 | Szwaczka 26 29 0,8966
17 752205 | Stolarz 57 74 0,7703
18 411004 | Technik prac biurowych 52 71 0,7324
19 711202 | Murarz 62 113 0,5487
20 514101 | Fryzjer 14 30 0,4667
21 712601 | Hydraulik 15 37 0,4054
22 832203 | Kierowca samochodu osobowego 10 29 0,3448
23 931301 | Robotnik budowlany 55 192 0,2865
24 432103 | Magazynier 16 61 0,2623
25 753105 | Krawiec 10 45 0,2222
26 512001 | Kucharz 15 68 0,2206
27 911207 | Sprzataczka biurowa 15 90 0,1667
28 522301 | Sprzedawca 78 589 0,1324

Suma

Procent z ogotem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w GDANSKU
w Il pétroczu 2010 r.

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie WEJHEROWSKIM
w Il pétroczu 2010 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
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Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji

Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji

Bezrobotni Wskaznik
rejestrujacy intensywnosci
sie w I nadwyzki
pétroczu (deficytu)
2010 r zawodu

Bezrobotni Wskaznik
rejestrujacy intensywnosci
siew Il nadwyzki
pétroczu (deficytu)
2010 r zawodu

Nazwa zawodu Nazwa zawodu

zawodowej
w |l pétroczu
2010 r

zawodowej
w |l pétroczu
2010 r

Suma

Procent z ogotem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

1 5

1 932904 | Patroszacz ryb 40 0 MAX
2 931102 | Robotnik naziemny w gérnictwie 20 0 MAX
3 833202 | Kierowca ciagnika siodtowego 12 0 MAX
4 712401 | Monter izolacji budowlanych 11 0 MAX
5 711501 | Ciesla 35 1 35,0000
6 711404 | Zbrojarz 67 3 22,3333
7 711601 | Brukarz 149 9 16,5556
8 325905 | Opiekunka dziecieca 13 2 6,5000
9 712501 | Monter / sktadacz okien 16 4 4,0000
10 711502 | Ciesla szalunkowy 26 8 3,2500
11 132301 | Kierownik budowy 12 5 2,4000
12 712101 | Dekarz 14 6 2,3333
13 931301 | Robotnik budowlany 93 68 1,3676
14 234201 | Nauczyciel przedszkola 13 10 1,3000
15 711202 | Murarz 85 71 1,1972
16 523002 | Kasjer handlowy 24 21 1,1429
17 411004 | Technik prac biurowych 50 46 1,0870
18 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 17 20 0,8500
19 753303 | Szwaczka 38 53 0,7170
20 911207 | Sprzataczka biurowa 16 23 0,6957
21 713102 | Malarz budowlany 13 21 0,6190
22 515303 | Robotnik gospodarczy 12 31 0,3871
23 334306 | Technik administracji 12 33 0,3636
24 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 10 29 0,3448
25 331301 | Ksiggowy 11 35 0,3143
26 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 12 42 0,2857
27 513101 |Kelner 11 45 0,2444
28 432103 | Magazynier 11 51 0,2157
29 514101 | Fryzjer 14 72 0,1944
30 722204 | Slusarz 21 110 0,1909
31 751103 | Przetworca ryb 11 58 0,1897
32 512001 | Kucharz 17 103 0,1650
33 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 12 79 0,1519
34 723105 | Mechanik samochoddéw osobowych 12 79 0,1519
35 752205 | Stolarz 17 118 0,1441
36 753105 | Krawiec 25 196 0,1276
37 522301 |Sprzedawca 69 571 0,1208

awod zrownowazony

owe
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1 5

1 713208 | Piaskarz 35 0 MAX
2 721204 | Spawacz metoda MAG 26 0 MAX
3 831102 | Kierowca lokomotywy spalinowe] 20 0 MAX
4 541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 19 0 MAX
5 952001 | Sprzedawca uliczny produktéw niezywnosciowych 15 0 MAX
6 261903 | Asystent sedziego 14 0 MAX
7 232001 | Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 13 0 MAX
8 235910 | Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych 13 0 MAX
9 721303 | Blacharz izolacji przemystowych 11 0 MAX
10 721405 | Oczyszczacz konstrukeji stalowych 55 1 55,0000
11 711404 | Zbrojarz 207 8 25,8750
12 732301 | Introligator 19 1 19,0000
13 831210 | Ustawiacz 20 2 10,0000
14 813101 | Aparatowy proceséw chemicznych 55 6 9,1667
15 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 175 21 8,3333
16 511301 | Pilot wycieczek 16 2 8,0000
17 325907 | Terapeuta zajeciowy 15 2 7,5000
18 711202 | Murarz 339 46 7,3696
19 713103 | Malarz konstrukeji i wyrobéw metalowych 98 17 5,7647
20 341204 | Opiekunka srodowiskowa 10 2 5,0000
21 711501 | Ciesla 24 4,8000
22 234201 | Nauczyciel przedszkola 37 8 4,6250
23 711504 | Szkutnik 48 11 4,3636
24 214109 | Specjalista kontroli jakosci 34 8 4,2500
25 931301 | Robotnik budowlany 357 85 4,2000
26 711903 | Monter rusztowan 29 7 4,1429
27 524404 | Telemarketer 48 13 3,6923
28 713102 | Malarz budowlany 145 48 3,0208
29 251401 | Programista aplikacji 24 8 3,0000
30 722312 | Szlifierz metali 10 4 2,5000
31 711502 | Ciesla szalunkowy 50 21 2,3810
32 911203 | Pokojowa 23 10 2,3000
33 211301 | Chemik 45 20 2,2500
34 325905 | Opiekunka dziecieca 17 8 2,1250
35 711102 | Monter konstrukcji budowlanych 10 5 2,0000
36 741103 | Elektryk 18 10 1,8000
37 411004 | Technik prac biurowych 207 124 1,6694
38 411003 | Pracownik kancelaryjny 10 6 1,6667
39 721404 | Monter konstrukcji stalowych 22 14 1,5714
40 721402 | Monter kadtubéw okretowych 118 76 1,5526
41 332203 | Przedstawiciel handlowy 88 62 1,4194
42 334302 | Asystent dyrektora 10 8 1,2500
43 228301 | Fizjoterapeuta 12 10 1,2000
44 512001 | Kucharz 168 144 1,1667
45 753303 | Szwaczka 44 39 1,1282
46 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 65 58 1,1207
47 541306 | Portier 10 9 1,1111

Dokonczenie na str. 66

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w GDANSKU
w Il pétroczu 2010 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) c.d.

Dokoriczenie ze str. 65

Wolne miejsca
pracy i miejsca
Kod aktywizacji
Nazwa zawodu .
zawodu zawodowej
w |l pétroczu
2010 r

Bezrobotni Wskaznik
rejestrujacy | intensywnosci
sie w Il nadwyzki

pétroczu (deficytu)
2010 r zawodu

48 712101 | Dekarz 19 19 1,0000
49 513201 | Barista 10 11 0,9091
50 431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 11 13 0,8462
51 412001 | Sekretarka 26 32 0,8125
52 514202 | Kosmetyczka 22 30 0,7333
53 214202 | Inzynier budownictwa — budownictwo ogélne 20 28 0,7143
54 712601 | Hydraulik 16 24 0,6667
55 331301 |Ksiegowy 38 58 0,6552
56 251902 | Specjalista zastosowar informatyki 19 29 0,6552
57 524902 | Doradca klienta 15 23 0,6522
58 422602 | Recepcjonista 18 28 0,6429
59 514101 | Fryzjer 38 65 0,5846
60 722314 | Tokarz w metalu 17 31 0,5484
61 941201 | Pomoc kuchenna 33 62 0,5323
62 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 57 108 0,5278
63 523002 | Kasjer handlowy 32 70 0,4571
64 721208 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 28 65 0,4308
65 334306 | Technik administracji 21 49 0,4286
66 722204 | Slusarz 68 171 0,3977
67 242217 | Specjalista administracji publicznej 28 73 0,3836
68 911207 | Sprzataczka biurowa 42 110 0,3818
69 753105 | Krawiec 19 59 0,3220
70 432103 | Magazynier 50 160 0,3125
71 515303 | Robotnik gospodarczy 50 172 0,2907
72 311204 | Technik budownictwa 11 40 0,2750
73 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 13 51 0,2549
74 513101 |Kelner 22 88 0,2500
75 522305 | Technik handlowiec 21 85 0,2471
76 311408 | Technik elektronik 11 45 0,2444
77 723105 | Mechanik samochoddéw osobowych 10 50 0,2000
78 522301 |Sprzedawca 170 890 0,1910
79 263102 | Ekonomista 22 117 0,1880
80 832203 | Kierowca samochodu osobowego 17 101 0,1683
81 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 10 68 0,1471

Ponadto zgtoszono:

X
Suma | 4250 | 6619 | X

Procent z ogotem 56

Ogétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w GDYNI
w Il pétroczu 2010 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca Bezrobotni Wskaznik
pracy i miejsca rejestrujacy | intensywnosci

Nazwa zawodu aktywizacji siew Il nadwyzki
zawodowej w I pétroczu (deficytu)
po6troczu 2010 r 2010 r zawodu

1

1 341202 | Opiekun osoby starszej 100 0 MAX
2 711504 | Szkutnik 20 0 MAX
3 721205 | Spawacz metoda MIG 16 0 MAX
4 333105 | Spedytor 10 0 MAX
5 754102 | Nurek 10 0 MAX
6 723101 | Mechanik autobuséw 16 1 16,0000
7 524404 | Telemarketer 51 4 12,7500
8 753403 | Tapicer meblowy 12 1 12,0000
9 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 109 20 5,4500
10 213205 | Inzynier rolnictwa 10 2 5,0000
11 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 11 3 3,6667
12 711601 | Brukarz 18 5 3,6000
13 711202 | Murarz 90 34 2,6471
14 932101 | Pakowacz 30 15 2,0000
15 711903 | Monter rusztowan 10 5 2,0000
16 524902 | Doradca klienta 13 7 1,8571
17 331203 | Referent (asystent) bankowosci 22 12 1,8333
18 234201 | Nauczyciel przedszkola 11 6 1,8333
19 712703 | Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 12 7 1,7143
20 931301 | Robotnik budowlany 81 55 1,4727
21 332203 | Przedstawiciel handlowy 58 41 1,4146
22 712601 | Hydraulik 13 11 1,1818
23 711404 | Zbrojarz 15 14 1,0714
24 751103 | Przetworca ryb 15 14 1,0714
25 721402 | Monter kadtubéw okretowych 80 75 1,0667
26 244101 | Posrednik w obrocie nieruchomosciami 11 11 1,0000
27 334306 | Technik administracji 32 33 0,9697
28 752205 | Stolarz 18 22 0,8182
29 331301 |Ksiegowy 29 40 0,7250
30 | 411004 | Technik prac biurowych 67 97 0,6907
31 911207 | Sprzataczka biurowa 70 102 0,6863
32 753303 | Szwaczka 11 17 0,6471
33 713103 | Malarz konstrukgji i wyrobéw metalowych 20 34 0,5882
34 512001 | Kucharz 55 94 0,5851
35 515303 | Robotnik gospodarczy 42 91 0,4615
36 | 412001 |Sekretarka 12 27 0,4444
37 721208 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 20 47 0,4255
38 523002 | Kasjer handlowy 13 39 0,3333
39 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 29 88 0,3295
40 522305 | Technik handlowiec 22 70 0,3143
41 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 11 47 0,2340
42 432103 | Magazynier 22 107 0,2056
43 522301 |Sprzedawca 64 501 0,1277
44 | 722204 |Slusarz 10 119 0,0840

Ponadto zgtoszono:

X
Suma 1473 2 630 X
Procent z ogotem 72,6% 40,9%

Ogotem wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni 228 28

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej w SOPOCIE

w Il pétroczu 2010 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca

Y Bezrobotni Wskaznik
pracy | mi€jsca rejestrujac intensywnosci
Kod aktywizacji jestrujacy bt
Nazwa zawodu " sie w Il nadwyzki
zawodu zawodowej A 5
D pétroczu (deficytu)
R tiocz 2010 r zawodu
2010 r
1
1 711404 | Zbrojarz 39 0 MAX
2 753303 | Szwaczka 20 20,0000
3 512001 | Kucharz 16 15 1,0667
4 515303 | Robotnik gospodarczy 20 19 1,0526

Suma

Procent z ogotem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

awody
ficytowe

zawody
6wnowazone
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w SEUPSKU
w Il pétroczu 2010 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji

Bezrobotni Wskaznik
rejestrujacy intensywnosci
sie w Il nadwyzki
pétroczu (deficytu)
2010 r zawodu

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

zawodowej
w Il pétroczu
2010 r

1 5

1 431201 | Pracownik do spraw statystyki 58 0 MAX
2 712202 | Glazurnik 14 0 MAX
3 541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 12 0 MAX
4 712303 | Tynkarz 10 0 MAX
5 524902 | Doradca klienta 52 1 52,0000
6 741103 | Elektryk 24 1 24,0000
7 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 15 1 15,0000
8 962902 | Dozorca 18 2 9,0000
9 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 77 11 7,0000
10 712101 | Dekarz 24 4 6,0000
11 432103 | Magazynier 47 10 4,7000
12 911207 | Sprzataczka biurowa 77 17 4,5294
13 941201 | Pomoc kuchenna 17 4 4,2500
14 325905 | Opiekunka dziecigca 12 3 4,0000
15 332203 | Przedstawiciel handlowy 17 5 3,4000
16 241202 | Doradca finansowy 10 3 3,3333
17 523002 | Kasjer handlowy 16 5 3,2000
18 411004 | Technik prac biurowych 55 18 3,0556
19 832203 | Kierowca samochodu osobowego 20 8 2,5000
20 931301 | Robotnik budowlany 26 13 2,0000
21 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 13 9 1,4444
22 514101 | Fryzjer 17 17 1,0000
23 515303 | Robotnik gospodarczy 16 16 1,0000
24 712601 | Hydraulik 11 12 0,9167
25 522301 |Sprzedawca 159 179 0,8883
26 522305 | Technik handlowiec 12 15 0,8000
27 513101 | Kelner 14 19 0,7368
28 711202 | Murarz 25 38 0,6579
29 722204 | Slusarz 54 86 0,6279
30 512001 | Kucharz 24 48 0,5000
31 752208 | Stolarz meblowy 11 22 0,5000
32 753605 | Obuwnik przemystowy 19 39 0,4872
33 753105 | Krawiec 15 33 0,4545

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

Ponadto zgtoszono:

X

Suma | 1018 | 1604 |

64,3% 46,3% X

Procent z ogbtem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

1582 3 468

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

67

>
<
N
o
>
[
e
P
wv
(%)
N4
w
=
<




MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2010r. MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2010r.

1. UWAGI METODOLOGICZNE

Analiza wynikéw badanh popytu na prace przeprowadzona zostata na podstawie danych GUS, prze-
kazanych do Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Gdahsku za posrednictwem Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Wykorzystano wyniki badania za IV kwartat 2010 r. Przy opracowywaniu raportu korzystano
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rowniez z publikacji: ,,Popyt na prace w wojewddztwie pomorskim w 2010r.”, opracowanie sygnalne,

Urzad Statystyczny w Gdansku, kwieciefi 2011 r. oraz ,,Popyt na prace w 2010 r.”, Informacje i opracowa-
nia statystyczne, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2011 r.

Celem badania popytu na prace jest uzyskanie informacji na temat popytu zrealizowanego i niezre-
alizowanego, czyli oséb pracujacych i wolnych miejsc pracy oraz dane na temat liczby nowo utworzo-
nych miejsc pracy.

Zgodnie z objasnieniami Gtéwnego Urzedu Statystycznego:
Popyt na prace to:

¢ zagospodarowane miejsca pracy, ktére sg okreslane aktualng liczbg pracujacych,

¢ wolne miejsca pracy.
Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badZ nowo utworzone,
w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

e miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nieobsadzone,

e pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

¢ w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego

przyjecia tych osob.

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia
lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.
W badaniu popytu na prace podmioty gospodarki narodowej zostaty podzielone wedtug kryterium liczby
pracujacych na:

¢ mate jednostki — do 9 oséb,

e Srednie jednostki —od 10 do 49 oséb,

¢ duze jednostki — powyzej 49 o0s6b.
W badaniu popytu na prace za 2010 r. zastosowano ,,Klasyfikacje zawodéw i specjalnosci” wprowadzong
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644
z pbzniejszymi zmianami).

Dane o miejscu pracy os6b pracujacych prezentowane sg w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci —

PKD 2007 wprowadzonej Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251,

poz. 1885, z p6zn. zm.).

W opracowaniu zastosowano skréty nazw dwéch sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007:

= handel; naprawa pojazdéw samochodowych® — handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw
samochodowych, wtaczajac motocykle;

- zakwaterowanie i gastronomia® — dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Analize danych o absolwentach szkét ponadgimnazjalnych w wojewd6dztwie pomorskim w latach
2010 - 2011 opracowano w oparciu o dane przekazane oraz udostepnione przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej (https://mz.praca.gov.pl) na podstawie badania GUS (S-10) o absolwentach szkét
wyzszych w roku akademickim 2009/2010 (tacznie z cudzoziemcami) oraz w oparciu o dane z Systemu

.. Informacji Oswiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej o uczniach i absolwentach szkét ponadgimna-
CZ ESC I I zjalnych wg stanu na 30 wrzesnia 2010 r.

Analize danych wedtug stanu na 31 grudnia 2010 r. o bezrobotnych absolwentach ze szk6t ponad-
gimnazjalnych danego powiatu przeprowadzono w oparciu o informacje z powiatowych urzedéw pracy
wojewo6dztwa pomorskiego.
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2. POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2010 ROKU

Ponizszy materiat zostat opracowany na podstawie wynikéw badania popytu na prace za IV kwartat
2010 r. przeprowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Jest to badanie kwartalne, prowadzone me-
toda reprezentacyjna, ktéra umozliwia uogélnianie wynikéw badania na populacje generalng. Obejmuje
podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej oséb.

2.1. Pracujacy

W wojewbdztwie pomorskim badanie popytu na prace za IV kwartat 2010 roku objeto 35 362 pod-
mioty gospodarki narodowej. Wiekszos¢ (89,1%) przebadanych podmiotéow nalezata do sektora pry-
watnego, za$ 10,9% do sektora publicznego. 71,1% préby stanowity podmioty mate, 20,5% podmioty
srednie i 8,4% podmioty duze. W prébie najliczniej reprezentowane byty jednostki z sekcji handel; na-
prawa pojazdéw samochodowych?® — ich udziat w ogéle przebadanych podmiotéw wynosit 28,8%. Ko-
lejne pod tym wzgledem byty sekcje: przetwérstwo przemystowe z udziatem 14,2% oraz budownictwo
z udziatem 13,3%°.

Liczba pracujacych

Wedtug stanu na 31 grudnia 2010 r. liczba pracujacych w objetych badaniem podmiotach z woje-
wodztwa pomorskiego wynosita 607 399 osdb, z tego 427 875 osdb (70,4%) pracowato w jednostkach
z sektora prywatnego i 179 524 osoby (29,6%) w jednostkach z sektora publicznego. Najwiecej oséb pra-
cujacych odnotowano w jednostkach duzych — 331 508 (54,6% ogdtu). W jednostkach Srednich pracowaty
149 182 osoby (24,6%) a w matych 126 709 0séb (20,9%).

WSsrdd pracujacych kobiety stanowity 48,2% (blisko 300 tys. osob), wiekszos¢ zatrudniona byta
w duzych jednostkach (54,4%), gtdwnie w sektorze prywatnym (60,5%).

Liczba pracujacych w wojewddztwie pomorskim stanowita 5,6% wszystkich pracujacych w kraju. Na
tle innych wojewddztw pomorskie zajmowato 7 miejsce pod wzgledem liczby pracujacych (po wojewodz-
twie mazowieckim, $laskim, wielkopolskim, matopolskim, dolnoslgskim i tédzkim).

Struktura pracujacych wg sektorow ekonomicznych

Najwiecej Pomorzan pracowato w sektorze ustug — 289 211 o0séb (47,6% wszystkich pracujacych),
w tym wiekszos¢ w sektorze publicznym — 158 977 (55,0%) i w duzych podmiotach — 169 039 (58,4%).
Kolejny pod wzgledem liczby pracujacych byt przemyst — 164 824 osoby (27,1% ogbdtu), z ktérych zde-
cydowana wiekszos¢ pracowata w sektorze prywatnym — 148 053 (89,8%) i w duzych jednostkach —
117 034 (71,0%).

#Opracowanie sygnalne Urzedu Statystycznego w Gdansku z kwietnia 2011 r. ,Popyt na prace w wojewddztwie pomorskim w 2010 r.”, str. 1.
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Struktura pracujgcych wg sektoréw ekonomicznych
wojewddztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2010 r.

6 996 0s0b;
1,2%
164 824 osoby; I rolnictwo
0y
27,1% M przemyst
0 budownictwo
W handel
289 211 os6b; Pracujacy ogétem .
47,6% 607 399 oséb I ustugi
49 615 0s6b;
8,2%

96 753 osoby;
15,9%

Sektor rolnictwo obejmuje sekcje A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Sektor przemyst obejmuje sekcje: B — Gérnictwo i wydobywanie, C — Prze-
tworstwo przemystowe, D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych,
E — Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja. Sektor budownictwo obejmuje sekcje F — Budownictwo.
Sektor handel obejmuje sekcje G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtgczajgc motocykle. Sektor ustugi obejmuje sekcje: H -
Transport i gospodarka magazynowa, | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, ) — Informacja i komunikacja, K — Dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci, M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P - Edu-
kacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywkg i rekreacjg, S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan GUS.

W handlu zatrudnionych byto 96 753 osoby (15,9% ogdtu pracujacych), w tym w sektorze prywatnym
- 96 063 osoby (99,3%) i w matych jednostkach — 38 858 0séb (40,2%). W budownictwie pracowato
49 615 0s6b (8,2% ogdtu pracujacych), w tym 48 589 (97,9%) w sektorze prywatnym i 19 076 (38,4%)
w matych podmiotach. Najmniej pracujacych w wojewoédztwie pomorskim odnotowano w sektorze rol-
nictwa — 6 996 0séb (1,2% ogdtu), w tym 4 936 (70,6%) w sektorze prywatnym oraz 2 383 (34,1%)
w podmiotach matych.

Struktura pracujacych wg sekcji PKD

W koficu 2010 . sekcja przetwérstwo przemystowe (C) zajmowata pierwsze miejsce pod wzgledem
liczby pracujacych oséb — 147 090, stanowity one 24,2% wszystkich pracujacych w wojewddztwie pomor-
skim. Kolejne pod wzgledem liczby pracujacych byty sekcje: handel; naprawa pojazdéw samochodowych®
(G) — 96 753 osoby (15,9%) oraz edukacja (P) — 74 027 0s6b (12,2%).

Kobiety pracowaty najczesciej w podmiotach prowadzacych dziatalnosé z zakresu edukacji —
55,6 tys. 0s6b, handlu; naprawy pojazdéw samochodowych® — 50,5 tys. 0s6b, przetwérstwa przemysto-
wego — 49,1 tys. osob.
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Pracujacy wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci (sekcji PKD 2007) i wielkoSci podmiotow
wojewddztwo pomorskie

stan na 31 grudnia 2010 r. Pracujacy ogdlem

607 399 oséb

rolnictwo przemyst i budownictwo

100%

90%

80%

70%
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40%
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20%

10%

0%

B C D E F
. mate 2 383 73 17 917 173 577 19 076
. Srednie 2 247 157 26 266 410 2217 13950
. duze 2 366 613 102 907 8707 4807 16 589

handel i ustugi

G H | J K L M N 0] P Q R S

. mate

38858 | 6515 | 5927 | 2665 | 1103 | 2482 | 8492 | 7118 | 205 | 4823 | 3299 | 1587 | 3436

. Srednie

31415| 5020 | 5540 | 1541 921 2888 | 4455 | 3052 | 4355 |33817| 7393 | 2767 771

. duze

26480 (30413 | 2727 | 5295 (13541 | 5806 | 5480 | 12899 |23 4653538729093 | 2870 | 2063

Rolnictwo A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Przemyst i budownictwo B — Gérnictwo i wydobywanie, C — Przetwérstwo przemystowe, D — Wy-
twarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E — Dostawa wody; gospodaro-
wanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja, F — Budownictwo. Handel i ustugi G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtaczajgc motocykle, H — Transport i gospodarka magazynowa, | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
J = Informacja i komunikacja, K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci, M — Dziatalnos¢ profe-
sjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca, O — Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja,
S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan GUS.
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Struktura pracujacych wg wielkosci podmiotéw

W duzych podmiotach zatrudniona byta ponad potowa wszystkich pracujacych (54,6%),
tj. 331 508 0s6b, w tym blisko co trzecia w sekcji przetworstwo przemystowe (C) — 102 907 osdb.

W sektorze przemyst i budownictwo we wszystkich sekcjach poza budownictwem (F) najwiekszy
udziat zatrudnionych wystepowat w podmiotach duzych. Szczegélnie wysoki udziat odnotowano w sekcji
wytwarzanie { zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodnag, gorgcg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych (D) — 93,7% og6tu pracujacych w tej sekcji pracowato wtasnie w podmiotach duzych.
Duze podmioty byty takze czestym miejscem zatrudnienia dla 0séb pracujgcych w sektorze handlu i ustug.
Szczegolnie wysoki udziat dotyczyt sekcji dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 87,0% oraz admi-
nistracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (0) — 83,7%.

W jednostkach Srednich zatrudniony byt co czwarty pracujacy (24,6%), tj. 149 182 osoby, w tym
najwiecej 0sob w sekcjach: edukacja (P) — 33 817, handel; naprawa pojazdéw samochodowych® (G) —
31 415 oraz przetworstwo przemystowe (C) — 26 266. Najwiekszy udziat pracujacych w podmiotach sred-
nich w ramach poszczegélnych sekcji odnotowano w sekcji edukacja (P) — wynidst on 45,7%.

W podmiotach matych pracowato 126 709 oséb (20,9% wszystkich pracujgcych), w tym najwiecej
w sekgji handel; naprawa pojazdéw samochodowych® (G) — 38 858 0s6b. W podmiotach matych co druga
osoba zatrudniona byta w sekcji pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) — 54,8%.

Struktura pracujacych wg wielkich grup zawodéw

W koficu 2010 r. liczba pracujacych w Pomorskiem specjalistow (2) wyniosta 128 548 0séb (21,2%
ogobtu pracujacych). Wiekszos¢ sposrod nich pracowata w sektorze publicznym — 80 024 osoby (62,3%),
w duzych jednostkach — 73 686 0s6b (57,3%). Specjalisci byli najliczniejsza grupa zawodowa w woje-
wodztwie. Na drugim miejscu pod wzgledem liczby pracujgcych uplasowali si¢ robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy (7) — byto ich 92 532 osoby (15,2% ogbtu pracujacych), w 90,9% pracowali oni w sektorze
prywatnym i w 59,1% w duzych podmiotach gospodarczych.

Specjalisci byli jedyna wielka grupa zawodowa w wojewddztwie pomorskim, w ktérej wiekszos¢
(62,3%) pracowata w sektorze publicznym. W pozostatych grupach zdecydowana wiekszos¢ pracujacych
zatrudniona byta w sektorze prywatnym.

Najmniej liczng grupa zawodowa 0séb pracujacych byli rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6). Byto
ich 2 676 (0,4% wszystkich pracujgcych). Zdecydowana wiekszos¢ (81,7%) pracowata w sektorze prywat-
nym, blisko potowa (46,8%) w podmiotach matych.

Pracujacy wedtug wielkich grup zawodéw i sektorow wtasnosci

wojewédztwo pc?morskle Pracujacy ogotem
stan na 31 grudnia 2010 r. 607 399 0séb
128 548
92532
79 957 75 761
66 647
52573 66 086
42619
2676
1 2 3 4 5 6 7 8 9
34121 48524 50 335 58 236 47 446 2186 84135 55272 47 620
8498 80024 29 622 17525 5127 490 8397 10 814 19 027

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny éredni personel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan GUS.
Najwiecej kobiet pracowato w grupach zawodowych: specjalisci (2) (28,5% ogdtu pracujacych
kobiet), pracownicy biurowi (4) (19,0%) oraz technicy i inny Sredni personel (3) (14,1%).
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2.2. Wolne miejsca pracy

Sposrdd wszystkich objetych badaniem w wojewddztwie pomorskim podmiotéw gospodarczych je-
dynie 3,7% (tj. 1,3 tys.) dysponowato w konicu 2010 r. wolnymi miejscami pracy*. Wiekszos¢ sposréd po-
siadajgcych wakaty jednostek (86,2%) pochodzita z sektora prywatnego, a 13,8% z sektora publicznego.

Liczba wolnych miejsc pracy

Na koniec 2010 r. liczba wolnych miejsc pracy w wojewddztwie pomorskim wynosita 3 020, z tego
2 468 miejsc (81,7%) pochodzito z sektora prywatnego, natomiast 552 miejsca (18,3%) z sektora publicz-
nego. Najwiecej wolnych miejsc pracy odnotowano w jednostkach duzych — 1 261 miejsc (41,8%), potem
kolejno w matych — 1 135 miejsc (37,6%) i Srednich — 624 (20,7%).

Liczba wolnych miejsc pracy w wojewddztwie pomorskim stanowita 5,1% wszystkich wolnych miejsc
pracy w kraju. Na tle innych wojewd6dztw pomorskie zajmowato 6 miejsce pod wzgledem liczby wolnych
miejsc pracy (po wojewodztwie mazowieckim, slaskim, wielkopolskim, dolnoslaskim i todzkim).

Struktura wolnych miejsc pracy wg sektorow ekonomicznych

W wojewddztwie pomorskim najwieksza liczbg wolnych miejsc pracy dysponowaty ustugi —
w koncu roku odnotowano w ramach tego sektora 1 156 wolnych miejsc pracy (38,3% ogotu), wiekszos¢
w sektorze prywatnym — 684 miejsca (59,2%). Ponad potowa wolnych miejsc pracy w ustugach dotyczyta
duzych jednostek — 663 miejsca (57,4%). Drugim sektorem pod wzgledem liczby wolnych miejsc pracy byt
przemyst — 1 066 miejsc (35,3%), w tym wiekszos¢ z sektora prywatnego — 989 miejsc (92,8%) i z duzych
jednostek — 463 miejsca (43,4%).

Struktura wolnych miejsc pracy wg sektorow ekonomicznych
wojewédztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2010 r.

38 miejsc;
1,3%
B olnictwo
1 066 miejsc; [ przemyst
35.3% W budownictwo
iej 7 handel
1 156 miejsc: Wolne miejsca
38 3VJ ' pracy ogdtem I ustugi
yJ3 /0

3 020 miejsc

216 miejsc; 544 miejsca;
7,2% 18,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badarn GUS.

Sektor budownictwo oferowat 544 miejsca (18,0%), gtéwnie z firm prywatnych — 541 miejsc (99,4%)
i matych podmiotéw — 437 miejsc (80,3%). W handlu natomiast byto 216 wakatow (7,2% ogbtu), wszyst-
kie pochodzity z sektora prywatnego i wiekszo$¢ z podmiotéw Srednich — 125 miejsc (57,9%). Najmniej
wolnych stanowisk odnotowano w rolnictwie — 38 miejsc (1,3% ogdtu), wszystkie pochodzity z sektora
prywatnego, w tym wiekszos¢ z jednostek matych.

4 Opracowanie sygnalne Urzedu Statystycznego w Gdansku z kwietnia 2011 r. ,,Popyt na prace w wojewddztwie pomorskim w 2010 r.”, str. 1.
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Struktura wolnych miejsc pracy wg sekcji PKD

W konicu 2010 r. co trzecie wolne miejsce pracy (33,4%) dotyczyto sekcji przetworstwo przemystowe
(C) — 1 008 miejsc, zwtaszcza dziatalnosci zwiazanej z poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw infor-
macji, produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, wyrobéw ze stomy i materiatéw uzywanych do wyplata-
nia, produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytaczeniem maszyn i urzadzen?®. Drugie pod wzgledem
liczby wolnych miejsc pracy byto budownictwo (F) — 544 miejsca (18,0%). Kolejne byty sekcje: administra-
cja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (0) — 220 miejsc (7,3%) oraz
handel; naprawa pojazdéw samochodowych? (G) — 216 miejsc (7,2%).

Wolne miejsca pracy wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci (sekcji PKD 2007)
i wielkoSci podmiotow

wojewddztwo pomorskie

stan na 31 grudnia 2010 r.

przemyst i budownictwo

Ogodtem 3 020
wolnych miejsc pracy
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handel i ustugi

G H | J K L M
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[ mate 13 23 90 111 0 6 77 0 5 6 12
[ érednie | 125 4 3 4 0 3 6 11 12 31 21
W duze 78 107 3 56 37 16 22 58 203 24 126

Rolnictwo A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Przemyst i budownictwo B — Gérnictwo i wydobywanie, C — Przetwérstwo przemystowe, D — Wy-
twarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E — Dostawa wody; gospodaro-
wanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja, F — Budownictwo. Handel i ustugi G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtaczajac motocykle, H — Transport i gospodarka magazynowa, | — Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
J = Informacja i komunikacja, K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, M — Dziatalnos¢ profe-
sjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca, O — Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja,
S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan GUS.

> Opracowanie sygnalne Urzedu Statystycznego w Gdansku z kwietnia 2011 r. ,,Popyt na prace w wojewddztwie pomorskim w 2010 r.”, str. 1.
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Struktura wolnych miejsc pracy wg wielkosci podmiotéow

Najwiecej wakatéw do zapetnienia miaty duze podmioty — 1 261 (41,8% ogotu wolnych miejsc),
w tym najwiecej w sekcji przetworstwo przemystowe (C) — 419 miejsc. Z podmiotéw duzych pochodzity
wszystkie wolne miejsca pracy z sekcji: wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcq wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (D) oraz dziatalnos¢ finansowa i ubezpie-
czeniowa (K).

Jednostki mate miaty do dyspozycji 1 135 miejsc (37,6% og6tu), w tym najwiecej z sekcji budow-
nictwo (F) — 437 miejsc. Udziat wolnych miejsc pracy w podmiotach matych najwiekszy byt w sekcjach:
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) — 94,7% (36 miejsc) oraz zakwaterowanie i gastronomia®
(1) - 93,8% (90 miejsc).

Liczba wolnych miejsc pracy w jednostkach Srednich wynosita w koficu 2010 r. 624 miejsca (20,7%
ogbtu), w tym 334 miejsca w przetwdrstwie przemystowym (C). Udziat wolnych miejsc pracy w podmio-
tach érednich najwiekszy byt w sekcji dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatal-
nos¢ zwigzana z rekultywacjq (E) — 63,6% (7 miejsc).

Struktura wolnych miejsc pracy wg wielkich grup zawodéw

Czesciej niz co piagte wolne miejsce pracy (22,3%) przeznaczone byto dla osoby wykonujacej zawdd
nalezacy do grupy specjalisci (2) — 674 miejsca. Specjalistéw chciat zatrudnia¢ przede wszystkim sek-
tor prywatny — oferowat dla nich 406 miejsc (60,2% ogotu miejsc dla specjalistow) oraz jednostki duze
— 414 miejsc (61,4% ogbdtu miejsc dla specjalistow).

Dla robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw (7) przeznaczonych byto 588 miejsc pracy (19,5%
wszystkich wolnych miejsc pracy); operatoréw i monteréw maszyn i urzqgdzen (8) — 564 miejsca (18,7%).
Najmniej wolnych miejsc pracy przeznaczonych byto dla grupy zawodéw rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy (6) — 32 miejsca (1,1%).

Wolne miejsca pracy wedtug wielkich grup zawodéw i sektoréow wtasnosci

wojewddztwo pomorskie B
) ) . dp, 2010 Ogétem 3 020
stan na grudnia r. wolnych miejsc pracy
674
588 564
492
267
181
106 116
M i =
|
1 2 3 4 5 6 7 8 9
79 406 384 219 94 32 564 541 149
27 268 108 48 22 0 24 23 32

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 - Specjalisci, 3 — Technicy i inny sredni personel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badan GUS.
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2.3. Nowo utworzone miejsca pracy

Liczba nowych miejsc pracy

W 2010 r. w wojewdédztwie pomorskim utworzono 36 530 nowych miejsc pracy, z tego 32 727
(89,6%) w sektorze prywatnym, a 3 803 (10,4%) w sektorze publicznym. Miejsca te powstaty w wyniku
np. zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci jednostki. Ponad potowa utwo-
rzonych w 2010 r. miejsc pracy dotyczyta jednostek matych — 18 423 (50,4%), w jednostkach duzych
powstato 9 259 miejsc (25,3%), a w $rednich — 8 848 (24,2%).

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w wojewddztwie pomorskim stanowita 6,0% wszystkich no-
wych miejsc pracy w kraju. Na tle innych wojewddztw pomorskie zajmowato 6 miejsce pod wzgledem
liczby nowo utworzonych miejsc pracy (po wojewddztwie mazowieckim, $laskim, wielkopolskim, mato-
polskim i dolnoslaskim).

Struktura nowo utworzonych miejsc pracy wg sektoréw ekonomicznych

Nowe miejsca pracy tworzone byty przede wszystkim w sektorze ustug — 13 603 miejsca (37,2% 0go-
tu), w tym 10 259 miejsc (75,4%) w sektorze prywatnym i 6 696 (49,2%) w jednostkach matych. Kolejny
pod wzgledem liczby nowo utworzonych miejsc pracy byt przemyst — 10 028 miejsc (27,5%), w tym takze
wiekszos¢ w sektorze prywatnym — 9 687 miejsc (96,6%) i w matych podmiotach — 4 236 miejsc (42,2%).
W budownictwie powstato 7 115 nowych miejsc pracy (19,5%), w tym 7 052 miejsca (99,1%) w firmach
prywatnych oraz 4 937 miejsc (69,4%) w matych podmiotach. W handlu natomiast nowych miejsc pracy
byto 5 388 (14,7% ogotu), w tym 5 386 miejsc (99,96%) pochodzito z sektora prywatnego i 2 298 miejsc
(42,7%) z matych podmiotow. Najmniej nowych miejsc pracy utworzono w rolnictwie — 396 miejsc (1,1%),
w tym wiekszoé¢ w jednostkach matych z sektora prywatnego.

Struktura nowo utworzonych miejsc pracy wg sektoréw ekonomicznych
wojewédztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2010 r.

396 miejsc;
1,1%

rolnictwo

10 028 miejsc; przemyst

27,5% budownictwo

handel

Nowe miejsca
pracy ogétem
35 530 miejsc

13 603 miejsca;
37,2%

ustugi

5 388 miejsc; 7 115 miejsc;
14,7% 19,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan GUS.
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Struktura nowo utworzonych miejsc pracy wg sekcji PKD 2.4. Podsumowanie

Biorac pod uwage sekcje wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007, w 2010 r. w wojew6dz-
twie pomorskim najwieksza liczbe nowo utworzonych miejsc pracy odnotowano w sekcji przetwérstwo e Liczba pracujacych w objetych badaniem podmiotach gospodarki narodowej z wojewddztwa pomor-
przemystowe (C) — 9 430 miejsc, co stanowito 25,8% wszystkich nowo utworzonych miejsc pracy. Poza skiego wedtug stanu na 31 grudnia 2010 r. wynosita 607 399 os6b. Kobiety stanowity 48,2% ogotu
przemystem nowe miejsca pracy powstaty gtownie w sekcjach: budownictwo (F) — 19,5% (7 115 miejsc) pracujacych. Liczba pracujacych w wojewddztwie pomorskim stanowita 5,6% wszystkich pracujacych
i handel; naprawa pojazdéw samochodowych® (G) — 14,7% (5 388 miejsc). w kraju.

e Wiekszos¢ o0s6b pracujacych zatrudniona byta w sektorze prywatnym — 70,4% ogétu pracujacych

Nowo utworzone miejsca pracy wedtug rodzajéw prowadzonej dziatalnosci i w duzych jednostkach — 54,6%.
(wybranych sekcji PKD 2007) * Najwiecej 0séb pracowato w ustugach — 289 211 oséb (47,6% ogdtu pracujacych) oraz przemysle —

wojewddztwo pomorskie w 2010 r. 164 824 osoby (27,1%). Analiza pracujacych wedtug sekcji PKD wykazata, ze najwiecej oséb pracowato
w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie przetwérstwa przemystowego — 24,2% ogbtu pra-

przetwdrstwo przemystowe (C ; R ——— 0 cujacych, handlu; naprawy pojazdéw samochodowych® — 15,9%, edukacji — 12,2%.
budownictwo (F L e 7 11 5
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handel hurtowy | detalicny; raprawa pajazdow samothodomych, wiataaie motoogkle (G; : #5388 * Najliczniej zatrudniani byli specjalisci (21,2% ogdtu pracujacych) oraz robotnicy przemystowi i rzemies!-
dziatalnosc w zakresie ustug administrowania | dziatalnosé wspierajaca (N) _236 nicy (15,2%). Specjalisci byli jedyna wielka grupa zawodowa w wojewddztwie pomorskim, w ktérej
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) * 1668 wiekszos¢ (62,3%) pracowata w sektorze publicznym, w pozostatych grupach zawodéw zdecydowana
transport  gospodarka magazynowa (+) [FEEE 1632 wiekszos¢ zatrudniona byta w sektorze prywatnym.
S ———————— gastmo::j:;: i(:; :iz } . Najmr.ﬂejszy udziat w liczbie pracujgcych mieli rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 0,4% wszystkich
informacja i komunikacja () SN 1270 pracujacych.
administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (0) -|981 e Liczba wolnych miejsc pracy w objetych badaniem podmiotach z wojewédztwa pomorskiego na koniec
opicka zdrowotna i pomoc spoteczna () I (914 grudnia 2010 r. wynosita 3 020, w tym 81,7% koncentrowato sie w sektorze prywatnym a najwiecej
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000 (41,8%) pochodzito z jednostek duzych.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badarn GUS. » Najwiecej wolnych miejsc pracy odnotowano w ustugach — 38,3% wszystkich wolnych miejsc pracy
i w przemysle 35,3%.
Nowo utworzone nieobsadzone miejsca pracy  Co trzecie wolne miejsce pracy pochodzito z jednostki prowadzacej dziatalnos¢ w zakresie przetwor-
W koticu grudnia 2010 r. sposrdéd nowo utworzonych miejsc pracy 3,3% (1 214 miejsc) pozosta- stwa przemystowego, prawie co piate z sekcji budownictwo.
wato nieobsadzonych. Najwieksze trudnosci z obsadzeniem wolnych nowo utworzonych miejsc pracy e Najwiecej wolnych miejsc pracy przeznaczonych byto dla specjalistéw — 22,3% wszystkich wolnych
miaty podmioty z sekcji: przetwérstwo przemystowe (C) i budownictwo (F). Zdecydowana wiekszos¢ miejsc pracy, robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow — 19,5% oraz operatoréw i monteréw maszyn
nieobsadzonych nowo utworzonych miejsc pracy, tj. 93,5% ogoétu, pochodzita z sektora prywatnego — i urzqdzen — 18,7%.
1 135 miejsc; blisko potowa z nich (49,0%) dotyczyta podmiotéw matych — 595 miejsc. e Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w wojewddztwie pomorskim w 2010 r. wynosita 36 530,
Biorac pod uwage grupy zawodoéw, najwiecej nieobsadzonych nowo utworzonych miejsc pracy do- w tym prawie 90% powstato w sektorze prywatnym, ponad potowa w jednostkach matych.
tyczyto operatoréow i monterdw maszyn i urzqdzen (8) (306 miejsc; 25,2%), robotnikéw przemystowych e Najwiecej nowych miejsc pracy utworzyt sektor ustug — 37,2% wszystkich nowych miejsc pracy,
i rzemiesinikow (7) (282 miejsca; 23,2%), specjalistow (2) (235 miejsc; 19,4%) oraz technikéw i innego najmniej rolnictwo — 1,1%.
Sredniego personelu (3) (226 miejsc; 18,6%). e Co czwarte nowe miejsce pracy utworzyty podmioty z sekcji przetwérstwo przemystowe, co piate

. . . L, . z budownictwa.
Nowo utworzone nieobsadzone miejsca pracy wedtug wielkich grup zawodéw

wojewoddztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2010 r.

e W koncu grudnia 2010 r. w wojewddztwie pomorskim sposréd wszystkich nowo utworzonych w 2010 .
miejsc pracy 3,3% byto nieobsadzonych (1 214 miejsc). Najwieksze trudnosci z obsadzeniem stanowisk
pracy miaty mate podmioty, gtéwnie z sektora prywatnego. Najwiecej nieobsadzonych nowo utworzo-

350
282 306 nych miejsc pracy dotyczyto operatoréw i monteréw maszyn i urzqdzen oraz robotnikéw przemystowych
300
i rzemieslnikow.
235 226 ‘
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o N |
(1) Przedstawiciele  (2) Specjalisci (3) Technicy iinny  (4) Pracownicy (7) Robotnicy (8) Operatorzy Inni
wiadz publicznych, Sredni personel biurowi przemystowi i monterzy maszyn (grupy 5,6,9)
wyzsi urzednicy i rzemieslnicy i urzadzen

i kierownicy

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badarn GUS. . o . . .
© Opracowanie sygnalne Urzedu Statystycznego w Gdahsku z kwietnia 2011 r. ,Popyt na prace w wojewddztwie pomorskim w 2010 r.”
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> >
=z Liczba pracujacych wedtug zawodéw, sektorow i wielkosci jednostek w wojewédztwie pomorskim Liczba pracujacych wedtug sekcji, sektorow i wielkosci jednostek w wojewédztwie pomorskim =
(8] . . (8]
= stan na 31 grudnia 2010 r. stan na 31 grudnia 2010 r. =
g wv
E Liczba Sektor Jednostki wedtug wielkosci Liczba Sektor Jednostki wedtug wielkosci E
= =
wn Wyszczegélnienie pracujg- publiczny prywatny Wyszczegélnienie pracuja- publiczny prywatny “ v
(%] (]
ﬁ cych {[[¢4:F} % liczba % ‘ liczba ‘ % ‘ liczba ‘ % ‘ liczba ‘ cych liczba % liczba % ‘ liczba ‘ % ‘ liczba ‘ % ‘ liczba ‘ % E
=z 2
ici i Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo o o o o o
< 1. Przedstawiciele wtadz publicznych, 42 619 8 498 47% | 34121 80% | 17180 5,2% 8670 58% | 16769 13,2% i rybactwo (A) 6 996 2 060 1,1% 4936 1,2% 2 366 0,7% 2247 1,5% 2 383 1,9% <
wyzsi urzednicy i kierownicy I rybactwo
2. Specjalisci 128548 | 80024 | 446% | 48524 | 113%| 73686 | 222% | 38501 | 258% | 16361 | 129% Gornictwo i wydobywanie (E) 843 | 00% 843 02% 613| 02% 157] 0% 3] 0I%
o Techmiey 1 inm éredr vereomel 79957 | 29622 | 165% | 50335 | 118% | 50579 | 153% | 17128 115% | 12250 077 Przetwérstwo przemystowe (C) 147090 | 4735 2,6% | 142355 | 333% | 102907 | 31,0% | 26266 | 176% | 17917 | 141%
. y y P ’ ’ ’ ’ ’ Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
icy biurowi 75761| 17525 9,8% | 58236 | 136% | 36035| 10,9% | 20230 | 136% | 19496 | 154%
4 Pracownicy biurow 2 > > 2 2 SIRRETe) P S Wl 1) e 9290| 7349 | 41%| 1941| 05%| 8707 | 26% 410 | 03% 173 | 01%
5. Pracownicy ustug osobistych wpde | powietrze do urzadzen
s d y usiug Y 52573 | 5127 29% | 47446 | 11,1% | 20235 6,1% | 13675 92% | 18663 | 14,7% klimatyzacyjnych (D)
! sprzedawcy Dostawa wody; gospodarowanie
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2 676 490 0,3% 2186 0,5% 730 0,2% 694 0,5% 1252 1,0% Sciekami i odpadami oraz dziatalnosé 7 601 4 687 2,6% 2914 0,7% 4807 1,5% 2217 1,5% 577 0,5%
zwigzana z rekultywacja (E
7. Robotnicy przemystowi i rzemieélnicy | 92532 | 8397 47% | 84135| 197% | 54699 | 165% | 18195| 122% | 19638 | 155% ki ywacja (£
Budownictwo (F) 49615| 1026 0,6% | 48589 | 11,4% | 16589 50% | 13950 9,4% | 19076 | 151%
8. Operatorzy i monterzy maszyn 66086 | 10814 | 60% | 55272 | 129% | 44314 | 134% | 11957 | 80%| 9815| 77% Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
i urzadzen pojazdow samochodowych, wiaczajac 96 753 690 0,4% | 96063 | 22,5% | 26480 80% | 31415| 21,1% | 38858 | 30,7%
9. Pracownicy przy pracach prostych 66 647 | 19027 | 106% | 47620 | 11,1% | 34050 | 10,3% | 20132 | 135% | 12465 9,8% motocykle (G)
‘ 607 399 ‘ 179 524 ‘ 100,0% | 427 875 ‘ 100,0% ‘ 331 508 ‘ 100,0% ‘ 149 182 ‘ 100,09 Transport i gospodarka magazynowa (H) | 41948 | 13 140 7,3% | 28808 6,7% | 30413 9,2% 5020 3,4% 6515 51%

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowa-
niem i ustugami gastronomicznymi (I)

Liczba pracujacych wedtug zawodéw, sektoréw w wojewédztwie pomorskim Informacja i komunikacja () 9501 283| 02%| 9218 22%| 5295| 16%| 1541| 1,0%| 2665| 21%

stan na 31 grudnia 2010 r. Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa (K)

14 194 1019 0,6% 13175 3,1% 2727 0,8% 5540 37% 5927 4,7%

15 565 1487 0,8% | 14078 3,3% | 13541 4,1% 921 0,6% 1103 0,9%

Sekt X P
. S E@f&ir‘)";gérl"?f)a”a zobstugarynku | 49476 | 3852 | 21%| 7324| 17%| 5806| 18%| 2888| 19%| 2482| 20%
Wyszczegélnienie pracujacych publiczny prywatny publiczny prywatny - -
P;iﬂ?g;;p(ﬁ)fesJO”a'”a' naukowa 18427 | 3824 | 21%| 14603 | 34% | 5480 | 17% | 4455| 30%| 8492 67%
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i ki i 42 61 4 4121 19,9% 19 i §¢ i
rzedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 619 8498 3 9,9% 80,1% D2|a’(aln_os_c w_zakreste‘ us’ru_g ad_mlnl 23 069 654 04% | 22415 52% | 12899 3,9% 3052 20% 7118 56%
2. Spedjalisci 128 548 80024 48524 62,3% 37,7% strowania i dziatalnos¢ wspierajaca (N)
L ¢ ! 9 o Administracja publiczna i obrona
3. Technicy i inny Sredni personel 79 957 29622 50335 37,0% 63,0% narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia | 28 025 | 28025 | 15,6% S| 00%| 23465| 71%| 4355| 29% 205 | 02%
4. Pracownicy biurowi 75 761 17 525 58 236 23,1% 76,9% spoteczne (0)
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 52573 5127 47 446 9,8% 90,2% Edukacja (P) 74027 | 69554 | 387% | 4473 1,0% | 35387 | 107% | 33817 | 227% | 4823 3,8%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2676 490 2186 18,3% 81,7% Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) | 39 785 | 30286 | 16,9% 9 499 2,2% | 29093 8,8% 7393 5,0% 3299 2,6%
7. Robotni towi i rzemieslni 92 532 8397 84135 9,1% 90,9% i $¢ 2wi
obotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0 e ezl noe 2vErelie 2 g, 7224 6655| 37% 569 |  01%| 2870| 09%| 2767 | 1,9%| 1587 | 1,3%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 66 086 10 814 55272 16,4% 83,6% rozrywka i rekreacja (R)
9. Pracownicy przy pracach prostych 66 647 19027 47 620 28,5% 71,5% Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 6 270 198 0,1% 6072 1,4% 2 063 0,6% 771 0,5% 3436 2,7%

Bgdlem 607 399 | 179 524 | P P 1607 399 | 179 524 | 100,0% | 427 875 | 100,0% | 331 508 | 100,0% | 149 182 | 100,0% |126 709 | 100,0%

Liczba pracujacych wedtug zawodéw i wielkosci jednostek w wojewédztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2010 .

Jednostki wedtug wielkosci
Liczba

Wyszczeg6lnienie B eiacych srednie srednie
liczba
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 42 619 17 180 8670 16 769 40,3% 20,3% 39,3%
2. Specjalisci 128 548 73 686 38 501 16 361 57,3% 30,0% 127%
3. Technicy i inny sredni personel 79 957 50579 17 128 12 250 63,3% 21,4% 15,3%
4. Pracownicy biurowi 75761 36 035 20 230 19 496 47,6% 26,7% 25,7%
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 52573 20 235 13 675 18 663 38,5% 26,0% 35,5%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2676 730 694 1252 27,3% 25,9% 46,8%
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 92532 54 699 18 195 19638 59,1% 19,7% 21,2%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 66 086 44 314 11957 9815 67,1% 18,1% 14,9%
9. Pracownicy przy pracach prostych 66 647 34050 20132 12 465 51,1% 30,2% 18,7%

607399 | 331508 | 149182 | 126709 | 54,6% | 246%| 209%
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Liczba pracujacych wedtug sekcji i wielkosci jednostek w wojewodztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2010 r.

Liczba pracujacych wedtug sekgcji i sektorow w wojewddztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2010 r.

Jednostki wedtug wielkosci
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Wyszczeg6lnienie

fezba publiczny publiczny
pracujacych

prywatny

Wyszczegélnienie

pracujacych

liczba 9

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 6 996 2 060 4936 29,4% 70,6% Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 6 996 2 366 2247 2383 33,8% 32,1% 34,1%
Gérnictwo i wydobywanie (B) 843 843 0,0% 100,0% Gornictwo i wydobywanie (B) 843 613 157 73 72,7% 18,6% 8,7%
Przetworstwo przemystowe (C) 147 090 4735 142 355 32% 96,8% Przetwdrstwo przemystowe (C) 147 090 | 102 907 26 266 17917 70,0% 17,9% 12,2%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare o . Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, pare 9290 3707 210 173 93 7% 449 1 9%
wodna, goraca wode i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych (D) 220 7IE fex e A027% wodng, goraca wode i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych (D) e e e
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami o . Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami 7601 4807 2217 577 63.2% 292% 7 6%
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja (E) 7601 4687 2914 61.7% 383% oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg (E) e e o
Budownictwo (F) 49 615 1026 48 589 21% 97,9% Budownictwo (F) 49 615 16 589 13 950 19 076 33,4% 28,1% 38,4%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, o o o
wiaczajac motoycykle (o) naprama pol y 96 753 690 96 063 0,7% 99,3% wiaczajac motocykle (G) 96753 | 26480 | 31415| 38858 | 27,4% | 325%| 40.2%
Transport i gospodarka magazynowa (H) 41948 13 140 28 808 31,3% 68,7% Transport i gospodarka magazynowa (H) 41948 | 30413 5020 6515 72,5% 12,0% 15,5%
Dziatalnosé¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami . Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami % 9% %
gastronomicznymi (1) 8 14 194 1019 13175 7,2% 92.8% gastronomicznymi (1) 14 194 2727 5540 5927 19,2% 39,0% 41,8%
Informacja i komunikacja (J) 9501 283 9218 3,0% 97,0% Informacja i komunikacja (J) 9501 5295 1541 2 665 55,7% 16,2% 28,0%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 15 565 1487 14 078 9,6% 90,4% Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 15 565 13 541 921 1103 87,0% 5,9% 7,1%
Dziatalnoé¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (L) 11 176 3852 7324 34,5% 65,5% Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (L) 11 176 5 806 2888 2482 52,0% 25,8% 22,2%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 18 427 3824 14 603 20,8% 79,2% Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 18 427 5480 4 455 8492 29,7% 24,2% 46,1%
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ B G 5a 29445 8% 97 2% Dziatalnosc w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc 23069 | 12899 3052 7118 55,9% 13,2% 30,9%
wspierajaca (N) oo o0 wspierajaca (N)

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe o o o
Jabezpiecaenta spotecene (0) 28 025 28025 - 100,0% 0,0% zabezpiecsenia spoteczne (0) 28025 | 23465 | 4355 205 | 837%| 155%| 07%
Edukacja (P) 74 027 69 554 4 473 94,0% 6,0% Edukacja (P) 74 027 35387 33817 4823 47,8% 45,7% 6,5%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 39 785 30286 9499 76,1% 23,9% Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 39 785 29 093 7393 3299 73,1% 18,6% 8,3%
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 7 224 6 655 569 92,1% 7,9% Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 7 224 2 870 2767 1587 39,7% 38,3% 22,0%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 6270 198 6072 3,2% 96,8% Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 6270 2063 771 3436 32,9% 12,3% 54,8%
Ogotem 607 399 | 179 524 | 427 875 | 29,6% 70,4% 607399 | 331508 | 149182 | 126709 | 54,6%
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Wolne miejsca pracy wedtug zawodoéw, sektoréw i wielkosci jednostek w wojewéddztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2010 r.

Wolne miejsca pracy wedtug sekcji, sektoréw i wielkosci jednostek w wojewoddztwie pomorskim

stan na 31 grudnia 2010 r.

Wolne Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczeg6lnienie miejsca publiczny prywatny “
pracy liczba liczba % ‘ liczba ‘ % ‘ liczba ‘ % ‘ liczba ‘ %
1. Przedstawiciele wtadz publicznych,
.. . R 106 27 4,9% 79 3,2% 47 3,7% 19 3,0% 40 3,5%
wyzsi urzednicy i kierownicy
2. Specjalisci 674 268 48,6% 406 16,5% 414 32,8% 143 22,9% 117 10,3%
3. Technicy i inny Sredni personel 492 108 19,6% 384 15,6% 168 13,3% 121 19,4% 203 17,9%
4. Pracownicy biurowi 267 48 8,7% 219 8,9% 98 7,8% 57 9,1% 112 9,9%
5. Pracownicy ustug osobistych
irsprz‘;vd”a'xc;‘ Ug 0s0BISL 116 2| 40% 94|  38% 90| 71% 26| 42% | 00%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 32 - 0,0% 32 1,3% 1 0,1% - 0,0% 31 2,7%
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 588 24 4,3% 564 22,9% 264 20,9% 98 15,7% 226 19,9%
8. Operatorzy i monterzy maszyn
- 564 23 4,2% 541 21,9% 124 9,8% 86 13,8% 354 31,2%
9. Pracownicy przy pracach prostych 181 32 58% 149 6,0% 55 4,4% 74 11,9% 52 4,6%

624 | 100,0% | 1135 100,0%

| 3020

552 | 100,0% | 2468 | 1000% | 1261 100,0%

Wolne miejsca pracy wedtug zawodéw, sektoréow w wojewédztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2010 r.

Sektor
Wolne
miejsca pracy

Wyszczegélnienie

publiczny prywatny publiczny prywatny

1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 106 27 79 25,5% 74,5%
2. Specjaliéci 674 268 406 39,8% 60,2%
3. Technicy i inny $redni personel 492 108 384 22,0% 78,0%
4. Pracownicy biurowi 267 48 219 18,0% 82,0%
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 116 22 94 19,0% 81,0%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 32 - 32 0,0% 100,0%
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 588 24 564 4,1% 95,9%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 564 23 541 4,1% 95,9%
9. Pracownicy przy pracach prostych 181 32 149 17,7% 82,3%

Ogotem 3020 | 552 | 2468 | 18,39 81,7%

Wolne miejsca pracy wedtug zawodéw i wielkosci jednostek w wojewddztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2010 .

Jednostki wedtug wielkosci
Wolne

Wyszczeg6lnienie R i rocy srednie srednie
liczba
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 106 47 19 40 44,3% 17,9% 37,7%
2. Specjalisci 674 414 143 117 61,4% 21,2% 17,4%
3. Technicy i inny $redni personel 492 168 121 203 34,1% 24,6% 41,3%
4. Pracownicy biurowi 267 98 57 112 36,7% 21,3% 41,9%
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 116 90 26 - 77,6% 22,4% 0,0%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 32 1 - 31 31% 0,0% 96,9%
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 588 264 98 226 44,9% 16,7% 38,4%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 564 124 86 354 22,0% 15,2% 62,8%
9. Pracownicy przy pracach prostych 181 55 74 52 30,4% 40,9% 28,7%

1261 | 624 | 418% | 207%| 376%

Wolne Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczeg6lnienie miejsca publiczny prywatny “ Srednie

pracy liczba liczba % ‘ liczba ‘ % ‘ liczba ‘ % ‘ liczba ‘ %
ny'g:gtwmf’o l&s)”'dwo' towiectwo 38 1 00% 38| 15% 1 00% 2 03% 36| 32%
Gornictwo i wydobywanie (B) 10 - 0,0% 10 0,4% 7 0,6% - 0,0% 3 0,3%
Przetworstwo przemystowe (C) 1008 35 6,3% 973 39,4% 419 332% 334 535% 255 22,5%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig
iizg“l’cgg\f”egtfie%afu‘r’lgjggn goraca 37 35| 63% 2| 008% 37| 29% -l 00% -l 00%
klimatyzacyjnych (D)
Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnosé 11 7 1,3% 4 0,2% - 0,0% 7 1,1% 4 0,4%
zwigzana z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 544 3 0,5% 541 21,9% 57 4,5% 50 8,0% 437 38,5%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtaczajac 216 - 0,0% 216 8,8% 78 6,2% 125 20,0% 13 1,1%
motocykle (G)
Transport i gospodarka magazynowa (H) 134 15 2,7% 119 4,8% 107 8,5% 4 0,6% 23 2,0%
Dziatalnos¢ 2wigzana z zakwaterowa- 9% 1| 02% 95| 38% 3| 02% 3| 05% 9| 7,9%
niem i ustugami gastronomicznymi (1)
Informacja i komunikacja (J) 171 2 0,4% 169 6,8% 56 4,4% 4 0,6% 111 9,8%
PSE;;‘LTS;C;:‘;VCZO(‘Q’T 37 -1 00% 37| 15% 37| 29% -l 00% - 00%
ES?J?L”:;ZEZ‘{'?LZ)""”& Z AL 25 12| 22% 13|  05% 16|  1,3% 3| 05% 6| 05%
Pfe'i:]ﬂ?c‘;zcam;ce”o”a'”a' naukowa 105 3| 05% 02| 41% 2| 17% 6| 1,0% 77| 68%
DaElite ez e TR T il 69 2| 04% 67|  27% 58| 46% 11| 18% - 00%
strowania i dziatalnos¢ wspierajaca (N)
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 220 220 | 39,9% - 0,0% 203 16,1% 12 1,9% 5 0,4%
spoteczne (0)
Edukacja (P) 61 55 10,0% 6 0,2% 24 1,9% 31 5,0% 6 0,5%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 159 135 24,5% 24 1,0% 126 10,0% 21 3,4% 12 1,1%
z)zz'f‘;a}’k‘gslcreszgg% g, 18 18| 33% -l 00% 2| 02% 9|  14% 70 06%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (S) 61 9 1,6% 52 2,1% 9 0,7% 2 0,3% 50 4,4%

552 | 100,0%

2468 | 100,0%

1261 | 100,0%

624 | 100,0% | 1135 100,0%
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= >
& Wolne miejsca pracy wedtug sekcji i sektorow w wojewodztwie pomorskim Wolne miejsca pracy wedtug sekcji i wielkosci jednostek w wojewddztwie pomorskim z
o . H (&)
= stan na 31 grudnia 2010 r. stan na 31 grudnia 2010 r. >
Q n
= Jednostki wedtug wielkosci E
= P Wolne - =
: Wyszczegdlnienie s pracy publiczny publiczny prywatny Wyszczegolnienie miejsca pracy :
ﬁ liczba E
5 Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 38 - 38 0,0% 100,0% Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 38 - 2 36 0,0% 5,3% 94,7% <Z,:

Gérnictwo i wydobywanie (B) 10 - 10 0,0% 100,0% Gérnictwo i wydobywanie (B) 10 7 - 3 70,0% 0,0% 30,0%

Przetworstwo przemystowe (C) 1008 35 973 35% 96,5% Przetworstwo przemystowe (C) 1008 419 334 255 41,6% 331% 25,3%

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare o . Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, pare 3 i o o o

wgdnq, goraca woge iéowietrze do urzadzen Iglimatyzacyjr:wych (D) & * 2 I Shea wodng, goraca wode i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych (D) 37 37 100,0% 0.0% 0.0%

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami o o Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami . o o o

oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja (E) P 11 Y 4 63,6% 36:4% oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg (E) 1 / 4 0.0% 63,6% 36,4%

Budownictwo (F) 544 3 541 0,6% 99,4% Budownictwo (F) 544 57 50 437 10,5% 9,2% 80,3%

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, o o .

wiaczajac motoycykle (©) Y P ! 216 i 216 0.0% 100,0% wigczajac motocykle (G) 216 8 125 13 36,1% 37,9% 6.0%

Transport i gospodarka magazynowa (H) 134 15 119 11,2% 88,8% Transport i gospodarka magazynowa (H) 134 107 4 23 79,9% 3,0% 17,2%

Dziatalnosé¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami o o o

gastronomicznymi () 8 9 1 95 1,0% 99,0% gastronomicznyrmi () 96 3 3 90|  31%| 31%| 938%

Informacja i komunikacja (J) 171 2 169 1,2% 98,8% Informacja i komunikacja (J) 171 56 4 111 32,7% 2,3% 64,9%

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 37 - 37 0,0% 100,0% Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 37 37 - -| 100,0% 0,0% 0,0%

Dziatalnoé¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (L) 25 12 13 48,0% 52,0% Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci (L) 25 16 3 6 64,0% 12,0% 24,0%

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 105 3 102 2,9% 97,1% Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 105 22 6 77 21,0% 57% 73,3%

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 69 2 & 2,9% 97.1% Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc 69 5g 1 ) 84,1% 15.9% 0,0%

wspierajaca (N) wspierajaca (N)

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe o o o

zabezpieczenia spoteczne (0) 220 220 - 100,0% 00% zabezpieczenia spoteczne (0) 220 203 12 5| 923% 5,5% 2,3%

Edukacja (P) 61 55 6 90,2% 9,8% Edukadja (P) 61 24 31 6| 393%| 508% 9,8%

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 159 135 24 84,9% 15,1% Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 159 126 21 12 79,2% 13,2% 7,5%

Dziatalnoé¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 18 18 - 100,0% 0,0% Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja (R) 18 2 9 7 11,1% 50,0% 38,9%

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 61 9 52 14,8% 85,2% Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 14,8% 3,3% 82,0%
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> >
=z Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekgji, sektorow i wielkosci jednostek w wojewddztwie pomorskim Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekgji i sektorow w wojewodztwie pomorskim =
o (&)
z w 2010 r. w 2010 . a
wn 7
>
= Nowo Sektor Jednostki wedtug wielkosci S t
< Nowo <
= utwo- b=
wn Wyszczegdlnienie - publiczny prywatny m Wyszczeg6lnienie utworzone publiczny prywatny publiczny prywatny wn
Q g - miejsca glelsca pracy liczba 9 g
5 r;c liczba % liczba % liczba % liczba % liczba ;
< pracy Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 396 53 343 13,4% 86,6% <
nylgfctm’o '(‘Z\S)”'th"’ fowiectwo 39 53 1,4% 343 1,0% 53 0,6% 87 1,0% 256 1,4% Gorictwo i wydobywanie (B) 52 : 52 0,0% 100,0%
Przetworst st C 9430 52 9378 0,6% 99,4%
Gornictwo i wydobywanie (B) 52 | 00% 52| 02% 31| 03% 15| 02% 6| 003% rzetworstwo przemystowe () ° 0
. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare o o
Przetworstwo przemystowe (C) 9430 52 1,4% 9378 | 287% 3455 | 37,3% 1916 | 21,7% | 4059 | 220% wodna, goraca wode i powietrze do urzadzen Klimatyzacyjnych (D) 139 119 20 85,6% 14,4%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie Dostawa wody: e i .
y; gospodarowanie sciekami i odpadami 207 170 237 418% 58 29%
S\}gzz)i/c;gv?/,iegtar;szaorgu\rgggggr,ﬁgorqca 152 19 3,1% 20 0,1% 115 1,2% 9 0,1% 15 0,1% oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja (E) ,8% ,2%
klimatyzacyjnych (D) Budownictwo (F) 7 115 63 7052 0,9% 99,1%
Dostawa wody; gospodarowanie Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 5388 2 5386 0.0% 100.0%
4ciekami i odpadami oraz dziatalnoéé 407 170 45% 237 0,7% 86 0,9% 165 1,9% 156 0,8% wiaczajac motocykle (G) o o
2wigzana z rekultywacja (E) Transport i gospodarka magazynowa (H) 1632 56 1576 3,4% 96,6%
Budownictwo (F) 7115 63| 17%| 7052| 215% 801| 87%| 1377| 156%| 4937 268% Driatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami L 407 " 63 2 1o o6 0%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa gastronomicznymi (1) e e
pmocj)z;lég;m/es(agochodowych, wiaczajac 5388 2 0,1% 5386 16,5% 1369 14,8% 1721 19,5% 2298 12,5% Informacja i komunikacja () 1270 _ 1270 0,0% 100,0%
- Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 469 49 420 10,4% 89,6%
Transport i gospodarka magazynowa (H) 1632 56 1,5% 1576 4,8% 645 7,0% 296 3,3% 691 3,8%
Diatalnog¢ zwigzana 7 zakwaterowa Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (L) 493 54 439 11,0% 89,0%
niem i ustugami gastronomicznymi (1) 1 407 44 12%) 1363  42% 191 02% 4401 50% 948 | 51% Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 1668 222 1446 13,3% 86,7%
Informacja i komunikacja (J) 1270 - 0,0% | 1270 3,9% 277 30% 130 1,5% 863 47% \E)vzslgl’f:rl;c%sc; V(VNZ)akresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 2363 41 2322 1.7% 98,3%
Dziatalnos¢ finansowa o o o o o
i ubezpieczeniowa (K) 469 49 13% 420 13% 379 41% 13 0.1% 77 0:4% Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe . . o
Dziatalnoé¢ zwigzana z obstuga rynku zabezpieczenia spoteczne (0) > ! 1o oo
nieruchomosdi (1) 493 54| 1,4% 439 | 1,3% 62| 07% 52| 06% 379 | 21% Edukacja (P) 1553 1097 256 70.6% 29,4%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 1668 22 58% . 44% 518 24% 462 529 988 54% Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 914 417 497 45,6% 54,4%
i techniczna (M) Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 446 383 63 85,9% 14,1%
Etzrlc?\/{\?algfasicc\ﬁiza?:lr:éléeé L\j\i:ige?;j;nclgl(-m 2363 41| 1,08%| 2322 7,1% 392 4,2% 188 21% 1783 97% Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 407 - 407 0,0% 100,0%
Administracja publiczna i obrona Ogdtem ‘ go1330 ‘ gl803 ‘ EEY/27 ‘ 10,4% §5,0%
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 981 981 25,8% - 0,0% 559 6,0% 411 4,6% 11 0,1%
spoteczne (0)
Edukacja (P) 1553 1097 28,8% 456 1,4% 466 5,0% 810 9,2% 277 1,5%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 914 417 11,0% 497 1,5% 243 2,6% 465 5,3% 206 1,1%
Dziatalnosc zwiazana z kultura, 446 383 | 10,1% 63| 02% 28| 03% 215 | 24% 203|  1,1%
rozrywka i rekreacja (R)
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 407 - 0,0% 407 1,2% 61 0,7% 76 0,9% 270 1,5%

3803 | 100,0% | 32727 | 1000%| 9259| 1000%| 8848| 100,0% | 18423 100,0%
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Z Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji i wielkosci jednostek w wojewddztwie pomorskim P P

o w 2010 1. 3. ABSOLWENCI SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W WOJEWODZTWIE

* POMORSKIM W LATACH 2010-2011

t Jednostki wedtug wielkosci

ﬁ Nowo

A jisss==zclnienle ml.‘g:::s:aecy | due | 3.1. Absolwenci szkét wyzszych w roku akademickim 2009/10

&

wl

Z 1, éni 1, 1 0, 0, ()

< Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo  rybactwo (A) 396 >3 87 256 | 134% | 220%| 646% W roku akademickim 2009/10 studia na uczelniach wyzszych z wojewodztwa pomorskiego ukon-
Gérnictwo i wydobywanie (B 52 31 15 6| 596%| 288%| 115% _ , I o . .

orme fNo Lyl (B czyto 23 146 absolwentéw, tj. 0 139 0s6b (o 0,6%) wiecej niz w roku wczesniejszym. Wyksztatcenie wyz-

Przetworstwo przemystowe (C) 9430 3455 1916 4059 36,6% 20,3% 43,0%

. s . o o . . . . .
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare sze pierwszego stopnia’ uzyskato 12 257 osob (53,0% ogétu absolwentéw), za$ studia drugiego stopnia

YWl o ! 139 115 9 15| 827% 6,5% 10,8% . s . . . . . .
wodng, goraca wode i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych (D) ° ; 3 10 889 0s6b (47,0%). Wsrdd absolwentow przewazaty kobiety — stanowity one 65,6% ogotu (w poréwna-
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami 407 36 165 156 | 201% | 405%| 383% niu do roku 2008/09 ich udziat wzrést 0 0,2 pkt proc.).
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 7 115 801 1377 4937 11,3% 19,4% 69,4% |

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, Absolwenci szk6t wyzszych wg grup kierunkéw studiéw
wiaczajac motocykle (G)

Transport i gospodarka magazynowa (H) 1632 645 296 691 39,5% 18,1% 42,3%

5388 1369 1721 2298 25,4% 31,9% 42,7%

Najwiecej absolwentéw, podobnie jak w poprzednich dwéch latach, ukoiczyto kierunki studiow

- - —— - z grupy nauki spoteczne, gospodarka i prawo — 9 759 oséb. Udziat ich wéréd wszystkich absolwentéw
Dziatalnod¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
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gastronomicznymi (1) 1407 1 440 948 | L4% | 313%)  674% stanowit 42,2% (w poréwnaniu do roku poprzedniego ich udziat spadt 0 0,5 pkt proc.).
Informacja i komunikacja (J) 1270 277 130 863 | 21,8% | 102%| 680%
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa (K) 469 379 13 77 80,8% 2,8% 16,4%
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (1) 493 62 52 379 | 126% | 105% | 769% Absolwenci szkot wyzszych w wojewddztwie pomorskim
Dziatalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 1668 218 462 988 13,1% | 277% | 592% w latach akademickich 2008/09 -2009/10
\I?stis;(:rlgjfé\?/’\‘z)akresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 2363 392 188 1783 16,6% 80% 75.5% 55000
i\:brzlzrglsets;a:apgsggcrmczg;ona narodowa; obowiazkowe 981 559 411 11| 57,0%| 4L9%|  11% 20000 | BN :drowie i opieka spoteczna
Edukacja (P) 1553 466 810 277 | 300%| 522%| 17.8% 2 T technika, przemyst i budownictwo i
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 914 243 465 206 26,6% 50,9% 22,5% § 15000 |— W ustugi
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 446 28 215 203 6,3% 48,2% 45,5% g U nauki spoteczne, gospodarka i prawo
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 407 61 76 270 15,0% 18,7% 66,3% ;(; 10000 — I nauki humanistyczne i sztuka
S|
18 423 \ 253% | 242%| 50,4% S ons | .
I «sztatcenie
O L

2008/09 2009/10

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Struktura absolwentow szkot wyzszych wedtug grup kierunkéw studiow
w wojewddztwie pomorskim w latach 2008/09 -2009/10

100% —
90% I~ drowie i opieka spot
S0 I  :zdrowie i opieka spoteczna
-
70% I technika, przemyst i budownictwo
-
60% [— W ustugi
50% — U nauki spoteczne, gospodarka i prawo
40% |- I  nauki humanistyczne i sztuka
30% —
[l nauka
20% —
10% I Ksztatcenie
0% —

2008/09 2009/10

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

’ studia pierwszego stopnia — studia licencjackie lub inzynierskie, umozliwiajqce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci w okreslonym zakresie ksztat-
cenia, przygotowujgce do pracy w okreslonym zawodzie, konczqce sie uzyskaniem tytutu licencjata albo inzyniera;

studia drugiego stopnia — studia magisterskie, umozliwiajqce uzyskanie specjalistycznej wiedzy w okreslonym zakresie ksztatcenia, jak rowniez
przygotowujace do tworczej pracy w okreslonym zawodzie, koriczace sie uzyskaniem tytutu magistra albo tytutu rownorzednego (Prawo o szkol-
nictwie wyzszym, Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.)
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W roku akademickim 2009/10 w poréwnaniu z rokiem poprzednim odnotowano wzrost liczby absol-

wentéw w grupach kierunkow studiow:

e ustugi — wzrost o 13,8%, czyli o 250 0sdéb (znaczacy wzrost w podgrupie ustug dla ludnosci —
0 244 osoby),

e technika, przemyst i budownictwo — wzrost o 5,1%, czyli 0 96 0s6b (wzrost w podgrupie inzynieryjno-
technicznej o 54 osoby oraz w podgrupie architektury i budownictwa o 52 osoby),

» zdrowie [ opieka spoteczna — wzrost o 4,8%, czyli o 62 osoby (wzrost w podgrupie medycznej
0 67 0sbb).

Spadek liczby absolwentéw odnotowano gtéwnie w przypadku grup kierunkow:

» nauka — spadek o 6,7%, czyli o 143 osoby (spadek nastgpit we wszystkich podgrupach, najwiekszy
w podgrupie informatycznej o 51 0sdb),

e nauki humanistyczne i sztuka — spadek o0 2,0%, czyli 0 37 0s6b (spadek wystapit w podgrupie humani-
stycznej — o 107 0s6b),

Spadek odnotowany w pozostatych grupach (ksztatcenie, nauki spoteczne, gospodarka i prawo) byt

nieznaczny.

Absolwenci szkot wyzszych w poszczegélnych grupach kierunkéw studiow
w wojewddztwie pomorskim

rok akademicki wzrost/spadek
Kierunki studiow 09 .10 be‘ZNwllZ:::]:ch
Ksztatcenie, z tego: 4242 4220 -22 -0,5%
podgrupa pedagogiczna 4242 4220 -22 -0,5%
Nauka, z tego: 2137 1994 -143 -6,7%
podgrupa biologiczna 513 494 -19 -3,7%
podgrupa fizyczna 670 631 -39 -5,8%
podgrupa matematyczna i statystyczna 287 253 -34 -11,8%
podgrupa informatyczna 667 616 -51 -7,6%
Nauki humanistyczne i sztuka, z tego: 1827 1790 -37 -2,0%
podgrupa artystyczna 221 291 70 31,7%
podgrupa humanistyczna 1606 1499 -107 -6,7%
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo, z tego: 9826 9759 -67 -0,7%
podgrupa spoteczna 3613 3122 -491 -13,6%
podgrupa ekonomiczna i administracyjna 5731 6103 372 6,5%
podgrupa prawna 385 441 56 14,5%
podgrupa dziennikarstwa i informacji 97 93 -4 -4,1%
Technika, przemyst i budownictwo, z tego: 1873 1969 96 5,1%
podgrupa inzynieryjno-techniczna 1269 1323 54 4,3%
podgrupa produkgji i przetwérstwa 85 75 -10 -11,8%
podgrupa architektury i budownictwa 519 571 52 10,0%
Ustugi, z tego: 1810 2060 250 13,8%
podgrupa ustug dla ludnosci 1384 1628 244 17,6%
podgrupa ustugi transportowe 277 233 -44 -15,9%
podgrupa ochrony $rodowiska 149 199 50 33,6%
Zdrowie i opieka spoteczna, z tego: 1292 1354 62 4,8%
podgrupa medyczna 1242 1309 67 5,4%
podgrupa opieki spotecznej 50 45 -5 -10,0%
0Ogétem absolwenci: | 23007 | 23146 | 139 \ 0,6%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2010r.

Absolwenci szkét wyzszych wg trybu studiow

W trybie stacjonarnym ukonczyty studia 11 053 osoby (wzrost w stosunku do roku poprzednie-
g0 0 288 0s0b; 2,7%). Absolwenci z tej kategorii stanowili 47,8% ogotu absolwentéw (w roku poprzed-
nim 46,8%). W trybie niestacjonarnym studia ukonczyto 12 093 absolwentéw, tj. 0 149 (1,2%) mniej niz
w roku poprzednim (ich udziat w ogéle absolwentéw spadt o 1,0 pkt proc. i wyniést 52,2%).

W roku akademickim 2009/10 w trybie studiéw niestacjonarnych studiowato ponad 70% absol-
wentéw grupy kierunkéw ksztatcenie oraz 65,7% grupy kierunkéw nauki spoteczne, gospodarka i prawo.
Z kolei absolwenci studiéw z grupy kierunkéw technika, przemyst i budownictwo oraz z grupy nauka naj-
czesciej ksztatcili sie na studiach stacjonarnych (odpowiednio — 83,1% i 78,8% absolwentow z tych grup).
Podobng prawidtowos¢ zaobserwowano réwniez w poprzednim roku akademickim.

Absolwenci szkét wyzszych wedtug grup kierunkéw studiéw i trybu studiow
w wojewddztwie pomorskim w roku akademickim 2009/10

stacjonarne niestacjonarne
Kierunki studiow

% ogbtu l. 0s6b % ogbtu
Ksztatcenie 4220 1259 29,8% 2961 70,2%
Nauka 1994 1571 78,8% 423 21,2%
Nauki humanistyczne i sztuka 1790 1265 70,7% 525 29,3%
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo 9759 3344 34,3% 6415 65,7%
Technika, przemyst i budownictwo 1969 1636 83,1% 333 16,9%
Ustugi 2 060 1164 56,5% 896 43,5%
Zdrowie i opieka spoteczna 1354 814 60,1% 540 39,9%
Ogotem | 23146 | 11053 | a78% | 12003 |  522%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

53,0% absolwentéw studiéw niestacjonarnych ksztatcito sie w ramach grupy kierunkéw nauki
spoteczne, gospodarka i prawo oraz grupy ksztatcenie (24,5% ogoétu). W przypadku studiéw stacjonar-
nych najwiecej absolwentéw ukohczyto kierunek zwigzany z naukami spotecznymi, gospodarkq i prawem
(30,3% ogotu).

Struktura absolwentow szkoét wyzszych wedtug grup kierunkéw studiow
w wojewddztwie pomorskim w roku akademickim 2009/10

zdrowie i opieka spoteczna

ustugi

technika, przemyst i budownictwo
nauki spoteczne, gospodarka i prawo
nauki humanistyczne i sztuka

nauka

ksztatcenie

ogbtem stacjonarne

niestacjonarne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Absolwenci szkot wyzszych wg formy wtasnosci uczelni

W roku akademickim 2009/10 w wojewddztwie pomorskim publiczne szkoty wyzsze ukohczyto
15 929 0s6b, t]. 68,8% wszystkich absolwentéw. Natomiast uczelnie niepubliczne ukoficzyto 7 217 oséb,
tj. 31,2% ogdtu absolwentéw. Na uczelniach publicznych, jak i niepublicznych najliczniejsza grupe ab-
solwentéw stanowity osoby po kierunkach studiéw z grupy nauki spoteczne, gospodarka i prawo: uczel-
nie publiczne ukofczyto 5 813 o0s6b, tj. 36,5% ogo6tu swoich absolwentéw, zas uczelnie niepubliczne
— 3946 0s06b, tj. 54,7% ogdtu absolwentow tej kategorii szkot.

Absolwenci szk6t wyzszych wedtug grup kierunkow studiéw i formy wtasnosci uczelni
w wojewddztwie pomorskim w roku akademickim 2009/10

Grupy kierunkéw studiow publiczne niepubliczne

Ksztatcenie 4220 2590 1630
Nauka 1994 1816 178
Nauki humanistyczne i sztuka 1790 1603 187
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo 9759 5813 3946
Technika, przemyst i budownictwo 1969 1969 0

Ustugi 2 060 953 1107
Zdrowie i opieka spoteczna 1354 1185 169
Ogotem \ 23 146 \ 15 929 \ 7217

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze w przypadku niektérych grup kierunkéw studiow uczelnie publicz-
ne byty gtownym (badz jedynym) miejscem zdobywania wyksztatcenia. Podobnie jak w roku poprzednim
wszyscy absolwenci kierunkéw studiéw z grupy technika, przemyst i budownictwo z roku 2009/10 byli
absolwentami uczelni publicznych. Publiczne szkoty wyzsze zdominowaty tez ksztatcenie na kierunkach
z grupy nauka (91,1% ogb6tu absolwentow z tej grupy kierunkéw), z grupy nauki humanistyczne i sztuka
(89,6% absolwentdw) oraz z grupy zdrowie i opieka spoteczna (87,5% ogotu absolwentow z tej grupy
kierunkow).

Struktura absolwentow szkét wyzszych wedtug grup kierunkéw studiow
w wojewddztwie pomorskim w roku akademickim 2009/10

2,3% zdrowie i opieka spoteczna

| 15,3%

%

ustugi

42,2%
nauka

ksztatcenie

2,6%
2,5%

22,6%

ogoétem publiczne niepubliczne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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technika, przemyst i budownictwo
nauki spoteczne, gospodarka i prawo

nauki humanistyczne i sztuka

Uczelnie publiczne charakteryzowaty sie znacznym zréznicowaniem podgrup kierunkéw studiow
w obrebie danej grupy kierunkéw. Z kolei uczelnie niepubliczne czesto ksztatcity tylko w jednej podgrupie
z danego obszaru. Przyktadem sa: grupa nauki humanistyczne i sztuka, gdzie 100% absolwentéw kierun-
kow z tej grupy na uczelniach niepublicznych skoficzyto kierunek z podgrupy humanistycznej (brak absol-
wentdéw w podgrupie artystycznej) oraz grupa ustugi, gdzie wszyscy absolwenci ukonczyli kierunek z pod-
grupy ustugi dla ludnosci (brak absolwentéw w podgrupach ochrona srodowiska i ustugi transportowe).

W roku akademickim 2009/10 w przypadku uczelni niepublicznych najwieksze zmiany w porow-
naniu do roku poprzedniego zaszty w grupie kierunkéw nauka — spadt udziat absolwentéw kierunkéw
z podgrupy informatycznej (o 4,1 pkt proc. — do poziomu 86,5%) a wzrdst udziat podgrupy biologicznej
(04,1 pkt proc. — do poziomu 13,5%). Podobnie jak w poprzednim roku akademickim uczelni niepublicznej
nie ukonczyt zaden absolwent kierunku studiéw z podgrupy fizycznej oraz matematycznej i statystycznej.
W grupie kierunkéw zdrowie i opieka spoteczna uczelnie niepubliczne po raz pierwszy wyksztatcity absol-
wentéw w podgrupie opieka spoteczna.

Struktura absolwentéw szkét wyzszych w wybranych grupach kierunkéw studiéw
w wojewodztwie pomorskim

rok akademicki 2008/09 rok akademicki 2 1
Nauka Nauka
100% 100%
90% 90% —
80% 80% —
70% 70% —
60% 60% —
50% \ 50% —
40% 31,4% 335% 40% — R
30% ‘ 30% —
20% 20% —
10% 10% |- g
0% 0% —
ogotem publiczne  niepubliczne ogotem publiczne  niepubliczne

1 podgrupa informatyczna

W podgrupa matematyczna i stytystyczna
" podgrupa fizyczna
M podgrupa biologiczna

1 podgrupa informatyczna

W podgrupa matematyczna i stytystyczna
" podgrupa fizyczna
M podgrupa biologiczna

Nauki humanistyczne i sztuka Nauki humanistyczne i sztuka

100% 100% —

90% — 90% [—

80% — 80% —

70% — 70% —

60% [~ [Sr 86,9% 60% — 81,8%

50% — 50% —

40% — 40% [—

30% — 30% —

20% — 20% —

10% — 12.1% 13,1% 10% — BIE )
0% 0% - ok

ogotem publiczne  niepubliczne ogotem publiczne  niepubliczne

M podgrupa humanistyczna

M podgrupa humanistyczna
|| M podgrupa artystyczna

podgrupa artystyczna

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

97

Y

-
-
(=}
i
(=}
-
(=}
(o)}
I
2
=
i}
=
=
N4
n
o
o
=
o
o
=
=
=
N
[=]
©]
=
=
o
=
=
I
O
>
Z
—
=
N
<
<
=
O
(=]
<
=
o
o
ad
e
b4
N
2]
o
=
w
=
o
wn
=]
<

Py




LY

-
-
o
N
(=}
-
(=}
(o}
X
2
=
i
=
=
'
(%)
o
(]
=
o
(-9
B
=
[
N
(=]
O
=
=]
o
=
=
==
O
>
<
=
=
N
<
—
=
O
(=]
<
=
o
(-8
2
e]
b4
N
wv
o
=
w
=
(]
(7]
oM
<

P

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2010r.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Struktura absolwentéw szkoét wyzszych w wybranych grupach kierunkéw studiéw
w wojewddztwie pomorskim

rok akademicki 2008/09

Nauki spoteczne, gospodarka i prawo

36,6%

ogotem publiczne  niepubliczne

podgrupa dziennikarstwa i informacji
podgrupa prawna

podgrupa ekonomiczna i administracyjna
podgrupa spoteczna

Technika, przemyst i budownictwo

27,7% 27,7% ||

67,8% 67,8%

ogotem publiczne  niepubliczne

" podgrupa architektury i budownictwa
1 podgrupa produkgji i przetworstwa
I podgrupa inzynieryjno-techniczna

Ustugi

15,3%

ogotem publiczne  niepubliczne

W podgrupa ochrony $rodowiska
M podgrupa ustugi transportowe
M podgrupa ustug dla ludnosci
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rok akademicki 2009/10

Nauki spoteczne, gospodarka i prawo

32,0%

ogotem publiczne  niepubliczne

podgrupa dziennikarstwa i informacji
podgrupa prawna

podgrupa ekonomiczna i administracyjna
podgrupa spoteczna

Technika, przemyst i budownictwo

29,0% 29,0% |

67,2% 67,2%

ogotem publiczne  niepubliczne

" podgrupa architektury i budownictwa
1 podgrupa produkgji i przetworstwa
I podgrupa inzynieryjno-techniczna

Ustugi

11,3%

ogotem publiczne  niepubliczne

W podgrupa ochrony $rodowiska
M podgrupa ustugi transportowe
M podgrupa ustug dla ludnosci
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W przypadku uczelni publicznych dostrzegalne zmiany zaszty w obrebie grupy nauki spoteczne,
gospodarka ( prawo, gdzie znaczaco spadt udziat absolwentéw z podgrupy spotecznej (o 8,9 pkt proc.
— do poziomu 27,7%), a wzrost udziat absolwentéw z podgrupy ekonomicznej i administracyjnej
(0 8,3 pkt proc. — do poziomu 65,1%). Istotne zmiany zaszty réwniez w grupie kierunkéw ustugi —
zauwazalny jest przede wszystkim spadek o 8,9 pkt proc. udziatu absolwentéw z podgrupy ustugi trans-
portowe (do poziomu 24,4%) i wzrost 0 6,0 pkt proc. udziatu absolwentéw z podgrupy ustug dla ludnosci
(do poziomu 54,7%). Dodatkowo, w grupie kierunkdéw nauki humanistyczne i sztuka o 5,1 pkt proc. wzrost
udziat podgrupy artystycznej do poziomu 18,2% (dla podgrupy humanistycznej odnotowano spadek
0 5,1 pkt proc. do poziomu 81,8%).

Absolwentki w roku akademickim 2009/10

W roku akademickim 2009/10 uczelnie wyzsze z terenu wojewddztwa pomorskiego ukofczyto
15 178 kobiet, a ich udziat w ogble absolwentoéw wyniést 65,6% (w roku poprzednim — 15 050 kobiet;
udziat 65,4%). Warto zwréci¢ uwage na funkcjonowanie silnie sfeminizowanych (badz zmaskulinizo-
wanych) grup kierunkdéw. Liczba kobiet — absolwentéw przewyzszata liczbe mezczyzn — absolwentow
w 6 na 7 grup kierunkéw studiow. Najsilniej sfeminizowane byty kierunki z grupy zdrowie i opieka spotecz-
na — az 80,9% ogbtu absolwentéw stanowity kobiety. Duzy udziat kobiet w ogélnej liczbie absolwentéw
wystepowat réwniez w grupach kierunkéw: ksztatcenie (77,2% kobiet) oraz nauki humanistyczne i sztuka
(72,8% kobiet). Jedyna grupa kierunkdw, w ktérej liczba kobiet byta nizsza od liczby mezczyzn byta grupa
technika, przemyst i budownictwo, w ktérej udziat kobiet wyniést jedynie 27,7%.

Podobnie jak w roku poprzednim Gdanski Uniwersytet Medyczny byt najbardziej sfeminizowa-
na uczelnig publiczng w regionie — kobiety stanowity 81,0% jego absolwentéw (najnizszy udziat kobiet
w ogblnej liczbie absolwentéw podobnie jak w roku ubiegtym odnotowano na Politechnice Gdarskiej —
40,0%).

Ranking grup kierunkéw studiow wedtug udziatu kobiet wsréd ogétu absolwentéw
w wojewédztwie pomorskim rok akademicki 2009/10

Grupy kierunkéw studiow ogotem kobiety
Zdrowie i opieka spoteczna 1354 1096 80,9%
Ksztatcenie 4220 3257 77.2%
Nauki humanistyczne i sztuka 1790 1303 72,8%
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo 9759 6 654 68,2%
Ustugi 2 060 1274 61,8%
Nauka 1994 1048 52,6%
Technika, przemyst i budownictwo 1969 546 27,7%
Ogétem \ 23 146 \ 15178 \ 65,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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3.2. Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w 2010 r. i przewidywani absolwenci
w 2011 r.

Liczba i udziat absolwentéw oraz przewidywanych absolwentéow

W roku 2010 r. szkoty ponadgimnazjalne z terenu wojewddztwa pomorskiego (bez szkot wyz-
szych) ukonczyto 33 776 absolwentéw. Blisko potowa z nich (49,2%) ukonczyta licea ogdlnoksztatcace?,
tzn. w toku ksztatcenia nie zdobyta zawodu. 22,0% absolwentéw ukonczyto technika i licea zawodowe,
15,9% zasadnicze szkoty zawodowe, a 12,9% szkoty policealne.

Przewidywana liczba absolwentéw w 2011 r. wyniesie 39 665 0séb, tzn. spodziewany jest jej wzrost
0 17,4% (0 5 889 0sdb). Najwiekszy wzrost bedzie dotyczyt absolwentéw szkét policealnych — ponad
77% o 3 363 osoby), tym samym ich udziat w ogble absolwentéw wzrosnie o 6,6 pkt proc. (z poziomu
12,9% w 2010 r. do 19,5% w 2011 r.). Wzrost liczby absolwentéw w 2011 r. przewiduje sie rowniez dla
pozostatych typéw szkét. Na szczegdlng uwage zastuguje wzrost liczby absolwentéw licebw ogélnoksztat-
cacych (0 8,2%; 0 1 356 0s6b) —w dwoch poprzednich latach dla tej kategorii przewidywano zmniejszanie
sie liczby absolwentéw. W pozostatych typach szkét przewidywany w 2011 r. wzrost liczby absolwentow
jest kontynuacja trendu odnotowanego w latach 2009-2010.

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w 2010 r. oraz przewidywani absolwenci w 2011 r.
wedtug rodzaju szkoty w wojewédztwie pomorskim

. absolwenci wzrost/spadek
absolwenci

Typ szkoty % z ogétem | przewidywani | % z ogbtem
w 2010r. W 2010 1. ‘ \. 0séb ‘ %
liceum ogélnoksztatcace 16 608 49,2% 17 964 45,3% 1356 8,2%
szkota policealna 4 355 12,9% 7718 19,5% 3363 77,2%
technikum, liceum zawodowe 7429 22,0% 8304 20,9% 875 11,8%
zasadnicza szkota zawodowa 5384 15,9% 5679 14,3% 295 5,5%

100,0%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Struktura absolwentéw i przewidywanych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
w wojewddztwie pomorskim

15,9%
zasadnicza szkota zawodowa

technikum, liceum zawodowe

szkota policealna

liceum ogodlnoksztatcace

absolwenci, ktorzy ukonczyli przewidywani absolwenci
szkote w 2010 1. w2011 r.

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

8 Uzywane w tekscie opracowania okreslenie ,liceum ogélnoksztatcace” obejmuje dwa typy licebw: ogdlnoksztatcace i profilowane.
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Absolwenci i przewidywani absolwenci wedtug grup zawodoéw®

Absolwenci szkot wyzszych wedtug grup kierunkow studiow i formy wtasnosci uczelni
w wojewédztwie pomorskim w roku akademickim 2009/10

przewi- wzrost/spadek

Nazwa grupy zawodow gisotwend e q
w 2010 r. | absolwenci L. 0séb %
w2011 r.
21 specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 19 74 55 289,5%
22 specjalisci do spraw zdrowia 0 15 15 X
23 specjalisci nauczania i wychowania 8 29 21 262,5%
24 specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0 40 40 X
26 specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 62 111 49 79,0%
2 | Razem specjalisci | 89 | 269 | 180 | 2022%
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 2708 3271 563 20,8%
32 Sredni personel do spraw zdrowia 1388 1981 593 42,7%
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 2122 3345 1223 57,6%
34 iér;::kr:iesvenr;onel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury 1034 1410 376 36,.4%
35 technicy informatycy 1164 1437 273 23,5%
3 ‘ Razem technicy i inny Sredni personel ‘ 8416 ‘ 11444 ‘ 3028 ‘ 36,0%
41 sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 32 43 11 34,4%
42 pracownicy obstugi klienta 873 947 74 8,5%
43 fr::tc:r\;\;r;ci’cv{’ec;o spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 226 338 112 49.6%
| Razem pracownicy biurowi | 1131 | 1328 | 197 | 17,4%
51 pracownicy ustug osobistych 2156 3138 982 45,5%
52 sprzedawcy i pokrewni 1542 1561 19 1,2%
53 pracownicy opieki osobistej i pokrewni 240 495 255 106,3%
54 pracownicy ustug ochrony 101 192 91 90,1%

‘ Razem pracowm'cy ustug isprzedawcy ‘ 4039 ‘ 5386 ‘ 1347 ‘ 33,3%
‘ Razem rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 119 ‘ ‘ ‘ 10,1%
71 robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykdow) 541 590 49 9,1%
79 .robotmcy pbrobk| metali, mechanicy maszyn i urzadzen 1274 1344 70 5.5%
i pokrewni
73 rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 37 45 8 21,6%
74 elektrycy i elektronicy 305 377 72 23,6%
75 robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrébce drewna, 696 695 1 01%

produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni
Razem robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
81 operatorzy maszyn i urzadzeh wydobywczych i przetwérczych 15 7 -8 -53,3%

83 kierowcy i operatorzy pojazdow 51 49 -2 -3,9%

8 ‘ Razem operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen ‘ ‘ -15,2%

| Razem pracownicy przy pracach prostych

OGOLEM 16747 | 21693 4946
Bez zawodu 17 029 17972 43
Suma koficowa | 33776 | 39665 | 5889 | 174%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

° W analizach absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz bezrobotnych absolwentéw zastosowano ,Klasyfikacje zawodoéw i specjalnosci”
wprowadzong na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537).
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e Absolwenci i przewidywani absolwenci bez zawodu

W 2010 r. odnotowano 17 029 absolwentéw nie posiadajacych wyuczonego zawodu, z tego
16 608 0s6b (97,5%) byto absolwentami licedw ogdlnoksztatcgcych. W roku 2011 przewidywany jest
wzrost liczby absolwentéw bez zawodu o 943 osoby, tj. 0 5,5%.

e Absolwenci i przewidywani absolwenci w grupie zawodéw (3) technicy i inny Sredni personel
Co czwarty absolwent z 2010 r. (24,9%) zdobyt zawod z wielkiej grupy zawodow (3) technicy
i inny $redni personel — 8 416 0s6b. Przewiduje sie, ze w 2011 r. liczba absolwentéw z tej grupy wzrosnie
0 3 028 0s6b, tj. 0 36,0% i wyniesie 11 444 oso6b. Najliczniejsza kategorie w obrebie analizowanej wiel-
kiej grupy zawodow (3) stanowita grupa duza (31) Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i tech-
nicznych, ktéra liczyta 2 708 absolwentéw (8,0% ogbtu absolwentéw). W obrebie tej grupy najliczniejsi

s reprezentanci zawodow:

Nazwa i kod zawodu absolwenci w 2010 . absglrvzvzvr‘lli?tijgill " ‘ T ELCs! spadek
Technik mechanik [311504] 612 623 11 1,8%
Technik elektronik [311408] 362 295 -67 -18,5%
Technik budownictwa [311204] 294 466 172 58,5%
Technik rolnik [314207] 189 178 -11 -5,8%
Technik elektryk [311303] 163 159 -4 -2,5%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Druga w kolejnosci pod wzgledem liczebnosci duzg grupa zawoddéw w ramach grupy (3) technicy
i inny Sredni personel byta grupa (33) Sredni personel do spraw biznesu i administracji. W 2010 r. ksztat-
cenie w zawodach z tej grupy ukonczyty 2 122 osoby, ktére stanowity 6,3% ogotu absolwentéw. W roku
2011 w obrebie tej kategorii liczba absolwentéw ma wzrosna¢ o ponad potowe (0 57,6%; 0 1 223 osoby)
do poziomu 3 345 o0séb (przewidywany udziat w ogéle absolwentéw wynosi 8,4%). W grupie tej najlicz-
niejsi sa reprezentanci zawodow:

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2010r.

przewidywani wzrost/spadek

Nazwa i kod zawodu absolwenci w 2010 r.

absolwenci w 2011 r. ‘ L oséb ‘ %
Kucharz matej gastronomii [512002] 862 918 56 6,5%
Technik ustug kosmetycznych [514207] 536 812 276 51,5%
Fryzjer [514101] 386 435 49 12,7%
Kucharz [215001] 192 298 106 55,2%
Technik ustug fryzjerskich [514105] 160 432 272 170,0%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Na szczegblng uwage zastuguje wysoki przewidywany wzrost liczby absolwentéw w zawodzie tech-
nik ustug fryzjerskich — o0 170,0%.

Ponadto w grupie wielkiej (5) znaczaca jest grupa (52) sprzedawcy i pokrewni— 1 542 absolwentow
(4,6% wszystkich absolwentéw). Przewidywana liczba absolwentéw w 2011 r. ma wynie$¢ 1 561 osob
(wzrost 0 19 0s6b, tj. 0 1,2%). Wiekszos¢ os6b w tej grupie zdobyta zawéd sprzedawcy (1 101 absolwen-
tow; w roku 2011 przewidywany jest spadek o 28 0séb, tj. 0 2,5%) i technika handlowca (441 absolwen-
tow, przewidywany wzrost 0 41 0séb, tj. 0 9,3%).

e Absolwenci i przewidywani absolwenci w grupie zawodow (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Znaczng grupe absolwentéw stanowity osoby, ktérych zawody nalezg do wielkiej grupy zawodow
(7) robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — w 2010 r. byto ich 2 853 i stanowili 8,4% og6tu absolwentow.
W roku 2011 . liczba absolwentéw ma by¢ wieksza o 198 0s6b, tj. 0 6,9%. W obrebie omawianej grupy
(7) w 2010 . najliczniej reprezentowani byli absolwenci w zawodach z grupy duzej (72) robotnicy obrébki
metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni. W kategorii tej odnotowano 1 274 osoby (stanowity
one 3,8% ogdtu wszystkich absolwentéw), a w roku 2011 przewidywana ich liczba wynosi 1 344 osoby
(wzrost 0 70 0s6b, tj. 5,5%). Te grupe najliczniej reprezentowaty osoby wyksztatcone w zawodach:

przewidywani wzrost/spadek

Nazwa i kod zawodu absolwenci w 2010 .

Nazwa i kod zawodu

absolwenci w 2010 r.

przewidywani ‘ wzrost/spadek

absolwenci w 2011 r.

L. 0séb

Technik ekonomista [331403] 1153 1261 108 9,4%
Technik administracji [334306] 488 1021 533 109,2%
Technik agrobiznesu [331402] 163 118 -45 -27,6%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

We wszystkich 5 duzych grupach zawodow z grupy (3) przewidywany jest wzrost liczby absolwentow
w 2011 r, najwiekszy w grupie (33) sredni personel do spraw biznesu i administracji o 57,6%.

e Absolwenci i przewidywani absolwenci w grupie zawodéw (5) pracownicy ustug i sprzedawcy

Kolejna co do liczby absolwentéw wielka grupa zawodéw byta grupa (5) pracownicy ustug i sprze-
dawcy — 4 039 0s6b (12,0% wszystkich absolwentéw). W roku 2011 spodziewany jest wzrost liczby absol-
wentéw z tej grupy o 1 347 osdéb, tj. 0 33,3% do poziomu 5 386 0sdb.

Wiekszos¢ grupy (5) stanowili absolwenci duzej grupy zawodow (51) pracownicy ustug i sprzedaw-
cy, ktoéra liczyta 2 156 0s6b, tj. 6,4% ogotu absolwentéw. W roku 2011 liczba tych absolwentéw ma byé
o blisko potowe wyzsza (0 45,5%; 0 982 osoby). Absolwenci grupy (51) to przede wszystkim absolwenci
w nastepujacych zawodach:

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

absolwenci w 2011 r. ‘ L. 0s6b ‘ %

Mechanik pojazdéw samochodowych

684 748 64 9,4%
[723103]
Slusarz [722204] 217 262 45 20,7%
Monter kadtubéw okretowych [721402] 121 94 -27 -22,3%
Mechanik - monter maszyn i urzadzen

105 105 0 0,0%
[723310]

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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3.3. Bezrobotni absolwenci ze szkét ponadgimnazjalnych danego powiatu w koncu
2010 .

W rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego w koricu 2010 r. znajdowa-
to sie 3 216 bezrobotnych absolwentéw, ktérzy ukonfczyli ksztatcenie w szkotach ponadgimnazjalnych
z terenu wojewodztwa. Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw ukonczyto liceum ogél-
noksztatcace — 1 165 0s6b (36,2% ogbtu). Kolejnymi grupami bezrobotnych byli absolwenci zasadniczych
szkét zawodowych — 1 014 0s6b (31,5%) oraz technikéw i licebw zawodowych — 915 0sdb (28,5%). Naj-
mniej bezrobotnych absolwentéw ukonczyto szkoty policealne — 122 osoby (3,8%).

Bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w koficu 2010 r.
wedtug rodzaju szkoty w wojewddztwie pomorskim

Typ szkoty ‘ :z:l)vi\)/(e)::i ‘ % z ogbtem
liceum ogodlnoksztatcace 1165 36,2%
szkota policealna 122 3,8%
technikum, liceum zawodowe 915 28,5%
zasadnicza szkota zawodowa 1014 31,5%
Ogétem \ 3216 \ 100,0%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Bezrobotni absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych w koricu 2010 r.
wedtug rodzaju szkoty

[ liceum ogoblnoksztatcace
1 014 o0s6b;
31,5% 1 165 0s6b: I szkota policealna

36,2% W technikum, liccum zawodowe
) I zasadnicza szkota zawodowa

Bezrobotni

absolwenci ogétem
3 216 0s6b
122 osoby;
3,8%
915 0sdb;
28,5%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Bezrobotni absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych w koicu 2010 r. wedtug grup zawodow
w wojewddztwie pomorskim

. Nazwa grupy zawod6éw bezro.botni udziat w grupie w %
grupy absolwenci w 2010 r.

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 269 31,8%
32 Sredni personel do spraw zdrowia 149 17,6%
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 269 31,8%
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 48 5,7%
35 technicy informatycy 111 13,1%

3 ‘ Razem technicy i inny Sredni personel ‘ 846 ‘ 100,0%
41 sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0 0,0%
42 pracownicy obstugi klienta 71 97,3%
pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 2 2,7%

‘ Razem pracownicy biurowi ‘ 73 ‘ 100,0%

51 pracownicy ustug osobistych 220 37,3%
52 sprzedawcy i pokrewni 358 60,7%
53 pracownicy opieki osobistej i pokrewni 11 1,9%

54

- rolnicy produkcji towarowej _ 100,0%

pracownicy ustug ochrony

‘ Razem pracownicy ustug i sprzedawcy

1

0,2%
100,0%

81

wyrobéw tekstylnych i pokrewni

‘ Razem robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

operatorzy maszyn i urzagdze wydobywczych i przetwérczych

‘ Razem rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ‘ ‘ 100,0%
71 robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 94 17,8%
72 robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 237 44,9%
73 rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 5 0,9%
74 elektrycy i elektronicy 47 8,9%
75 robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji 145 27.5%

100,0%
50,0%

83

8

9

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

kierowcy i operatorzy pojazdow

‘ Razem operatorzy« monterzy maszyn i urzqdzen

Razem pracown rzy pracach prostych
OGOLEM
Bez zawodu

Suma korcowa

50,0%
100,0%

63,7%
36,3%
100,0%
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Najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowano w wielkich grupach zawodéw: (3) technicy
i inny Sredni personel — 846 0séb (26,3% ogdtu bezrobotnych absolwentéw), (5) pracownicy ustug
i sprzedawcy — 590 0s6b (18,3%) oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 528 o0sob (16,4%).
W ramach powyzszych grup najwiecej bezrobotnych absolwentéw ze szkét danego powiatu w koncu
2010 r. reprezentowato zawody:

Nazwa i kod zawodu bezrobotni absolwenci w 2010 r.

Technicy i inny Sredni personel [3]

Technik ekonomista [331403] 221
Technik informatyk [351303] 111
Technik zywienia i gospodarstwa domowego [322002] 92
Technik mechanik [311504] 69
Pracownicy ustug i sprzedawcy [5]
Sprzedawca [522301] 283
Kucharz matej gastronomii [512002] 126
Technik handlowiec [522305] 75
Fryzjer [514101] 63
Mechanik pojazdéw samochodowych [723103] 143
Stolarz [752205] 93
Murarz [711202] 50

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Zauwazy¢ nalezy, ze grupy zawodoéw, w ktérych zarejestrowanych byto w koficu 2010 r. najwiecej
bezrobotnych absolwentéw s3 grupami, w ktérych odnotowano najwieksza liczbe absolwentéw koncza-
cych szkoty ponadgimnazjalne w 2010 r. oraz przewidywany jest wzrost ich liczby w roku 2011.
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3.4. Podsumowanie

e W roku akademickim 2009/10 szkoty wyzsze w wojewddztwie pomorskim ukofczyto 23 146 ab-
solwentéw, nieznacznie (0 0,6%) wiecej niz w roku wczesniejszym. Kobiety stanowity 65,6% ogotu
absolwentow.

» Studia | stopnia (licencjackie lub inzynierskie) ukonczyto 12 257 absolwentéw (53,0% ogdtu), zas
Il stopnia (magisterskie) — 10 889 (47,0%). Absolwenci szk6t wyzszych w roku akademickim 2009/10,
podobnie jak w latach ubiegtych, to gtéwnie osoby, ktére ukonczyty kierunki studiéw z grupy nauki
spoteczne, gospodarka { prawo — 9 759 0s6b (42,2% wszystkich absolwentow).

 Studia niestacjonarne ukonczyto 52,2% ogbtu absolwentéw, zas stacjonarne 47,8%.

e Dominowali absolwenci publicznych szkét wyzszych (68,8%). Uczelnie niepubliczne ukoficzyt blisko
co trzeci absolwent (31,2%).

e Zarébwno na uczelniach publicznych, jak i niepublicznych najwiecej absolwentéw ukonczyto kierunek
z grupy nauki spoteczne, gospodarka i prawo. Na uczelniach niepublicznych udziat absolwentéw z tej
kategorii wynosit 54,7% og6tu absolwentéw a na uczelniach publicznych — 36,5%. W roku akademic-
kim 2009/10, podobnie jak w latach wczedniejszych, uczelnie niepubliczne nie ksztatcity na kierunkach
z grupy technika, przemyst i budownictwo. Uczelnie publiczne wyksztatcity 100% absolwentéw z tej
grupy kierunkéw. Publiczne szkoty wyzsze zdominowaty tez ksztatcenie na kierunkach z grup: nauka
(91,1% ogbtu absolwentow z tej grupy kierunkdw), nauki humanistyczne i sztuka (89,6% absolwentow)
oraz zdrowie i opieka spoteczna (87,5% absolwentow).

¢ Szkoty ponadgimnazjalne (bez szkéot wyzszych) w 2010 r. w wojewddztwie pomorskim ukonczyto

33776 o0s6b i przewiduje sie, ze w 2011 r. liczba ta wzrosnie do poziomu 39 665 0soéb,
tj. 0 5 889 0s6b (17,4%). Najwiekszy wzrost bedzie dotyczyt absolwentéw szkot policealnych — ponad
77% (0 3 363 osoby).
Absolwenci, ktérzy w 2010 r. ukohczyli liccum ogoélnoksztatcace, stanowili najliczniejsza grupe,
tj. 49,2% ogbtu absolwentow (16 608 0séb). Przewiduje sie, ze w 2011 r.ich liczba wzrosnie o 1 356 0sdb,
tj. 0 8,2%. Ze wzgledu jednak na wzrost ogodlnej liczby absolwentéw na poziomie 17,4% (generowany
gtownie przez wzrost liczby absolwentdéw szkét policealnych) udziat absolwentéw licedbw w ogélnej
liczbie zmniejszy sie do poziomu 45,3%.

e Wsrdd absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy ukonczyli szkote w 2010 r., zaobserwowano
wysoki udziat 0séb wyksztatconych w zawodach z grupy wielkiej technicy i inny Sredni personel (24,9%).
Przewiduje sie, ze w tej grupie zawoddéw w 2011 r. liczba absolwentéw jeszcze wzrosnie —o 3 028 oséb
(0 36,0%), przez co udziat tej kategorii w ogélnej liczbie absolwentéw wzrosnie do 28,9%.

e W obrebie grupy technicy i inny Sredni personel najwiecej absolwentéw zostato wyksztatconych
w zawodach: technik ekonomista (1 153 osoby), technik informatyk (1 130 os6b) oraz technik mechanik
(612 0sob).

e Duze zmiany przewidywane sg w obrebie stosunkowo nielicznej grupy zawodowej specjalisci. W 2010 r.
ksztatcenie ukonczyto 89 o0séb (0,3% ogbétu absolwentéw) a w roku 2011 ich liczba ma wzrosnaé
0 180 0s6b, tj. 0 202,2% i wynies¢ 269 absolwentdw.

e Grupy zawodoéw, w ktérych zarejestrowanych byto w konicu 2010 r. najwiecej bezrobotnych absolwen-
téw sag grupami, w ktérych odnotowano najwieksza liczbe absolwentéw koriczacych szkoty ponadgim-
nazjalne w 2010 r. oraz przewidywany jest wzrost ich liczby w roku 2011.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk,
tel. +48 58 326 18 01, fax. +48 58 326 48 94, e-mail: wup@wup.gdansk.p!
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