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WSTEP

Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadah samorzadu
wojewoddztwa okreslonych przez Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.). Poczawszy od 2005 r. monitoring prowadzony jest wedtug jednolitych zasad
opracowanych przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
(obecnie Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej).

Obowiazek prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu zapew-
nienie biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego zgodnego z potrzebami
rynku pracy. Pozwala na okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej
na lokalnych i regionalnym rynku pracy oraz utatwia formutowanie na tej podstawie wnioskéw i krétko-
okresowych prognoz.

Monitoring zawodow jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewédz-
kim i krajowym. Raporty sporzadzane sa w odstepach pétrocznych za | pétrocze i za rok.

Niniejsza publikacja ,,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomor-
skim. Raport 2012 r.” sktada sie z dwéch czesci.

Czesc | zawiera:

 analize bezrobocia wedtug zawodéw; analiza obejmuje osoby bezrobotne rejestrujace sie w 2012 r.
w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa pomorskiego;

« analize wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw; analiza dotyczy wol-
nych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy woje-
wodztwa pomorskiego w 2012 r. skorygowanych o liczbe miejsc pracy, ktére pracodawcy anulowali;

 analize internetowych ofert pracy wedtug grup zawodéw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzo-
nej przez pracodawce, ktéry zamiescit oferte; analiza dotyczy ofert pracy zamieszczonych w dwéch
internetowych portalach rekrutacyjnych (pracuj.pl oraz infopraca.pl) w 2012 r,, gdzie w ofertach jako
miejsce wykonywania pracy wskazywano wojewddztwo pomorskie;

* analize zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o interpretacje wskaznikéw intensywnosci
nadwyzki (deficytu) dla zawodow;

 aneks statystyczny zawierajacy m.in. listy zawodow, w ktérych zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie pomorskim i w poszczegdlnych powiatach w 2012 .,
prezentowane wedtug wielkosci wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu).

Czesc 1l zawiera analize wynikéw badan popytu na prace za rok 2012 oraz analize danych o ab-
solwentach szkét ponadgimnazjalnych w wojewddztwie pomorskim w latach 2011-2012. Podobnie jak
w roku poprzednim materiat Il cze5ci raportu zostat poszerzony o analize danych dotyczacych zatrudnienia
w wyniku posrednictwa pracy w oparciu o dziatalnos¢ agencji zatrudnienia w 2012 r. na terenie woje-
wodztwa pomorskiego.

Analiza wynikéw badah popytu na prace obejmuje:

* analize danych o osobach pracujacych w konicu grudnia 2012 r. w podmiotach gospodarki narodowej
wojewddztwa pomorskiego wedtug sektorow ekonomicznych, sekcji PKD 2007, sektoréw wtasnosci
i wielkosci podmiotéw oraz wielkich grup zawodow;

* analize danych o wolnych miejscach pracy w koncu grudnia 2012 r. w podmiotach gospodarki narodo-
wej wojewo6dztwa pomorskiego wedtug sektoréw ekonomicznych, sekcji PKD 2007, sektoréw wtasno-
sci i wielkosci podmiotéw oraz wielkich grup zawodow;

* analize danych o nowo utworzonych miejscach pracy w 2012 r. w podmiotach gospodarki narodowej
wojewddztwa pomorskiego wedtug sektorow ekonomicznych, sekcji PKD 2007, sektoréw wtasnosci
i wielkosci podmiotow;

 aneks statystyczny.

Analiza danych o absolwentach szkét ponadgimnazjalnych obejmuje:

* analizg danych o absolwentach szkét wyzszych w roku akademickim 2011/2012 wedtug grup kierun-
kéw studidw oraz trybu studiéw i formy wtasnosci uczelni;

 analize danych o absolwentach szkét ponadgimnazjalnych (bez szkot wyzszych) w 2012 r. i przewi-
dywanej w 2013 r. podazy absolwentéw wedtug rodzaju ukonczonej szkoty oraz grup zawodéw albo
zawodow;

* analize danych o bezrobotnych absolwentach ze szkét ponadgimnazjalnych danego powiatu w 2012 r.
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Analiza danych dotyczacych zatrudnienia za posrednictwem agencji zatrudnienia w 2012 r. obejmuje
dane o osobach:

e podejmujacych zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terenie Polski,

e podejmujacych prace za granica u pracodawcéw zagranicznych,

 skierowanych do pracy tymczasowej.

»Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewd6dztwie pomorskim. Raport 2012 r.”
jest publikacja przygotowanga przez pracownikéw Zespotu Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku i wydang drukiem. Raport 2012 i raporty wydane drukiem w ostatnich pieciu latach sg dostep-
ne na stronie internetowej Wojewédzkiego Urzedu Pracy www.wup.gdansk.pl/monitoringzawodow oraz
na stronie www.pomorskibarometr.pl. Wszelkie uwagi, zapytania i wyjasnienia mozna zgtaszac telefonicz-
nie (58 32 64 862) lub poczta elektroniczng (wup@wup.gdansk.pl).
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1. UWAGI METODOLOGICZNE

Zrédta danych

Czes¢ | raportu przygotowana zostata w oparciu o dane statystyczne powiatowych urzedéw pracy
dotyczace 0s6b bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug zawo-
dow w 2012 r.

Podstawowym Zzrédtem informacji w opracowaniu s3g dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu
MPiPS-01 zatacznik 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy
pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe]” oraz zatacznik 3 ,Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe]j wedtug zawoddw i specjalnosci” (zgodnie z Rozporzadze-
niem Rady Ministréw z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicz-
nej na rok 2012, Dz.U. Nr 173, poz. 1030, z pdzn. zm.).

W raporcie wykorzystano takze informacje i komentarze zawarte w raportach z monitoringu zawo-
dow deficytowych i nadwyzkowych za rok 2012 na poziomie powiatowym.

Analiza ofert pracy publikowanych dla wojewo6dztwa pomorskiego na rekrutacyjnych portalach in-
ternetowych oparta zostata o stworzong w Zespole Badan i Analiz WUP w Gdansku baze danych z moni-
toringu wybranych portali.
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Metodologia prowadzenia monitoringu internetowych ofert pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku kontynuowat w 2012 r. badania ofert pracy zamieszczanych
w wybranych portalach internetowych zajmujacych sie rekrutacja pracownikéw w wojewddztwie pomor-
skim. Badanie internetowych ofert pracy prowadzone byto w 2009 r., w drugim pétroczu 2010 r. oraz
w 2011 r. Celem tych badan byto pogtebienie wiedzy o rynku wolnych miejsc pracy w regionie, a co za tym
idzie szersze pokazanie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcéw.

Z uwagi na znaczna liczbe i réznorodnosé zamieszczanych ofert pracy w 2012 r. monitorowano dwa
portale internetowe: pracuj.pl oraz infopraca.pl. Analizowana w tym opracowaniu baza obejmowata ofer-
ty pracy z czterech miesiecy 2012 r. — stycznia, kwietnia, lipca, pazdziernika. Zatem jezeli w tresci analizy
mowa jest 0 2012 r.,, oznacza to, ze wzieto pod uwage oferty pracy z wymienionych miesiecy. Monitoro-
wanie ofert pracy odbywato sie zgodnie z metodologia obowigzujaca od 1 lipca 2011 .

Monitorowaniem objeto oferty pracy publikowane w pierwszym i ostatnim dniu tygodnia (ponie-
dziatki i piatki). W przypadku, gdy identyczna oferta pracy (to samo stanowisko, te same wymagania, to
samo miejsce pracy) powtérzyta sie w okresie p6zniejszym, tzn. pracodawca zgtosit ponownie zapotrzebo-
wanie na pracownika na to samo stanowisko, nie byta ona brana pod uwage. Monitoring nie obejmowat
ofert pracy dorywczej, praktyk, stazy oraz wspétpracy na zasadach franczyzy. Zakres gromadzonych da-
nych obejmowat: nazwe firmy zamieszczajacej oferte pracy; sekcje PKD, w jakiej dziatata firma; lokalizacje
gtéwnej siedziby firmy; nazwe zawodu/stanowiska pracy; 4-cyfrowy kod elementarnej grupy zawodow,
do ktorej zalicza sie dana oferta (wedtug Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci 2010); wyksztatcenie, do-
Swiadczenie oraz umiejetnosci (znajomos¢ jezyka obcego, obstuga komputera, prawo jazdy) wymagane
dla podjecia pracy na oferowanym stanowisku; informacje o wymaganiach odnosnie prowadzenia wta-
snej dziatalnosci gospodarczej; miejsce, w ktérym ma byé wykonywana praca (powiat, Tréjmiasto, woje-
wodztwo) oraz date ukazania sie ogtoszenia. Monitoring prowadzony byt przy wykorzystaniu formularza
zaprojektowanego w programie Excel.

Wyniki badania prezentowane s3 w niniejszym opracowaniu w rozdziatach 4.3. Analiza interneto-
wych ofert pracy oraz 4.4. Oferty pracy zamieszczone w Internecie a wolne miejsca pracy i miejsca akty-

wizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy czesci | publikacji.

Stosowane klasyfikacje

Uzywane w tekscie nazwy i kody zawodéw zgodne s3 z ,Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy” wprowadzona Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz.U. Nr 82, poz. 537, z p6zn. zm.). Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodéw i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczeg6l-
ne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy. Struktura
klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodéw na podstawie podobiefstwa kwalifikacji zawodowych

8  WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
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wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektow
kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Wymienione kryteria postuzyty grupowaniu poszczegélnych
zawodow i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy Srednie, duze
i wielkie.

Podstawa okreslenia rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zgtaszajacego wolne miej-
sce pracy oraz rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy tych bezrobotnych, ktérzy przed zarejestro-
waniem poprzednio pracowali, jest Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadze-
niem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz.U. Nr 251,
poz. 1885, z p6zn. zm.).

W przypadku jednej sekcji PKD w opracowaniu uzywa sie jej skréconej nazwy: zamiast Handel hur-
towy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle (G) stosuje sie Handel hur-
towy i detaliczny? (G).
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Pojecia i mierniki stosowane w monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych

Zawdd to zbiér zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wy-
konywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegélne osoby i wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodu.

Zawad deficytowy to zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawdd nadwyzkowy to zawdd, w ktérym liczba 0séb poszukujacych pracy jest wyzsza niz zapotrze-
bowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Do obliczenia nadwyzki (deficytu) N podazy sity roboczej w zawodzie k zastosowano wzbr::

Nk = Bk — O
gdzie:
B to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym okresie,
O to liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzie k w danym
okresie.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sg za pomocg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
w zawodzie k, do obliczenia ktérego zastosowano wzor:

Ok
"B

k

gdzie:

W to wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) w zawodzie k,

O to liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzie k w danym
okresie,

B to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym okresie.

Przyjmuje sie, ze:

¢ zawody o wskazniku W> 1,1 to zawody deficytowe,

» zawody o wskazniku mieszczgcym sie w przedziale: 0,9 < W< 1,1 to zawody zréwnowazone,
e zawody o wskazniku W< 0,9 to zawody nadwyzkowe.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU 9
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2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
W 2012 R.

» W okresie styczen-grudzieh 2012 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw uksztattowa-
to sie na poziomie 282,3 tys. osob (spadek w stosunku do 2011 r. 0 0,8%). W analizowanym okresie
najwiekszy spadek przecietnego zatrudnienia odnotowano w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie
elektryczna, gaz, pare wodng i goracg wode (0 23,8%), a najwiekszy wzrost w informacji i komunikacji
(0 21,5%).

e W 2012 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie
pomorskim wynosito 3 680,51 zt i byto wyzsze o 3,1% od zanotowanego w 2011 r. (3 569,44 z1).

e W koncu grudnia 2012 r. liczba podmiotéow gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze
REGON w wojewodztwie pomorskim wyniosta 265,0 tys. (0 2,6% wiecej niz w koicu grudnia 2011 r.);
97,0% tych podmiotoéw zarejestrowanych byto w sektorze prywatnym.

e Wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r. liczba bezrobotnych w wojewé6dztwie pomorskim wynosita
114,6 tys. osdb (w grudniu rok wczesniej 106,7 tys. 0s6b). W 2012 r. liczba bezrobotnych zwiekszyta
sie 0 8,0 tys. 0s0b, tj. 0 7,5% (w kraju wzrost o 7,8%). Dynamika wzrostu liczby bezrobotnych w 2012 .
byta czterokrotnie wyzsza od odnotowanej w roku poprzednim (1,9%).
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e Na koniec grudnia 2012 r. stopa bezrobocia w Pomorskiem wynosita 13,4% i byta réwna odnotowanej
w kraju. W 2012 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie wzrosta o 0,9 pkt. proc. (wzrost
w kraju réwniez o 0,9 pkt. proc.).

e O3Smiu na dziesieciu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewéddztwa
pomorskiego w koricu 2012 r. nie posiadato prawa do zasitku (92,6 tys. 0séb, tj. 80,8% ogdtu bezrobot-
nych). W poréwnaniu do analogicznego okresu 2011 r. liczba oséb w tej kategorii wzrosta o 6,9 tys.,
tj. 08,0%.

» W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 54,0 tys.
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (wzrost w stosunku do analogicznego okresu
roku poprzedniego o 5,0 tys. wolnych miejsc pracy, tj. 0 10,2%)*. Wiekszo$¢ wolnych miejsc pracy sta-
nowity miejsca pracy niesubsydiowanej (67,9%), udziat miejsc pracy subsydiowanej wynidst 32,1%.

e W ramach dokonywanych przez pracodawcéw zwolniefi grupowych w 2012 r. w wojewodztwie pomor-
skim objetych zwolnieniami zostato 3,5 tys. 0s6b. W poréwnaniu z rokiem poprzednim oznaczato to
ponad dwukrotny wzrost liczby zwolnionych oséb (w 2011 . liczba 0séb zwolnionych wynosita 1,7 tys.).
Na koniec grudnia 2012 r. aktualne pozostaty zgtoszenia zwolnien grupowych dla 0,6 tys. oséb.

! Analizowana w niniejszym raporcie liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do PUP wojewddztwa
pomorskiego jest nieco nizsza i wynosi 53,9 tys. Réznica wynika z pomniejszenia liczby zgtoszonych miejsc pracy o liczbe miejsc pracy,
ktére pracodawcy anulowali.
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3. ANALIZA BEZROBOCIA

W rozdziale zaprezentowano analize rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woje-
wodztwa pomorskiego w 2012 r. wedtug zawodéw. Ponadto w przypadku wybranych zawodéw znajduja-
cych sie na liscie 30 zawodéw, w ktérych w 2012 r. w wojewd6dztwie pomorskim rejestrowato sie najwiecej
bezrobotnych, dokonano ich pogtebionego opisu w oparciu o zewnetrzne Zzrédta informacji, w tym powia-
towe raporty z monitoringu zawodow.
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3.1. Bezrobotni rejestrowani w 2012 roku

W 2012 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowato sie 159 189 oséb
bezrobotnych. W stosunku do roku 2011 liczba rejestracji wzrosta o 2 531 0séb, tj. 0 1,6%.

Wsrod rejestrujacych sie w 2012 r. bezrobotnych wiekszosé stanowili mezczyzni — 81 821 o0sdb,
tj. 51,4% (kobiety — 77 368 0s0b, tj. 48,6%). W 2012 r. w stosunku do roku 2011 liczba rejestracji bezro-
botnych mezczyzn wzrosta o 5,6%, rejestracje kobiet spadty o 2,3% — tym samym udziat bezrobotnych
mezczyzn w ogble bezrobotnych wzrést a kobiet spadt o 1,9 pkt. proc.

Czesciej niz co piaty bezrobotny (21,0%) zarejestrowat sie w jednym z dwdch powiatéw: w Gdansku
(21 180 0s06b, tj. 13,3% 0gotu rejestracji) lub w powiecie wejherowskim (12 293 osoby, tj. 7,7% ogbtu reje-
stracji). Mniej niz 1% rejestrujacych sie w 2012 r. bezrobotnych trafit do ewidencji w Sopocie (1 455 0sdb,
tj. 0,9% ogotu rejestracji).

Rejestracje bezrobotnych w powiatach wojewédztwa pomorskiego w 2012 r.

12293 i

5980 wejherowski
leborski

Gdynia 11637

Sopot 1455
Gdarisk 21180

4755

gdanski owodworski

5466
koscierski

11916
starogardzki

6502
cztuchowski

Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych:

do 5000 5001-7500  7501-10000 10001 i wiecej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Wsrdd rejestrujacych sie w 2012 r. bezrobotnych wiekszos¢ stanowity osoby poprzednio pracujace
— 132 235 o0s6b, tj. 83,1% ogodtu, dotychczas nie pracowaty 26 954 osoby (16,9%). Osoby bezrobotne po-
przednio pracujgce najczesciej byty zatrudnione w sektorze ustug — 47,7 tys. 0séb (36,1%). Znaczna liczba
bezrobotnych poprzednio pracowata w przemysle — 26,2 tys. 0séb (19,8%), oraz w handlu — 24,5 tys. os6b
(18,5%). W budownictwie pracowat czesciej niz co dziesiaty bezrobotny poprzednio pracujacy — 14,6 tys.
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0s6b (11,0%). W rolnictwie pracowato poprzednio jedynie 3,0 tys. oséb bezrobotnych (2,2%). W przy-
padku 16,3 tys. 0séb (12,3%) nie udato sie zidentyfikowa¢ sektora dziatalnosci pracodawcy [w Aneksie
statystycznym do niniejszego raportu zamieszczono tabele Rejestrujacy sie bezrobotni oraz wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtaszane do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomor-
skiego w 2012 r. wedtug sekgcji PKD].
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3.2. Rejestracje bezrobotnych wedtug zawodow

Na prezentowanej ponizej liscie ujeto 30 zawodéw, w ktérych w 2012 r. w wojewddztwie pomor-
skim zarejestrowato sie najwiecej os6b bezrobotnych. Bezrobotni przedstawiciele tych zawodéw stano-
wili 37,5% og6tu rejestrujacych sie w tym roku bezrobotnych.

Do zawodéw, w ktérych w 2012 r. zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych nalezaty: sprzedawca
(13 426 0s6b), Slusarz (3 449 os6b) oraz robotnik gospodarczy (3 167 os6b). Dwa pierwsze zawody, jak
wiekszos¢ zawodow na liscie ponizej, byty zawodami nadwyzkowymi, tzn. bezrobotnych byto wiecej niz
miejsc pracy. Robotnik gospodarczy byt (podobnie jak technik prac biurowych) zawodem deficytowym,
tzn. liczba miejsc pracy przewazata nad liczba rejestrujacych sie bezrobotnych.

Najwiecej zawodow z listy nalezato do jednej wielkiej grupy zawodow — (7) robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (10 zawoddw). 7 zawoddw pochodzito z wielkiej grupy (5) pracownicy ustug i sprzedawcy.
Jedynie 2 zawody nalezaty do grupy (2) specjalisci. W zestawieniu nie znalazty sie zawody nalezace do
grup: (0) sity zbrojne, (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz (6) rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy.
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30 zawodow, w ktérych w 2012 r. rejestrowato sie najwiecej oséb bezrobotnych, 5

zmiana w stosunku do 2011 r. Q

wojewddztwo pomorskie e

o

)

STl Wskaznik ﬁ

. . intensywnosci =

Kod Nazwa zawodu rej?ez::zjl:;tyn;iq rejzz:ﬁj:i?;iq nad\)//vyiki <Zt

gty w2011r. w2012t (‘::\Tg:z) 3

w2012 r.

1 522301 | Sprzedawca 13728 -302 -2,2% 13426 0,1995
2 722204 | Slusarz 3561 -112 -3,1% 3449 0,1757
3 515303 | Robotnik gospodarczy 3152 15 0,5% 3167 1,4206
4 331403 | Technik ekonomista 3116 -234 -7,5% 2 882 0,0021
5 711202 | Murarz 2 594 117 4,5% 2711 0,2711
6 931301 | Robotnik budowlany 2 164 372 17,2% 2536 0,5339
7 752205 | Stolarz 2 409 79 3,3% 2488 0,2150
8 512001 | Kucharz 2621 -167 -6,4% 2 454 0,3183
9 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 1686 349 20,7% 2 035 0,1160
10 753105 | Krawiec 2142 -153 -7,1% 1989 0,1197
11 | 932911 Efzzotwétc’;‘;rmnocmczy w przemysle 1592 114 | 7,2% 1478 0,3545
12 311504 | Technik mechanik 1447 -11 -0,8% 1436 0,0251
13 432103 | Magazynier 1283 130 10,1% 1413 0,4367
14 512002 | Kucharz matej gastronomii 1270 73 5,7% 1343 0,0759
15 514101 | Fryzjer 1133 205 18,1% 1338 0,2025
16 911207 | Sprzataczka biurowa 1283 2 0,2% 1285 0,6529
17 | 821304 Z‘;’Ettrirnfcoz‘ﬁipomw i zespotow 1257 18 1,4% 1275 0,0416
18 751204 | Piekarz 1200 8 0,7% 1208 0,1474
19 411004 | Technik prac biurowych 1141 -46 -4,0% 1095 1,2548
20 522305 | Technik handlowiec 1285 -196 -15,3% 1089 0,2185
21 235107 | Pedagog 1031 17 1,6% 1048 0,0143
22 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 1178 -139 -11,8% 1039 0,0914
23 513101 | Kelner 1097 -69 -6,3% 1028 0,5107
24 263102 | Ekonomista 933 93 10,0% 1026 0,0185
25 752208 | Stolarz meblowy 1136 -131 -11,5% 1005 0,1841
26 751201 | Cukiernik 893 91 10,2% 984 0,1067
27 351203 | Technik informatyk 858 58 6,8% 916 0,0873
28 | 322002 Zi?gltez'g"iema i gospodarstwa 931 23 -2,5% 908 0,0033
29 713102 | Malarz budowlany 870 20 2,3% 890 0,1629
30 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 742 47 6,3% 789 0,7782

Procent z ogbtem

156658 | 2531 | 159 189

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU 13



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2012r.

3.2.1. Sprzedawca (522301)

Pierwsze miejsce na liscie zawodow, w ktérych w 2012 r. zarejestrowato sie w wojewddztwie pomor-
skim najwiecej bezrobotnych, zajmuje sprzedawca. Zawdéd ten nalezy do elementarnej grupy zawodéw
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (5223). Zgodnie z opisem klasyfikacyjnym tej grupy sprzedawcy skle-
powi (ekspedienci) sprzedaja rézne towary i ustugi bezposrednio odbiorcom lub w detalicznych i hurto-
wych przedsiebiorstwach oraz objasniaja funkcje i cechy tych towardéw i ustug?.

Zawod sprzedawcy byt zawodem, w ktérym pracodawcy zgtaszali bardzo duze zapotrzebowanie na
pracownikow — zgtoszono 2 678 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (wzrost w stosun-
ku do 2011 r. 0 387 miejsc, tj. 0 16,9%), a jednoczesnie duza cze$¢ podazy pracy pozostawata niewyko-
rzystana — zarejestrowato sie 13 426 0séb bezrobotnych (spadek w stosunku do roku 2011 0 302 osoby,
tj. 0 2,2%). Zawdd ten miat charakter nadwyzkowy — wskaznik intensywnosci nadwyzki wyniést 0,1995
(w2011 r.-0,1669).

W zawodzie sprzedawcy widoczna jest znaczna feminizacja — kobiety stanowity 89,9% bezrobotnych
w tym zawodzie (12 069 bezrobotnych kobiet). Podobnie byto w 2011 r. — wéwczas udziat bezrobotnych
kobiet w ogole bezrobotnych sprzedawcow wynosit 90,2% (12 379 bezrobotnych kobiet-sprzedawcow).

WSsrod zarejestrowanych w 2012 r. bezrobotnych sprzedawcéw 974 osoby (7,3% ogbtu bezrobotnych
sprzedawcéw) byty osobami w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki, tj. absolwentami (w roku
poprzednim — 1 120 o0s6b; udziat — 8,2%).

Najwiecej bezrobotnych sprzedawcéw zarejestrowato sie w Gdansku (1 575 oséb), powiecie sta-
rogardzkim (1 287 oséb), powiecie wejherowskim (1 234 osoby) oraz w Gdyni (1 063 osoby). Najwiecej
wolnych miejsc pracy w tym zawodzie zgtosili pracodawcy z Gdanska (399 miejsc), powiatu wejherow-
skiego (237 miejsc), Stupska (224 miejsca) oraz z powiatu starogardzkiego (201 miejsc). We wszystkich
powiatach wojewddztwa zawéd sprzedawcy miat charakter nadwyzkowy — najbardziej w Gdyni (gdzie
wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosit 0,0226), Sopocie (0,0400) oraz w powiecie kartuskim (0,0538),
najmniej w Stupsku (0,6120).
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2 Opisy elementarnych grup zawodéw zaczerpnigte zostaty z dokumentu ,Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci 2010 — opisy grup
elementarnych zawodéw/specjalnosci”, www.psz.praca.gov.pl.
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Rejestrujacy sie bezrobotni oraz zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j
w zawodzie SPRZEDAWCA w 2012 r.
wedtug powiatow

Wolne miejsca pracy

Wskaznik intensywnosci
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W 20121, w2012 r.
bytowski 654 126 0,1927
chojnicki 571 184 0,3222
cztuchowski 350 79 0,2257
gdanski 362 50 0,1381
kartuski 780 42 0,0538
koscierski 660 180 0,2727
kwidzynski 560 66 0,1179
leborski 416 120 0,2885
malborski 746 151 0,2024
nowodworski 434 91 0,2097
pucki 504 60 0,1190
stupski 491 182 0,3707
starogardzki 1287 201 0,1562
sztumski 396 95 0,2399
tczewski 877 163 0,1859
wejherowski 1234 237 0,1921
Gdansk 1575 399 0,2533
Gdynia 1063 24 0,0226
Stupsk 366 224 0,6120
Sopot 100 4 0,0400

Ogotem

wojewo6dztwo pomorskie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Wysoka liczba bezrobotnych sprzedawcéw wynika m.in. z coraz czesciej obserwowanych zwolnien,
ktorymi obejmowani sg zaréwno pracownicy duzych centréw handlowych (sg oni zastepowani pracow-
nikami agencji pracy tymczasowej), jak i pracownicy matych sklepow osiedlowych (ktére nie wytrzymuja
konkurencji z duzymi hipermarketami). W wojewddztwie pomorskim w 2012 r. w sekcji Handel hurtowy
i detaliczny® (G) w ramach realizowanych zwolnien grupowych prace utracito 914 osob. Potowa tych zwol-
nief byta wynikiem ogtoszenia upadtosci przez jedna z sieci handlowych.

Warto réwniez zwrdéci¢ uwage na szczegblnie duza dynamike ruchéw kadrowych w zawodzie sprze-
dawcy. Do gtéwnych jej powodéw naleza: stosunkowa tatwos¢ nauczenia sie pracy na stanowisku sprze-
dawcy (wysoka liczba dostepnych dla pracodawcéw kandydatéw do pracy, umozliwiajaca szybka wy-
miane kadry), uciazliwos¢ pracy oraz niskie wynagrodzenia w tym zawodzie (pracodawcy wcigz musza
poszukiwac osob gotowych pracowac¢ na okreslonych warunkach) oraz znaczna czestotliwosé otwierania
jednych sklepéw i zamykania innych (koniecznos¢ zmiany pracodawcy powoduje krotkie lub dtuzsze okre-
sy bezrobocia 0s6b w zawodzie sprzedawcy).

W wyniku wysokiej fluktuacji kadr w branzy handlowej oferty dotyczace tego samego stanowiska
pracy moga wielokrotnie trafia¢ do urzedéw pracy.

Wybrane powiatowe urzedy pracy wskazuja rowniez na fakt, iz duza czes¢ ofert pracy w zawodzie
sprzedawcy dotyczy subsydiowanych miejsc pracy (przede wszystkim stazy).
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3.2.2. Slusarz (722204)

Drugie miejsce na liscie zawoddow, w ktérych w 2012 r. zarejestrowato sie w wojewddztwie po-
morskim najwiecej bezrobotnych, zajmuje $lusarz. Zawéd ten nalezy do elementarnej grupy zawodéw
Slusarze i pokrewni (7222). Zgodnie z opisem klasyfikacyjnym tej grupy $lusarze i pokrewni wykonuja
i naprawiaja robione na zamoéwienie i specjalistyczne narzedzia, brof sportowa, zamki, matryce, ele-
menty maszyn odlewniczych oraz inne wyroby metalowe recznie lub przy uzyciu maszyn do obrobki
metali.

W 2012 r. w zawodzie $lusarza zarejestrowato sie 3 449 os6b bezrobotnych (spadek w stosunku
do roku 2011 o 112 osbb, tj. 0 3,1%) oraz zgtoszono 606 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (spadek w stosunku do 2011 r. 0 45 miejsc, tj. 0 6,9%). Zawod ten miat charakter nadwyz-
kowy — wskaznik intensywnosci nadwyzki wyniést 0,1757 (w 2011 r. - 0,1828).

Zawod $lusarza jest zdominowany przez mezczyzn. Fakt ten znajduje odzwierciedlenie w strukturze
bezrobotnych w tym zawodzie —w 2012 r. kobiety stanowity jedynie 1,1% ogbétu rejestrujacych sie w tym
zawodzie bezrobotnych (37 bezrobotnych kobiet-slusarzy). W 2011 r. udziat kobiet wsréd bezrobotnych
Slusarzy wynosit 1,5% (53 bezrobotne kobiety).

WSsrod zarejestrowanych w 2012 r. bezrobotnych $lusarzy 103 osoby (3,0% ogétu bezrobotnych $lu-
sarzy) byty w okresie do 12 miesiecy od dnia ukofczenia nauki, tj. byty absolwentami (w roku poprzednim
— 142 osoby; udziat — 4,0%).

Najwiecej bezrobotnych $lusarzy zarejestrowanych byto w powiecie bytowskim (393 osoby) oraz
w powiecie stupskim (325 oséb). Najwiecej wolnych miejsc pracy w tym zawodzie zgtoszono w powiecie
stupskim (125 miejsc). We wszystkich powiatach wojewddztwa zawod $lusarz miat charakter nadwyzko-
wy, w tym w Sopocie byt zawodem maksymalnie nadwyzkowym, tzn. zarejestrowato sie 27 bezrobotnych
Slusarzy i nie zgtoszono zadnego miejsca pracy w tym zawodzie.
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Rejestrujacy sie bezrobotni oraz zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j
w zawodzie SLUSARZ w 2012 r.
wedtug powiatow

Wolne miejsca pracy

Wskaznik intensywnosci
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W 20121, w2012 r.
bytowski 393 26 0,0662
chojnicki 433 30 0,0693
cztuchowski 154 9 0,0584
gdanski 61 32 0,5246
kartuski 155 4 0,0258
koscierski 81 21 0,2593
kwidzynski 80 5 0,0625
leborski 114 24 0,2105
malborski 114 10 0,0877
nowodworski 75 17 0,2267
pucki 108 3 0,0278
stupski 325 125 0,3846
starogardzki 224 66 0,2946
sztumski 120 14 0,1167
tczewski 135 14 0,1037
wejherowski 180 37 0,2056
Gdansk 295 83 0,2814
Gdynia 180 37 0,2056
Stupsk 195 49 0,2513
Sopot 27 0 0,0000

Ogotem

wojewodztwo pomorskie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

W opinii pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni zawdd $lusarza ,mozna uznac za
sztandarowy przyktad dezaktualizujgcych sie kwalifikacji zawodowych”. Slusarze trafiajgcy do ewi-
dencji bezrobotnych sa z reguty osobami starszymi (w wieku powyzej 50 lat), ktére po przepracowa-
niu kilkunastu lub nawet kilkudziesieciu lat utracity prace w zwiazku z restrukturyzacja lub moder-
nizacja firmy.

Bezrobotni $lusarze tworza grupe wyjatkowo trudng do aktywizacji zawodowej. Gtéwnym powo-
dem odnotowywanych probleméw jest nieadekwatnosci kwalifikacji posiadanych przez bezrobotnych
Slusarzy do aktualnych wymagan pracodawcéw oraz brak checi bezrobotnych do uzupetniania braku-
jacych kompetencji. Najczesciej nie znaja oni obstugi nowoczesnych maszyn i urzadzen, ktére na coraz
wieksza skale sa wykorzystywane przez lokalnych przedsiebiorcow. W tej sytuacji do obstugi nierzadko
bardzo drogiego i skomplikowanego urzadzenia pracodawca poszukuje oséb dysponujacych biezaca,
nowoczesng wiedzg techniczna. Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni podkresla takze, ze dodatkowa prze-
szkoda w uzyskaniu pracy przez bezrobotnych Slusarzy jest stan zdrowia, nie pozwalajacy im na prace
w dotychczasowym zawodzie.
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3.2.3. Technik informatyk (351203)

Na liscie 30 zawodow, w ktérych w 2012 r. rejestrowato sie najwiecej oséb bezrobotnych, znalazt
sie jeden zawod nalezacy do rozwijajacej sie branzy IT — technik informatyk. Zawéd ten nalezy do ele-
mentarnej grupy zawoddow Technicy wsparcia informatycznego i technicznego (3512). Zgodnie z opisem
klasyfikacyjnym tej grupy technicy wsparcia informatycznego i technicznego zapewniaja, bezposrednio
lub za posrednictwem telefonu, wsparcie techniczne uzytkownikom poczty elektronicznej lub innych elek-
tronicznych srodkéw komunikacji w zakresie rozwigzywania probleméw dotyczacych oprogramowania,
sprzetu, komputerowych urzadzen zewnetrznych, sieci, baz danych oraz Internetu, a takze zapewniaja
poradnictwo i wsparcie w zakresie rozmieszczenia, instalacji i konserwacji systemow.

W 2012 r. w zawodzie technik informatyk zarejestrowato sie 916 0s6b bezrobotnych (wzrost w sto-
sunku do roku 2011 o 58 0s6b, tj. 0 6,8%) oraz zgtoszono 80 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (wzrost w stosunku do 2011 r. 0 14 miejsc, tj. 0 21,2%). Zawod ten byt zawodem nadwyzko-
wym o wskazniku intensywnosci nadwyzki rownym 0,0873 (w 2011 r. — 0,0769).

Najwiecej bezrobotnych technikéw informatykéw zarejestrowato sie w powiecie wejherowskim
(128 0s6b) oraz w Gdansku (113 oséb). Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej byta niska we wszystkich powiatach wojewdédztwa, co czwarte miejsce pracy w tym zawodzie
zgtoszone zostato w jednym z dwdch powiatéw: w Stupsku (12 miejsc) lub w powiecie wejherowskim
(10 miejsc). We wszystkich powiatach omawiany zawdd miat charakter nadwyzkowy, w tym w 5 powia-
tach maksymalnie nadwyzkowy (tzn. zarejestrowali sie bezrobotni i nie zgtoszono miejsc pracy).
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Rejestrujacy sie bezrobotni oraz zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w zawodzie TECHNIK INFORMATYK w 2012 r.
wedtug powiatow

Wolne miejsca pracy

Wskaznik intensywnosci

PO NS || s SO | i G oo
w2012 1. w2012 r.
bytowski 41 0 0,0000
chojnicki 63 5 0,0794
cztuchowski 23 5 0,2174
gdanski 19 3 0,1579
kartuski 59 4 0,0678
koscierski 24 1 0,0417
kwidzynski 59 5 0,0847
leborski 87 6 0,0690
malborski 19 4 0,2105
nowodworski 31 0 0,0000
pucki 39 4 0,1026
stupski 28 2 0,0714
starogardzki 45 7 0,1556
sztumski 17 0 0,0000
tczewski 12 0 0,0000
wejherowski 128 10 0,0781
Gdansk 113 6 0,0531
Gdynia 50 6 0,1200
Stupsk 43 12 0,2791
Sopot 16 0 0,0000

Ogotem

wojewddztwo pomorskie

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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Kobiety stanowity 16,8% ogotu rejestrujacych sie w tym zawodzie bezrobotnych (154 osoby).

W przypadku omawianego zawodu nalezy przede wszystkim zwroci¢ uwage na fakt, iz czesciej niz
co czwarty bezrobotny technik informatyk (27,6%; 253 osoby) byt osobg w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki, tzn. absolwentem (w roku poprzednim — 29,4%; 252 osoby). W 2011 r. pomorskie
szkoty ponadgimnazjalne opuscito 1,1 tys. absolwentéw w zawodzie technik informatyk, a w ostatnich
klasach ksztatcito sie 1,3 tys. oséb (w przedostatnich klasach 1,9 tys.). Podaz absolwentéw w zawodzie
technik informatyk moze wiec wzrosnaé w kolejnych latach.

Wydaje sie, iz perspektywy pracy w branzy IT w wojewddztwie pomorskim sa obiecujace. Zgod-
nie z Ogélnopolskim Badaniem Wynagrodzeh przeprowadzonym przez firme Sedlak & Sedlak branza IT
nalezata w 2012 roku do najlepiej wynagradzanych w kraju, a bioragc pod uwage ranking wynagrodzen
wedtug stolic wojewddztw, Gdansk (za Warszawg) znalazt sie na drugim miejscu. Pomorscy pracodawcy
nieustannie poszukuja wykwalifikowanych programistéw oraz informatykéw, jednak zapotrzebowanie to
dotyczy przede wszystkim 0s6b z wyksztatceniem wyzszym.

Najwieksza bariere w znalezieniu pracy przez absolwentéw w zawodzie technik informatyk stanowi¢
moze brak doswiadczenia i wymaganych przez pracodawcéw umiejetnosci. Duze zapotrzebowanie na
informatykéw (potrzebuja ich zaréwno firmy specjalistyczne, jak i firmy prowadzace dziatalnosé w innych
branzach) dotyczy przede wszystkim specjalistéw w tej dziedzinie — to wtasnie z ich znalezieniem maja
problem pracodawcy. Podaz na rynek pracy oséb posiadajacych podstawowe umiejetnosci w dziedzinie
informatyki, zdobyte w toku edukacji i nie poparte zadnym doswiadczeniem, jest wigksza niz popyt na te
osoby. Pracodawcy bardzo rzadko gotowi sg inwestowaé¢ w mtodych pracownikéw — oczekuja, ze kandy-
dat do pracy bedzie mégt od razu, bez dodatkowych szkolen, rozpoczaé prace.

Warto réwniez zwrdéci¢ uwage na fakt, iz absolwenci w zawodzie technik informatyk to zwykle osoby
mtode, ktére czesto nie potrafig poruszaé sie na rynku i potrzebuja wsparcia w poszukiwaniu pracy. Jed-
nak, na co wskazuja przedstawiciele PUR urzad pracy nie jest typowym kanatem posrednictwa dla branzy
IT. Jak ujmuje to PUP Gdynia, ,,pracodawcy z tego sektora nie sg zainteresowani wsparciem ze strony urze-
du w poszukiwaniu pracownikéw”. Firmy z branzy IT czeSciej decyduja sie skorzystac z ustug prywatnych
agencji zatrudnienia, czy tez poszukujg pracownikéw poprzez ogtoszenia publikowane na rekrutacyjnych
portalach internetowych.
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3.3. Bezrobotni bez zawodu

W 2012 r. zdecydowang wiekszos¢ rejestrujacych sie bezrobotnych stanowili bezrobotni posiadajacy
zawdd — 126 721 os6b, tj. 79,6% ogbtu. Jednak co piaty bezrobotny w wojewodztwie nie posiadat zawo-
du® — 32 468 o0s6b, tj. 20,4% ogbdtu. W poréwnaniu do 2011 r. liczba rejestracji os6b bez zawodu spadta
0 3,6% (w przypadku oséb posiadajacych zawod odnotowano wzrost o 3,1%). Udziat bezrobotnych bez
zawodu w ogble bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,1 pkt. proc. (udziat bezrobotnych posiadajacych zawéd
zwiekszyt sie o te sama wartosc).

* Grupa os6b bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby spetniajace jednoczesnie dwa warunki: nieposiadajace swiadectwa (dyplomu)
ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego oraz nieposiadajace udokumentowanej ciagtosci pracy w okresie minimum 1 roku
w tym samym zawodzie. W grupie ,bez zawodu” ujete s3 réwniez osoby, ktére ukonczyty licea ogélnoksztatcgce i licea profilowane.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU 19
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Struktura rejestrujgcych sie bezrobotnych bez zawodu i posiadajacych zawéd
w wojewodztwie pomorskim w 2011 r. i 2012 r.

70,0% 78,4% _ 79,6%
60,0% 122 964 osoby _ 126 721 os6b
20,0%
10,0% 33 694 osoby _ 32 468 osob
0,0%
2011 2012
I be: zawodu [ posiadajacy zawod

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Najwyzszy udziat bezrobotnych bez zawodu w ogbéle rejestrujacych sie bezrobotnych odnotowano
w powiatach: cztuchowskim (34,6%), chojnickim (31,7%) oraz stupskim (30,2%); najnizszy w powiecie
kwidzynskim, gdzie bez zawodu byt jedynie co dziesigty bezrobotny (10,0%).
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4. ANALIZA WOLNYCH MIE)JSC PRACY | MIE)SC AKTYWIZAC)I
ZAWODOWE)

W rozdziale zaprezentowano analize wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtasza-
nych do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego w 2012 r. w uktadzie zawodéw. Po-
nadto, w przypadku wybranych zawod6éw znajdujacych sie na liscie 30 zawodéw, w ktérych w 2012 .
w wojewodztwie pomorskim zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
dokonano ich pogtebionego opisu w oparciu o zewnetrzne zrédta informacji, w tym powiatowe raporty
z monitoringu zawodoéw.

4.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone
do powiatowych urzedéw pracy w 2012 r.

W 2012 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego
53 908 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W stosunku do roku 2011 odnotowano
wzrost 0 5 439 miejsc, tj. 0 11,2%.

Potowa zgtoszonych w 2012 r. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe]j pochodzita
z sektora ustug — 27,5 tys. miejsc (50,9%), co czwarte z przemystu — 13,0 tys. miejsc (24,1%). Handel
byt Zrodtem 7,2 tys. zgtoszonych miejsc pracy (13,4%), budownictwo 5,8 tys. (10,8%), rolnictwo 0,4 tys.
(0,7%).

Czesciej niz co czwarte wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej zostato zgtoszone
w Trojmiescie — 14 139 miejsc, tj. 26,2% ogdtu. Wysoka liczbe zgtoszonych miejsc pracy odnotowano
takze w Stupsku — 4 363 miejsca, tj. 8,1% ogotu.
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Zgtoszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w powiatach wojewddztwa pomorskiego w 2012 r.

2019 gdariski

bytowski

malborski

1850
cztuchowski

Liczba zgtoszonych miejsc pracy:

do 1500 1501-3000 3001-4500 4501 i wigcej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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4.2. Zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow

Prezentowana ponizej lista obejmuje 30 zawodéw, w ktérych w 2012 roku zgtoszono do powiatowych urzedéw
pracy najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Stanowity one 46,3% wszystkich zgtoszonych w tym
roku wolnych miejsc pracy.

30 zawodow, w ktérych w 2012 r. zgtoszono do PUP najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
zmiana w stosunku do 2011 r.
wojewo6dztwo pomorskie

. Wskaznik
Wolne miejsca R Wolne miejsca int:::az:;éd

Nazwa zawodu pracy zgtoszone pracy zgtoszone (deficytu)

w 2011 r. L. miejsc w 2012 r. zawodu

w2012 r.
1 | 515303 | Robotnik gospodarczy 3964 535 13,5% 4499 1,4206
2 | 522301 | Sprzedawca 2291 387 16,9% 2678 0,1995
3 | 411004 | Technik prac biurowych 1220 154 12,6% 1374 1,2548
4 | 931301 | Robotnik budowlany 1866 -512 -27,4% 1354 0,5339
5 | 721204 | Spawacz metodg MAG 294 839 285,4% 1133 70,8125
6 | 721402 | Monter kadtubow okretowych 377 575 152,5% 952 2,6742
7 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 794 136 17,1% 930 1,7033
8 | 751103 | Przetwoérca ryb 385 474 123,1% 859 1,5477
9 | 911207 | Sprzataczka biurowa 726 113 15,6% 839 0,6529
10 | 512001 | Kucharz 829 -48 -5,8% 781 0,3183
11 | 711202 | Murarz 1342 -607 -45,2% 735 0,2711
12 | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 824 -179 -21,7% 645 2,1287
13 | 432103 | Magazynier 483 134 27,7% 617 0,4367
14 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 869 -255 -29,3% 614 0,7782
15 | 722204 | Slusarz 651 -45 -6,9% 606 0,1757
16 | 941201 | Pomoc kuchenna 465 131 28,2% 596 0,7905
17 | 341202 | Opiekun osoby starszej 250 316 126,4% 566 7,5467
18 | 752205 | Stolarz 441 94 21,3% 535 0,2150
19 | 513101 | Kelner 447 78 17,4% 525 0,5107
20 | 932911 E:’i‘;&‘é’;gi:’cmay W przemysle 589 65 | -11,0% 524 0,3545
21 | 721205 | Spawacz metoda MAG 230 175 76,1% 405 25,3125
22 | 713103 | Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 337 56 16,6% 393 2,7103
23 | 241202 | Doradca finansowy 177 215 121,5% 392 6,5333
24 | 713208 | Piaskarz 58 311 536,2% 369 16,7727
25 | 721404 | Monter konstrukgji stalowych 198 169 85,4% 367 3,9891
26 | 753303 | Szwaczka 233 127 54,5% 360 0,4627
27 | 711601 | Brukarz 552 -213 -38,6% 339 1,7035
28 | 524902 | Doradca klienta 204 123 60,3% 327 0,8054
29 | 741103 | Elektryk 286 37 12,9% 323 1,0157
30 | 713207 | Malarz lakiernik wyrobéw metalowych 26 289 1111,5% 315 12,1154

16,6%

Procent z ogétem

5439 ‘ 11,2% ‘ 53 908

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono dla zawodéw: robotnik
gospodarczy — 4 499 wolnych miejsc pracy oraz sprzedawca — 2 678 wolnych miejsc pracy.

Najwiecej zawoddw z listy nalezato do dwoch wielkich grup zawodéw — (7) robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (14 zawodow) oraz (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (6 zawodow). Z grupy (2) specjalici
na liscie znajduje sie 1 zawdd. W zestawieniu nie znalazty sie zawody nalezace do grupy (0) sity zbrojne,
(1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy.

Potowa zawoddéw z powyzszej listy byta zawodami, na ktére zapotrzebowanie rynku pracy byto wyz-
sze anizeli liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach, tzn. byty one zawodami deficy-
towymi. Najwiekszy deficyt odnotowano w przypadku zawodéw spawacz metoda MAG oraz spawacz
metoda MIG. Jedynym zawodem zréwnowazonym na liscie byt elektryk. Pozostate 14 zawodéw miato
charakter nadwyzkowy (najwieksza nadwyzka dotyczyta zawodéw $lusarza i sprzedawcy).

4.2.1. Robotnik gospodarczy (515303)

Robotnik gospodarczy znalazt sie na pierwszym miejscu listy 30 zawodéw, w ktérych w 2012 r.
zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, oraz na trzecim miejscu listy
zawodow, w ktérych w 2012 r. zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych. Omawiany zawdéd nalezy
do elementarnej grupy zawodoéw Gospodarze budynkéw (5153). Zgodnie z opisem klasyfikacyjnym tej
grupy gospodarze budynkéw zajmuja sie budynkami mieszkalnymi, hotelowymi, biurowymi, kosciotami
oraz innymi obiektami wraz z przylegtymi terenami, utrzymujac je w czystosci i nalezytym stanie. Moga
oni nadzorowac prace innych pracownikéw lub wykonawcéw w zaleznosci od rozmiaru i charakteru
budynku.

W 2012 r. w powiatowych urzedach pracy wojew6dztwa pomorskiego zarejestrowato sie 3 167 bez-
robotnych robotnikéw gospodarczych (wzrost w stosunku do 2011 r. 0 15 0s6b, tj. 0 0,5%) oraz zgtoszono
4 499 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (wzrost w stosunku do 2011 r. 0 535 miejsc,
tj. 0 13,5%). Zawdd miat charakter deficytowy — wartod¢ wskaznika intensywnosci deficytu wyniosta
1,4206 (w 2011 r.—1,2576).

Kobiety stanowity 37,3% bezrobotnych robotnikéw gospodarczych (1 182 kobiety). Jedynie co piec¢-
dziesigty bezrobotny robotnik gospodarczy byt osobg w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
(1,9%; 59 0s6b).
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Rejestrujacy sie bezrobotni oraz zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w zawodzie ROBOTNIK GOSPODARCZY w 2012 r.
wedtug powiatow

Wolne miejsca pracy

Wskaznik intensywnosci

frmy
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N

E Bezrobotni rejestrujacy sie i miejsca a}ktywizacji e () e

= w2012 r. zawodowej zgtoszone

192 w2012 r.

< w2012 r.

z bytowski 38 559 14,7105

(1]

E chojnicki 20 316 15,8000

= cztuchowski 77 263 3,4156

(@]

< gdanski 54 2 0,0370

o

0) kartuski 156 78 0,5000

0

frrj koscierski 148 289 1,9527

E kwidzynski 300 121 0,4033

i~ leborski 23 155 6,7391

=

5‘ malborski 503 1262 2,5089

E nowodworski 162 274 1,6914

N pucki 40 117 2,9250

<

<Zt stupski 82 306 3,7317
starogardzki 681 130 0,1909
sztumski 255 135 0,5294
tczewski 92 26 0,2826
wejherowski 80 78 0,9750
Gdansk 219 21 0,0959
Gdynia 167 256 1,5329
Stupsk 36 56 1,5556
Sopot 34 55 1,6176

Ogotem

wojewoddztwo pomorskie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Najwiecej bezrobotnych robotnikéw gospodarczych zarejestrowato sie w powiatowych urzedach pra-
cy w Starogardzie Gdanskim (681 oséb) oraz w Malborku (503 osoby). Wysoka podaz pracy w zawodzie
robotnika gospodarczego wynika z faktu, iz zaw6d ten wykonuja gtéwnie osoby z niskimi badz zdewalu-
owanymi kwalifikacjami. Prace w charakterze robotnika gospodarczego czesto podejmuja takze te osoby,
ktére, nie mogac znalez¢ pracy w swoim zawodzie, podjety decyzje o przyjeciu jakiejkolwiek oferty pracy.
Duza liczba bezrobotnych robotnikéw gospodarczych moze by¢ rowniez zwigzana z ograniczaniem liczby
pracownikéw w firmach swiadczacych ustugi sprzatajace. Dokonywane przez firmy redukcje zatrudnienia
(na skutek zwolnien badz nieprzedtuzania uméw?*) w pierwszej kolejnosci dotykaja pracownikéw niewy-
kwalifikowanych, w tym takze robotnikéw gospodarczych. Pracodawcy s3 bowiem przekonani, iz w razie
potrzeby szybko beda mogli znalez¢ pracownikéw do wykonywania prostych prac. W tym kontekscie
zastanawia¢ moze fakt, iz w 2012 r. robotnik gospodarczy byt w wojewédztwie pomorskim zawodem defi-
cytowym —w tym przypadku decydujaca role odegrata prawdopodobnie wysoka liczba zgtoszonych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (najwiecej zgtoszono w powiecie malborskim — 1 262 miejsca oraz
bytowskim — 559 miejsc).

Z informacji przekazywanych przez powiatowe urzedy pracy wynika, iz znaczng czes¢ ofert pracy
w zawodzie robotnika gospodarczego stanowia miejsca aktywizacji zawodowej, tj. zatrudnienie subsydio-
wane w postaci prac spotecznie uzytecznych, robét publicznych czy prac interwencyjnych.

4 Zaznaczy¢ nalezy, ze wiele prac prostych wykonywanych jest w tzw. szarej strefie (bez legalnych umow).
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Dodatkowo, jak podaje Powiatowy Urzad Pracy w Pucku, w przypadku przypisywania wtasciwych za-
wodoéw ofertom pracy w tym powiecie pod okresleniem ,,robotnik gospodarczy” kwalifikuje sie wszelkich
pracownikéw fizycznych, zaréwno przy robotach drogowych, jak i budowlanych. Procedura taka wynika
gtownie z faktu, iz przedsiebiorstwa z terenu tego powiatu to drobne dziatalnosci gospodarcze, w ktérych
pracownicy wykonujg wszelkie zlecone prace budowlane (murarskie, ogélnobudowlane, dekarskie, ciesiel-
skie, tynkarskie, dociepleniowe).

4.2.2. Spawacz metoda MAG (721204)

Najbardziej deficytowym zawodem na liscie 30 zawoddw, w ktérych w 2012 r. w wojewddztwie
pomorskim zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, jest spawacz
metoda MAG. Zawdd ten nalezy do elementarnej grupy zawodéw Spawacze i pokrewni (7212). Zgod-
nie z opisem klasyfikacyjnym tej grupy spawacze i pokrewni spawaja i tng elementy metalowe przy
uzyciu palnikéw gazowych, spawarek tukowych oraz innych Zrédet ciepta przez ich miejscowe sto-
pienie.

W 2012 r. w zawodzie spawacza metoda MAG zarejestrowato sie 16 os6b bezrobotnych (w tym ani
jedna kobieta czy osoba w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki) oraz zgtoszono 1 133 wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Zawod ten w 2012 r. miat charakter silnie deficytowy
—wskaznik intensywnosci deficytu wynidst 70,8125 (omawiany zaw6d zajmuje drugie miejsce w rankin-
gu 30 zawoddw o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu; pierwsze miejsce zajmuje operator au-
tomatéw spawalniczych — zobacz rozdziat 5 niniejszego raportu). W 2011 r. spawacz metodg MAG réwniez
byt deficytowy, jednak wskaznik intensywnosci deficytu byt nizszy i wynosit 22,6154 (liczba rejestrujacych
sie bezrobotnych wynosita 13 0sdb, a liczba zgtoszonych miejsc pracy 294 miejsca) — wzrost wartosci
wskaznika Swiadczy o rosngcym zapotrzebowaniu na pracownikéw w tym zawodzie.

W 2012 r. charakter deficytowy miata cata elementarna grupa zawoddéw Spawacze i pokrewni®
(wskaznik intensywnosci deficytu wynidst 4,9751 — zarejestrowato sie 602 bezrobotnych i zgtoszo-
no 2 995 miejsc pracy) oraz wiekszos¢ zawodow wchodzacych w jej sktad (za wyjatkiem zawodow:
zgrzewacz, lutowacz i spawacz reczny gazowy, ktére miaty charakter nadwyzkowy, oraz zawodu spa-
wacz reczny tukiem elektrycznym, ktéry byt zawodem zréwnowazonym). Do deficytowych zawodoéw
spawalniczych, oprocz spawacza metoda MAG, nalezaty m.in. zawody: operator automatéw spawal-
niczych, spawacz metoda TIG, spawacz metoda MIG (zawdd obecny na liscie zawoddw, w ktorych
w 2012 r. w wojewddztwie pomorskim zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej).

Najwiecej bezrobotnych spawaczy metoda MAG zarejestrowato sie w powiecie tczewskim (7 oséb).
Ponad % wolnych miejsc pracy dla przedstawicieli omawianego zawodu pochodzito z trzech powiatow:
z Gdyni (311 miejsc), z Gdanska (296 miejsc) oraz z powiatu chojnickiego (279 miejsc). W 12 powiatach,
w tym w Gdansku i w powiecie chojnickim, zaw6d spawacz metoda MAG miat charakter maksymalnie de-
ficytowy, tzn. zgtoszono miejsca pracy w tym zawodzie i nie zarejestrowali sie bezrobotni. W 2 powiatach
— w powiecie kwidzynskim i w Sopocie — omawiany zawéd byt zawodem maksymalnie nadwyzkowym,
jednak liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych byta bardzo niska (odpowiednio 2 i 1 osoba). W 3 powiatach
(koscierskim, malborskim, sztumskim) w omawianym zawodzie nie odnotowano rejestracji bezrobotnych
oraz zgtoszen wolnych miejsc pracy.
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> W sktad elementarnej grupy zawoddw Spawacze i pokrewni wchodza zawody: lutowacz, operator automatéw spawalniczych, operator
zgrzewarek, spawacz metodg MAG, spawacz metoda MIG, spawacz metoda TIG, spawacz reczny gazowy, spawacz reczny tukiem
elektrycznym, zgrzewacz, pozostali spawacze i pokrewni.
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Rejestrujacy sie bezrobotni oraz zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w zawodzie SPAWACZ METODA MAG w 2012 r.
wedtug powiatow

Wolne miejsca pracy

Wskaznik intensywnosci

frmy
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E Bezrobotni rejestrujacy sie i miejsca a.ktyWIzale ] R awodu

= w2012 r. zawodowej zgtoszone

192 w2012 r.

< w2012 r.

z bytowski 4 11 2,7500

(1]

= chojnicki 0 279 MAX

= cztuchowski 0 1 MAX

(@]

< gdanski 0 4 MAX

o

¥ kartuski 0 46 MAX

0

frrj koscierski 0 0 x

E kwidzynski 2 0 0,0000

; leborski 0 14 MAX

° malborski 0 0 x

E nowodworski 0 3 MAX

o pucki 0 26 MAX

<

<Zt stupski 0 46 MAX
starogardzki 0 12 MAX
sztumski 0 0 x
tczewski 7 41 5,8571
wejherowski 0 8 MAX
Gdansk 0 296 MAX
Gdynia 2 311 155,5000
Stupsk 0 35 MAX
Sopot 1 0 0,0000

geotem 70,8125

wojewddztwo pomorskie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Wzrost zainteresowania pracodawcéw zawodami stoczniowymi w 2012 r. miat zwigzek z dziatalno-
Scig kilku wiekszych i kilkudziesieciu mniejszych tréjmiejskich firm, ktére podjety sie realizacji kontraktéw
na wykonawstwo réznego rodzaju prac stoczniowych, budowanie konstrukcji stalowych, platform wiert-
niczych lub elektrowni wiatrowych. Zapotrzebowanie na przedstawicieli profesji stoczniowych zgtaszali
zarébwno pracodawcy z kraju, jak i z zagranicy.

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie (w ktérym w omawianym zawodzie zgtoszono 41 wolnych miejsc
pracy) informuje, iz oferty pracy dla spawaczy metoda MAG byty zgtaszane przede wszystkim przez agen-
cje pracy tymczasowej (m.in. przez agencje PROGRES Sp. z 0.0. Sp.K)).

PUP Tczew wskazuje dodatkowo, iz organizowane przez PUP szkolenia z zakresu spawania (metoda
MAG oraz TIG) byty szkoleniami, ktére charakteryzowaty sie najwieksza efektywnoscig zatrudnieniowa.
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4.2.3. Malarz lakiernik wyrobéw metalowych (713207)

Zawod malarz lakiernik wyrobéw metalowych nalezy do elementarnej grupy zawoddéw Lakiernicy
(7132). Zgodnie z opisem klasyfikacyjnym tej grupy lakiernicy stosujg urzadzenia rozpylajace do pokrycia
farba lub lakierem konstrukcji lub sprzetu przemystowego, powierzchni metalowych, drewnianych i in-
nych.

W 2012 r. omawiany zawdd znalazt sie na liscie 30 zawodéw, w ktérych zgtoszono najwiecej wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, i byt na niej jedynym zawodem, w ktérym liczba miejsc pracy
wzrosta w stosunku do 2011 r. ponad dziesieciokrotnie. W 2012 r. w zawodzie malarz lakiernik wyrobéw
metalowych zgtoszono 315 miejsc pracy (w 2011 r. — 26 miejsc). Liczba os6b rejestrujacych sie jako
bezrobotne w tym zawodzie w 2012 r. wyniosta 26, w tym 2 kobiety (w 2011 r. — 17 oséb). W 2012 .
omawiany zaw6d miat wiec charakter deficytowy — wskaznik intensywnosci deficytu wyniést 12,1154
(dwunaste miejsce w rankingu 30 zawoddow o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu — zobacz
rozdziat 5 niniejszego raportu; w 2011 r. — 1,5294).

Na obraz zapotrzebowania pracodawcéw na malarzy lakiernikow wyrobéw metalowych wptyneta
przede wszystkim sytuacja w Gdyni. Cho¢ najwieksza liczbe rejestracji bezrobotnych w tym zawodzie
odnotowano w powiecie malborskim (7 0sdb), to o pojawieniu sie tego zawodu w zestawieniu woje-
wodzkim zadecydowata liczba miejsc pracy, ktérych zdecydowana wiekszos¢ zgtoszona zostata w Gdyni
— 300 miejsc, tj. 95,2% ogbtu miejsc pracy zgtoszonych w wojewddztwie dla tego zawodu. Ze wzgledu
na fakt, iz w 2012 r. w Gdyni w omawianym zawodzie zarejestrowat sie jedynie 1 bezrobotny, wskaznik
intensywnosci deficytu zawodu wynosit w tym powiecie 300,0000.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni wskazuje na problemy z zaspokojeniem popytu pracodawcéw na
pracownikdéw w zawodzie malarza lakiernika wyrobéw metalowych — pracodawcy doswiadczaja trudnosci
ze znalezieniem kandydatéw posiadajacych specjalistyczna wiedze, dodatkowo poparta doswiadczeniem.
Jednoczesnie jednak PUP Gdynia wyjasnia, iz wobec duzej konkurencji na rynku pracy, szanse na prace
zdobeda jedynie ci lakiernicy, ktérzy beda potrafili wykorzysta¢ swoja wiedze w praktyce, wykazujac sie
znajomoscig obstugi nowoczesnego sprzetu i stosowania nowych technologicznie materiatéw, oraz ze
brak gruntownego wyksztatcenia zawodowego stwarza powazne problemy w uzyskaniu pracy na stano-
wisku lakiernika, nie ma bowiem — zdaniem pracodawcéw tej branzy — ani czasu, ani mozliwosci, aby na
stanowisku pracy uczyé zawodu.

Zapotrzebowanie na malarzy lakiernikéw wyrobéw metalowych wynika nie tylko z opisanego
wczesniej ozywienia w branzy stoczniowej, ale tez pochodzi z serwiséw samochodowych z terenu Tréj-
miasta.
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4.3. Analiza internetowych ofert pracy

Przeprowadzony przez WUP w 2012 r. monitoring ofert pracy z internetowych portali rekrutacyj-
nych dla wojewddztwa pomorskiego® objat 6,6 tys. ofert, z tego 5,1 tys. ofert (76,3%) pochodzito z por-
talu pracuj.pl, a 1,6 tys. ofert (23,7%) z portalu infopraca.pl. Oferty pracy dotyczyty wolnych miejsc pracy
w firmach zlokalizowanych gtéwnie na terenie Tréjmiasta (74,0%); az 42,6% oferowanej pracy dotyczyto
wolnych miejsc pracy w Gdanhsku. Zdecydowana wiekszos¢é ofert pracy byta zamieszczona na portalach
bezposrednio przez pracodawcow (69,9%), pozostate 30,1% zgtaszano za posrednictwem firm rekruta-
cyjnych.

¢ Metodologia badania przedstawiona zostata w rozdziale 1 czesci | niniejszego raportu.
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W okresie objetym monitorowaniem oferty zatrudnieniowe zgtosito ponad 1,4 tys. pracodawcow,
w tym najwiecej:

e Grupa AVIVA - 5,0% ogbtu ofert zgtoszonych przez pracodawcow,

¢ Getin Noble Bank S.A. — 1,7% ofert,

e Sl Sp.zo.0.—-1,6% ofert,

¢ |dea Bank S.A. - 1,2% ofert,

e Alior Bank S.A. - 1,1% ofert.

Pracodawcy oferujacy prace to gtéwnie firmy, ktérych siedziby zlokalizowane sa poza wojewddz-
twem pomorskim (76,9%).

Wsréd firm rekrutacyjnych (posrednikdéw) mozna wyrdzni¢ dwie grupy:

1. agencje poSrednictwa/doradztwa personalnego/pracy tymczasowej,

2. portale rekrutacyjne zamieszczajgce oferty pracy w imieniu pracodawcéw, ale pod nazwg swoje-
go portalu rekrutacyjnego, np. ,,Klient pracuj.pl”.

Firmy rekrutacyjne zamiescity ogétem w 2012 r. 2,0 tys. ofert pracy. Najwiecej z nich nalezato do
firm: Klient pracuj.pl/Grupa Pracuj Sp. z 0.0. — 25,0% ofert zgtoszonych przez posrednikéw, Hays Poland
Sp. z 0.0. — 7,7% ofert, Experis Polska — 7,0% ofert, Start People Sp. z 0.0. — 4,3%, oraz Randstad — 4,1%
ofert pracy.
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Udziat ofert pracy zamieszczanych w internetowych portalach rekrutacyjnych
w 2012 .
wojewddztwo pomorskie

Klient Pracuj.pl 25,0%

Hays Poland 7,7%

Experis Polska 7,0%
Start People 4,3%
Pracodawcy Posrednicy Randstad 4,1%

69,9% 30,1%

Pozostali 52,0%

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl.

OFERTY PRACY WEDtUG RODZAJU PROWADZONE) DZIALALNOSCI PRACODAWCY

Analizowano strukture ofert pracy zgtoszonych bezposrednio przez pracodawcéw wedtug sekcji
okreslonej w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Firmy zajmujace sie poSrednictwem pracy nie zostaty
ujete w tej analizie, gdyz w wiekszosci ofert pracy nie wskazywaty branzy (sekcji PKD) firmy, dla ktorej
poszukiwali kandydatéw do pracy.
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Struktura ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych
w 2012 r. wedtug sekcji PKD
wojewddztwo pomorskie

29,2%

19,3%

15,0%

02%  02% 04% 03% 08% gou  00%

A B

rolnic-

two przemyst i budownictwo handel i ustugi

Rolnictwo A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Przemyst i budownictwo B — Gornictwo i wydobywanie, C — Przetworstwo przemystowe, D — Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E — Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja, F — Budownictwo. Handel i ustugi G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle, H — Transport i gospodarka magazynowa,
| - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, J — Informacja i komunikacja, K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga
rynku nieruchomosci, M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca, O — Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg, S — Pozo-
stata dziatalnosc ustugowa, T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i wiadczace ustugi na wtasne potrzeby, U — Organizacje
i zespoty eksterytorialne.

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.pl.

Najwiecej ofert pracy zamiescili pracodawcy z pieciu sekcji PKD:

» dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 29,2% ogdtu ofert pracy zamieszczonych bezpo-
Srednio przez pracodawcéw;

e handel hurtowy i detaliczny? (G) — 19,3%;

» informacja i komunikacja (J) - 15,0%;

* przetworstwo przemystowe (C) — 9,8%;

» dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) — 9,8%.

Pracodawcy w zaleznosci od sekcji PKD, w ktorej prowadzili dziatalnosé¢, wymagali od potencjal-
nych przysztych pracownikéw specyficznych dla danej sekcji umiejetnosci i kwalifikacji’.
W ponad 90% wszystkich ofert pracy stawiano na kandydatéw majacych doswiadczenie. Najczescie]
zapotrzebowanie na takich pracownikéw zgtaszano w sekcjach:
 informacja i komunikacja (J) — 94,1% ofert z tej sekcji byto skierowanych do 0séb z posiadajacych
doswiadczenie,
o przetwoérstwo przemystowe (C) — 93,9% ofert;
e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) — 91,0% ofert,
» handel hurtowy i detaliczny* (G) — 91,0% ofert.
W 70% wszystkich ofert pracy wymagano wyksztatcenia sredniego i wyzszego. Najczesciej zapotrze-
bowanie na tak wyksztatconych pracownikéw zgtaszano w sekcjach:
 informacja i komunikacja (J) — 77,0% ofert z tej sekcji byto skierowanych do oséb z wyksztatce-
niem srednim i wyzszym,
e przetwérstwo przemystowe (C) — 75,9% ofert;
 dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) — 74,4% ofert.

7 Analiza wymagan dotyczy sekgji, dla ktérych zgtoszono 100 i wiecej ofert pracy (sekcje C, G, J, K, M). W jednej ofercie pracodawcy wskazali
na jedno badz wiecej wymagan, dlatego udziaty dla poszczegélnych sekgji nie sumuja sie do 100%.
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Jako niezbedna umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych wskazano w 60% ofert
pracy. Wymaog ten pojawiat sie najczesciej w ogtoszeniach dla sekcji:
 informacja i komunikacja (J) — 81,8% ofert pochodzacych z tej sekcji skierowanych byto do oséb
obstugujacych komputer,
e przetwérstwo przemystowe (C) — 67,8% ofert,

e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M ) — 63,0% ofert.

W okoto 40% ofert pracy pracodawcy stawiali takze na znajomos¢ jezyka angielskiego. Sekcjami,
w ktoérych najczesciej wymagano witasnie tego jezyka, byty:

» informacja i komunikacja (J) — 63,6% ofert,

e przetworstwo przemystowe (C) — 56,4% ofert.

Pracodawcy zwracali takze uwage na posiadanie przez kandydata prawa jazdy oraz/lub doSwiadcze-
nia w prowadzeniu samochodu (36% ogétu ofert). Konieczno$¢ posiadania tej umiejetnosci najczesciej
przywotywana byta w ofertach dla sekcji:

* handel hurtowy i detaliczny? (G) — 46,8% ofert,

o przetworstwo przemystowe (C) — 43,4% ofert.

OFERTY PRACY WED£UG GRUP ZAWODOW

Analiza zapotrzebowania na pracownikéw na poziomie wielkich grup zawodéw wykazata, iz najwie-
cej ofert pracy w internetowych portalach rekrutacyjnych zamieszczono dla:

e specjalistow (2) — 39,9% ogotu ofert, wsrdd ktérych najwiecej ofert pracy zgtoszono w elementar-

nych grupach zawodoéw:

- specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
[2433] - 10,4% ogbtu ofert,

— programisci aplikacji [2514] - 3,8% ofert,

— doradcy finansowi i inwestycyjni [2412] — 3,0% ofert.

W ofertach pracy obejmujacej zawody z grupy wielkiej (2) specjalisci, gdzie wymagane jest posia-
danie wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz specjalistycznego doswiadczenia, pra-
codawcy niejednokrotnie oferowali prace, ktéra nie wymagata az tak wysokich kwalifikacji. Przyktadowo
w ofercie pracy z dn. 26.10.2012 r. (portal pracuj.pl) zamieszczono ogtoszenie ,,Specjalista ds. depozytow
i kredytow”, z opisu wymagan wynika, ze faktycznie firma poszukiwata ,,Pracownika obstugi produktéw
finansowych” z trzeciej wielkiej grupy zawodoéw (technicy i inny sredni personel), ktérego zadaniem byta
aktywna sprzedaz produktéw i ustug finansowych.

e technikéw i innego $redniego personelu (3) — 31,9% ofert, wsrdd ktérych najwiecej ofert pracy

zgtoszono w grupach zawodow:

— przedstawiciele handlowi [3322] - 13,6% ofert,

— dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych [3311] - 5,6% ofert,
— agenci ubezpieczeniowi [3321] — 4,3% ofert.

Niejednokrotnie, by podnies¢ prestiz zawodu w ofertach pracy dla ,przedstawicieli handlowych”,
pracodawcy oferujg prace dla koordynatora ds. sprzedazy kurséw i szkolefi lub specjalisty ds. rozwoju
sieci. Faktycznie praca jest Scisle zwigzana z bezposrednig sprzedaza ustug lub produktéw (oferty pracy
z dn. 29.10.2012 r,, portal pracuj.pl).

o przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow (1) — 14,1% ogdtu ofert,

wsrdd ktérych najwiecej ofert pracy zgtoszono w grupach zawodow:

— kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych [1346] — 3,5% ofert,

— dyrektorzy generalni i wykonawczy [1120] — 2,4% ofert,

— kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani [1439] - 1,5% ofert.

Analiza internetowych ofert pracy wykazata, ze obszarem, gdzie stosunkowo najtatwiej znalez¢ pra-
ce, jest szeroko pojeta sprzedaz. Najwiecej ofert skierowanych byto do przedstawicieli handlowych i spe-
cjalistéw do spraw sprzedazy.
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Struktura ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach
rekrutacyjnych w 2012 r. wedtug wielkich grup zawodéw
wojewddztwo pomorskie

45,0%
39,9%

40,0%

35,0%

31,9%
30,0%

25,0%

20,0%

0,
15.0% 14,1%

10,0% - 6,9%
5’0% i 2,8% 2,8%

0,0%
0,0% - ’ [ |

1 2 3 5 6 7 8 9

0,6% 1,0%

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni personel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy
ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pra-
cownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Obliczenia i opracowanie witasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
praca.onet.pl.
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Ponizej znajduje sie lista 20 elementarnych grup zawodéw, w ktérych zgtoszono najwiecej
ofert pracy. Grupy zawodéw z listy stanowia 67,9% ogotu zamieszczonych ofert pracy. Najwiecej za-
wodow miescito sie w trzech wielkich grupach zawodow: (3) technicy i inny $redni personel, (2) spe-
cjalisci oraz (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. Natomiast najbar-
dziej poszukiwanymi zawodami byty zawody z grup elementarnych: przedstawiciele handlowi [3322]
- 13,6% ofert, specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
[2433] - 10,4% ofert, oraz dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych [3311] — 5,6% ofert pracy. W ze-
stawieniu nie wystapity zawody z grup: (4) pracownicy biurowi, (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,
(7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, (9) pracownicy przy
pracach prostych oraz (0) sity zbrojne.
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w

3

8 20 elementarnych grup zawodow, w ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy w 2012 r.

= wojewddztwo pomorskie

N

5 Udziat

@)

ﬁ Lp. | Kod grupy Nazwa grupy w ogdle ofert

E 1 3322 Przedstawiciele handlowi 13,6%

(-

= 5 2433 .Speqallsu. do spraw .sprze_dazy (z wytaczeniem technologii 10,4%

g informacyjno-komunikacyjnych)

W 3 3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 5,6%

w y y akty y

E 4 3321 Agenci ubezpieczeniowi 4,3%

E 5 2514 Programisci aplikacji 3,8%

E 6 1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 3,5%

O]

(72} 7 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 3,0%

Ll

= 8 2413 Analitycy finansowi 2,8%

& 9 2512 Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 2,2%

o pedq p Ju sy yezny

>

= 10 1120 Dyrektorzy generalni i wykonawczy 2,4%

o

= Analitycy systemowi i specjalisci do spraw rozwoju aplikacji
11 2519 L ) ; 2,1%

ﬁ komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

E 12 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2,1%

=

< 13 3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 2,0%
14 5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej 1,9%
15 1439 Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 1,5%
16 2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 1,5%
17 1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1,5%
18 3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,3%
19 2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 1,2%
20 2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 1,1%

Suma ‘ 67,9%

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl.

OFERTY PRACY WEDLUG POWIATOW

W 2012 r. w analizowanych internetowych portalach rekrutacyjnych najwiecej ofert pracy w woje-
wodztwie pomorskim dotyczyto pracy na terenie powiatow:

e m. Gdansk — 42,6% ogbtu ofert pracy,

¢ m. Gdynia - 20,8%.

Najmniej ofert pracy zgtoszono na terenie powiatow:
e sztumskiego — 0,3% og6tu ofert pracy,

¢ nowodworskiego — 0,4%,

¢ stupskiego — 0,5%,

¢ puckiego — 0,6%.
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Struktura ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych
w 2012 r. wedtug powiatéw, w ktérych praca miata by¢ wykonywana
wojewddztwo pomorskie

m. Gdarisk : : R —— T
m. Gdynia —— 20,3%
m. Sopot * 7,0%
m. Stupsk . 52%
tczewski B (3,7%
wejherowski I 3 2%
gdanski | 2,5%
starogardzki | 2 1%
kartuski [ 1,8%
kwidzyhski | 1,7%
malborski ("% 1,6%
chojnicki ™ 1,6%
koscierski (M 1,2%
leborski M 1,2%
bytowski (¥ 1,2%
cztuchowski |1 0,7%
pucki |10,6%
stupski [10,5%
nowodworski |1 0,4%
sztumski | 0,3%
0,0% 50%  100%  150%  20,0%  250%  30,0%  400%  40,0%  450%
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Zrédto: Obliczenia i opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl.

Powyzszy wykres dotyczy ofert pracy, dla ktérych mozna byto okresli¢ powiat miejsca wykonywania
pracy. Niektdrzy pracodawcy jako miejsce wykonywanej pracy nie podawali nazwy miejscowosci, a jedy-
nie Tréjmiasto (2,7% ogbtu ofert) lub wojewddztwo pomorskie (21,5% ogétu ofert).

4.4. Oferty pracy zamieszczone w Internecie a wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych urzedow pracy

Poréwnujac strukture wolnych miejsc pracy i miejsc aktywacji zawodowej pochodzacych z PUP
z ofertami zamieszczonymi w Internecie, skoncentrowano sie na strukturze tych ofert, a nie na ich liczbie.
Dokonano ich poréwnania wedtug wielkich grup zawodéw oraz wedtug sektoréw ekonomicznych, w kté-
rych dziatali pracodawcy oferujacy prace.

Biorac pod uwage grupy zawodow, ktérych przedstawicieli poszukiwano na pomorskim rynku pracy

w 2012 r., zauwazyé nalezy znaczace réznice miedzy ofertami pochodzacymi z portali rekrutacyjnych,
a ofertami zgtaszanymi do powiatowych urzedéw pracy. W PUP poszukiwani sa przede wszystkim:

* robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — oferty pracy dla tej grupy stanowity 31,5% ogdétu wol-
nych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do PUP; wsréd tej grupy dominuja
zawody: spawacz (metodg MAG), monter kadtubow okretowych, przetworca ryb;

» pracownicy ustug i sprzedawcy (5) — 24,3%; zawody, w ktérych zgtoszono najwiecej wolnych
miejsc pracy, to: robotnik gospodarczy, sprzedawca, kucharz;

e pracownicy przy pracach prostych (9) — 10,8%; najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono w za-
wodach: robotnik budowlany, sprzataczka biurowa, pomoc kuchenna.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w PUP kierowane s3 do pracownikéw

o nizszych kwalifikacjach. Pracodawcy od oséb wykonujacych zawdd nalezacy do jednej z ww. grup
oczekuja przede wszystkim umiejetnosci i doswiadczenia oraz wyksztatcenia Sredniego lub nizszego
niz srednie. Praca im proponowana dotyczy przewaznie sektora handlu i ustug oraz przetworstwa prze-
mystowego.
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w
3
8 Struktura ofert pracy wedtug grup zawodow w 2012 r.
= wojewddztwo pomorskie
<
N
= 45,0%
> 39,9%
N 40,0%
=
> 35,0%
g 31,9% 31,5%
< 30,0%
O
E 25,0% 24,3%
=
= 20,0%
>
[
g 15,0% 14,1%
E 949 10,4% 10,8%
g 10,0% 6,97% 6,97% 5 2%
— 14 /0
= 5,0% 2,8% 2:8%
= 0,0%0,7% 0,6% 1,0%
I 0,0% —
g 1 2 3 4 5 6 7 8 9
> Przedstawi- Specjalisci Technicy Pracownicy Pracownicy Rolnicy, Robotnicy Operatorzy Pracownicy
= ciele wtadz iinny sredni biurowi ustug ogrodnicy, przemystowi i monterzy przy pracach
(] publicznych, personel i sprzedawcy lesnicy i rzemieslnicy maszyn prostych
; wyzsi irybacy iurzadzen
< urzednicy
N i kierownicy
=
<
=
< I oferty pracy z internetowych portali rekrutacyjnych

U wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl oraz na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

W przypadku ofert zamieszczanych w portalach internetowych rodzaj oferowanej tam pracy ma cat-
kowicie inny charakter. Korzystajacy z tej formy poszukiwania pracownikéw pracodawcy szukajg przede
wszystkim pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym i Srednim, ktérzy oprocz doswiadczenia posiadaja
takze umiejetnosci techniczne, wysoki poziom wiedzy zawodowe] oraz predyspozycje do zajmowania
stanowisk kierowniczych. 85,9% ofert pracy zamieszczonych w objetych analiza portalach internetowych
skierowanych byto do o0séb z trzech grup zawoddéw: specjalistow (2) — 39,9% ogdtu ofert, technikow
i innego Sredniego personelu (3) — 31,9% ofert, oraz do przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych
urzednikéw i kierownikéw (1) — 14,1% ogdtu ofert pracy.

Biorgc pod uwage grupy zawodoéw, zauwazy¢ mozna, iz oferty pracy z obu zrédet uzupetniaja sie.
Zaréwno osoby zainteresowane znalezieniem okreslonego rodzaju pracy, jak i pracodawcy poszukujacy
pracownikéw o specjalistycznym wyksztatceniu i okreslonym doswiadczeniu, moga w zaleznosci od swo-
ich aktualnych potrzeb skorzysta¢ z posrednictwa PUP lub tez siegnaé do mozliwosci, jakie daje portal
internetowy.
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Struktura ofert pracy wedtug sektorow ekonomicznych w 2012 r.
wojewddztwo pomorskie

70,0% 66.9%

60,0%

50,9%

50,0%

40,0%

30,0% 24.1%
19,3% o
20,0% 13,4%

11,4% 10,8%

10,0%
0,2% 0,7%

0,0% —

rolnictwo przemyst budownictwo handel ustugi

_ oferty pracy z internetowych portali rekrutacyjnych

T wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl oraz na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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Struktura ofert pracy publikowanych w Internecie oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej kierowanych do PUP wedtug sektoréw ekonomicznych jest podobna. W 2012 r. w obu kate-
goriach znacznie przewazaty oferty pracy z sektora ustug, ich udziat wsréd wszystkich ofert przekraczat
50% (Internet — 66,9%, PUP — 50,9%). Sektorami znaczacymi dla rynku pracy byty takze przemyst i handel.
Pracodawcy z tych sektoréw przy rekrutacji pracownikéw korzystali zaréwno z ustug PUR jak tez z portali
internetowych. W sektorze przemyst i budownictwo zdecydowanie przewazaty oferty sktadane w PUP.
Nieznaczny byt udziat ofert pracy w rolnictwie.
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5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dla wojewddztwa pomorskiego w 2012 r. objat
1 876 zawodow, dla ktérych zgtoszono wolne miejsca pracy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni, z tego
1 424 to zawody nadwyzkowe, 349 deficytowe, a 103 zréwnowazone. W 2011 r. ranking zawierat
1 847 zawodow.

Struktura zawodéw w wojewddztwie pomorskim
w 2012 r.
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zrbwnowazone
5,5%

nadwyzkowe
75,9%

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Zawodem nadwyzkowym jest zawdd, na ktéry pracodawcy zgtaszaja mniejsze zapotrzebowanie niz
liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. W takim zawodzie rejestrujacy sie bezrobotni prze-
wazaja nad zgtoszonymi miejscami pracy, a wskaznik intensywnosci nadwyzki jest mniejszy od 0,9. Im
mniejszy wskaznik intensywnosci nadwyzki, tym zawdéd jest bardziej nadwyzkowy. W 2012 r. zawody nad-
wyzkowe stanowity % zawodoéw, dla ktérych zgtoszono wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodo-
wej i/lub zarejestrowali sie bezrobotni (wzrost udziatu o 0,6 pkt. proc. w stosunku do roku poprzedniego).

Wsréd zawoddw nadwyzkowych sg réwniez zawody, w ktérych rejestrowali sie bezrobotni, a nie
zgtoszono zadnych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Zawody takie nazywane sa
zawodami maksymalnie nadwyzkowymi, dla ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki réwny jest O;
w 2012 r. zawodow tych byto 661 (stanowity blisko potowe ogdtu zawodow nadwyzkowych). Wsréd za-
woddéw maksymalnie nadwyzkowych dominowaty zawody nalezace do grup: (2) specjalisci — 154 zawo-
dy, (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeh — 138 zawodow, (3) technicy i inny Sredni personel
— 133 zawody, oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 118 zawodoéw. W 2011 r. najwiecej zawo-
déw maksymalnie nadwyzkowych réwniez nalezato do grupy (2) specjalisci (156 zawodow).

Sposroéd zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowata sie
w zawodach: technik rolnik — 642 osoby, politolog — 365 0s6b, filolog - filologia obcojezyczna — 238 oséb,
i technik agrobiznesu — 222 osoby. W 2011 r. zawodem, w ktérym zarejestrowato sie najwiecej bezrobot-
nych, rowniez byt technik rolnik (678 oséb).
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Lista 30 zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w 2012 r.

Ranking wedtug liczby bezrobotnych

Wolne
miejsca pracy Bezrobotni Wskaznik

Nazwa zawodu i miejsca aktywizacji | rejestrujacy sie intensywnosci
zawodowej w2012 r. nadwyzki zawodu
w2012 r.
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1 314207 Technik rolnik 0 642 0,0000
2 263304 Politolog 0 365 0,0000
3 264302 Filolog — filologia obcojezyczna 0 238 0,0000
4 331402 Technik agrobiznesu 0 222 0,0000 Y
5 325511 Technik ochrony srodowiska 0 162 0,0000
6 633001 szirrlilét?;odukcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne 0 161 0,0000
263204 Socjolog 0 141 0,0000
264303 Filolog — filologia polska 0 141 0,0000
835003 | Marynarz statku morskiego 0 133 0,0000
10 311512 Technik mechanizacji rolnictwa 0 122 0,0000
11 242218 | Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 0 115 0,0000
12 314204 Technik hodowca zwierzat 0 98 0,0000
13 263301 Filozof 0 88 0,0000
14 214110 Towaroznawca 0 79 0,0000
15 811101 Gornik eksploatacji podziemnej 0 79 0,0000
16 816029 Operator urzadzen przetwoérstwa owocowo-warzywnego 0 78 0,0000
17 741202 Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 0 74 0,0000
18 731805 | Przedzarz 0 68 0,0000
19 314202 | Technik architektury krajobrazu 0 65 0,0000
20 312304 | Mistrz produkcji w budownictwie ogélnym 0 56 0,0000
21 311928 Technik transportu kolejowego 0 54 0,0000
22 532202 | Siostra PCK 0 53 0,0000
23 731802 | Dziewiarz 0 53 0,0000
24 611403 Rolnik upraw mieszanych 0 49 0,0000
25 723311 Mechanik okretowy 0 46 0,0000
26 741216 Elektromonter taboru szynowego 0 46 0,0000
27 511202 Konduktor 0 45 0,0000
28 263203 Kulturoznawca 0 43 0,0000
29 731702 Koszykarz-plecionkarz 0 42 0,0000
30 314203 Technik hodowca koni 0 41 0,0000
0

Procent z ogétem

Ogoétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni
w zawodach maksymalnie nadwyzkowych

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Tablica ponizej prezentuje ranking 30 zawoddéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyz-
ki w wojewodztwie pomorskim w 2012 r. W rankingu dominujg zawody z grup zawodoéw: (3) technicy
i Sredni personel — 10 zawodéw i (2) specjalisci — 8 zawodow. Nie wystapity zawody jedynie z grupy (0) sity
zbrojne. Zawodem odznaczajacym sie najwyzszym poziomem nadwyzki byt technik ekonomista. Wskaznik
intensywnosci nadwyzki dla tego zawodu wyniést 0,0021 i zgtoszono dla niego 6 wolnych miejsc pracy,
przy czym zarejestrowato sie 2 882 bezrobotnych. Pozostatymi zawodami charakteryzujacymi sie wyso-
kim poziomem wskaznika intensywnosci nadwyzki byty: technik hotelarstwa — 0,0030 (2 miejsca pracy,
666 bezrobotnych), technik zywienia i gospodarstwa domowego — 0,0033 (3 miejsca pracy, 908 bezro-
botnych), rolnik — 0,0072 (5 miejsc pracy, 694 bezrobotnych) oraz technik lesnik — 0,0087 (1 miejsce pracy,
115 bezrobotnych). W 2011 r. wszystkie wyzej wymienione zawody (za wyjatkiem technika lesnika) znajdo-
waty sie na czele rankingu 30 zawod6w o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki.
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Ranking 30 zawodéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki*
w wojewddztwie pomorskim w 2012 r.
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<Zt . Y\Iolne
miejsca prac . .
= Kod i Jmie'.fca y Bezrobotni Wskaznik
T Nazwa zawodu .. ) . | rejestrujacy sie intensywnosci
o zawodu aktywizacji zawodowej w2012 1 nadwyzki zawodu
E zgtoszone do PUP : 4
g w2012,
(€] 1 331403 | Technik ekonomista 6 2882 0,0021
("™
g 2 422402 | Technik hotelarstwa 2 666 0,0030
= 3 322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 3 908 0,0033
‘8 4 613003 | Rolnik 5 694 0,0072
(@)
g 5 314301 Technik lesnik 1 115 0,0087
ﬁ 6 742112 | Monter elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne 1 96 0,0104
g 7 263505 | Specjalista resocjalizacji 1 92 0,0109
—
; 8 211402 | Geograf 2 156 0,0128
< 9 235107 | Pedagog 15 1048 0,0143
10 213205 Inzynier rolnictwa 1 67 0,0149
11 311924 | Technik technologii odziezy 4 267 0,0150
12 314205 | Technik ogrodnik 3 199 0,0151
13 753605 | Obuwnik przemystowy 7 452 0,0155
14 816003 | Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 1 64 0,0156
15 212002 | Matematyk 1 62 0,0161
16 242222 Speqahst.a dt? spraw organizacji ustug gastronomicznych, 1 677 00162
hotelarskich i turystycznych
17 522103 | Wtasciciel matego sklepu 3 183 0,0164
18 311509 | Technik mechanik obrébki skrawaniem 1 58 0,0172
19 753702 | Kaletnik 2 111 0,0180
20 121903 Kierownik ma{ggo przedsiebiorstwa ustug osobistych, 1 55 0,0182
porzadkowych i pokrewnych
21 333107 | Technik logistyk 2 110 0,0182
22 263102 | Ekonomista 19 1026 0,0185
23 263302 | Historyk 2 108 0,0185
24 933301 | tadowacz 2 108 0,0185
25 314406 Techmk technologii zywnosci — produkcja koncentratow 1 48 0,0208
spozywczych
26 816010 | Operator urzadzen do produkcji napojéw bezalkoholowych 1 48 0,0208
27 834103 | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 8 374 0,0214
28 314416 | Technik technologii zywnosci - przetwérstwo zbozowe 1 46 0,0217
29 816028 | Operator urzadzen przetwdrstwa miesa 1 46 0,0217
30 333108 | Technik spedytor 2 90 0,0222

Procent z ogotem

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej/ bezrobotni 159 189

* Uwaga: Wykaz nie obejmuje zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, tj. zawodéw, dla ktérych nie zgtoszono do PUP zadnego wolnego miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej, natomiast zarejestrowali sie bezrobotni.

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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Zawodem deficytowym jest zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie. W takim zawodzie wolne miejsca pracy przewazaja nad
rejestrujgcymi sie bezrobotnymi, a wskaznik intensywnosci deficytu jest wiekszy od 1,1. Im wiekszy nie-
dobér bezrobotnych w tym zawodzie, tym wieksza jest wartos¢ wskaznika intensywnosci deficytu (zawod
jest bardziej deficytowy). W 2012 r. zawodem deficytowym byt blisko co piaty analizowany zawod (18,6%;
spadek udziatu o 1,4 pkt. proc. w stosunku do roku poprzedniego).

W5rod zawodow deficytowych wystepuja rowniez zawody maksymalnie deficytowe (MAX), czyli takie,
w ktorych nie zarejestrowat sie zaden bezrobotny, ale zostaty zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca ak-
tywizacji zawodowej. W badanym okresie byto ich 101 (stanowity blisko !/, ogétu zawodow deficytowych).
Podobnie jak w roku poprzednim wéréd zawodéw maksymalnie deficytowych przewazaty zawody nalezace
do grupy zawodéw (2) specjalisci — 36 zawodow, oraz (3) technicy i inny Sredni personel — 30 zawoddw.

Lista wybranych 30 zawodéw maksymalnie deficytowych w wojewédztwie pomorskim w 2012 r.

Ranking wedtug liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
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Wolne miejsca pracy Bezrobotni Wskaznik E

Nazwa zawodu i miejsca aktywizacji rejestrujacy sie intensywnosci
zawodowejw 2012 r. w2012 r. deficytu zawodu
1 531102 Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych 51 0 MAX
2 834102 Kombajnista (kierowca kombajnu) 17 0 MAX
3 333401 Agent do spraw pozyskiwania gruntéw pod nieruchomosci 15 0 MAX
4 222218 Pielegniarka specjalista pielegniarstwa rodzinnego 12 0 MAX
5 222219 .Pielqgniarka. specjalista pielegniarstwa srodowiska nauczania 12 0 MAX
i wychowania
6 511303 Przewodnik turystyczny miejski 12 0 MAX
7 235203 Nauczyciel niewidomych i niedowidzacych (tyflopedagog) 10 0 MAX
8 313201 Aparatowy utylizacji odpadéw toksycznych 1 0 MAX
9 912901 Czysciciel basenéw ptywackich 10 0 MAX
10 524201 Demonstrator wyrobéw 7 0 MAX
11 222213 Pielegniarka specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowej 6 0 MAX
12 232004 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych 6 0 MAX
13 233019 Nauczyciel przysposobienia obronnego 5 0 MAX
14 233024 Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie 5 0 MAX
15 815204 Operator maszyn w przemysle wtékienniczym 5 0 MAX
16 223206 Potozna specjalista pielegniarstwa rodzinnego 4 0 MAX
17 264205 Reporter radiowy/telewizyjny/prasowy 4 0 MAX
18 312206 Mistrz produkcji w przemysle metalurgicznym 4 0 MAX
19 751202 Dekorator wyrobéw cukierniczych 4 0 MAX
20 818116 Operator urzagdzen przemystu szklarskiego 4 0 MAX
21 214103 Inzynier utrzymania ruchu 3 0 MAX
22 221260 Lekarz — rehabilitacja medyczna 3 0 MAX
23 226204 Lekarz dentysta — ortodoncja 3 0 MAX
24 311304 Technik elektryk kolejowych sieci elektroenergetycznych 3 0 MAX
25 343912 Realizator Swiatta 3 0 MAX
26 631001 Rolnik produkgji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby 3 0 MAX
27 752307 Strugacz drewna 3 0 MAX
28 816013 Operator urzadzen do produkgji piwa 3 0 MAX
29 133001 Kierownik dziatu informatyki 2 0 MAX
30 134403 Kierownik dziatu w instytucjach opieki spotecznej 2 0 MAX
(0]

Procent z ogotem

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni
w zawodach maksymalnie deficytowych

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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40

Sposréd zawodoéw maksymalnie deficytowych najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgtoszono dla opiekuna dzieci na przejsciach dla pieszych — 51 miejsc. W 2011 r. zawodem
maksymalnie deficytowym, w ktérym zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji za-
wodowej, byt spawacz metoda TIG (101 wolnych miejsc pracy).

Tablica ponizej przedstawia ranking 30 zawodéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficy-
tu w wojewddztwie pomorskim w 2012 r. Podobnie jak w roku poprzednim na liscie dominuja zawody
z grupy (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 12 zawodéw. W zestawieniu nie pojawity sie zawody
z grupy: (0) sity zbrojne, (6) rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen.

Ranking 30 zawod6w o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu*
w wojewddztwie pomorskim w 2012 r.

Wolne miejsca pracy Bezrobotni Wskaznik
Nazwa zawodu i miejsca aktywizacji rejestrujacy sie intensywnosci
zawodowejw 2012 r. w2012 r. deficytu zawodu
1 721202 Operator automatéw spawalniczych 261 2 130,5000
2 721204 Spawacz metodg MAG 1133 16 70,8125
3 712614 Monter urzadzer energii odnawialnej 34 1 34,0000
4 721206 Spawacz metodg TIG 306 9 34,0000
5 721405 Oczyszczacz konstrukcji stalowych 208 7 29,7143
6 721205 Spawacz metodg MIG 405 16 25,3125
7 331104 Pracownik obstugi produktéw finansowych 24 1 24,0000
8 335301 Urzednik ubezpieczen spotecznych 21 1 21,0000
9 261903 Asystent sedziego 18 1 18,0000
10 713208 Piaskarz 369 22 16,7727
11 331401 Asystent do spraw statystyki 14 1 14,0000
12 713207 Malarz lakiernik wyrobéw metalowych 315 26 12,1154
13 722103 Operator pras kuzniczych 23 2 11,5000
14 411003 Pracownik kancelaryjny 134 12 11,1667
15 524901 Bukieciarz 21 2 10,5000
16 235910 Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych 9 1 9,0000
17 311305 Technik elektryk samochodowy 9 1 9,0000
18 441403 Technik archiwista 9 1 9,0000
19 932904 Patroszacz ryb 54 6 9,0000
20 121202 Kierownik dziatu szkolen 16 2 8,0000
21 311917 Technik organizacji produkcji 8 1 8,0000
22 521102 Sprzedawca obwozny z samochodu (vanseller) 8 1 8,0000
23 341202 Opiekun osoby starszej 566 75 7,5467
24 932907 Pomocnik lakiernika 15 2 7,5000
25 751504 Klasyfikator jaj, drobiu i pierza 7 1 7,0000
26 932908 Pomocnik mechanika 7 1 7,0000
27 541308 Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 137 20 6,8500
28 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 181 27 6,7037
29 731502 Hutnik = dmuchacz szkta 20 3 6,6667
30 721401 Monter bram 46 7 6,5714

Procent z ogotem

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni 159 189

* Uwaga: Wykaz nie obejmuje zawoddéw o oznaczeniu MAX, tj. zawodoéw, w ktérych nie zarejestrowat sie w PUP ani jeden bezrobotny, natomiast zostaty
zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2012r.

Podobnie jak w roku poprzednim zawodem, ktéry w rankingu charakteryzowat sie najwiekszym
wskaznikiem intensywnosci deficytu zawodu, byt operator automatéw spawalniczych o wskazniku
130,5000, dla ktérego w 2012 r. zgtoszono 261 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
natomiast zarejestrowato sie 2 bezrobotnych. Kolejne miejsca w rankingu zajmuja zawody: spawacz me-
toda MAG - 70,8125 (1 133 miejsca, 16 bezrobotnych), monter urzadzen energii odnawialnej — 34,0000
(34 miejsca, 1 bezrobotny), oraz spawacz metoda TIG — 34,0000 (306 miejsc, 9 bezrobotnych).

5.1. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w ktérych zgtoszono
400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W aneksie statystycznym przedstawiony zostat ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
uszeregowanych wedtug wielkosci wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu. W rankingu
umieszczone zostaty zawody, dla ktérych w 2012 r. zgtoszono do powiatowych urzedéw pracy wojewo6dz-
twa pomorskiego 400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W rankingu nie
uwzgledniono zawodéw/specjalnosci, ktérych nazwa zaczyna sie od ,Pozostali ...”, a symbol kohczy sie
na,90”.

Powstaty w ten sposéb ranking wojewddzki obejmuje 21 zawodoéw, z tego 12 jest nadwyzkowych
a 9 deficytowych (w rankingu nie wystapity zawody zréwnowazone). Ponadto odnotowano 1 704 wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dla 0séb ,bez zawodu”. W 2011 r. ranking obejmowat
19 zawodoéw (7 deficytowych, 1 zrownowazony, 11 nadwyzkowych), dla oséb ,,bez zawodu” zgtoszono
1 792 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.

Dla 21 zawoddéw ujetych w rankingu oraz dla kategorii ,,bez zawodu” zgtoszonych zostato do
PUP tacznie 23 471 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (stanowity one 43,5% ogo-
tu miejsc pracy zgtoszonych w 2012 r.). W tym czasie w omawianych zawodach zarejestrowato sie
72 408 bezrobotnych (45,5% ogdtu rejestrujacych sie w 2012 r. bezrobotnych), w tym , bez zawodu”
—32 468 0s6b.

Najwiecej zawodow z rankingu nalezato do grupy (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 7 za-
wodéw, (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 5 zawoddw, oraz (9) pracownicy przy pracach prostych
— 4 zawody. Cztery grupy zawoddw w ogoble nie znalazty sie w zestawieniu: (1) przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, (2) specjalisci, (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz (0) sity
zbrojne.
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Zawody nadwyzkowe

Wsréd 21 zawodéw, dla ktérych zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, 12 zawodéw byto zawodami nadwyzkowymi. Zawody pochodzity gtéwnie z trzech grup za-
wodow: (9) pracownicy przy pracach prostych (4 zawody), (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(3 zawody), (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (3 zawody). Zawodem najbardziej nadwyzkowym byt
Slusarz, dla ktérego wskaznik intensywnosci nadwyzki wynidst 0,1757 (zgtoszono 606 miejsc pracy i zare-
jestrowato sie 3 449 bezrobotnych). Wysoki wskaznik intensywnosci nadwyzki posiadaty réwniez zawody:
sprzedawca (0,1995) oraz stolarz (0,2150).
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Lista zawod6éw nadwyzkowych, w ktérych zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewddztwie pomorskim w 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki
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miejsca prac . A
(=] A jscap .y - Bezrobotni Wskaznik
- Kod i miejsca aktywizacji . . . . B
> Nazwa zawodu ) rejestrujacy sie intensywnosci
(@] zawodu zawodowej "
i w2012 r. nadwyzki zawodu
w zgtoszone do
; PUP w 2012 1.
O 1 722204 Slusarz 606 3449 0,1757
(=]
g 2 522301 Sprzedawca 2678 13 426 0,1995
ﬁ 3 752205 Stolarz 535 2488 0,2150
ﬁ 4 711202 Murarz 735 2711 0,2711
E 5 512001 Kucharz 781 2 454 0,3183
2 R E )
< 6 932911 Robotn[k pomocniczy w przemysle 594 1478 0,3545
przetwoérczym
7 432103 Magazynier 617 1413 0,4367
8 513101 Kelner 525 1028 0,5107
9 931301 Robotnik budowlany 1354 2536 0,5339
10 911207 Sprzataczka biurowa 839 1285 0,6529
11 833203 Kierowca samochodu cigzarowego 614 789 0,7782
12 941201 Pomoc kuchenna 596 754 0,7905
Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 1704 32 468 x

Procent z ogotem 22,5% 41,6%

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

‘ 159 189 ‘

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Prawie wszystkie zawody nadwyzkowe wystepujace w rankingu w 2012 r. znalazty sie w nim réw-
niez w roku 2011 (wyjatek stanowi zawdd kierowca samochodu ciezarowego, ktéry w 2011 r. miat cha-
rakter deficytowy). W przypadku 7 zawoddéw wartos¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki wzrosta, czyli
zmniejszyta sie nieréwnowaga miedzy liczba wolnych miejsc pracy a liczbg bezrobotnych. Najwiekszy
wzrost wielkosci wskaznika intensywnosci nadwyzki wystapit w zawodzie pomoc kuchenna — z 0,6423
do 0,7905, oraz kelner —z 0,4075 do 0,5107. Dla 5 zawodéw z rankingu wielkos¢ wskaznika spadta, tzn.
wzrosta ich nadwyzkowosé. Najwiekszy spadek dotyczyt wspomnianego wczesniej kierowcy samochodu
ciezarowego —z 1,1712 do 0,7782, oraz robotnika budowlanego —z 0,8623 do 0,5339.

Zawody deficytowe

W rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, w ktérych zgtoszono 400 i wiecej wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w wojewddztwie pomorskim znalazto sie 9 zawodéw defi-
cytowych. Wsrod nich najwiecej (4 zawody) nalezato do grupy (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.
Najbardziej deficytowymi zawodami w badanym okresie byty: spawacz metodg MAG, dla ktérego zgto-
szono 1 133 wolne miejsca pracy i zarejestrowato sie 16 bezrobotnych (wskaznik intensywnosci deficytu
wynidst 70,8125) oraz spawacz metoda MIG, dla ktérego zgtoszono 405 wolnych miejsc pracy i zareje-

strowato sie 16 bezrobotnych (wskaznik intensywnosci deficytu wyniost 25,3125).
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Lista zawodow deficytowych, w ktérych zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewddztwie pomorskim w 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci deficytu
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Nazwa zawodu X rejestrujacy sie intensywnosci >

zawodu zawodowej ) @)

w2012 r. deficytu zawodu i

zgtoszone do PUP w

w2012 r. ;

1 721204 Spawacz metoda MAG 1133 16 70,8125 O

[=]

2 721205 Spawacz metoda MIG 405 16 25,3125 g

3 341202 | Opiekun osoby starszej 566 75 7,5467 ﬁ

4 721402 Monter kadtubéw okretowych 952 356 2,6742 5

5 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 645 303 2,1287 E

6 332203 Przedstawiciel handlowy 930 546 1,7033 <Zt
7 751103 Przetwoérca ryb 859 555 1,5477
8 515303 Robotnik gospodarczy 4499 3167 1,4206
9 411004 | Technik prac biurowych 1374 1095 1,2548

Suma

Procent z ogotem

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni

159 189

Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Z 9 zawodow deficytowych ujetych w rankingu za 2012 r. 7 miato charakter deficytowy réwniez
w 2011 r, 1 w roku poprzednim byt zawodem zréwnowazonym (monter kadtubéw okretowych), a 1 zawo-
dem nadwyzkowym (przetworca ryb). Najwieksza zmiane wartosci wskaznika odnotowano w przypadku
zawodu spawacz metoda MAG -z 22,6154 w 2011 r. do 70,8125 w 2012 r. (oznacza to wzrost jego defi-
cytowosci).
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6. PODSUMOWANIE

W 2012 r. w powiatowych urzedach pracy wojewo6dztwa pomorskiego zarejestrowato sie 159 189 oséb
bezrobotnych oraz zgtoszono 53 908 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W stosun-
ku do roku poprzedniego w wojewoddztwie pomorskim wzrosta zaréwno liczba rejestracji oséb bezrobot-
nych (0 2 531 0s6b, tj. 0 1,6%), jak i liczba zgtoszonych miejsc pracy (o 5 439 miejsc, tj. 0 11,2%).

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w zawodzie sprzedawcy, slusarza oraz robotnika go-
spodarczego. Zawdd sprzedawcy oraz zawéd robotnika gospodarczego znalazty sie rowniez na szczycie
listy zawodéw, w ktérych w 2012 r. zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy. Jednak sytuacja tych
dwéch zawodéw na pomorskim rynku pracy, opisywana w kategoriach rownowagi popytu i podazy pracy
(lub jej braku), byta odmienna. W przypadku zawodu sprzedawcy liczba 0séb bezrobotnych przewyzszyta
liczbe miejsc pracy — zawdd ten miat charakter nadwyzkowy (wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosit
0,1995). Robotnik gospodarczy byt zawodem deficytowym o wartosci wskaznika intensywnosci deficytu
rownym 1,4206.

Z informacji przekazanych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego® wynika, iz dia-
gnoza sytuacji sprzedawcow i robotnikéw gospodarczych na pomorskim rynku pracy, oparta o monitoring
zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych, wynikata z pewnej ich specyfiki. Deficytowo$¢ zawodu robotnika
gospodarczego w duzym stopniu mogta wynikac z wysokiej liczby ofert subsydiowanych (prace spotecznie
uzyteczne, roboty publiczne). Czes¢ ofert dla sprzedawcéw, zgodnie z informacjami PUPR stanowity oferty
stazowe. Ze wzgledu na fakt, iz w 2012 r. blisko co trzecie wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawo-
dowej byto subsydiowane, rowniez w przypadku innych zawodéw czes¢ ofert stanowity subsydia. W opi-
nii czedci powiatowych urzedéw pracy uwzglednianie ofert subsydiowanych w monitoringu utrudnia
wtasciwg ocene stopnia dopasowania podazy pracy w danym zawodzie do popytu.

Jak pokazuja analizy zawarte w niniejszym raporcie, rynek pracy wojewédztwa pomorskiego
w 2012 r. charakteryzowat sie duzg nierdwnowaga. Zdecydowana wiekszos¢ zawodéw objetych anali-
z3 w 2012 r. miata charakter nadwyzkowy (75,9%; 1 424 zawody), co piaty byt zawodem deficytowym
(18,6%; 349 zawodow). Jedynie w przypadku co dwudziestego zawodu odnotowywano na rynku pracy
rownowage (5,5%; 103 zawody). Podobne proporcje miedzy tymi trzema kategoriami zawodéw odnoto-
wywano w poprzednich latach.

Z czego moga wynikaé wykryte niedopasowania? Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa zwracaja
uwage na kilka przyczyn tego zjawiska. Po pierwsze, podczas dokonywania analiz monitoringu zawoddéw
nalezy uwzglednic specyfike zrédta pozyskiwanych danych, sposéb ich gromadzenia oraz charakter. Po
drugie, czes¢ popytu na prace nie moze by¢ zaspokojona ze wzgledu na odmiennos$¢ wymagan pracodaw-
céw i potencjalnych pracownikéw odnosnie warunkéw zatrudnienia. Po trzecie, do podstawowych przy-
czyn niedopasowan mozna zaliczy¢ niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy (zaréwno
w zakresie kierunkéw ksztatcenia, jak i zawartosci programow).

¢ Diagnozowanie niedopasowan na rynku pracy a metodologia prowadzenia monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Podstawowym problemem w konstruowaniu wszelkiego rodzaju statystyk jest koniecznosc¢ ,za-
mkniecia” szeregu réznorodnych zjawisk w ramy klasyfikacyjne. W przypadku monitoringu zawodéw de-
ficytowych i nadwyzkowych, jak zauwaza Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie, ,nazewnictwo w klasy-
fikacji [zawodéw] czesto rozni sie od stosowanego przez przedsiebiorcéw sktadajacych oferty pracy oraz
od wystepujacego na dokumentach przedktadanych przez osoby rejestrujace sie. Trudnosci wystepuja
rowniez podczas klasyfikowania tytutéw zawodowych nadawanych przez wyzsze uczelnie. Moze mie¢ to
wptyw na wyliczony wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow”.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach podaje dodatkowo, iz w przypadku prowadzenia monitoringu
,klasyfikacje bezrobotnych przeprowadzono wedtug zawodu wskazanego przez nich jako podstawowy
przy poszukiwaniu pracy, do wykonywania ktérego maja odpowiednie kwalifikacje potwierdzone Swia-
dectwem szkolnym lub innym dokumentem, badZz odpowiednim stazem pracy (minimum 1 rok w tym
zawodzie)”. Informuje rowniez, ze ,,czes¢ populacji bezrobotnych sklasyfikowana jest w zawodzie wyuczo-
nym, a czes¢ w zawodzie wykonywanym. Duza grupa bezrobotnych moze by¢ sklasyfikowana w wielu
zawodach, ale w momencie rejestracji umieszczana jest w ewidencji komputerowej pod jednym kodem
zawodu®. Duze zmiany zachodzace na rynku pracy moga powodowaé, ze dana osoba, posiadajaca kilka
zawodow, moze w danym okresie czasu reprezentowac zarowno zawdd nadwyzkowy, jak i deficytowy,

8 W podsumowaniu wykorzystano uwagi i wnioski zawarte w raportach powiatowych z monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w 2012 r.

° W podrozdziale 4.2.1. opisano analogiczny problem w odniesieniu do wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej — pod
jedna nazwa zawodu (robotnik gospodarczy) klasyfikowano zroznicowane oferty pracy.
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z tym, ze tylko jeden z nich bedzie uwzgledniony w statystyce rynku pracy”. Czasem bezrobotny moze
tez wykaza¢ gotowos¢ do podjecia zupetnie innej pracy niz dotychczas wykonywana (takze ponizej kwa-
lifikacji). PUP w Malborku informuje, iz ,,0soby bezrobotne zarejestrowane w zawodach nadwyzkowych
znajduja zatrudnienie w zawodach pokrewnych, np.: dekarz na stanowisku pracownik ogélnobudowlany,
przedstawiciel handlowy na stanowisku sprzedawca, handlowiec”.

Moze mie¢ miejsce rowniez sytuacja odwrotna — bezrobotni, ktérzy stanowia oficjalng podaz pra-
cownikéw w danym zawodzie (a takze potencjalnie w zawodach pokrewnych), moga faktycznie nie mie¢
kompetencji do podjecia zatrudnienia na obsadzanym przez pracodawce stanowisku lub tez w ogble nie
by¢ zainteresowani podjeciem zatrudniania. PUP Chojnice podaje, iz ,niskie ptace dla os6b niewykwali-
fikowanych powodujg, ze w relacji dochodéw otrzymywanych z powodu braku pracy, tj. zasitki pomocy
spotecznej, doptaty do czynszu, zakup opatu, dozywianie dzieci, stypendiéw dla dzieci itp., cze$¢ oséb
bezrobotnych wybiera biernos¢ zawodowa, gdyz podjecie zatrudnienia staje sie dla nich nieoptacalne”.
Mamy woéwczas do czynienia z bezrobociem instytucjonalnym, w ktérym ,,ustalenie uprawniefi do wyso-
kich i dtugoterminowo (lub jeszcze gorzej: bezterminowo) wyptacanych swiadczen spotecznych ostabia
wole znalezienia i intensywnos¢ szukania pracy”*°.

Powiatowe urzedy pracy podnosza takze problem niezgtaszania przez pracodawcéw do PUP wszyst-
kich ofert pracy. PUP Chojnice zwraca uwage, iz pracodawcy nie zgtaszaja do PUP ofert wymagajacych
od kandydatéw wyksztatcenia na poziomie szkoty wyzszej, gdyz przekonani sg o stosunkowo niskich
kwalifikacjach zarejestrowanych bezrobotnych. Analizy dotyczace popytu na prace na regionalnym rynku
pracy, bazujace jedynie na niepetnych danych o popycie zgtaszanym do PUR sa wiec nieadekwatne. Z tego
powodu podejmowane s3 préby rozszerzenia zrédet informacji o sytuacji na regionalnym rynku pracy.
Jedna z takich préb jest prowadzenie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdahsku monitoringu ofert pra-
cy publikowanych dla wojewddztwa pomorskiego na rekrutacyjnych portalach internetowych. Wyniki
tego badania wyraznie pokazuja, iz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtaszane
do PUP kierowane s3 przede wszystkim do grup pracownikéw o nizszych kwalifikacjach — robotni-
kow przemystowych i rzemieslnikow (7), pracownikéw przy pracach prostych (9) oraz pracownikéw ustug
i sprzedawcow (5), a przez Internet pracodawcy poszukuja wykwalifikowanej kadry — specjalistow (2),
technikéw i innego sredniego personelu (3) oraz przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow
i kierownikéw (1) [wyniki tego badania szczegbtowo zostaty przedstawione w podrozdziatach 4.3. i 4.4.
niniejszego raportul].

Inng inicjatywa Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku majaca na celu lepsze rozpoznanie sytuacji
na pomorskim rynku pracy (takze poprzez korzystanie z wielu zrédet informacji o popycie na prace) jest
projekt ,,Pomorski barometr zawodowy — diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci
na regionalnym rynku pracy wojewddztwa pomorskiego” (wiecej informacji na www.pomorskibarometr.pl).

Analizy prowadzone na poziomie wojew6dzkim czesto nie oddaja w petni specyfiki lokalnych ryn-
kow pracy. Z drugiej strony jednak, jak pokazaty przeprowadzone w niniejszym raporcie analizy, opinia
o sytuacji na rynku regionalnym moze pozostawac pod silnym wptywem sytuacji w poszczegélnych po-
wiatach. Przyktadem jest tu zaw6d malarza lakiernika wyrobéw metalowych, ktéry w 2012 r. znalazt sie
na liscie 30 zawodoéw, w ktoérych zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawo-
dowej. W catym Pomorskiem w tym zawodzie zgtoszono 315 miejsc pracy, w tym az 300 miejsc (95,2%
ogobtu) zgtoszono w Gdyni [zawdd malarz lakiernik wyrobéw metalowych zostat szczegétowo opisany
w podrozdziale 4.2.3.].

PODSUMOWANIE

e Wymagania pracodawcéw oraz oferowane warunki zatrudnienia a rownowaga na rynku

Jak pisza Urszula Sztanderska i Marek Géra: ,Na rynku pracy, jak na kazdym rynku, zderzaja sie
popyt i podaz. Przedmiotem transakgcji jest praca. Zatem wystepuja ludzie, ktérzy gotowi sa sprzedaé
swoja prace, zaleznie od wysokosci stawek ptacowych, jakie moga za niag otrzymac — to podaz pracy, oraz
firmy, instytucje, pracodawcy gotowi prace kupi¢ zaleznie od wysokosci stawek ptacowych, ktére za nig
muszg zaptaci¢ — czyli popyt na prace. (...) Na rynku pracy czesto wystepuja ludzie, ktérzy szukaja pracy,
ale podjeliby ja pod warunkiem znacznie wyzszych wynagrodzen niz aktualnie faktycznie za dang prace
sie ptaci”'’. O przyjeciu badz odrzuceniu propozycji pracy decydowaé moga réwniez takie czynniki jak
proponowany przez pracodawce wymiar czasu pracy, odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania
czy rodzaj umowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni zauwaza w swoim raporcie, ze na skutek kryzysu gospodarczego
pracodawcy w ostatnich latach czesto zmuszeni sg do ograniczenia tworzenia miejsc pracy lub tez do re-
dukcji zatrudnienia, a nieliczne firmy, ktére jeszcze zatrudniaja, oferujag mato korzystne dla pracownikéw
formy zatrudnienia. PUP Puck dodaje, iz odnotowywany niski poziom ptac oraz niezatrudnianie pracow-
nikbw na umowe o prace sg wynikiem m.in. wysokich kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownika.

10 Sztanderska U., Géra M. 2006. ,Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik”, MPiPS, Warszawa.
1 Sztanderska U., Géra M. 2006. ,Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik”, MPiPS, Warszawa.
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W zwiazku z faktem, iz warunki pracy przedstawiane w ofertach pracy kierowanych do PUP czesto sa
nieatrakcyjne, czes¢ z nich nie zostanie zrealizowana mimo tego, ze w ewidencji bezrobotnych znajduja
sie osoby w poszukiwanych zawodach (w tym takze osoby z odpowiednim doswiadczeniem czy kompe-
tencjami).

W przypadku czesci zawoddw, w ktdrych zarejestrowani sg bezrobotni i zgtaszane sg wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, popyt na prace nie zostanie zaspokojony ze wzgledu na wysokie
wymagania pracodawcéw wzgledem kandydatéw do pracy. Osoba bezrobotna, oprécz formalnego ,,po-
siadania” poszukiwanego przez pracodawce zawodu, musi takze dysponowa¢ odpowiednim doswiadcze-
niem, posiadac¢ odpowiednie umiejetnosci i uprawnienia oraz by¢ dyspozycyjna. Pracodawcy czesto maja
takze preferencje co do wieku czy ptci pracownika (cho¢ wymagania te nie moga zosta¢ umieszczone
w tresci oferty zgtaszanej do PUP).

Autorzy raportu ,,Pomorski barometr zawodowy — diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnosci na regionalnym rynku pracy wojewddztwa pomorskiego. Raport 2012” zauwazaja, iz cechy
osobowe kandydata staja sie podstawowym kryterium wyboru pracownika w przypadku zawodéw, na ktére
jest duze zapotrzebowanie i w ktérych nie jest trudno znalez¢é pracownika. Jak ttumaczg autorzy: ,Wynika to
prawdopodobnie z faktu, iz pracodawcy maja kandydatéw do pracy spetniajacych wymogi co do kwalifikacji
zawodowych, a to, co jest dla nich faktycznym problemem, to odpowiednie cechy osobowe”.

Jak zauwazaja pracownicy powiatowych urzedéw pracy, w przypadku zawodéw wysokonadwyzko-
wych szansa uzyskania pracy przez bezrobotnych w tych zawodach jest znikoma, chyba ze zdecydujg sie
oni na zmiane kwalifikacji. W wojewodztwie pomorskim w 2012 r. zawodem odznaczajacym sie naj-
wyzszym poziomem nadwyzki byt technik ekonomista. Wysokim poziomem wskaznika intensywnosci
nadwyzki charakteryzowaty sie rowniez zawody: technik hotelarstwa, technik zywienia i gospodarstwa
domowego, rolnik oraz technik lesnik. Wszystkie te zawody (za wyjatkiem technika lesnika) znajdowaty
sie na czele rankingu 30 zawodoéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki réwniez w 2011 r.

¢ Niedopasowanie popytu i podazy pracy a system ksztatcenia

Mozna zauwazyg, iz tempo przemian ekonomicznych i technologicznych w Polsce i na Swiecie spra-
wia, iz czesto kwalifikacje zawodowe zdobyte w procesie ksztatcenia nie odpowiadaja zapotrzebowaniom
zgtaszanym przez pracodawcéw. Kwestia ta znajduje odzwierciedlenie w sytuacji wielu kategorii bezro-
botnych na rynku pracy, miedzy innymi:

— absolwentéw — problem stanowi¢ moze zaréwno niezgodnos¢ kierunku ksztatcenia z potrzebami
rynku pracy, jak i niewystarczajacy do podjecia pracy zakres umiejetnosci i doswiadczen zawodo-
wych, ktére absolwenci nabyli w trakcie nauki.

PUP Gdynia zauwaza, iz ,panuje opinia, ze szkota obecnie dostarcza na rynek jedynie »p6t-
produkt«, ktéry winien by¢ uzupetniony przez pracodawcéw o praktyke zawodowa”. Pracodawcy
jednak nie zawsze gotowi sa do ponoszenia kosztow inwestycji w mtodych pracownikéw i po-
szukuja kandydatow bardziej doswiadczonych — specjalistow (przyktadem jest tu zawdd technik
informatyk [zostat on szczegdtowo opisany w podrozdziale 3.2.3. niniejszego raportu]);

— 0s6b starszych zwalnianych po przepracowaniu wielu lat w jednym zaktadzie pracy, jesli w trakcie
pracy nie podnosity one swoich kwalifikacji (zawodem, w przypadku ktérego mamy do czynienia
z tym problemem, jest Slusarz [zawdd ten zostat szczegdtowo opisany w podrozdziale 3.2.2. ni-
niejszego raportul);

— 0s06b, ktére dtugo pozostawaty bezrobotne i ich kwalifikacje, zaréwno te nabyte w toku edukacji,
jak i podczas pracy, ulegty przedawnieniu.

W czesci zawodow zdobycie formalnych kwalifikacji (lub ich uaktualnienie) jest warunkiem nie-
zbednym podjecia pracy. PUP Gdynia jako przyktad zawodu, w ktérym niezwykle wazne s3g posiadane
uprawnienia, podaje spawacza. Zawody ,,spawalnicze” byty w 2012 r. licznie reprezentowane na liscie
zawodéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu.

W wojewddztwie pomorskim w 2012 r., podobnie jak w roku poprzednim, zawodem, ktéry cha-
rakteryzowat sie najwiekszym wskaznikiem intensywnosci deficytu zawodu, byt operator automatow
spawalniczych (wskazniku intensywnosci deficytu rowny 130,5000). Na liscie 30 zawoddéw o najwiekszym
wskazniku intensywnosci deficytu w wojewddztwie pomorskim w 2012 r. znajdowaty sie rowniez zawody:
spawacz metoda MAG (70,8125), spawacz metoda TIG (34,0000) oraz spawacz metoda MIG (25,3125).
W badaniu w ramach projektu ,,Pomorski barometr zawodowy...” grupa zawodéw Spawacze i pokrewni
(7212) uzyskata najwyzsza pozycje zarowno w rankingu zapotrzebowania pracodawcéw, jak i deficytowosci.

W ramach podsumowania zacytowa¢ mozna autoréw raportu ,Pomorski barometr zawodowy...”:
»mozliwe jest (...) wyposazenie bezrobotnych funkcjonujacych w zawodach, w ktérych tatwo znalez¢ pra-
cownika [tzn. w zawodach nadwyzkowych] (...), w konkretne kwalifikacje i umiejetnosci charakterystyczne
dla zawodéw z grup zawodoéw z kategorii deficytowych”. Znajomos¢ potrzeb pracodawcéw powinna wiec
sktania¢ osoby bezrobotne do podnoszenia swoich kwalifikacji — zarébwno samodzielnie, jak i we wspot-
pracy z PUP.
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30 zawodow, w ktérych w 2012 r. rejestrowato sie w wojewddztwie pomorskim najwiecej bezrobotnych kobiet

30 zawodéw, w ktérych w 2012 r. rejestrowato sie w wojewddztwie pomorskim najwiecej bezrobotnych

do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Rejestrujacy sie bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtaszane
do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego w 2012 r. wedtug sekcji PKD

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono do PUP 400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewddztwie POMORSKIM w 2012 r.

Lista zawodoéw, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w:
powiecie BYTOWSKIM w 2012 r.

powiecie CHOJNICKIM w 2012 r.
powiecie CZLUCHOWSKIM w w 2012 r.

powiecie GDANSKIM w 2012 .

powiecie KARTUSKIM w 2012 r.
powiecie KOSCIERSKIM w 2012 .

powiecie KWIDZYNSKIM w 2012 .

powiecie LEBORSKIM w 2012 r.

powiecie MALBORSKIM w 2012 .

powiecie NOWODWORSKIM w 2012 r.
powiecie PUCKIM w 2012 r.

powiecie SEUPSKIM w 2012 r.

powiecie STAROGARDZKIM w 2012 r.

powiecie SZTUMSKIM w 2012 r.

powiecie TCZEWSKIM w 2012 r.
powiecie WEJHEROWSKIM w 2012 r.

GDANSKU w 2012 .

GDYNI'w 2012 .

StUPSKU w 2012 r.

SOPOCIE w 2012 .

50

51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
66
67
68
69
71
73
75
76
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30 zawodow, w ktérych w 2012 r. rejestrowato sie w wojewddztwie pomorskim
najwiecej bezrobotnych kobiet

Kod Bezrobotni Bezrobotne el
sawodu Nazwa zawodu e i be.zrobotnyfch
kobiet w ogbtem
1 522301 | Sprzedawca 13 426 12 069 89,9%
2 331403 Technik ekonomista 2 882 2484 86,2%
3 753105 Krawiec 1989 1940 97,5%
4 512001 Kucharz 2454 1484 60,5%
5 514101 Fryzjer 1338 1252 93,6%
6 911207 Sprzataczka biurowa 1285 1225 95,3%
7 515303 | Robotnik gospodarczy 3167 1182 37,3%
8 411004 | Technik prac biurowych 1095 955 87,2%
9 235107 Pedagog 1048 934 89,1%
10 932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 1478 878 59,4%
11 513101 Kelner 1028 837 81,4%
12 522305 Technik handlowiec 1089 829 76,1%
13 821304 | Monter podzespotéw i zespotow elektronicznych 1275 814 63,8%
14 753303 Szwaczka 778 765 98,3%
15 512002 | Kucharz matej gastronomii 1343 704 52,4%
16 263102 Ekonomista 1026 684 66,7%
17 322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 908 660 72,7%
18 941201 | Pomoc kuchenna 754 648 85,9%
19 422402 Technik hotelarstwa 666 569 85,4%
20 331301 | Ksiegowy 579 556 96,0%
21 334306 Technik administracji 583 533 91,4%
22 523002 | Kasjer handlowy 584 529 90,6%
23 942227 ig:lj;irlisslfii:?tzp:;i\;\;fzrf;:;zacji ustug gastronomicznych, 677 516 76.2%
24 751201 Cukiernik 984 501 50,9%
25 613003 Rolnik 694 464 66,9%
26 751103 Przetwérca ryb 555 433 78,0%
27 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 675 418 61,9%
26 753605 | Obuwnik przemystowy 452 409 90,5%
29 932101 Pakowacz 581 409 70,4%
30 242217 | Specjalista administracji publicznej 561 395 70,4%
Ponadto zarejestrowato sie:

000000 Bez zawodu 32 468 15512 47,8%

Suma 78 422

Procent z ogotem 49,3%

Ogétem 159 189 48,6%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

49

>
=
N
(&
>
[
=
=
wv
(%)
N4
w
=
<




>
=
N
o
>
[
e
=
wv
(%)
N4
w
=
<

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2012r.

30 zawodow, w ktérych w 2012 r. rejestrowato sie w wojewédztwie pomorskim najwiecej bezrobotnych
do 12 miesiecy od dnia ukorniczenia nauki

Bezrobotni et
do 12 m-c bezrobotnych
Kod Bezrobotni . y do 12 m-cy
Nazwa zawodu % od dnia X
zawodu ogotem ) . od dnia
ukoniczenia ) . .
; ukoniczenia nauki
nauki 2
w ogotem
1 522301 Sprzedawca 13 426 974 7,3%
2 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 2 035 413 20,3%
3 331403 Technik ekonomista 2 882 387 13,4%
4 512002 Kucharz matej gastronomii 1343 366 27,3%
5 514101 Fryzjer 1338 301 22,5%
6 235107 | Pedagog 1048 291 27,8%
7 351203 Technik informatyk 916 253 27,6%
8 422402 Technik hotelarstwa 666 222 33,3%
9 752205 Stolarz 2488 204 8,2%
10 242222 Speqallst.a d? spraw organizacji ustug gastronomicznych, 677 168 24.8%
hotelarskich i turystycznych
11 242217 | Specjalista administracji publicznej 561 166 29,6%
12 263102 Ekonomista 1026 164 16,0%
13 512001 Kucharz 2 454 160 6,5%
14 522305 Technik handlowiec 1089 136 12,5%
15 322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 908 119 13,1%
16 263401 | Psycholog 237 108 45,6%
17 311204 Technik budownictwa 617 108 17,5%
18 722204 Slusarz 3449 103 3,0%
19 242224 | Specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 170 92 54,1%
20 311504 Technik mechanik 1436 90 6,3%
21 343403 | Technik organizacji ustug gastronomicznych 302 90 29,8%
22 264302 | Filolog — filologia obcojezyczna 238 88 37,0%
23 213303 | Specjalista ochrony srodowiska 208 87 41,8%
24 741103 Elektryk 318 81 25,5%
25 711202 Murarz 2711 79 2,9%
26 751201 | Cukiernik 984 76 7,7%
27 216101 Architekt 215 74 34,4%
26 263304 Politolog 365 74 20,3%
29 214202 | Inzynier budownictwa — budownictwo ogélne 230 73 31,7%
30 513101 Kelner 1028 71 6,9%
Ponadto zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 32 468 5826 17,9%

Suma 77 833 11 444

Procent z ogotem 48,9% 68,3%
Ogotem 159 189 16 744

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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Rejestrujacy sie bezrobotni* oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej**
zgtaszane do powiatowych urzedéw pracy wojewédztwa pomorskiego w 2012 r.
wedtug sekcji PKD

Wolne miejsca pracy

i Bezrobotni i miejsca aktywizacji
Nazwa sekcji PKD zawodowej
liczba udziat liczba udziat
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2952 2,2% 395 0,7%
Gornictwo i wydobywanie 103 0,1% 34 0,1%
C Przetworstwo przemystowe 24 670 18,7% 12 403 23,0%
D Wytwarzanie i zaopat.rywar.ne w energie eletry.cznq, gaz,.pare 453 0.3% 197 0.4%
wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
£ Do.stawa YYOdy.; gospodarowanie sFlekaml i odpadami oraz 996 0,8% 372 0.7%
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
F Budownictwo 14 551 11,0% 5847 10,8%
G Handel hurtowy i detallc%ny; naprawa pojazdéw 24 521 18,5% 7203 13,4%
samochodowych, wtaczajac motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa 3389 2,6% 1367 2,5%
| Dma’(alnosc- zw@z?na z zakwaterowaniem i ustugami 5534 42% 5 608 4.8%
gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja 821 0,6% 797 1,5%
K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1713 1,3% 1369 2,5%
L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 1079 0,8% 571 1,1%
M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2 800 2,1% 1730 3,2%
N Dzia‘{aln.oéé w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc 7003 53% 5 548 10,3%
wspierajaca
0 Admini'stracjz% publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 5 883 4,4% 7220 13,4%
zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja 3125 2,4% 1871 3,5%
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2823 2,1% 2252 4,2%
R Dziatalnoé¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 1697 1,3% 1116 2,1%
S Pozostata dziatalnosé¢ ustugowa 10 780 8,2% 1009 1,9%
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw;
T gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi 944 0,7% 3 0,0%
na wtasne potrzeby
U Organizacje i zespoty eksterytorialne 82 0,1% 1 0,0%
- Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 16 316 12,3% X X

Suma | 132 235 ‘ 100,0% ‘ 53 908 ‘ 100,0%

Ogétem | 159189 | ! | " |

X
X

* wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ostatniego pracodawcy
** wedtug rodzaju dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez pracodawce, ktéry dane miejsce zgtasza do urzedu pracy

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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= Lista zawodow, w ktérych zgtoszono do PUP 400 i wiecej wolnych miejsc pracy
g i miejsc aktywizacji zawodowej w wojew6dztwie POMORSKIM w 2012 r.
[
v . P . P . .
= Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
<<
=
()
)
N4
Ll 0 e D
= B obo 0
<< od
od 0do : O O 0 d
0
od
1 721204 | Spawacz metodg MAG 1133 16 70,8125
2 721205 | Spawacz metoda MIG 405 16 25,3125
3 341202 | Opiekun osoby starszej 566 75 7,5467
4 721402 | Monter kadtubéw okretowych 952 356 2,6742
5 | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 645 303 2,1287 ) . ]
6 332203 | Przedstawiciel handlowy 930 546 1,7033
7 751103 | Przetwoérca ryb 859 555 1,5477
8 | 515303 | Robotnik gospodarczy 4499 3167 1,4206
9 | 411004 | Technik prac biurowych 1374 1095 1,2548
10 | 941201 | Pomoc kuchenna 596 754 0,7905
11 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 614 789 0,7782
12 | 911207 | Sprzataczka biurowa 839 1285 0,6529
13 | 931301 | Robotnik budowlany 1354 2536 0,5339
14 | 513101 | Kelner 525 1028 0,5107
15 | 432103 | Magazynier 617 1413 0,4367
16 | 932011 Robotnlk pomocniczy w przemysle 594 1478 0,3545
przetworczym
17 | 512001 | Kucharz 781 2454 0,3183
18 | 711202 | Murarz 735 2711 0,2711
19 | 752205 | Stolarz 535 2488 0,2150
20 | 522301 | Sprzedawca 2678 13 426 0,1995
21 | 722204 | Slusarz 606 3449 0,1757
Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 1704 32 468 x

Suma 72 408

Procent z ogotem 45,5%

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

159 189

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy =
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie BYTOWSKIM w 2012 r. 9
'—
. P . Py . . v
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) =
<<
=
()
9
N4
0 e p wl
B obo 0 =
Od <
od 0do : O O 0 d
0
od
1 751402 | Przetworca owocow i warzyw 20 0 MAX
2 | 933304 | Robotnik magazynowy 21 1 21,0000
3 | 515303 | Robotnik gospodarczy 559 38 14,7105
4 341202 | Opiekun osoby starszej 53 4 13,2500 awod
5 332203 | Przedstawiciel handlowy 25 3 8,3333 de owe
6 | 325905 | Opiekunka dziecieca 22 4 5,5000
7 333105 | Spedytor 23 5 4,6000
8 341204 | Opiekunka Srodowiskowa 26 7 3,7143
9 941201 | Pomoc kuchenna 21 20 1,0500
10 | 931301 | Robotnik budowlany 41 46 0,8913
11 | 911207 | Sprzataczka biurowa 36 42 0,8571
12 | 522301 | Sprzedawca 126 654 0,1927
13 | 752205 | Stolarz 35 216 0,1620
14 | 722204 | Slusarz 26 393 0,0662
Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 37 1625 x

Suma

Procent z ogotem

i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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= Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy

g i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie CHOJNICKIM w 2012 r.

E

E Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

&

o

Ll 0 D

<Zt » Bezrobo 0

- T ‘. 610520 0 d
od

1 721204 | Spawacz metoda MAG 279 0 MAX
2 | 341202 | Opiekun osoby starszej 92 0 MAX
3 | 751104 | Rozbieracz-wykrawacz 68 0 MAX
4 | 833202 | Kierowca ciggnika siodtowego 59 0 MAX
5 | 411003 | Pracownik kancelaryjny 46 0 MAX
6 | 524902 | Doradca klienta 44 0 MAX
7 | 541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 35 0 MAX
8 | 412001 | Sekretarka 32 0 MAX
9 | 721404 | Monter konstrukcji stalowych 32 0 MAX
10 | 741103 | Elektryk 32 0 MAX
11 | 241202 | Doradca finansowy 27 0 MAX
12 | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 20 0 MAX
13 | 532201 | Opiekunka domowa 70 1 70,0000 awod
14 | 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 28 1 28,0000 B e
15 | 515303 | Robotnik gospodarczy 316 20 15,8000
16 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 58 5 11,6000
17 | 753303 | Szwaczka 91 8 11,3750
18 | 931301 | Robotnik budowlany 87 11 7,9091
19 | 941201 | Pomoc kuchenna 23 3 7,6667
20 | 713201 | Lakiernik 20 3 6,6667
21 | 411004 | Technik prac biurowych 103 23 4,4783
22 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 26 6 4,3333
23 | 932911 ;Osﬁ’zt::yzf;n;‘?;gtixzrczym 26 9 2,8889
24 | 751103 | Przetwoérca ryb 28 10 2,8000
25 | 432103 | Magazynier 35 20 1,7500
26 | 334306 | Technik administracji 47 70 0,6714
27 | 512001 | Kucharz 48 104 0,4615
28 | 752208 | Stolarz meblowy 50 153 0,3268
29 | 522301 | Sprzedawca 184 571 0,3222
30 | 711202 | Murarz 47 178 0,2640
31 | 752205 | Stolarz 48 191 0,2513
32 | 722204 | Slusarz 30 433 0,0693

Procent z ogétem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie CZEUCHOWSKIM w 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

. » N Bezrobo ; 0
- azwa za il ‘. stoszone : ;
od
1 241202 | Doradca finansowy 70 0 MAX
2 341202 | Opiekun osoby starszej 20 0 MAX
3 541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 20 0 MAX
4 332203 | Przedstawiciel handlowy 63 3 21,0000
5 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 23 3 7,6667
6 411004 | Technik prac biurowych 66 12 5,5000
7 611307 | Ogrodnik — uprawa grzybéw jadalnych 49 11 4,4545
8 | 941201 | Pomoc kuchenna 33 8 4,1250 .
9 515303 | Robotnik gospodarczy 263 77 3,4156
10 325905 | Opiekunka dziecieca 27 10 2,7000
11| 931301 | Robotnik budowlany 103 47 2,1915
12| 932911 svoﬁfzt:ri:yggr;:;g%czym 21 11 1,9091
13| 751105 | Rzeznik-wedliniarz 27 20 1,3500
14 | 911207 | Sprzataczka biurowa 53 40 1,3250
15| 334306 | Technik administracji 23 23 1,0000
16 522301 | Sprzedawca 79 350 0,2257
17 711202 | Murarz 20 165 0,1212

Suma

Procent z ogotem

i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie GDANSKIM w 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

>
=
N
o
>
[
e
=
wv
(%)
N4
w
=
<

1 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 24 1 24,0000
2 | 722314 | Tokarz w metalu 21 8 2,6250 .
3 332203 | Przedstawiciel handlowy 23 15 1,5333
4 | 722204 | Slusarz 32 61 0,5246
5 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 20 40 0,5000
6 522301 | Sprzedawca 50 362 0,1381
Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:
0000 Bez zawodu 101 1245 x

Suma

Procent z ogotem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy =
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie KARTUSKIM w 2012 r. g
'—
. P . P sLs o v
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) =
<<
=
(7
v
N4
O e D wl
B obo 0 =
D oF od d <
od d 0do e : O O e 0 d
0
OaQ
1 721204 | Spawacz metodg MAG 46 0 MAX
2 712403 | Monter izolacji przemystowych 29 0 MAX
3 721402 | Monter kadtubéw okretowych 58 9 6,4444
4 | 751102 | Jeliciarz 20 4 5,0000 .
5 712606 | Monter rurociggéw okretowych 20 6 3,3333
6 325905 | Opiekunka dziecieca 20 8 2,5000
7 411004 | Technik prac biurowych 178 78 2,2821
8 | 331301 | Ksiegowy 24 27 0,8889
9 753303 | Szwaczka 26 32 0,8125
10| 932011 | Robotnik pomocniczy 93 135 0,6889
w przemysle przetworczym
11 931301 | Robotnik budowlany 62 121 0,5124
12 | 515303 | Robotnik gospodarczy 78 156 0,5000
13 432103 | Magazynier 20 61 0,3279
14 | 711202 | Murarz 29 130 0,2231
15 512001 | Kucharz 25 147 0,1701
16 | 522301 | Sprzedawca 42 780 0,0538

Suma

Procent z ogotem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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= Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy

g i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie KOSCIERSKIM w 2012 .

[

v . P . P o1 .

= Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

<

=

()

)

N4

Ll 0 e p

= B obo 0

< ole

Od 0do g O O . d
0
Od

1 712401 | Monter izolacji budowlanych 81 12 6,7500
2 711601 | Brukarz 36 9 4,0000
3 | 411004 | Technik prac biurowych 98 27 3,6296
4 711501 | Ciesla 27 8 3,3750
5 | 811105 | Operator koparko-tadowarki 23 10 2,3000 awod
6 | 832203 | Kierowca samochodu osobowego 34 15 2,2667 ol NS
7 | 515303 | Robotnik gospodarczy 289 148 1,9527
8 334306 | Technik administracji 32 21 1,5238
9 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 89 67 1,3284
10 | 911207 | Sprzataczka biurowa 29 25 1,1600
11 | 941201 | Pomoc kuchenna 41 52 0,7885
12 | 932101 | Pakowacz 30 46 0,6522
13 | 711202 | Murarz 74 123 0,6016
14 | 712601 | Hydraulik 20 35 0,5714
15 | 931205 | Robotnik drogowy 29 52 0,5577
16 | 432103 | Magazynier 25 63 0,3968
17 | 931301 | Robotnik budowlany 106 274 0,3869
18 | 522301 | Sprzedawca 180 660 0,2727
19 | 722204 | Slusarz 21 81 0,2593
20 | 752205 | Stolarz 35 157 0,2229
21 | 512001 | Kucharz 26 120 0,2167
22 | 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 22 142 0,1549

Suma

Procent z ogétem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy =

i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie KWIDZYNSKIM w 2012 r. g

'—

. P . P . . v

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) =

<<

=

()

9

N4

0 D wl

B obo 0 =

Od <

od 0do g O O 0 d
0
Od
1 | 821905 | Monter wyrobéw z drewna 26 1 26,0000
2 | 611104 | Rolnik upraw polowych 26 4 6,5000
3 | 911203 | Pokojowa 53 11 4,8182 . od
4 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 58 25 2,3200 ol L
5 332203 | Przedstawiciel handlowy 22 10 2,2000
6 | 411004 | Technik prac biurowych 75 61 1,2295
7 | 325905 | Opiekunka dziecieca 25 26 0,9615
8 921401 Pomocniczy rob?tnlk . . 2% 39 0,6667
przy konserwacji terenéw zieleni

9 | 515303 | Robotnik gospodarczy 121 300 0,4033
10 | 432103 | Magazynier 38 106 0,3585
11 | 931301 | Robotnik budowlany 40 167 0,2395
12 | 512001 | Kucharz 24 149 0,1611
13 | 711202 | Murarz 39 254 0,1535
14 | 522301 | Sprzedawca 66 560 0,1179

Suma

Procent z ogotem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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= Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
g i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie LEBORSKIM w 2012 r.
[
v . P . P <1 s .
= Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
<<
=
(7
v
X
Ll 0 D
= B obo 0
< Od
od d 0do e : O O e 0 d
0
Od
1 721205 | Spawacz metoda MIG 31 0 MAX
5 | 722308 Operator o?rablarek sterowanych 21 0 MAX
numerycznie
3 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 63 4 15,7500
4 | 911203 | Pokojowa 36 5 7,2000
5 941201 | Pomoc kuchenna 69 10 6,9000
6 | 515303 | Robotnik gospodarczy 155 23 6,7391
Robotnik pomocniczy B o
7 932911 . , 309 47 6,5745 de owe
w przemysle przetwdrczym
8 | 911207 | Sprzataczka biurowa 53 12 4,4167
9 751103 | Przetworca ryb 160 37 4,3243
10 | 222101 | Pielegniarka 22 7 3,1429
11 | 753303 | Szwaczka 32 19 1,6842
12 | 931301 | Robotnik budowlany 58 40 1,4500
13 | 513101 | Kelner 27 24 1,1250
14 | 512001 | Kucharz 37 98 0,3776
15 | 522301 | Sprzedawca 120 416 0,2885
16 | 711202 | Murarz 41 150 0,2733
17 | 722204 | Slusarz 24 114 0,2105

Suma 1258 1006
Procent z ogotem 54,9% 16,8%

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie MALBORSKIM w 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
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1 515303 | Robotnik gospodarczy 1262 503 2,5089

2 | 411004 | Technik prac biurowych 86 39 2,2051 e
3 334306 | Technik administracji 30 19 1,5789

4 332203 | Przedstawiciel handlowy 20 24 0,8333

5 432103 | Magazynier 42 67 0,6269

6 512001 | Kucharz 44 110 0,4000 zawody
7 753303 | Szwaczka 34 87 0,3908

8 931301 | Robotnik budowlany 32 106 0,3019

9 522301 | Sprzedawca 151 746 0,2024

Suma

Procent z ogbtem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie NOWODWORSKIM w 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik

Bezrobotni intensywnosci
rejestrujacy sie nadwyzki
w2012 r. (deficytu)

Wolne miejsca pracy

>
=
N
o
>
[
-
<<
=
()
)
N4
Ll
= . -
< i miejsca aktywizacji

Nazwa zawodu

zawodowej zgtoszone
w2012 r.

1 541307 Pracc?wniknochrony fizycznej 24 3 14,6667
bez licencji
2 | 721404 | Monter konstrukgji stalowych 20 3 6,6667
3 | 941101 f;;ﬁog:tiﬁozzygomwujacy positki 36 6 6,0000
4 | 722308 Operator oPrabiarek sterowanych 29 5 58000
numerycznie
5 | 712606 | Monter rurociagow okretowych 33 7 4,7143 deficytowe
6 721402 | Monter kadtubéw okretowych 50 12 4,1667
7 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 24 9 2,6667
8 | 411004 | Technik prac biurowych 64 26 2,4615
9 | 515303 | Robotnik gospodarczy 274 162 1,6914
10 | 911203 | Pokojowa 40 36 1,1111
11 | 941201 | Pomoc kuchenna 36 53 0,6792
12 | 522301 | Sprzedawca 91 434 0,2097

Procent z ogotem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy =
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie PUCKIM w 2012 r. g
-
. P . P sLs o v
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) =
<<
=
()
9
N4
O e D Ll
B obo 0 =
od <
Od d 0do e : O O e 0 d
0
OaQ
1 721204 | Spawacz metoda MAG 26 0 MAX
5> | 541307 PraC(‘)wnlk“ochrony fizycznej 44 7 6,2857
bez licencji
3 | 515303 | Robotnik gospodarczy 117 40 2,9250 B
ae O e
4 911203 | Pokojowa 39 16 2,4375
5 | 411004 | Technik prac biurowych 79 43 1,8372
6 941201 | Pomoc kuchenna 35 30 1,1667
7 513101 | Kelner 37 69 0,5362
8 931301 | Robotnik budowlany 37 81 0,4568
9 512001 | Kucharz 50 151 0,3311
10 | 751103 | Przetwérca ryb 36 148 0,2432
11 | 752205 | Stolarz 28 117 0,2393
12 522301 | Sprzedawca 60 504 0,1190

Suma

Procent z ogotem

Ogoétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU | 63



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2012r.

= Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy

g i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie SEUPSKIM w 2012 r.

[

v . P . P sLs N

= Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

<

=

()

)

N4

Ll 0 P

= B obo 0

< od

Od 0do g O O 0 d
0
od
1 | 721204 | Spawacz metodg MAG 46 0 MAX
2 | 721401 | Monter bram 37 0 MAX
3 | 932912 | Robotnik przy myciu czesci i zespotow 30 0 MAX
4 | 524904 | Hostessa 28 0 MAX
5 | 531102 | Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych 27 0 MAX
6 | 422401 | Recepcjonista hotelowy 26 0 MAX
7 | 132103 | Kierownik dziatu produkcji 23 0 MAX
8 | 721205 | Spawacz metoda MIG 22 0 MAX
9 | 214109 | Spedjalista kontroli jakosci 21 0 MAX
10 | 333201 Orgam.zator |mpre% rozrywkowych 20 o MAX
(organizator eventow)
11 | 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 30 2 15,0000
12 | 932904 | Patroszacz ryb 30 2 15,0000
13 | 343901 | Animator kultury 24 2 12,0000
14 | 132301 | Kierownik budowy 22 2 11,0000
15 | 722307 | Operator obrabiarek skrawajacych 21 3 7,0000
16 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 44 8 5,5000 awod
. ae O
17 | 723307 | Mechanik maszyn 22 4 5,5000
i urzadzen przemystowych
18 | 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 21 4 5,2500
19 | 751103 | Przetworca ryb 436 92 4,7391
20 | 515303 | Robotnik gospodarczy 306 82 3,7317
21 | 741103 | Elektryk 29 9 3,2222
22 | 611306 | Ogrodnik terenéw zieleni 40 13 3,0769
23 | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 26 9 2,8889
24 | 234201 | Nauczyciel przedszkola 22 9 2,4444
25 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 47 20 2,3500
26 | 932101 | Pakowacz 61 26 2,3462
27 | 422602 | Recepcjonista 23 10 2,3000
28 | 941201 | Pomoc kuchenna 89 43 2,0698
29 | 513101 | Kelner 131 74 1,7703
30 | 432103 | Magazynier 38 24 1,5833
31 | 911203 | Pokojowa 36 24 1,5000
32 | 712601 | Hydraulik 28 20 1,4000
33 | 411004 | Technik prac biurowych 47 48 0,9792 i
ownowazony

cigg dalszy tabeli na nastepnej stronie
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie SEUPSKIM w 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) cd.

Wskaznik
Bezrobotni intensywnosci
rejestrujacy sie nadwyzki
w2012 r. (deficytu)
zawodu

Wolne miejsca pracy

>
=
N
)
>
'—
4
<
-
()
9
N4
wl
- - =
i miejsca aktywizacji =

Nazwa zawodu

zawodowej zgtoszone
w2012 .

34 | 512001 | Kucharz 117 147 0,7959
35 | 931301 | Robotnik budowlany 53 89 0,5955
36 | 911207 | Sprzataczka biurowa 37 63 0,5873
37 | 722204 | Slusarz 125 325 0,3846
38 | 522301 | Sprzedawca 182 491 0,3707
39 | 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 23 70 0,3286
40 | 751204 | Piekarz 26 84 0,3095
41 | 711202 | Murarz 40 168 0,2381
42 | 752205 | Stolarz 21 111 0,1892
Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 87 2 666 X

Suma 2 564 4744

Procent z ogotem 68,6% 53,8%

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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= Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
g i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie STAROGARDZKIM w 2012 r.
[
v . P . P sLs N
= Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
<
=
()
)
N4
Ll o) D
Z » OoDO 0
< D of Ood d
od odo g O O
0 d
0
od
1 | 721205 | Spawacz metoda MIG 20 0 MAX
2 | 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 45 1 45,0000
3 | 241306 | Specjalista do spraw finansow 22 1 22,0000
4 | 731502 | Hutnik — dmuchacz szkta 20 2 10,0000
5 | 431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 23 5 4,6000
6 | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 22 5 4,4000 d .: ]
7 | 712703 {\/\o}nter |nstal.aq| wentylacyjnych 24 1 21818
i klimatyzacyjnych
8 | 412001 | Sekretarka 23 14 1,6429
9 711501 | Ciesla 31 20 1,5500
10 | 711404 | Zbrojarz 47 37 1,2703
11 | 711903 | Monter rusztowan 26 25 1,0400
12 | 513101 | Kelner 38 37 1,0270
13 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 62 61 1,0164
14 | 753402 | Tapicer 72 71 1,0141
15 | 411004 | Technik prac biurowych 56 64 0,8750
16 | 712101 | Dekarz 24 40 0,6000
17 | 752208 | Stolarz meblowy 35 61 0,5738
18 | 962902 | Dozorca 31 57 0,5439
19 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 55 106 0,5189
20 | 941201 | Pomoc kuchenna 30 64 0,4688
21 | 711202 | Murarz 100 233 0,4292
22 | 711601 | Brukarz 22 59 0,3729
23 | 753303 | Szwaczka 46 124 0,3710
24 | 514101 | Fryzjer 32 95 0,3368
25 | 512001 | Kucharz 35 111 0,3153
26 | 722204 | Slusarz 66 224 0,2946
27 | 752205 | Stolarz 77 330 0,2333
28 | 515303 | Robotnik gospodarczy 130 681 0,1909
29 | 931301 | Robotnik budowlany 77 442 0,1742
30 | 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 20 117 0,1709
31 | 911207 | Sprzataczka biurowa 29 173 0,1676
32 | 432103 | Magazynier 22 135 0,1630
33 | 522301 | Sprzedawca 201 1287 0,1562
34 | 932011 | Ropotnik pomocniczy 25 228 0,1096
w przemysle przetwoérczym
Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 476 2311 X

Suma

Procent z ogotem

Ogo6tem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie SZTUMSKIM w 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

1 412001 | Sekretarka 20 0 MAX

2 | 962906 | Wozny 39 9 4,3333 - od
3 931205 | Robotnik drogowy 32 9 3,5556 ol L
4 611306 | Ogrodnik terenéw zieleni 28 9 3,1111

5 931301 | Robotnik budowlany 32 58 0,5517

6 515303 | Robotnik gospodarczy 135 255 0,5294

7 522301 | Sprzedawca 95 396 0,2399

Suma 381

Procent z ogotem 35,4%

i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2012r.

= Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
g i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie TCZEWSKIM w 2012 r.
[
v . P . P sp s .
= Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
<<
=
()
)
N4
Ll 0 D
2 B obo 0
<< od
D OQ d
od 0do 4 0 O
0 d
0
Od
1 422201 Pracowmlf centrum obstugi telefonicznej 50 1 50,0000
(pracownik call center)
2 | 511204 | Kontroler biletow 58 4 14,5000
3 432102 | Inwentaryzator 20 2 10,0000
4 | 241202 | Doradca finansowy 43 5 8,6000
5 | 332101 | Agent ubezpieczeniowy 23 3 7,6667
6 | 961302 | Robotnik placowy 217 37 5,8649
7 | 721204 | Spawacz metodg MAG 41 7 5,8571 N Od
8 | 712401 | Monter izolacji budowlanych 22 6 3,6667 de owe
9 | 713103 | Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 33 10 3,3000
10 | 741103 | Elektryk 28 9 3,1111
11 | 721404 | Monter konstrukgji stalowych 31 10 3,1000
12 | 712501 | Monter / sktadacz okien 163 89 1,8315
13 | 341202 | Opiekun osoby starszej 23 13 1,7692
14 | 722312 | Szlifierz metali 35 26 1,3462
15 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 43 34 1,2647
16 | 711601 | Brukarz 29 28 1,0357
Operator obrabiarek st h ody
17 | 722308 perator obrabiarek sterowanyc 30 31 0,9677 e Wazone
numerycznie
18 | 751103 | Przetworca ryb 60 68 0,8824
19 | 524902 | Doradca klienta 53 69 0,7681
20 | 411004 | Technik prac biurowych 86 112 0,7679
21 | 711501 | Ciedla 22 30 0,7333
22 | 941201 | Pomoc kuchenna 23 32 0,7188
23 | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 26 38 0,6842
24 | 331301 | Ksiegowy 21 34 0,6176
25 | 753303 | Szwaczka 20 35 0,5714
26 | 514101 | Fryzjer 33 58 0,5690
27 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 47 86 0,5465
28 | 512001 | Kucharz 36 96 0,3750
29 | 911207 | Sprzataczka biurowa 50 136 0,3676
30 | 931301 | Robotnik budowlany 104 311 0,3344
31 | 515303 | Robotnik gospodarczy 26 92 0,2826
32 | 432103 | Magazynier 23 106 0,2170
33 | 711202 | Murarz 39 180 0,2167
34 | 522301 | Sprzedawca 163 877 0,1859
35 | 821304 | Monter podzespotow 29 378 0,0767
i zespotoéw elektronicznych

Suma 1750

Procent z ogotem 64,9%

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

2 695

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2012r.

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie WEJHEROWSKIM w 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

1 | 422301 | Operator centrali telefonicznej 20 0 MAX
2 722101 | Kowal 20 1 20,0000
3 | 711601 | Brukarz 140 17 8,2353
4 | 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 36 5 7,2000
5 432102 | Inwentaryzator 20 3 6,6667
6 | 611303 | Ogrodnik 25 5 5,0000
7 | 411004 | Technik prac biurowych 196 51 3,8431
8 | 325905 | Opiekunka dziecieca 28 9 3,1111
9 | 712606 | Monter rurociaggéw okretowych 74 24 3,0833 i
10 | 721404 | Monter konstrukgji stalowych 26 10 2,6000
11 | 712501 | Monter / sktadacz okien 33 17 1,9412
12 | 341202 | Opiekun osoby starszej 27 15 1,8000
13 | 721402 | Monter kadtubéw okretowych 101 60 1,6833
14 | 711501 | Ciesla 43 26 1,6538
15 | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 34 29 1,1724
16 | 712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 21 18 1,1667
17 | 711402 | Betoniarz — zbrojarz 30 26 1,1538
18 | 711404 | Zbrojarz 21 21 1,0000
19 | 515303 | Robotnik gospodarczy 78 80 0,9750
20 | 234201 | Nauczyciel przedszkola 22 24 0,9167

ciqg dalszy tabeli na nastepnej stronie
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2012r.

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie WEJHEROWSKIM w 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) cd.

Wskaznik
Bezrobotni intensywnosci
rejestrujacy sie nadwyzki
w2012 r. (deficytu)
zawodu

Wolne miejsca pracy

>
=
N
o
>
(=
e
<
=
()
)
X
Ll
2 e A
< i miejsca aktywizacji

Nazwa zawodu .
zawodowej zgtoszone

w2012 r.

21 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 46 56 0,8214
2 | oot | Loy s no | s
23 | 331301 | Ksiegowy 39 60 0,6500
24 | 751103 | Przetworca ryb 78 127 0,6142
25 | 711202 | Murarz 70 135 0,5185
26 | 751204 | Piekarz 46 95 0,4842
27 | 832203 | Kierowca samochodu osobowego 27 59 0,4576
28 | 931301 | Robotnik budowlany 135 297 0,4545
29 | 713102 | Malarz budowlany 21 47 0,4468
30 | 741103 | Elektryk 27 64 0,4219
31 | 513101 | Kelner 31 87 0,3563 a;mg&’we
32 | 751201 | Cukiernik 23 67 0,3433
33 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 24 76 0,3158
34 | 752205 | Stolarz 81 286 0,2832
35 | 523002 | Kasjer handlowy 21 77 0,2727
36 | 753105 | Krawiec 50 193 0,2591
37 | 522305 | Technik handlowiec 27 114 0,2368
38 | 432103 | Magazynier 31 138 0,2246
39 | 911207 | Sprzataczka biurowa 20 93 0,2151
40 | 722204 | Slusarz 37 180 0,2056
41 | 522301 | Sprzedawca 237 1234 0,1921
42 | 512001 | Kucharz 34 197 0,1726
Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 151 1564 x

Suma

Procent z ogbtem

Ogoétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej w GDANSKU w 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

1 721204 | Spawacz metodg MAG 296 0 MAX
2 | 721206 | Spawacz metoda TIG 103 0 MAX

3 721203 | Operator zgrzewarek 40 0 MAX
4 | 721405 | Oczyszczacz konstrukeji stalowych 187 2 93,5000
5 721205 | Spawacz metoda MIG 153 2 76,5000
6 | 713208 | Piaskarz 66 2 33,0000
7 | 721303 | Blacharz izolacji przemystowych 22 1 22,0000
8 541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 44 3 14,6667
9 722312 | Szlifierz metali 99 9 11,0000
10 | 721302 | Blacharz budowlany 20 2 10,0000
11 | 713103 | Malarz konstrukgji i wyrobéw metalowych 298 31 9,6129
12 | 241202 | Doradca finansowy 83 9 9,2222
13 | 711501 | Ciesla 33 4 8,2500
14 | 243302 | Opiekun klienta 39 5 7,8000
15 | 341202 | Opiekun osoby starszej 36 5 7,2000
16 | 721404 | Monter konstrukcji stalowych 80 12 6,6667
17 | 712403 | Monter izolacji przemystowych 26 4 6,5000 R ':
18 | 941101 f;;iofg:t' ';O‘;rjyg"towujacy positki 34 7 48571
19 | 721402 | Monter kadtubéw okretowych 352 78 4,5128
20 | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 180 56 3,2143
21 | 524302 ES;;;‘étrzztm/e?ge”t sprzedazy 34 11 3,0909
22 | 711402 | Betoniarz-zbrojarz 30 10 3,0000
23 | 524404 | Telemarketer 31 13 2,3846
24 | 251401 | Programista aplikacji 21 9 2,3333
25 | 325905 | Opiekunka dziecieca 29 14 2,0714
26 | 741103 | Elektryk 69 36 1,9167
27 | 931301 | Robotnik budowlany 225 124 1,8145
28 | 712606 | Monter rurociggdéw okretowych 35 20 1,7500
20| s | e 21 R
30 | 721207 | Spawacz reczny gazowy 20 12 1,6667
31 | 441203 | Listonosz 24 18 1,3333
32 | 233008 | Nauczyciel jezyka angielskiego 39 36 1,0833
33 | 721208 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 56 54 1,0370
34 | 234201 | Nauczyciel przedszkola 30 30 1,0000 ownowazone
35 | 431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 23 24 0,9583

ciqg dalszy tabeli na nastepnej stronie
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w GDANSKU w 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) cd.

Wskaznik
Bezrobotni intensywnosci
rejestrujacy sie nadwyzki
w2012 r. (deficytu)
zawodu

Wolne miejsca pracy

>
=
N
o
>
[
e
=
()
)
N4
Ll
<Z,: i miejsca aktywizacji

Nazwa zawodu

zawodowej zgtoszone
w2012 r.

43 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 118 138 0,8551
44 | 412001 | Sekretarka 63 76 0,8289
45 | 711502 | Ciesla szalunkowy 23 28 0,8214
46 514202 | Kosmetyczka 21 27 0,7778
47 | 711202 | Murarz 104 140 0,7429
48 | 712101 | Dekarz 26 38 0,6842
49 | 911207 | Sprzataczka biurowa 135 201 0,6716
50 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 62 93 0,6667
51 | 432103 | Magazynier 176 281 0,6263
52 | 422602 | Recepcjonista 24 42 0,5714
53 | 712601 | Hydraulik 29 52 0,5577
54 | 941201 | Pomoc kuchenna 66 120 0,5500
55 | 242217 | Specjalista administracji publicznej 53 99 0,5354
56 | 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 72 141 0,5106
57 | 752205 | Stolarz 67 132 0,5076
58 | 513101 | Kelner 59 127 0,4646
59 | 311303 | Technik elektryk 30 69 0,4348
60 | 512001 | Kucharz 103 246 0,4187
61 | 522305 | Technik handlowiec 43 107 0,4019
62 | 411004 | Technik prac biurowych 57 149 0,3826
63 | 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 25 66 0,3788
64 | 514101 | Fryzjer 44 127 0,3465
65 | 962902 | Dozorca 26 80 0,3250
66 | 832203 | Kierowca samochodu osobowego 36 113 0,3186
67 | 331301 | Ksiegowy 45 150 0,3000
68 | 722204 | Slusarz 83 295 0,2814
69 | 523002 | Kasjer handlowy 39 141 0,2766
70 | 753105 | Krawiec 25 97 0,2577
71 | 522301 | Sprzedawca 399 1575 0,2533
72 | 515303 | Robotnik gospodarczy 21 219 0,0959
Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 700 4879 x

Suma

Procent z ogotem

i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w GDYNI w 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
Bezrobotni intensywnosci
rejestrujacy sie nadwyzki
w2012 r. (deficytu)
zawodu

Wolne miejsca pracy

>
=
N
)
>
-
e
=
()
9
N4
wl
Kod i miejsca aktywizacji <Zt

Nazwa zawodu :
zawodu zawodowej zgtoszone

w 2012 r.

1 | 721202 | Operator automatéw spawalniczych 257 0 MAX

2 | 711102 | Monter konstrukcji budowlanych 40 0 MAX

3 | 722103 | Operator pras kuzniczych 20 0 MAX

4 | 713207 | Malarz lakiernik wyrobéw metalowych 300 1 300,0000
5 | 721204 | Spawacz metodg MAG 311 2 155,5000
6 | 713208 | Piaskarz 300 3 100,0000
7 721206 | Spawacz metoda TIG 151 2 75,5000
8 432102 | Inwentaryzator 40 2 20,0000
9 | 712614 | Monter urzadzen energii odnawialnej 20 1 20,0000
10 | 721404 | Monter konstrukgji stalowych 123 10 12,3000
11 | 712202 | Glazurnik 29 3 9,6667
12 | 732301 | Introligator 65 9 7,2222
13 | 721402 | Monter kadtubéw okretowych 391 66 5,9242
14 | 531104 | Opiekunka dziecieca domowa 20 4 5,0000
15 | 524404 | Telemarketer 42 9 4,6667
16 | 712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 27 8 3,3750 zawody
17 | 712606 | Monter rurociagéw okretowych 102 31 3,2903 i ytowe
18 | 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 117 44 2,6591
19 | 341202 | Opiekun osoby starszej 20 8 2,5000
20 | 325402 | Technik masazysta 25 11 2,2727
21 | 332101 | Agent ubezpieczeniowy 25 13 1,9231
22 | 721208 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 86 46 1,8696
23 | 751103 | Przetworca ryb 50 31 1,6129
24 | 241202 | Doradca finansowy 20 13 1,5385
25 | 515303 | Robotnik gospodarczy 256 167 1,5329
26 | 713103 ’\n’:zgz\xzstr“kqi Fwyrobow 49 34 1,4412
27 | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 108 75 1,4400
28 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 135 95 1,4211
29 | 712703 m:;::;;;g;i;’c'r entylacyjnych 28 20 1,4000
30 | 524902 | Doradca klienta 65 54 1,2037

cigg dalszy tabeli na nastepnej stronie
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w GDYNI w 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) cd.

e Wskaznik
Wolne miejsca pracy . . oy
ol A Bezrobotni intensywnosci

Kod i miejsca aktywizacji . R . L

Nazwa zawodu : rejestrujacy sie nadwyzki

zawodu zawodowej zgtoszone w2012 )

w2012, : ’

zawodu
31 | 832203 | Kierowca samochodu osobowego 53 59 0,8983
32 | 311303 | Technik elektryk 27 32 0,8438
33 | 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 53 66 0,8030
34 | 741213 | Elektromonter okretowy 20 26 0,7692
35 | 821104 | Monter maszyn i urzadzen okretowych 30 40 0,7500
36 | 911207 | Sprzataczka biurowa 116 177 0,6554
37 | 522305 | Technik handlowiec 59 94 0,6277
38 | 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 20 33 0,6061
39 | 334306 | Technik administracji 30 51 0,5882
40 | 753105 | Krawiec 36 80 0,4500
41 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 34 76 0,4474
42 | 411004 | Technik prac biurowych 74 206 0,3592
43 | 523002 | Kasjer handlowy 29 86 0,3372
44 | 931301 | Robotnik budowlany 51 158 0,3228
45 | 522303 | Sprzedawca w branzy przemystowej 40 134 0,2985
46 | 331301 | Ksiegowy 26 89 0,2921
47 | 512001 | Kucharz 36 145 0,2483
48 | 722204 | Slusarz 37 180 0,2056
49 | 432103 | Magazynier 26 161 0,1615
50 | 522301 | Sprzedawca 24 1063 0,0226

Suma 4 043 3718
Procent z ogotem 78,9% 31,9%

Ogoétem wolne miejsca pracy
i a aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej w SEUPSKU w 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy . . Wskainik‘ 5
e N Bezrobotni intensywnosci
Lp. Kod Nazwa zawodu ) & a.ktyWIZaCj ' rejestrujacy sie nadwyzki
zawodu zawodowej zgtoszone w2012 r. W)
w2012 r. Jawodu

1 | 341202 | Opiekun osoby starszej 241 0 MAX

2 | 241202 | Doradca finansowy 82 0 MAX

3 | 332101 | Agent ubezpieczeniowy 72 0 MAX

4 | 524502 | Sprzedawca w stacji paliw 35 0 MAX

5 | 721204 | Spawacz metodg MAG 35 0 MAX

6 | 262102 | Muzealnik 34 0 MAX

7 | 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 29 0 MAX

8 | 431202 | Pracownik do spraw ubezpieczen 29 0 MAX

9 | 411003 | Pracownik kancelaryjny 26 0 MAX
10 | 432102 | Inwentaryzator 22 0 MAX
11 | 941101 tp;;iof‘;v:t' ';Of)rjygomwu’qcy positki 21 0 MAX
12 | 422201 Pracownilf centrum obstugi telefonicznej 100 5 50,0000

(pracownik call center)

13 | 524404 | Telemarketer 30 1 30,0000
14 | 721205 | Spawacz metodg MIG 29 1 29,0000
15 | 712501 | Monter / sktadacz okien 28 2 14,0000
16 | 524902 | Doradca klienta 65 6 10,8333
17 | 422602 | Recepcjonista 20 2 10,0000
18 | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 29 3 9,6667
19 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 122 13 9,3846
20 | 325905 | Opiekunka dziecieca 28 3 9,3333
21 | 721208 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 24 8,0000 deficytowe
22 | 524302 | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 22 3 7,3333
23 | 911207 | Sprzataczka biurowa 190 26 7,3077
24 | 132103 | Kierownik dziatu produkgji 21 3 7,0000
25 | 341201 | Asystent osoby niepetnosprawnej 20 6,6667
26 | 741103 | Elektryk 21 4 5,2500
27 | 753602 | Obuwnik 64 17 3,7647
28 | 931301 | Robotnik budowlany 92 28 3,2857
29 | 712101 | Dekarz 23 7 3,2857
30 | 513202 | Barman 24 8 3,0000
31 | 941201 | Pomoc kuchenna 38 13 2,9231
32 | 932101 | Pakowacz 46 17 2,7059
33 | 514202 | Kosmetyczka 21 9 2,3333
34 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 37 16 2,3125
35 | 432103 | Magazynier 51 23 2,2174
36 | 712601 | Hydraulik 21 10 2,1000
37 | 411004 | Technik prac biurowych 73 42 1,7381
38 | 753303 | Szwaczka 35 21 1,6667
39 | 832203 | Kierowca samochodu osobowego 29 18 1,6111
40 | 515303 | Robotnik gospodarczy 56 36 1,5556
41 | 222101 | Pielegniarka 25 17 1,4706
42 | 331301 | Ksiegowy 22 16 1,3750

ciqg dalszy tabeli na nastepnej stronie
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2012r.

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w SEUPSKU w 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) cd.

Wolne miejsca pracy Wskaznik
i miejsca Bezrobotni intensywnosci
Nazwa zawodu aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie nadwyzki
zgtoszone w 2012 r. (deficytu)
w2012 r. zawodu

>
4
N
(9]
>
[
-
=
0
")
=
2 Kod
<

zawodu

43 | 513101 | Kelner 58 61 0,9508
44 | 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 35 40 0,8750
45 | 752205 | Stolarz 43 50 0,8600
46 | 514101 | Fryzjer 34 45 0,7556
47 | 512001 | Kucharz 77 104 0,7404
48 | 522301 | Sprzedawca 224 366 0,6120
49 | 753105 | Krawiec 32 60 0,5333
50 | 711202 | Murarz 28 76 0,3684
51| 722204 | Slusarz 49 195 0,2513
Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 135 2010 x

Suma 3380

Procent z ogotem 50,1%

i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w SOPOCIE w 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy Wskaznik
i miejsca Bezrobotni intensywnosci
Nazwa zawodu aktywizacji zawodowej | rejestrujacy sie nadwyzki
zgtoszone w2012 r. (deficytu)
w2012 r. zawodu

1 | 721205 | Spawacz metodg MIG 90 0 MAX

2 | 422301 | Operator centrali telefonicznej 21 0 MAX

3 332203 | Przedstawiciel handlowy 64 9 7,1111 3
deficytowe

4 | 515303 | Robotnik gospodarczy 55 34 1,6176

5 | 512001 | Kucharz

Suma

Procent z ogotem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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1. UWAGI METODOLOGICZNE

Analiza popytu na prace przeprowadzona zostata na podstawie wynikéw badania za IV kwartat
2012 r. przeprowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Badanie popytu na prace jest badaniem
kwartalnym, prowadzonym metoda reprezentacyjna, ktéra umozliwia uogélnianie wynikéw badania na
populacje generalna. Obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej
0s6b.

Przy opracowywaniu tej czesci raportu korzystano réwniez z publikacji: ,,Popyt na prace w woje-
wodztwie pomorskim w 2012 r.”, opracowanie sygnalne, Urzad Statystyczny w Gdansku, kwiecien 2013 r.
oraz ,,Popyt na prace w 2012 r.”, Informacje i opracowania statystyczne, Gtéwny Urzad Statystyczny, War-
szawa 2013 r.

Celem badania popytu na prace jest uzyskanie informacji na temat popytu zrealizowanego i niezre-
alizowanego, czyli oséb pracujacych i wolnych miejsc pracy oraz nowo utworzonych miejsc pracy.
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Zgodnie z objasnieniami Gtéwnego Urzedu Statystycznego:

Popyt na prace to liczba miejsc pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-eko-
nomicznych. Przez popyt na prace rozumiemy:

e zagospodarowane miejsca pracy, ktore sg okreslane aktualng liczbg pracujacych,

¢ wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, bqdz nowo utworzone,
w stosunku do ktorych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:
e miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nie obsadzone,
e pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,
¢ w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do natychmiastowe-
go przyjecia tych osob.

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia
lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

W badaniu popytu na prace podmioty gospodarki narodowej zostaty podzielone wedtug kryterium liczby
pracujacych na jednostki:

¢ mate —do 9 0sdb,

e Srednie —od 10 do 49 0s0b,

e duze — powyzej 49 oséb.

W badaniu zastosowano ,Klasyfikacje zawodéw i specjalnosci” wprowadzong na podstawie Rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 82, poz. 537, z pdzn. zm.).

Dane o miejscu pracy oséb pracujacych prezentowane sg w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
- PKD 2007 wprowadzonej Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz.U. Nr 251, poz.
1885, z p6zn. zm.) i obowiagzujacej od 1 stycznia 2008 .

W opracowaniu zastosowano skréty nazw sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007:
— handel; naprawa pojazdéw samochodowych? — handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajac motocykle;
— zakwaterowanie i gastronomia® — dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastrono-
micznymi.
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Analize danych o absolwentach szkét ponadgimnazjalnych w wojewédztwie pomorskim w la-
tach 2011-2012 opracowano w oparciu o dane przekazane oraz udostepnione przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej (https://mz.praca.gov.pl) na podstawie badania GUS (S-10) o absolwentach szkét
wyzszych w roku akademickim 2011/2012 (tacznie z cudzoziemcami) oraz w oparciu o dane z Systemu
Informacji Oswiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej o uczniach i absolwentach szkét ponadgimna-
zjalnych wedtug stanu na 30 wrzesnia 2012 r.
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Analize danych o bezrobotnych absolwentach ze szk6t ponadgimnazjalnych danego powiatu (we-
dtug stanu na 31 grudnia 2012 r.) przeprowadzono w oparciu o informacje z powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa pomorskiego.

Analiza danych dotyczacych zatrudnienia za posrednictwem agencji zatrudnienia w 2012 r. zosta-
ta przeprowadzona na podstawie zbiorczej informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2012 r.*? dla

wojewoédztwa pomorskiego. Korzystano réwniez z publikacji ,Informacja o dziatalnosci agencji zatrudnie-
nia w 2012 r.”, Biblioteczka Rynku Pracy, Departament Rynku Pracy MPiPS, Warszawa 2013.

2 Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawiania marszatkowi wojewddztwa informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia
w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku, za rok poprzedni (zgodnie z Art. 19f. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy), nastepnie marszatek wojewodztwa przekazuje w formie dokumentu elektronicznego ministrowi wtasciwemu do spraw pracy

zbiorczg informacje z wojewodztwa w terminie do dnia 31 marca (zgodnie z Art. 18 p. 1 tej ustawy). Informacja o dziatalnosci agencji
zatrudnienia za rok 2012 jest dostepna na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku www.wup.gdansk.pl.
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2. POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2012 ROKU

W rozdziale przedstawiono wyniki badan popytu na prace dotyczace liczby pracujacych w woje-
wodztwie pomorskim, wolnych miejsc pracy i nowo utworzonych miejsc pracy. Dane prezentowane sg
wedtug sektoréw ekonomicznych, sekcji PKD 2007, sektoréw wtasnosci (prywatny, publiczny) i wielkosci
podmiotéw (mate, srednie, duze) oraz wielkich grup zawodow.

2.1. Pracujacy

Py

W wojewoddztwie pomorskim w badaniu popytu na prace za IV kwartat 2012 roku wzieto udziat
31 557 podmiotéw gospodarki narodowej. Zdecydowana wiekszos¢ z nich (87,9%) nalezata do sektora
prywatnego (sektor publiczny — 12,1%). Podmioty mate (do 9 osdb) stanowity 65,7% proby, podmioty
srednie 24,2%, podmioty duze 10,1%. Najwiecej objetych badaniem jednostek — blisko co trzecia — na-
lezato do sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych? (30,6% ogdtu podmiotéw). Wysoki udziat
miaty rowniez podmioty prowadzace dziatalnosé w sekcjach: przetwérstwo przemystowe (13,8%) oraz bu-
downictwo (12,8%)*3.

Liczba pracujacych

Wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r. w wojewddztwie pomorskim liczba pracujacych w objetych
badaniem podmiotach wynosita 557 517 os6b4, z tego 386 220 0s6b (69,3%) pracowato w jednostkach
z sektora prywatnego a 171 297 0sdb (30,7%) w jednostkach z sektora publicznego. Czesciej niz co drugi
pracujacy (54,1%; 301 554 osoby) pracowat w duzej jednostce. W jednostkach srednich pracowat co
czwarty pracujacy (27,3%; 151 934 osoby) a w matych co piaty (18,7%; 104 029 0s6b).

Kobiety stanowity 48,2% pracujacych. Wiekszos¢ zatrudniona byta w sektorze prywatnym (57,6%),
przede wszystkim w duzych jednostkach (54,8%).

Pracujacy w wojewddztwie pomorskim stanowili 5,4% wszystkich pracujacych w kraju. Na tle innych
wojewddztw pomorskie zajmowato 7 miejsce pod wzgledem liczby pracujacych (po wojewddztwie mazo-
wieckim, $laskim, wielkopolskim, matopolskim, dolnoslaskim i t6dzkim).
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Struktura pracujacych wedtug sektoréw ekonomicznych

Blisko potowa pracujacych w wojewddztwie pomorskim zatrudniona byta w sektorze ustug
— 275 217 0s6b (49,4% ogdtu), w tym wiekszos¢ w sektorze publicznym — 154 281 (56,1%) i w duzych
podmiotach — 157 963 (57,4%). Kolejny pod wzgledem liczby pracujacych byt przemyst — 141 443 osoby
(25,4% ogbtu), z ktorych zdecydowana wiekszosé pracowata w sektorze prywatnym — 127 938 (90,5%)
i w jednostkach duzych — 98 305 (69,5%).

W handlu zatrudnione byty 90 953 osoby (16,3% ogbtu pracujacych), w tym wszystkie w sekto-
rze prywatnym, najliczniej w matych jednostkach — 32 128 oséb (35,3%). W budownictwie pracowaty
42 792 osoby (7,7% ogbtu), w tym zdecydowana wiekszos¢ zatrudniona byta w sektorze prywatnym
— 41 473 0s6b (96,9%). Najmniej pracujacych w wojewddztwie pomorskim odnotowano w sektorze
rolnictwa — 7 112 oséb (1,3% ogdtu), w tym najwiecej w sektorze prywatnym — 4 920 osob (69,2%)
oraz w podmiotach duzych — 2 608 0séb (36,7%).

B Opracowanie sygnalne Urzedu Statystycznego w Gdahsku z kwietnia 2013 r. ,Popyt na prace w wojewddztwie pomorskim
w 2013 r.”, str. 1.

4 W réznych badaniach Gtéwny Urzad Statystyczny stosuje ré6zne metodologie badan okreslajacych liczbe pracujacych, w zwigzku
z tym liczba pracujgcych prezentowana w innych zrédtach moze roznic sie od podanej w niniejszym opracowaniu (np. w 2011 r.
w wojewddztwie pomorskim dla poréwnania liczba pracujacych wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci
wynosita 744 321 oséb, wedtug statusu zatrudnienia 702 107 oséb, a wedtug metodologii badania popytu na prace za IV kwartat
2011 1. 578 045 0s6b).
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Struktura pracujgcych wedtug sektorow ekonomicznych
wojewédztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2012 r.
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POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2012 ROKU

Sektor rolnictwo obejmuje sekcje A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Sektor przemyst obejmuje sekcje: B — Gérnictwo i wydobywanie, C — Prze-
tworstwo przemystowe, D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych,
E — Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja. Sektor budownictwo obejmuje sekcje F — Budownictwo.
Sektor handel obejmuje sekcje G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtagczajagc motocykle. Sektor ustugi obejmuje sekcje:
H - Transport i gospodarka magazynowa, | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, J - Informacja i komunikacja, K - Dziatal-
nosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dzia-
talnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca, O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne,
P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja, S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badarn GUS.

Struktura pracujacych wedtug sekcji PKD

Czesciej niz co pigty Pomorzanin w kohcu 2012 r. pracowat w sekcji przetwérstwo przemystowe
(C) — 126 171 o0s6b (22,6% ogbtu pracujacych). Kolejne pod wzgledem liczby pracujacych byty sekcje:
handel; naprawa pojazdéw samochodowych? (G) — 90 953 osoby (16,3%) oraz edukacja (P) - 71 986 0sdéb
(12,9%).

Najwiecej kobiet pracowato w jednostkach z sekcji edukacja (P) — 54,7 tys. 0s6b (20,4% ogdtu pracu-
jacych kobiet). Znaczna liczba kobiet zatrudnionych byta rowniez w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw
samochodowych? (G) — 44,4 tys. 0s6b (16,5% ogdtu pracujacych kobiet) oraz przetwérstwo przemystowe
(C) — 42,1 tys. 0s6b (15,7%).
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x© Struktura pracujacych wedtug wielkosci podmiotéw w ramach poszczegélnych sekcji PKD 2007
g wojewddztwo pomorskie
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Rolnictwo A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Przemyst i budownictwo B — Gérnictwo i wydobywanie, C — Przetwérstwo przemystowe, D — Wy-
twarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E — Dostawa wody; gospodaro-
wanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja, F — Budownictwo. Handel i ustugi G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtgczajgc motocykle, H — Transport i gospodarka magazynowa, | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
J — Informacja i komunikacja, K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, M — Dziatalnos¢ profe-
sjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca, O — Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja,
S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan GUS.
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Struktura pracujacych wedtug wielkosci podmiotéw

Ponad potowa wszystkich pracujacych zatrudniona byta w duzych podmiotach — 301 554 osoby
(54,1%), w tym najwiecej w sekcji przetworstwo przemystowe (C) — 87 182 osoby.

W sektorze przemyst i budownictwo we wszystkich sekcjach poza budownictwem (F) najwiekszy
udziat zatrudnionych odnotowano w duzych podmiotach. Szczegélnie wysoki udziat pracujacych w jed-
nostkach duzych odnotowano w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (D) — wynidst 90,0%. Jesli chodzi o sektor
handlu { ustug szczegblnie wysoki udziat pracujacych w duzych podmiotach dotyczyt sekcji dziatalnosé
finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 86,4%, oraz administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne (0) — 83,6%.

Czesciej niz co czwarty pracujacy zatrudniony byt w jednostkach srednich — 151 934 osoby (27,3%),
w tym najwiecej 0s6b w sekcjach: edukacja (P) — 32 267, handel; naprawa pojazdéw samochodowych?®
(G) — 29 997, oraz przetworstwo przemystowe (C) — 26 593. Najwiekszy udziat pracujacych w podmiotach
Srednich odnotowano w sekcji edukacja (P) — wyniost 44,8%.

Blisko co piaty pracujacy pracowat w podmiotach matych — 104 029 o0s6b (18,7%), w tym najwiecej
w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych? (G) — 32 128. W przypadku sekcji pozostata dziatal-
nos¢ ustugowa (S) w matych jednostkach zatrudniona byta ponad potowa pracujacych w tej sekcji oséb
(65,2%).

Struktura pracujacych wedtug grup zawodoéw

Najliczniejsza wielka grupa zawodéw w wojewodztwie byli specjalisci (2) — zawod z tej grupy
wykonywat blisko co czwarty pracujacy w wojewddztwie (125 879 o0séb; 22,6% ogdtu pracujacych).
Wiekszos¢ specjalistow pracowata w sektorze publicznym — 82 016 0séb (65,2%) i w duzych jednost-
kach —74 171 oséb (58,9%).

Czterech na dziesieciu specjalistow w Pomorskiem to specjalisci nauczania i wychowania (23)
— 51 800 0s6b (41,2% ogdtu specjalistow). Co czwarty specjalista nalezat do duzej grupy zawodow
(24) specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania — 31 213 o0séb (24,8% ogbtu specjalistow).
W wojewddztwie najmniej byto specjalistéw do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (25)
— 4787 0s6b (3,8%).

Specjalisci (2) byli jedyng wielka grupa zawodow, w ktorej wiekszos¢ pracowata w sektorze pu-
blicznym (65,2% ogdtu specjalistow). W pozostatych grupach wiekszos¢ pracujacych zatrudniona byta
w sektorze prywatnym.
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Pracujacy wedtug wielkich grup zawodéw
wojewé6dztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2012 r.

Pracujacy
ogotem
557 517 os6b

140 000
125 879

120 000

101 248
100 000

80 000 74023

60 220

60 000 77350 56-607 56 188

40 000 — 40 438

20000 [—
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O .
1 2 3 4 5 6 7 8 9

W prywatny 37 632 43 863 28 515 55986 49 766 1758 94 485 51023 23192

I publiczny 9728 82016 21492 18 037 6422 396 6763 9197 17 246

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny éredni personel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy
ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lednicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzef, 9 — Pra-
cownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan GUS.
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Druga grupa pod wzgledem liczby pracujacych byli robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7)
— 101 248 0sdb (18,2% ogdtu pracujacych). Zdecydowana wiekszos¢ z nich pracowata w sektorze
prywatnym (93,3%), ponad potowa w duzych podmiotach (53,5%). W obrebie wielkiej grupy zawo-
doéw (7) najwiecej byto robotnikéw obrébki metali, mechanikéw maszyn i urzadzen i pokrewnych (72)
—33 632 0soby (33,2%), najmniej rzemieslnikdw i robotnikéw poligraficznych (73) — 4 976 0s6b (4,9%).

Najmniejsza grupa zawodéw pod wzgledem liczby pracujacych byli rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i ryba-
cy (6) — 2 154 osoby (0,4% wszystkich pracujacych). Zdecydowana wiekszos¢ z nich pracowata w sektorze
prywatnym (81,6%), potowa w matych podmiotach (51,6%). Siedem na dziesie¢ 0séb z tej grupy (69,3%)
wykonywato zawody z duzej grupy zawoddw (62) lesnicy i rybacy — 1 493 osoby. Najmniej liczng katego-
rig (zarbwno w obrebie omawianej wielkiej grupy zawodow, jak i wszystkich duzych grup zawodéw) byli
pracujacy w zawodach z grupy (63) rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby— 86 0séb (4,0% ogétu
grupy (6)).

Kobiety najczesciej pracowaty jako specjalisci (2) (31,5% ogotu pracujacych kobiet), pracownicy biu-
rowi (4) (18,8%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (5) (13,4%).

Py

2.2. Wolne miejsca pracy

Sposrod wszystkich badanych podmiotéw gospodarczych w wojewodztwie pomorskim wolnymi
miejscami pracy w koficu IV kwartatu 2012 r. dysponowato 2,9% z nich (tj. 0,9 tys.)'*, w tym 79,0% stano-
wity jednostki sektora prywatnego.

-]
3
(@]
o
(o]
—
o
(o]
=
=
3
%]
o
o
=
o
o
=
=
-
N
[=]
)
=
=
(@)
=
=
ur
%
<
o
(-8
<
=2
3
o
o

Liczba wolnych miejsc pracy

Na koniec 2012 r. liczba wolnych miejsc pracy w wojewd6dztwie pomorskim wynosita 2 280, z tego
1 894 miejsca (83,1%) pochodzity z sektora prywatnego, natomiast 386 miejsc (16,9%) z sektora pu-
blicznego. Najwiecej wolnych miejsc pracy dostepnych byto w jednostkach duzych — 951 miejsc (41,7%)
i Srednich — 903 miejsca (39,6%). Jednostki mate dysponowaty 426 miejscami (18,7%).

Liczba wolnych miejsc pracy w wojewddztwie pomorskim stanowita 6,4% wszystkich wolnych
miejsc pracy w kraju. Na tle innych wojewédztw pomorskie zajmowato 6 miejsce pod wzgledem liczby
wolnych miejsc pracy (po wojewodztwie mazowieckim, Slaskim, wielkopolskim, dolnoslaskim i mato-
polskim).

Struktura wolnych miejsc pracy wedtug sektoréow ekonomicznych

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy dostepna byta w przemysle — w koncu roku odnotowa-
no w ramach tego sektora 1 042 wolne miejsca pracy (45,7% ogotu), wiekszos¢ w sektorze prywatnym
— 1 005 miejsc (96,4%), 608 miejsc (58,3%) w jednostkach Srednich. Drugim sektorem pod wzgledem
liczby wolnych miejsc pracy byty ustugi — 917 miejsc (40,2%), w tym wiekszos¢ z sektora prywatnego
— 584 miejsca (63,7%), blisko potowa z duzych jednostek — 420 miejsc (45,8%).

Handel oferowat 259 miejsc (11,4%), wszystkie pochodzity z sektora prywatnego a potowa z pod-
miotow matych — 129 miejsc (49,8%). W budownictwie natomiast byto 31 wakatéw (1,4% ogotu), nie-
co ponad potowa pochodzita z firm publicznych — 16 miejsc (51,6%), wiekszos¢ z duzych podmiotow
- 25 miejsc (80,6%). Taka sama liczbe miejsc pracy odnotowano w rolnictwie, wszystkie pochodzity z sek-
tora prywatnego, wiekszos¢ z jednostek matych.

> Opracowanie sygnalne Urzedu Statystycznego w Gdansku z kwietnia 2013 r. ,,Popyt na prace w wojewddztwie pomorskim w 2012 r.”,
str. 1.
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Struktura wolnych miejsc pracy wg sektoréow ekonomicznych
wojewo6dztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2012 r.
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Sektor rolnictwo obejmuje sekcje A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Sektor przemyst obejmuje sekcje: B — Gornictwo i wydobywanie, C — Prze-
tworstwo przemystowe, D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych,
E — Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja. Sektor budownictwo obejmuje sekcje F — Budownictwo.
Sektor handel obejmuje sekcje G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw samochodowych, wtaczajac motocykle. Sektor ustugi obejmuje sekcje:
H - Transport i gospodarka magazynowa, | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, J — Informacja i komunikacja, K — Dziatal-
nos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dzia-
falnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne,
P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg, S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badarn GUS.

Struktura wolnych miejsc pracy wedtug sekcji PKD

W koricu 2012 r. najwiecej wolnych miejsc pracy dostepnych byto w podmiotach z sekcji przetwor-
stwo przemystowe (C) — 1 003 miejsca (44,0% ogotu). Drugi pod wzgledem liczby wolnych miejsc pracy
byt handel; naprawa pojazdéw samochodowych? (G) — 259 miejsc (11,4%). Kolejne byty sekcje: transport
i gospodarka magazynowa (H) — 175 miejsc (7,7%), administracja publiczna i obrona narodowa; obowigz-
kowe zabezpieczenia spoteczne (0) — 142 miejsca (6,2%), dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajgca (N) — 132 miejsca (5,8%), informacja i komunikacja (J) = 113 miejsc (5,0%) oraz
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) — 105 miejsc (4,6%).

W sekcji gornictwo i wydobywanie (B) nie byto zadnego wolnego miejsca pracy.
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i Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wielkosci podmiotéw w ramach poszczegélnych
= sekcji PKD 2007
o~ . 2 .
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o
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S
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handel i ustugi

0,0% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0%

100%
90%
80%
70%
60%
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I 22,0%

30%
20%
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|! mate 129 113 45 0 0 0 13 74 2 0 13 4 12
| srednie | 57 24 13 45 1 2 14 10 44 12 28 2 4
W duze 73 38 25 68 12 14 15 48 9 36 64 1 3

Rolnictwo A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Przemyst i budownictwo B — Gornictwo i wydobywanie, C — Przetworstwo przemystowe, D — Wy-
twarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E — Dostawa wody; gospodaro-
wanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg, F — Budownictwo. Handel i ustugi G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajgc motocykle, H — Transport i gospodarka magazynowa, | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
J = Informacja i komunikacja, K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci, M — Dziatalnos¢ profe-
sjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca, O — Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkga i rekreacja,
S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan GUS.
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Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wielkosci podmiotéw

Najwieksza liczbg wakatéw w koficu 2012 r. dysponowaty duze podmioty: dostepnych byto 951 wol-
nych miejsc pracy (41,7% ogbtu), w tym najwiecej w sekcji przetworstwo przemystowe (C) — 396 miejsc.
Gtéwnie z duzych podmiotéw pochodzity wolne miejsca pracy w sekcjach: wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (D)
(96,9% miejsc z tej sekcji pochodzito z duzych jednostek) oraz dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa (K)
(92,3%).

Liczba wolnych miejsc pracy w jednostkach Srednich wynosita w koncu 2012 r. 903 miejsca
(39,6% ogdtu), w tym wiekszos¢ dotyczyta sekcji przetworstwo przemystowe (C) — 607 miejsc. Z jednostek
Srednich pochodzita ponad potowa wakatéw w sekcjach dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekre-
acja (R) (82,8%) oraz przetworstwo przemystowe (C) (60,5%).

Jednostki mate miaty do dyspozycji 426 wolnych miejsc pracy (18,7% og6tu), w tym najwiecej po-
chodzito z sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych? (G) — 129 miejsc i transport i gospodar-
ka magazynowa (H) — 113 miejsc. Wolne miejsca pracy w podmiotach matych stanowity ponad potowe
wolnych miejsc pracy w przypadku sekcji: transport i gospodarka magazynowa (H) (64,6%), rolnictwo,
le$nictwo, towiectwo i rybactwo (A) (64,5%), pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) (63,2%), dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (N) (56,1%) oraz zakwaterowanie i gastro-
nomia® (1) (54,2%).

Struktura wolnych miejsc pracy wedtug grup zawodéw

Blisko co czwarte wolne miejsce pracy (22,8%) przeznaczone byto dla pracownikéw z grupy zawo-
doéw robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 519 miejsc. Wakaty dla pracownikéw w zawodach z tej
grupy dostepne byty gtownie w sektorze prywatnym — 503 miejsca (96,9%) oraz w jednostkach $rednich
— 264 miejsca (50,9%). Blisko potowa wolnych miejsc przeznaczona byta dla robotnikéw obrébki metali,
mechanikéw maszyn i urzadzen i pokrewnych (72) — 252 miejsca. Dla grupy zawodéw (72) odnotowano
najwieksza liczbe wakatow sposrdd wszystkich duzych grup zawodéw (kolejna pod tym wzgledem byta
grupa monterzy (82) — 233 wolne miejsca pracy). Najmniej wolnych miejsc pracy byto dla pracownikow
w zawodach z grupy elektrycy i elektronicy (72) — 14 miejsc.

Kolejng wielka grupa zawodéw pod wzgledem liczby wolnych miejsc pracy byta grupa operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen (8) — 469 miejsc (20,6% ogbtu), w tym 442 miejsca (94,2%) w sektorze
prywatnym i 275 miejsc w jednostkach $rednich (58,6%). Co drugie miejsce pracy przeznaczone byto dla
monteréw (82) — 233 miejsca. Najmniej wolnych miejsc pracy odnotowano w grupie duzej operatorzy
maszyn i urzadzeh wydobywczych i przetwérczych (81) — 63 miejsca.

Duzg liczbe miejsc pracy odnotowano takze dla grupy specjalisci (2) — 462 miejsca (20,3% ogbtu).
W ramach tej grupy 1/3 miejsc przeznaczona byta dla specjalistéow do spraw technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych (25) — 143 miejsca. Najmniej wolnych miejsc pracy odnotowano w grupie duzej specjalisci
z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (26) — 10 miejsc.

Wolne miejsca pracy wedtug wielkich grup zawodéw
wojewéodztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2012 r.

Ogétem
2 280 wolnych
miejsc pracy

519
462
469
143 162
66 60
- - B
-__—_
1 2 3 4 5 6 7 8 9
52 277 67 113 360 25 503 442 55
14 185 76 49 9 5 16 27 5

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 = Technicy i inny redni personel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy
ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieélnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzef, 9 — Pra-
cownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badan GUS.

W sektor prywatny
I sektor publiczny
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2.3. Nowo utworzone miejsca pracy

Liczba nowych miejsc pracy

W ciggu 2012 r. w wojewddztwie pomorskim utworzono 26 353 nowe miejsca pracy, z tego
23 744 (90,1%) w sektorze prywatnym i 2 609 (9,9%) w sektorze publicznym. W 2012 r. najwiecej miejsc
pracy utworzono w jednostkach matych — 11 334 (43,0% ogbtu nowo utworzonych miejsc pracy), w jed-
nostkach srednich powstato 7 691 miejsc (29,2%), a w duzych — 7 328 (27,8%).

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w wojewddztwie pomorskim stanowita 5,7% wszystkich no-
wych miejsc pracy w kraju. Na tle innych wojewddztw pomorskie zajmowato 7 miejsce pod wzgledem
liczby nowo utworzonych miejsc pracy (po wojewodztwie mazowieckim, $laskim, wielkopolskim, matopol-
skim, dolnoslaskim i tédzkim).

Py

Struktura nowo utworzonych miejsc pracy wedtug sektoréw ekonomicznych

Nowe miejsca pracy powstawaty przede wszystkim w podmiotach z sektora ustug — 11 186 miejsc
(42,4% ogbdtu), w tym 8 945 miejsc (80,0%) w podmiotach z sektora prywatnego i 4 361 (39,0%) w jed-
nostkach matych. Drugi pod wzgledem liczby nowo utworzonych miejsc pracy byt przemyst — powsta-
to w nim 6 014 miejsc pracy (22,8% og6tu), w tym zdecydowana wiekszos¢ w sektorze prywatnym
— 5 738 miejsc (95,4%), najwiecej w duzych podmiotach — 2 338 miejsc (38,9%). Blisko co piate nowo
utworzone miejsce pracy odnotowano w handlu — 4 754 miejsca (18,0% ogdtu), wszystkie one powstaty
w firmach prywatnych, ponad potowa w matych podmiotach — 2 939 miejsc (61,8% miejsc pracy w han-
dlu). W budownictwie utworzono w 2012 r. 4 052 nowe miejsca pracy (15,4% ogbtu), w tym 4 001 miejsc
(98,7%) pochodzito z sektora prywatnego i 2 330 miejsc (57,5%) z matych podmiotéw. Najmniej nowych
miejsc pracy odnotowano w rolnictwie — 347 miejsc (1,3%), w tym 306 miejsc (88,2%) w sektorze prywat-
nym i 208 miejsc (59,9%) w jednostkach matych.
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Struktura nowo utworzonych miejsc pracy wg sektoréw ekonomicznych
wojewddztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2012 r.

11 186 miejsc

4 754 miejsc 42,4% ustugi
18,0% rolnictwo
przemyst

Ogotem
26 353
nowo utworzone
miejsca pracy

budownictwo
handel

347 miejsc;
1,3%

4 052 miejsca
15,4%

6 014 miejsc
22,8%

Sektor rolnictwo obejmuje sekcje A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Sektor przemyst obejmuje sekcje: B — Gornictwo i wydobywanie, C — Prze-
tworstwo przemystowe, D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych,
E — Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja. Sektor budownictwo obejmuje sekcje F — Budownictwo.
Sektor handel obejmuje sekcje G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle. Sektor ustugi obejmuje sekcje:
H —Transport i gospodarka magazynowa, | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, J - Informacja i komunikacja, K - Dziatal-
nos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci, M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dzia-
talnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca, O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne,
P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywkg i rekreacjg, S — Pozostata dziatalnosé ustugowa.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan GUS.
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Struktura nowo utworzonych miejsc pracy wedtug sekcji PKD

W 2012 r. w wojewddztwie pomorskim najwiecej nowych miejsc pracy utworzono w podmiotach
prowadzacych dziatalnos¢ w sekcji przetworstwo przemystowe (C) — 5 620 miejsc. Stanowity one 21,3%
wszystkich nowo utworzonych miejsc pracy. Poza przemystem nowe miejsca pracy powstaty gtownie
w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych® (G) — 4 754 miejsca (18,0%) i budownictwo
(F) — 4 052 miejsca (15,4%).

Sekcje PKD, w ktorych utworzono najwiecej nowych miejsc pracy
w wojewodztwie pomorskim
I-IV kwartat 2012 r.

przetworstwo przemystowe (C) |# 5620

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle (G) |# 4754
budownictwo (F |# 4052

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (N) |ﬁ 2173

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) |* 736

transport i gospodarka magazynowa (H |— 1718

informacja i komunikacja (J) |~ 1140

edukacja (P) |-| 971

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1) |- | 880

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) |- Jr62

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (O) |- 5}17

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan GUS.

2.4. Podsumowanie

e Liczba pracujacych wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r. w wojewddztwie pomorskim wynosita
557 517 os6b. Kobiety stanowity 48,2% pracujacych.

¢ Pracujacy w wojewddztwie pomorskim stanowili 5,4% wszystkich pracujacych w kraju.

e Siedmiu na dziesieciu pracujacych zatrudnionych byto w sektorze prywatnym (69,3%). Ponad potowe
pracujacych zatrudniaty podmioty duze (54,1%).

e Pracujacy w wojewodztwie zatrudnieni byli przede wszystkim w ustugach (49,4% ogdtu pracujacych)
i w przemysle (25,4% ogdtu pracujacych).

e Blisko co czwarty pracujacy w wojewddztwie wykonywat zawdd z grupy specjalisci (2) (22,6% ogotu
pracujacych). Wiekszos¢ specjalistow (65,2%) pracowata w sektorze publicznym (w pozostatych wiel-
kich grupach zawodéw wiekszos¢ pracujacych zatrudniona byta w sektorze prywatnym). Najwiecej
byto specjalistow nauczania i wychowania (23), najmniej specjalistow do spraw technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych (25).

» Kobiety najczesciej pracowaty na stanowiskach specjalistow (2) (31,5% og6tu pracujacych kobiet),
pracownikow biurowych (4) (18,8%) oraz pracownikow ustug i sprzedawcéw (5) (13,4%).

¢ Liczba wolnych miejsc pracy na koniec 2012 r. w wojewddztwie pomorskim wynosita 2 280.

* Wolne miejsca pracy w wojewddztwie pomorskim stanowity 6,4% wszystkich wolnych miejsc pracy
w kraju.

e Osiem na dziesie¢ wakatéw pochodzito z sektora prywatnego (83,1%). Duze jednostki skupiaty 41,7%
wakatéow w Pomorskiem.

e Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy dostepna byta w przemysle (45,7% og6tu) i w ustugach
(40,2%).
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* Blisko co czwarte wolne miejsce pracy przeznaczone byto dla robotnikéw przemystowych i rzemieslni-
kow (7) (22,8%). Wakaty dla pracownikéw w zawodach z tej grupy dostepne byty gtéwnie w sektorze
prywatnym (96,9%) i dotyczyty przede wszystkim robotnikéw obrobki metali, mechanikéw maszyn
i urzadzen i pokrewnych (72).

e Kolejnymi wielkimi grupami zawodéw pod wzgledem liczby wolnych miejsc pracy byty: operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen (8) (20,6% wakatow, w tym najwiecej dla monteréw (82)) oraz specjali-
5ci (2) (20,3% wakatow, w tym najwiece] dla specjalistow do spraw technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych (25)).

e Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w 2012 r. wynosita w wojewddztwie pomorskim 26 353 miejsca.

e Nowo utworzone miejsca pracy w Pomorskiem stanowity 5,7% wszystkich nowych miejsc pracy w kraju.

e Zdecydowana wiekszos¢ nowych miejsc pracy utworzono w sektorze prywatnym (90,1%). Najwieksza
liczbe nowych miejsc pracy utworzono w podmiotach matych (43,0%).

« Nowe miejsca pracy powstawaty przede wszystkim w podmiotach z sektora ustug (42,4% og6tu) i prze-
mystu (22,8% ogotu).
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Liczba pracujacych wedtug grup zawodow, sektoréw i wielkosci jednostek w wojewddztwie pomorskim

— stan na 31 grudnia 2012 r. 93
Liczba pracujacych wedtug sekcji, sektoréw i wielkosci jednostek w wojewddztwie pomorskim

— stan na 31 grudnia 2012 r. 94
Wolne miejsca pracy wedtug grup zawodoéw, sektoréw i wielkosci jednostek w wojewddztwie pomorskim

— stan na 31 grudnia 2012 r. 97
Wolne miejsca pracy wedtug sekcji, sektoréw i wielkosci jednostek w wojewddztwie pomorskim

— stan na 31 grudnia 2012 r. 98
Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji, sektoréw i wielkosci jednostek w wojewddztwie pomorskim w 2012 r. . 101
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Liczba pracujacych wedtug grup zawodéw, sektoréw i wielkosci jednostek w wojewéodztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2012 .

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
pracujacych
liczba liczba liczba liczba liczba
L EEZS:?;V:CIS:O"VVJSE publicznych, wyzsi 47360 9728| 57%| 37632 97%| 21168| 70%| 11984| 79%| 14208| 137%
2. Specjalisci 125879 | 82016 47,9% | 43863 11,4% | 74171 24,6% | 39123 25,7% | 12585 12,1%
3. Technicy i inny $redni personel 50 007 | 21492 125% | 28515 7,4% | 33222 11,0% 9907 6,5% 6878 6,6%
4. Pracownicy biurowi 74 023 | 18037 10,5% | 55986 14,5% | 36170 12,0% | 21255 14,0% | 16 598 16,0%
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 56 188 6422 3,7% | 49766 129% | 21939 7,3% | 17 352 11,4% | 16 897 16,2%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2154 396 0,2% 1758 0,5% 617 0,2% 425 0,3% 1112 1,1%
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 101 248 6763 39% | 94485| 24,5%| 53917 17,9% | 26750| 17,6% | 20581 19,8%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 60 220 9197 54% | 51023 132% | 37 127 12,3% | 13585 8,9% 9508 9,1%
9. Pracownicy przy pracach prostych 40 438 | 17 246 10,1% | 23192 6,0% | 23223 7,7% | 11553 7,6% 5662 5,4%

557 517 | 171297 | 100,0%

386 220 ‘ 100,0%

301 554‘ 100,0%

151 934‘ 100,0%

Liczba pracujacych wedtug grup zawodéw, sektorow w wojewddztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2012 .

104 029 | 100,0%

Sektor
Wyszczegolnienie Lic'zba prywatny
pracujacych
1. iPin:fos\;;ar\]/;/ci)cliele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 47 360 9728 37 632 20,5% 79.5%
2. Specjalisci 125 879 82016 43863 65,2% 34,8%
3. Technicy i inny $redni personel 50 007 21492 28 515 43,0% 57,0%
4. Pracownicy biurowi 74 023 18 037 55 986 24,4% 75,6%
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 56 188 6422 49766 11,4% 88,6%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2154 396 1758 18,4% 81,6%
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 101 248 6763 94 485 6,7% 93,3%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 60 220 9197 51023 15,3% 84,7%
9. Pracownicy przy pracach prostych 40 438 17 246 23192 42,6% 57,4%
Ogotem 557 517 ‘ 171 297 ‘ 386 220 ‘ 30,7% ‘ 69,3%

Liczba pracujacych wedtug grup zawodéw, sektoréw i wielkosci jednostek w wojewédztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2012 .

Wyszczegdlnienie

pracujacych

Jednostki wedtug wielkosci

liczba

557 517

301 554

151 934

104 029

L ::Z:‘rf\fvar:’:’c';'e'e wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 47360 | 21168 | 11984 | 14208 | 447% | 253% |  30,0%
2. Specjalisci 125 879 74 171 39123 12 585 58,9% 31,1% 10,0%
3. Technicy i inny $redni personel 50 007 33222 9907 6878 66,4% 19,8% 13,8%
4. Pracownicy biurowi 74 023 36 170 21 255 16 598 48,9% 28,7% 22,4%
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 56 188 21939 17 352 16 897 39,0% 30,9% 30,1%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2154 617 425 1112 28,6% 19,7% 51,6%
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 101 248 53917 26 750 20581 53,3% 26,4% 20,3%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 60 220 37 127 13 585 9508 61,7% 22,6% 15,8%
9. Pracownicy przy pracach prostych 40 438 23223 11553 5662 57,4% 28,6% 14,0%

54,1%

27,3%

18,7%
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= Liczba pracujacych wedtug sekcji, sektorow i wielkosci jednostek w wojewo6dztwie pomorskim

g stan na 31 grudnia 2012 .

[

v

t Jednostki wedtug wielkosci

< coiych | Py [ prywaty | due [ sredve |

= o~ . ) .

a Wyszczegdlnienie Y publiczny prywatny Srednie

0 % % % %

Ll

<Zt Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 7112 2192 1,3% 4920 1,3% 2 608 0,9% 2476 1,6% 2028 1,9%
Gornictwo i wydobywanie (B) 892 - 0,0% 892 0,2% 558 0,2% 191 0,1% 143 0,1%
Przetworstwo przemystowe (C) 126 171 3720 22% | 122 451 31,7% | 87182 28,9% | 26593 17,5% 12 396 11,9%

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode 6 925 4933 2,9% 1992 0,5% 6231 2,1% 491 0,3% 203 0,2%
i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych (D)

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana 7 455 4852 2,8% 2603 0,7% 4334 1,4% 2 550 1,7% 571 0,5%
z rekultywacja (E)

Budownictwo (F) 42792 1319 0,8% | 41473 10,7% | 13850 4,6% | 14473 95% | 14469 13,9%

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtaczajac 90 953 - 0,0%| 90953| 235%| 28828 9,6% | 29997 197% | 32128| 30,9%
motocykle (G)

Transport i gospodarka magazynowa (H) 36 704 | 10367 6,1% | 26337 6,8% | 23174 7,7% 6358 4,2% 7172 6,9%
PmataanS-c Zwigzana Z ZakW?terowamem 12 935 828 0,5%| 12107 31% 2671 0,9% 4025 2,6% 6239 6,0%
i ustugami gastronomicznymi (1)

Informacja i komunikacja (J) 11 666 149 0,1%| 11517 3,0% 7173 2,4% 2 826 1,9% 1667 1,6%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 16 176 2142 1,3% | 14034 36%| 13971 4,6% 1075 0,7% 1130 1,1%

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku

. L. 11 658 2 965 1,7% 8693 2,3% 6202 2,1% 3029 2,0% 2427 2,3%
nieruchomosci (L)

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

. . 18 877 5 064 3,0% 13813 3,6% 5201 1,7% 5940 3,9% 7736 7,4%
i techniczna (M)

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania

. .. L. 18 156 175 0,1% 17 981 4,7% 10 465 3,5% 4149 2,7% 3542 3,4%
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)
Admini ja publi iob dowa;

ministracja publiczna i obrona narodowa; 27953| 27953 163% | 00%| 23360  77%| 4408 29% 185 0,2%
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (O)
Edukacja (P) 71986 | 67761 39,6% 4225 1,1%| 34699 11,5% | 32267 21,2% 5020 4,8%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 37 305 29933 17,5% 7372 1,9% 27 224 9,0% 7 232 4,8% 2 849 2,7%
Dziatalnosé zwi kultura, k
pratainost 2wigzana z KUTtrg, rozrywrq 7576| 6808 40%| 768 02%| 3016 1,0%| 3192| 21%| 1368 13%
i rekreacja (R)
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 4225 136 0,1% 4089 1,1% 807 0,3% 662 0,4% 2756 2,6%

557 517‘ 171 297 ‘ 100,0% | 386 220‘ 100,0% | 301 554‘ 100,0% | 151 934‘ 100,0% | 104 029‘ 100,0%
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os o

Liczba pracujacych wedtug sekcji i sektorow w wojewédztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2012 .

Wyszczegdlnienie

Liczba
pracujacych

[

prywatny

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 7112 2192 4920 30,8% 69,2%
Gornictwo i wydobywanie (B) 892 - 892 0,0% 100,0%
Przetworstwo przemystowe (C) 126 171 3720 122 451 2,9% 97,1%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,

pare wodna, goraca wode i powietrze do urzadzen 6925 4933 1992 71,2% 28,8%
klimatyzacyjnych (D)

Dostavv.a Wod){;)gospodarowanle SC|eka~m| i odpadami 7 455 4852 2603 65.1% 34.9%
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja (E)

Budownictwo (F) 42792 1319 41473 31% 96,9%
Handel.hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 90953 i 90953 0,0% 100,0%
wiaczajac motocykle (G)

Transport i gospodarka magazynowa (H) 36 704 10 367 26 337 28,2% 71,8%
!)mafalnos.c zwigzana z zakwcjaterowanlem 12935 828 12 107 6,4% 93,6%
i ustugami gastronomicznymi (1)

Informacja i komunikacja (J) 11 666 149 11517 1,3% 98,7%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 16 176 2142 14 034 13,2% 86,8%
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (L) 11658 2965 8693 25,4% 74,6%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 18 877 5064 13 813 26,8% 73,2%
!)z@ralnos?‘w zalfre5|.e ustug administrowania 18 156 175 17 981 1.0% 99,0%
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)

Admlnl‘straqef publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 27 953 27953 i 100,0% 0,0%
zabezpieczenia spoteczne (0)

Edukacja (P) 71986 67 761 4225 94,1% 5,9%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 37 305 29933 7372 80,2% 19,8%
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 7576 6 808 768 89,9% 10,1%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 4225 136 4089 3,2% 96,8%
Ogotem ‘ 557 517 ‘ 171 297 ‘ 386 220 ‘ 30,7% 69,3%
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= Liczba pracujacych wedtug sekcji i wielkosci jednostek w wojewodztwie pomorskim

g stan na 31 grudnia 2012 r.

[

n

t Jednostki wedtug wielkosci

<< Liczb

0 %

Ll

<Zt Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 7112 2 608 2476 2028 36,7% 34,8% 28,5%
Gornictwo i wydobywanie (B) 892 558 191 143 62,6% 21,4% 16,0%

rzetwoérstwo przemystowe 1% ,1% ,.8%

Przetworstwo p yst © 126 171 87182 26 593 12 396 69,1% 21,1% 9,8%

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do urzadzen 6925 6231 491 203 90,0% 7,1% 2,9%
klimatyzacyjnych (D)

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami
oraz dziatalnos¢ zwiazana z rekultywacja (E)

Budownictwo (F) 42792 13 850 14 473 14 469 32,4% 33,8% 33,8%

7 455 4334 2 550 571 58,1% 34,2% 7,7%

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, wiaczajac motocykle (G) 90953 28 828 29997 32128 31,7% 33,0% 35,3%

Transport i gospodarka magazynowa (") 36 704 23174 6358 7172 63,1% 17,3% 19,5%
iD jl?iz"glz;iégzvgifjs;‘;izci:svr:?t(srowaniem 12935 | 2671| 4025| 6239| 206% | 311%| 482%
Informacja i komunikacja (J) 11 666 7173 2 826 1667 61,5% 24,2% 14,3%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 16 176 13971 1075 1130 86,4% 6,6% 7,0%
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (L) 11 658 6202 3029 2427 53,2% 26,0% 20,8%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 18 877 5201 5940 7736 27,6% 31,5% 41,0%

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania

A o Lo 18 156 10 465 4149 3542 57,6% 22,9% 19,5%
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)

Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (O) 27953 23360 4408 185 83,6% 15,8% 0.7%
Edukacja (P) 71986 34 699 32 267 5020 48,2% 44,8% 7,0%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 37 305 27 224 7232 2 849 73,0% 19,4% 7,6%
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 7576 3016 3192 1368 39,8% 42,1% 18,1%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 4225 807 662 2756 19,1% 157% 65,2%

557 517 ‘ 301 554 ‘ 151934 | 104 029 ‘ 54,1%
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Wolne miejsca pracy wedtug grup zawodéw, sektorow i wielkosci jednostek w wojewédztwie pomorskim =

stan na 31 grudnia 2012 . 9

&

Wolne Sektor Jednostki wedlug wielkosci E

pracy g

b a:;zejsjfz";'dc:ll; ‘;Vli?:rzo\‘;‘:ﬁl';mwh’ 66 14| 36% 52| 27% 37| 39% 29| 32% -l 00% zZ
2. Specjalisci 462 185 47,9% 277 14,6% 323 34,0% 124 137% 15 35%
3. Technicy i inny sredni personel 143 76 19,7% 67 3,5% 87 9,1% 46 51% 10 2,3%
4. Pracownicy biurowi 162 49 12,7% 113 6,0% 45 4,7% 86 9,5% 31 7,3%
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 369 9 2,3% 360 19,0% 110 11,6% 57 6,3% 202 47,4%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 30 5 1,3% 25 1,3% 5 0,5% 9 1,0% 16 3,8%
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 519 16 4,1% 503 26,6% 248 26,1% 264 29,2% 7 1,6%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 469 27 7,0% 442 23,3% 76 8,0% 275 30,5% 118 27,7%
9. Pracownicy przy pracach prostych 60 5 1,3% 55 2,9% 20 2,1% 13 1,4% 27 6,3%

| 2280 |

386 | 100,0%

1894 | 100,0%

951 | 100,0%

903 | 100,0%

Wolne miejsca pracy wedtug grup zawodéw i sektoréw w wojewoddztwie pomorskim

426 | 100,0%

stan na 31 grudnia 2012 .

Wolne miejsca

Wolne miejsca pracy wedtug grup zawodéw i wielkosci jednostek w wojewddztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2012 .

Wyszczegdlnienie

Wolne miejsca

pracy

Jednostki wedtug wielkosci

liczba

Wyszczegélnienie e prywatny
liczba
" st sy rowity 66 14 52 212% 788%
2. Spegjalisci 462 185 277 40,0% 60,0%
3. Technicy i inny Sredni personel 143 76 67 531% 46,9%
4. Pracownicy biurowi 162 49 113 30,2% 69,8%
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 369 9 360 2,4% 97,6%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 30 5 25 16,7% 83,3%
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 519 16 503 31% 96,9%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 469 27 442 58% 94,2%
9. Pracownicy przy pracach prostych 60 5 55 8,3% 91,7%
Ogotem | 2280 | 386 | 1894 | 16,9% 83,1%

" st sy roy il A I I
2. Specjalisci 462 323 124 15 69,9% 26,8% 3,2%
3. Technicy i inny $redni personel 143 87 46 10 60,8% 32,2% 7,0%
4. Pracownicy biurowi 162 45 86 31 27,8% 531% 19,1%
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 369 110 57 202 29,8% 15,4% 54,7%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 30 5 9 16 16,7% 30,0% 53,3%
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 519 248 264 7 47,8% 50,9% 1,3%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 469 76 275 118 16,2% 58,6% 25,2%
9. Pracownicy przy pracach prostych 60 20 13 27 33,3% 21,7% 45,0%
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= Wolne miejsca pracy wedtug sekgji, sektoréw i wielkosci jednostek w wojewddztwie pomorskim

g stan na 31 grudnia 2012 .

[

v

E Wolne Sektor Jednostki wedtug wielkosci

7 Wyszczegdlnienie miejsca publiczny prywatny “

Q pracy liczba % liczba % liczba % liczba % liczba

Ll

<Zt Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 31 - 0,0% 31 1,6% - 0,0% 11 1,2% 20 4,7%
Gornictwo i wydobywanie (B) X X X X X X X X X X X
Przetworstwo przemystowe (C) 1003 9 2,3% 994 525% 396 41,6% 607 67,2% - 0,0%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goragca wode 32 27 7,0% 5 0,3% 31 3,3% 1 0,1% - 0,0%

i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych (D)

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami

i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 7 1 0,3% 6 0,3% 6 0,6% - 0,0% 1 0,2%
z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 31 16 4,1% 15 0,8% 25 2,6% 6 0,7% - 0,0%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtaczajac 259 - 0,0% 259 13,7% 73 7.7% 57 6,3% 129 30,3%
motocykle (G)
Transport i gospodarka magazynowa (H) 175 19 4,9% 156 8,2% 38 4,0% 24 2,7% 113 26,5%
Dziatalnost zwiazana z zakwaterowaniem 83 1 03% 82|  43% 25| 26% 13| 1,4% 45| 106%
i ustugami gastronomicznymi (I)
Informacja i komunikacja (J) 113 - 0,0% 113 6,0% 68 7,2% 45 5,0% - 0,0%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 13 - 0,0% 13 0,7% 12 1,3% 1 0,1% - 0,0%
D.zia’(alnoét’: %Vs{igzana z obstuga rynku 16 7 1.8% 9 0,5% 14 1.5% 5 0.2% i 0,0%
nieruchomosci (L)
Pma’(alposc profesjonalna, naukowa 1 3 0,8% 39 21% 15 1.6% 14 1.6% 13 31%
i techniczna (M)
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
L. L. L 132 3 0,8% 129 6,8% 48 5,0% 10 1,1% 74 17,4%
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)
Admini j bli iob dowa;

m@straqa pu |cz'na io ’rona narodowa; 142 142 36.8% i 0,0% 9% 10,1% s 4,9% 5 0.5%
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (O)
Edukacja (P) 48 42 10,9% 6 0,3% 36 3,8% 12 1,3% - 0,0%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 105 84 21,8% 21 1,1% 64 6,7% 28 3,1% 13 3,1%
.DZ|a’(alnc.>sc zwigzana z kultura, rozrywka 29 29 7.5% i 0,0% 1 0.1% 24 27% 4 0,9%
i rekreacja (R)
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 19 3 0,8% 16 0,8% 3 0,3% 4 0,4% 12 2,8%

386‘ 100,0% 100,0% 951‘ 100,0% 903‘ 100,0% 426‘ 100,0%
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Wolne miejsca pracy wedtug sekgji i sektorow wojewodztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2012 .

Wolne

Wyszczegdlnienie

prywatny

miejsca pracy

o

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 31 - 31 0,0% 100,0%
Gornictwo i wydobywanie (B) X X X X X
Przetworstwo przemystowe (C) 1003 9 994 0,9% 99,1%
Wome e n v e ones | n| | 5| se| s
oty s o st L] ] wm] em
Budownictwo (F) 31 16 15 51,6% 48,4%
\I;I;;\cdzzlj;::]z\;vg/ciysit?g)czny; naprawa pojazdéw samochodowych, 259 i 259 0,0% 100,0%
Transport i gospodarka magazynowa (h) 175 19 156 10,9% 89,1%
gzz’rril:z:iczxiyqﬁrzs z zakwaterowaniem i ustugami 33 1 82 1.2% 98.8%
Informacja i komunikacja (J) 113 - 113 0,0% 100,0%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 13 - 13 0,0% 100,0%
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (L) 16 7 9 43,8% 56,3%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 42 3 39 7,1% 92,9%
\Izzsi;i’r:rlgj(;é;vg\lz)akresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 132 3 129 23% 97.7%
e s i i | e | we| oo
Edukacja (P) 48 42 6 87,5% 12,5%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 105 84 21 80,0% 20,0%
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 29 29 - 100,0% 0,0%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 19 3 16 15,8% 84,2%
Ogotem 2 280 ‘ 386 ‘ 1894 ‘ 16,9% 83,1%
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= Wolne miejsca pracy wedtug sekgji i wielkosci jednostek w wojewddztwie pomorskim

g stan na 31 grudnia 2012 .

[

v

t Jednostki wedtug wielkosci

< Wol

0 %

Ll

<Zt Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 31 - 11 20 0,0% 35,5% 64,5%
Gornictwo i wydobywanie (B) X X X X X X X
Przetworstwo przemystowe (C) 1003 396 607 - 39,5% 60,5% 0,0%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodna, goracg wode i powietrze do urzadzen 32 31 1 - 96,9% 31% 0,0%
klimatyzacyjnych (D)
Dostavv.a wody’;’gos.podarowame saeka.ml i odpadami 7 6 i 1 85.7% 0,0% 14.3%
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 31 25 6 - 80,6% 19,4% 0,0%
Handel hurtowy i detalicz.ny; naprawa pojazdéw 59 73 57 129 28.2% 22.0% 49.8%
samochodowych, wtaczajac motocykle (G)
Transport i gospodarka magazynowa (H) 175 38 24 113 21,7% 13,7% 64,6%
Dziatalnodé zwi K .
. ziata nos'c zwigzana z za w?nterowamem 83 55 13 45 30,1% 15.7% 54.2%
i ustugami gastronomicznymi (l)
Informacja i komunikacja (J) 113 68 45 - 60,2% 39,8% 0,0%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 13 12 1 - 92,3% 7,7% 0,0%
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (L) 16 14 2 = 87,5% 125% 0,0%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 42 15 14 13 35,7% 33,3% 31,0%
Dziatalnoce Kresie ust . .
. z@ a nos?‘w za 'res!e ustug administrowania 132 e B . 36.4% 7.6% 56,1%
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)
Administracj iczna i ;

dmlr.nstraqa publlcz.na i ok.)rona narodowa; 142 % 44 5 67.6% 31,0% 1,4%

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (0)
Edukacja (P) 48 36 12 - 75,0% 25,0% 0,0%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 105 64 28 13 61,0% 26,7% 12,4%
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 29 1 24 4 3,4% 82,8% 13,8%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 19 3 4 12 158% 21,1% 63,2%

41,7% 39,6% 18,7%
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Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji, sektorow i wielkosci jednostek w wojewoddztwie pomorskim =

w2012 o

>

'—

w0

Jednostki wedtug wielkosci t

Nowo <<

=

Wyszczegblnienie T ubliczn ryw. Y

y! g miejsca P y pry <

wl

PrAY | lizba | % | liczba | % | licba | % | lizba | % | liczba 3
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 347 41 1,6% 306 1,3% 38 0,5% 101 1,3% 208 1,8%
Gornictwo i wydobywanie (B) 11 - 0,0% 11 0,0% 6 0,1% 5 0,1% - 0,0%
Przetworstwo przemystowe (C) 5620 40 1,5% 5580 23,5% 2171 29,6% 2 056 26,7% 1393 12,3%

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna, goraca wode 169 123 4,7% 46 0,2% 122 1,7% 29 0,4% 18 0,2%
i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych (D)

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami

i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 214 113 4,3% 101 0,4% 39 0,5% 90 1,2% 85 0,7%
z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 4052 51 2,0% 4001 16,9% 467 6,4% 1255 16,3% 2330 20,6%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtgczajac 4754 - 0,0% 4754 20,0% 1130 15,4% 685 8,9% 2939 25,9%
motocykle (G)
Transport i gospodarka magazynowa (H) 1718 29 1,1% 1689 7,1% 447 6,1% 311 4,0% 960 8,5%
Pz'atalnos.c Zwigzana z Zakwfiterowamem 880 2 0,1% 878 37% 24 0,3% 253 3,3% 603 5,3%
i ustugami gastronomicznymi (l)
Informacja i komunikacja (J) 1140 1 0,0% 1139 4,8% 577 7,9% 392 5,1% 171 1,5%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 333 7 0,3% 326 1,4% 173 2,4% 54 0,7% 106 0,9%
Dziatalnos¢ zwi bst k
nsfuihnoor;izg'?Lz)a"a Z 0bsiliga fynku 373 59| 23% 314|  1,3% 44| 06% 79 1,0% 250  22%
Dziatalnos¢ profesjonal ki i

Zlatainosc protesjonaina, naukowa | 1736 79| 30%| 1657 7.0% 191  26% 377 49%| 1168| 10,3%
techniczna (M)
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
A . Lo 2173 3 0,1% 2170 9,1% 1016 13,9% 628 8,2% 529 4,7%
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)
Administracj bli iob dowa;

m'f“S rada pu Icz.na I o.rona narodowa; 517 517 19,8% - 0,0% 298 4,1% 208 2,7% 11 0,1%

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (O)
Edukacja (P) 971 724|  27,8% 247 1,0% 297 | 41% 576 7,5% 98|  09%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 762 511 19,6% 251 1,1% 186 2,5% 389 51% 187 1,6%
Dziatalnos¢ zwi kult k
: rze'irz:c?;c(rz)w'azana Z Kufturg, rozrywia 324 309| 11,8% 15| 01% 71 1,0% 180|  23% 73| 06%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (s) 259 - 0,0% 259 1,1% 31 0,4% 23 0,3% 205 1,8%

2 609 ‘ 100,0% | 23 744‘ 100,0% 7 328 ‘ 100,0% 7 691 ‘ 100,0% | 11334
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102

Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji i sektorow w wojewddztwie pomorskim

Wyszczegdlnienie

w2012 r.

Nowo
utworzone
miejsca pracy

publiczny publiczny

[

prywatny

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 347 41 306 11,8% 88,2%
Gornictwo i wydobywanie (B) 11 - 11 0,0% 100,0%
Przetworstwo przemystowe (C) 5620 40 5580 0,7% 99,3%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do urzadzen 169 123 46 72,8% 27,2%
klimatyzacyjnych (D)
Dostavv‘a Wod)i;/gos.podarowanle sueka.ml i odpadami 14 113 101 52.8% 47,2%
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 4052 51 4001 1,3% 98,7%
Handel hurtowy i detallcz.ny; naprawa pojazdow 4754 i 4754 0,0% 100,0%
samochodowych, wtaczajac motocykle (G)
Transport i gospodarka magazynowa (H) 1718 29 1689 1,7% 98,3%
!)mafalnos.c zwigzana z zakwa}terowanlem 880 ) 878 0.2% 99,8%
i ustugami Gastronomicznymi (1)
Informacja i komunikacja (J) 1140 1 1139 0,1% 99,9%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 333 7 326 2,1% 97,9%
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (L) 373 59 314 15,8% 84,2%
!32|a’ral.nosc profesjonalna, naukowa 1736 79 1657 46% 95,4%
i techniczna (M)
!)mi\{alnosi:)w zalfreS{e ustug administrowania 2173 3 2170 0.1% 99,9%
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)
Administracj iczna i ;

dmlrustraqa publlcz.na i ol?rona narodowa; 517 517 i 100,0% 0,0%
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (0)
Edukacja (P) 971 724 247 74,6% 25,4%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 762 511 251 67,1% 32,9%
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 324 309 15 95,4% 4,6%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 259 - 259 0,0% 100,0%
Ogotem 26 353 ‘ 2 609 ‘ 23 744 ‘ 9,9% 90,1%

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU




MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2012r.

>
. . e s P " . . <
Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji i wielkosci jednostek w wojewodztwie pomorskim N
w2012, =
4
3
Jednostki wedtug wielkosci -
Nowo ﬂ
miejsca pracy <
liczba %
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 347 38 101 208 11,0% 29,1% 59,9%
Gornictwo i wydobywanie (B) 11 6 5 - 54,5% 45,5% 0,0%
Przetworstwo przemystowe (C) 5620 2171 2 056 1393 38,6% 36,6% 24,8%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do urzadzen 169 122 29 18 72,2% 17,2% 10,7%
klimatyzacyjnych (D)
Dostavv.a Wod)i;/gos.podarowanle sueka.ml i odpadami 214 39 9 85 18,2% 42,1% 39.7%
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 4052 467 1255 2330 11,5% 31,0% 57,5%
H h i detaliczny; jazdo
andel hurtowy i deta |cz.ny, naprawa pojazdéw 4754 1130 685 7939 23,8% 14.4% 61,8%
samochodowych, wtaczajac motocykle (G)
Transport i gospodarka magazynowa (H) 1718 447 311 960 | 26,0% 181% | 55,9%
Dzla’ralnosc- zwu;za?na z zakwaterowaniem i ustugami 380 24 253 603 27% 28.8% 68,5%
Gastronomicznymi (1)
Informacja i komunikacja (J) 1140 577 392 171 50,6% 34,4% 15,0%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 333 173 54 106 52,0% 16,2% 31,8%
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (L) 373 44 79 250 11,8% 21,2% 67,0%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 1736 191 377 1168 11,0% 21,7% 67,3%
!)zizf\’falnoéf"w zalfresie ustug administrowania 2173 1016 628 529 16:8% 28,9% 24,3%
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)
Admini j bli iob d ;
m|r.1|straqa pu |cz.na io .rona narodowa; 517 208 208 1 57.6% | 40,2% 2.1%
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (0)
Edukacja (P) 971 297 576 98 30,6% 59,3% 10,1%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 762 186 389 187 24,4% 51,0% 24,5%
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 324 71 180 73 21,9% 55,6% 22,5%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 259 31 23 205 12,0% 8,9% 79,2%

7 328 ‘ 7 691 ‘ 11334 ‘ 27,8% 29,2% 43,0%
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3. ABSOLWENCI SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W LATACH 2012-2013

3.1. Absolwenci szkot wyzszych w roku akademickim 2011/12

W roku akademickim 2011/12 na uczelniach wyzszych wojewo6dztwa pomorskiego studia wyz-
sze ukonczyto 28 024 absolwentéw (wzrost w stosunku do roku akademickiego 2010/11 o 876 0sdb,
tj. 0 3,2%). Wyksztatcenie wyzsze pierwszego stopnia'® uzyskato 16 086 0séb (57,4% ogbdtu absolwen-
téw), natomiast tytut magistra zdobyto 11 938 0sdb (42,6%). Wiekszos¢ absolwentdw stanowity kobiety
(65,3% 0gotu; w poréwnaniu z rokiem 2010/11 ich udziat wzrést o 0,3 pkt. proc.).

Najwiecej absolwentéw z roku 2011/12 ukonczyto Uniwersytet Gdanski (8 300 0s6b, w tym 6 070 ko-
biet), Politechnike Gdanska (5 673 osoby, w tym 2 148 kobiet) oraz Akademie Pomorskg w Stupsku
(1 854 osoby, w tym 1 481 kobiet). Najmniej absolwentéw uzyskato dyplom Wyzszej Szkoty Finanséw
i Administracji w Gdyni (31 os6b, w tym 16 kobiet).

Absolwenci szk6t wyzszych wedtug grup kierunkéw

W wojewddztwie pomorskim, podobnie jak w roku poprzednim, najwiecej absolwentéw ukonczyto
kierunki studiéw z grupy nauki spoteczne, gospodarka i prawo. W roku akademickim 2011/12 liczba ab-
solwentéw z tej grupy wynosita 10 878 osdb. Udziat tej grupy wséréd wszystkich absolwentéw stanowit
38,8% i w poréwnaniu z rokiem 2010/11 zmniejszyt sie 0 0,5 pkt. proc.

Absolwenci szkét wyzszych w wojewddztwie pomorskim
w latach akademickich 2010/11-2011/12
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30000
25000 —
2 I zdrowie i opieka spoteczna
o 20000 —
£ s
2 ) . )
3 15000 — W technika, przemyst i budownictwo
Qo
_r.r; M nauki spoteczne, gospodarka i prawo
8 10000 — . . .
= I nauki humanistyczne i sztuka
5000 W nauka
I «sztatcenie
0

2010/11 2011/12

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych GUS.

16 studia pierwszego stopnia — forma ksztatcenia konczqgca sie uzyskaniem kwalifikacji pierwszego stopnia, tzn. uzyskaniem tytutu
zawodowedo licencjata, inzyniera lub tytutu réwnorzednego;
studia drugiego stopnia - forma ksztatcenia konczqgca sie uzyskaniem kwalifikacji drugiego stopnia czyli uzyskaniem tytutu zawodowego
magistra, magistra inzyniera lub tytutu rownorzednego (Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz.U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.).
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Struktura absolwentéow szkét wyzszych wedtug grup kierunkéw studiow
w wojewddztwie pomorskim w latach 2010/11-2011/12

100% —
90% [—
80% [—
70% —
60% —
50% —
40% —
30% —
20% —
10% —

0%

zdrowie i opieka spoteczna
ustugi

technika, przemyst i budownictwo

39,3%

nauki spoteczne, gospodarka i prawo
nauki humanistyczne i sztuka

nauka

ksztatcenie

2010/11 2011/12

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W roku akademickim 2011/12 w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrost liczby absolwentéw od-
notowano w pieciu grupach kierunkéw, najwiekszy w grupach:

 technika, przemyst i budownictwo — wzrost 0 16,9%, czyli 0 569 0séb (znaczny wzrost w podgrupie

inzynieryjno-technicznej o 268 0s6b oraz w podgrupie architektury i budownictwa o 215 0séb);

e ksztatcenie — wzrost 0 5,1%, czyli 0 228 0s6b (catos¢ grupy ksztatcenie stanowi podgrupa peda-

gogiczna);

* nauki humanistyczne ( sztuka — wzrost o 3,9%, tj. 0 76 0s6b (wzrost w podgrupie artystycznej

0 84 osoby, w podgrupie humanistycznej spadek o 8 0séb).

Wzrosty réwniez udziaty absolwentéw ww. grup kierunkéw w ogbétem, najsilniejszy wzrost odnoto-
wano w grupie technika, przemyst i budownictwo z 12,4% do 14,1%. W przypadku grup nauka oraz nauki
spoteczne, gospodarka i prawo odnotowany zostat wzrost liczby absolwentéw, jednak udziat tych grup
w ogbtem zmniejszyt sie.

Spadek liczby absolwentéw odnotowano w dwéch grupach kierunkdw:

» zdrowie i opieka spoteczna — spadek o 8,6%, czyli o 187 o0séb (znaczny spadek odnotowano
w podgrupie medycznej o 209 0séb, w podgrupie opieki spotecznej wzrost o 22 osoby);

e ustugi — spadek o 3,6%, czyli o 79 0séb (znaczny spadek w podgrupie ustug dla ludnosci
0 252 osoby, znaczny wzrost w podgrupie ochrony i bezpieczefistwa o 193 osoby).
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m

-

(=]

E Absolwenci szk6t wyzszych w poszczegdlnych grupach kierunkéw studiow

= w wojewddztwie pomorskim

~N

I

g rok akademicki wzrost/spadek

E Kierunki studiow

=] w liczbach

2010/11 2011/12

= gie Ry bezwzglednych

é Ksztatcenie, z tego: 4453 4681 228 51%

g podgrupa pedagogiczna 4453 4681 228 51%

g Nauka, z tego: 2373 2423 50 2,1%

o S

w podgrupa biologiczna 407 437 30 7,4%

= odgrupa fizyczna 698 722 24 3,4%

= podgrupa tizy:

N

8 podgrupa matematyczna i statystyczna 375 346 -29 -7,7%

E podgrupa informatyczna 893 918 25 2,8%

g Nauki humanistyczne i sztuka, z tego: 1940 2016 76 3,9%

= podgrupa artystyczna 354 438 84 23,7%

5 podgrupa humanistyczna 1586 1578 -8 -0,5%

>

= Nauki spoteczne, gospodarka i prawo, z tego: 10 659 10878 219 2,1%

=

~N podgrupa spoteczna 3146 2722 -424 -13,5%

<

E podgrupa ekonomiczna i administracyjna 6 904 7 462 558 8,1%

g podgrupa prawna 431 497 66 15,3%

g odgrupa dziennikarstwa i informacji 178 197 19 10,7%

2 p p

o

(-9 Technika, przemyst i budownictwo, z tego: 3373 3942 569 16,9%

L

O odgrupa inzynieryjno-techniczna 2 246 2514 268 11,9%

™ podgrup ynieryj

N

2 podgrupa produkcji i przetwoérstwa 145 231 86 59,3%

=)

E podgrupa architektury i budownictwa 982 1197 215 21,9%

= Ustugi, z tego: 2183 2104 -79 -3,6%

=1 g g

(]

2 podgrupa ustug dla ludnosci 1507 1255 -252 -16,7%

3 podgrupa ustugi transportowe 278 286 8 2,9%
podgrupa ochrony srodowiska 329 370 41 12,5%
podgrupa ochrony i bezpieczenstwa 69 193 124 179,7%
Zdrowie i opieka spoteczna, z tego: 2167 1980 -187 -8,6%
podgrupa medyczna 2082 1873 -209 -10,0%
podgrupa opieki spotecznej 85 107 22 25,9%

Ogotem absolwenci

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Absolwenci szk6t wyzszych wedtug trybu studiéw

W roku akademickim 2011/12 liczba absolwentéw, ktéra ukonczyta studia w trybie stacjonarnym,
wyniosta 14 802 osoby (wzrost w poréwnaniu do poprzedniego roku o 1 214 0s6b, tj. 0 8,9%). Absolwenci
studiéw stacjonarnych stanowili 52,8% og6tu absolwentéw (w roku poprzednim 50,1%). W trybie nie-
stacjonarnym studia ukonczyto 13 222 absolwentéw (w stosunku do roku 2010/11 spadek o 338 0sdb,
tj. 0 2,5%). Udziat absolwentow studiéw niestacjonarnych w ogodle absolwentéw wyniést 47,2% (w roku
poprzednim 49,9%).

W roku akademickim 2011/12 odnotowano, ze na kierunkach z grup technika, przemyst i budow-
nictwo, nauka oraz nauki humanistyczne i sztuka absolwenci ksztatcili sie gtownie w trybie studiéw sta-
cjonarnych (udziat wynosit odpowiednio 88,2%, 85,4% oraz 76,1% absolwentéw). Natomiast absolwenci
studiéw z grup ksztatcenie oraz nauki spoteczne, gospodarka i prawo to przede wszystkim osoby, ktére
ksztatcity sie na studiach niestacjonarnych (odpowiednio 72,1% i 61,1% absolwentow).
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Absolwenci szkét wyzszych wedtug grup kierunkéw studiéw i trybu studiéw
w wojewodztwie pomorskim w roku akademickim 2011/12

stacjonarne niestacjonarne

Kierunki studiéw

Ksztatcenie 4681 1306 27,9% 3375 72,1%
Nauka 2423 2070 85,4% 353 14,6%
Nauki humanistyczne i sztuka 2016 1535 76,1% 481 23,9%
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo 10 878 4229 38,9% 6 649 61,1%
Technika, przemyst i budownictwo 3942 3475 88,2% 467 11,8%
Ustugi 2104 1187 56,4% 917 43,6%
Zdrowie i opieka spoteczna 1980 1 000 50,5% 980 49,5% I

47,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W ramach studiéw stacjonarnych czesciej niz co czwarty absolwent ksztatcit sie w kierunkach z gru-
py nauki spoteczne, gospodarka i prawo (28,6%), a blisko co czwarty w kierunkach z grupy technika, prze-
myst i budownictwo (23,5%). Jesli chodzi o studia niestacjonarne, to potowa absolwentéw studiéw w tym
trybie ukonczyta kierunek z grupy nauki spoteczne, gospodarka i prawo (50,3%), a co czwarty z grupy
ksztatcenie (25,5%).

Struktura absolwentéw szko6t wyzszych wedtug grup kierunkéw studiéw
w wojewddztwie pomorskim w roku akademickim 2011/12
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Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych GUS.

Absolwenci szkét wyzszych wedtug formy wtasnosci uczelni

W roku akademickim 2011/12 w wojewddztwie pomorskim publiczne szkoty wyzsze ukohczyto
19 870 0s6b, co stanowito 70,9% wszystkich absolwentéw (w roku poprzednim 19 146; 70,5%). Uczelnie
niepubliczne ukonczyty 8 154 osoby, tj. 29,1% ogdtu absolwentdéw (w roku poprzednim 8 002; 29,5%).

Zauwazyc¢ nalezy, ze w przypadku niektérych grup kierunkéw studiéw uczelnie publiczne byty gtow-
nym miejscem zdobywania wyksztatcenia. 97,4% absolwentéw kierunkéw studiow z grupy technika,
przemyst i budownictwo byto absolwentami uczelni publicznych. Publiczne szkoty wyzsze zdominowaty
takze ksztatcenie w kierunkach z grupy nauka (93,8% absolwentdw) oraz nauki humanistyczne i sztuka
(93,3% absolwentow).
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Absolwenci szkét wyzszych wedtug grup kierunkow studiow i formy wtasnosci uczelni
w wojewddztwie pomorskim w roku akademickim 2011/12

publiczne niepubliczne

Kierunki studiow

Ksztatcenie 4681 2442 52,2% 2239 47,8%
Nauka 2423 2273 93,8% 150 6,2%
Nauki humanistyczne i sztuka 2016 1880 93,3% 136 6,7%
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo 10 878 6 742 62,0% 4136 38,0%
Technika, przemyst i budownictwo 3942 3841 97,4% 101 2,6%
Ustugi 2104 1185 56,3% 919 43,7%
Y Zdrowie i opieka spoteczna 1980 1507 76,1% 473 23,9%
Ogoétem ‘ 28 024 ‘ 19 870 ‘ 70,9% ‘ 8 154 ‘ 29,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Analizujac strukture absolwentéw szkdt wyzszych wedtug grup kierunkéw studiéw i formy wtasnosci
uczelni, zauwazy¢ mozna, ze zaréwno na uczelniach niepublicznych, jak i publicznych najwiecej absolwen-
toéw ukonczyto grupe nauki spoteczne, gospodarka i prawo (odpowiednio 50,7% oraz 33,9% absolwentow).
Popularnym kierunkiem na uczelniach publicznych byta takze grupa technika, przemyst i budownictwo
—19,3% absolwentéw ukonczyto ten kierunek. Natomiast na uczelniach niepublicznych 27,5% absolwen-
téw studiowato na kierunkach z grupy ksztatcenie.

Struktura absolwentéw szkoét wyzszych wedtug grup kierunkéw studiow
w wojewodztwie pomorskim w roku akademickim 2011/12
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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m
i
(=}
Struktura absolwentow szkét wyzszych w wybranych grupach kierunkéw studiéow :
w wojewddztwie pomorskim =
~N
rok akademicki 2010/11 rok akademicki 2011/12 &
<
<
Nauka Nauka =
100% 100% 2
90% — 90% — I~
31,8% =
80% 80% 34,7% g
70% |- 70% |- g
| 17,5% | |
60% ‘ - 60% 86.7% 2
50% [~ | - 50% [~ w
40% | 40% 2
30% |- | - 30% |- IR a
20% |- - 20% (| 00% ‘g
10% — (I 18,29% ‘ 0,0% 10% 18,3% W ]
0% 7,1% 0% 13,3% o
ogotem publiczne  niepubliczne ogotem publiczne  niepubliczne z
M podgrupa informatyczna M podgrupa informatyczna -
Il podgrupa matematyczna i stytystyczna Ml podgrupa matematyczna i stytystyczna g
™ podgrupa fizyczna [ podgrupa fizyczna =
M podgrupa biologiczna M podgrupa biologiczna 3:'
-
<
=
=
O
<
Nauki humanistyczne i sztuka Nauki humanistyczne i sztuka g
100% 100% :
90% — 90% — ‘g
80% — 80% — H
70% — 70% — g
60% — 81,8% 80,3% | 60% [— 78,3% 77,7% ) =
s0% 100,0% so% 86,0% E
40% |- 0% |- §
30% — 30% — <
20% — 7 20% —
10% — 19,7% k RSCI N 21,77 R23% 14,0%
18,2% b e g
0% £0.0% 0%
ogotem publiczne  niepubliczne ogotem publiczne  niepubliczne
[ podgrupa humanistyczna [l podgrupa humanistyczna
M podgrupa artystyczna M podgrupa artystyczna
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo Nauki spoteczne, gospodarka i prawo
100% 100%
90% — 90% —
80% [— 80% [—
70% [— 70% —
60% [— 60% —
50% — 50% —
40% — 40% —
30% — 30% —
20% — 20% —
3 34,2% 9 9
O 29.5% T 25.0% 27,1%
0% 0%
ogotem publiczne  niepubliczne ogotem publiczne  niepubliczne
[ podgrupa dziennikarstwa i informacji [ podgrupa dziennikarstwa i informacji
Il podgrupa prawna Il podgrupa prawna
[ podgrupa ekonomiczna i administracyjna [0 podgrupa ekonomiczna i administracyjna
podgrupa spoteczna podgrupa spoteczna
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m
-
(=]
E Struktura absolwentoéw szkét wyzszych w wybranych grupach kierunkéw studiéw
= w wojewodztwie pomorskim
~N
= rok akademicki 2010/11 rok akademicki 2010/11
5
— Technika, przemyst i budownictwo Technika, przemyst i budownictwo
2 100% — 100% —
= 90% |— | 90% |— \

29,1% 30,4% 28,8% ||
4 80% — 80% — ‘
g 70% - 70% -
2 60% [— 60% [—
w 50% — 50% —
E 40% 40% |
N 30% |- [N 30% |- KRS
‘g 20% 20%
w 10% — 10% —
g 0% 0%
; ogoétem publiczne  niepubliczne ogoétem publiczne  niepubliczne
T M podgrupa architektury i budownictwa M podgrupa architektury i budownictwa
v W podgrupa produkji i przetworstwa W podgrupa produkgji i przetworstwa
= I podgrupa inzynieryjno-techniczna I podgrupa inzynieryjno-techniczna
—
<
N
<
=
=
O
(=]
e 100% — 100% —
o 90% — J 90% —
= 80% s1,0% [ 80%
= 70% — 70% —
0 60% |— 60% |—
e 50% | 50% — 95,6%
] /
= 40% — NEZNEA 40% |
—
o 30% 30%
a 20% — ] 20% —
< 36,2%

10% — 10% —
0% 0%
ogotem publiczne  niepubliczne ogotem publiczne  niepubliczne

W podgrupa ochrony i bezpieczenstwa W podgrupa ochrony i bezpieczenstwa
I podgrupa ochrony srodowiska I podgrupa ochrony srodowiska

W podgrupa ustug transportowych 1 podgrupa ustug transportowych
Il podgrupa ustug dla ludnosci I podgrupa ustug dla ludnosci

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W roku akademickim 2011/2012 w poréwnaniu do roku poprzedniego wsréd uczelni publicznych
najistotniejsza zmiana zaszta w grupie kierunkéw ustugi, gdzie znacznie spadt udziat absolwentéw z pod-
grupy ustug dla ludnosci (z poziomu 36,2% do poziomu 31,7%). Z kolei udziat absolwentéw z podgrupy
ochrony i bezpieczenstwa wzrést — z poziomu 6,5% do poziomu 12,9%.

Jesli chodzi o uczelnie niepubliczne, to w roku akademickim 2011/2012 w odrdznieniu od roku po-
przedniego wsrdd absolwentéw znalezZli sie absolwenci podgrup: artystycznej (grupa hauki humanistyczne
i sztuka), produkgji i przetworstwa (grupa technika, przemyst i budownictwo) oraz ochrony i bezpieczen-
stwa (grupa ustugi). Ponadto na uczelniach niepublicznych w ramach grupy nauka zwiekszyt sie udziat
absolwentoéw kierunkéw z podgrupy biologicznej (z poziomu 7,1% w roku 2010/11 do poziomu 13,3%
w roku 2011/12) oraz zmniejszyt udziat absolwentéw z podgrupy informatycznej (z poziomu 92,9% w roku
2010/11 do poziomu 86,7% w roku 2011/12). Na uwage zastuguja takze zmiany odnotowane w grupie
kierunkéw nauki spoteczne, gospodarka i prawo — wzrést udziat podgrupy ekonomicznej i administracyjnej
(z 63,2% do 69,9%), spadt podgrupy spotecznej (z 34,2% do 27,1%).
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Absolwentki w roku akademickim 2011/2012

W roku akademickim 2011/2012 szkoty wyzsze z obszaru wojewdédztwa pomorskiego ukonczyto
18 310 kobiet (wzrost o 674 osoby, tj. 0 3,8% w poréwnaniu do roku poprzedniego). Ich udziat w ogdlnej
liczbie absolwentow szkoét wyzszych wynidst 65,3% (w roku poprzednim 65,0%).

Liczba kobiet-absolwentéw przewyzszata liczbe mezczyzn-absolwentéw w 6 na 7 grup kierunkéw
studiéw. Najsilniej sfeminizowane byty kierunki z grupy ksztatcenie (81,7% ogotu absolwentéw stanowity
kobiety) oraz zdrowie i opieka spoteczna (80,2%). Jedyna grupa kierunkéw, w ktorej liczba kobiet byta
nizsza od liczby mezczyzn, byta grupa technika, przemyst i budownictwo — udziat kobiet wynidst jedynie
31,5%.

Najbardziej sfeminizowana uczelnig publiczng w regionie byta Akademia Pomorska w Stupsku
—79,9% kobiet wsréd ogdtu absolwentéow (w roku poprzednim najbardziej sfeminizowana uczelnia byta
Akademia Sztuk Pieknych). Najnizszy udziat kobiet w ogélnej liczbie absolwentéw odnotowano, podobnie
jak w roku ubiegtym, na Politechnice Gdanskiej — 37,9%. W przypadku uczelni niepublicznych byty to od-
powiednio: najwyzszy udziat kobiet — Kaszubsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Wejherowie (90,8% kobiet
wsrod ogbtu absolwentéw), najnizszy udziat kobiet — Wyzsza Szkota Finanséw i Administracji w Gdyni
(51,6%).

Ranking grup kierunkéw studiow wedtug udziatu kobiet wsréd ogétu absolwentéow
w wojewddztwie pomorskim w roku akademickim 2011/12

Grupy kierunkéw studiéw ogotem kobiety % ogotu
Ksztatcenie 4681 3823 81,7%
Zdrowie i opieka spoteczna 1980 1588 80,2%
Nauki humanistyczne i sztuka 2016 1535 76,1%
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo 10 878 7 601 69,9% .
Ustugi 2104 1284 61,0%
Nauka 2423 1237 51,1%
Technika, przemyst i budownictwo 3942 1242 31,5%
Ogétem 28 024 18 310 65,3%
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

3.2. Absolwenci szkoét ponadgimnazjalnych w 2012 r. i przewidywani absolwenci
w 2013 r. (bez szkét wyzszych)

Liczba i udziat absolwentéw oraz przewidywanych absolwentéw

W roku 2012 szkoty ponadgimnazjalne z terenu wojewddztwa pomorskiego (bez szkét wyzszych)
ukoficzyto 31 109 absolwentéw (w roku 2011 liczba ta byta wyzsza i wynosita 33 736). Najwiecej
byto absolwentéw licedbw ogoélnoksztatcacych'” (42,1% ogodtu), tzn. osob, ktore w toku ksztatcenia nie
zdobyty zawodu. Co czwarty absolwent (24,4%) ukonczyt technikum lub liceum zawodowe, 17,5% szko-
te policealna. Najmniej w Pomorskiem byto absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych (16,0%).
W poréwnaniu do roku poprzedniego o 13,1% zwiekszyta sie liczba absolwentéw szkét policealnych.
W przypadku pozostatych typow szkét liczba absolwentéw zmniejszyta sie, najbardziej w liceach ogol-
noksztatcacych o 17,0%.

Przewiduje sig, ze w 2013 r. liczba absolwentéw wzrosnie o blisko %, tj. o 7 632 osoby, do pozio-
mu 38 741 os6b. Najbardziej dynamicznie zwiekszy sie liczba absolwentow szkoét policealnych (0 51,2%;
0 2 783 osoby). Przewidywany jest réwniez znaczny wzrost liczby absolwentéw licedw ogélnoksztatcgcych
(0 33,1%; 0 4 329 0s6b). W przypadku pozostatych typow szkét liczba absolwentéw w 2013 r. takze sie
zwiekszy, jednak prognozowany wzrost nie jest tak dynamiczny.

7 Uzywane w tekscie opracowania okreslenie ,liceum ogdlnoksztatcace” obejmuje dwa typy licedw: ogdlnoksztatcace i profilowane.
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Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w 2012 r. oraz przewidywani absolwenci w 2013 r.
wedtug rodzaju szkoty w wojewédztwie pomorskim

absolwenci absolwenci wzrost/spadek
Typ szkoty % z ogétem przewidywani % z ogotem
w2012 r.
w2013 r.

liceum ogélnoksztatcace 13083 42,1% 17 412 44,9% 4329 33,1%
szkota policealna 5440 17,5% 8223 21,2% 2783 51,2%
technikum, liceum zawodowe 7 597 24,4% 7 804 20,1% 207 2,7%
zasadnicza szkota zawodowa 4989 16,0% 5302 13,7% 313 6,3%

31109 100,0%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Struktura absolwentéw i przewidywanych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
w wojewodztwie pomorskim

100% —
90% — 13,7%
80% |~ 20,1%
70% W zasadnicza szkota zawodowa

o, L
60% 21,2% I tcchnikum, liceum zawodowe
50% —
20% 0 szkota policealna
g 30% |- I liceum ogdlnoksztatcace
20% — 42,1%
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absolwenci, ktorzy ukonczyli przewidywani absolwenci
szkote w 2012 r. w2013 .
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Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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m
-
. . . . . Q
Absolwenci i przewidywani absolwenci wedtug grup zawodow'® i
Sy
~N
Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w 2012 r. oraz przewidywani absolwenci w 2013 r. =
wedtug grup zawodéw w wojewddztwie pomorskim E
-
: ; =
. przewidywani wzrost/spadek
. absolwenci X s
Nazwa grupy zawodow absolwenci ~
w2012 r. X
w2013 r. g
(]
S i [ nauk fi h, chemi h
31 tsrednl Persone nauk fizycznych, chemicznyc 2735 3058 323 11.8% g
i technicznych o
32 Sredni personel do spraw zdrowia 1666 2283 617 37,0% Lé‘
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 2712 2 8% 182 6,7% =
. . . [=]
34 Sredni p‘ersonel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, 937 1300 363 38,7% O
kultury i pokrewny E
35 technicy informatycy 1211 1417 206 17,0% g
3 Razem technicy i inny Sredni personel 9261 10952 1691 18,3% =
41 sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 54 29 -25 -46,3% =
)
42 pracownicy obstugi klienta 1188 1241 53 4,5% E
N . —
43 .prac.ownlc“y do sp'raw feransowo-statystycznych 158 997 64 40.5% 5
i ewidencji materiatowej <
4 Razem pracownicy biurowi 1400 1492 92 6,6% E
51 pracownicy ustug osobistych 2435 3063 628 25,8% g
52 sprzedawcy i pokrewni 1326 1196 -130 -9,8% %r'
53 pracownicy opieki osobistej i pokrewni 468 1282 814 173,9% (-
L
54 pracownicy ustug ochrony 188 362 174 92,6% ‘g
5 Razem pracownicy ustug i sprzedawcy 4417 5903 1486 | 33,6% "
61 rolnicy produkcji towarowej 72 34 -38 -52,8% g
6 Razem rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 72 34 -38 -52,8% ;
—
71 robotmcy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem 481 538 57 11,9% 8
elektrykow) E
72 .robotnlcy)o‘brobkl me.tall, mechanicy maszyn 1073 1167 94 8,8%
i urzadzen i pokrewni
73 rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 20 25 5 25,0%
74 elektrycy i elektronicy 374 392 18 4,8%
75 robotnicy w prze’fyvorstwie spozywczym,.obrobce . 634 519 115 18.1%
drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni
7 Razem robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2582 2641 59 2,3%
81 f)perator)zy maszyn i urzadzen wydobywczych 3 3 0 0,0%
i przetwoérczych
83 kierowcy i operatorzy pojazdéw 49 44 -5 -10,2%
8 Razem operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 52 47 -5 -9,6%
91 pomoce domowe i sprzataczki 23 65 42 182,6%
9 Razem pracownicy przy pracach prostych 23 65 42 182,6%

OGOLEM

Bez zawodu

Suma koricowa 38 546

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

8 W analizach absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz bezrobotnych absolwentéw zastosowano ,Klasyfikacje zawodéw i specjal-
nosci” wprowadzona na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku (Dz.U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r,, poz. 537, z pdzn. zm.).
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*  Absolwenci i przewidywani absolwenci bez zawodu
W 2012 r. 13 083 absolwentéw nie posiadato wyuczonego zawodu — byli to absolwenci licebw ogél-
noksztatcacych. W roku 2013 liczba absolwentéw bez zawodu ma by¢ wyzsza o /5 (0 4 329 0s6b).

e Absolwenci i przewidywani absolwenci w grupie zawodow (3) technicy i inny Sredni personel

Blisko co trzeci absolwent z 2012 r. (30,0%) zdobyt zawod z wielkiej grupy zawodoéw (3) technicy
i inny Sredni personel — 9 261 0s6b. Liczba absolwentéw z tej grupy ma wzrosngé w 2013 r.o 1 691 oséb
(0 18,3%) do poziomu 10 952 os6b. W obrebie analizowanej wielkiej grupy zawoddw (3) najwiecej ab-
solwentow wyksztatcito sie w zawodach z grupy duzej (31) Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych — 2 735 absolwentéw (8,9% ogbtu absolwentéw). W obrebie tej grupy najliczniejsi byli
reprezentanci zawodow:

przewidywani

) Nazwa i kod zawodu avl\)ls;(l)v::nrci absolwenci i
' w2013 r.
Technik budownictwa [311204] 398 358 -40 -10,1%
Technik mechanik [311504] 337 439 102 30,3%
Technik pojazdéw samochodowych [311513] 231 240 9 3,9%
Technik elektronik [311408] 224 208 -16 -7,1%
Technik architektury krajobrazu [314202] 211 219 8 3,8%
Technik rolnik [314207] 210 168 -42 -20,0%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Drugg w kolejnosci pod wzgledem liczebnosci duzg grupa zawodéw w ramach grupy (3) technicy
i inny sredni personel byta grupa (33) Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 2 712 absolwen-
tow (8,8% ogodtu absolwentdw). W grupie tej najliczniejsi sg reprezentanci zawodow:

ABSOLWENCI SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W LATACH 2012-2013

przewidywani

Nazwa i kod zawodu avl\)ls;(l)mll;nrci absolwenci R
’ w2013 r.
Technik ekonomista [331403] 1061 951 -110 -10,4%
Technik administracji [334306] 685 871 186 27,2%
Technik logistyk [333107] 330 441 111 33,6%
Technik organizacji reklamy [333906] 230 313 83 36,1%

Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

We wszystkich 5 duzych grupach zawoddéw z grupy (3) przewidywany jest wzrost liczby absolwen-
tow w 2013 r, najwiekszy w grupie (34) sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury
i pokrewny o 38,7%.

e Absolwenci i przewidywani absolwenci w grupie zawodow (5) pracownicy ustug i sprzedawcy

Kolejna co do liczby absolwentow wielka grupa zawodéw byta grupa (5) pracownicy ustug i sprze-
dawcy — 4 417 o0sob (14,3% wszystkich absolwentdw). W roku 2013 spodziewany jest wzrost liczby absol-
wentdw z tej grupy o 1 486 0s6b (0 33,6%) do poziomu 5 903 osdb.
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Ponad potowe grupy (5) stanowili absolwenci duzej grupy zawodow (51) pracownicy ustug osobi-
stych — 2 435 0s6b (7,9% ogo6tu absolwentéw). W roku 2013 liczba tych absolwentéw ma by¢ wyzsza
0628 0s6b (0 25,8%). Absolwenci grupy (51) to przede wszystkim absolwenci w nastepujacych zawodach:

absolwenci przewidywani wzrost/spadek

Nazwa i kod zawodu w2012 & absolwenci

. w2013 r.
Kucharz matej gastronomii [512002] 807 1035 228 28,3%
Technik ustug kosmetycznych [514207] 486 617 131 27,0%
Fryzjer [514101] 483 488 5 1,0%
Kucharz [512001] 315 337 22 7,0%
Technik ustug fryzjerskich [514105] 256 463 207 80,9%

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Ponadto w grupie wielkiej (5) znaczna liczba absolwentdéw wyksztatcita sie w zawodach z grupy du-
zej (52) sprzedawcy i pokrewni— 1 326 0s6b (4,3% wszystkich absolwentdw). Przewidywana liczba absol-
wentoéw w 2013 r. ma by¢ mniejsza o 130 0sdb (0 9,8%) i wynie$¢ 1 196 osdb. Wiekszos¢ osob w tej gru-
pie zdobyta zawod sprzedawcy (930 absolwentéw; w roku 2013 przewidywany jest spadek o 128 0sdb,
tj. 0 13,8%) i technika handlowca (388 absolwentow, przewidywany wzrost o 6 0s6b, tj. 0 1,5%).

e Absolwenci i przewidywani absolwenci w grupie zawodéw (7) robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy

Nauke w zawodach z grupy (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy ukonczyty w 2012 r. 2 582 osoby
(8,4% ogdtu absolwentow). W roku 2013 liczba absolwentéow ma by¢ wyzsza o 59 0séb (o 2,3%). W obre-
bie omawianej grupy (7) najliczniej reprezentowani byli absolwenci w zawodach z grupy duzej (72) robot-
nicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni— 1 073 osoby (3,5% ogotu wszystkich absol-
wentéw). W roku 2013 przewidywana ich liczba ma wynies¢ 1 167 0séb (wzrost 0 94 osoby, tj. 0 8,8%). Te
grupe najliczniej reprezentowaty osoby wyksztatcone w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych
(649 absolwentéw; przewidywany wzrost 0 99 0s6b, tj. 0 15,3%) oraz slusarz (172 absolwentow; przewi-
dywany spadek o 36 0s6b, tj. 0 20,9%).
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3.3. Bezrobotni absolwenci ze szkét ponadgimnazjalnych danego powiatu
w koncu 2012 r. (bez szkot wyzszych)

W rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego w koficu 2012 r. znajdowato
sie 3 271 bezrobotnych absolwentéw, ktorzy ukonczyli ksztatcenie w szkotach ponadgimnazjalnych z tere-
nu wojewddztwa. Najwieksza liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw ukoriczyta zasadnicze
szkoty zawodowe — 1 263 osoby (37,5% og6tu). Kolejnymi grupami bezrobotnych byli absolwenci licedw
ogolnoksztatcacych — 1 076 0s6b (31,9%) oraz technikow i licedw zawodowych —919 0s6b (27,3%). Liczba
bezrobotnych absolwentéw szko6t policealnych byta stosunkowo niewielka — 113 0s6b (3,4%).

Bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w koficu 2012 r.
wedtug rodzaju szkoty w wojewédztwie pomorskim

Pz Koty bezrob;t;ioz;l;s:lwenci A eoicn
liceum ogdlnoksztatcace 1076 31,9%
szkota policealna 113 3,4%
technikum, liceum zawodowe 919 27,3%
zasadnicza szkota zawodowa 1263 37,5%
Ogotem ‘ 3371 ‘ 100,0%

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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)
-
(=]
E Bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w koricu 2012 r. wedtug grup zawodow
= w wojewédztwie pomorskim
~N
T . . : "
g Nazwa grupy zawodéw bezrobotni absolwenci | udziat w grupie
£ Aty w2012, W%
; 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 232 30,5%
s 32 sredni personel do spraw zdrowia 90 11,8%
ﬁ 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 229 30,1%
-3
g 34 ?redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury 70 9.2%
o i pokrewny
: 35 technicy informatycy 140 18,4%
E 3 Razem technicy i inny Sredni personel 761 100,0%
g 41 sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 1 0,7%
O
= 42 pracownicy obstugi klienta 125 93,3%
wl
o 43 pracownlcy dp spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 8 6.0%
= materiatowej
E 4 Razem pracownicy biurowi 134 100,0%
§ 51 pracownicy ustug osobistych 364 46,0%
=
2‘.' 52 sprzedawcy i pokrewni 412 52,0%
E 53 pracownicy opieki osobistej i pokrewni 16 2,0%
E 5 Razem pracownicy ustug i sprzedawcy 792 100,0%
g 61 rolnicy produkcji towarowej 4 100,0%
<Zr' 6 Razem rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4 100,0%
8 71 robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow) 98 16,3%
L
‘g 72 robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 269 44,7%
o 73 rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 1 0,2%
g 74 elektrycy i elektronicy 92 15,3%
E 75 robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji 142 23 6%
6' wyrobéw tekstylnych i pokrewni o
é 7 Razem robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 602 100,0%
81 operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 1 100,0%
8 Razem operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 1 100,0%
91 pomoce domowe i sprzataczki 1 100,0%
9 Razem pracownicy przy pracach prostych 1 100,0%

OGOLEM 68,1%

Bez zawodu 31,9%

Suma koncowa 100,0%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowano w wielkich grupach zawodow: (5) pracowni-
¢y ustug ( sprzedawcy — 792 osoby (23,5%), (3) technicy i inny Sredni personel — 761 0sdb (22,6% ogotu
bezrobotnych absolwentéw) oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 602 osoby (17,9%). W ramach
powyzszych grup najwiecej bezrobotnych absolwentéw ze szkét danego powiatu w koncu 2012 r. repre-
zentowato zawody:
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bezrobotni absol i
Nazwa i kod zawodu ezrobotni absolwenci

w2012 r.
Pracownicy ustug i sprzedawcy [5]
Sprzedawca [522301] 352
Kucharz matej gastronomii [512002] 170
Fryzjer [514101] 117
Technik handlowiec [522305] 60
Kucharz [512001] 56
Technicy i inny Sredni personel [3]
Technik ekonomista [331403] 152
Technik informatyk [351203] 138
Technik organizacji ustug gastronomicznych [343403] 57
Technik budownictwa [311204] 51 |
Technik zywienia i gospodarstwa domowego [322002] 51
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy [7]
Mechanik pojazdéw samochodowych [723103] 188
Stolarz [752205] 86

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

3.4. Podsumowanie

¢ W roku akademickim 2011/12 szkoty wyisze w wojewddztwie pomorskim ukofczyto 28 024 ab-
solwentéw (wiecej niz w roku poprzednim o 876 0séb, tj. 0 3,2%). Kobiety stanowity 65,3% ogbtu
absolwentow.

e Studia | stopnia (licencjackie lub inzynierskie) ukonczyto 16 086 absolwentow (57,4% ogdtu), zas
Il stopnia (magisterskie) — 11 938 (42,6%). Absolwenci szkdt wyzszych w roku akademickim 2011/12,
podobnie jak w latach ubiegtych, to gtéwnie osoby, ktére ukonczyty kierunki studiéw z grupy nauki
spoteczne, gospodarka i prawo — 10 878 0sdb (38,8% wszystkich absolwentow).

e Studia stacjonarne ukonczyto 52,8% ogotu absolwentéw (niestacjonarne — 47,2%).

. Wiekszos¢ absolwentow (70,9%) ukonczyta publiczne uczelnie (uczelnie niepubliczne — 29,1%).

e Zaréwno na uczelniach publicznych, jak i niepublicznych najwiecej absolwentéw ukonczyto kierunek
z grupy nauki spoteczne, gospodarka i prawo. Na uczelniach niepublicznych udziat absolwentéw z tej
kategorii wynosit 50,7% ogdtu absolwentdéw a na uczelniach publicznych — 33,9%. Publiczne szkoty
wyzsze zdominowaty ksztatcenie na kierunkach z grup: technika, przemyst i budownictwo (97,4%
og6tu absolwentow z tej grupy kierunkdw), nauka (93,8% ogbdtu absolwentéw) oraz nauki humani-
styczne i sztuka (93,3% absolwentow).

e Szkoty ponadgimnazjalne (bez szkét wyzszych) w 2012 r. w wojewddztwie pomorskim ukofczyto
31 109 uczniéw. W 2013 . liczba absolwentéw ma wzrosna¢ do poziomu 38 741 0sdb, tj. 0 7 632 osoby
(0 24,5%). Najwiekszy wzrost bedzie dotyczyt absolwentoéw szkét policealnych —51,2% (o0 2 783 osoby).
Najliczniejsza grupe absolwentéw stanowity osoby, ktére ukoriczyty liceum ogolnoksztatcace
— 13 083 absolwentéw (42,1% ogbtu). Przewiduje sie, ze w 2013 r. ich liczba wzrosnie o 4 329 oséb
(033,1%).

e W5srdd absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy ukonczyli szkote w 2012 r., blisko co trzeci
ksztatcit sie w zawodach z grupy technicy i inny Sredni personel (30,0%). Przewiduje sie, ze w tej gru-
pie zawodow w 2013 . liczba absolwentéw wzrosnie 0 1 691 0s6b (o0 18,3%).

e W obrebie grupy technicy i inny Sredni personel najwiecej absolwentéw zostato wyksztatconych w za-
wodach: technik budownictwa (398 0sob) oraz technik mechanik (337 oséb).

. Liczba bezrobotnych absolwentéw, ktorzy ukonczyli ksztatcenie w szkotach ponadgimnazjalnych
z terenu wojewodztwa, wynosita w koficu 2012 r. 3 271 os6b.

*  Najwiecej bezrobotnych absolwentéw ukonczyto zasadniczg szkote zawodowa — 1 263 osoby (37,5%
ogbtu) oraz liceum ogoblnoksztatcace — 1 076 0s6b (31,9%).

e Najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowano w wielkich grupach zawodéw: (5) pracownicy
ustug i sprzedawcy — 792 osoby (23,5% ogbtu bezrobotnych absolwentéw), (3) technicy i inny Sredni
personel — 761 0s6b (22,6%) oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 602 osoby (17,9%).
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4. ZATRUDNIENIE W WYNIKU POSREDNICTWA PRACY
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2012 R.
W OPARCIU O DZIALALNOSC AGENCJI ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) agencjami zatrudnienia sa podmioty wpisane do re-
jestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia, Swiadczgce ustugi w zakresie posrednictwa pracy,
posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalnego lub pracy tymczasowe;j.

Na koniec 2012 r. w wojewddztwie pomorskim funkcjonowato 311 podmiotéw posiadajacych wpis
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (w poréwnaniu do kofica 2011 r. wzrost
0 26 podmiotdw), w tym 109 podmiotéw swiadczyto ustugi posrednictwa pracy na terenie RR 122 ustugi
kierowania do pracy za granica, 106 ustugi pracy tymczasowej, 89 prowadzito doradztwo personalne
a 68 poradnictwo zawodowe.

Najczesciej wystepujacymi formami prawnymi wéréd podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnie-
nia byty: spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia (129 podmiotdw) oraz dziatalnos¢ gospodarcza prowa-
dzona przez osobe fizyczng (128 podmiotow)°.

2 2

4.1. Podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terenie Polski

Na koniec 2012 r. w wojewddztwie pomorskim 109 podmiotéw wpisanych do rejestru agencji za-
trudnienia prowadzito dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy na terenie RP. W 2012 r. za posred-
nictwem agencji zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terenie Polski podjeto 2 725 0s6b, w tym
1 296 kobiet (stanowity 47,6% og6tu). Ponad potowa zatrudnionych podjeta prace na podstawie stosunku
pracy — 1 425 0s0b, tj. 52,3% ogotu (w tym 802 kobiety; 56,3%).

Struktura wedtug wieku

Ponad potowa o0séb, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za posrednictwem agencji,
nalezata do kategorii wiekowej od 25 do 50 roku zycia— 1 750 0s6b (64,2% og6tu). Co czwarty zatrudnio-
ny byt osoba mtoda, w wieku do 25 lat — 692 osoby (25,4% og6tu). Jedynie co dziesiaty zatrudniony miat
wiecej niz 50 lat — 283 osoby (10,4% ogbtu).

Osoby, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
za posrednictwem agencji w 2012 r.
wedtug wieku
wojewdodztwo pomorskie

2

powyzej 50 r.z.
283 osoby
10,4%

Ogétem
2 725 os6b

miedzy 25 a 50 r.z.
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1 750 oséb
64,2%
do 25 r.z.
692 osoby
25,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewédztwa
pomorskiego za rok 2012.

1 Dane dotyczace liczby agencji zatrudnienia oraz ich formy prawnej pochodzg z ,Informacji o dziatalnoéci agencji zatrudnienia w 2012 r.”
(Biblioteczka Rynku Pracy, Departament Rynku Pracy MPiPS, Warszawa 2013 r.).
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Struktura wedtug wielkich grup zawodow

Najwiecej oséb, ktore podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za posrednictwem agencji
zatrudnienia, wykonywato zawody z grupy (2) specjalisci — 810 0s6b, tj. 29,7% ogbtu. Co pigta osoba
pracowata w zawodzie z grupy (9) robotnicy przy pracach prostych — 535 0séb, tj. 19,6%, czesciej niz co
dziesigta w zawodach z grupy (4) pracownicy biurowi — 341 0séb, tj. 12,5%, oraz (3) technicy i inny Sred-
ni personel — 304 osoby, tj. 11,2%. Najmniej oséb zatrudniono w zawodach z grupy (1) przedstawiciele
witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 77 oséb, tj. 2,8% ogbtu. Za posrednictwem agencji nie
zatrudniono zadnego pracownika w ramach grupy zawodow (0) sity zbrojne oraz (6) rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy.

Cztery na dziesie¢ kobiet podjeto zatrudnienie w zawodach nalezacych do grupy (2) specjalici
— 507 o0s6b, tj. 39,1% zatrudnionych kobiet. Kobiety zatrudniane byty czesto takze w zawodach z grup:
(4) pracownicy biurowi i (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (dla obu tych grup liczba zatrudnionych kobiet
wyniosta 217 osdb, tj. 16,7% ogotu zatrudnionych kobiet). Najmniej kobiet zrekrutowano na stanowiska
w zawodach z grupy (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 19 0séb, tj. 1,5%, oraz (1) przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 41 o0sob, tj. 3,2%.

Osoby, ktére w 2012 r. podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
na terenie Polski wedtug wielkich grup zawodoéw
woj. pomorskie

Ogétem 2 725 oséb,
w tym 1 296 kobiet

100%
90%
80%

9 - 122 osoby; 9
8 — 0 0s6b; 09
b; 1,5%

9 - 535 0s6b; 19,

8 - 161 0s6b; 5,9%

70% 7 - 263 osoby; 9,7%
. 4 - 217 oséb; 16,7%
60% by; 8,6%

50%
40%
30%
20% g 07 0s6b; 39,1%

4 — 341 o0s6b; 12,5% 3 - 173 osoby; 13,3%

3-304 osoby; 11,2%

10%
0%

=77 0s0b; 2,8% —41 0s0b; 3,2%

ogoétem kobiety
LI 12 Hs M4 1s m- M 1o

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni personel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy
ustug i sprzedawcy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieélnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agendji zatrudnienia z wojewédztwa
pomorskiego za rok 2012.

Struktura wedtug elementarnych grup zawodéw

Najliczniejsza elementarna grupa zawodoéw, ktorej przedstawiciele podjeli zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa za posrednictwem agencji, byli (2433) specjalisci do spraw sprzedazy (z wytacze-
niem technologii informacyjno-komunikacyjnych) — 440 oséb (w tym zdecydowang wiekszos¢ stano-
wity kobiety — 366 kobiet, tj. 83,2%). Znaczna byta takze liczba 0séb zatrudnionych w zawodach z grup
(2412) doradcy finansowi i inwestycyjni (282 osoby, w tym 99 kobiet) oraz (9333) robotnicy pracujacy
przy przetadunku towaréw (242 osoby, w tym zadnej kobiety).

Na prezentowanej ponizej liscie 30 elementarnych grup zawodéw, w ktérych za posrednictwem
agencji zatrudnienia najwiecej oséb podjeto zatrudnienie lub inna prace zarobkowa na terenie Polski
w 2012 r,, najbardziej sfeminizowana grupa zawodéw byli (5311) opiekunowie dzieciecy — 100,0% 0sdb
zatrudnionych za posrednictwem agencji stanowity kobiety. Szczegolnie wysoki udziat zatrudnionych ko-
biet odnotowano takze w przypadku grup: (5322) pracownicy domowej opieki osobiste]j (udziat kobiet
wyniost 99,4%), (9412) pomoce kuchenne (95,0%), (3313) ksiegowi (88,9%) oraz (9111) pomoce domo-
we i sprzataczki (88,5%).
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Ranking 30 elementarnych grup zawodoéw, w ktérych za posrednictwem agencji zatrudnienia
najwiecej osob podjeto zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terenie RP w 2012 r.
wojewoddztwo pomorskie

. b zi
I;ZSVEQ:')'\)A); Nazwa grupy zawodow LIC:;’;:;Ob I‘(Acl) B’;:y E:bj::
w ogbtem

L] e |t sty vl oo
2 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 282 99 35,1%
3 9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 242 0 0,0%
4 4223 Operatorzy centrali telefonicznych 189 117 61,9%
5 5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 173 172 99,4%
6 3321 Agenci ubezpieczeniowi 160 92 57,5%
7 7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 72 0 0,0%
8 9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 68 31 45,6%
9 9629 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 64 2 3,1%
10 7212 Spawacze i pokrewni 62 0 0,0%
1 8343 i!\/:)z;skzrir:,\iléncii i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych 62 0 0,0%
12 9111 Pomoce domowe i sprzataczki 52 46 88,5%
13 9211 Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 52 10 19,2%
14 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 48 0 0,0%
15 1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 41 29 70,7%
16 4110 Pracownicy obstugi biurowej 35 25 71,4%
17 3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 33 27 81,8%
18 3331 Spedytorzy i pokrewni 32 14 43,8%
19 4321 Magazynierzy i pokrewni 32 9 28,1%
20 5311 Opiekunowie dzieciecy 29 29 100,0%
21 4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 24 15 62,5%
22 3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 22 10 45,5%
23 8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 20 0 0,0%
24 9412 Pomoce kuchenne 20 19 95,0%
25 3313 Ksiegowi 18 16 88,9%
2% 7129 rFiic;t;cli’clziscy);iEzjvzvr\]/ilani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 18 0 0,0%
27 7132 Lakiernicy 18 0 0,0%
28 8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetwérstwa metali 17 0 0,0%
29 2514 Programisci aplikacji 15 2 13,3%
30 9613 Zamiatacze i pokrewni 15 0 0,0%

Suma

Procent z ogotem

Ogoétem

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewédztwa pomorskiego za
rok 2012.
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4.2. Podjecia pracy za granica u pracodawcow zagranicznych

Na koniec 2012 r. w wojewddztwie pomorskim 122 agencje wpisane do rejestru agencji zatrudnienia
kierowaty osoby do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych. W 2012 r. prace za granica podjeto
19 701 o0s6b, w tym 890 kobiet (stanowity 4,5% og6tu). Najwiecej oséb skierowano do pracy w Norwe-
gii —4 133 (w tym 75 kobiet), w Niemczech — 3 031 (w tym 122 kobiety), w Singapurze — 2 773 (w tym
42 kobiety), na Cyprze — 2 136 (w tym 65 kobiet), w Wielkiej Brytanii — 1 404 (w tym 122 kobiety), w Ni-
derlandach — 1 093 (w tym 256 kobiet) oraz w Grecji — 1 046 (w tym zadnej kobiety).

Z wymienionych w ponizszej tabeli krajow najwiekszy procent kobiet podjat prace w Niderlandach
(23,4% wszystkich podjec pracy) i w Danii (17,5%). Do pracy w Grecji, na Bahamy i Wyspy Marshalla, do
Irlandii i Zjednoczonych Emiratow Arabskich nie skierowano zadnej kobiety.

A
R\

Kraje, do ktérych agencje zatrudnienia skierowaty do pracy za granica
u zagranicznych pracodawcéw w 2012 r. najwiecej osob
woj. pomorskie

Udziat kobiet

Liczba oséb ogoétem w tym: kobiety e
1 Norwegia 4133 75 1,8%
2 Niemcy 3031 122 4,0%
3 Singapur 2773 42 1,5%
4 | Cypr 2136 65 3,0%
5 Wielka Brytania 1 404 122 8,7%
6 Niderlandy 1093 256 23,4%
7 Grecja 1046 0 0,0%
8 Dania 446 78 17,5% !
9 Wyspa Man 399 15 3,8%
10 | Bahamy 367 0 0,0%
11 | Wyspy Marshalla 321 0 0,0%
12 | Malta 308 4 1,3%
13 | Irlandia 282 0 0,0%
14 | Szwecja 234 10 4,3%
15 | Zjednoczone Emiraty Arabskie 215 0 0,0%
16 | Liberia 213 7 3,3%

ZATRUDNIENIE W WYNIKU POSREDNICTWA PRACY W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2012 R. W OPARCIU O DZIAEALNOSC AGENCJI ZATRUDNIENIA

Procent z ogotem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agendji zatrudnienia z wojewédztwa
pomorskiego za rok 2012.

Ponad potowa o0s6b podjeta prace w jednym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej — 10 394 osoby,
tj. 52,8% ogdbtu (dla kobiet ten udziat byt wyzszy i wynosit 82,4% — 733 osoby).

Struktura wedtug wielkich grup zawodéw

Najwiecej 0os6b do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych agencje zatrudnienia skierowaty
w zawodach z grupy wielkiej (3) technicy i inny $redni personel — 7 597 0séb (38,6% ogdtu skierowanych
0s6b), oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 5 911 0s6b (30,0%). Najmniej skierowanych do
pracy osob wykonywato zawody z grupy (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierow-
nicy — 1 osoba (0,01%), oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 18 os6b (0,1%).

Kobiety najczesciej wykonywaty zawody z grup: (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 378 o0s6b
(42,5%), oraz (9) pracownicy przy pracach prostych — 345 0séb (38,8%). Do pracy za granica nie zostata
skierowana zadna kobieta wykonujaca zawdd z grupy (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzed-
nicy i kierownicy, (4) pracownicy biurowi oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.
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Osoby skierowane do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych w 2012 r.
wedtug wielkich grup zawodow
woj. pomorskie

Ogotem
19 701 os6b,

100% w tym 890 kobiet

90%
80% 8 -5 911 0s6b; 30,0%
70%

9 — 943 osoby; 4,

9 - 345 0s6b; 38,

2 2

0,
60% 7 — 3 938 0s6b; 20,0%

50% 6~ 18 0s6b; 0,1%
5-11090

40% 440 0s6b; 0,2%

30%

20% 3 -7 597 o0s6b; 38,6%

10%
o sl 4.050bY;.0,7%
0% 1 -1 osoba; 0,0%

8 — 112 0sbb; 12,6%
_1 0s0ba: 0,1%
6 — 0 0s6b

5 - 378 0s0

4 -0 o0s6b
3 - 49 0s0b; 5,5%
1-00s6b; 0,0% 2-5o0s6b; 0,6%

ogotem kobiety

[ 42 M3 A4 1s W MH; N3 e

1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny éredni personel, 4 — Pracownicy biurowi,
5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewédztwa
pomorskiego za rok 2012.

Struktura wedtug elementarnych grup zawodéw

e ogobtem

W 2012 r. pracodawcy zagraniczni zgtaszali do pomorskich agencji zatrudnienia zapotrzebowanie
przede wszystkim na pracownikéw zwiazanych z branza morska. Czesciej niz co czwarta skierowana do
pracy u pracodawcy zagranicznego osoba (27,6%) wykonywata zawdd z grupy (8350) marynarze i po-
krewni — 5 443 osoby. Wiekszos¢ 0oséb w zawodach z tej grupy zatrudniona zostata na kroétki okres, do
3 miesiecy — 3 167 0s6b (58,2% 0s6b z tej grupy zawoddw). Na okres od 3 do 12 miesiecy zatrudnio-
nych zostato 2 220 o0séb (40,8%). Jedynie co setna osoba w zawodzie z omawianej grupy zostata za-
trudniona na dtuzej niz rok — 56 0séb (1,0%). Najwiecej oséb skierowanych zostato do pracy w Norwegii
(1 504 osoby) i Singapurze (1 242 osoby).

Druga elementarng grupa zawodéw pod wzgledem liczby skierowanych do pracy oséb byta grupa
(3152) oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni — 4 866 0séb (24,7% ogdtu skierowanych do
pracy za granica oséb). Blisko % osdb z tej grupy podjeto prace na okres od 3 do 12 miesiecy — 3 511 0s6b
(72,2%), wiecej niz ¥ na okres do 3 miesiecy — 1 355 0s6b (27,8%). Najwieksze zapotrzebowanie na pracow-
nikéw z omawianej grupy zgtosili do pomorskich agencji pracodawcy z Niemiec (1 055 0séb, tj. 21,7% oséb
z tej grupy), Grecji (940 0s6b, tj. 19,3%) oraz z Cypru (711 osob, tj. 14,6%).

Ponad 2 tys. oséb wykonywato zawdd z grupy (3151) pracownicy stuzb technicznych zeglugi
—2 730 0s6b, tj. 13,9% ogdtu 0séb skierowanych do pracy za granica. Wiekszos¢ z nich miato wykonywaé
prace przez okres od 3 do 12 miesiecy — 1 657 0s0b, tj. 60,7% 0s6b z tej grupy zawodéw. Cztery na dzie-
sie¢ 0s6b zostaty skierowane do pracy na okres krétszy niz 3 miesigce — 1 073 osoby (39,3%). Najwiecej
0s6b z tej grupy podjeto prace w Niemczech — 592 osoby (21,7% ogbtu tej grupy), Singapurze — 346 0s6b
(12,7%), Norwegii — 341 0sdb (12,5%) oraz na Cyprze — 338 0sob (12,4%).
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Ranking 30 elementarnych grup zawodéw, w ktorych agencje zatrudnienia skierowaty do pracy
za granicg u pracodawcéw zagranicznych w 2012 r. najwiecej os6b
wojewéddztwo pomorskie

z liczby ogétem osoby, ktére podjety prace na okres

Kod Liczba
grupy Nazwa elementarnej grupy zawodéw 0s6b pow. 12 m-cy

fae ogotem liczba udziat liczba | udziat | liczba | udziat
1 8350 Marynarze i pokrewni 5443 3167 58,2% 2220 40,8% 56 1,0%
2 3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 4866 1355 27,8% | 3511 | 72,2% 0 0,0%
3 3151 Pracownicy stuzb technicznych Zeglugi 2730 1073 39,3% 1657 | 60,7% 0 0,0%
4 7212 Spawacze i pokrewni 1476 873 59,1% 510 34,6% 93 6,3%
5 7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 597 143 24.0% 454 76.0% 0 0,0%

i przemystowych

6 5111 Stewardzi 526 337 64,1% 189 35,9% 0 0,0%
7 7914 aroebt(;’Tg\iAcli przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 593 419 80.1% 88 16,8% 16 3.1%
8 | 9329 mb;z':é Spl('lzayssf'ii:;zn’?rOStyCh W przemysle gdzie 414 | 147 | 355% | 190 | 459% | 77 | 186%
9 5120 Kucharze 307 133 43,3% 173 56,4% 1 0,3%
10 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 300 65 21,7% 235 78,3% 0 0,0%
11 7131 Malarze i pokrewni 281 129 45,9% 132 47,0% 20 7,1%
12 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 240 217 90,4% 11 4,6% 12 5,0%
13 9214 Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 173 77 44,5% 62 35,8% 34 19,7%
14 9321 Pakowacze 144 46 31,9% 98 68,1% 0 0,0%
15 7111 bMu(zjr;t:I:gvkonstrukcji budowlanych i konserwatorzy 131 75 57.3% 50 38,2% 6 4,6%
0| s | ottt uoidois | g | o | aos | 3 e | s | e
17 8182 Maszynisci silnikow, kottéw parowych i pokrewni 111 58 52,3% 53 47,7% 0 0,0%
18 7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 100 70 70,0% 13 13,0% 17 17,0%
19 9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie 94 84 89,4% 10 10,6% 0 0,0%
20 2144 Inzynierowie mechanicy 92 92 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
21 5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 89 32 36,0% 54 60,7% 3 3,4%
22 7126 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 85 34 40,0% 51 60,0% 0 0,0%
23 7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 83 50 60,2% 33 39,8% 0 0,0%
24 7115 Ciesle i stolarze budowlani 80 15 18,8% 11 13,8% 54 67,5%
25 8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 66 20 30,3% 46 69,7% 0 0,0%
26 9613 Zamiatacze i pokrewni 57 52 91,2% 5 8,8% 0 0,0%
27 | 9629 :ir:sm:;igx:nﬁ”acam prostych gdzie indziej 51 9 176% | 22 | 431% | 20 | 39,2%
28 7117 Monterzy budownictwa wodnego 49 35 71,4% 14 28,6% 0 0,0%
29 5131 Kelnerzy 42 5 11,9% 37 88,1% 0 0,0%
30 7232 Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni 42 9 21,4% 33 78,6% 0 0,0%

Procent z ogbtem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewédztwa pomorskiego
za rok 2012.
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W 2012 r. najwiecej 0séb podjeto prace u pracodawcéw zagranicznych na okres od 3 do 12 miesiecy
— 10 146 0sdb (51,5% ogdtu). Osoby, ktére podjety prace na okres do 3 miesiecy, stanowity 45,8% ogotu
(9 028 0s6b). Do pracy przekraczajgcej 12 miesiecy skierowano jedynie 527 0s6b (2,7% ogbtu).

Na powyzszej liscie 30 elementarnych grup zawodéw znalazty sie jedynie dwie grupy zawodoéw,
w przypadku ktérych dominowaty kontrakty dtuzsze niz rok — byty to grupy (5329) pracownicy opieki
osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (73,8% uméw byto na okres
powyzej 12 miesiecy) oraz (7115) ciedle i stolarze budowlani (67,5%).

2 2

¢ kobiety

Kobiety kierowane w 2012 r. do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych wykonywaty za-
wody nalezace do 22 elementarnych grup zawodéw. Najwiecej kobiet wykonywato zawody z grupy
(9329) robotnicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — 160 0s6b (18,0% wszystkich
skierowanych do pracy kobiet). Kobiety stanowity 38,6% ogotu pracownikéw z tej grupy. Blisko co druga
kobieta wykonujaca zawdd z tej grupy podjeta prace na okres od 3 do 12 miesiecy (75 0sob, tj. 46,9%
kobiet z tej grupy zawodow). Blisko 40% kobiet miato pracowac za granica krocej niz 3 miesigce (63 osoby,
tj. 39,4%), czesciej niz co dziesigta kobieta — dtuzej niz rok (22 osoby, tj. 13,8%). Wszystkie kobiety z tej
grupy zawodow miaty podjac prace w Niderlandach.

Niewiele mniej kobiet podjeto za granica prace w zawodach z grupy (5111) stewardzi — 157 oséb,
tj. 17,6% skierowanych do pracy kobiet. Blisko % z nich pracowato w okresie do 3 miesiecy — 113 oséb
(72,0%), czesciej niz co czwarta kobieta od 3 do 12 miesiecy — 44 osoby, tj. 28,0%. Najwiecej przedstawi-
cielek tej grupy zawodéw podjeto prace w Danii — 73 osoby, oraz na Cyprze — 56 0séb.

Okres pracy, na jaki najczesciej kierowano kobiety, wynosit od 3 do 6 miesiecy — objat 400 kobiet
(44,9% ogotu), okres do 3 miesiecy — 370 kobiet (41,6% og6tu). Na dtuzej niz rok skierowano 120 kobiet
(13,5% ogotu).
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Ranking elementarnych grup zawodéw, w ktérych agencje zatrudnienia skierowaty kobiety do pracy za granica
u pracodawcoéw zagranicznych w 2012 r.
wojewoddztwo pomorskie

Ranking wedtug liczby skierowanych do pracy kobiet

z liczby kobiet ogotem osoby, ktére podjety prace na okres

Kod Liczba
grupy Nazwa elementarnej grupy zawodoéw kobiet od 3 do 12 m-cy pow. 12 m-cy
zawodow ogotem
i h h
1| o939 | Robotnicyprzypracach prostych 160 63 394% | 75 469% | 22 13,8%
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
2 5111 Stewardzi 157 113 72,0% 44 28,0% 0 0,0%
3 8350 Marynarze i pokrewni 107 84 78,5% 23 21,5% 0 0,0%
P . ieki L hroni .
4 5329 . racowmc.y op{e .I OS(.)b.ISt.ej w oc 'ronle zqrowm 08 0 0,0% 31 31,6% 67 68,4%
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i
5 9214 sadownictwie 97 21 21,6% 55 56,7% 21 21,6%
6 5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 87 32 36,8% 52 59,8% 3 3,4%
7 9321 Pakowacze 69 18 26,1% 51 73,9% 0 0,0%
8 3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 42 20 47,6% 22 52,4% 0 0,0%
9 5131 Kelnerzy 27 4 14,8% 23 85,2% 0 0,0%
10 9629 P.racownlc.y przy Pracach prostych gdzie indziej 9 0 0,0% 3 33,3% 6 66.7%
niesklasyfikowani
11 3151 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 7 4 57,1% 3 42,9% 0 0,0%
12 9112 Ezkmrz\ileniesprzqtaczki biurowe, hotelowe i 6 4 66.7% 5 33.3% 0 0,0%
13 5120 Kucharze 5 4 80,0% 1 20,0% 0 0,0%
14 8160 Operat‘orzy m.aszyn i ur.zaldzen do. produkgji 5 o 0.0% 5 100,0% 0 0.0%
wyrobdw spozywczych i pokrewni
15 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4 0 0,0% 4 100,0% 0 0,0%
16 2262 Lekarze dentysci specjalisci 3 0 0,0% 3 100,0% 0 0,0%
17 9613 Zamiatacze i pokrewni 2 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
18 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
19 2149 Irszmerovx.ne i polfrewnl gdzie indziej 1 0 0.0% 1 100,0% o 0.0%
niesklasyfikowani
20 9412 Pomoce kuchenne 1 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0%
2 9991 Plelq.gnhlark.l. bez specjalizacji lub w trakcie 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100.0%
specjalizacji
22 9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0%

Procent z ogotem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewédztwa pomorskiego
za rok 2012.
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4.3. Praca tymczasowa

Podstawowe terminy z zakresu pracy tymczasowej zdefiniowane zostaty w art. 2 ustawy z dnia 9 lip-
ca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. z 2003 r., Nr 166, poz. 1608, z p6zn. zm.):
1) pracodawca uzytkownik — pracodawca lub podmiot niebedacy pracodawcg w rozumieniu Kodek-
su pracy wyznaczajacy pracownikowi skierowanemu przez agencje pracy tymczasowej zadania
i kontrolujacy ich wykonanie;
2) pracownik tymczasowy — pracownik zatrudniony przez agencje pracy tymczasowej wytacznie
w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika;
3) praca tymczasowa — wykonywanie na rzecz danego pracodawcy uzytkownika, przez okres nie
dtuzszy niz wskazany w ustawie, zadan:
a) o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub
b) ktérych terminowe wykonanie przez pracownikdw zatrudnionych przez pracodawce uzytkow-
nika nie bytoby mozliwe, lub
c) ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez pra-
codawce uzytkownika.

2 2

Dziatalnos¢ w zakresie pracy tymczasowej w wojewd6dztwie pomorskim w koficu 2012 r. prowadzito
106 podmiotéw. Za ich posrednictwem 26 476 osdb podjeto prace tymczasowa (w tym 13 409 kobiet,
tj. 50,6% ogbtu). 3 pracownikéw tymczasowych podjeto prace na podstawie umowy prawa cywilnego
— 19 733 osoby, tj. 74,5%. Jedynie co czwarty pracownik tymczasowy byt zatrudniony w agencji zatrud-
nienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony i umowy o prace na czas wykonywania okreslonej
pracy — 6 743 osoby, tj. 25,5%.

Do pracy tymczasowej w kraju skierowano 25 406 0sdéb (96,0% ogdtu pracownikdw tymczasowych),
w tym 13 217 kobiet (98,6% ogotu pracujacych tymczasowo kobiet). Prace tymczasowa u zagranicznych
pracodawcéw podjeto 1 070 osdb (4,0% ogbtu), w tym 192 kobiety (1,4% kobiet).

W 2012 r. z ustug pomorskich agencji zatrudnienia korzystato 705 pracodawcéow uzytkownikéw
(podmioty, do ktérych kierowani byli pracownicy tymczasowi), w tym 84 zagranicznych. Potowa pracow-
nikéw tymczasowych kierowana byta do pracy u pracodawcéw uzytkownikéw na okres do 3 miesiecy
— 13 323 osoby, tj. 50,3%. Czterech na dziesieciu pracownikéw tymczasowych wykonywato prace od 3 do
12 miesiecy — 10 220 0s6b (38,6%), a 2 933 osoby (11,1%) — dtuzej niz rok.

Pracownicy tymczasowi wedtug wieku

Ponad potowa pracownikéw skierowanych do pracy tymczasowej w 2012 r. byta osobami mtodymi,
do 25 roku zycia — 13 736 0s6b (51,9%). Pracownikdéw miedzy 25 a 50 rokiem zycia byto 10 210 (38,6%),
za$ powyzej 50 roku zycia 2 530 (9,6%).

Osoby skierowane przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej w 2012 r.
wedtug wieku
wojewéodztwo pomorskie

2

Ogétem
26 476 osob

powyzej 50 r.z.
2 530 os6b
9,6%

miedzy 25 a 50 r.z.
10 210 os6b
38,6%
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powyzej 25 r.z.
13 736 osoby
51,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agendji zatrudnienia z wojewédztwa
pomorskiego za rok 2012.
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Pracownicy tymczasowi podejmujacy prace na terenie Polski wedtug wielkich grup zawodéw

Najwiecej pracownikéw tymczasowych skierowanych przez pomorskie agencje zatrudnienia do pra-
cy na terenie kraju wykonywato prace w zawodach z wielkiej grupy zawoddw (9) pracownicy przy pracach
prostych — 10 498 0s6b (41,3% og6tu). Co pigty pracownik wykonywat u pracodawcy uzytkownika zawéd
z grupy (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 5 541 oséb (21,8%), i (4) pracownicy biurowi
-4 568 0s6b (18,0%). Najmniej 0séb skierowano do pracy w zawodach z grup: (6) rolnicy, ogrodnicy, lesni-
cy i rybacy (2 osoby; 0,01%), (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (27 oséb;
0,1%) i (2) specjalisci (135 0sdb; 0,5%).

Struktura pracownikéw tymczasowych wedtug wielkich grup zawoddw w przypadku kobiet byta zblizo-
na do struktury ogotem. Najwiecej kobiet wykonywato prace tymczasowg w zawodach z grupy (9) pracow-
nicy przy pracach prostych — 6 464 osoby (48,9%). Kolejne pod tym wzgledem byty grupy: (4) pracownicy
biurowi (2 535 0s6b; 19,2%), (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (1 866 0sob, tj. 14,1%) i (8) operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen (1 673 osoby; 12,7%).

Osoby skierowane do pracy tymczasowej na terenie Polski w 2012 r.
wedtug wielkich grup zawodow
woj. pomorskie

Ogétem
25 406 osob,
100% w tym 13 217 kobiet
90%
80% [————  9-10498 osob; 4
70%
60%

50% 8- 5 541 0sob; 21,8%
40% 6b;

7 -1 614 0s6b; 6,4%

9 - 6 464 osoby; 4

30%
20%
10%

0%

1 - 27 0s6b; 0,1% 2-135 0s6b; 0,5% 1-90s6b;0,1% 2 -57 0sbb; 0,4%

ogbtem kobiety

B ) M . 1s L 3 | v M )

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni personel, 4 — Pracownicy biurowi,
5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agendji zatrudnienia z wojewédztwa
pomorskiego za rok 2012.

Pracownicy tymczasowi podejmujacy prace na terenie Polski wedtug elementarnych grup zawodow

e ogobtem

Najwiecej pracownikéw tymczasowych do pracy na terenie Polski pomorskie agencje zatrudnienia
skierowaty do pracy w zawodach z elementarnych grup (9629) pracownicy przy pracach prostych gdzie
indziej niesklasyfikowani oraz (8189) operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej
niesklasyfikowani.

Jesli chodzi o grupe (9629) prace w jej ramach podjeto 4 741 0s6b (18,7% wszystkich skierowanych
do pracy na terenie Polski pracownikéw tymczasowych), w tym blisko potowa na okres nieprzekraczajacy
3 miesiecy (2 190 0s6b; 46,2% ogbtu pracownikéw z tej grupy). Znaczna byta takze liczba oséb skierowa-
nych do pracy tymczasowej na okres od 3 do 12 miesiecy — 1 813 0s6b (38,2%). Prace tymczasowa dtuzej
niz rok miato wykonywac 738 0s6b (15,6%).

W zawodach z grupy (8189) prace podjeto 3 246 0s6b (12,8% wszystkich skierowanych do pracy
na terenie Polski pracownikow tymczasowych). Do wykonywania pracy na okres do 3 miesiecy skiero-
wane zostaty 1 283 osoby (39,5% pracownikéw z tej grupy zawoddw), na okres od 3 do 12 miesiecy
— 1 241 o0s6b (38,2%). Czesciej niz co pigta osoba miata wykonywa¢ prace tymczasowa ponad rok
— 722 osoby (22,2%).
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<
z
= Ranking 30 elementarnych grup zawodoéw, w ktérych agencje zatrudnienia skierowaty do pracy tymczasowej
3 na terenie Polski w 2012 r. najwiecej osob
© S .
> wojewéddztwo pomorskie
N
o z liczby ogotem osoby, ktore podjety prace na okres
= Kod Liczba y 08 Y, podjety prace
2 grupy Nazwa elementarnej grupy zawodoéw 0s6b od 3 do 12 m-cy pow. 12 m-cy
) zawodow ogotem
(]
2
P i h h gdzie indziej
= 1 9629 | Pracownicy przy pracach prostych gdzie indzie] 4741 | 2190 | 462% | 1813 | 382% | 738 | 156%
] niesklasyfikowani
<
N Operat i h i dzen
N 2 gigy | peratorzyinnych maszynturzaczen - 3246 | 1283 | 395% | 1241 | 382% | 722 | 22,2%
3 przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani
P . .  telefoni )
g 3 4929 racownl'cy centréw obstugi telefonicznej 1988 795 40.0% 956 48.1% 237 11,9%
= (pracownicy call center)
<
8 4 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1967 1007 51,2% 675 34,3% 285 14,5%
= 5 4321 Magazynierzy i pokrewni 13833 1239 67,6% 566 30,9% 28 1,5%
o 6 9321 Pakowacze 1674 661 39,5% 923 55,1% 90 5,4%
~
oy - .
o 7 | 939 | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1384 | 526 | 380% | 716 | 517% | 142 | 103%
gdzie indziej niesklasyfikowani
2 8 9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 935 697 74,5% 236 252% 2 0,2%
% 9 9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 822 822 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
OO: 10 8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 691 232 33,6% 284 41,1% 175 25,3%
g 11 7511 Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 538 227 42,2% 281 52,2% 30 5,6%
: 12 9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 425 212 49,9% 157 36,9% 56 13,2%
P icy obstugi bi dzie indziej
g 13 | 4419 | [aCOWNICY OBSIUBIDIUTA Baze INGZIE) 381 200 | 525% | 114 | 299% | 67 | 17.6%
g niesklasyfikowani
‘g 14 5413 Pracownicy ochrony 0séb i mienia 367 240 65,4% 127 34,6% 0 0,0%
g 15 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 331 230 69,5% 81 24,5% 20 6,0%
= 16 7212 Spawacze i pokrewni 328 183 55,8% 139 42,4% 6 1,8%
E 17 9334 Uktadacze towaréw na pétkach 320 226 70,6% 94 29,4% 0 0,0%
2 18 5131 Kelnerzy 314 310 98,7% 4 1,3% 0 0,0%
[~
o 19 8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 264 130 49,2% 112 42,4% 22 8,3%
< PPy . 2
E 20 8343 M‘as.zymsa i operatorzy maszyn i urza}dzen 264 181 68.6% 83 31,4% 0 0.0%
(8] dzwigowo-transportowych i pokrewni
=
E 21 4414 Technicy archiwiéci i pokrewni 230 133 57,8% 74 32,2% 23 10,0%
‘% 22 7222 Slusarze i pokrewni 202 27 13,4% 170 84,2% 5 2,5%
(]
o 23 7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni 143 37 25,9% 106 74,1% 0 0,0%
=)
; 24 8160 Operat’orzy m.aszyn i ur.zqdzeﬁ do_ produkcji 131 39 24.4% 95 72.5% 4 3.1%
= wyrobow spozywczych i pokrewni
z 25 8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 118 94 79,7% 8 6,8% 16 13,6%
w 26 5242 Demonstratorzy wyrobow 107 99 92,5% 8 7,5% 0 0,0%
=
w 27 8332 Kierowcy samochodow ciezarowych 102 79 77,5% 19 18,6% 4 3,9%
=
(=) 28 8344 Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 87 62 71,3% 23 26,4% 2 2,3%
=)
f’_‘ 29 7131 Malarze i pokrewni 78 27 34,6% 9 11,5% 42 53,8%
<
N 30 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 78 37 47,4% 21 26,9% 20 25,6%

12218 | 507% | 9135 | 37,9% 11,4%

Procent z ogotem 94,8% 94,6% x 95,0% x

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewédztwa pomorskiego
za rok 2012.
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Potowa pracownikéw tymczasowych pracujacych na terenie kraju byta kierowana do pracy na krétki
okres, trwajacy do 3 miesiecy — 12 912 0s6b, tj. 50,8%. Najwyzszy udziat krétkoterminowych uméw od-
notowano w przypadku grup zawodéw (9622) pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste (100,0%),
(5131) kelnerzy (98,7%) oraz (5242) demonstratorzy wyrobow (92,5%).

Czterech na dziesieciu pracownikéw tymczasowych pracowato w okresie od 3 do 12 miesiecy
—-9613 0s6b, tj. 37,8%. Na okres ten skierowano blisko % pracownikéw z grup zawoddéw: (7119) robotnicy
robdt stanu surowego i pokrewni (74,1%) oraz (8160) operatorzy maszyn i urzadzeh do produkcji wyro-
béw spozywczych i pokrewni (72,5%).

Jedynie co dziesiaty pracownik podjat prace na dtuzej niz rok — 2 881 0sdb, tj. 11,3%. Dtugie umowy
zawarte zostaty z potowa pracownikéw w zawodach z grupy (7131) malarze i pokrewni (53,8%).

¢ kobiety

Najwiecej kobiet skierowanych do pracy tymczasowej wykonywato zawody z grupy (9629) pracow-
nicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — 3 142 kobiety (23,8% ogdtu pracujacych
tymczasowo kobiet). Znaczna liczba pracujacych tymczasowo kobiet (ponad 1,0 tys.) odnotowana zostata
takze w grupach: (5223) sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 1 432 kobiety (10,8%), (9321) pakowacze
— 1 311 kobiet (9,9%), oraz (4222) pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
— 1 254 kobiety (9,5%).
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<
=
> Ranking 30 elementarnych grup zawodow, w ktérych agencje zatrudnienia skierowaty do pracy tymczasowej
=2 y y J y yty ]
3 na terenie Polski w 2012 r. najwiecej kobiet
e " .
> wojewéddztwo pomorskie
N
S . . ) - .
E Kod Liczba z liczby kobiet ogotem osoby, ktére podjety prace na okres
() grupy Nazwa elementarnej grupy zawodéw kobiet od 3 do 12 m-cy pow. 12 m-cy
‘< zawodow ogotem . . . . . .
‘g liczba udziat liczba udziat liczba udziat
o
= P i h h ie indziej
= 1 9629 | Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej | 3,5 |60 | sp8% | 1425 | 454% 57 1,8%
5 niesklasyfikowani
<
N 2 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1432 641 44,8% 523 36,5% 268 18,7%
o
o 3 9321 Pakowacze 1311 551 42,0% 695 53,0% 65 5,0%
= P [ tréw obstugi telefonicznej
v] 4 | aggp | TACOWNICY CENTIOW ObSIUBTIEIEIONICZNE] 1254 | 497 | 396% | 597 | 47.6% | 160 | 12,8%
n<: (pracownicy call center)
o . ; .
t h d
o 5 grgy | Operatorzyinnych maszyn i urzadzen | 923 241 | 261% | 555 | 601% | 127 | 13,8%
= przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
3 Robotni h tych sl
» 6 | 9329 | "CPOMMICYPIZyPracach POSYCRWRIZEMYSIE | ggg | 364 | 409% | 406 | 457% | 119 | 134%
oY gdzie indziej niesklasyfikowani
8 7 4321 Magazynierzy i pokrewni 855 596 69,7% 252 29,5% 7 0,8%
gazy yip
2 8 9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 653 653 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
o] M botni tworstwi b
X 9 | 7511 | 'aSarEe TODOIICYW przetworstwie ry 434 178 | 41,0% | 236 | 544% | 20 4,6%
o i pokrewni
g 10 8211 Monterzy maszyn i urzadzeh mechanicznych 311 76 24,4% 176 56,6% 59 19,0%
2 11 9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 269 139 51,7% 98 36,4% 32 11,9%
= 12 5131 Kelnerz 213 211 99,1% 2 0,9% 0 0,0%
= Yy
P bstugi b d d
3 13 | 4419 | locoWnIcy obstugIbiuTa gdzie Indzie) 187 107 | 57,2% 64 34,2% 16 8,6%
o) niesklasyfikowani
E 14 4414 Technicy archiwisci i pokrewni 142 84 59,2% 40 28,2% 18 12,7%
onterzy sprzetu elektrycznego 1% 9% ,0%
g 15 8212 | Monterzy sprzetu elektryczneg 132 74 56,1% 58 43,9% 0 0,0%
= 16 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 116 67 57,8% 34 29,3% 15 12,9%
2 17 8160 Opera’Eorzy m.aszyn i ur'zqdzen do. produkgji 105 24 22.9% 79 75.2% ) 1.9%
o wyrobow spozywczych i pokrewni
o
<§t 18 5242 Demonstratorzy wyrobow 102 94 92,2% 8 7,8% 0 0,0%
lG 19 9334 Uktadacze towaréw na pétkach 101 53 52,5% 48 47,5% 0 0,0%
g 20 5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 86 85 98,8% 1 1,2% 0 0,0%
‘&" 21 7119 Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni 66 21 31,8% 45 68,2% 0 0,0%
)
2 22 9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku 60 51 85,0% 8 13,3% 1 1,7%
3 23 4110 Pracownicy obstugi biurowej 52 8 15,4% 37 71,2% 7 13,5%
Z Operat do produkdji wyrobo
s 24 | 143 | PErANONZY MASZyN dO PIOCUKATWYIOROW 33 21 | 636% | 12 | 364% 0 0,0%
= papierniczych
E 25 8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 21 19 90,5% 2 9,5% 0 0,0%
E 26 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 20 18 90,0% 2 10,0% 0 0,0%
g 27 4227 Ankieterzy 18 18 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
a 28 7131 Malarze i pokrewni 15 7 46,7% 2 13,3% 6 40,0%
= : . -
ﬁ 29 8121 .Operatorzy maszyn i }Arzadzen do produkcji 15 3 20,0% 12 80.0% 0 0,0%
i przetworstwa metali
30 5120 Kucharze 15 10 66,7% 2 13,3% 3 20,0%

Procent z ogotem 98,1% 98,6% x 98,1% x

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewédztwa pomorskiego
za rok 2012.
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Najbardziej sfeminizowanymi grupami zawoddow z powyzszej listy byty: (5242) demonstratorzy wy-
robow (95,3% kobiet wsrod pracownikéw tymczasowych), (7511) masarze, robotnicy w przetworstwie
ryb i pokrewni (80,7%), (8160) operatorzy maszyn i urzadzehn do produkcji wyrobdéw spozywczych i po-
krewni (80,2%), (9622) pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste (79,4%) oraz (4110) pracownicy
obstugi biurowej (77,6%).

Pracownicy tymczasowi skierowani do zagranicznych pracodawcéw

W 2012 r. pomorskie agencje zatrudnienia skierowaty do zagranicznych pracodawcéw 1 070 pracow-
nikéw tymczasowych, w tym najwiecej do Norwegii — 435 0s6b, tj. 40,7% ogotu (w tym 8 kobiet). Co trzeci
skierowany do tego kraju pracownik tymczasowy wykonywat zawéd z grupy (7222) §lusarze i pokrewni
(34,5%; 150 osbb).

Kolejne pod wzgledem liczby skierowanych pracownikéw tymczasowych byty Niderlandy — prace
w tym kraju podjety 173 osoby, tj. 16,2% ogdtu (w tym 72 kobiety). Najwiecej pracownikéw w Niderlan-
dach podjeto prace w zawodach z grupy (9211) robotnicy pomocniczy przy pracach polowych — 69 oséb
(39,9% 0s6b skierowanych do pracy w tym kraju).

Do Austrii skierowano 130 pracownikéow tymczasowych, tj. 12,1% ogbtu (w tym 61 kobiet). Wiek-
sz05¢ tej grupy stanowili pracownicy w zawodach z grupy (9321) pakowacze — 120 0s6b (92,3%).

Kraje, do ktérych kierowano osoby do pracy tymczasowej u pracodawcéw zagranicznych w 2012 r.
wojewoddztwo pomorskie

Ranking wedtug liczby skierowanych pracownikéw

=
=
=
=
[=]
=
=
<
N
S
=
wl
(&)
<
i
2
o
=
-
<
ad
=
N
[=]
o
=
[
o
a
o
=
o
(o]
-
(=}
(o)}
=
=
4
n
o
(]
=
o
o
=
=
=
N
[=]
©)
=
=
o
=
=
>
()
<
-4
o
<
=
=
=
=
[=]
wl
o
72
o
a
=)
=
=
>
=
=
=
=
—
=
[=]
=)
=
<
N

Gt w t}lm: Udziat !(obiet
kobiety w ogdtem

Norwegia 435 8 1,8%

w tym: ‘ (7222) Slusarze i pokrewni 150 0 0,0% 4
Niderlandy 173 72 41,6%
w tym: ‘ (9211) Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 69 63 91,3%
Austria 130 61 46,9%
wiym: | (9321) Pakowacze 120 61 50,8%
Belgia 107 46 43,0%
w tym: ‘ (9211) Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 58 31 53,4%
Niemcy 92 3 3,3%
w tym: ‘ (7511) Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 27 1 3,7%
Francja 72 0 0,0%

w tym: guldlya)ki\’)/\vtnterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 27 0 0,0% i
Dania 45 0 0,0%
7 tego: ‘ (7222) Slusarze i pokrewni 45 0 0,0%
Szwecja 11 0 0,0%
z tego: ‘ (7412) Elektromechanicy i elektromonterzy 11 0 0,0%
Islandia 4 2 50,0%
2 tego: S:jlj)agzckzvv\\/lr;l:ly przy pracach prostych gdzie indziej 4 ) 50,0%
Finlandia 1 0 0,0%
z tego: (8219) Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0 0,0%

17,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agendji zatrudnienia z wojewédztwa
pomorskiego za rok 2012.
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4.4. Podsumowanie

* Na koniec 2012 r. w wojewd6dztwie pomorskim funkcjonowato 311 podmiotéw posiadajgcych wpis do
rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (o 26 podmiotéw wiecej niz w koficu 2011 r.).

e W 2012 r. za poSrednictwem agencji $wiadczacych ustugi posrednictwa pracy na terenie RP (109 zare-
jestrowanych podmiotéw w korncu 2012 r.) zatrudnienie lub inng prace zarobkowa podjeto 2 725 oséb.
Byty to w wiekszosci osoby od 25 do 50 roku zycia — 1 750 0s6b (64,2% og6tu). Najwiecej osob podjeto
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w zawodach z wielkiej grupy zawodow (2) specjalisci (810 oséb,
tj. 29,7% ogotu). Najliczniejsza elementarng grupa zawodow byli (2433) specjalisci do spraw sprzedazy
(z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) — 440 osob, tj. 16,1% ogdtu.

e W 2012 r. za posrednictwem 122 agencji wpisanych do rejestru agencji zatrudnienia w wojewddztwie
pomorskim i kierujgcych osoby do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych prace podjeto
19 701 osdb. Najczesciej podejmowaty one prace w Norwegii (4 133 osoby) i w Niemczech (3 031 os6b).
Najwiecej osob skierowano w zawodach z grupy (3) technicy i inny Sredni personel — 7 597 os6b
(38,6% ogdtu skierowanych osob) oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzefi —5 911 0séb (30,0%).

Najwiecej oséb do pracy za granica skierowano w zawodach z grup elementarnych: (8350) ma-
rynarze i pokrewni — 5 443 osoby, (3152) oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni —4 866 0s6b
oraz (3151) pracownicy stuzb technicznych zeglugi — 2 730 oséb.

e W 2012 r. za posrednictwem 106 agencji zatrudnienia prowadzacych w wojewddztwie pomorskim
dziatalnos¢ w zakresie pracy tymczasowej ten rodzaj pracy podjeto 26 476 oséb (na terenie Polski
— 25 406 0s6b, za granicg — 1 070 osbb). Byty to w wiekszosci osoby do 25 roku zycia — 13 736 0sdb,
tj. 51,9% ogbtu.

Najwiecej pracownikéw tymczasowych na terenie Polski podjeto prace w zawodach z wielkiej
grupy zawodoéw (9) pracownicy przy pracach prostych — 10 498 oséb (41,3% ogdtu). Dwiema naj-
liczniej reprezentowanymi przez pracownikéw tymczasowych grupami elementarnymi zawodow byty:
(9629) pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani (4 741 oséb) oraz (8189) opera-
torzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani (3 246 osdb).

» Najwiecej pracownikéw tymczasowych za posrednictwem agencji podjeto prace w Norwegii (435 0sdb;
40,7% ogbtu).
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