MONITORING _
ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

W WOJEWODZTWIE POMORSKIM
RAPORT 2013 r.

LII.IIII.
il

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU




MONITORING

ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM

RAPORT 2013 r.




Wydawca:

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
ul. Podwale Przedmiejskie 30
80-824 Gdansk

tel.: (58) 326-18-01

fax: (58) 326-48-94

e-mail: wup@wup.gdansk.pl
www.wup.gdansk.pl

Sktad i druk:

Wydawnictwo TEKST Sp. z o.0.
ul. Kossaka 72

85-307 Bydgoszcz

tel./fax: 52 348 62 50

e-mail: tekst@tekst.com.pl

Raport w formacie PDF dostepny jest na stronie internetowej:
www.wup.gdansk.pl/monitoringzawodow

ISBN 978-83-940348-0-1
Naktad 170 egz.
Publikacja jest dystrybuowana bezptatnie



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

SPIS TRESCI

WSTEP 5 2
o
czes€ | 7 a
&
1. UWAGI METODOLOGICZNE 8
2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA POMORSKIEGO W 2013 R. 10
3. ANALIZA BEZROBOCIA 11
3.1. Bezrobotni rejestrowani w 2013 roku 11
3.2. Bezrobotni bez zawodu 12
3.3. Rejestracje bezrobotnych wedtug zawodéw 12
3.3.1. Murarz (711202) 14
3.3.2. Robotnik budowlany (931301) 16
3.3.3. Malarz budowlany (713102) 17
4. ANALIZA WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC AKTYWIZAC)I ZAWODOWE) 19
4.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych
urzedéw pracy w 2013 r. 19
4.2. Zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw.............. 20
4.2.1. Kucharz (512001) 22
4.2.2. Pomoc kuchenna (941201) 24
4.2.3. Kelner (513101) 25
4.3. Subsydiowane wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j 27
4.4. Analiza internetowych ofert pracy 30
4.5. Oferty pracy zamieszczone w Internecie a wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy 35
5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH 38
5.1. Rankingzawodoéw deficytowychinadwyzkowych, w ktérych zgtoszono 400 i wiecej wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j 43
6. PODSUMOWANIE 46
6.1. Najwazniejsze wyniki 46
6.2. Miejsca pracy subsydiowanej a diagnoza sytuacji na rynku pracy 47
Aneks statystyczny 49
CzeSC 79
1. UWAGI METODOLOGICZNE 80
2. POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2013 ROKU 82
2.1. Pracujacy 82
2.2. Wolne miejsca pracy 86
2.3. Nowo utworzone miejsca pracy 20
2.4. Podsumowanie 91
Aneks statystyczny 93

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU 3



(@]
]
w
o
-
N
o
n

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

4

3. ABSOLWENCI SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM .....................
3.1. Absolwenci szkét wyzszych w roku akademickim 2012/13

3.2. Absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych w 2013 r. i przewidywani absolwenci w 2014 r.
(bez szkot wyzszych)

3.3. Bezrobotni absolwenci ze szk6t ponadgimnazjalnych danego powiatu w koncu 2013 r.
(bez szkot wyzszych)

3.4. Podsumowanie

4. ZATRUDNIENIE W WYNIKU POSREDNICTWA PRACY W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2013 R.
W OPARCIU O DZIALALNOSC AGENC)I ZATRUDNIENIA

4.1. Podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terenie Polski

4.2. Podjecia pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych

4.3. Praca tymczasowa

4.4, Podsumowanie

106

113

117
119

120
120
123
126
129

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

WSTEP

Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadah samorza-
du wojewoddztwa okreslonych przez Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.). Poczawszy od 2005 r. monitoring prowadzony jest wedtug jednolitych
zasad opracowanych przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej (obecnie Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej).

Obowiazek prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu za-
pewnienie biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego zgodnego z po-
trzebami rynku pracy. Pozwala na okreélenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej na lokalnych i regionalnym rynku pracy oraz utatwia formutowanie na tej podstawie wnio-
skow i krotkookresowych prognoz.

Monitoring zawodéw jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, woje-
wodzkim i krajowym. Raporty sporzadzane s3 w odstepach pétrocznych —za | pétrocze i za rok.

Niniejsza publikacja ,,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie
pomorskim. Raport 2013 r.” sktada si¢ z dwéch czesci.

Czesé | zawiera:
* analize bezrobocia wedtug zawodéw; analiza obejmuje osoby bezrobotne rejestrujace sie w 2013 r.
w powiatowych urzedach pracy wojew6dztwa pomorskiego;

« analize wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw; analiza dotyczy wol-
nych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy woje-
wodztwa pomorskiego w 2013 r. skorygowanych o liczbe miejsc pracy, ktére pracodawcy anulowali;

* analize subsydiowanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw; analiza doty-
czy miejsc pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy wojewédztwa pomorskiego w 2013 r.
skorygowanych o liczbe miejsc pracy, ktére pracodawcy anulowali;

« analize internetowych ofert pracy wedtug grup zawoddéw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzo-
nej przez pracodawce, ktéry zamiescit oferte; analiza dotyczy ofert pracy zamieszczonych w dwéch
internetowych portalach rekrutacyjnych (pracuj.pl oraz infopraca.pl) w 2013 r., gdzie w ofertach jako
miejsce wykonywania pracy wskazywano wojew6dztwo pomorskie;

* analize zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o interpretacje wskaznikéw intensywno-
$ci nadwyzki (deficytu) dla zawodéw;

* aneks statystyczny zawierajgcy m.in. listy zawodoéw, w ktérych zgtoszono najwiecej wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie pomorskim i w poszczegdlnych powiatach
w 2013 r., prezentowane wedtug wielkosci wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu).

Czes¢ 1l zawiera analize wynikéw badan popytu na prace za rok 2013 oraz analize danych o ab-
solwentach szkét ponadgimnazjalnych w wojewddztwie pomorskim w latach 2012/2013. Podobnie jak
w latach poprzednich materiat Il czedci raportu zostat poszerzony o analize danych dotyczgcych zatrud-
nienia w wyniku posrednictwa pracy w oparciu o dziatalnos¢ agencji zatrudnienia w 2013 r. na terenie
wojewddztwa pomorskiego.

Analiza wynikéw badan popytu na prace obejmuje:
« analize danych o osobach pracujacych w koncu grudnia 2013 r. w podmiotach gospodarki narodowe;j

wojewddztwa pomorskiego wedtug sektoréw ekonomicznych, sekcji PKD 2007, sektoréw wtasnosci
i wielkosci podmiotéw oraz wielkich grup zawodow;

« analize danych o wolnych miejscach pracy w koficu grudnia 2013 r. w podmiotach gospodarki na-
rodowej wojewddztwa pomorskiego wedtug sektoréw ekonomicznych, sekcji PKD 2007, sektoréw
wtasnosci i wielkosci podmiotéw oraz wielkich grup zawodow;

* analize danych o nowo utworzonych miejscach pracy w 2013 r. w podmiotach gospodarki narodowej
wojewbédztwa pomorskiego wedtug sektoréw ekonomicznych, sekcji PKD 2007, sektoréw wtasnosci
i wielkosci podmiotow;

e aneks statystyczny.
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Analiza danych o absolwentach szkét ponadgimnazjalnych obejmuje:

« analize danych o absolwentach szk6t wyzszych w roku akademickim 2012/2013 wedtug grup kierun-
kow studiéw oraz trybu studiéw i formy wtasnosci uczelni;

* analize danych o absolwentach szkét ponadgimnazjalnych (bez szkot wyzszych) w 2013 r. i przewi-
dywanej w 2014 r. podazy absolwentéw wedtug rodzaju ukohczonej szkoty oraz grup zawodéw albo
zawodow;

e analize danych o bezrobotnych absolwentach ze szkét ponadgimnazjalnych danego powiatu
w 2013 r.

Analiza danych dotyczacych zatrudnienia za posrednictwem agencji zatrudnienia w 2013 r. obejmuje
dane o osobach podejmujgcych zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za posrednictwem agencji za-
trudnienia:

¢ na terenie Polski,
e podejmujacych prace za granica u pracodawcéw zagranicznych,
¢ skierowanych do pracy tymczasowe;j.

»Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim. Raport 2013 r.”
jest publikacja przygotowanga przez pracownikéw Zespotu Badan i Analiz Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Gdahsku. Wydany drukiem raport 2013 i raporty wydane w ostatnich szesciu latach sg dostepne na
stronie internetowej Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy www.wup.gdansk.pl/monitoringzawodow. Wszelkie
uwagi, zapytania i wyjasnienia mozna zgtaszac telefonicznie (58 32 64 862) lub poczta elektroniczng
(wup@wup.gdansk.pl).

6 | wosewopzki URZAD PRACY W GDANSKU



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

CZESC |

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU 7



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

1. UWAGI METODOLOGICZNE

Zrédta danych

Podstawowym Zzrédtem informacji w | czesci raportu s dane statystyczne powiatowych urzedéw
pracy zawarte w sprawozdaniu MPiPS-01 zatacznik 2, Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatnie-
g0 miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” oraz
zatacznik 3 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodoéw
i specjalnosci” (zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2012 r. w sprawie progra-
mu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2013, Dz.U. poz. 1391, z p6zn. zm.).

W raporcie wykorzystano takze informacje i komentarze zawarte w raportach z monitoringu za-
wodow deficytowych i nadwyzkowych za 2013 r. na poziomie powiatowym, inne informacje o sytuacji
na lokalnych rynkach pracy przekazywane przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa, dane GUS,
opisy zawodoéw z portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz opisy elementarnych grup zawodéw
z dokumentu ,Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci 2010 — opisy grup elementarnych zawodéw/spe-
cjalnosci”.

Do analizy internetowych ofert pracy wykorzystana zostata baza danych z monitoringu wybranych
portali prowadzonego przez Zesp6t Badan i Analiz WUP w Gdansku.
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Metodologia prowadzenia monitoringu internetowych ofert pracy

Wojewédzki Urzad Pracy w Gdansku kontynuowat w 2013 r. badanie ofert pracy zamieszczanych
w wybranych internetowych portalach pracy zajmujacych sie rekrutacjg pracownikéw w wojewédz-
twie pomorskim. Badanie internetowych portali pracy prowadzone byto w WUP Gdansk od 2009 r.
Celem tych badan byto pogtebienie wiedzy o rynku wolnych miejsc pracy w regionie, a co za tym idzie
szersze pokazanie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcéw.

Z uwagi na znaczng liczbe i réznorodnos¢ zamieszczanych ofert pracy w 2013 r. podobnie jak
w latach ubiegtych monitorowano dwa portale internetowe: pracuj.pl oraz infopraca.pl. Utworzona
w ten sposéb baza obejmowata oferty pracy z czterech miesiecy 2013 r. — stycznia, kwietnia, lipca,
pazdziernika. Zatem jezeli w treSci analizy mowa jest o0 2013 r., oznacza to, ze wzieto pod uwage ofer-
ty pracy z wymienionych miesiecy. Monitorowaniem objeto oferty pracy publikowane w pierwszym
i ostatnim dniu tygodnia (poniedziatki i piatki). W przypadku, gdy identyczna oferta pracy (to samo
stanowisko, te same wymagania, to samo miejsce pracy) powtérzyta sie w okresie pdzniejszym, tzn.
pracodawca zgtosit ponownie zapotrzebowanie na pracownika na to samo stanowisko, nie byta ona
brana pod uwage. Monitoring nie obejmowat ofert pracy dorywczej, praktyk, stazy oraz wspotpracy
na zasadach franczyzy. Zakres gromadzonych danych obejmowat: nazwe firmy zamieszczajacej oferte
pracy; sekcje PKD, w jakiej dziatata firma; lokalizacje gtéwnej siedziby firmy; nazwe zawodu/stanowi-
ska pracy; 4-cyfrowy kod elementarnej grupy zawodéw, do ktorej zalicza sie dana oferta (wedtug Kla-
syfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy); wyksztatcenie, doswiadczenie oraz umie-
jetnosci (znajomos¢ jezyka obcego, obstuga komputera, prawo jazdy) wymagane dla podjecia pracy
na oferowanym stanowisku; informacje o wymaganiach odnosnie prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej; miejsce, w ktérym ma by¢ wykonywana praca (powiat, Tréjmiasto, wojewodztwo) oraz
date ukazania sie ogtoszenia. Monitoring prowadzony byt przy wykorzystaniu formularza zaprojekto-
wanego w programie Excel.

Stosowane klasyfikacje

Uzywane w tekscie nazwy i kody zawoddéw zgodne sg z ,Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy” wprowadzong Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz za-
kresu jej stosowania (Dz.U. Nr 82, poz. 537, z pdzn. zm.). Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierar-
chicznie usystematyzowanym zbiorem zawodoéw i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje
poszczegdlne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i na-
zwy. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodéw na podstawie podobiefstwa kwalifi-
kacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadah danego zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem
obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Wymienione kryteria postuzyty grupowa-
niu poszczegblnych zawodoéw i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane
grupy Srednie, duze i wielkie.

8 | wosewopzki URZAD PRACY W GDANSKU
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Podstawg okreslenia rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zgtaszajacego wolne
miejsce pracy oraz rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy tych bezrobotnych, ktérzy przed za-
rejestrowaniem poprzednio pracowali, jest Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Roz-
porzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(Dz.U. Nr 251, poz. 1885, z pdzn. zm.).

W przypadku dwoéch sekcji PKD w opracowaniu uzywa sie ich skréconych nazw: zamiast Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle (G) stosuje sie Handel
hurtowy i detaliczny® (G) a zamiast Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabez-
pieczenia spoteczne (0) — Administracja publiczna i obrona narodowa?® (O).
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Pojecia i mierniki stosowane w monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych

Zawod to zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegélne osoby i wymagajacych odpowied-
nich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie
zawodu stanowi zrédto dochodu.

Zawod deficytowy to zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz licz-
ba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawoéd nadwyzkowy to zawdd, w ktérym liczba 0séb poszukujacych pracy jest wyzsza niz zapo-
trzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Do obliczenia nadwyzki (deficytu) N podazy sity roboczej w zawodzie k zastosowano wzér:

Nk = Bk — Ok

gdzie:

B to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym okresie,

O to liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzie k w danym
okresie.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sa za pomocg wskaznika intensywnosci nadwyzki (defi-
cytu) w zawodzie k, do obliczenia ktérego zastosowano wzor:

Whe 0
Bk
gdzie:
W to wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) w zawodzie k,
0 to liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzie k w danym
okresie,
B to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym okresie.

Przyjmuje sie, ze:

» zawody o wskazniku W> 1,1 to zawody deficytowe,

e zawody o wskazniku mieszczacym sie w przedziale 0,9 < W < 1,1 to zawody zréwnowazone,
e zawody o wskazniku W< 0,9 to zawody nadwyzkowe.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU 9
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2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
W 2013 R.

e W okresie styczen-grudzien 2013 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw uksztat-
towato sie na poziomie 277,8 tys. osdb (spadek w stosunku do 2012 r. 0 1,6%). W analizowanym
okresie najwiekszy spadek przecietnego zatrudnienia odnotowano w wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energie elektryczng, gaz, pare wodna i goraca wode (0 29,8%), a najwiekszy wzrost w dziatalnosci
zwiazanej z kultura, rozrywka i rekreacja (0 6,8%).

e W 2013 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie
pomorskim wynosito 3 814,94 zt i byto wyzsze o 3,7% od zanotowanego w 2012 r. (3 680,51 zt).

e W koncu grudnia 2013 r. liczba podmiotéw gospodarki narodowe]j zarejestrowanych w rejestrze
REGON w wojewddztwie pomorskim wyniosta 271,8 tys. (0 2,5% wiecej niz w koficu grudnia 2012 r.);
97,1% tych podmiotéw zarejestrowanych byto w sektorze prywatnym.

e Wedtug stanu na 31 grudnia 2013 r. liczba bezrobotnych w wojewédztwie pomorskim wynosita
114,1 tys. os6b (w grudniu rok wczesniej 114,6 tys. oséb). W 2013 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta
sie 0 0,5 tys. 0s6b, tj. 0 0,4% (w kraju wzrost o 1,0%). Ostatni spadek bezrobocia w skali rok do roku
odnotowano w wojewoédztwie pomorskim w 2008 r. — wynosit on woéwczas 22,0%.

* Na koniec grudnia 2013 r. stopa bezrobocia w Pomorskiem wynosita 13,3% i byta o 0,1 pkt. proc.
nizsza od odnotowanej w kraju. W 2013 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie zmniej-
szyta sie 0 0,1 pkt. proc. (w kraju nie zmienita sie).

e Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddz-
twa pomorskiego w koncu 2013 r. nie posiadata prawa do zasitku (95,8 tys. 0séb, tj. 84,0% ogdtu
bezrobotnych). W poréwnaniu do analogicznego okresu 2012 r. liczba oséb w tej kategorii wzrosta
0 3,3 tys,, tj. 0 3,5%.
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e W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 53,8 tys.
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (spadek w stosunku do roku poprzedniego
0 0,1 tys. wolnych miejsc pracy, tj. 0 0,2%). Wiekszos¢ wolnych miejsc pracy stanowity miejsca pracy
niesubsydiowanej (67,5%), udziat miejsc pracy subsydiowanej wyniost 32,5%.

¢ W ramach dokonywanych przez pracodawcéw zwolnieh grupowych w 2013 r. w wojewo6dztwie po-
morskim objetych zwolnieniami zostato 0,9 tys. os6b. W poréwnaniu z rokiem poprzednim ozna-
czato to spadek liczby zwolnionych 0séb o blisko 75% (w 2012 r. liczba 0s6b zwolnionych wynosita
3,5 tys.).
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3. ANALIZA BEZROBOCIA

W rozdziale zaprezentowano analize rejestracji bezrobotnych w wojewdédztwie pomorskim w 2013 r.
wedtug powiatéw i zawoddéw. Ponadto w przypadku wybranych zawodéw znajdujacych sie na liscie
30 zawodoéw, w ktérych w 2013 r. w wojewddztwie pomorskim rejestrowato sie najwiecej bezrobot-
nych, dokonano ich pogtebionego opisu. W tegorocznym raporcie opisano zawody zwigzane z branza
budowlana: murarza, robotnika budowlanego oraz malarza budowlanego.
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3.1. Bezrobotni rejestrowani w 2013 roku

W 2013 r. w wojewddztwie pomorskim zarejestrowato sie 158 514 0s6b bezrobotnych, tj. 0 675 0séb
(0 0,4%) mniej niz w roku 2012.

Ponad potowe rejestrujacych sie w 2013 r. bezrobotnych stanowili mezczyzni — 81 237 o0s6b
(51,2% ogbtu bezrobotnych). Liczba rejestrujacych sie w tym okresie kobiet wyniosta 77 277 os6b
(48,8%). W stosunku do roku 2012 zmniejszyta sie zaréwno liczba rejestracji bezrobotnych mezczyzn,
jak i kobiet — spadki wynosity odpowiednio 0,7% i 0,1%. Ze wzgledu na wyzszg dynamike spadku
w przypadku mezczyzn ich udziat w ogoéle bezrobotnych spadt a kobiet wzrést o 0,2 pkt. proc.

Co piaty bezrobotny (21,0%) w wojewddztwie zarejestrowat sie w Tréjmiescie: w Gdansku
(20 583 osoby, tj. 13,0% ogodtu rejestracji), w Gdyni (11 177 osob, tj. 7,1%) i w Sopocie (1 490 osob,
tj. 0,9%). Poza aglomeracja najwieksza liczbe rejestracji odnotowano w powiecie wejherowskim
(12 560 0s0b, tj. 7,9%) oraz starogardzkim (11 836 oséb, tj. 7,5%).

Rejestracje bezrobotnych wedtug powiatéw wojewédztwa pomorskiego w 2013 r.

5839
pucki

8556 12560
stupski 5698 wejherowski
leborski Gdynia 11177

6479 P\ Sopot 1490
Stupsk Gdansk 20583

7935
kartuski

8008 gdanski

bytowski 5638

koscierski malborski

8718 5307
8601 11836 tczewski sztumski

chojnicki starogardzki

6444 7780
cztuchowski kwidzynski

Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych:

do 5000 5001 - 7500 7501 - 10000 10001 i wigcej

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.

Zdecydowang wiekszos¢ rejestrujgcych sie w 2013 r. bezrobotnych stanowity osoby poprzednio
pracujace — 131 834 osoby, tj. 83,2% ogbtu. Osdb, ktére dotychczas nie pracowaty, zarejestrowato sie
26 680 (16,8%). Czesciej niz co trzecia osoba bezrobotna poprzednio pracujaca byta wczesniej pracow-
nikiem sektora ustug — 49 436 0s6b (37,5%). Znaczna liczba bezrobotnych zatrudniona byta poprzednio
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w przemysle — 25 445 0séb (19,3%) oraz w handlu — 23 524 osoby (17,8%). W budownictwie pracowat
co dziesiaty bezrobotny poprzednio pracujgcy — 14 183 osoby (10,8%). Jedynie 2 984 osoby bezrobotne
(2,2%) pracowaty poprzednio w rolnictwie. W przypadku 16 262 0séb (12,3%) nie udato sie zidentyfiko-
wac sektora dziatalnosci pracodawcy [w Aneksie statystycznym do czesci | niniejszego raportu zamiesz-
czono tabele Rejestrujacy sie bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgtaszane do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego w 2013 r. wedtug sekcji PKD].

3.2. Bezrobotni bez zawodu
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Blisko o3miu na dziesieciu rejestrujgcych sie w 2013 r. bezrobotnych posiadato zawod* — 125 676 oséb,
tj. 79,3% ogbtu, zawodu nie posiadat? co piaty bezrobotny w wojewddztwie — 32 838 0sdb, tj. 20,7% ogb-
tu. W poréwnaniu do 2012 r. liczba rejestracji os6b bez zawodu wzrosta o 1,1% (w przypadku oséb posia-
dajacych zawdd odnotowano spadek o 0,8%). Odnotowane zmiany w poziomie rejestracji bezrobotnych
w obu kategoriach spowodowaty, ze udziat bezrobotnych bez zawodu w ogble bezrobotnych zwiekszyt sie
0 0,3 pkt. proc. (udziat bezrobotnych posiadajacych zawdd zmniejszyt sie o te sama wartosc).

Struktura rejestrujacych sie bezrobotnych bez zawodu i posiadajacych zawéd
w wojewéddztwie pomorskim w 2012 r. i 2013 r.

100% —
90% —
80% —
70% —
60%
50% -
40%
30%

20%
20,4%

10% ;

0% 32 468 0s6b

0% T

2012 2013

- bez zawodu - posiadajacy zawéd

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

79,6%
126 721 osdob

79,3%
125 676 os6b

20,7%
32 838 0s6b

Najwyzszy udziat bezrobotnych bez zawodu w ogéle rejestrujacych sie bezrobotnych odnotowano
w powiatach: cztuchowskim (38,0%), chojnickim (32,5%) oraz stupskim (30,8%); najnizszy w powiecie
kwidzynskim (10,6%).

3.3. Rejestracje bezrobotnych wedtug zawodow

Na prezentowanej ponizej liscie ujeto 30 zawodoéw, w ktérych w 2013 r. w wojewddztwie po-
morskim zarejestrowato sie najwiecej oséb bezrobotnych. Bezrobotni przedstawiciele tych zawodéw
stanowili 36,5% og6tu rejestrujacych sie w tym roku bezrobotnych.

W 2013 r. najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w zawodach: sprzedawca (13 059 o0s6b),
Slusarz (3 427 osbb) oraz technik ekonomista (2 943 osoby). Zawody te, jak wiekszos¢ zawodéw na
liscie ponizej, byty zawodami nadwyzkowymi, tzn. bezrobotnych byto wiecej niz miejsc pracy. Na liscie
wystapity jedynie dwa zawody, w ktérych liczba miejsc pracy znaczaco przewazyta nad liczbg bezrobot-
nych, tzn. zawody miaty charakter deficytowy — zawodami tymi byt robotnik gospodarczy i technik prac
biurowych. W przypadku zawodu kierowca samochodu cigzarowego odnotowano réwnowage miedzy
liczba rejestracji bezrobotnych i liczbg zgtoszonych miejsc pracy.

Bezrobotnych poprzednio pracujacych klasyfikuje sie wedtug zawodu wykonywanego przez nich w ostatnim miejscu pracy.
Bezrobotnych dotychczas niepracujgcych klasyfikuje sie wedtug zawodu wyuczonego.

Grupa o0s6b bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby niespetniajace jednoczesnie dwdch warunkéw: nieposiadajace Swiadectwa
(dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego oraz nieposiadajace udokumentowanej ciagtosci pracy w okresie mini-
mum 6 miesiecy w tym samym zawodzie.

~
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Najwiecej zawodow z listy nalezato do wielkich grup zawodéw (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (10 zawodow)
i (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (7 zawoddow). Jedynie 2 zawody nalezaty do grupy (2) specjalisci. W zestawieniu nie

znalazty sie zawody nalezgce do grup: (0) sity zbrojne, (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy §

oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy. ]

o

30 zawddow, w ktérych w 2013 r. w wojewddztwie pomorskim rejestrowato sie najwiecej os6b bezrobotnych E

zmiana w stosunku do 2012 . N

i Wskaznik g

Kod N Bt?zrobc?tni e Bgzrobgtni intenss;vflwoéci 5

. azwa zawodu rgjestrujqcy rgjestrujqcy nadwyzki (deficytu)
siew 2012 r. siew 2013 r. zawodu w 2013 r.
1 522301 | Sprzedawca 13 426 -367 -2,7% 13 059 0,2096
2 722204 | Slusarz 3 449 22 -0,6% 3427 0,1526
3 331403 | Technik ekonomista 2 882 61 2,1% 2943 0,0010
4 515303 | Robotnik gospodarczy 3167 -276 -8,7% 2 891 1,6147
5 711202 | Murarz 2711 -93 -3,4% 2618 0,2934
6 931301 | Robotnik budowlany 2 536 11 -0,4% 2525 0,5065
7 512001 | Kucharz 2 454 -58 -2,4% 2 396 0,3556
8 752205 | Stolarz 2 488 -148 -5,9% 2 340 0,1987
9 | 723103 gﬁg?ﬁéﬁgw%ﬁow 2035 77 3,8% 2112 0,1293
10 753105 | Krawiec 1989 -111 -5,6% 1878 0,1251
11 512002 | Kucharz matej gastronomi 1343 101 7,5% 1444 0,0914
12 514101 | Fryzjer 1338 76 5,7% 1414 0,2171
13 311504 | Technik mechanik 1436 -115 -8,0% 1321 0,0825
14 432103 | Magazynier 1413 -125 -8,8% 1288 0,5388
15 | 932911 E?Zbe‘itvrv‘g;cg‘;mom‘”y w przemysle 1478 213 | -144% 1265 0,5162
16 911207 | Sprzataczka biurowa 1285 -131 -10,2% 1154 0,8917
17 751204 | Piekarz 1208 -58 -4,8% 1150 0,1496
18 235107 | Pedagog 1048 59 5,6% 1107 0,0136
19 411004 | Technik prac biurowych 1095 -3 -0,3% 1092 1,3324
20 522305 | Technik handlowiec 1089 -12 -1,1% 1077 0,2126
21 263102 | Ekonomista 1026 50 4.9% 1076 0,0130
22 | 821304 Z‘gﬁttgn’i’c"gffcshpo*éw eie ooy 1275 214 | -168% 1061 0,2366
23 351203 | Technik informatyk 916 58 6,3% 974 0,0986
24 752208 | Stolarz meblowy 1005 -55 -5,5% 950 0,2105
25 | 723105 ’(‘)"S%Cbhoawn;'z;am“h"déw 1039 94 -9,0% 945 0,1323
26 513101 | Kelner 1028 -85 -8,3% 943 0,5896
27 | 751201 | Cukiernik 984 74 7,5% 910 0,1681
28 713102 | Malarz budowlany 890 -34 -3,8% 856 0,1741
29 | 322002 giﬂgl’;ﬁgg‘”ema i gospodarstwa 908 -89 -9,8% 819 0,0037
30 | 833203 E‘ggxﬁesg%m“md“ 789 27 3,4% 816 1,0012
Ponadto zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 32 468 370 1,1% 32 838 X

Procent z ogbtem

159 189 158 514

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDAKSKU | 13



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

3.3.1. Murarz (711202)

Murarz zajmuje 5. miejsce na liscie zawodoéw, w ktérych w 2013 r. zarejestrowato sie w wojewddz-
twie pomorskim najwiecej bezrobotnych. Zgodnie z opisem klasyfikacyjnym murarz wykonuje z kamie-
nia, cegty, bloczkéw, pustakéw itp. materiatéw konstrukcyjne i nie konstrukcyjne elementy budynkoéw,
a takze prowadzi w tym zakresie prace remontowe i konserwatorskie przy wykorzystaniu podstawo-
wych narzedzi murarskich i maszyn budowlanych do transportu materiatéw (przenosniki tasmowe,
pompy do zapraw, wyciagi budowlane) oraz do przygotowania zaprawy (mieszarki i betoniarki)3.

W 2013 r. murarz byt w wojewddztwie pomorskim zawodem nadwyzkowym o wskazniku in-
tensywnosci nadwyzki wynoszacym 0,2934 (w roku 2012 — 0,2711). W zawodzie tym zarejestrowato
sie 2 618 bezrobotnych (spadek w stosunku do 2012 r. 0 93 osoby, tj. 0 3,4%) a pracodawcy zgtosili
768 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (0 33 miejsca, tj. 0 4,5% wiecej nizw 2012 r.).
Co dwudzieste miejsce pracy dla murarza byto subsydiowane — 43 miejsca, tj. 5,6% ogotu.

Bezrobotni murarze to przede wszystkim mezczyzni —w 2013 r. w omawianym zawodzie zareje-
strowata sie jedynie 1 bezrobotna kobieta (tak samo jak w 2012 r.). Z kolei liczba rejestrujacych sie
bezrobotnych murarzy-absolwentéw (tj. os6b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki)
wyniosta w 2013 r. 89 0s6b (byta o 10 0s6b, tj. 0 12,7% wyzsza niz w 2012 r.). Udziat absolwentéw
w ogble bezrobotnych murarzy wyniést 3,4% (w 2012 r. — 2,9%).

Najwiecej bezrobotnych murarzy zarejestrowato sie w powiatach: bytowskim (267 os6b), kwi-
dzyhskim (234 osoby) oraz starogardzkim (226 os6b). Najwiecej wolnych miejsc pracy w tym zawodzie
zgtosili pracodawcy z Gdanska (111 miejsc) oraz z powiatu starogardzkiego (108 miejsc). W 17 powia-
tach omawiany zawdd miat charakter nadwyzkowy, w tym w Sopocie maksymalnie (tzn. zarejestro-
wali sie bezrobotni i nie zgtoszono miejsc pracy). W 2 powiatach murarz byt zawodem deficytowym
- w powiecie gdanskim (wskaznik intensywnosci deficytu wynosit 1,4474) oraz w Stupsku (1,1379).
W Gdansku zawod murarza miat charakter zrownowazony (1,0777).
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3 Opis zawodu zaczerpnieto z portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia www.psz.praca.gov.pl (http://www.psz.praca.gov.pl/
klasyfikacja_zawodow/index.php).
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Rejestrujacy siag bezrobotni oraz zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w zawodzie MURARZ w 2013 r.
wedtug powiatéow

Wolne miejsca prac

Wskaznik intensywnosci
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rowit | Bemobobizeestuiaoysie | ety | i Gy
W 2013 1. zawodu w 2013 r.
bytowski 267 11 0,0412
chojnicki 149 42 0,2819
cztuchowski 147 28 0,1905
gdanski 38 55 1,4474
kartuski 148 35 0,2365
koscierski 129 39 0,3023
kwidzynski 234 34 0,1453
leborski 137 30 0,2190
malborski 140 21 0,1500
nowodworski 76 17 0,2237
pucki 89 20 0,2247
stupski 132 30 0,2273
starogardzki 226 108 0,4779
sztumski 129 26 0,2016
tczewski 179 29 0,1620
wejherowski 166 45 0,2711
Gdansk 103 111 1,0777
Gdynia 67 21 0,3134
Stupsk 58 66 1,1379
Sopot 4 0 0,0000
e ‘ 2618 ‘ 768 ‘ 0,2934

wojewodztwo pomorskie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Mimo trwajacego od 2008 r. spowolnienia gospodarczego, branza budowlana w Polsce i w wo-
jewodztwie pomorskim radzita sobie dobrze, gtéwnie dzieki srodkom unijnym na projekty infrastruk-
turalne, inwestycjom zwigzanym z Mistrzostwami Europy w pitce noznej w 2012 r. oraz wcigz nieza-
spokojonemu popytowi na rynku mieszkaniowym. Od pewnego czasu jednak w catym budownictwie
odnotowywany jest trend spadkowy, majacy swe przetozenie na sytuacje na rynku pracy tego sektora.
Doswiadczane na rynku trudnosci moga zmuszac pracodawcéw do ograniczenia kosztéw zwigzanych
z zatrudnieniem, m.in. poprzez zwolnienia pracownikdw.

Dodatkowo, z informacji PUP Gdynia wynika, iz w przypadku pracownikéw fizycznych pracodawcy
coraz czesciej odczuwajg problemy z rekrutacja wykwalifikowanych pracownikéw — problem ten dotyczy
opisywanego zawodu murarza, jak rowniez innych, tj. slusarza, tokarza, zbrojarza, hydraulika i elektry-
ka. Pracodawcy sktadajacy oferty pracy w PUP Gdynia wymagaja od kandydatéw do pracy doswiadcze-
nia lub umiejetnosci zawodowych, ktére moga by¢ testowane podczas ,dnia probnego” u pracodawcy.
Trudnosci pracodawcéw z rekrutacja pracownikéw w zawodach branzy budowlanej (mimo ze zgodnie
z danymi PUP sg to zawody o charakterze nadwyzkowym) wynika¢ moga z faktu, iz oferowane kandyda-
tom wynagrodzenie czesto jest nieadekwatne do trudnych warunkéw pracy. Wielu wykwalifikowanych
pracownikéw wybiera wiec wyjazdy za granice, gdzie ich praca jest wysoko ceniona i dobrze wynagra-
dzana.

Zdaniem posrednikéw pracy z PUP Gdynia, w najblizszych latach mozna spodziewac sie dalsze-
go powiekszenia deficytu pracownikéw w niektérych zawodach. Taka sytuacja nie sprzyja rozwojowi
gospodarki oraz stwarza koniecznos¢ sprowadzania wykwalifikowanej kadry z zagranicy. W 2013 r.
zatrudnienia w sekcji budownictwo dotyczyto co czwarte oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom z Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy
(bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace) oraz czesciej niz co 6sme zezwolenie na prace dla
cudzoziemcdédw spoza UE wydane przez Wojewode Pomorskiego.
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3.3.2. Robotnik budowlany (931301)

Drugim zawodem z branzy budowlanej wybranym do pogtebionego opisu jest robotnik budow-
lany (zajmujacy 6. miejsce na liscie zawodow, w ktérych w 2013 r. zarejestrowato sie w wojewddztwie
pomorskim najwiecej bezrobotnych). Zawdd ten jest jedynym zawodem nalezacym do elementarnej
grupy zawodow Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym (9313). Zgodnie z opisem klasyfika-
cyjnym tej grupy robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym wykonuja rutynowe zadania zwia-
zane z pracami budowlanymi i rozbi6rkowymi®.

W 2013 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowato sie
2 525 bezrobotnych robotnikéw budowlanych, tj. o 11 0séb (o 0,4%) mniej niz w 2012 r. Bardzo nie-
wielka czes¢ tej grupy stanowity kobiety — w zawodzie zarejestrowato sie 15 kobiet, ktérych udziat
w ogbtem wyniost 0,6% (w 2012 r. — 18 kobiet, udziat 0,7%). Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych
absolwentéw wyniosta w 2013 r. 26 os6b a udziat tej kategorii w rejestracjach ogétem byt rowny 1,0%
(w 2012 r. — 17 0s0b, udziat 0,7%).

W zawodzie robotnika budowlanego w 2013 r. zgtoszono do PUP 1 279 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 75 miejsc (o 5,5%) mniej niz w 2012 r. Blisko co piate miejsce
pracy w tym zawodzie byto subsydiowane — 225 miejsc (17,6%). W powiecie cztuchowskim udziat sub-
sydiéow byt szczegdlnie wysoki i wynosit 73,5%.

W 2013 r. omawiany zaw6d, podobnie jak w roku poprzednim, miat w wojewo6dztwie pomor-
skim charakter nadwyzkowy ze wskaznikiem intensywnosci nadwyzki réwnym 0,5065 (w 2012 r.
-0,5339).

Najwiecej bezrobotnych robotnikéw budowlanych zarejestrowanych byto w powiecie starogardz-
kim (429 osdb) oraz tczewskim (355 0s6b). Najwiecej wolnych miejsc pracy w tym zawodzie zgtoszo-
no w Gdansku (121 miejsc), Stupsku (104 miejsca) i powiecie koscierskim (102 miejsca). W 15 powia-
tach omawiany zawo6d miat charakter nadwyzkowy (najbardziej w powiecie starogardzkim — 0,1678),
w 4 deficytowy (najbardziej w powiecie chojnickim — 6,9000) a w 1 zréwnowazony (powiat gdanski
- 1,0484).
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4 W momencie przygotowywania raportu opis analizowanego zawodu nie byt dostepny na stronie www.psz.gov.pl/klasyfikacja_
zawodow/index.php. Opis elementarnej grupy zawodoéw zaczerpniety zostat z dokumentu ,,Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
2010 - opisy grup elementarnych zawodéw/specjalnosci”, www.psz.praca.gov.pl.
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Rejestrujacy sie bezrobotni oraz zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j
w zawodzie ROBOTNIK BUDOWLANY w 2013 r.

wedtug powiatéow §

o

Wolne miejsca pracy o AT o 8

Bezrobotni rejestrujacy sie i miejsca aktywizacji WSkazmk. |r.1tens¥wnosu &

w 2013 r. zawodowej zgtoszone nj:v‘:,vg;::lvsd;(f)llcgtrw 2

w2013 r. ) N

bytowski 56 26 0,4643 TE:'

chojnicki 10 69 6,9000 <
cztuchowski 13 49 3,7692
gdanski 62 65 1,0484
kartuski 104 54 0,5192
koscierski 269 102 0,3792
kwidzynski 160 42 0,2625
leborski 29 68 2,3448
malborski 102 52 0,5098
nowodworski 72 42 0,5833
pucki 64 26 0,4063
stupski 94 74 0,7872
starogardzki 429 72 0,1678
sztumski 79 43 0,5443
tczewski 355 90 0,2535
wejherowski 282 81 0,2872
Gdansk 141 121 0,8582
Gdynia 152 89 0,5855
Stupsk 31 104 3,3548
Sopot 21 10 0,4762

Ogotem
wojewddztwo pomorskie

2525 ‘ 1279 ‘ 0,5065

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

3.3.3. Malarz budowlany (713102)

Na liscie 30 zawoddw, w ktérych w 2013 r. rejestrowato sie najwiecej oséb bezrobotnych, malarz
budowlany zajmuje 28. miejsce. Zawéd ten nalezy do elementarnej grupy zawodéw Malarze i pokrewni
(7131). Zgodnie z opisem klasyfikacyjnym tej grupy malarze i pokrewni przygotowujg powierzchnie bu-
dynkéw oraz innych obiektéw do malowania, naktadajg warstwy farb ochronnych i dekoracyjnych lub
pokrywajg sciany wewnetrzne i sufity budynkow tapetami lub innymi materiatami wykonczeniowymi®.

W 2013 r. w zawodzie malarz budowlany zarejestrowato sie 856 os6b bezrobotnych (spadek
w stosunku do roku 2012 o 34 osoby, tj. o 3,8%) oraz zgtoszono 149 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (wzrost w stosunku do 2012 r. 0 4 miejsca, tj. 0 2,8%), w tym 22 miejsca sub-
sydiowane (ich udziat w ogbtem wyniost 14,8%). Zawod ten byt zawodem nadwyzkowym o wskazniku
intensywnosci nadwyzki rownym 0,1741 (w 2012 r. — 0,1629).

W zawodzie malarza budowlanego zarejestrowato sie 68 bezrobotnych kobiet (o 23 kobiety, tj.
0 25,3% mniej niz w 2012 r.). Udziat tej ptci w ogbtem wynidst 7,9%. Liczba rejestracji bezrobotnych
absolwentéw wyniosta 3 osoby (tyle samo co w 2012 r.) a udziat tej kategorii w ogdtem byt rowny
0,4% (w 2012 r. - 0,3%).

Najwiecej bezrobotnych malarzy budowlanych zarejestrowato sie w powiecie chojnickim (106 oséb)
oraz w Gdansku (93 osoby). Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszo-
nych zostato w Stupsku (22 miejsca). We wszystkich powiatach omawiany zawéd miat charakter nad-
wyzkowy, w tym w 3 powiatach maksymalnie nadwyzkowy (tzn. zarejestrowali sie bezrobotni i nie
zgtoszono miejsc pracy).

* W momencie przygotowywania raportu opis analizowanego zawodu nie byt dostepny na stronie www.psz.gov.pl/klasyfikacja_
zawodow/index.php. Opis elementarnej grupy zawodéw zaczerpniety zostat z dokumentu , Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
2010 - opisy grup elementarnych zawodoéw/specjalnosci”, www.psz.praca.gov.pl.
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Rejestrujacy sie bezrobotni oraz zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j
w zawodzie MALARZ BUDOWLANY w 2013 r.
wedtug powiatéw

Wolne miejsca pracy

Wskaznik intensywnosci

<
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powit | Bsbetisestiaosie | s sktiact | Wopguyid Gty
W 2013 1. zawodu w 2013 r.
bytowski 36 0 0,0000
chojnicki 106 9 0,0849
cztuchowski 42 7 0,1667
gdanski 18 1 0,0556
kartuski 28 5 0,1786
koscierski 49 10 0,2041
kwidzynski 62 7 0,1129
leborski 20 0 0,0000
malborski 33 6 0,1818
nowodworski 12 2 0,1667
pucki 24 5 0,2083
stupski 35 8 0,2286
starogardzki 67 5 0,0746
sztumski 27 3 0,1111
tczewski 37 17 0,4595
wejherowski 67 13 0,1940
Gdansk 93 14 0,1505
Gdynia 65 15 0,2308
Stupsk 27 22 0,8148
Sopot 8 0 0,0000
e ‘ 856 ‘ 149 ‘ 0,1741

wojewédztwo pomorskie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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4. ANALIZA WOLNYCH MIE)SC PRACY | MIEJSC AKTYWIZAC)I
ZAWODOWE)

W rozdziale zaprezentowano analize wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgta-
szanych do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego w 2013 r. w uktadzie zawodow.
Ponadto, w przypadku wybranych zawodéw znajdujacych sie na liscie 30 zawoddw, w ktérych w 2013 r.
w wojewddztwie pomorskim zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
dokonano ich pogtebionego opisu.W tegorocznym raporcie opisane zostaty zawody zwiazane z branza
gastronomiczna®: kucharz, pomoc kuchenna oraz kelner.

4.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone
do powiatowych urzedéow pracy w 2013 r.

W 2013 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego
53 805 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 103 miejsca (o 0,2%) mniej niz
w2012 r.

Wiekszos¢ zgtoszonych w 2013 r. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] pocho-
dzita z sektora ustug — 29 621 miejsc (55,1%), co piate z przemystu — 10 610 miejsc (19,7%). Znaczna
liczbe miejsc zgtosili rowniez pracodawcy z sektora handlu — 7 550 miejsc (14,0%) oraz budownictwa
- 5561 miejsc (10,3%). Najmniej miejsc pracy pochodzito z rolnictwa — 463 miejsca (0,9%).

Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono w Gdansku (6 041 miejsc, tj. 11,2% ogotu miejsc w woje-
wodztwie), w Stupsku (4 378 miejsc, tj. 8,1%) oraz w Gdyni (4 358 miejsc, tj. 8,1%). Najmnie]j zgtoszen miejsc
pracy odnotowano w Sopocie (524 miejsca, tj. 1,0%) i w powiecie gdanskim (1 144 miejsca, tj. 2,1%).

Zgtoszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wedtug powiatéw wojewddztwa pomorskiego w 2013 r.

1677
pucki

3357 3187
stupski 2571 wejherowski
leborski Gdynia 4358
4378 Sopot 524
Stupsk Gdansk 6041

1909
kartuski

nowodworski

2168
bytowski 2407 PAVE]

koscierski malborski

3395 1625

3305 4185 ; tczewski sztumski
starogardzki

chojnicki

2161 1714
cztuchowski kwidzynski

Liczba zgtoszonych miejsc pracy:

do 1500 1501 - 2500 2501 - 3500 3501 i wiecej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

¢ Branze gastronomiczng mozna okresli¢ réwniez jako rynek HoReCa — obejmuje on rynek gastronomii hotelowej ,,Ho”, rynek re-
stauracyjny ,Re” i rynek cateringu ,,Ca”. W podmiotach ze wszystkich tych obszaréw moga znalez¢ zatrudnienie przedstawiciele
opisywanych zawoddow.
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4.2. Zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodow

Prezentowana ponizej lista obejmuje 30 zawodéw, w ktérych w 2013 roku zgtoszono do powia-
towych urzedéw pracy najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Stanowity one
45,2% wszystkich zgtoszonych w tym roku wolnych miejsc pracy.

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono dla zawodéw: robotnik
gospodarczy — 4 668 wolnych miejsc pracy oraz sprzedawca — 2 737 wolnych miejsc pracy.

Podobnie jak rok wczesniej najwiecej zawodoéw z listy nalezato do dwdch wielkich grup zawo-
déw — (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (9 zawoddéw) oraz (5) pracownicy ustug i sprzedawcy
(8 zawodow). W zestawieniu nie znalazty sie zawody nalezace do grupy (0) sity zbrojne, (1) przedstawi-
ciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, (2) specjalisci oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy.

Blisko potowa zawodow z ponizszej listy (13 zawodow) byta zawodami, na ktére zapotrzebowa-
nie rynku pracy byto nizsze anizeli liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach, tzn.
byty one zawodami nadwyzkowymi. Najwiekszg nadwyzke odnotowano w przypadku zawodu $lusarza.
Deficytowych byto 12 zawoddéw, w tym najbardziej zawéd spawacz metodg MAG. Na liscie znalazto sie
réwniez 5 zawodoéw zréwnowazonych (najwieksza réwnowaga dotyczyta zawodu kierowca samochodu
ciezarowego).
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30 zawodoéw, w ktérych w 2013 r. w wojewddztwie pomorskim zgtoszono do PUP
najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zmiana w stosunku do 2012 .

Wolne zmiana Wolne Wskaznik
vazwods | Mo | R oo,
w 2012 r. w 2012 r. zawodu w 2013 r.
1 515303 | Robotnik gospodarczy 4499 169 3,8% 4668 1,6147
2 522301 | Sprzedawca 2678 59 2,2% 2737 0,2096
3 411004 | Technik prac biurowych 1374 81 5,9% 1455 1,3324
4 931301 Robotnik budowlany 1354 -75 -5,5% 1279 0,5065
5 911207 | Sprzataczka biurowa 839 190 22,6% 1029 0,8917
6 332203 | Przedstawiciel handlowy 930 49 5,3% 979 1,6908
7 512001 Kucharz 781 71 9,1% 852 0,3556
8 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 614 203 33,1% 817 1,0012
9 711202 Murarz 735 33 4,5% 768 0,2934
10 721204 | Spawacz metoda MAG 1133 -391 -34,5% 742 17,6667
11 941201 Pomoc kuchenna 596 127 21,3% 723 1,0586
12 432103 | Magazynier 617 77 12,5% 694 0,5388
13 | 541307 ﬁgii‘z}’;’”ik ochrony fizycznej bez 645 40 6,2% 685 2,1473
14 | 932911 E‘r’zt;‘;wgkrc”z‘)’,”r;ocniczy w przemysle 524 129 24,6% 653 0,5162
15 341202 | Opiekun osoby starszej 566 47 8,3% 613 4,1419
16 753303 | Szwaczka 360 225 62,5% 585 0,9638
17 513101 Kelner 525 31 5,9% 556 0,5896
18 751103 Przetwérca ryb 859 -319 -37,1% 540 0,9424
19 722204 | Slusarz 606 -83 -13,7% 523 0,1526
20 932101 Pakowacz 223 275 123,3% 498 0,9432
21 532201 Opiekunka domowa 154 343 222,7% 497 1,8614
22 752205 | Stolarz 535 -70 -13,1% 465 0,1987
23 524902 Doradca klienta 327 137 41,9% 464 1,2643
24 721402 | Monter kadtubéw okretowych 952 -539 -56,6% 413 1,2747
25 961302 | Robotnik placowy 257 148 57,6% 405 1,8080
26 711601 | Brukarz 339 61 18,0% 400 1,8182
0 | oo |femkeninobig 1w | o e |
28 331301 Ksiegowy 296 18 6,1% 314 0,6015
29 514101 Fryzjer 271 36 13,3% 307 0,2171
30 741103 | Elektryk 323 -22 -6,8% 301 0,8292
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 1704 -665 -39,0% 1039 X

Procent z ogétem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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4.2.1. Kucharz (512001)

Kucharz zajmuje 7. miejsce na liscie 30 zawoddw, w ktérych w 2013 r. zgtoszono najwiecej wol-
nych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Zgodnie z opisem klasyfikacyjnym kucharz sporza-
dza réznego rodzaju potrawy, ciasta, napoje i desery z zastosowaniem narzedzi, maszyn i urzadzen
w zaktadach gastronomicznych i przedsiebiorstwach zajmujacych sie przygotowywaniem i produkcja
wyrobow i pétproduktéow kulinarnych’.

W 2013 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowato sie
2 396 bezrobotnych kucharzy (mniej o 58 0s6b, tj. 0 2,4% w stosunku do 2012 r.). Liczba zgtoszonych
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w tym zawodzie wyniosta 852 miejsca, tzn. byta
wyzsza 0 71 miejsc (0 9,1%) od liczby z 2012 r. Co szdste zgtoszone miejsce pracy byto subsydiowane
— 143 miejsca (16,8% ogotu). Zawod miat charakter nadwyzkowy — wartosé wskaznika intensywnosci
nadwyzki wyniosta 0,3556 (w 2012 r. — 0,3183).

Wiekszos¢ bezrobotnych kucharzy w Pomorskiem w 2013 r. stanowity kobiety — 1 443 rejestruja-
ce sie osoby (udziat w ogotem — 60,2%). W 2012 r. liczba rejestracji byta wyzsza i wynosita 1 484 osoby
(udziat — 60,5%).

W 2013 r.w PUP wojewddztwa pomorskiego w omawianym zawodzie zarejestrowaty sie 144 osoby
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki (absolwenci). Stanowity one 6,0% ogotu rejestru-
jacych sie w tym okresie bezrobotnych kucharzy. W roku 2012 liczba absolwentéw w tym zawodzie
wynosita 160 oséb a ich udziat wynosit 6,5%.

Najwieksza liczbe rejestracji bezrobotnych kucharzy odnotowano w powiecie wejherowskim
(217 oséb) i w Gdansku (206 os6b). Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j
w tym zawodzie zgtosili pracodawcy z powiatu stupskiego (108 miejsc), z Gdanska (96 miejsc) i z Gdyni
(80 miejsc). W prawie wszystkich powiatach zawéd miat charakter nadwyzkowy, wyjatek stanowit So-
pot, w ktérym liczba zgtoszonych dla kucharza miejsc pracy dwukrotnie przewyzszyta liczbe rejestracji
bezrobotnych.
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7 Opis zawodu zaczerpnieto z portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia www.psz.praca.gov.pl (http://www.psz.praca.gov.pl/klasy-
fikacja_zawodow/index.php).
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e}

Rejestrujacy sie bezrobotni oraz zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j %

w zawodzie KUCHARZ w 2013 r. 8

wedtug powiatéw <;t

N

— . . }No.ln.e <2 pracy Wskaznik intensywnosci g

Powiat Bezrobotni rejestrujacy sie i miejsca a'ktywuaql nadwyz2ki (deficytu) N

w 2013 r. zawod\(:lwztglzsglroszone Jawodu w 2013 1. E

- E

bytowski 138 13 0,0942 é

chojnicki 103 27 0,2621 z

cztuchowski 75 16 0,2133 g

gdanski 51 8 0,1569 =

kartuski 168 35 0,2083 5

koscierski 141 50 0,3546 3

kwidzynski 107 16 0,1495 ﬁ

leborski 93 4 0,4516 =

malborski 110 20 0,1818 §

nowodworski 107 23 0,2150 g

pucki 164 29 0,1768 =

stupski 141 108 0,7660 §

starogardzki 139 76 0,5468 g

sztumski 63 12 0,1905 5
tczewski 115 68 0,5913
wejherowski 217 36 0,1659
Gdansk 206 96 0,4660
Gdynia 139 80 0,5755
Stupsk 103 65 0,6311
Sopot 16 32 2,0000
e ‘ 2396 ‘ 852 ‘ 0,3556

wojewddztwo pomorskie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Mimo znacznej przewagi liczby bezrobotnych nad liczbg oferowanych miejsc pracy, pracodaw-
cy dodwiadczaja trudnosci w rekrutacji pracownikéw w tym zawodzie. Zgodnie z wynikami badania
w ramach projektu ,Pomorski barometr zawodowy — diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnosci na regionalnym rynku pracy wojewédztwa pomorskiego” grupa elementarna Kucharze
(5120) zajmowata pod wzgledem trudnosci w rekrutacji odpowiednich pracownikéw wysoka pozy-
cje rankingowa. Autorzy opracowania wskazuja, ze trudnosci te byty widoczne w danych zebranych
bezposrednio od pracodawcéw oraz od agencji zatrudnienia. Moze to wskazywac na fakt, ze agencje
zatrudnienia sa waznym kanatem posrednictwa pracy dla tej grupy zawodoéw. Jednoczesénie autorzy ra-
portu przypuszczaja, ze najbardziej oczywistg drogg poszukiwania pracy przez bezrobotnych kucharzy
sg PUP (stad ujawniona w tych danych nadwyzkowos¢).

Wspomniane trudnosci pracodawcéw w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy na sta-
nowisku kucharza sktonity posrednikéw pracy z PUP Gdynia do podjecia proby zmonitorowania rynku
pod katem mozliwosci podjecia pracy w omawianym zawodzie. Jako okres szczegélnie duzych brakéw
kadrowych pracodawcy wskazywali wakacje, kiedy to lokalni pracownicy decyduja sie na rezygnacje
z dotychczasowej pracy na rzecz tymczasowej pracy w nadmorskich kurortach (np. na Helu, w Jastar-
ni), liczac, iz bedzie ona lepiej ptatna. Z uwagi na trudnosci w rekrutacji kucharzy z lokalnego rynku
pracy pracodawcy czesto decydowali sie na zatrudnienie obcokrajowcéw. Najwiekszym zainteresowa-
niem cieszyli sie kucharze z umiejetnosciami w zakresie kuchni chifskiej, tajskiej. Na gdynskim rynku
funkcjonuje réwniez wiele renomowanych restauracji, do ktérych pracodawcy szukaja gtéwnie , kucha-
rzy z pasja”, tj. artystow — kucharzy o wyjatkowej osobowosci, traktujacych gotowanie jako sztuke.

Z uwagi na 12-godzinng prace (takze w dni $wigteczne) restauratorzy zainteresowani sa wspot-
praca z osobami dyspozycyjnymi. Wielu lokalnych restauratorow twierdzito, ze jezeli restauracja otwie-
rana jest o godzinie 10, to kucharz powinien stawic¢ sie ok. 3 godziny wczesniej. Pracodawcy najczesciej
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szukaja kucharzy z pewnym stazem pracy. Wielu restauratoréw uwaza, ze podstawy zdobyte w szkole
sg bardzo wazne, natomiast mata liczba zajec¢ praktycznych jest duzym minusem i stanowi przeszkode
w podjeciu pracy przez kucharzy bez doswiadczenia. Dowodem na to sa dane Urzedu, ktére wskazuja,
ze wsrdd zarejestrowanych kucharzy najliczniejsza grupa oséb pozostajacych bez pracy sa osoby mto-
de — gtéwnie absolwenci szkét. Na problem niedostatecznych umiejetnosci absolwentéw wskazywali
takze autorzy raportu ,Pomorski barometr zawodowy...”, przytaczajac cytat ze zrealizowanego w ra-
mach badania wywiadu pogtebionego z przedstawicielem jednej z pomorskich szkét zawodowych,
ktory zauwazyt, iz ,podstawowg lukg w kompetencjach naszych absolwentéw jest to, ze w ksztatce-
niu zawodowym do tej pory mato ktadto sie nacisku na dodatkowe kursy, czyli dodatkowe doszkala-
nie tych ucznidow. Przyktadowo uczen, ktéry jest kucharzem, (...) powinien konczy¢ jakies dodatkowe
szkolenia w zakresie barmana, umiejetnosci np. ozdabiania potraw, tego typu szkolenia. Tego jest
brak i tutaj w tej chwili pracodawcy wymagaja jakby dodatkowych umiejetnosci, a nasi absolwenci,
zreszta absolwenci wszystkich szk6t zawodowych, no jakby nie majga, musza gdzie$ na wtasny koszt
w ramach kurséw doszkalajacych. A mozna by byto to ujgé w szkoleniu zawodowym albo organizowaé
takie kursy przez PUP, gdzie by dopasowano mozliwosci tych kurséw do wyksztatcenia absolwenta
szkoty zawodowe;j”.

4.2.2. Pomoc kuchenna (941201)

Kolejnym zawodem z branzy gastronomicznej wybranym do pogtebionego opisu jest pomoc ku-
chenna. Zawdd ten zajmuje 11. miejsce na liscie 30 zawodow, w ktérych w 2013 r. w wojewddztwie
pomorskim zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Zawéd ten nalezy
do elementarnej grupy zawodéw Pomoce kuchenne (9412). Zgodnie z opisem klasyfikacyjnym tej grupy
Pomoce kuchenne zajmuja sie sprzataniem stotéw, powierzchni kuchennych, zmywaniem naczyn, przy-
gotowywaniem sktadnikéw i wykonywaniem innych obowigzkéw, w celu pomocy pracownikom przygo-
towujgcym lub serwujgcym positki i napoje®.

W 2013 r. w zawodzie pomoc kuchenna zarejestrowaty sie 683 osoby bezrobotne oraz zgtoszono
723 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, w tym 220 miejsc pracy subsydiowane;j.
Subsydiowane byto blisko co trzecie miejsce pracy w tym zawodzie (30,4%). W niektérych powiatach
wojewo6dztwa udziat miejsc pracy subsydiowane]j byt szczeg6lnie wysoki i wynosit ponad 90% — sy-
tuacja taka miata miejsce w powiecie cztuchowskim (95,5%) oraz w powiecie kwidzyhskim (92,3%).
Zawoéd pomoc kuchenna miat charakter zrownowazony — wskaznik intensywnosci deficytu/nadwyzki
wyniést 1,0586. W 2012 r. pomoc kuchenna byta zawodem nadwyzkowym o wskazniku intensywnosci
nadwyzki rownym 0,7905.

Blisko dziewie¢ na dziesie¢ oséb rejestrujacych sie w omawianym zawodzie jako bezrobotne to
kobiety — w 2013 r. liczba rejestracji wyniosta 603 osoby (kobiety stanowity 88,3% og6tu) i byta nizsza
0 45 0s06b (0 6,9%) od poziomu rejestracji z 2012 r. (udziat — 85,9%). 19 0s6b (2,8% ogbtu) zarejestrowa-
to sie w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (o ponad potowe mniej nizw 2012 r.— 40 0s6b;
udziat 5,3%).

Najwiecej bezrobotnych pomocy kuchennych zarejestrowato sie w Gdansku (99 osdb). Najwiecej
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla omawianego zawodu zgtoszono w powiecie
stupskim (113 miejsc) i leborskim (107 miejsc; czesciej niz co piagte byto subsydiowane). W 10 powiatach
zawdd miat charakter nadwyzkowy, w 2 zréwnowazony a w 8 deficytowy, w tym w powiecie chojnickim
maksymalnie deficytowy (zgtoszono miejsca pracy a nie zarejestrowat sie zaden bezrobotny).
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8 W momencie przygotowywania raportu opis analizowanego zawodu nie byt dostepny na stronie www.psz.gov.pl/klasyfikacja_
zawodow/index.php. Opis elementarnej grupy zawodoéw zaczerpniety zostat z dokumentu ,,Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
2010 - opisy grup elementarnych zawodéw/specjalnosci”, www.psz.praca.gov.pl.
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Rejestrujacy sie bezrobotni oraz zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j %

w zawodzie POMOC KUCHENNA w 2013 r. 8

wedtug powiatéow <;t

N

— . . }No.ln.e 5ca pracy Wskaznik intensywnoSsci g

Powiat Bezrobotni rejestrujacy sie i miejsca a'ktywuaql nadwyzki (deficytu) N

w 2013 r. zawod\(:lwztglzsglroszone Jawodu w 2013 1. E

- E

bytowski 17 28 1,6471 é

chojnicki 0 17 MAX z

cztuchowski 8 22 2,7500 g

gdanski 25 3 0,1200 =

kartuski 18 6 0,3333 5

koscierski 47 23 0,4894 s

kwidzynski 28 13 0,4643 ﬁ

leborski 9 107 11,8889 =

malborski 34 9 0,2647 é

nowodworski 51 52 1,0196 g

pucki 23 45 1,9565 =

stupski 49 113 2,3061 §

starogardzki 52 31 0,5962 g

sztumski 13 22 1,6923 -
tczewski 44 21 0,4773
wejherowski 60 38 0,6333
Gdansk 99 95 0,9596
Gdynia 70 30 0,4286
Stupsk 14 37 2,6429
Sopot 22 11 0,5000
geciem ‘ 683 ‘ 723 ‘ 1,0586

wojewédztwo pomorskie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

4.2.3. Kelner (513101)

Kelner zajmowat 17 miejsce wsréd zawodoéw, w ktérych w 2013 r. w wojewddztwie pomorskim
zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Zgodnie z opisem klasyfi-
kacyjnym kelner zajmuje sie kompleksowa obstuga konsumenta w zaktadach gastronomicznych oraz
prowadzi dokumentacje sprzedazy i rozliczenia kelnerskie®.

W 2013 r. w zawodzie kelner zarejestrowato sie 943 bezrobotnych (o 85 0séb, tj. 0 8,3% mniej niz
w 2012 r.) i zgtoszono 556 miejsc pracy (o 31 miejsc, tj. 0 5,9% wiecej niz w 2012 r.). Co si6dme miej-
sce pracy w zawodzie byto subsydiowane — 81 miejsc (14,6% og6tu). W 2013 r. omawiany zawod miat
charakter nadwyzkowy — wskaznik intensywnosci nadwyzki wyniést 0,5896 (w 2012 r.— 0,5107).

Zdecydowang wiekszos¢ rejestrujacych sie w 2013 r. bezrobotnych kelneréw stanowity kobiety
— 792 osoby (84,0% ogbtu rejestracji w omawianym zawodzie). W 2012 r. liczba rejestracji bezrobotnych
kobiet-kelneréw wynosita 837 0séb (udziat - 81,4%).

Co pietnasty (6,8%) bezrobotny kelner rejestrujacy sie w PUP wojewd6dztwa pomorskiego w 2013 r.
byt osobg w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoiczenia nauki (absolwentem) — 64 osoby (w 2012 r.
—71 0s6b, udziat — 6,9%).

Najwiecej bezrobotnych w omawianym zawodzie zarejestrowato sie w Gdansku (120 oséb)
i w powiecie wejherowskim (82 osoby). Z kolei najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowe] zgtoszono w powiecie stupskim (146 miejsc). W 16 powiatach kelner byt zawodem nad-
wyzkowym, a w 4 powiatach zawodem deficytowym.

¢ Opis zawodu zaczerpnieto z portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia www.psz.praca.gov.pl (http://www.psz.praca.gov.pl/klasy-
fikacja_zawodow/index.php).
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% Rejestrujacy sie bezrobotni oraz zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j

3 w zawodzie KELNER w 2013 r.

<;t wedtug powiatéw

N

E . Bezrobotni rejestrujacy sie ivvr:il:jicr?:{(stcyavvpi‘;zzjyi Wskainik' ir]tensywnoéci

§ Fowiat w 2013 r. zawodowej zgtoszone e deticytu)

t w 2013 1. zawodu w 2013 r.

= bytowski 47 5 0,1064

§ chojnicki 56 14 0,2500

g cztuchowski 26 7 0,2692

o gdanski 22 5 0,2273

z kartuski 49 18 0,3673

s koscierski 32 46 1,4375

5 kwidzynski 31 2 0,0645

= leborski 26 64 2,4615

§ malborski 51 19 0,3725

g nowodworski 50 21 0,4200

= pucki 65 30 0,4615

§ stupski 53 146 2,7547

g starogardzki 52 22 0,4231

- sztumski 28 1 0,3929
tczewski 41 16 0,3902
wejherowski 82 21 0,2561
Gdansk 120 43 0,3583
Gdynia 53 11 0,2075
Stupsk 47 54 1,1489
Sopot 12 1 0,0833
eciem ‘ 943 ‘ 556 ‘ 0,5896

wojewodztwo pomorskie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

W wojewodztwie pomorskim kelner, podobnie jak opisana wczesniej pomoc kuchenna oraz inne
zawody zwigzane z branzg gastronomiczna (tj. barman, pracownik baru, pracownik restauracji), jest
zawodem, w ktérym zatrudnienie czesto ma sezonowy charakter — osoby posiadajace doswiadczenie
w branzy gastronomicznej moga liczy¢ przede wszystkim na zatrudnienie przez pracodawcéw z pasa
nadmorskiego.

Trzeba réwniez zaznaczy¢, ze w przypadku zawodow takich jak kelner, szukajac pracownikéw, pra-
codawcy rzadko korzystaja z ustug Urzedu Pracy — kandydatéw do pracy sezonowej poszukuja raczej
poprzez znajomych, ogtoszenia w witrynach sklepowych lub oknach lokali gastronomicznych, ogtoszenia
w prasie, w internecie i w niewielkim stopniu poprzez Mtodziezowe Biura Pracy OHP. Realne zapotrzebo-
wanie na pracownikéw sezonowych nie moze by¢ ocenianie jedynie w oparciu o dane PUP.
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4.3. Subsydiowane wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2013 r. w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa pomorskiego odnotowano 17 484 miej-
sca pracy subsydiowanej, ktére stanowity 32,5% ogotu zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej.

Co dziesigte subsydiowane miejsce pracy w Pomorskiem w 2013 r. zgtoszone zostato w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Malborku — 1 708 miejsc (9,8% ogdtu subsydiowanych miejsc pracy w wo-
jewodztwie). Duza liczba subsydiowanych miejsc pracy odnotowana zostata takze w PUP w Bytowie
— 1 530 miejsc (8,8% ogodtu) oraz w PUP w Starogardzie Gd. — 1 364 miejsca (7,8%).

Najwyzszy udziat miejsc pracy subsydiowanej w ogéle miejsc pracy zgtoszonych do PUP dla danego
powiatu odnotowano w powiecie malborskim — subsydiowane byto blisko 80% miejsc pracy. Z kolei naj-
nizszy udziat miejsc pracy subsydiowanej odnotowano w powiecie stupskim (11,7%), w Gdyni (12,0%)
i w Stupsku (12,5%).

Udziat miejsc pracy subsydiowanej w ogéle wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w 2013 .
wedtug powiatéw wojewddztwa pomorskiego

29,1%
pucki

30,5%
26,6% wejherowski
leborski Gdynia 12,0%
Sopot 25,6%
Gdansk 20,9%
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38,8%

kartuski 45,0%

nowodworski
70,6%
bytowski 38.6% 78.4%
koscierski malborski

69,6%

34,9% 32,6% . sztumski
starogardzki

chojnicki
59,8% : 54,6%
cztuchowski kwidzynski

Udziat subsydiéw w ogodle miejsc pracy:

do 25,0% 25,1% - 50,0% 50,1% i wiecej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Subsydiowane miejsca pracy dotyczyty przede wszystkim pracy w sektorze ustug — 12 736 miejsc
(72,8% ogbtu subsydiowanych miejsc pracy), w handlu— 2 229 miejsc (12,7%) i w przemysle — 1 698 miejsc
(9,7%). W budownictwie i rolnictwie miejsc pracy subsydiowane]j byto znacznie mniej — odpowiednio
704 miejsca (4,0%) i 117 miejsc (0,7%).

Najwyzszy udziat miejsc pracy subsydiowanej w ogble zgtoszonych miejsc pracy z danego sektora
odnotowano w ustugach — 43,0%, najnizszy w budownictwie — 12,7%.
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Udziat miejsc pracy subsydiowanej w ogéle zgtoszonych w 2013 .
w wojewddztwie pomorskim wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wedtug sektoréw ekonomicznych

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0% |

5 0% 160% [

0,0%

rolnictwo przemyst budownictwo handel ustugi

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 2.

Analiza na wiekszym poziomie szczegdtowosci, tzn. na poziomie sekcji PKD, pokazuje, ze najwie-
cej subsydiowanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano w sekcji Administracja
publiczna i obrona narodowa® (0) — 6 939 miejsc (stanowity one 39,7% ogbtu subsydiowanych miejsc
pracy w wojewddztwie). 93,9% wszystkich zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
dla sekcji (O) stanowity miejsca pracy subsydiowane;.

Najwiecej subsydiowanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono dla pracowni-
kow z wielkiej grupy zawodow (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 6 527 miejsc (38,4% ogotu miejsc
subsydiowanych, w ktérych okreslono zawod poszukiwanego pracownika®®) oraz (4) pracownicy biu-
rowi — 3 513 miejsc (20,7%).

W ramach poszczegblnych wielkich grup zawodéw najwyzszy udziat miejsc pracy subsydiowanej
odnotowano w grupie (4) pracownicy biurowi (60,9% miejsc dla tej grupy) oraz (5) pracownicy ustug
i sprzedawcy (48,8%); najnizszy udziat charakteryzowat grupe (1) przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy (5,5%), (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (11,4%) oraz (8) opera-
torzy i monterzy maszyn i urzadzen (14,7%).
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Udziat miejsc pracy subsydiowanej w ogéle zgtoszonych w 2013 r.
w wojewobdztwie pomorskim wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j
wedtug wielkich grup zawodéw

70,0%
60,0%
50,0%
40,0% .
30,0% 60,9%
0 g
Z0,0A)_ 36,0% 38,1%
% . 28,1%
H 5 8§ §-BH
0,0% T

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni perso-
nel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lednicy i rybacy, 7 — Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

107 niniejszej analizy wytaczono subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej ,bez zawodu”, ktérych liczba
w 2013 r. wynosita 508 miejsc.

28 | WOoJEWODZKI URZAD PRACY W GDAKISKU



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

Prezentowana ponizej lista obejmuje 30 zawoddéw, w ktérych w 2013 roku zgtoszono w powiatowych urzedach
pracy najwiecej subsydiowanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Miejsca pracy subsydiowanej
w tych zawodach stanowity 58,1% wszystkich zgtoszonych subsydiowanych miejsc pracy.

30 zawodow, w ktérych zgtoszono najwiecej miejsc pracy subsydiowanej
w wojewoddztwie pomorskim w 2013 r.

Kod Wolne miejsca pracy w tym: subsydiowane Udziat miejsc pracy
sawodu Nazwa zawodu i miejsca ak.tyw’izacji : wolne- mi(.e.jsca pracy subsydi?wanej
zawodowej ogbtem i aktywizacji zawodowej w ogéblem
1 515303 | Robotnik gospodarczy 4668 3956 84,7%
2 | 411004 | Technik prac biurowych 1455 1143 78,6%
3 522301 | Sprzedawca 2737 908 33,2%
4 532201 | Opiekunka domowa 497 419 84,3%
5 | 961302 | Robotnik placowy 405 345 85,2%
6 931301 | Robotnik budowlany 1279 225 17,6%
7 941201 | Pomoc kuchenna 723 220 30,4%
8 334306 | Technik administracji 245 214 87,3%
9 432103 | Magazynier 694 200 28,8%
10 | 911207 | Sprzataczka biurowa 1029 200 19,4%
11 | 412001 | Sekretarka 266 188 70,7%
12 | 325905 | Opiekunka dziecieca 272 175 64,3%
13 | 431101 | Asystent do spraw ksiggowosci 207 172 83,1%
14 | 411003 | Pracownik kancelaryjny 176 166 94,3%
15 | 512001 | Kucharz 852 143 16,8%
16 | 331301 | Ksiegowy 314 142 45,2%
17 | 341202 | Opiekun osoby starszej 613 124 20,2%
18 | 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 133 121 91,0%
19 | 961301 | Robotnik oczyszczania miasta 123 112 91,1%
20 | 752205 | Stolarz 465 110 23,7%
21 514101 | Fryzjer 307 106 34,5%
22 | 514202 | Kosmetyczka 183 95 51,9%
23 | 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 273 93 34,1%
24 | 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 105 91 86,7%
25 | 422602 | Recepcjonista 231 84 36,4%
26 | 611306 | Ogrodnik terendw zieleni 134 83 61,9%
27 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 979 82 8,4%
28 | 513101 | Kelner 556 81 14,6%
29 | 911203 | Pokojowa 270 80 29,6%
30 | 234201 | Nauczyciel przedszkola 170 79 46,5%
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 1039 508 48,9%

Procent z ogotem

32,5%
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Najwiecej subsydiowanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono dla zawoddéw: robotnik
gospodarczy — 3 956 miejsc, technik prac biurowych — 1 143 miejsca oraz sprzedawca — 908 miejsc. Wsr6d zawododw
z omawianej listy najwyzszy udziat subsydiowanych miejsc pracy w ogétem odnotowano w przypadku zawodéw: pra-
cownik kancelaryjny — 94,3%, robotnik oczyszczania miasta — 91,1% oraz asystent nauczyciela przedszkola — 91,0%.
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4.4. Analiza internetowych ofert pracy

Przeprowadzony przez WUP w 2013 roku monitoring internetowych portali pracy! objat 6,5 tys.
ofert pracy zgtoszonych dla wojewddztwa pomorskiego. Wiekszos¢ ofert pochodzita z portalu pracuj.pl
(74,2%; 4,8 tys. ofert pracy) a pozostate z portalu infopraca.pl (25,8%; 1,7 tys. ofert). Wiekszos¢ ofert,
w ktérych wskazano miejsce wykonywania pracy dotyczyta wolnych miejsc pracy w Tréjmiescie (68,7%),
w tym 56,5% w Gdansku.

Oferty pracy publikowane byty przez: pracodawcéw, ktérzy podali nazwe firmy (74,9% ofert), firmy
zajmujace sie posrednictwem pracy (21,4%) oraz przez pracodawcéw pod nazwa rekrutacja ukryta,
gdzie w ofercie nie ujawniono danych firmy, dla ktérej prowadzona byta rekrutacja (3,7% ofert). W oma-
wianym okresie ogtoszenia zamiescito ponad 1 500 pracodawcéw, ktérzy zgtosili 4,9 tys. ofert pracy.
Najwiecej ofert zgtosity firmy:

 Getin Noble Bank SA —2,7% ogbtu ofert zgtoszonych przez pracodawcow,
e Competia Sp. z 0.0. — 2,0% ofert,

e Home Broker Nieruchomodci S.A. — 1,4% ofert,

e Sii Sp. z 0.0. - 1,1% ofert.

Wiekszosé pracodawcéw oferujacych prace miato swoja gtéwnga siedzibe zlokalizowana poza wo-
jewodztwem pomorskim (74,8%).

Struktura ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach pracy
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- Agencja Pracy Progres
Sp.zo0.0.5p. k.- 12,6%
B e o 115%

- Randstad Polska - 6,7%
I - HAYS Polska - 6,3%

pracodawcy
74,9% posrednicy
21,4%

pozostali - 62,9%

T

rekrutacja ukryta
3,7%

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl.

Wsréd firm zajmujacych sie posrednictwem pracy wyr6zni¢ mozna dwie grupy: agencje posred-
nictwa pracy/doradztwa personalnego/pracy tymczasowej oraz posrednikéw — portale rekrutacyjne,
ktore zamieszczaja oferty przekazane przez pracodawcéw i tytutuja je nazwa swojego portalu rekru-
tacyjnego, np. ,Klient pracuj.pl”, ,Infopraca.pl”. Posrednicy pracy zamiescili ogétem w 2013 r. 1,4 tys.
ofert pracy. Najwiecej z nich nalezato do firm: Agencja Pracy Progres Sp. z 0.0. Sp.k. — 12,6% ofert
zgtoszonych przez posrednikéw, Klient pracuj.pl = 11,5% ofert, Randstad Polska — 6,7% ofert, Hays
Poland Sp. z 0.0. — 6,3% ofert.

Rekrutacja ukryta to oferty pracy od pracodawcéw nie ujawniajacych danych firmy, dla ktérej po-
szukujg pracownikéw. Pracodawcy ci zamiescili w 2013 r. 0,2 tys. ofert pracy (3,7%).

OFERTY PRACY WEDtUG RODZAJU PROWADZONE) DZIALALNOSCI PRACODAWCY

W analizie ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) pod uwage wziete zostaty
oferty zgtoszone przez pracodawcédw bezposrednio poszukujacych pracownikéw, dla ktérych mozna
byto okresli¢ profil dziatalnosci. Firmy zajmujace sie posrednictwem pracy oraz oferty pracy pochodzace

' Metodologia badania przedstawiona jest we wstepie niniejszego raportu
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z tzw. ,rekrutacji ukrytej” nie zostaty ujete w tej analizie, poniewaz w zamieszczonych ofertach nie
wskazuja na branze firmy, dla ktérej szukaja kandydatow.

Profile dziatalnosci pracodawcéw, zamieszczajacych oferty pracy,w wiekszosci (81,3%) dotyczyty
pieciu sekcji PKD. Do sekcji, w ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy, naleza:

« dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 24,2% ogodtu oferty pracy zamieszczonych
bezposrednio przez pracodawcow;

» handel hurtowy i detaliczny® (G) - 22,3%;

« informacja i komunikacja (J) — 12,3%;

 przetworstwo przemystowe (C) — 11,4%;

« dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) — 11,0%.

W pozostatych sekcjach PKD udziat ofert pracy ksztattowat sie ponizej 5,0%. W sekcjach gospodar-
stwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczace
ustugi na wtasne potrzeby (T) oraz organizacje i zespoty eksterytorialne (U) nie odnotowano zadnych
ofert pracy.

Struktura ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach pracy
dla wojewo6dztwa pomorskiego w 2013 r.
wedtug sekcji PKD
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rcc;lwn(l)— przemyst i budownictwo handel i ustugi

A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, B — Gornictwo i wydobywanie, C — Przetwérstwo przemystowe, D — Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E — Dostawa wody;
gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$é zwigzana z rekultywacja, F — Budownictwo, G — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle, H — Transport i gospodarka magazynowa, | — Dziatalno$¢ zwiazana z za-
kwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, J — Informacja i komunikacja, K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dzia-
talnosé zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, M-Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca, O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja, S — Po-
zostata dziatalnos¢ ustugowa, T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby
i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby, U — Organizacje i zespoty eksterytorialne.

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl.

Pracodawcy w zaleznosci od sekcji PKD, w ktérej prowadzili dziatalnos¢, wymagali od poszukiwa-
nych pracownikéw specyficznych umiejetnosci i kwalifikacji'2. Wsrod wymagan pracodawcow domino-
waty: doswiadczenie, wyksztatcenie (Srednie i wyzsze) oraz umiejetnos¢ obstugi komputera i programow
komputerowych. Inne umiejetnosci, jak znajomos¢ jezyka obcego (zwtaszcza angielskiego), traktowane
byty przez pracodawcéw jako ogélna kompetencja pracownika, natomiast wymaég posiadania prawa jazdy
dotyczyt najczesciej stanowisk zwigzanych ze sprzedaza produktow i ustug oraz kierowcow.

2 Analiza wymagan dotyczy sekgji, dla ktorych zgtoszono 500 lub wiecej ofert pracy (C, G, J, K, M). Nalezy podkresli¢, ze w jednej
ofercie pracy pracodawcy wskazywali na jedno badZ wiecej wymagan, dlatego tez udziaty dla poszczeg6élnych sekcji nie sumuja
sie do 100%.
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W ponad 95% wszystkich ofert pracy pracodawcy stawiali na kandydatéw majacych doSwiadcze-
nie. Najczesciej zapotrzebowanie na takich pracownikéw zgtaszano w sekcjach:

* przetworstwo przemystowe (C) — 97,3% ofert z tej sekcji skierowanych byto do os6b posiada-
jacych doswiadczenie,

« informacja i komunikacja (J) - 97,3% ofert,

* handel hurtowy i detaliczny® (G) — 97,2% ofert,

« dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) — 95,7% ofert.

W blisko 80% wszystkich ofert pracy wymagano wyksztatcenia Sredniego lub wyzszego. Najcze-
Sciej zapotrzebowanie na tak wyksztatconych pracownikéw zgtaszano w sekcjach:

« dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna (M) — 86,6% ofert z tej sekcji byto skierowa-
nych do 0séb z wyksztatceniem srednim lub wyzszym,

e dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 84,4% ofert,

e informacja i komunikacja (J) — 84,1% ofert.

Umiejetnosé obstugi komputera i programéw komputerowych wskazano w ponad 80% ofert pra-
cy. Wymog ten pojawiat sie najczesciej w ogtoszeniach dla sekcji:

e informacja i komunikacja (J) — 95,0% ofert pochodzacych z tej sekcji skierowanych byto dla
0s6b obstugujacych komputer,

e przetwdrstwo przemystowe (C) — 86,4% ofert,

« dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 83,9% ofert.

W ponad 50% ofert pracy pracodawcy stawiali na posiadanie przez kandydata prawa jazdy i do-
Swiadczenia w prowadzeniu samochodu. Koniecznos¢ posiadania tej umiejetnosci najczesciej przywo-
tywana byta w ofertach dla sekgji:

« handel hurtowy i detaliczny® (G) - 62,5% ofert,
e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) - 60,3% ofert;
 przetworstwo przemystowe (C) — 58,0% ofert.

Nieco mniejsza uwage pracodawcy zwracali na znajomos¢ jezyka obcego — 42% ofert pracy. Sek-
cjami, w ktérych najczesciej wymagano wtasnie tego jezyka, byty:

* przetwoérstwo przemystowe (C) — 67,1% ofert oraz
« informacja i komunikacja (J) - 63,8% ofert.

)
=
(®]
(=]
o
=
<
N
g
<<
]
=
s
-
4
<
O
(%2}
o
=
>
O
<
[~ 4
o
O
(%2}
o
=
EE
O
>
=
=
o
=
<<
N
=
<
Z
<

OFERTY PRACY WEDtUG GRUP ZAWODOW
Analizujac oferty pracy zamieszczone w internetowych portalach pracy w 2013 r. wedtug wielkich
grup zawodoéw, zauwazy¢ mozna przewage (75,5%) ofert skierowanych do dwdch grup zawodow:
e specjalistow (2) — 39,6% ogo6tu badanych ofert, wsrdéd ktérych najwiecej ofert pracy zgtoszono
w grupach elementarnych zawodow:
— specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
[2433] - 22,1% ofert zgtoszonych dla wielkiej grupy zawodéw,
— programisci aplikacji [2514] — 9,2% ofert,
— analitycy finansowi [2413] - 8,1% ofert.
« technikéw i innego Sredniego personelu (3) — 35,9% ogdtu ofert, wirdd ktdérych najwiecej ofert
pracy zgtoszono w grupach zawodow:
— przedstawiciele handlowi [3322] — 51,7% ofert zgtoszonych dla wielkiej grupy zawodéw,
— dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych [3311] — 11,1% ofert,
— pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni[3312] — 9,4% ofert.
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w
Struktura ofert pracy dla wojewédztwa pomorskiego %
zamieszczonych w internetowych portalach pracy w 2013 r. 8
wedtug wielkich grup zawodéw <;t
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1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjaliéci, 3 — Technicy i inny $redni personel, 4 — Pra- <Z,:

cownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl.

Na ponizszej liscie zamieszczono 20 elementarnych grup zawodéw, dla ktérych w 2013 r. zgto-
szono najwiecej ofert pracy. 65,5% ogdtu zamieszczonych ofert pracy skierowanych byto dla tych grup
zawodéw. Najbardziej poszukiwanymi zawodami byty zawody z grupy: przedstawiciele handlowi
[3322] oraz specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyj-
nych) [2433]. Najwiecej grup zawodow nalezato do wielkiej grupy zawodéw (2) specjalisci — 11 za-
wodoéw. W zestawieniu nie wystapity zawody z grupy (4) pracownicy biurowi, (6) rolnicy, ogrodnicy
lesnicy i rybacy, (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
(9) pracownicy przy pracach prostych oraz (0) sity zbrojne.
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)

% 20 elementarnych grup zawodéw, w ktérych zamieszczono dla wojew6dztwa pomorskiego

8 w internetowych portalach pracy w 2013 r. najwiecej ofert pracy

=

<

O Kod ) Udziat

= Lp. Nazwa grupy zawodow R

g grupy w ogole ofert

g 1 3322 | Przedstawiciele handlowi 18,6%

> Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- o

= 2 2433 . . 8,7%

é komunikacyjnych)

g 3 3311 | Dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych 4,0%

[} 4 2514 | Programisci aplikacji 3,6%

E 5 3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 3,4%

>

g 6 3321 | Agenci ubezpieczeniowi 3,3%

e 7 2413 | Analitycy finansowi 3,2%

z 8 2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 2,3%

L

= 9 | 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2,0%

6 10 | 1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 1,8%

E 11 | 2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 1,8%

-

g 12 | 2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 1,6%

< 13 | 1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1,5%

N

3 14 | 3331 | Spedytorzy i pokrewni 1,5%

<Z,: 15 | 1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1,5%
16 | 2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkgcji 1,4%
17 | 2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 1,4%

Analitycy systemowi i specjalisci do spraw rozwoju aplikacji komputerowych gdzie o
18 | 2519 | . .73 X . 1,4%
indziej niesklasyfikowani

19 | 2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 1,2%
20 | 2441 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1,2%
Razem ‘ 65,5%

Zrédto: Obliczenia i opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl.

OFERTY PRACY WED+UG POWIATOW
W 2013 r. w badanych internetowych portalach pracy ponad potowa (59,7%) ofert pracy w woje-
wodztwie pomorskim dotyczyto pracy na terenie dwéch powiatéw:
e m. Gdansk — 39,3% ogdtu ofert,
e m. Gdynia - 20,4%.
Najmniej ofert pracy dotyczyto pracy na terenie powiatéw:
e sztumski — 0,3% ogdtu ofert,
e stupski—0,5%,
e nowodworski —0,6%,
e cztuchowski — 0,7%.
Ponizszy wykres dotyczy ofert pracy, dla ktérych mozna byto okresli¢ powiat jako miejsce wyko-
nywania pracy. Niektérzy pracodawcy nie podawali nazwy miejscowosci wykonywania pracy, a jedynie
Tréjmiasto (1,0% og6tu ofert) lub wojewddztwo pomorskie (18,2% ogétu ofert).
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Struktura ofert pracy zamieszczonych dla wojewédztwa pomorskiego
w internetowych portalach pracy w 2013 r.
wedtug powiatéw, w ktérych praca miata byé wykonywana

m. Gdansk 39,3%
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m. Stupsk
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Zrédto: Obliczenia i opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl.

4.5, Oferty pracy zamieszczone w Internecie a wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych urzedow pracy

Poréwnujac strukture wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do PUP
z ofertami zamieszczonymi w Internecie, skoncentrowano sie na strukturze tych ofert, a nie na ich licz-
bie. Dokonano poréwnania wedtug wielkich grup zawodéw, do ktérych nalezaty zgtoszone oferty pracy,
oraz wedtug sektoréow ekonomicznych, w ktérych dziatali pracodawcy oferujacy prace.

Biorac pod uwage grupy zawodéw, w ktérych poszukiwano pracownikéw na pomorskim rynku
pracy w 2013 r., zauwazy¢ mozna duze r6znice miedzy ofertami pracy zamieszczanymi w Internecie
a zgtaszanymi do powiatowych urzedéw pracy. W PUP poszukiwani byli przede wszystkim:

¢ (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — oferty pracy dla tej grupy stanowia 25,4% ogotu'® wol-
nych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do PUP; wsréd tej grupy domi-
nuja zawody: robotnik gospodarczy, sprzedawca;

¢ (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 25,1%, zawody, w ktorych zgtoszono najwiecej
wolnych miejsc pracy:murarz, spawacz metodg MAG;

* (9) pracownicy przy pracach prostych — 13,7%, wsrod ktérych zgtoszono najwiecej wolnych
miejsc pracy w zawodach: robotnik budowlany, sprzgtaczka biurowa.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP kierowane byty do pra-
cownikéw o nizszych kwalifikacjach. Pracodawcy od oséb wykonujacych zawéd nalezacy do jednej
z ww. grup oczekuja przede wszystkim prostych umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego oraz Sred-
niego lub nizszego niz Srednie wyksztatcenia. Praca im proponowana dotyczy przewaznie sektora
przetworstwa przemystowego oraz handlu i ustug.

3 Z niniejszej analizy wytaczono wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej ,,bez zawodu”.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDAKSKU | 35



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

Struktura ofert i wolnych miejsc pracy wedtug grup zawodéw w 2013 r.
w wojewodztwie pomorskim
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I oferty pracy z internetowych portali rekrutacyjnych

I \volne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej z PUP

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjaliéci, 3 — Technicy i inny éredni perso-
nel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 = Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.
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Zrédto: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl oraz na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Oferty pracy zamieszczane w rekrutacyjnych portalach pracy oferuja prace o innym charakterze.
Pracodawcy korzystajac z tej formy poszukiwania pracownikéw, szukaja pracownikéw z wyksztatce-
niem Srednim i wyzszym, ktérzy oprocz doswiadczenia posiadaja takze wiedze specjalistyczng oraz
predyspozycje do zajmowania stanowisk kierowniczych. Wiekszos¢ ofert pracy (75,5%) zamieszczo-
nych w badanych portalach pracy skierowana byta dla 0s6b z dwoch grup zawodow: (2) specjalisci
—39,6% ogbtu ofert, (3) technicy i inny $redni personel — 35,9%.

Zauwazy¢ mozna, ze pod wzgledem grup zawodéw oferty pracy z obu zrédet uzupetniaja sie.
W zaleznosci od tego, jakiego pracownika potrzebuje pracodawca, czy tez jakiej pracy szuka bezro-
botny, skorzysta¢ mozna z r6znych zrédet informacji o ofertach pracy. W zwigzku z powyzszym, osoby
posiadajace wyksztatcenie wyzsze oraz doSwiadczenie zawodowe czgsciej w celu znalezienia pracy
powinny korzysta¢ z internetowych portali pracy. Natomiast osoby z wyksztatceniem Srednim i niz-
szym oraz zamierzajgce podjac ,prace fizyczng” moga znalez¢ informacje o wolnych miejscach pracy
w powiatowych urzedach pracy.
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Struktura ofert pracy wedtug sektoréow ekonomicznych w 2013 r.
w wojewodztwie pomorskim
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Zrédto: Obliczenia i opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,
infopraca.pl oraz na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 2.

Struktura ofert pracy w internetowych portalach pracy i w powiatowych urzedach pracy wedtug
sektorow ekonomicznych jest podobna. W 2013 r. w obu kategoriach znacznie przewazaty oferty pracy
z sektora ustug, udziat ich wsréd wszystkich ofert przekraczat 50% (Internet — 60,7%, PUP — 55,1%).
Sektorami znaczacymi dla rynku pracy byty takze handel i przemyst. Pracodawcy z tych sektoréw przy
rekrutacji pracownikéw korzystali zaréwno z ustug PUP, jak tez z portali pracy. W sektorach przemyst
i budownictwo przewazaty oferty pracy sktadane do PUP. Nieznaczny byt udziat ofert pracy w rolnictwie.
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5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dla wojewo6dztwa pomorskiego w 2013 r. objat
1 887 zawodow, dla ktérych zgtoszono wolne miejsca pracy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni, z tego
1 418 to zawody nadwyzkowe, 365 deficytowe, a 104 zrownowazone. W 2012 r. ranking zawierat
1 876 zawodow.

Struktura zawodéw w wojewé6dztwie pomorskim
w2013 r.

deficytowe
19,3%
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nadwyzkowe
75,1%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych { nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Zawodem nadwyzkowym jest zawdd, na ktory pracodawcy zgtaszaja mniejsze zapotrzebowanie
niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. W takim zawodzie rejestrujacy sie bezrobot-
ni przewazajg nad zgtoszonymi miejscami pracy, a wskaznik intensywnosci nadwyzki jest mniejszy
od 0,9. Im mniejszy wskaznik intensywnosci nadwyzki, tym zawéd jest bardziej nadwyzkowy. W 2013 .
zawody nadwyzkowe stanowity % zawodow, dla ktérych zgtoszono wolne miejsca pracy i miejsca ak-
tywizacji zawodowej i/lub zarejestrowali sie bezrobotni (spadek udziatu o 0,8 pkt. proc. w stosunku
do roku poprzedniego).

Wsrod zawodéw nadwyzkowych sg réwniez zawody, w ktérych rejestrowali sie bezrobotni, a nie
zgtoszono zadnych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Zawody takie nazywane sg
zawodami maksymalnie nadwyzkowymi, dla ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki réwny jest O;
w 2013 r. zawodow tych byto 654 (stanowity 46,1% ogdtu zawoddw nadwyzkowych). Wsréd zawo-
dow maksymalnie nadwyzkowych dominowaty zawody nalezace do grup: (2) specjalisci — 162 zawo-
dy, (3) technicy i inny Sredni personel — 142 zawody, (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
— 121 zawodow oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy — 102 zawody. W 2012 r. najwiecej
zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych réwniez nalezato do grupy (2) specjalici (154 zawody). Naj-
wieksza liczba bezrobotnych zarejestrowata sie w nastepujacych zawodach maksymalnie nadwyzko-
wych: filolog - filologia obcojezyczna — 246 osob, technik agrobiznesu — 223 osoby i technik ogrodnik
— 167 0s6b. W 2012 r. zawodem, w ktérym zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych, byt technik
rolnik (642 osoby).
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ac

Lista 30 zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2013 r. §

Ranking wg liczby bezrobotnych .%

>

Wolne miejsca pracy Bezrobotni Wskaznik %

Nazwa zawodu i miejsca aktywizacji rejestrujacy sie intensywnosci <Zt

zawodowej w 2013 r. w2013 r. nadwyzki zawodu —

1 | 264302 | Filolog - filologia obcojezyczna 0 246 0,0000 §

2 331402 | Technik agrobiznesu 0 223 0,0000 %

3 | 314205 | Technik ogrodnik 0 167 0,0000 E

4 | 522103 | Wtasciciel matego sklepu 0 150 0,0000 e

5 263204 | Socjolog 0 149 0,0000 ;

6 | 633001 Eglwégr:zdpuolicrjziergjlinnej i zwierzecej pracujacy 0 141 0,0000 ‘§

7 | 264303 | Filolog - filologia polska 0 138 0,0000 %

8 | 263505 | Specjalista resocjalizacji 0 134 0,0000 ﬁ

9 311512 | Technik mechanizacji rolnictwa 0 125 0,0000 3:‘

10 | 514105 | Technik ustug fryzjerskich 0 122 0,0000 E
11 | 314301 | Technik lesnik 0 121 0,0000
12 | 314204 | Technik hodowca zwierzat 0 119 0,0000
13 | 741213 | Elektromonter okretowy 0 93 0,0000
14 | 263301 | Filozof 0 89 0,0000
15 | 742112 | Monter elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne 0 80 0,0000
16 | 031101 | Zotnierz szeregowy 0 78 0,0000
17 | 121903 | Seour e prdieiostua i : 7
18 | 263203 | Kulturoznawca 0 63 0,0000
19 | 811101 | Gérnik eksploatacji podziemnej 0 63 0,0000
20 | 212002 | Matematyk 0 61 0,0000
21 | 731805 | Przedzarz 0 57 0,0000
22 | 315105 | Technik mechanik okretowy 0 56 0,0000
23 | 731802 | Dziewiarz 0 53 0,0000
24 | 532202 | Siostra PCK 0 50 0,0000
25 | 242227 | Specjalista zarzadzania kryzysowego 0 46 0,0000
26 | 722309 | Operator obrabiarek zespotowych 0 42 0,0000
27 | 723311 | Mechanik okretowy 0 42 0,0000
28 | 816010 Sepgf‘lfg’goul;ﬁlsczﬁ” do produkcji napojow 0 42 0,0000
29 | 211406 | Oceanolog 0 41 0,0000
30 | 511202 | Konduktor 0 41 0,0000

Procent z ogétem

Ogotem wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej/bezrobotni
w zawodach maksymalnie nadwyzkowych

Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Tablica ponizej prezentuje ranking 30 zawodéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci nad-
wyzki w wojewddztwie pomorskim w 2013 r. W rankingu dominuja zawody z grup zawodow (2) spe-
cjalisci i (3) technicy i Sredni personel — po 9 zawoddw. Nie wystapity zawody z grup (0) sity zbrojne,
(1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, (5) pracownicy ustug i sprze-
dawcy oraz (9) pracownicy przy pracach prostych. Najwyzszy poziom nadwyzki odnotowano w przy-
padku zawodu technik ekonomista — wynosit 0,0010 (zgtoszono 3 wolne miejsca pracy i zarejestrowato
sie 2 943 bezrobotnych). Pozostatymi zawodami charakteryzujacymi sie wysokim poziomem wskazni-
ka intensywnosci nadwyzki byty: technik hotelarstwa — 0,0014 (1 miejsce pracy, 723 bezrobotnych),
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obuwnik przemystowy — 0,0022 (1 miejsce pracy, 460 bezrobotnych) oraz politolog — 0,0027 (1 miejsce
pracy, 365 bezrobotnych). W 2012 r. na czele analogicznej listy znajdowaty sie zawody: technik ekono-
mista, technik hotelarstwa oraz technik zywienia i gospodarstwa domowego.

Ranking 30 zawod6w o najwigkszym wskazniku intensywnosci nadwyzki *
w wojewodztwie pomorskim w 2013 r.

Wolne miejsca pracy
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N A Bezrobotni Wskaznik
Nazwa zawodu I miejsca a.ktyW|zac1| rejestrujacy sie intesywnosci
B osiizeioszane w 2013 r. nadwyzki zawodu
do PUP w 2013 r.
1 331403 | Technik ekonomista 3 2943 0,0010
) 2 | 422402 | Technik hotelarstwa 1 723 0,0014
3 | 753605 | Obuwnik przemystowy 1 460 0,0022
4 | 263304 | Politolog 1 365 0,0027
5 314207 | Technik rolnik 2 594 0,0034
6 | 322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 3 819 0,0037
7 325511 | Technik ochrony Srodowiska 1 155 0,0065
8 | 343403 | Technik organizacji ustug gastronomicznych 3 376 0,0080
9 | 263302 | Historyk 1 115 0,0087
10 | 422103 | Technik obstugi turystycznej 2 218 0,0092
11 | 751402 | Przetworca owocow i warzyw 1 107 0,0093
12 | 242224 | Specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 2 189 0,0106
13 | 211402 | Geograf 2 178 0,0112
14 | 242218 2E§E§1r:sizz;ndyc;§praw badan spoteczno- 1 88 00114
15 | 834103 | Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 4 339 0,0118
16 | 816029 vovztrezr;al\t,\?r:eugréadzeﬁ przetworstwa owocowo- 1 79 00127
17 | 311509 | Technik mechanik obrébki skrawaniem 1 78 0,0128
18 | 314202 | Technik architektury krajobrazu 1 77 0,0130
19 | 263102 | Ekonomista 14 1076 0,0130
20 | 311603 | Technik technologii chemicznej 1 76 0,0132
21 | 235107 | Pedagog 15 1107 0,0136
| e | Pechiss o av aisgule e 1o
23 | 613003 | Rolnik 10 710 0,0141
24 | 835003 | Marynarz statku morskiego 2 134 0,0149
25 | 821104 | Monter maszyn i urzadzen okretowych 2 129 0,0155
26 | 741204 | Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 1 63 0,0159
27 | 261906 | Prawnik legislator 4 205 0,0195
28 | 723304 | Mechanik maszyn i urzadzeh do obrébki metalu 2 89 0,0225
29 | 731102 g/\rz(égz;l;jirl:yiztomatyki przemystowej i urzadzen 1 44 00227
30 | 3iasae | ek echclog yurcii-podici 1 o

Procent z ogotem

Ogodtem wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej/bezrobotni 158 514

*Uwaga: Wykaz nie obejmuje zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, tj. zawodoéw, dla ktérych nie zgtoszono do PUP zadnego wolnego miejsca pracy
i miejsca aktywacji zawodowej, natomiast zarejestrowali si¢ bezrobotni.

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych { nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Zawodem deficytowym jest zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowa-
nie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie. W takim zawodzie wolne miejsca pracy prze-
wazaja nad rejestrujgcymi sie bezrobotnymi, a wskaznik intensywnosci deficytu jest wiekszy od 1,1.
Im wiekszy niedobér bezrobotnych w tym zawodzie, tym wieksza jest warto$¢ wskaznika intensywnosci
deficytu (zawod jest bardziej deficytowy). W 2013 r. deficytowych byto 19,3% analizowanych zawodéw
(wzrost udziatu o 0,7 pkt. proc. w stosunku do roku poprzedniego).

W5sréd zawodow deficytowych wystepuja rowniez zawody maksymalnie deficytowe (MAX), czyli
takie, w ktérych nie zarejestrowat sie zaden bezrobotny, ale zostaty zgtoszone wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej. W badanym okresie byto ich 104 (stanowity 28,5% og6tu zawodow
deficytowych). Podobnie jak w roku poprzednim wsréd zawoddéw maksymalnie deficytowych przewa-
zaty zawody nalezace do grupy zawodoéw (2) specjalisci — 33 zawody oraz (3) technicy i inny Sredni
personel — 27 zawodéw.

Lista wybranych 30 zawodéw maksymalnie deficytowych w wojewédztwie pomorskim w 2013 r.
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Kod }No'ln.e miejsca pracy .Bezro.botni. ) Wskainik‘ :
sawodu Nazwa zawodu i miejsca a!(tlezaql rejestrujacy sie |n¥ensywnosu
zawodowej w 2013 r. w 2013 r. deficytu zawodu
1 | 721202 | Operator automatéw spawalniczych 26 0 MAX
2 | 222218 | Pielegniarka specjalista pielegniarstwa rodzinnego 23 0 MAX
3 | 222219 :Ledtzf;ri]ail:zaviifﬁgi\llias;?apielqgniarstwa srodowiska 1 0 MAX
4 | 312208 | Mistrz produkcji w przemysle spozywczym 10 0 MAX
5 134104 | Kierownik ztobka 8 0 MAX
6 | 421302 | Pracownik lombardu 8 0 MAX
7 | 751202 | Dekorator wyrobéw cukierniczych 8 0 MAX
8 | 311917 | Technik organizacji produkgji 7 0 MAX
9 | 516402 | Opiekun dzikich zwierzat 7 0 MAX
10 | 331401 | Asystent do spraw statystyki 6 0 MAX
11 | 421301 | Pracownik instytucji pozyczkowej 6 0 MAX
12 | 235908 | Nauczyciel psycholog 5 0 MAX
13 | 351401 | Administrator stron internetowych 5 0 MAX
14 | 524201 | Demonstrator wyrobow 5 0 MAX
15 | 524401 | Ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowej 5 0 MAX
16 | 818112 | Operator urzadzen do obrébki ptomieniowej szkta 5 0 MAX
17 | 121301 | Dyrektor departamentu 4 0 MAX
18 | 815204 | Operator maszyn w przemysle wtékienniczym 4 0 MAX
19 | 834201 | Mechanik maszyn i urzadzen drogowych 4 0 MAX
20 | 961101 | tadowacz nieczystosci ptynnych 4 0 MAX
21 | 221247 | Lekarz - okulistyka 3 0 MAX
22 | 222212 | Pielegniarka specjalista pielegniarstwa operacyjnego 3 0 MAX
23 | 313504 | Kontroler urzadzen odlewniczych 3 0 MAX
24 | 722310 | Operator urzadzen do wywazania i centrowania 3 0 MAX
25 | 723106 | Monter samochodowej instalacji gazowej (LPG) 3 0 MAX
26 | 731105 | Ortopeda mechanik 3 0 MAX
27 | 131201 Ss;c:]v;?}i]k produkcji w przedsiebiorstwach upraw ) 0 MAX
28 | 134602 | Kierownik agencji ubezpieczeniowej 2 0 MAX
29 | 214925 | Specjalista do spraw pakowania i opakowan 2 0 MAX
30 | 235302 | Lektor jezyka francuskiego 2 0 MAX
0
Procent z ogétem X

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej/

bezrobotni w zawodach maksymalnie deficytowych

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Sposrod zawodédw maksymalnie deficytowych najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgtoszono dla operatora automatéw spawalniczych — 26 miejsc. W 2012 r. zawodem mak-
symalnie deficytowym, w ktérym zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawo-
dowej, byt opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych (51 wolnych miejsc pracy).

Tablica ponizej przedstawia ranking 30 zawoddéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci
deficytu w wojewo6dztwie pomorskim w 2013 r. Podobnie jak w roku poprzednim na liscie dominuja
zawody z grupy (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 9 zawodéw. W zestawieniu nie pojawity sie
zawody z grupy: (0) sity zbrojne oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Ranking 30 zawoddw o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu *
w wojewodztwie pomorskim w 2013 r.
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Wolne miejsca pracy
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Kod i miejsca aktywizacji Pezro.l)otni. . Wskainik‘ .
Jawodu Nazwa zawodu B b [oczone rejestrujacy sie |nt.ensywnosa
do PUP w 2013 1. w 2013 . deficytu zawodu
1 731502 | Hutnik - dmuchacz szkta 37 1 37,0000
2 121202 | Kierownik dziatu szkolen 31 1 31,0000
3 932912 | Robotnik przy myciu czesci i zespotow 62 2 31,0000
4 | 721206 | Spawacz metoda TIG 165 8 20,6250
5 721204 | Spawacz metodg MAG 742 42 17,6667
6 | 411003 | Pracownik kancelaryjny 176 11 16,0000
7 335602 | Funkcjonariusz stuzby penitencjarnej 15 1 15,0000
8 222213 Zi‘il‘;;gtrgfr:?zosvp:’z}:jalista pielegniarstwa opieki 12 1 12,0000
9 | 333904 | Sprzedawca reklam internetowych 12 1 12,0000
10 | 921601 | Pomocniczy robotnik w gospodarstwie rybackim 72 6 12,0000
11 | 941202 | Zmywacz naczyn 11 1 11,0000
12 | 961301 | Robotnik oczyszczania miasta 123 12 10,2500
13 | 351404 | Projektant stron internetowych (webmaster) 10 1 10,0000
14 | 311909 | Technik automatyk 19 2 9,5000
15 | 541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 161 17 9,4706
16 | 422201 fgf;?x;l;kcf:lfg:tggﬂ“gi (SR 377 46 8,1957
17 | 313205 | Operator (maszynista) stacji pomp 8 1 8,0000
18 | 524402 | Organizator obstugi sprzedazy internetowej 31 4 7,7500
19 | 712202 | Glazurnik 184 25 7,3600
20 | 833202 | Kierowca ciggnika siodtowego 125 17 7,3529
21 | 721205 | Spawacz metoda MIG 149 22 6,7727
22 | 752309 | Tartacznik 54 8 6,7500
23 | 721405 | Oczyszczacz konstrukeji stalowych 52 8 6,5000
24 | 712301 | Monter ocieplen budynkéow 64 10 6,4000
25 | 143907 | Kierownik firmy sprzatajacej 6 1 6,0000
26 | 264205 | Reporter radiowy / telewizyjny / prasowy 6 1 6,0000
27 | 312202 | Mistrz produkcji w przemysle drzewnym 6 1 6,0000
28 | 721401 | Monter bram 30 5 6,0000
29 | 811108 | Operator maszyn urabiajgcych i tadujacych 6 1 6,0000
30 | 932904 | Patroszacz ryb 30 5 6,0000

Procent z ogotem

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej/
bezrobotni

158 514

* Uwaga: Wykaz nie obejmuje zawodéw o oznaczeniu MAX, tj. zawodow, w ktérych nie zarejestrowat si¢ w PUP ani jeden bezrobotny, natomiast zostaty
zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

42 | WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDAKSKU



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

Zawodem, ktéry w rankingu charakteryzowat sie najwiekszym wskaznikiem intensywnosci de-
ficytu zawodu, byt hutnik — dmuchacz szkta o wskazniku 37,0000, dla ktérego w 2013 r. zgtoszono
37 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, natomiast zarejestrowat sie 1 bezrobotny.
Kolejne miejsca w rankingu zajmuja zawody: kierownik dziatu szkolert — 31,0000 (31 miejsc, 1 bezro-
botny), robotnik przy myciu czesci i zespotéow — 31,0000 (31 miejsc, 1 bezrobotny), spawacz metoda
TIG - 20,6250 (165 miejsc, 8 bezrobotnych) oraz spawacz metoda MAG — 17,6667 (742 miejsca, 42 bez-
robotnych).

5.1. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w ktorych zgtoszono
400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W aneksie statystycznym przedstawiony zostat ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
uszeregowanych wedtug wielkosci wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu. W rankingu
umieszczone zostaty zawody, dla ktérych w 2013 r. zgtoszono do powiatowych urzedéw pracy woje-
wodztwa pomorskiego 400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W rankingu
nie uwzgledniono zawodéw/specjalnosci, ktérych symbol konczy sie na ,,90”.

Powstaty w ten sposéb ranking wojewo6dzki obejmuje 26 zawodéw, z tego 11 jest deficytowych,
10 nadwyzkowych a 5 zréwnowazonych. Ponadto odnotowano 1 039 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej dla os6b ,bez zawodu”. W 2012 r. ranking obejmowat 21 zawodéw (12 nad-
wyzkowych, 9 deficytowych, nie wystapity zawody zréwnowazone), dla 0séb ,,bez zawodu” zgtoszono
1 704 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.

Dla 26 zawodoéw ujetych w rankingu oraz dla kategorii ,,bez zawodu” zgtoszonych zostato do PUP
tacznie 25 079 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (stanowity one 46,6% ogbtu miejsc
pracy zgtoszonych w 2013 r.). W tym czasie w omawianych zawodach zarejestrowato sie 73 533 bezro-
botnych (46,4% ogotu rejestrujacych sie w 2013 r. bezrobotnych), w tym ,,bez zawodu” — 32 838 0sdb.

Najwiecej zawodéw z rankingu nalezato do grupy (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
— 8 zawodow, (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 7 zawodéw oraz (9) pracownicy przy pracach pro-
stych — 6 zawodow. Cztery grupy zawodow w ogble nie znalazty sie w zestawieniu: (1) przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, (2) specjalisci, (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
oraz (0) sity zbrojne.
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Zawody deficytowe

W rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, w ktérych zgtoszono 400 i wiecej wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w wojewddztwie pomorskim znalazto sie 11 zawoddéw
deficytowych. Wsrod nich najwiecej (4 zawody) nalezato do grupy (5) pracownicy ustug i sprzedawcy.
Najbardziej deficytowym zawodem w badanym okresie byt spawacz metodg MAG, dla ktérego zgto-
szono 742 wolne miejsca pracy i zarejestrowato sie 42 bezrobotnych (wskaznik intensywnosci deficytu
wyniést 17,6667).

Z 11 zawodéw deficytowych ujetych w rankingu za 2013 r. 9 miato charakter deficytowy réwniez
w 2012 r., 2 w roku poprzednim byto zawodami nadwyzkowymi (opiekunka domowa, doradca klienta).
Najwieksza zmiane wartosci wskaznika odnotowano w przypadku zawodu spawacz metodg MAG —
2 70,8125 w 2012 r. do 17,6667 w 2013 r. (oznacza to spadek jego deficytowosci).
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Lista zawodéw deficytowych, w ktérych zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewobdztwie pomorskim w 2013 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci deficytu
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= l iej Wskaznik

E 'Wo. ne miejsca pracy Bezrobotni L Al

Kod i miejsca aktywizacji ) : . intensywnosci

o Nazwa zawodu o rejestrujacy sie 2

> zawodu zawodowej zgtoszone w 2013 r deficytu

% do PUP w 2013 r. : zawodu

= 1 | 721204 | Spawacz metoda MAG 742 42 17,6667

(@)

E 2 | 341202 | Opiekun osoby starszej 613 148 4,1419

(2] 3 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 685 319 2,1473

% 4 532201 | Opiekunka domowa 497 267 1,8614

8 5 711601 | Brukarz 400 220 1,8182

E 6 | 961302 | Robotnik placowy 405 224 1,8080

: 7 332203 | Przedstawiciel handlowy 979 579 1,6908

E 8 | 515303 | Robotnik gospodarczy 4668 2891 1,6147

<Zt 9 | 411004 | Technik prac biurowych 1455 1092 1,3324

3 10 | 721402 | Monter kadtubéw okretowych 413 324 1,2747
11 | 524902 | Doradca klienta 464 367 1,2643

Procent z ogbtem

Ogodtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej / bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Zawody nadwyzkowe

Wsrod 26 zawododw, dla ktérych zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, 10 zawodéw byto zawodami nadwyzkowymi. Zawody pochodzity gtéwnie z trzech grup
zawodow: (5) pracownicy ustug i sprzedawcy, (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy i (9) pracow-
nicy przy pracach prostych — po 3 zawody. Zawodem najbardziej nadwyzkowym byt Slusarz, dla kto-
rego wskaznik intensywnosci nadwyzki wyniost 0,1526 (zgtoszono 523 miejsca pracy i zarejestrowato
sie 3 427 bezrobotnych). Wysoki wskaznik intensywnosci nadwyzki posiadaty réwniez zawody: stolarz
(0,1987) oraz sprzedawca (0,2096).

Wszystkie zawody nadwyzkowe wystepujace w rankingu w 2013 r. znalazty sie w nim réwniez
w roku 2012. W przypadku 7 zawoddéw warto$¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki wzrosta, czyli
zmniejszyta sie nierbwnowaga miedzy liczba wolnych miejsc pracy a liczba bezrobotnych. Dla 3 zawo-
déw z rankingu wielkos¢ wskaznika spadta, tzn. wzrosta ich nadwyzkowosé.
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Lista zawod6éw nadwyzkowych, w ktdrych zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowe;j
w wojewo6dztwie pomorskim w 2013 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki
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Wol iej Wskaznik 5

Jvoine miejsca pracy Bezrobotni st acnix =

i miejsca aktywizacji . . . intensywnosci T

Nazwa zawodu . rejestrujacy sie By (@)

zawodowej zgtoszone w2013 1 nadwyzki >

do PUP w 2013 r. : zawodu %

1 | 722204 | Slusarz 523 3427 0,1526 =

2 752205 | Stolarz 465 2 340 0,1987 E

3 | 522301 | Sprzedawca 2737 13 059 0,2096 "'D‘

4 | 711202 | Murarz 768 2618 0,2934 =

5 512001 | Kucharz 852 2 396 0,3556 ‘8

6 | 931301 | Robotnik budowlany 1279 2525 0,5065 g

7 | 932011 Robotn[k pomocniczy w przemysle 653 1265 0,5162 ﬁ

przetworczym <

432103 | Magazynier 694 1288 0,5388 E

9 | 513101 | Kelner 556 943 0,5896 -

10 | 911207 | Sprzataczka biurowa 1029 1154 0,8917 <

Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:

000000 Bez zawodu 1039 32838 X

Procent z ogétem

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/ bezrobotni

158 514

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Zawody zréwnowazone

W omawianym rankingu byto 5 zawodéw zrownowazonych, dla ktérych zgtoszono 400 i wiecej
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Zawody te nalezaty przede wszystkim do wiel-
kich grup zawodéw (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy i (9) pracownicy przy pracach prostych
— po 2 zawody. Najbardziej zrbwnowazonym zawodem byt kierowca samochodu ciezarowego, dla
ktérego zgtoszono 817 miejsc pracy i zarejestrowato sie 816 bezrobotnych.

Prawie wszystkie zawody na liscie ponizej miaty w 2012 r. charakter nadwyzkowy — wyjatek stano-
wi zawod przetworca ryb, ktéry byt zawodem deficytowym. W przypadku tego zawodu odnotowano naj-
wieksza zmiane wartosci wskaznika — zmniejszyt sie on z poziomu 1,5477 w 2012 r. do 0,9424 w 2013 r.

Lista zawod6éw zréwnowazonych, w ktérych zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowe;j
w wojewé6dztwie pomorskim w 2013 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci deficytu/nadwyzki

o Wskaznik
Wolne miejsca pracy . . N
e e Bezrobotni intensywnosci
Kod i miejsca aktywizacji . . . 4
Nazwa zawodu : rejestrujacy sie deficytu/
zawodu zawodowe;j zgtoszone w 2013 r nadwyski
do PUP w 2013 . : y
zawodu
1 | 941201 | Pomoc kuchenna 723 683 1,0586
2 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 817 816 1,0012
3 | 753303 | Szwaczka 585 607 0,9638
4 | 932101 | Pakowacz 498 528 0,9432
5 | 751103 | Przetworca ryb 540 573 0,9424

Procent z ogotem

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/ bezrobotni

158 514

Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych { nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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6. PODSUMOWANIE

W pierwszej czesci podsumowania zaprezentowane zostaty najwazniejsze wyniki przeprowadzo-

nych w ramach monitoringu analiz. W czesci drugiej podjeto probe opisu probleméw wynikajacych dla
prowadzonych badah z faktu uwzgledniania w sprawozdawczosci statystycznej zaréwno niesubsydio-
wanych, jak i subsydiowanych miejsc pracy i traktowania ich w analizach jako réwnowaznych.

6.1. Najwazniejsze wyniki

Liczba rejestracji bezrobotnych w wojew6dztwie pomorskim w 2013 r. wyniosta 158 514 o0s6b
(spadek 0 0,4% w poréwnaniu do 2012 r.). Ponad potowe rejestrujacych sie 0séb (51,2%) stanowili
mezczyzni.

OSmiu na dziesieciu rejestrujacych sie bezrobotnych (83,2%) to osoby poprzednio pracujace —
131 834 osoby. Miejscem zatrudnienia czesciej niz co trzeciej osoby bezrobotnej poprzednio pracuja-
cej byt sektor ustug.

Blisko 80% bezrobotnych rejestrujgcych sie w 2013 r. posiadato zawédd — 125 676 o0s6b (bez zawodu
byto 32 838 0s6b).

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w zawodach: sprzedawca (13 059 oséb), $Slusarz
(3 427 0s6b) oraz technik ekonomista (2 943 osoby).

Liczba zgtoszonych w 2013 roku wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wyniosta
53 805 miejsc (spadek w poréwnaniu do 2012 r. 0 0,2%).

Ponad potowa wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pochodzito z sektora ustug —
29 621 miejsc.

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono dla zawoddéw: robotnik
gospodarczy (4 668 miejsc), sprzedawca (2 737 miejsc).

Liczba subsydiowanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wyniosta w 2013 r.
17 484 miejsca (32,5% ogotu zgtoszonych miejsc pracy).

Blisko 3% subsydiowanych miejsc pracy dotyczyto pracy w sektorze ustug— 12 736 miejsc.

Najwiecej subsydiowanych miejsc pracy odnotowano w sekcji Administracja publiczna i obrona
narodowa?® (0) — 6 939 miejsc (stanowity one 39,7% ogdtu subsydiowanych miejsc pracy w woje-
wodztwie). Rdwniez w tej sekcji odnotowano najwyzszy udziat miejsc pracy subsydiowanej w ogbéle
miejsc pracy dla danej sekcji — subsydiowanych byto 93,9% miejsc zgtoszonych dla sekgji (O).
Najwiecej subsydiowanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono dla zawo-
doéw: robotnik gospodarczy (3 956 miejsc), technik prac biurowych (1 143 miejsca) oraz sprzedawca
(908 miejsc).

% ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach pracy dla wojewédztwa pomorskiego
pochodzita bezposrednio od pracodawcéw. Blisko potowa dotyczyta dwéch sekcji: dziatalnos¢ finan-
sowa i ubezpieczeniowa (K) (24,2%) oraz handel hurtowy i detaliczny? (G) (22,3%). Wsrod wymagan
pracodawcéw dominowaty: doswiadczenie, wyksztatcenie (Srednie lub wyzsze) oraz umiejetnos¢ ob-
stugi komputera i programéw komputerowych.

W Internecie przewazaty oferty pracy skierowane do specjalistow (2) (39,6% ogdtu badanych ofert)
oraz technikéw i innego $redniego personelu (3) (35,9%). Najbardziej poszukiwanymi zawodami byty
zawody z elementarnej grupy przedstawiciele handlowi (18,6% ofert).

Ponad potowa ofert dotyczyta pracy na terenie dwdch powiatéw: m. Gdansk (39,3% ogbtu ofert) oraz
m. Gdynia (20,4%).

Oferty pracy w internetowych portalach pracy i w powiatowych urzedach pracy uzupetniaja sie.
W internetowych portalach czesciej poszukuje sie 0s6b posiadajacych wiedze specjalistyczng oraz
doswiadczenie, natomiast w powiatowych urzedach pracy poszukiwane sa czesciej osoby o nizszych
kwalifikacjach.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dla wojewddztwa pomorskiego w 2013 r. objat
1 887 zawodow, dla ktérych zgtoszono wolne miejsca pracy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni, z tego
1 418 to zawody nadwyzkowe, 365 deficytowe, a 104 zréwnowazone.

Zawodem odznaczajacym sie najwyzszym poziomem nadwyzki byt technik ekonomista (wskaznik in-
tensywnosci nadwyzki wynidst w jego przypadku 0,0010) a najwiekszym wskaznikiem intensywnosci
deficytu hutnik — dmuchacz szkta (wskaznik intensywnosci deficytu — 37,0000).

W rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w ktérych zgtoszono 400 i wiecej wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, najbardziej nadwyzkowym zawodem byt Slusarz, naj-
bardziej deficytowym — spawacz metodag MAG.
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6.2. Miejsca pracy subsydiowanej a diagnoza sytuacji na rynku pracy

Trzon wiedzy o przysztych tendencjach na rynku zatrudnienia stanowig zgtoszenia miejsc pracy —
moéwig one o spadku badZ o wzroscie zapotrzebowania pracodawcéw na przedstawicieli konkretnego
zawodu. Pamietac nalezy, ze wiele firm poszukujac pracownikéw, korzysta z réznorodnych sposobéw
rekrutacji — prasy, posrednictwa agencji zatrudnienia, ogtoszen internetowych itp. Dodatkowo oferty
pracy dostepne za poSrednictwem roznych zrédet w znacznym stopniu sie pokrywajg, co znaczgco
utrudnia rozpoznanie faktycznego zapotrzebowania pracodawcéw. To ,pokrywanie sie” ofert w réz-
nych zrédtach moze mie¢ wielopoziomowy charakter. Zgodnie z informacjami z PUP Gdynia, wsréd
ofert pracy, w ktérych realizacje zaangazowany byt Urzad w 2013 r., znajdowaty sie takze oferty po-
chodzace z agencji zatrudnienia — oferty te zostaty uprzednio skierowane do agencji przez pracodaw-
cow (byty to oferty pracy dla spawaczy, monteréw kadtubdw okretowych i innych wykwalifikowanych
robotnikow stoczniowych). W ten sposéb informacje o danym wolnym miejscu pracy dostepne byty
bezposrednio u pracodawcy, poprzez agencje zatrudnienia oraz w bazie PUP. Wiedza o wystepowaniu
tego typu sytuacji jest niezbedna, by trafnie rozpoznaé zapotrzebowanie pracodawcéw na podstawie
analiz r6znorodnych zrédet danych o ofertach.

Krytyczne podejscie nalezy zachowac réwniez przy analizie kazdego ze Zzrédet ofert osobno. Prze-
inacza¢ obraz popytu na prace moze juz sama specyfika danych uwzglednianych w monitoringu za-
wodow — na przyktad uwzglednianie w analizach danych o subsydiach i traktowanie ich tak samo jak
niesubsydiowanych miejsc pracy®.

W wojewddztwie pomorskim w 2013 r. najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w zawodach:
sprzedawca, $lusarz oraz technik ekonomista. Sprzedawca byt zawodem, w ktérym rejestrowato sie
najwiecej bezrobotnych, we wszystkich wojewo6dztwach, a tym samym takze w skali kraju. Jesli chodzi
o zawody, w ktérych liczba rejestracji byta najwyzsza, pomiedzy wojew6dztwami widoczne jest pewne
(chot nieduze) zréznicowanie. Zréznicowanie takie prawie nie wystepuje w przypadku zgtoszen miejsc
pracy —zawodami, w ktérych zgtoszono najwiecej miejsc pracy, prawie we wszystkich wojewddztwach
byty: robotnik gospodarczy, sprzedawca i technik prac biurowych (wyjatek stanowito wojewddztwo
opolskie, gdzie najliczniejsze zgtoszenia miejsc pracy dotyczyty robotnika gospodarczego, sprzedawcy
i robotnika placowego, oraz wojew6dztwo zachodniopomorskie, gdzie ,,na podium” znalazty sie zawo-
dy: robotnik gospodarczy, sprzedawca i robotnik budowlany). Czy na tej podstawie mozna wniosko-
wac, ze na wszystkich regionalnych rynkach pracy wystepuje znaczne zapotrzebowanie pracodawcéw
na robotnikéw gospodarczych, sprzedawcéw i technikéw biurowych? Niekoniecznie — ogromnga role
w diagnozie sytuacji w tych zawodach odgrywa fakt subsydiowania zatrudnienia.

Subsydiowane miejsca pracy dostepne s3a jedynie poprzez PUP. Pracodawcy, ze wzgledu na che¢
ograniczania kosztéw kadrowych, chetnie korzystaja z finansowego wsparcia urzedéw pracy. W ramach
subsydiowania zatrudnienia mozliwa jest m.in. organizacja:

e prac interwencyjnych —tj. zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapito w wy-
niku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegblnej sytuacji
na rynku pracy,
robét publicznych —tj. zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmuja-
ce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze sp6tki wodne i ich zwiazki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow?®.

W ramach subsydiéw mozliwe jest réwniez przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej oraz refundacja pracodawcy kosztéw zatrudnienia bezrobotnego.

Subsydiowane miejsca pracy to rowniez miejsca aktywizacji zawodowej w ramach stazy, przygoto-
wania zawodowego dorostych i prac spotecznie uzytecznych:

e staz — tj. nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,

e przygotowanie zawodowe dorostych — tj. instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca, wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakoficzonego egzaminem;

¢ prace spotecznie uzyteczne —tj. prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na
skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych

PODSUMOWANIE

1 Petniejsza analiza probleméw zwigzanych z metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
przedstawiona zostata w podsumowaniu ,,Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim.
Raport 2012 r.”.

s Art. 2 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz.674, z pozn. zm.).
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pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charyta-
tywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.
O dane dotyczace liczby subsydiowanych miejsc pracy formularz zatgcznika 3 do sprawozdania
o rynku pracy MPiPS-01 (stuzacy do gromadzenia danych m.in. w uktadzie zawodéw) zostat rozbudowa-
ny od | pétrocza 2013 r. W wojewddztwie pomorskim subsydiowane byto 32,5% wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, ogétem w Polsce — 39,2%. Jednak w przypadku czesci zawoddw udziat
subsydiéw byt znacznie wyzszy i decydowat o ocenie ich sytuacji na rynku pracy — zwiekszat ich deficy-
towos¢. W przypadku wyzej wymienionych zawoddw, w ktérych zgtoszono najwieksze zapotrzebowa-
nie, udziat subsydiéw byt bardzo wysoki, zaréowno w wojewddztwie pomorskim, jak i w Polsce.

=
=
<
=
o
=
=]
v
o)
o
o

Udziat subsydiéw w ogéle wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j
w zawodach, w ktérych w 2013 r. zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowe;j

Udziat subsydiow w ogéle wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

Nazwa zawodu zawodowej
woj. pomorskie Polska
515303 Robotnik gospodarczy 84,7% 86,1%
522301 Sprzedawca 33,2% 49,3%
411004 Technik prac biurowych 78,6% 82,3%
Ogodtem ‘ 32,5% ‘ 39,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

W opinii czesci powiatowych urzedéw pracy uwzglednianie ofert subsydiowanych w monitoringu
utrudnia wtasciwg ocene stopnia dopasowania podazy pracy w danym zawodzie do popytu — teze te
potwierdza przyktad przytoczony powyzej. Gdyby w analizach miejsca pracy subsydiowanej nie byty
uwzgledniane, zawody robotnika gospodarczego i technika prac biurowych bytyby w wojewédztwie po-
morskim nadwyzkowe (wedtug aktualnej metodologii sa deficytowe), a nadwyzkowos¢ zawodu sprze-
dawcy by wzrosta.

Gromadzenie od | pétrocza 2013 r. danych o subsydiowanych miejscach pracy powinno wptyna¢ na
modyfikacje metodologii prowadzenia monitoringu poprzez uwzglednienie w niej problemu subsydi6-
we. Pozwolitoby to na petniejsza i trafniejszg diagnoze sytuacji na rynku pracy.

16 W nowych zaleceniach metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych opracowanych przez
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych okreslono, ze przed opracowaniem raportu z monitoringu nalezy pozyskac dane z sys-
temu Syriusz o liczbie ofert pracy, z wyszczeg6lnieniem subsydiowanych, wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
jednak nie zalecono, ze dane o subsydiach powinny by¢ brane pod uwage przy wyliczaniu wskaznikoéw (m.in. wskaznika dostep-
nosci oferty pracy) oraz przy okreslaniu deficytowosci/nadwyzkowosci grupy zawodow.
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30 zawoddw, w ktoérych w 2013 r. rejestrowato sie w wojewéddztwie pomorskim %

najwiecej bezrobotnych kobiet E

=

Kod Bezrobotni Bezrobotne e i

sawodu Nazwa zawodu ogétem kobiety ' be'zrobotn)‘mh &

obiet w ogotem v

1 522301 Sprzedawca 13 059 11 650 89,2% g
2 331403 Technik ekonomista 2943 2 504 85,1%
3 753105 Krawiec 1878 1847 98,3%
4 512001 Kucharz 2396 1443 60,2%
5 514101 Fryzjer 1414 1336 94,5%
6 515303 | Robotnik gospodarczy 2891 1130 39,1%
7 911207 | Sprzataczka biurowa 1154 1101 95,4%
8 235107 | Pedagog 1107 998 90,2%
9 411004 | Technik prac biurowych 1092 968 88,6%
10 522305 Technik handlowiec 1077 810 75,2%
11 513101 Kelner 943 792 84,0%
12 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 1265 769 60,8%
13 512002 Kucharz matej gastronomii 1444 735 50,9%
14 263102 Ekonomista 1076 710 66,0%
15 821304 | Monter podzespotdw i zespotdw elektronicznych 1061 678 63,9%
16 422402 Technik hotelarstwa 723 619 85,6%
17 322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 819 613 74,8%
18 941201 | Pomoc kuchenna 683 603 88,3%
19 753303 | Szwaczka 607 597 98,4%
20 751201 | Cukiernik 910 519 57,0%
21 331301 | Ksiegowy 522 510 97,7%
2 242222 azfg::isslfiacﬁ(i)tsupr;asvtvycc);i?lz;]zacji ustug gastronomicznych, 714 506 70.9%
23 242217 | Specjalista administracji publicznej 662 498 75,2%
24 334306 | Technik administracji 532 479 90,0%
25 613003 Rolnik 710 457 64,4%
26 751103 | Przetworca ryb 573 454 79,2%
27 523002 | Kasjer handlowy 498 451 90,6%
28 753605 | Obuwnik przemystowy 460 417 90,7%
29 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 622 404 65,0%
30 314207 Technik rolnik 594 377 63,5%

Ponadto zarejestrowato sie:

000000 Bez zawodu 32 838 15 497 47,2%

Procent z ogétem

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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>
= 30 zawodéw, w ktérych w 2013 r. rejestrowato sie w wojewddztwie pomorskim najwiecej bezrobotnych
= do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki
&
=
2 .
= Bezrobotni Rclal
wn bezrobotnych
W . do 12 m-cy
< N Bezrobotni . do 12 m-cy
= azwa zawodu ozdtem od dnia od dnia
2 8 ukoniczenia , . .
< nauki ukoniczenia nauki
w ogotem
1 522301 Sprzedawca 13 059 1042 8,0%
2 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 2112 387 18,3%
3 331403 | Technik ekonomista 2943 372 12,6%
4 512002 Kucharz matej gastronomii 1444 344 23,8%
5 514101 Fryzjer 1414 328 23,2%
6 235107 Pedagog 1107 284 25,7%
7 351203 Technik informatyk 974 219 22,5%
8 422402 Technik hotelarstwa 723 208 28,8%
9 242217 | Specjalista administracji publicznej 662 176 26,6%
10 263102 Ekonomista 1076 173 16,1%
11 752205 Stolarz 2 340 160 6,8%
12 242222 Speqallstg dg spraw organizacji ustug gastronomicznych, 714 152 213%
hotelarskich i turystycznych
13 512001 Kucharz 2 396 144 6,0%
14 522305 Technik handlowiec 1077 108 10,0%
15 343403 | Technik organizacji ustug gastronomicznych 376 104 27,7%
16 322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 819 93 11,4%
17 264302 | Filolog - filologia obcojezyczna 246 92 37,4%
18 751201 | Cukiernik 910 90 9,9%
19 711202 | Murarz 2618 89 3,4%
20 216101 | Architekt 277 85 30,7%
21 741103 | Elektryk 363 84 23,1%
22 228301 | Fizjoterapeuta 206 83 40,3%
23 263401 Psycholog 230 83 36,1%
24 311204 Technik budownictwa 647 83 12,8%
25 311504 Technik mechanik 1321 82 6,2%
26 722204 Slusarz 3427 80 2,3%
27 213105 Biolog 172 76 44,2%
28 721306 Blacharz samochodowy 521 74 14,2%
29 242224 | Specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 189 68 36,0%
30 241306 | Specjalista do spraw finanséw 289 64 22,1%
Ponadto zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 32838 5750 17,5%

Procent z ogétem 48,9% 67,9%
158 514

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Rejestrujacy sie bezrobotni* oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej**

zgtaszane do powiatowych urzedéw pracy wojewédztwa pomorskiego w 2013 r.
wedtug sekcji PKD

Nazwa sekcji PKD

Bezrobotni

Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji

zawodowej

Suma
Bezrobotni dotychczas niepracujacy

Ogotem

131 834

158 514

100,0%

53 805

A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2984 2,3% 463 0,9%

B Gornictwo i wydobywanie 138 0,1% 40 0,1%

C Przetwérstwo przemystowe 23 863 18,1% 10 092 18,8%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,

az, pare wodng, gorgcg wodg i powietrze do uktadéw ,4% 2%

D gaz, pare dng, goraca wode i powietrze do uktado 484 0,4% 92 0,2%
klimatyzacyjnych

£ DostaV\{a wody‘;’gospodarowame soeka.ml i odpadami 960 0.7% 386 0.7%
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja

F Budownictwo 14 183 10,8% 5561 10,3%

G Handel hurtowy i detallcz.ny; naprawa pojazdéw 23524 17.8% 7550 14,0%
samochodowych, wtgczajac motocykle

H Transport i gospodarka magazynowa 3503 2,7% 1580 2,9%

| Dma!alnosg zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 5 416 41% 2892 5.4%
gastronomicznymi

J Informacja i komunikacja 861 0,7% 474 0,9%

K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1777 1,3% 1214 2,3%

L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1123 0,9% 576 1,1%

M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2 805 2,1% 2210 4,1%

N ailsi{:rlgjzscgw zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 7034 5.3% 6923 12,9%

0 Admml'straqa. publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 6018 4.6% 7389 13,7%
zabezpieczenia spoteczne

P Edukacja 3358 2,5% 1795 3,3%

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3201 2,4% 2399 4,5%

R Dziatalnos¢ zwiazana z kulturg, rozrywka i rekreacja 1856 1,4% 1137 2,1%

S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 11 636 8,8% 988 1,8%
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw;

T gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczace 778 0,6% 41 0,1%
ustugi na wtasne potrzeby

u Organizacje i zespoty eksterytorialne 70 0,1% 3 0,0%

- Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 16 262 12,3% 0 X

100,0%

* wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ostatniego pracodawcy
** wedtug rodzaju dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez pracodawce, ktéry dane miejsce zgtasza do urzedu pracy

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Zawody, w ktérych zgtoszono w 2013 r.
najwiecej subsydiowanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j
wedtug powiatéw wojewéddztwa pomorskiego

Liczba subsydiowanych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Kod zawodu Nazwa zawodu
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54

bytowski

zgtoszonych w 2013 r.

515303 Robotnik gospodarczy 802
522301 Sprzedawca 59
941201 Pomoc kuchenna 25

chojnicki

515303 Robotnik gospodarczy 229
961301 Robotnik oczyszczania miasta 97
522301 Sprzedawca 89
515303 Robotnik gospodarczy 311
411004 Technik prac biurowych 87
911207 Sprzataczka biurowa 60
411003 Pracownik kancelaryjny 18
961301 Robotnik oczyszczania miasta 15
243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 7

412001 Sekretarka 7

432103 Magazynier 7

kartuski

411004 Technik prac biurowych 194
522301 Sprzedawca 25
515303 Robotnik gospodarczy 23
515303 Robotnik gospodarczy 284
411004 Technik prac biurowych 86
522301 Sprzedawca 81

kwidzynski

515303 Robotnik gospodarczy 112
411004 Technik prac biurowych 72
334306 Technik administracji 51

leborski

515303 Robotnik gospodarczy 143
522301 Sprzedawca 44
911207 Sprzataczka biurowa 30

515303 Robotnik gospodarczy 992
522301 Sprzedawca 109
411004 Technik prac biurowych 92
515303 Robotnik gospodarczy 247
522301 Sprzedawca 58
411004 Technik prac biurowych 44

cigg dalszy tabeli na nastepnej stronie
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>

Zawody, w ktérych zgtoszono w 2013 r. Z,

najwiecej subsydiowanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j S

wedtug powiatéow wojewodztwa pomorskiego (cd.) E

|_

=

Liczba subsydiowanych wolnych miejsc (%)

Kod zawodu Nazwa zawodu pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j g

zgtoszonych w 2013 r. E

<
411004 Technik prac biurowych 97
515303 Robotnik gospodarczy 96
522301 Sprzedawca 47

woj. pomorskie

515303 Robotnik gospodarczy 90
751103 Przetwérca ryb 30
611306 Ogrodnik terenéw zieleni 21

515303 Robotnik gospodarczy 87
522301 Sprzedawca 39
531202 Asystent nauczyciela przedszkola 29
532201 Opiekunka domowa 331
515303 Robotnik gospodarczy 104
522301 Sprzedawca 62
961302 Robotnik placowy 299
411004 Technik prac biurowych 90
522301 Sprzedawca 49
411004 Technik prac biurowych 119
515303 Robotnik gospodarczy 114
522301 Sprzedawca 80
522301 Sprzedawca 40
325905 Opiekunka dziecigca 21
431101 Asystent do spraw ksiegowosci 21
515303 Robotnik gospodarczy 198
411004 Technik prac biurowych 67
334306 Technik administracji 25
411004 Technik prac biurowych 58
411003 Pracownik kancelaryjny 39
515303 Robotnik gospodarczy 23
515303 Robotnik gospodarczy 82
931301 Robotnik budowlany 7

411004 Technik prac biurowych 6

515303 Robotnik gospodarczy 3956
411004 Technik prac biurowych 1143
522301 Sprzedawca 908

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

>
= Lista zawodéw, w ktérych zgtoszono do PUP 400 i wiecej wolnych miejsc pracy
= i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewédztwie POMORSKIM w 2013 r.
g
= Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
&
%)
4
w
Z
< 0 D B obo 0
D oF Ood d
0d
0do 0 0 d
od
1 721204 | Spawacz metodg MAG 742 42 17,6667
2 341202 | Opiekun osoby starszej 613 148 4,1419
3 541307 Eracoyynlk ochrony fizycznej bez 635 319 21473
licencji
4 | 532201 | Opiekunka domowa 497 267 1,8614
5 711601 | Brukarz 400 220 1,8182 g
6 | 961302 | Robotnik placowy 405 224 1,8080 de 0
7 332203 | Przedstawiciel handlowy 979 579 1,6908
8 515303 | Robotnik gospodarczy 4668 2 891 1,6147
9 | 411004 | Technik prac biurowych 1455 1092 1,3324
10 | 721402 | Monter kadtub6éw okretowych 413 324 1,2747
11 524902 | Doradca klienta 464 367 1,2643
12 | 941201 | Pomoc kuchenna 723 683 1,0586
13 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 817 816 1,0012
14 | 753303 | Szwaczka 585 607 0,9638 - vf:]‘l’)"v‘\’,‘zone
15 | 932101 | Pakowacz 498 528 0,9432
16 | 751103 | Przetwérca ryb 540 573 0,9424
17 | 911207 | Sprzataczka biurowa 1029 1154 0,8917
18 | 513101 | Kelner 556 943 0,5896
19 | 432103 | Magazynier 694 1288 0,5388
20 | 932911 Robotn[k pomocniczy w przemysle 653 1265 05162
przetwérczym
21 931301 | Robotnik budowlany 1279 2 525 0,5065 ElAehs
ad O
22 | 512001 | Kucharz 852 2396 0,3556
23 711202 | Murarz 768 2618 0,2934
24 | 522301 | Sprzedawca 2737 13 059 0,2096
25 | 752205 | Stolarz 465 2340 0,1987
26 | 722204 | Slusarz 523 3427 0,1526
Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 1039 32 838 X

Procent z ogotem

Ogobtem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

158 514

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

56 | WoJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

>
Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy Z,
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie BYTOWSKIM w 2013 r. S
G
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) s
'G
")
4
Ll
=
0 D B obo 0 <
D oC d d d odad e d d d e|e d ad
od
odowe 0 e 0 de
od
1 432102 | Inwentaryzator 50 0 MAX
2 515303 | Robotnik gospodarczy 838 63 13,3016
3 524902 | Doradca klienta 21 2 10,5000
4 | 333105 | Spedytor 22 4 5,5000 i
5 325905 | Opiekunka dziecieca 25 7 3,5714 de O
6 332203 | Przedstawiciel handlowy 32 10 3,2000
7 611307 | Ogrodnik - uprawa grzybéw jadalnych 20 11 1,8182
8 941201 | Pomoc kuchenna 28 17 1,6471
9 753303 | Szwaczka 20 21 0,9524
zréwnowazony
10 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 28 53 0,5283
11 931301 | Robotnik budowlany 26 56 0,4643
12 | 522301 | Sprzedawca 115 587 0,1959 . ’
13 | 752205 | Stolarz 30 179 0,1676
14 | 722204 | Slusarz 22 371 0,0593
Pro 080 8,9
Ogo 0 D

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

Lista zawodéw, w ktdrych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie CHOJNICKIM w 2013 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
Wolne miejsca pracy Bezrobotni intensywnosci
Nazwa zawodu i miejsca aktywizacji rejestrujacy nadwyzki
zawodowej w 2013 r. sie w 2013 r. (deficytu)
zawodu

Kod

zawodu

1 341202 | Opiekun osoby starszej 162 0 MAX
2 | 721204 | Spawacz metodg MAG 106 0 MAX
3 | 961301 | Robotnik oczyszczania miasta 97 0 MAX
4 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 82 0 MAX
5 833202 | Kierowca ciagnika siodtowego 72 0 MAX
6 | 751104 | Rozbieracz - wykrawacz 62 0 MAX
7 | 411003 | Pracownik kancelaryjny 56 0 MAX
8 | 524902 | Doradca klienta 47 0 MAX
9 | 532201 | Opiekunka domowa 44 0 MAX
10 | 962201 | Pracownik prac dorywczych 44 0 MAX
11 | 541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 40 0 MAX
12 | 941101 ;’ar:tc?c\’/\;rllik przygotowujacy positki typu 20 0 MAX
13 | 751102 | Jeliciarz 20 0 MAX
14 | 932101 | Pakowacz 199 1 199,0000 zawody
deficytowe
15 | 523002 | Kasjer handlowy 50 1 50,0000
16 | 515303 | Robotnik gospodarczy 277 15 18,4667
17 | 412001 | Sekretarka 25 2 12,5000
18 | 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 24 2 12,0000
19 | 911207 | Sprzataczka biurowa 59 6 9,8333
20 | 751103 | Przetworca ryb 32 4 8,0000
21 | 432103 | Magazynier 52 7 7,4286
22 | 931301 | Robotnik budowlany 69 10 6,9000
23 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 38 6 6,3333
24 | 711601 | Brukarz 20 5 4,0000
25 | 411004 | Technik prac biurowych 94 26 3,6154
26 | 753303 | Szwaczka 29 11 2,6364
27 | 751105 | Rzeznik - wedliniarz 40 25 1,6000
28 | 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 26 17 1,5294
29 | 334306 | Technik administracji 27 40 0,6750
30 | 522301 | Sprzedawca 272 609 0,4466
31 | 711202 | Murarz 42 149 0,2819 zawody
32 | 512001 | Kucharz 27 103 0,2621 nadwyzkowe
33 | 752205 | Stolarz 45 190 0,2368
722204 | Slusarz 0,0649

Procent z ogétem

Ogodtem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie CZEUCHOWSKIM w 2013 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
Wolne miejsca pracy Bezrobotni intensywnoSci
Nazwa zawodu i miejsca aktywizacji rejestrujacy nadwyzki
zawodowej w 2013 . siew 2013 r. (deficytu)
zawodu

>
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N
o
=
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=
=
(V]
(%]
2
i
=
<

Kod

zawodu

1 332203 | Przedstawiciel handlowy 37 0 MAX
2 | 341202 | Opiekun osoby starszej 27 0 MAX
3 | 752309 | Tartacznik 22 0 MAX
4 241202 | Doradca finansowy 70 1 70,0000
5 932101 | Pakowacz 51 4 12,7500
6 | 325905 | Opiekunka dziecieca 33 3 11,0000
7 515303 | Robotnik gospodarczy 345 45 7,6667
8 | 932911 Ef;‘;wékmpz‘}’,“r;ocmczy 7 A 36 5 7,2000
9 | 411004 | Technik prac biurowych 92 15 6,1333 zawody
10 | 611307 | Ogrodnik - uprawa grzybow jadalnych 55 11 5,0000 deficytowe
11 751102 | Jeliciarz 33 7 4,7143
12 | 931301 | Robotnik budowlany 49 13 3,7692
13 | 911207 | Sprzataczka biurowa 67 21 3,1905
14 | 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 25 8 3,1250
15 | 316028 Operator urzadzen przetwérstwa 20 7 2.8571
miesa
16 | 941201 | Pomoc kuchenna 22 8 2,7500
17 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 33 15 2,2000
18 | 334306 | Technik administracji 32 26 1,2308
19 | 522301 | Sprzedawca 100 332 0,3012 zawody
20 | 711202 | Murarz 28 147 0,1905 nadwyzkowe

Procent z ogotem

Ogodtem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

Lista zawodéw, w ktdrych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie GDANSKIM w 2013 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

>
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<

1 712202 | Glazurnik 26 0 MAX
2 713208 | Piaskarz 27 1 27,0000
3 713103 Malarz konstrukgji i wyrobéw 25 1 25,0000 de y :
metalowych
4 711202 | Murarz 55 38 1,4474
5 931301 | Robotnik budowlany 65 62 1,0484
6 | 752205 | Stolarz 21 45 0,4667 .
7 522301 | Sprzedawca 47 345 0,1362 ad owe
Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 41 1228 X

Procent z ogétem 26,8% 35,4%

Ogo6tem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

>
Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy Z,
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie KARTUSKIM w 2013 r. =
q
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) =
'G
%)
4
w
=
0 D B obo e 0 <€
D o¢ od d
od
0do 0 0 d
od
1 712403 | Monter izolacji przemystowych 22 0 MAX
2 | 431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 23 2 11,5000
3 325905 | Opiekunka dziecieca 40 4 10,0000
4 | 412001 | Sekretarka 24 3 8,0000
5 711903 | Monter rusztowan 21 3 7,0000
6 | 411004 | Technik prac biurowych 238 64 3,7188 awod
7 | 514202 | Kosmetyczka 27 8 3,3750 A
8 | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 29 11 2,6364
9 | 234201 | Nauczyciel przedszkola 24 14 1,7143
10 | 932011 Robotn[k pomocniczy w przemysle 165 109 15138
przetworczym
11 753303 | Szwaczka 31 22 1,4091
12 | 331301 | Ksiegowy 23 21 1,0952
13 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 24 23 1,0435 zawody
zrownowazone
14 | 911207 | Sprzataczka biurowa 28 28 1,0000
15 | 931301 | Robotnik budowlany 54 104 0,5192
16 | 432103 | Magazynier 24 48 0,5000
17 | 515303 | Robotnik gospodarczy 45 130 0,3462
18 | 752205 | Stolarz 48 184 0,2609 awod
19 | 711202 | Murarz 35 148 0,2365 gC L
20 | 753105 | Krawiec 20 93 0,2151
21 512001 | Kucharz 35 168 0,2083
22 | 522301 | Sprzedawca 57 809 0,0705
0 996
Ogo 0 D

Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

Lista zawodéw, w ktdrych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie KOSCIERSKIM w 2013 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
Wolne miejsca pracy Bezrobotni intensywnosci
Nazwa zawodu i miejsca aktywizacji rejestrujacy nadwyzki
zawodowej w 2013 . siew 2013 r. (deficytu)
zawodu
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Kod

zawodu

1 | 541307 Ereicﬁx?;iocmny fizycznej 31 4 7,7500

2 | 411004 | Technik prac biurowych 131 24 5,4583

3 333105 | Spedytor 23 6 3,8333

4 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 112 42 2,6667

5 712401 | Monter izolacji budowlanych 54 21 2,5714

6 731609 | Zdobnik ceramiki 32 13 2,4615

7 | 515303 | Robotnik gospodarczy 295 125 2,3600

8 832203 | Kierowca samochodu osobowego 34 16 2,1250 zawody

deficytowe

9 332203 | Przedstawiciel handlowy 28 18 1,5556

10 | 513101 | Kelner 46 32 1,4375

11 | 334306 | Technik administracji 32 24 1,3333

12 | 911207 | Sprzataczka biurowa 25 19 1,3158

13 | 753303 | Szwaczka 20 16 1,2500

14 | 932101 | Pakowacz 46 40 1,1500

15 | 432103 | Magazynier 47 42 1,1190

16 | 513202 | Barman 20 18 1,1111

17 | 522305 | Technik handlowiec 21 29 0,7241

18 | 941201 | Pomoc kuchenna 23 47 0,4894

19 | 931205 | Robotnik drogowy 22 47 0,4681

20 | 341202 | Opiekun osoby starszej 21 51 0,4118

21 | 931301 | Robotnik budowlany 102 269 0,3792 zawody
22 | 512001 | Kucharz 50 141 0,3546 nadwyzkowe
23 | 711202 | Murarz 39 129 0,3023

24 | 522301 | Sprzedawca 195 679 0,2872

25 | 752205 | Stolarz 30 134 0,2239

26 | 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 25 145 0,1724

Procent z ogotem

Ogodtem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

>
Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy Z,
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie KWIDZYNSKIM w 2013 r. =
q
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) s
&
%)
4
Wskaznik E
Kod Wolne miejsca pracy Bezrobotni intensywnosci <
Jawodu Nazwa zawodu i miejsca aktywizacji rejestrujacy nadwyzki
zawodowej w 2013 r. sie w 2013 r. (deficytu)
zawodu
412001 | Sekretarka
2 431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 28 5 5,6000
3 332203 | Przedstawiciel handlowy 29 8 3,6250
4 911203 | Pokojowa 44 13 3,3846
5 611306 | Ogrodnik terenow zieleni 29 10 2,9000 zawody
6 | 334306 | Technik administracji 54 21 2,5714 i viove
7 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 49 28 1,7500
3 921401 PomoE:nlc.zy rol.)otnlk przy konserwacji 44 )8 15714
terenéw zieleni
9 411004 | Technik prac biurowych 82 59 1,3898
10 | 432103 | Magazynier 51 73 0,6986
11 | 515303 | Robotnik gospodarczy 115 242 0,4752
12 | 931301 | Robotnik budowlany 42 160 0,2625
13 | 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 34 149 0,2282 zawody
14 | 522301 | Sprzedawca 74 491 0,1507 Qi zkowe
15 | 711202 | Murarz 34 234 0,1453
16 | 821304 Monter podzespo’row i zespotow 25 553 0,0452
elektronicznych

Procent z ogétem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

>
= Lista zawodéw, w ktdrych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
= i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie LEBORSKIM w 2013 r.
|_
w0
= Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
=
0
)
4
=
= 0 D B obo 0
. 0d od d
o¢ odo 0 0 d
Od
1 422701 | Ankieter 30 0 MAX
2 524904 | Hostessa 30 0 MAX
3 921401 Pomo’cnlc;y ropotnlk przy konserwacji 27 0 MAX
terenéw zieleni
4 | 721205 | Spawacz metodg MIG 24 0 MAX
5 524902 | Doradca klienta 20 0 MAX
6 911203 | Pokojowa 29 1 29,0000
7 241202 | Doradca finansowy 20 1 20,0000
8 932101 | Pakowacz 63 4 15,7500
9 | 941201 | Pomoc kuchenna 107 9 11,8889 N Od
. . 2 dae O
10 | 932011 Robotn[k pomocniczy w przemysle 201 I 9,5714
przetwoérczym
11 | 515303 | Robotnik gospodarczy 163 35 4,6571
12 | 911207 | Sprzataczka biurowa 56 13 4,3077
13 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 25 6 4,1667
14 | 751103 | Przetwoérca ryb 140 37 3,7838
15 | 753303 | Szwaczka 34 11 3,0909
16 | 513101 | Kelner 64 26 2,4615
17 | 931301 | Robotnik budowlany 68 29 2,3448
18 | 432103 | Magazynier 26 23 1,1304
19 | 722204 | Slusarz 119 109 1,0917 zawody
20 | 522305 | Technik handlowiec 33 36 0,9167 zrownowazone
21 | 512001 | Kucharz 42 93 0,4516
22 | 522301 | Sprzedawca 127 371 0,3423 .
23 711202 | Murarz 30 137 0,2190
Ogo 0 D

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

64 | WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDAKISKU



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

Lista zawodéw, w ktérych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie MALBORSKIM w 2013 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik

>
=
N
()
>
-
0
=
=
()
%)
N4
w
Wolne miejsca pracy Bezrobotni intensywnosci <Zt

Nazwa zawodu i miejsca aktywizacji rejestrujacy nadwyzki
zawodowej w 2013 r. siew 2013 r. (deficytu)
zawodu

1 411004 | Technik prac biurowych 100 29 3,4483

2 | 515303 | Robotnik gospodarczy 1014 408 2,4853 d:f"‘l‘z"y‘:g"l've
3 332203 | Przedstawiciel handlowy 27 23 1,1739

4 | 911207 | Sprzataczka biurowa 43 69 0,6232

5 432103 | Magazynier 30 56 0,5357

6 | 931301 | Robotnik budowlany 52 102 0,5098 zawody

7 522301 | Sprzedawca 152 696 0,2184 nadwyzkowe
8 512001 | Kucharz 20 110 0,1818

9 711202 | Murarz 21 140 0,1500

Procent z ogétem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

>
= Lista zawodéw, w ktdrych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
E i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie NOWODWORSKIM w 2013 r.
0
= Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
=
0
)
~
w
E O D » ODO 0
D ¢ od e d
Ood
0odo 0 0 d
od
1 921401 Pomo'cnlc‘zy ropotnlk przy konserwacji 21 1 21,0000
terenéw zieleni
5 941101 Pracownik przygotowujacy positki typu 30 5 15,0000
fast food
3 | 722308 Operator oprablarek sterowanych 27 6 45000
numerycznie
Od
4 | 541307 Prac(.)wmk“ochrony fizycznej 37 12 3,0833 de we
bez licencji
5 | 411004 | Technik prac biurowych 52 27 1,9259
6 | 515303 | Robotnik gospodarczy 296 167 1,7725
7 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 24 14 1,7143
8 | 911207 | Sprzataczka biurowa 48 32 1,5000
9 | 941201 | Pomoc kuchenna 52 51 1,0196 zawody
10 | 911203 | Pokojowa 35 36 0,9722 zrwnowazone
11 | 931301 | Robotnik budowlany 42 72 0,5833
12 | 513101 | Kelner 21 50 0,4200 -
13 | 522301 | Sprzedawca 120 379 0,3166 2L 2
14 | 512001 | Kucharz 23 107 0,2150
Proce ogote 54,4% 24,6%
0Ogo 0 p

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie PUCKIM w 2013 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
Wolne miejsca pracy Bezrobotni intensywnosci
Nazwa zawodu i miejsca aktywizacji rejestrujacy nadwyzki
zawodowej w 2013 r. siew 2013 r. (deficytu)
zawodu

Kod

zawodu

1 341202 | Opiekun osoby starszej 21 0 MAX

2 962201 | Pracownik prac dorywczych 20 0 MAX

3 721204 | Spawacz metodg MAG 40 1 40,0000

4 | 921601 E’;ggli;;czy robotnik w gospodarstwie 70 3 23,3333

5 | 422502 | Pracownik informacji turystycznej 22 2 11,0000

6 411004 | Technik prac biurowych 105 31 3,3871

7 | 523002 | Kasjer handlowy 46 15 3,0667

8 | 515303 | Robotnik gospodarczy 107 37 2,8919 ! :f‘:‘c";‘;g{ve
9 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 38 14 2,7143

10 | 721402 | Monter kadtub6éw okretowych 35 13 2,6923

11 422602 | Recepcjonista 30 12 2,5000

12 | 932911 Efzbeiwg?gz:(’cmczy P 41 17 2,4118

13 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 36 15 2,4000

14 | 941201 | Pomoc kuchenna 45 23 1,9565

15 911203 | Pokojowa 41 25 1,6400

16 | 751103 | Przetwoérca ryb 75 136 0,5515

17 513101 | Kelner 30 65 0,4615

18 | 931301 | Robotnik budowlany 26 64 0,4063 zawody
19 | 711202 | Murarz 20 89 0,2247 nadwyzkowe
20 522301 | Sprzedawca 99 475 0,2084

21 512001 | Kucharz 29 164 0,1768

Procent z ogotem

Ogo6tem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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% Lista zawodéw, w ktdrych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
E i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie SEUPSKIM w 2013 r.
£
E Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
0
0
w
P od d
oe odowe 0 e 0 de
od
1 932912 | Robotnik przy myciu czesci i zespotow 61 0 MAX
2 812108 | Operator maszyny rozlewniczej 46 0 MAX
3 524904 | Hostessa 32 0 MAX
4 | 712202 | Glazurnik 27 0 MAX
5 721401 | Monter bram 21 0 MAX
6 751102 | Jeliciarz 20 0 MAX
7 | 816003 Sppoeirya\f:crzr:gaoszyn i urzadzen przemystu 60 1 60,0000
8 341202 | Opiekun osoby starszej 125 3 41,6667
9 | 422602 | Recepcjonista 37 7 5,2857
10 | 741103 | Elektryk 29 6 4,8333
11 932101 | Pakowacz 62 19 3,2632
12 513202 | Barman 31 10 3,1000
13 | 753602 | Obuwnik 27 9 3,0000
14 | 723307 ’F\J’:‘;Z?;‘;Ew;xy” [Rzatesd 20 7 2,8571
15 513101 | Kelner 146 53 2,7547
16 | 331301 | Ksiegowy 22 8 2,7500
17 | 611306 | Ogrodnik terendéw zieleni 31 12 2,5833
18 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 68 28 2,4286
19 | 941201 | Pomoc kuchenna 113 49 2,3061
20 751103 | Przetwérca ryb 186 95 1,9579
21 | 432103 | Magazynier 36 22 1,6364
22 | 911203 | Pokojowa 48 30 1,6000
23 | 751105 | Rzeznik - wedliniarz 22 14 1,5714
24 | 753303 | Szwaczka 38 25 1,5200
25 | 515303 | Robotnik gospodarczy 166 122 1,3607
26 | 911207 | Sprzataczka biurowa 59 47 1,2553
27 | 931301 | Robotnik budowlany 74 94 0,7872
28 | 512001 | Kucharz 108 141 0,7660
29 | 411004 | Technik prac biurowych 35 54 0,6481
30 | 522301 | Sprzedawca 146 513 0,2846
31 | 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 23 93 0,2473
32 | 711202 | Murarz 30 132 0,2273
33 | 722204 | Slusarz 74 351 0,2108
Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 105 2638 X

Procent z ogotem 63,4% 53,6%

Ogodtem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy %
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie STAROGARDZKIM w 2013 r. E
w0
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) E
0
Y
w
p iy azwa zawod ejsca a a eje 3 ad
odo 0 0 d
od
1 731502 | Hutnik - dmuchacz szkta 37 0 MAX
2 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 29 6 4,8333
3 711903 | Monter rusztowan 67 23 2,9130
4 | 962906 | Wozny 25 9 2,7778 -
5 524902 | Doradca klienta 89 34 2,6176 de O
6 833101 | Kierowca autobusu 48 20 2,4000
7 711601 | Brukarz 79 44 1,7955
8 412001 | Sekretarka 21 13 1,6154
9 332203 | Przedstawiciel handlowy 43 41 1,0488
10 | 933304 | Robotnik magazynowy 28 39 0,7179
11 | 932911 E(r)zbeiwci‘)tcpzc;/rrzomiczy w przemysle 148 215 0,6884
12 | 753303 | Szwaczka 47 74 0,6351
13 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 76 120 0,6333
14 | 941201 | Pomoc kuchenna 31 52 0,5962
15 | 514101 | Fryzjer 52 93 0,5591
16 | 512001 | Kucharz 76 139 0,5468
17 432103 | Magazynier 65 125 0,5200
18 | 711202 | Murarz 108 226 0,4779
19 | 411004 | Technik prac biurowych 30 67 0,4478 =Nl
20 | 753402 | Tapicer 26 59 0,4407 i I
21 513101 | Kelner 22 52 0,4231
22 | 752208 | Stolarz meblowy 30 71 0,4225
23 | 752205 | Stolarz 115 302 0,3808
24 | 515303 | Robotnik gospodarczy 134 564 0,2376
25 | 722204 | Slusarz 43 221 0,1946
26 | 911207 | Sprzataczka biurowa 27 142 0,1901
27 522301 | Sprzedawca 233 1308 0,1781
28 | 931301 | Robotnik budowlany 72 429 0,1678
29 | 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 23 157 0,1465
Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 505 2328 X

Procent z ogotem

Ogodtem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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Lista zawodéw, w ktdrych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie SZTUMSKIM w 2013 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
zawodu

Bezrobotni
rejestrujacy
sie w 2013 r.

Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji
zawodowej w 2013 r.

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

zawody

deficytowe

zawody

nadwyzkowe

1 532201 | Opiekunka domowa 331 55 6,0182
2 | 711601 | Brukarz 27 6 4,5000
3 611306 | Ogrodnik terendéw zieleni 37 9 4,1111
4 711101 | Konserwator budynkéow 20 5 4,0000
5 962906 | Wozny 28 12 2,3333
6 941201 | Pomoc kuchenna 22 13 1,6923
7 932101 | Pakowacz 25 15 1,6667
8 | 961302 | Robotnik placowy 33 27 1,2222
9 931301 | Robotnik budowlany 43 79 0,5443
10 | 711404 | Zbrojarz 32 77 0,4156
11 | 515303 | Robotnik gospodarczy 120 333 0,3604
12 | 711202 | Murarz 26 129 0,2016
13 | 522301 | Sprzedawca

Procent z ogétem

Ogodtem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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>
Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy Z,
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie TCZEWSKIM w 2013 r. =
q
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) =
&
%)
4
w
=
0 D B obo 0 <
Ood
D od a
Ood
0do 0 0 d
Ood
1 422201 Pracow.mk cgntrum obs.{ug| 164 6 273333
telefonicznej (pracownik call center)
2 432102 | Inwentaryzator 20 1 20,0000
3 341204 | Opiekunka srodowiskowa 21 2 10,5000
4 | 712401 | Monter izolacji budowlanych 21 2 10,5000
5 961302 | Robotnik placowy 312 33 9,4545
6 816028 Op_)erator urzadzen przetworstwa 21 3 70000
miesa -
7 753303 | Szwaczka 176 49 3,5918 of2 0
8 | 741103 | Elektryk 43 15 2,8667
332101 | Agent ubezpieczeniowy 20 7 2,8571
10 | 722312 | Szlifierz metali 60 24 2,5000
11 | 721404 | Monter konstrukcji stalowych 61 29 2,1034
12 | 722308 Operator ol?rablarek sterowanych 35 27 1,5909
numerycznie
13 | 711601 | Brukarz 49 32 1,5313
14 | 541307 Ffracoyynlk ochrony fizycznej bez 52 50 1,0400
licencji
15 | 411004 | Technik prac biurowych 119 129 0,9225 zrownowazone
16 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 60 66 0,9091
17 751103 | Przetworca ryb 70 79 0,8861
18 | 331301 | Ksiegowy 26 32 0,8125
19 | 712601 | Hydraulik 20 26 0,7692
20 | 753105 | Krawiec 29 46 0,6304
21 512001 | Kucharz 68 115 0,5913
22 | 911207 | Sprzataczka biurowa 83 152 0,5461
23 | 514101 | Fryzjer 30 56 0,5357
24 | 524902 | Doradca klienta 29 58 0,5000
25 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 43 86 0,5000
od
26 | 941201 | Pomoc kuchenna 21 44 0,4773 d e
27 | 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 20 42 0,4762
28 | 821304 Monter Podzespolow i zespotow 182 426 04272
elektronicznych
29 | 712501 | Monter / sktadacz okien 40 94 0,4255
30 | 515303 | Robotnik gospodarczy 35 88 0,3977
31 931301 | Robotnik budowlany 90 355 0,2535
32 522301 | Sprzedawca 225 897 0,2508
33 | 722204 | Slusarz 21 103 0,2039
34 | 711202 | Murarz 29 179 0,1620
Proce ogote 67,6% 8,4
Ogo 0 D

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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>

= Lista zawodéw, w ktdrych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy

= i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie WEJHEROWSKIM w 2013 r.

|_

w0

> . e . . 2 . sl "

e Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

&

)

4

w

<Zt 0 D B obo 0
D 0C od d

od
0do 0 0 d
od
1 721403 | Monter konstrukcji aluminiowych 30 1 30,0000
2 | 422001 Pracow.nlk cgntrum obs.’rugl 25 1 25,0000
telefonicznej (pracownik call center)
3 721204 | Spawacz metoda MAG 41 2 20,5000
4 | 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 47 4 11,7500
5 341202 | Opiekun osoby starszej 60 9 6,6667
6 833101 | Kierowca autobusu 25 5 5,0000
7 | 932910 | Pomocnik piekarza 20 4 5,0000 .
8 | 411004 | Technik prac biurowych 149 45 3,3111
9 | 515303 | Robotnik gospodarczy 134 45 2,9778
10 | 711601 | Brukarz 64 24 2,6667
1| 541307 Ifracoyymk ochrony fizycznej bez 51 25 2,0400
licencji
12 | 712606 | Monter rurociaggéw okretowych 30 17 1,7647
13 | 712501 | Monter / sktadacz okien 21 13 1,6154
14 | 222101 | Pielegniarka 26 26 1,0000
15 | 234201 | Nauczyciel przedszkola 26 26 1,0000 révﬁ‘g’;‘;‘i’one
16 | 711501 | Ciesla 21 23 0,9130
17 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 57 78 0,7308
18 | 753303 | Szwaczka 39 55 0,7091
19 | 524902 | Doradca klienta 26 39 0,6667
20 | 941201 | Pomoc kuchenna 38 60 0,6333
21 | 911207 | Sprzataczka biurowa 44 73 0,6027
22 | 331301 | Ksiegowy 36 65 0,5538
23 | 751204 | Piekarz 41 86 0,4767
24 | 751201 | Cukiernik 36 76 0,4737
25 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 31 75 0,4133
26 | 712601 | Hydraulik 22 57 0,3860
27 | 432103 | Magazynier 44 116 0,3793
28 | 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 31 97 0,3196 y X '.
29 | 931301 | Robotnik budowlany 81 282 0,2872
30 | 711202 | Murarz 45 166 0,2711
31 513101 | Kelner 21 82 0,2561
32 | 753105 | Krawiec 41 169 0,2426
33 | 752208 | Stolarz meblowy 25 107 0,2336
34 | 722204 | Slusarz 38 175 0,2171
35 | 522305 | Technik handlowiec 23 110 0,2091
36 | 522301 | Sprzedawca 240 1334 0,1799
37 | 512001 | Kucharz 36 217 0,1659
38 | 514101 | Fryzjer 24 191 0,1257
39 | 752205 | Stolarz 30 265 0,1132
Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 126 1929 X

Procent z ogétem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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>
Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiqcej wolnych miejsc pracy Z,
i miejsc aktywizacji zawodowej w GDANSKU w 2013 r. S
q
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) =
m
%)
4
w
=
O D » OoDO O <
od
D 0od d
o8 odowe 0 e 0 de
ole
1 713208 | Piaskarz 36 0 MAX
2 721204 | Spawacz metodg MAG 155 1 155,0000
3 721206 | Spawacz metoda TIG 47 1 47,0000
4 712303 | Tynkarz 40 2 20,0000
5 | 712901 | Monter ptyt kartonowo - gipsowych 20 1 20,0000
6 | 821304 Monter podzespo’(ow i zespotow 34 3 11,3333
elektronicznych
7 | 712202 | Glazurnik 22 2 11,0000
8 532201 | Opiekunka domowa 38 4 9,5000
9 | 541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 21 4 5,2500
10 | 713103 Malarz konstrukeji i wyrobéw 67 15 4,4667
metalowych
11 | 721402 | Monter kadtubéw okretowych 246 62 3,9677
12 | 941101 Pracownik przygotowujacy positki typu 1 6 3,5000 ¥
fast food :
d O
13 | 711601 | Brukarz 45 13 3,4615
14 | 242309 Speqahs.ta’do spraw rekrutacji 20 6 33333
pracownikéw
15 | 721404 | Monter konstrukcji stalowych 38 12 3,1667
16 | 522302 | Sprzedawca w branzy miesnej 32 11 2,9091
17 | 541307 Ffracoyynlk ochrony fizycznej bez 152 53 2,8679
licencji
18 | 711404 | Zbrojarz 53 20 2,6500
19 | 524601 | Wydawca positkow / bufetowy 23 9 2,5556
20 | 441203 | Listonosz 28 12 2,3333
21 | 422603 | Rejestratorka medyczna 22 16 1,3750
22 | 524404 | Telemarketer 30 24 1,2500
23 | 242307 | Specjalista do spraw kadr 21 17 1,2353
24 | 325905 | Opiekunka dziecieca 28 25 1,1200
25 | 711202 | Murarz 111 103 1,0777
26 | 941201 | Pomoc kuchenna 95 99 0,9596
27 | 431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 22 23 0,9565
28 | 911207 | Sprzataczka biurowa 132 142 0,9296
29 | 422602 | Recepcjonista 31 35 0,8857
30 | 931301 | Robotnik budowlany 121 141 0,8582
31 | 234201 | Nauczyciel przedszkola 26 31 0,8387
32 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 91 131 0,6947
33 | 712601 | Hydraulik 27 39 0,6923 e, ’
34 | 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 39 57 0,6842
35 741103 | Elektryk 22 33 0,6667
36 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 76 115 0,6609
37 | 432103 | Magazynier 137 238 0,5756

ciqg dalszy tabeli na nastepnej stronie
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Lista zawodéw, w ktdrych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w GDANSKU w 2013 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) cd.

Wskaznik
Wolne miejsca pracy Bezrobotni intensywnosci
Nazwa zawodu i miejsca aktywizacji rejestrujacy nadwyzki
zawodowej w 2013 r. sie w 2013 r. (deficytu)
zawodu

>
7
N
(&
=
-
(%2
=
=
(V]
(%]
N
|
=
<

Kod

zawodu

412001 | Sekretarka 0,5205

39 | 512001 | Kucharz 96 206 0,4660
40 | 721208 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 23 50 0,4600
41 | 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 31 72 0,4306
42 | 515303 | Robotnik gospodarczy 82 199 0,4121
43 | 513101 | Kelner 43 120 0,3583
44 | 524902 | Doradca klienta 36 105 0,3429
45 | 331301 | Ksiegowy 42 123 0,3415
46 | 753105 | Krawiec 23 92 0,2500
47 | 514101 | Fryzjer 36 146 0,2466 najif;‘;,‘f@,’we
48 | 832203 | Kierowca samochodu osobowego 24 98 0,2449
49 | 752205 | Stolarz 28 115 0,2435
50 | 243106 ?pecjalista do spraw marketingu 30 139 02158
i handlu
51 351203 | Technik informatyk 20 103 0,1942
52 | 522305 | Technik handlowiec 20 106 0,1887
53 | 411004 | Technik prac biurowych 21 140 0,1500
54 | 522301 | Sprzedawca 205 1421 0,1443
55 | 722204 | Slusarz 23 285 0,0807

Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:

000000

Bez zawodu

Procent z ogétem

Ogodtem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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>
Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy Z,
i miejsc aktywizacji zawodowej w GDYNI w 2013 r. S
q
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) =
G
%)
4
w
=
od 0 D B obo 0 <€
D od a
od
odowe 0 e 0 o[
od
1 712301 | Monter ociepler budynkow 29 0 MAX
2 | 721202 | Operator automatéw spawalniczych 26 0 MAX
3 721204 | Spawacz metoda MAG 298 9 33,1111
4 | 441202 | Kurier 33 1 33,0000
5 812118 | Ttoczarz w metalu 30 1 30,0000
6 | 422201 Pracow.nlk cgntrum ob§lug| 27 1 27,0000
telefonicznej (pracownik call center)
7 | 721206 | Spawacz metoda TIG 47 2 23,5000
8 941101 Pracownik przygotowujacy positki typu 52 4 13,0000
fast food
9 713104 | Szpachlarz 22 3 7,3333
10 | 962201 | Pracownik prac dorywczych 25 4 6,2500
11 | 341202 | Opiekun osoby starszej 99 16 6,1875
12 | 332101 | Agent ubezpieczeniowy 96 19 5,0526
13 | 243302 | Opiekun klienta 39 8 4,8750
14 | 721404 | Monter konstrukgeji stalowych 72 15 4,8000
15 432102 | Inwentaryzator 30 8 3,7500
16 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 202 68 2,9706 g oC
dae O
17 | 524404 | Telemarketer 34 13 2,6154
18 | 712303 | Tynkarz 23 9 2,5556
19 | 243103 | Menedzer produktu 20 8 2,5000
20 | 541307 F.’racoyynlk ochrony fizycznej bez 176 79 22278
licencji
21 | 712606 | Monter rurociggéw okretowych 62 29 2,1379
22 | 325402 | Technik masazysta 36 17 2,1176
23 | 515303 | Robotnik gospodarczy 341 165 2,0667
24 | 752208 | Stolarz meblowy 30 15 2,0000
25 | 721402 | Monter kadtubéw okretowych 111 62 1,7903
26 | 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 81 49 1,6531
27 741103 | Elektryk 31 19 1,6316
28 | 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 68 43 1,5814
29 | 753303 | Szwaczka 32 21 1,5238
30 | 524902 | Doradca klienta 63 43 1,4651
31 | 532201 | Opiekunka domowa 20 14 1,4286
32 | 911207 | Sprzataczka biurowa 211 162 1,3025
33 | 522303 | Sprzedawca w branzy przemystowej 63 68 0,9265 zawod¥
34 | 753105 | Krawiec 35 38 0,9211 rownowazone
35 | 523002 | Kasjer handlowy 37 55 0,6727
36 | 334306 | Technik administracji 26 44 0,5909 RO
37 | 931301 | Robotnik budowlany 89 152 0,5855 ad 0
38 | 522305 | Technik handlowiec 45 77 0,5844

ciqg dalszy tabeli na nastepnej stronie
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S
= Lista zawodéw, w ktdrych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
= i miejsc aktywizacji zawodowej w GDYNI w 2013 r.
g
= Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) cd.
&
)
4
=2 Wskaznik
< Wolne miejsca pracy Bezrobotni intensywnosci
Nazwa zawodu i miejsca aktywizacji rejestrujacy nadwyzki
zawodowej w 2013 r. sie w 2013 r. (deficytu)
zawodu
39 | 243106 ?peqahsta do spraw marketingu
i handlu
40 | 512001 | Kucharz 80 139 0,5755
41 941201 | Pomoc kuchenna 30 70 0,4286
42 | 311504 | Technik mechanik 30 73 0,4110
43 514101 | Fryzjer 26 65 0,4000
44 | 411004 | Technik prac biurowych 90 231 0,3896 zawody
nadwyzkowe
45 | 832203 | Kierowca samochodu osobowego 22 57 0,3860
46 | 331301 | Ksiegowy 26 71 0,3662
47 711202 | Murarz 21 67 0,3134
48 | 722204 | Slusarz 31 186 0,1667
49 | 432103 | Magazynier 23 178 0,1292
50 | 522301 | Sprzedawca 48 911 0,0527

Procent z ogétem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl
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>
Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy Z,
i miejsc aktywizacji zawodowej w SEUPSKU w 2013 r. =
q
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) =
&
%)
4
Wskaznik E
Wolne miejsca pracy Bezrobotni intensywnosci <
Kod o A - o o
Lp. zawodu Nazwa zawodu i miejsca aktywizacji rejestrujacy nadwyzki
zawodowej w 2013 . sie w 2013 r. (CE 4% )]
zawodu
1 | 816003 OpeArator maszyn i urzadzen przemystu 116 o MAX
Spozywczego
2 422701 | Ankieter 60 0 MAX
3 411003 | Pracownik kancelaryjny 39 0 MAX
4 721205 | Spawacz metodg MIG 33 0 MAX
5 121202 | Kierownik dziatu szkolen 30 0 MAX
6 | 722308 Operator ok.)rablarek sterowanych 25 0 MAX
numerycznie
7 541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 20 0 MAX
8 | 712301 | Monter ociepler budynkow 20 0 MAX
9 332101 | Agent ubezpieczeniowy 96 1 96,0000
10 | 422201 | Pracownik centrum obstugi 60 1 60,0000
telefonicznej (pracownik call center)
11 | 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 39 1 39,0000
12 | 721204 | Spawacz metoda MAG 27 1 27,0000
13 | 441203 | Listonosz 26 1 26,0000
14 | 712604 Mor.1ter instalacji i urzadzen 43 ) 21,5000
sanitarnych
15 | 524902 | Doradca klienta 45 3 15,0000
16 | 541307 Pracc_)wmk"ochrony fizycznej 57 4 14,2500
bez licencji
17 | 711404 | Zbrojarz 25 2 12,5000
18 | 712202 | Glazurnik 41 4 10,2500
19 | 814208 | Operator wtryskarki 30 3 10,0000 zawody
deficytowe
20 | 741103 | Elektryk 44 5 8,8000
21 | 341202 | Opiekun osoby starszej 38 6 6,3333
22 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 94 15 6,2667
23 311408 | Technik elektronik 25 4 6,2500
24 | 422602 | Recepcjonista 25 4 6,2500
25 | 711501 | Ciedla 21 4 5,2500
26 | 911207 | Sprzataczka biurowa 94 18 5,2222
27 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 87 18 4,8333
28 | 753303 | Szwaczka 51 11 4,6364
29 | 753602 | Obuwnik 53 12 4,4167
30 | 523002 | Kasjer handlowy 27 7 3,8571
31 712601 | Hydraulik 42 11 3,8182
32 | 931301 | Robotnik budowlany 104 31 3,3548
33 | 514202 | Kosmetyczka 20 7 2,8571
34 | 941201 | Pomoc kuchenna 37 14 2,6429
35 | 712101 | Dekarz 24 10 2,4000
36 | 933304 | Robotnik magazynowy 26 12 2,1667
37 | 515303 | Robotnik gospodarczy 56 27 2,0741
38 | 432103 | Magazynier 60 30 2,0000
39 | 832203 | Kierowca samochodu osobowego 32 16 2,0000
40 | 331301 | Ksiegowy 22 12 1,8333
41 | 411004 | Technik prac biurowych 79 44 1,7955

cigg dalszy tabeli na nastepnej stronie
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Lista zawodéw, w ktdrych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) cd.

i miejsc aktywizacji zawodowej w SEUPSKU w 2013 r.

zawod
zrownowazony

o 0 e P Bezrobo 0

p o od ad

odo 0 0 de
od
42 | 234201 | Nauczyciel przedszkola 20 16 1,2500
43 513101 | Kelner 54 47 1,1489
44 | 711202 | Murarz 66 58 1,1379
45 | 512002 | Kucharz matej gastronomii 37 39 0,9487
46 | 713102 | Malarz budowlany 22 27 0,8148
47 | 932101 | Pakowacz 23 36 0,6389
48 | 512001 | Kucharz 65 103 0,6311
49 514101 | Fryzjer 26 42 0,6190
50 522301 | Sprzedawca 200 329 0,6079
51 | 752205 | Stolarz 29 54 0,5370
52 | 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 30 58 0,5172
53 | 753105 | Krawiec 28 60 0,4667
54 | 722204 | Slusarz 60 192 0,3125
Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 31 1828 X

Procent z ogétem

Ogodtem wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Lista zawodéw, w ktdrych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej w SOPOCIE w 2013 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Kod

zawodu

Nazwa zawodu

Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji
zawodowej w 2013 r.

Bezrobotni
rejestrujacy
sie w 2013 r.

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
zawodu

zawody

deficytowe

Procent z ogotem

Ogodtem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

1 713103 lr\nl\gia;rl(z)lezztrukcji i wyrobow

2 | 721405 | Oczyszczacz konstrukeji stalowych 28 0 MAX

3 241202 | Doradca finansowy 20 3 6,6667

4 332203 | Przedstawiciel handlowy 85 17 5,0000

5 515303 | Robotnik gospodarczy 97 28 3,4643
512001 | Kucharz
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1. UWAGI METODOLOGICZNE

Analiza popytu na prace przeprowadzona zostata na podstawie wynikdéw badania popytu na prace
za IV kwartat 2013 r. przeprowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Jest to badanie kwartal-
ne, prowadzone metoda reprezentacyjna, ktéra umozliwia uogélnianie wynikéw badania na populacje
generalna. Obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej oséb.

Przy opracowywaniu raportu korzystano réwniez z publikacji: ,,Popyt na prace w wojewddztwie
pomorskim w 2013 r.”, opracowanie sygnalne, Urzad Statystyczny w Gdansku, kwiecien 2014 r. oraz
»Popyt na prace w 2013 r.”, Informacje i opracowania statystyczne, Gtéwny Urzad Statystyczny, War-
szawa 2014 .

Celem badania popytu na prace jest uzyskanie informacji na temat popytu zrealizowanego i niezre-
alizowanego, czyli oséb pracujacych i wolnych miejsc pracy oraz nowo utworzonych miejsc pracy.
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Zgodnie z objasnieniami Gtéwnego Urzedu Statystycznego:

Popyt na prace to liczba miejsc pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-eko-
nomicznych. Przez popyt na prace rozumiemy:

 zagospodarowane miejsca pracy, ktére sa okreslane aktualna liczbg pracujacych,

e wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, bgdz nowo utworzone,
w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:
* miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nie obsadzone,
 pracodawca czynit starania, aby znaleZ¢ osoby chetne do podjecia pracy,
e w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do natychmiasto-
wego przyjecia tych oséb.

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia
lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

W badaniu popytu na prace podmioty gospodarki narodowej zostaty podzielone wedtug kryterium
liczby pracujgcych na jednostki:
e mate —do 9 0s0b,
e Srednie — od 10 do 49 os0b,
e duze — powyzej 49 oséb.

W badaniu popytu na prace za IV kwartat 2013 r. zastosowano ,Klasyfikacje zawodéw i specjalnosci”
wprowadzong na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowa-
nia (Dz.U. Nr 82, poz. 537, z pdzn. zm.).

Dane o miejscu pracy oséb pracujacych prezentowane sg w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
— PKD 2007 wprowadzonej Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz.U. Nr 251,
poz. 1885, z p6zn. zm.) i obowigzujgcej od 1 stycznia 2008 .

W opracowaniu zastosowano skréty nazw sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007:
— handel; naprawa pojazdéw samochodowych® — handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojaz-
déw samochodowych, wtaczajac motocykle;
— zakwaterowanie i gastronomia® — dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastro-
nomicznymi.

Analize danych o absolwentach szkét ponadgimnazjalnych w wojewddztwie pomorskim opra-
cowano w oparciu o dane przekazane oraz udostgpnione przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej (https://mz.praca.gov.pl) na podstawie badania GUS (S-10) o absolwentach szkét wyzszych w roku
akademickim 2012/2013 (tacznie z cudzoziemcami) oraz w oparciu o dane z Systemu Informacji Oswia-
towej Ministerstwa Edukacji Narodowe] o uczniach i absolwentach szkét ponadgimnazjalnych wedtug
stanu na 30 wrzeénia 2013 r.

80 | woJEWODZKI URZAD PRACY W GDAKISKU



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

Analize danych o bezrobotnych absolwentach ze szkét ponadgimnazjalnych danego powiatu
(wedtug stanu na 31 grudnia 2013 r.) przeprowadzono w oparciu o informacje z powiatowych urzedéw
pracy wojewddztwa pomorskiego.

Analiza danych dotyczacych zatrudnienia w wyniku posrednictwa agencji zatrudnieniaw 2013 r.
zostata przeprowadzona na podstawie zbiorczej informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2013 ./

dla wojewd6dztwa pomorskiego. Korzystano réwniez z publikacji ,,Informacja o dziatalnosci agencji za-
trudnienia w 2013 r.”, Biblioteczka Rynku Pracy, Departament Rynku Pracy MPiPS, Warszawa 2014.
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7 Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawiania marszatkowi wojewédztwa informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia
w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku, za rok poprzedni (zgodnie z Art. 19f. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy), nastepnie marszatek wojewddztwa przekazuje w formie dokumentu elektronicznego ministrowi wtasciwemu do
spraw pracy zbiorcza informacje z wojewddztwa w terminie do dnia 31 marca (zgodnie z Art. 18p ust. 1 tej ustawy). Informacja
o dziatalnosci agencji zatrudnienia za rok 2013 jest dostepna na stronie internetowej Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
www.wup.gdansk.pl.
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2. POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2013 ROKU

W rozdziale przedstawiono wyniki badan popytu na prace dotyczace liczby pracujacych w woje-
wodztwie pomorskim, wolnych miejsc pracy i nowo utworzonych miejsc pracy. Dane prezentowane sg
wedtug sektoréw ekonomicznych, sekcji PKD 2007, sektoréw wtasnosci (prywatny, publiczny) i wielko3ci
podmiotow (mate, srednie, duze) oraz wielkich grup zawodoéw.

2.1. Pracujacy

2

W wojewddztwie pomorskim w badaniu popytu na prace za IV kwartat 2013 roku wzieto udziat
35 061 podmiotéow gospodarki narodowej. Podmioty mate stanowity 65,0% proby, podmioty Srednie
24,1%, podmioty duze 10,9%. 3 na 10 objetych badaniem jednostek nalezaty do sekcji handel; na-
prawa pojazdéw samochodowych? (29,8% ogdtu podmiotow). Wysoki udziat miaty rowniez podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ w sekcjach: przetworstwo przemystowe (12,1%) oraz budownictwo (11,5%).

Liczba pracujacych

Wedtug stanu na 31 grudnia 2013 r. w wojewo6dztwie pomorskim liczba pracujacych w objetych ba-
daniem podmiotach wynosita 596 158 0s6b'®, z tego 414 501 0so6b (69,5%) pracowato w jednostkach
z sektora prywatnego a 181 657 0sdb (30,5%) w jednostkach z sektora publicznego. Wiekszos¢ pracu-
jacych (57,2%; 340 816 o0s6b) pracowata w duzych jednostkach. W jednostkach srednich pracowat co
czwarty pracujacy (25,7%; 153 188 0sdb) a w matych rzadziej niz co piaty (17,1%; 102 154 osoby).

Kobiety stanowity 50,4% pracujacych. Wiekszos¢ zatrudniona byta w duzych jednostkach (57,9%).

Pracujacy w wojewddztwie pomorskim stanowili 5,6% wszystkich pracujacych w kraju. Na tle
innych wojewddztw pomorskie zajmowato 7 miejsce pod wzgledem liczby pracujacych (po wojewddz-
twie mazowieckim, $lgskim, wielkopolskim, matopolskim, dolnoslaskim i tédzkim).
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Struktura pracujacych wedtug sektoréw ekonomicznych

Blisko potowa pracujacych w wojewddztwie pomorskim zatrudniona byta w sektorze ustug —
293 805 0s6b (49,3% ogdtu), w tym wiekszos¢ w sektorze publicznym — 162 482 (55,3%) i w duzych
podmiotach — 165 807 (56,4%). Kolejny pod wzgledem liczby pracujacych byt przemyst — 150 488 0s6b
(25,2% ogotu), z ktorych zdecydowana wiekszos¢ pracowata w sektorze prywatnym — 135 256 (89,9%)
i w jednostkach duzych — 108 605 (72,2%).

W handlu zatrudnione byty 107 822 osoby (18,1% ogbtu pracujacych), w tym prawie wszystkie
w sektorze prywatnym — 107 704 osoby (99,9%), blisko potowa w duzych jednostkach — 51 195 oséb
(47,5%). W budownictwie pracowaty 37 162 osoby (6,2% ogdtu), w tym zdecydowana wiekszos¢ za-
trudniona byta w sektorze prywatnym — 35 518 o0s6b (95,6%). Najmniej pracujacych w wojewddztwie
pomorskim odnotowano w sektorze rolnictwa — 6 881 0s6b (1,2% og6tu), w tym najwiecej w sektorze
prywatnym — 4 700 oséb (68,3%) oraz w podmiotach duzych— 2 583 osoby (37,5%).

8 Opracowanie sygnalne Urzedu Statystycznego w Gdansku z kwietnia 2014 r. ,,Popyt na prace w wojewd6dztwie pomorskim
w 2013 r.”, str. 1.

1% W r6znych badaniach Gtowny Urzad Statystyczny stosuje rézne metodologie badan okreslajacych liczbe pracujacych, w zwigzku
z tym liczba pracujacych prezentowana w innych zrédtach moze réznic sie od podanej w niniejszym opracowaniu.
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Struktura pracujacych wedtug sektoréw ekonomicznych
wojewédztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2013 .

293 805 0s6b
49,3%

ustugi
rolnictwo
przemyst

budownictwo

handel

107 822 osoby

18,1% . .
Pracujacy ogotem

596 158 os6b

6 881 0s6b
1,2%
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37 162 osoby
6,2%

150 488 0s6b
25,2%

Sektor rolnictwo obejmuje sekcje A —Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Sektor przemyst obejmuje sekcje: B — Gérnictwo
i wydobywanie, C — Przetwérstwo przemystowe, D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna,
goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E — Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwiazana z rekultywacja. Sektor budownictwo obejmuje sekcje F — Budownictwo. Sektor handel obejmuje sekcje G — Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle. Sektor ustugi obejmuje sekcje: H — Transport
igospodarka magazynowa, | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, ) - Informacja i komunikacja,
K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, M — Dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca, O — Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,
R — Dziatalnoé¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja, S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar GUS.

Struktura pracujacych wedtug sekcji PKD

Czesciej niz co piaty Pomorzanin w konicu 2013 r. pracowat w sekgji przetwérstwo przemysto-
we (C) — 135 402 osoby (22,7% ogoétu pracujacych). Kolejne pod wzgledem liczby pracujacych byty
sekcje: handel; naprawa pojazdéw samochodowych? (G) — 107 822 osoby (18,1%) oraz edukacja (P)
— 78237 0s6b (13,1%).

Najwiece]j kobiet pracowato w jednostkach z sekgcji edukacja (P) — 60,2 tys. 0séb (20,0% ogdtu
pracujacych kobiet). Znaczna liczba kobiet zatrudnionych byta réwniez w sekcjach: handel; naprawa
pojazdéw samochodowych? (G) — 59,7 tys. 0s6b (19,9% ogdtu pracujacych kobiet) oraz przetwoérstwo
przemystowe (C) — 46,4 tys. 0s6b (15,5%).
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Struktura pracujacych wedtug wielkosci podmiotéw w ramach poszczegélnych sekcji PKD 2007
wojewddztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2013 r.

Pracujacy ogotem
596 158 0s6b
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51195
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12723

5220

5253
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23513

36890

35528

3204
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Rolnictwo A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Przemyst i budownictwo B — Gérnictwo i wydobywanie, C — Prze-
twoérstwo przemystowe, D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych, E — dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja,
F — Budownictwo. Handel i ustugi G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle,
H-Transport i gospodarka magazynowa, | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, J — Informacja
i komunikacja, K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczenia, L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, M — Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca, O — Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,
R — Dziatalnos¢ zwiazana z kulturg, rozrywka i rekreacja, S — Pozostata dziatalnosé ustugowa.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar GUS.
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Struktura pracujacych wedtug wielkosci podmiotéw

Ponad potowa wszystkich pracujgcych zatrudniona byta w duzych podmiotach — 340 816 0s6b
(57,2%), w tym najwiecej w sekcji przetwodrstwo przemystowe (C) — 98 117 os6b.

W sektorze przemyst i budownictwo we wszystkich sekcjach poza budownictwem (F) najwiek-
szy udziat zatrudnionych odnotowano w duzych podmiotach. Szczegélnie wysoki udziat pracujacych
w jednostkach duzych odnotowano w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (D) — wyniost 87,8%. Jesli chodzi
o sektor handlu i ustug szczegdlnie wysoki udziat pracujgcych w duzych podmiotach dotyczyt sekcji
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (0) — 83,8% oraz
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 83,2%.

Co czwarty pracujacy zatrudniony byt w jednostkach Srednich— 153 188 0s6b (25,7%), w tym
najwiecej 0sob w sekcjach: edukacja (P) — 36 886, handel; naprawa pojazdéw samochodowych? (G)
— 27 659 oraz przetworstwo przemystowe (C) — 24 225. Najwiekszy udziat pracujacych w podmiotach Sred-
nich odnotowano w sekcjach edukacja (P) — 47,1% oraz zakwaterowanie i gastronomia® (I) — 43,8%.

Rzadziej niz co piaty pracujacy pracowat w podmiotach matych — 102 154 osoby (17,1%), w tym
najwiecej w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych? (G) — 28 968. Najwiekszy udziat pracu-
jacych w podmiotach matych odnotowano w sekgcji pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) - 68,6%.

Struktura pracujacych wedtug grup zawodéw

Najliczniejszg wielka grupa zawodéw w wojewodztwie byli specjalisci (2) — zawod z tej grupy
wykonywat czesciej niz co piaty pracujacy w wojewddztwie (131 534 osoby; 22,1% ogbtu pracujgcych).
Wiekszos¢ specjalistéw pracowata w sektorze publicznym — 82 507 0sdb (62,7%) i w duzych jednost-
kach - 79 103 osoby (60,1%).

Czterech na dziesieciu specjalistow w Pomorskiem to specjalisci nauczania i wychowania (23) -
53 160 0s6b (40,4% ogbtu specjalistow). Co czwarty specjalista nalezat do duzej grupy zawodow (24) spe-
cjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania — 32 885 0s6b (25,0% ogdtu specjalistow). W wojewddztwie
najmniej byto specjalistow z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (26) — 5 139 0séb (3,9%) oraz
specjalistow do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (25) — 5 911 0séb (4,5%).

Specjalisci (2) byli jedyng wielka grupa zawodow, w ktérej wiekszos¢ pracowata w sektorze pu-
blicznym (62,7% og6tu specjalistow). W pozostatych grupach wiekszos¢ pracujacych zatrudniona byta
w sektorze prywatnym.
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Pracujacy wedtug wielkich grup zawodéw
wojewddztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2013 r.

Pracujacy ogotem
596 158 0sdob

140 000 131534

120 000

100 000 95262

80 000 76 479 73814

61472 61684
48398 45175

60 000

40 000

20000

2 340

1 2 3 4 5 6 7 8 9
. prywatny 38156 49 027 34652 58 038 66 403 1911 87 148 50977 28 189

. publiczny 10 242 82 507 26 820 18 441 7411 429 8114 10 707 16 986

0

1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni personel,
4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan GUS.
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Druga grupa pod wzgledem liczby pracujacych byli robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7)
— 95 262 osoby (16,0% ogo6tu pracujacych). Zdecydowana wiekszos¢ z nich pracowata w sektorze pry-
watnym (91,5%), ponad potowa w duzych podmiotach (58,6%). W obrebie wielkiej grupy zawodow
(7) najwiecej byto robotnikow obrébki metali, mechanikéw maszyn i urzadzen i pokrewnych (72) -
28 357 0s6b (29,8%), najmniej rzemieslnikow i robotnikéw poligraficznych (73) — 5 334 osoby (5,6%).

Najmniejsza grupa zawoddéw pod wzgledem liczby pracujacych byli rolnicy, ogrodnicy, lednicy
i rybacy (6) — 2 340 0s6b (0,4% wszystkich pracujacych). Zdecydowana wiekszos¢ z nich pracowata
w sektorze prywatnym (81,7%), potowa w matych podmiotach (49,9%). Wiekszos¢ oséb z tej grupy
(71,3%) wykonywato zawody z duzej grupy zawoddw (62) lesnicy i rybacy — 1 668 0sdb. Najmniej licz-
na kategoria byli pracujacy w zawodach z grupy (63) rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby
— 80 0s6b (3,4% ogotu grupy (6)).

Kobiety najczesciej pracowaty jako specjalisci (2) (29,6% og6tu pracujacych kobiet), pracownicy
biurowi (4) (17,8%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (5) (16,3%).

2

2.2. Wolne miejsca pracy

Sposréd wszystkich badanych podmiotéw gospodarczych w wojewo6dztwie pomorskim wolnymi
miejscami pracy w koncu IV kwartatu 2013 r. dysponowato 2,5% z nich (tj. 0,9 tys.)?°.

Liczba wolnych miejsc pracy

Na koniec 2013 r. liczba wolnych miejsc pracy w wojewddztwie pomorskim wynosita 2 019, z tego
1713 miejsc (84,8%) pochodzito z sektora prywatnego, natomiast 306 miejsc (15,2%) z sektora publicz-
nego. Blisko potowa wolnych miejsc pracy dostepna byta w jednostkach duzych — 969 miejsc (48,0%).
Jednostki $rednie dysponowaty 573 miejscami (28,4%) a mate — 477 (23,6%).

Liczba wolnych miejsc pracy w wojewoddztwie pomorskim stanowita 5,1% wszystkich wolnych
miejsc pracy w kraju. Na tle innych wojewddztw pomorskie zajmowato 6 miejsce pod wzgledem liczby
wolnych miejsc pracy (po wojewddztwie mazowieckim, $laskim, wielkopolskim, dolnoslgskim i mato-
polskim).
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Struktura wolnych miejsc pracy wedtug sektoréw ekonomicznych

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy dostepna byta w ustugach — w koncu roku odnotowano
w ramach tego sektora 929 wolnych miejsc pracy (46,0% ogotu), wiekszos¢ w sektorze prywatnym
- 670 miejsc (72,1%), 426 miejsc (45,9%) w jednostkach duzych. Drugim sektorem pod wzgledem licz-
by wolnych miejsc pracy byt przemyst — 739 miejsc (36,6%), w tym wiekszosé z sektora prywatnego
— 710 miejsc (96,1%) i z duzych jednostek — 433 miejsca (58,6%).

Budownictwo oferowato 178 miejsc (8,8%), blisko 90% pochodzito z sektora prywatnego
— 160 miejsc (89,9%) a blisko 3 z podmiotéw matych — 130 miejsc (73,0%). W handlu byto 155 waka-
tow (7,7% ogdtu), wszystkie w sektorze prywatnym a ponad potowa z duzych podmiotéw — 90 miejsc
(58,1%). Liczba miejsc pracy w rolnictwie byta niewielka — wynosita 18 miejsc, wszystkie pochodzity
z sektora prywatnego, wiekszos¢ z jednostek matych.

20 Opracowanie sygnalne Urzedu Statystycznego w Gdansku z kwietnia 2014 r. ,Popyt na prace w wojewddztwie pomorskim
w 2013 r.”, str. 2.
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Struktura wolnych miejsc pracy wedtug sektoréw ekonomicznych
wojewb6dztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2013 r.
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Sektor rolnictwo obejmuje sekcje A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Sektor przemyst obejmuje sekcje: B— Goérnictwo
i wydobywanie, C — Przetworstwo przemystowe, D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna,
goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E — Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacjg. Sektor budownictwo obejmuje sekcje F — Budownictwo. Sektor handel obejmuje sekcje G — Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle. Sektor ustugi obejmuje sekcje: H — Transport
i gospodarka magazynowa, | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem iustugami gastronomicznymi, J — Informacja
i komunikacja, K- Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci,
M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca,
O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna, R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja, S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar GUS.

Struktura wolnych miejsc pracy wedtug sekcji PKD

W koficu 2013 r. czesciej niz co trzecie wolne miejsce pracy dostepne byto w podmiotach z sek-
cji przetworstwo przemystowe (C) — 703 miejsca (34,8% og6tu). Druga pod wzgledem liczby wol-
nych miejsc pracy byta dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (N)
— 202 miejsca (10,0%). Kolejne byty sekcje: budownictwo — 178 miejsc (8,8%), handel; naprawa pojaz-
déw samochodowych? (G) — 155 miejsc (7,7%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) —
148 miejsc (7,3%), administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
(0) — 144 miejsca (7,1%) oraz informacja i komunikacja (J) — 105 miejsc (5,2%).
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Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wielkosci podmiotéw
w ramach poszczegdlnych sekcji PKD 2007
wojewddztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2013 r.
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Rolnictwo A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Przemyst i budownictwo B — Gérnictwo i wydobywanie, C — Prze-
twérstwo przemystowe, D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych, E — dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwiazana z rekultywacja,
F — Budownictwo. Handel i ustugi G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajagc motocykle,
H - Transport i gospodarka magazynowa, | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, J — Informa-
cja i komunikacja, K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczenia, L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, M — Dzia-
talnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca, O — Ad-
ministracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna, R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja, S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan GUS.
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Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wielkoSci podmiotéw

Blisko potowg wakatéw w koricu 2013 r. dysponowaty duze podmioty: dostepnych byto 969 wol-
nych miejsc pracy (48,0% ogoétu), w tym najwiecej w sekcji przetworstwo przemystowe (C) — 412 miejsc
(58,6% miejsc z sekgji (C) pochodzito z duzych jednostek). Z podmiotéw duzych pochodzity wszystkie
miejsca pracy z sekcji pozostata dziatalnosé ustugowa (S) (ich liczba byta jednak bardzo mata — 3 miej-
sca) oraz blisko 90,0% miejsc z sekcji dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) (88,5%).

Liczba wolnych miejsc pracy w jednostkach srednich wynosita w koficu 2013 r. 573 miejsca (28,4%
ogbtu), w tym wiekszos¢é dotyczyta sekcji przetwoérstwo przemystowe (C) — 192 miejsca. Z jednostek
srednich pochodzita ponad potowa wakatéw w sekcjach dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowa-
nia i dziatalno$¢ wspierajaca (N) (74,3%) oraz dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (R)
(70,0%).

Jednostki mate miaty do dyspozycji 477 wolnych miejsc pracy (23,6% ogoétu), w tym najwiecej
pochodzito z sekcji budownictwo (F) — 130 miejsc. Wolne miejsca pracy w podmiotach matych stanowi-
ty wiekszos¢ wolnych miejsc pracy w przypadku sekgji: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A)
(88,9%), budownictwo (F) (73,0%), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) (59,5%) oraz
zakwaterowanie i gastronomia® (1) (56,3%).

Struktura wolnych miejsc pracy wedtug grup zawodow

Blisko co trzecie wolne miejsce pracy (30,2%) przeznaczone byto dla specjalistow (2) — 610 miejsc.
Wakaty dla pracownikéw w zawodach z tej grupy dostepne byty gtéwnie w sektorze prywatnym
— 422 miejsca (69,2%) oraz w jednostkach duzych — 308 miejsc (50,5%). Cztery na dziesie¢ wolnych
miejsc przeznaczone byty dla specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (21)
- 244 miejsca. Dla grupy zawodow (21) odnotowano najwieksza liczbe wakatéw sposrod wszystkich
duzych grup zawodéw. Najmniej wolnych miejsc pracy byto dla pracownikéw w zawodach z grupy spe-
cjalisci nauczania i wychowania (23) — 23 miejsca.

Kolejng wielkg grupa zawodéw pod wzgledem liczby wolnych miejsc pracy byta grupa robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (7) — 511 miejsc (25,3% og6tu), w tym 492 miejsca (96,3%) w sektorze
prywatnym i 267 miejsc w jednostkach duzych (52,3%). Najwiecej miejsc pracy byto przeznaczonych
dla robotnikéw obrébki metali, mechanikéw maszyn i urzadzen i pokrewnych (72) — 187 miejsc (pod
wzgledem liczby wakatéw grupa ta zajmowata drugie miejsce wsrdéd wszystkich duzych grup zawo-
doéw). Najmniej wolnych miejsc pracy odnotowano w grupie duzej rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni
(73) — 11 miejsc.

Wolne miejsca pracy wedtug wielkich grup zawodéw
wojewddztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2013 r.

Ogotem
2 019 miejsc pracy

610
51t
263
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. l l I £
1 2 3 4 5 7 8 9
51 422 113 146 252 492 172 65
16 188 29 14 11 19 25 4

1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni personel,
4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan GUS.
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2.3. Nowo utworzone miejsca pracy

Liczba nowych miejsc pracy

W ciggu 2013 r. w wojewddztwie pomorskim utworzono 33 773 nowe miejsca pracy, z tego
30 707 (90,9%) w sektorze prywatnym i 3 066 (9,1%) w sektorze publicznym. Blisko potowa miejsc pra-
cy utworzona zostata w jednostkach matych — 15 889 (47,0% ogdtu nowo utworzonych miejsc pracy),
w jednostkach srednich powstato 10 237 miejsc (30,3%), a w duzych — 7 647 (22,6%).

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w wojewddztwie pomorskim stanowita 6,7% wszystkich
nowych miejsc pracy w kraju. Na tle innych wojewddztw pomorskie zajmowato 6 miejsce pod wzgle-
dem liczby nowo utworzonych miejsc pracy (po wojewoddztwach: mazowieckim, wielkopolskim, $lgskim,
matopolskim, dolnoslgskim).

2

Struktura nowo utworzonych miejsc pracy wedtug sektoréw ekonomicznych

Nowe miejsca pracy powstawaty przede wszystkim w podmiotach z sektora ustug — 12 937 miejsc
(38,3% ogbtu), w tym 10 392 miejsca (80,3%) w podmiotach z sektora prywatnego i 5 695 (44,0%)
w jednostkach matych. Drugi pod wzgledem liczby nowo utworzonych miejsc pracy byt przemyst - po-
wstato w nim 9 435 miejsc pracy (27,9% og6tu), w tym zdecydowana wiekszos¢ w sektorze prywatnym
-9 051 miejsc (95,9%), najwiecej w matych podmiotach — 3 925 miejsc (41,6%). Znaczna liczba nowych
miejsc pracy powstata w handlu — 5 538 miejsc (16,4% ogdtu), prawie wszystkie powstaty w firmach
prywatnych — 5 520 (99,7%), cztery na dziesie¢ w matych podmiotach — 2 063 miejsca (37,3% miejsc
pracy w handlu). W budownictwie utworzonow 2013 r. 5 430 nowych miejsc pracy (16,1% ogotu),
w tym 5 373 miejsca (99,0%) pochodzity z sektora prywatnego i 3 987 miejsc (73,4%) z matych podmio-
téw. Najmniej nowych miejsc pracy odnotowano w rolnictwie — 433 miejsca (1,3%), w tym 371 miejsc
(85,7%) w sektorze prywatnym i 219 miejsc (50,6%) w jednostkach matych.
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Struktura nowo utworzonych miejsc pracy wedtug sektoréw ekonomicznych
wojewddztwo pomorskie
stan na 31 grudnia 2013 r.

12 937 miejsc
38,3%

5 538 miejsc ustugi

16,4% .
rolnictwo
przemyst

budownictwo

Ogbtem
33 773 nowo
utworzone miejsca
pracy

handel

5430 miejsc

433 miejsca
16,1%

1,3%

9 435 miejsc
27,9%

Sektor rolnictwo obejmuje sekcje A —Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Sektor przemyst obejmuje sekcje: B—Gérnictwo
i wydobywanie, C — Przetwdrstwo przemystowe, D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna,
goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E — Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwiazana z rekultywacja. Sektor budownictwo obejmuje sekcje F — Budownictwo. Sektor handel obejmuje sekcje G — Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle. Sektor ustugi obejmuje sekcje: H — Transport
i gospodarka magazynowa, | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem iustugami gastronomicznymi, J - Informacja
i komunikacja, K- Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci,
M — Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca,
O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna, R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja, S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan GUS.
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Struktura nowo utworzonych miejsc pracy wedtug sekcji PKD

W 2013 r. w wojewddztwie pomorskim najwiecej nowych miejsc pracy utworzono w podmiotach
prowadzacych dziatalnosé¢ w sekcji przetwdrstwo przemystowe (C) — 8 953 miejsca. Stanowity one
26,5% wszystkich nowo utworzonych miejsc pracy. Poza przemystem nowe miejsca pracy powstaty
gtownie w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych?® (G) — 5 538 miejsc (16,4%) i budow-
nictwo (F) — 5 430 miejsc (16,1%).

Sekcje PKD, w ktérych utworzono najwiecej miejsc pracy
w wojewddztwie pomorskim
I-IV kwartat 2013 r.

Przetworstwo przemystowe (C) 8953

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, wtaczajac motocykle (G) 5338

Budownictwo (F) 5430

Transport i gospodarka magazynowa (H)

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi (1)

Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (M)

Edukacja (P)

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)

Informacja i komunikacja (J)

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar GUS.

2.4. Podsumowanie

e Liczba pracujacych wedtug stanu na 31 grudnia 2013 r. w wojewédztwie pomorskim wynosita
596 158 0s6b. Kobiety stanowity 50,4% pracujacych.

* Pracujacy w wojewddztwie pomorskim stanowili 5,6% wszystkich pracujacych w kraju.

 Blisko 70,0% pracujacych zatrudnionych byto w sektorze prywatnym. Ponad potowe pracujacych
zatrudniaty podmioty duze (57,2%).

 Pracujacy w wojewddztwie zatrudnieni byli przede wszystkim w ustugach (49,3% ogbtu pracujacych)
i w przemysle (25,2% ogétu pracujacych).

« Czesciej niz co pigty pracujacy w wojewddztwie wykonywat zawdd z grupy specjalisci (2) (22,1% ogo6-
tu pracujacych). Wiekszos¢ specjalistow (62,7%) pracowata w sektorze publicznym (w pozostatych
wielkich grupach zawodéw wiekszos¢ pracujacych zatrudniona byta w sektorze prywatnym). Najwie-
cej byto specjalistow nauczania i wychowania (23), najmniej specjalistow z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury (26).

» Kobiety w wojewddztwie pomorskim najczesciej pracowaty na stanowiskach specjalistow (2) (29,6%
og6tu pracujacych kobiet), pracownikow biurowych (4) (17,8%) oraz pracownikéw ustug i sprzedaw-
cow (5) (16,3%).

e Liczba wolnych miejsc pracy na koniec 2013 r. w wojewddztwie pomorskim wynosita 2 019.

* Wolne miejsca pracy w wojewddztwie pomorskim stanowity 5,1% wszystkich wolnych miejsc pracy
w kraju.

¢ Ponad 80% wakatéw pochodzito z sektora prywatnego (84,8%), blisko potowa z jednostek duzych
(48,0%).

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
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» Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy dostepna byta w ustugach (46,0% ogoétu) i w przemysle
(36,6%).

* Blisko co trzecie wolne miejsce pracy przeznaczone byto dla specjalistow (2) (30,2%). Wakaty dla
pracownikéw w zawodach z tej grupy dostepne byty gtownie w sektorze prywatnym (69,2%) i doty-
czyty przede wszystkim specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (21).

» Kolejng wielka grupa zawodoéw pod wzgledem liczby wolnych miejsc pracy byta grupa (7) robotni-
cy przemystowi i rzemieslnicy (25,3% wakatow, w tym najwiecej dla robotnikow obrébki metali, me-
chanikéw maszyn i urzadzen i pokrewnych (72)).

e Liczbha nowo utworzonych miejsc pracy w 2013 r. wynosita w wojewddztwie pomorskim
33 773 miejsca.

e Nowo utworzone miejsca pracy w Pomorskiem stanowity 6,7% wszystkich nowych miejsc pracy
w kraju.

e Zdecydowana wiekszo$¢ nowych miejsc pracy utworzono w sektorze prywatnym (90,9%). Najwiek-
szg liczbe nowych miejsc pracy utworzono w podmiotach matych (47,0%).

* Nowe miejsca pracy powstawaty przede wszystkim w podmiotach z sektora ustug (38,3% ogotu)
i przemystu (27,9% ogétu).
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>

Liczba pracujacych wedtug grup zawodéw, sektoréw i wielkosci jednostek w wojewddztwie pomorskim =

stan na 31 grudnia 2013 r. =

@

=

Sektor Jednostki wedtug wielkosci s

ubliczn rywatn Srednie

Wyszczegélnienie pracujacych P y pry y )

w

d iciele wtad bli h <Zt
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, 48398| 10242| 56%| 38156| 92%| 23559| 6,9%| 12532| 82%| 12307| 12,0%

wyzsi urzednicy i kierownicy

2. Specjalisci 131 534 | 82507 45,4% | 49 027 11,8% | 79103 23,2% | 40423 26,4% | 12008 11,8%
3. Technicy i inny Sredni personel 61472 | 26820 14,8% | 34 652 8,4% | 42547 12,5% | 11910 7,8% 7 015 6,9%
4. Pracownicy biurowi 76 479 | 18 441 10,2% | 58038 14,0% | 38518 11,3% | 21087 13,8% | 16874 16,5%
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 73 814 7 411 4,1% | 66 403 16,0% | 36 258 10,6% | 18 407 12,0% | 19 149 18,7%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2 340 429 0,2% 1911 0,5% 707 0,2% 465 0,3% 1168 1,1%
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 95 262 8114 4,5% | 87 148 21,0% | 55807 16,4% | 21411 14,0% | 18 044 17,7%
8. ?Erez?;g;y | monterzy maszyn 61684 10707| 59%| 50977| 123%| 39019| 11,4%| 13674| 89%| 8991| 8,8%
9. Pracownicy przy pracach prostych 45175 | 16986 94% | 28189 6,8% | 25298 74% | 13279 8,7% 6598 6,5%
Ogote 06 8 81 6 00,0% 414 0 00,0% 40 816 00,0% 88 00,0% 0 4 00,0%

Liczba pracujgcych wedtug grup zawodow i sektorow w wojewddztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2013 r.

Sektor
Wyszczegblnienie Lic.zba prywatny publiczny prywatny
pracujacych
liczba
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 48 398 10 242 38 156 21,2% 78,8%
2. Specjalisci 131 534 82 507 49 027 62,7% 37,3%
3. Technicy i inny Sredni personel 61 472 26 820 34652 43,6% 56,4%
4. Pracownicy biurowi 76 479 18 441 58 038 24,1% 75,9%
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 73 814 7 411 66 403 10,0% 90,0%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2 340 429 1911 18,3% 81,7%
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 95 262 8114 87 148 8,5% 91,5%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 61 684 10 707 50977 17,4% 82,6%
9. Pracownicy przy pracach prostych 45 175 16 986 28 189 37,6% 62,4%

Ogotem | s96158| 181657 414501 | 30,5% 69,5%

Liczba pracujacych wedtug grup zawodow i wielkosci jednostek w wojewddztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2013 r.

Jednostki wedtug wielkosci

Wyszczegblnienie praLcilijZ::ych srednie srednie
liczba
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 48398 | 23559 | 12532 | 12307 | 487% | 259% | 254%
2. Specjalisci 131534 | 79103 | 40423 | 12008 | 60,1% | 30,7% 9,1%
3. Technicy i inny $redni personel 61472 | 42547 11910 7 015 69,2% 19,4% 11,4%
4. Pracownicy biurowi 76 479 | 38518 | 21087 | 16874 | 50,4% 27,6% 22,1%
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 73814 | 36258 | 18407 | 19149 | 491% | 24,9% | 259%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lednicy i rybacy 2 340 707 465 1168 | 30,2% 199% | 49,9%
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 95262 | 55807 | 21411 | 18044 | 58,6% | 22,5% | 189%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 61684 | 39019 | 13674 8991 | 633% | 222% | 14,6%
9. Pracownicy przy pracach prostych 45175 | 25298 | 13279 6598 | 56,0% | 29,4% 14,6%

596 158 | 340816 | 153188 | 102154 | 57,2% | 257% | 171%
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>

= Liczba pracujacych wedtug sekcji, sektoréw i wielkosci jednostek w wojewédztwie pomorskim

= stan na 31 grudnia 2013 r.

g

'3: Sektor Jednostki wedtug wielkosci

7 o Liczba : P

b, Wyszczegblnienie pracujacych publiczny prywatny Srednie

E liczba % liczba % liczba liczba liczba

=

b Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo 6881 | 2181 | 12%| 4700| 11%| 2583| 08%| 2262| 15%| 2036 | 20%
i rybactwo (A)
Gornictwo i wydobywanie (B) 834 385 0,2% 449 0,1% 541 0,2% 195 0,1% 98 0,1%
Przetworstwo przemystowe (C) 135 402 5626 3,1% | 129776 31,3% 98 117 28,8% 24225 15,8% 13 060 12,8%

Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare

: . 5944 4290 2,4% 1654 0,4% 5219 1,5% 603 0,4% 122 0,1%
wodna, goraca wode i powietrze
do urzadzen klimatyzacyjnych (D)
Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 8308 4931 2,7% 3377 0,8% 4728 1,4% 2372 1,5% 1208 1,2%
zwiagzana z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 37 162 1644 09% | 35518 8,6% | 12626 3,7% | 11502 75% | 13034 12,8%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtgczajac 107 822 118 0,1% | 107 704 26,0% 51195 15,0% 27 659 18,1% | 28968 28,4%
motocykle (G)
Transport i gospodarka magazynowa (H) 34971 | 13799 7,6% | 21172 51% | 20915 6,1% 8009 5,2% 6 047 59%
Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami 15 362 1129 0,6% 14 233 3,4% 2637 0,8% 6732 4,4% 5993 59%
gastronomicznymi (1)
Informacja i komunikacja (J) 11 923 142 0,1% 11781 2,8% 7466 2,2% 2676 1,7% 1781 1,7%

Dziatalnosé finansowa

. . R 15 298 2095 1,2% 13 203 3,2% 12723 3,7% 1143 0,7% 1432 1,4%
i ubezpieczeniowa (K)

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku

. o 10 570 2730 1,5% 7 840 1,9% 5220 1,5% 2 645 1,7% 2705 2,6%
nieruchomosci (L)

Dziatalnosé profesjonalna, naukowa

. . 19 446 2705 1,5% 16 741 4,0% 5253 1,5% 5605 3,7% 8588 8,4%
i techniczna (M)

Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosé¢ 19 196 130 0,1% | 19066 4,6% | 11636 3,4% 3998 2,6% 3562 3,5%
wspierajaca (N)

Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe 28 053 28 053 15,4% 0 0,0% 23513 6,9% 4328 2,8% 212 0,2%
zabezpieczenia spoteczne (O)

Edukacja (P) 78 237 | 68439 37,7% 9798 2,4% | 36890 10,8% | 36886 24,1% 4461 4,4%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 48 926 | 36438 20,1% 12 488 3,0% 35528 10,4% 8980 5,9% 4418 4,3%

Dziatalnos¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja (R)

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 4297 75 0,0% 4222 1,0% 822 0,2% 527 0,3% 2948 2,9%

7526 6747 3,7% 779 0,2% 3204 0,9% 2841 1,9% 1481 1,4%

596 158 ‘ 181 657 ‘ 100,0% | 414 501 ‘ 100,0% | 340 816 ‘ 100,0% | 153 188 ‘ 100,0% ‘ 102 154 ‘ 100,0%
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Liczba pracujacych wedtug sekcji i sektorow w wojewédztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2013 r.

Wyszczegblnienie

Liczba
pracujacych

publiczny

Sektor

prywatny

publiczny

prywatny

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 6 881 2181 4700 31,7% 68,3%
Gornictwo i wydobywanie (B) 834 385 449 46,2% 53,8%
Przetworstwo przemystowe (C) 135 402 5626 129776 4,2% 95,8%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do urzgdzen 5944 4290 1654 72,2% 27,8%
klimatyzacyjnych (D)

Dostawa Wody‘;‘gos.podarowame saeka'ml i odpadami 8308 4931 3377 59,4% 40,6%
oraz dziatalnos¢ zwiazana z rekultywacja (E)

Budownictwo (F) 37 162 1644 35518 4,4% 95,6%
Handel hurtowy i detahcz.ny; naprawa pojazdow 107 822 118 107 704 0,1% 99,9%
samochodowych, wtaczajac motocykle (G)

Transport i gospodarka magazynowa (H) 34971 13 799 21172 39,5% 60,5%
Dzla’(alnosc. zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 15 362 1129 14233 73% 92.7%
gastronomicznymi (1)

Informacja i komunikacja (J) 11 923 142 11 781 1,2% 98,8%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 15 298 2 095 13 203 13,7% 86,3%
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (L) 10 570 2730 7 840 25,8% 74,2%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 19 446 2 705 16 741 13,9% 86,1%
DZ|a.’(alnlosc w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 19 196 130 19 066 0,7% 99,3%
wspierajaca (N)

Adm|n|§traCJa_ publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 28 053 28053 0 100,0% 0,0%
zabezpieczenia spoteczne (O)

Edukacja (P) 78 237 68 439 9798 87,5% 12,5%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 48 926 36 438 12 488 74,5% 25,5%
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 7 526 6 747 779 89,6% 10,4%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 4297 75 4222 1,7% 98,3%
Ogétem ‘ 596 158 ‘ 181 657 ‘ 414 501 ‘ 30,5% 69,5%
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>

= Liczba pracujacych wedtug sekcji i wielkosci jednostek w wojewédztwie pomorskim

= stan na 31 grudnia 2013 r.

&

=

|<£ Jednostki wedtug wielkosci

() Aot Liczba " X

A Wyszczegélnienie " Srednie

2 pracujacych

(%]

iz

< Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 6 881 2583 2262 2036 37,5% 32,9% 29,6%
Gornictwo i wydobywanie (B) 834 541 195 98 64,9% 23,4% 11,8%
Przetworstwo przemystowe (C) 135 402 98 117 24 225 13 060 72,5% 17.9% 9,6%

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do 5944 5219 603 122 87,8% 10,1% 2,1%
urzadzen klimatyzacyjnych (D)

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami

i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 8 308 4728 2372 1208 56,9% 28,6% 14,5%
z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 37 162 12 626 11 502 13 034 34,0% 31,0% 35,1%

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

. 107 822 51195 27 659 28 968 47,5% 25,7% 26,9%
samochodowych, wtaczajac motocykle (G)

Transport i gospodarka magazynowa (H) 34971 20915 8 009 6 047 59,8% 22,9% 17,3%
Dma’falnosc. zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 15 362 5637 6732 5993 17.2% 43.8% 39,0%
gastronomicznymi (1)

Informacja i komunikacja (J) 11 923 7 466 2 676 1781 62,6% 22,4% 14,9%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 15 298 12723 1143 1432 83,2% 7,5% 9,4%
Dziatalnos€ziiazanaiziobstugairynku 10 570 5220 2645 2705 49,4% 25,0% 25,6%
nieruchomosci (L)

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 19 446 5253 5605 8 588 27,0% 28,8% 44,2%
Ll 666 7 2 Teslle Uil el Birer E e 19196 | 11636 3998 3562 60,6% 20,8% 18,6%
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)

Admlr.ustraqa publlczpa i oprona narodowa; 28 053 23513 4328 212 83,8% 15,4% 0,8%
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (O)

Edukacja (P) 78 237 36 890 36 886 4 461 47,2% 47,1% 5,7%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 48 926 35528 8980 4418 72,6% 18,4% 9,0%
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 7 526 3204 2 841 1481 42,6% 37,7% 19,7%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 4 297 822 527 2948 19,1% 12,3% 68,6%

596 158 ‘ 340 816 ‘ 153 188 ‘ 102 154 57,2% 25,7% 17,1%
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Wolne miejsca pracy wedtug grup zawodéw, sektorow i wielkosci jednostek w wojewddztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2013 r.

Wolne Sektor Jednostki wedtug wielkosci

Wyszczegélnienie miejsca publiczny prywatny Srednie

pracy liczba liczba liczba liczba liczba

>
P
N
o
>
[
[%2]
=
=
(V]
(%]
4
w
=2
<

L \F:vr;iesisifz"g;;eilcey"i“k?srzosvun?lci;Z”yCh’ 67 16| 52% 51 30% 36| 37% 27| 47% 4| 08%
2. Specjalisci 610 188 61,4% 422 24,6% 308 31,8% 111 19,4% 191 40,0%
3. Technicy i inny Sredni personel 142 29 9,5% 113 6,6% 83 8,6% 5 0,9% 54 11,3%
4. Pracownicy biurowi 160 14 4,6% 146 8,5% 54 5,6% 93 16,2% 13 2,7%
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 263 11 3,6% 252 14,7% 89 9,2% 174 30,4% 0 0,0%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - = X - X - X - X - X
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 511 19 6,2% 492 28,7% 267 27,6% 114 19,9% 130 27,3%
8 Iolfre:(};’;y fmonterzy maszyn 197 5| 82% 172 | 10,0% 13| 13,7% 39| 68% 45| 94%
9. Pracownicy przy pracach prostych 69 4 1,3% 65 3,8% 19 2,0% 10 1,7% 40 8,4%

306 | 100,0% | 1713] 1000% | 969 | 1000%| 573 1000% | 477 | 100,0%

Wolne miejsca pracy wedtug grup zawodow i sektorow w wojewéddztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2013 r.

Wyszczegblnienie rm:jl:cea publiczny prywatny publiczny prywatny
[ liczba
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 67 16 51 23,9% 76,1%
2. Specjalisci 610 188 422 30,8% 69,2%
3. Technicy i inny Sredni personel 142 29 113 20,4% 79,6%
4. Pracownicy biurowi 160 14 146 8,8% 91,3%
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 263 11 252 4,2% 95,8%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - - - X X
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 511 19 492 3,7% 96,3%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 197 25 172 12,7% 87,3%
9. Pracownicy przy pracach prostych 69 4 65 58% 94,2%
Ogotem 2019 | 306 | 1713 | 15,2% 84,8%

Wolne miejsca pracy wedtug grup zawodow i wielkosci jednostek w wojewddztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2013 r.

Jednostki wedtug wielkosci

Wolne
Wyszczegélnienie miejsca Srednie ‘ mate ‘ duze ‘ Srednie ‘

pracy
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 67 36 27 41 537% | 40,3% 6,0%
2. Specjalisci 610 308 111 191 | 50,5% | 18,2% | 31,3%
3. Technicy i inny Sredni personel 142 83 5 54| 58,5% 3,5% | 38,0%
4. Pracownicy biurowi 160 54 93 13 33,8% 58,1% 8,1%
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 263 89 174 0 33,8% | 66,2% 0,0%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - - - - X X X
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 511 267 114 130 | 523% | 223% | 254%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 197 113 39 45 57,4% 198% | 22,8%
9. Pracownicy przy pracach prostych 69 19 10 40 27,5% 14,5% | 58,0%

969 | 573 23,6%
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Wolne miejsca pracy wedtug sekcji, sektoréw i wielkosci jednostek w wojewo6dztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2013 r.

a publiczny prywatny

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 18 - 0,0% 18 1,1% - 0,0% 2 0,3% 16 3,4%

Gornictwo i wydobywanie (B) 10 7 2,3% 3 0,2% 7 0,7% - 0,0% 3 0,6%

Przetworstwo przemystowe (C) 703 15 4,9% 688 | 40,2% 412 | 42,5% 192 | 33,5% 99 | 20,8%

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz, pare wodng, gorgca wode 11 4 1,3% 7 0,4% 8 0,8% 1 0,2% 2 0,4%

i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych (D)

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami

i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 15 3 1,0% 12 0,7% 6 0,6% 7 1,2% 2 0,4%

z rekultywacja (E)

Budownictwo (F) 178 18 5,9% 160 9,3% 20 2,1% 28 4,9% 130 | 27,3%

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdéw samochodowych, wtagczajac 155 - 0,0% 155 9,0% 90 9,3% 65 11,3% - 0,0%

motocykle (G)

Transport i gospodarka magazynowa (H) 63 16 52% 47 2,7% 34 3,5% 1 0,2% 28 5,9%

.DZ|a{alnos.c zwigzana z zakwgterowamem 71 2 13% 67 3,9% 9 0,9% 2 3,8% 20 8,4%

i ustugami gastronomicznymi (1)

Informacja i komunikacja (J) 105 - 0,0% 105 6,1% 80 8,3% 4 0,7% 21 4,4%

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 52 - 0,0% 52 3,0% 46 4,7% 1,0% - 0,0%

D.2|a{alnosc %V\(lqzana z obstuga rynku 12 ) 0,7% 10 0,6% 6 0,6% 6 1,0% ) 0,0%

nieruchomosci (L)

Dziatalnos¢ profesjonaina, naukowa 148 19| 62% 129 | 75% 25| 26% 35| 61% 88 | 184%

i techniczna (M)

PrE el e R 202 2| o07%| 200 11,7% 52| 54% 150 | 26,2% | 00%

i dziatalnos¢ wspierajaca (N)

Admlr.nstraqa publlczpa i oprona narodowa; 144 144 | 471% ) 0,0% 107 | 110% 3 56% 5 1,0%

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (O)

Edukacja (P) 38 20 6,5% 18 1,1% 20 2,1% 6 1,0% 12 2,5%

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 81 39| 12,7% 42 2,5% 41 4,2% 9 1,6% 31 6,5%

leatalnqsc zwigzana z kulturg, rozrywka 10 10 3,3% ) 0,0% 3 0,3% 7 12% : 0,0%

i rekreacja (R)

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 3 3 1,0% - 0,0% 3 0,3% - 0,0% - 0,0%

Ogote 019 06 | 100,0% 00,0% 969 | 100,0% 00,0% 4 00,0%
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Wolne miejsca pracy wedtug sekgji i sektorow w wojewddztwie pomorskim
stan na 31 grudnia 2013 r.

Wyszczegélnienie

Wolne
miejsca
pracy

publiczny

liczba

Sektor

prywatny

publiczny

prywatny

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 18 18 0,0% 100,0%
Gornictwo i wydobywanie (B) 10 7 3 70,0% 30,0%
Przetworstwo przemystowe (C) 703 15 688 2,1% 97,9%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do urzadzen 11 4 7 36,4% 63,6%
klimatyzacyjnych (D)

Dostavs{a Wody‘;'gos.podarowanle sueka.ml i odpadami 15 3 12 20,0% 80,0%
oraz dziatalnos¢ zwiazana z rekultywacja (E)

Budownictwo (F) 178 18 160 10,1% 89,9%
Handel hurtowy i detallcz'ny; naprawa pojazdéw 155 ) 155 0,0% 100,0%
samochodowych, wtaczajac motocykle (G)

Transport i gospodarka magazynowa (H) 63 16 47 25,4% 74,6%
Dmatalnosc. zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 7 4 67 56% 94,4%
gastronomicznymi (1)

Informacja i komunikacja (J) 105 - 105 0,0% 100,0%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 52 - 52 0,0% 100,0%
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci (L) 12 2 10 16,7% 83,3%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 148 19 129 12,8% 87,2%
D2|a‘taln.osc w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 202 ) 200 1,0% 99,0%
wspierajaca (N)

Admlnl.straqa. publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 144 144 . 100,0% 0,0%
zabezpieczenia spoteczne (0)

Edukacja (P) 38 20 18 52,6% 47,4%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 81 39 42 48,1% 51,9%
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 10 10 - 100,0% 0,0%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 3 3 - 100,0% 0,0%
Ogotem 2 019 ‘ 306 ‘ 1713 ‘ 15,2% 84,8%
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>

= Wolne miejsca pracy wedtug sekcji i wielkosci jednostek w wojewéddztwie pomorskim

= stan na 31 grudnia 2013 r.

&

= d ki wedt ielkosci

< Wolne Jednostki wedtug wielkosci

V’ Wyszczegblnienie miejsca Srednie

Y, pracy

=

< Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 18 - 2 16 0,0% 11,1% 88,9%
Gornictwo i wydobywanie (B) 10 7 - 3 70,0% 0,0% 30,0%
Przetworstwo przemystowe (C) 703 412 192 99 58,6% 27,3% 14,1%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do urzadzen 11 8 1 2 72,7% 9,1% 18,2%
klimatyzacyjnych (D)
DostaV\{a Wod){;‘gos.podarowame saeka‘ml i odpadami 15 6 7 3 40,0% 46,7% 13,3%
oraz dziatalnos¢ zwiazana z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 178 20 28 130 1,2% 15,7% 73,0%
Handel hurtowy i detahcz.ny; naprawa pojazdéw 155 90 65 . 58,1% 41,9% 0,0%
samochodowych, wtaczajac motocykle (G)
Transport i gospodarka magazynowa (H) 63 34 1 28 54,0% 1,6% 44,4%
Dzla{alnosc. zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 71 9 2 40 12,7% 31,0% 56,3%
gastronomicznymi (1)
Informacja i komunikacja (J) 105 80 4 21 76,2% 3,8% 20,0%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 52 46 6 - 88,5% 11,5% 0,0%
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (L) 12 6 6 - 50,0% 50,0% 0,0%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 148 25 35 88 16,9% 23,6% 59,5%
Pzg’(alnosi:‘w zalfres!e ustug administrowania 202 52 150 ) 25.7% 74,3% 0,0%
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)
AdmlrﬁlStraqa publlcz'na i ob'rona narodowa; 144 107 3 5 74,3% 22.2% 3,5%
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (O)
Edukacja (P) 38 20 6 12 52,6% 15,8% 31,6%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 81 41 9 31 50,6% 11,1% 38,3%
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 10 3 7 - 30,0% 70,0% 0,0%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 3 3 - - 100,0% 0,0% 0,0%

477 48,0% 28,4% 23,6%

102 | wosEWODZKI URZAD PRACY W GDAKISKU



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

>

Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji, sektoréw i wielkosci jednostek =

w wojewé6dztwie pomorskim w 2013 r. =

&

=

Nowo Jednostki wedtug wielkosci |<£

y 4 miejsca p y pry y v

pracy liczba liczba liczba liczba liczba IE

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 433 62 2,0% 371 1,2% 62 0,8% 152 1,5% 219 1,4% <
Gornictwo i wydobywanie (B) 28 9 0,0% 19 0,1% 13 0,2% 1 0,0% 14 0,1%
Przetworstwo przemystowe (C) 8 953 160 52% 8793 | 28,6% 2328 | 30,4% 2 836 27,7% 3789 | 23,8%

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode 106 45 1,5% 61 0,2% 47 0,6% 49 0,5% 10 0,1%
i powietrze do urzadzen klimatyzacyjnych (D)

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami

i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 348 170 5,5% 178 0,6% 56 0,7% 180 1,8% 112 0,7%
z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 5430 57 1,9% 5373 17,5% 304 4,0% 1139 11,1% 3987 | 251%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtgczajac 5538 18 0,6% | 5520 | 180% | 1750 | 229% | 1725| 16,9% | 2063 | 13,0%
motocykle (G)
Transport i gospodarka magazynowa (H) 2102 79 2,6% 2023 6,6% 144 1,9% 1094 | 10,7% 864 5,4%
:)jlsitaglgfnsicgzavsvtlﬁjsg;izciil;x?t(f)mwa”'em 2000 | 39| 13%| 1961 64% 55| 07% | 642| 63%| 1303| 82%
Informacja i komunikacja (J) 1017 0 0,0% 1017 3,3% 536 7,0% 176 1,7% 305 1,9%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 488 6 0,2% 482 1,6% 175 2,3% 75 0,7% 238 1,5%
Eij‘fﬂ”{;’;‘;z‘é‘i"(@f)a”a o Closl ) 1l 347 152| 50%| 195 06% 65| 09% 116 | 11% | 166 | 1,0%
Ptze'iﬁinc‘;i‘;’m;eswnal”a’ naukowa 1671 58| 1,9% | 1613 | 53% 154 | 20% | 441 43%| 1076 | 68%
P;;;f;?ﬁg;‘“\’/éﬁ:;ZCL:&? AT AT 1342 71 02%| 1335| 43% 724 | 95% 226 | 22% 392 | 25%
Administracja publiczna i obrona narodowa;

. ) R 651 651 21,2% - 0,0% 483 6,3% 158 1,5% 10 0,1%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (O)
Edukacja (P) 1534 889 | 29,0% 645 2,1% 390 5,1% 691 6,8% 453 2,9%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 987 443 14,4% 544 1,8% 326 4,3% 265 2,6% 396 2,5%
PR Sl T PRl SN (i ) 404 | 218| 71%| 186 | 06% 16| 02%| 228 22% 160 | 1,0%

i rekreacja (R)
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 394 3 0,0% 391 1,3% 19 0,2% 43 0,4% 332 2,1%

3 066 ‘ 100,0% | 30 707 ‘ 100,0% | 7 647 ‘ 100,0% | 10 237 ‘ 100,0% | 15 889 ‘ 100,0%
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Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji i sektoréw
w wojewddztwie pomorskim w 2013 r.

Wyszczegblnienie

Nowo
utworzone
miejsca
pracy

publiczny

Sektor

prywatny

publiczny

prywatny

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 433 62 371 14,3% 85,7%
Gornictwo i wydobywanie (B) 28 9 19 32,1% 67,9%
Przetworstwo przemystowe (C) 8953 160 8793 1,8% 98,2%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,

gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do urzadzen 106 45 61 42,5% 57,5%
klimatyzacyjnych (D)

Dostaw.a wod)i;/gos‘podarowanle sueka.ml i odpadami 348 170 178 48,9% 511%
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja (E)

Budownictwo (F) 5430 57 5373 1,0% 99,0%
Handel hurtowy i detallcz'ny; naprawa pojazdéw 5538 13 5520 0,3% 99.7%
samochodowych, wtaczajac motocykle (G)

Transport i gospodarka magazynowa (H) 2 102 79 2023 3,8% 96,2%
Dmaialnosc. zwigzanaz zakwaterowaniem i ustugami 2000 39 1961 20% 98,1%
gastronomicznymi (1)

Informacja i komunikacja (J) 1017 0 1017 0,0% 100,0%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 488 6 482 1,2% 98,8%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (L) 347 152 195 43,8% 56,2%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 1671 58 1613 3,5% 96,5%
D2|a‘taln.osc w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 1342 7 1335 0,5% 99,5%
wspierajaca (N)

Admlm.straqa. publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 651 651 . 100,0% 0,0%
zabezpieczenia spoteczne (0)

Edukacja (P) 1534 889 645 58,0% 42,0%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 987 443 544 44,9% 55,1%
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 404 218 186 54,0% 46,0%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 394 3 391 0,8% 99,2%
Ogobte 066 0 70 9,1% 90,9%
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Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji i wielkosci jednostek =

w wojewddztwie pomorskim w 2013 r. =

&

>

O O eano ed : e O 'E

O one |_

pra oF:! V. ﬁ

=

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 433 62 152 219 14,3% 35,1% 50,6% <
Gornictwo i wydobywanie (B) 28 13 1 14 46,4% 3,6% 50,0%
Przetworstwo przemystowe (C) 8953 2328 2836 3789 26,0% 31,7% 42,3%

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do urzgdzen 106 47 49 10 44,3% 46,2% 9,4%
klimatyzacyjnych (D)

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja (E)

Budownictwo (F) 5430 304 1139 3987 56% 21,0% 73,4%

348 56 180 112 16,1% 51,7% 32,2%

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, wtaczajac motocykle (G) 5538 1750 1725 2063 31,6% 3L1% 37,3%

Transport i gospodarka magazynowa (H) 2102 144 1094 864 6,9% 52,0% 41,1%
g:iszi{rzl:griéiczzvr\:ifé??lz; z zakwaterowaniem i ustugami 2 000 55 642 1303 28% 32.1% 65.2%
Informacja i komunikacja (J) 1017 536 176 305 52,7% 17,3% 30,0%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 488 175 75 238 35,9% 15,4% 48,8%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (L) 347 65 116 166 18,7% 33,4% 47,8%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 1671 154 441 1076 9,2% 26,4% 64,4%
\I?sti;it:rlgjc;iiv(sz)akresie ustug administrowania i dziatalnosé 1342 724 226 392 53,9% 16,8% 29.2%
Admir}istracja publicz'na i oprona narodowa; 651 483 158 10 74.2% 24,3% 15%
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (O)

Edukacja (P) 1534 390 691 453 25,4% 45,0% 29,5%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 987 326 265 396 33,0% 26,8% 40,1%
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 404 16 228 160 4,0% 56,4% 39,6%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 394 19 43 332 4,8% 10,9% 84,3%

7 647 15 889 ‘ 22,6% 30,3% 47,0%
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3. ABSOLWENCI SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM

3.1. Absolwenci szkot wyzszych w roku akademickim 2012/13

W roku akademickim 2012/13 na uczelniach wyzszych wojew6dztwa pomorskiego studia wyzsze
ukonczyto 26 756 0sob, tj. 0 1 268 0sdb (0 4,5%) mniej niz w roku akademickim 2011/12. Wyksztatcenie
wyzsze pierwszego stopnia® uzyskato 15 551 0séb (58,1% ogdtu absolwentow), natomiast tytut magi-
stra, magistra inzyniera lub réwnorzedny zdobyto 11 205 0séb (41,9%). Blisko 2/3 ogdtu absolwentéw
stanowity kobiety (66,0% ogbtu; w poréwnaniu z rokiem 2011/12 ich udziat wzrést o 0,7 pkt proc.).

Najwiecej absolwentdéw ukonczyto Uniwersytet Gdanski - 8 003 osoby, w tym 5 865 kobiet (73,3%)
oraz Politechnike Gdafska — 5 530 os6b, w tym 2 377 kobiet (43,0%). Najmniej absolwentéw uzyskato
dyplom Wyzszej Szkoty Inzynierii Gospodarki w Stupsku (22 osoby, w tym 13 kobiet).

Absolwenci szkét wyzszych wedtug grup kierunkow

W wojewo6dztwie pomorskim, podobnie jak w roku poprzednim, najwiecej absolwentéw ukonczy-
to kierunki studiéw z grupy nauki spoteczne, gospodarka i prawo. W roku akademickim 2012/13 liczba
absolwentéw z tej grupy wynosita 9 802 osoby. Udziat tej grupy wsréd wszystkich absolwentéw stano-
wit 36,6% i w poréwnaniu z rokiem 2011/12 zmniejszyt sie o 2,2 pkt proc.??

Absolwenci szkét wyzszych w wojewddztwie pomorskim
w latach akademickich 2011/12 - 2012/13

zdrowie i opieka spoteczna

ustugi

technika, przemyst i budownictwo
rolnictwo™

nauki spoteczne, gospodarka i prawo
nauki humanistyczne i sztuka

nauka

ksztatcenie

2011/12 2012/13

* w roku akademickim 2011/12 oraz poprzednich grupa nie wystepowata

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

2 studia pierwszego stopnia — forma ksztatcenia, na ktérq sq przyjmowani kandydaci posiadajgcy $wiadectwo dojrzatosci, kornczgca
sie uzyskaniem kwalifikacji pierwszego stopnia;

kwalifikacje pierwszego stopnia — efekt ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia, zakoriczonych uzyskaniem tytutu zawodowego
licencjata, inzyniera lub réwnorzednego okreslonego kierunku studiow i profilu ksztatcenia, potwierdzony odpowiednim dyplomem;
studia drugiego stopnia — forma ksztatcenia, na ktérq sq przyjmowani kandydaci posiadajqcy co najmniej kwalifikacje pierwszego
stopnia, konczqgca sie uzyskaniem kwalifikacji drugiego stopnia;

kwalifikacje drugiego stopnia — efekt ksztatcenia na studiach drugiego stopnia, zakorczonych uzyskaniem tytutu zawodowego magistra,
magistra inzyniera lub réwnorzednego okreslonego kierunku studiéw i profilu ksztatcenia, potwierdzony odpowiednim dyplomem
(Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz.U. z 2012 r., poz. 572, z p6zn. zm.).

W roku akademickim 2012/13 wsréd absolwentow pomorskich uczelni po raz pierwszy znalezli sie absolwenci grupy rolnictwo.
Ze wzgledu na niewielka liczbe absolwentow tej grupy (12 osob) przyjeto, ze jej pojawienie sie w strukturze absolwentow nie
wptywa znaczaco na mozliwosé dokonywania poréwnan lat akademickich 2011/12 i 2012/13.

~
N
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Struktura absolwentow szkét wyzszych wedtug grup kierunkéw studiow
w wojewédztwie pomorskim w latach 2011/12 - 2012/13

100% T
90% T L
I :zdrowie i opieka spoteczna
80% 1~ I ustugi |
70% 1~ I technika, przemyst i budownictwo
60% 1— 0 rolnictwo*
50% | I nauki spoteczne, gospodarka i prawo
0% [ nauki humanistyczne i sztuka
4 -
W nauka
30% T
° I Ksztatcenie
20% T
10% 1
0% -

2011/12 2012/13

ABSOLWENCI SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM

* w roku akademickim 2011/12 oraz poprzednich grupa nie wystgpowata

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W roku akademickim 2012/13 w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadek liczby absolwentéw
odnotowano w czterech grupach kierunkéw, najwiekszy w grupach:
e nauki spoteczne, gospodarka i prawo — spadek 0 9,9%, czyli o 1 076 oséb (znaczny spadek
w podgrupie ekonomicznej i administracyjnej o 648 o0séb oraz w podgrupie spotecznej
0 349 0s06b);
o ksztatcenie — spadek o 5,0%, czyli o 234 osoby (catos¢ grupy ksztatcenie stanowi podgrupa
pedagogiczna).

Wzrost liczby absolwentéw odnotowano w trzech grupach kierunkéw, najwiekszy w grupie zdro-
wie i opieka spoteczna — o 4,8%, czyli 0 95 0séb (wzrost liczby absolwentéw w podgrupie medycznej
0 137 0s6b, w podgrupie opieki spotecznej spadek o 42 osoby).

W roku akademickim 2012/13 pomorskie uczelnie po raz pierwszy ukonczyli takze absolwenci
grupy kierunkdw rolnictwo (podgrupa rolnicza, ledna i rybactwa) — 12 os6b. Byty to osoby, ktére zakon-
czyty ksztatcenie na kierunku agrochemia na Uniwersytecie Gdanskim?3.

2 Zgodnie z Uchwata nr 79/13 Senatu UG kierunek Agrochemia zostat zniesiony, od roku akademickiego 2014/2015 rekrutacja na
te studia nie bedzie prowadzona.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSkU | 107



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM. RAPORT 2013 r.

=
g Absolwenci szk6t wyzszych w pt?szcze_golnych grlfpach kierunkéw studiéw
s w wojewddztwie pomorskim
g
g Rok akademicki Wzrost/spadek
E Kierunki studiéw e /13 be‘ZNW"chZlZZ:;Ch
% Ksztatcenie, z tego: 4 681 4447 -234 -5,0%
o podgrupa pedagogiczna 4681 4447 -234 -5,0%
§ Nauka, z tego: 2423 2371 -52 -2,1%
o podgrupa biologiczna 437 414 -23 -5,3%
% podgrupa fizyczna 722 655 -67 -9,3%
Eti podgrupa matematyczna i statystyczna 346 457 111 32,1%
g podgrupa informatyczna 918 845 -73 -8,0%
= Nauki humanistyczne i sztuka, z tego: 2016 1997 =19 -0,9%
é podgrupa artystyczna 438 479 41 9,4%
% podgrupa humanistyczna 1578 1518 -60 -3,8%
z Nauki spoteczne, gospodarka i prawo, z tego: 10 878 9802 -1076 -9,9%
‘% podgrupa spoteczna 2722 2373 349 -12,8%
o podgrupa ekonomiczna i administracyjna 7 462 6 814 -648 -8,7%
% podgrupa prawna 497 450 -47 -9,5%
% podgrupa dziennikarstwa i informacji 197 165 -32 -16,2%
§ Rolnictwo, z tego: 0 12 12 X
3 podgrupa rolnicza, lesna i rybactwa 0 12 12 X
Technika, przemyst i budownictwo, z tego: 3942 3946 4 0,1%
podgrupa inzynieryjno-techniczna 2514 2 497 -17 -0,7%
podgrupa produkcji i przetworstwa 231 279 48 20,8%
podgrupa architektury i budownictwa 1197 1170 -27 -2,3%
Ustugi, z tego: 2104 2106 2 0,1%
podgrupa ustug dla ludnosci 1255 1173 -82 -6,5%
podgrupa ustugi transportowe 286 279 -7 -2,4%
podgrupa ochrony srodowiska 370 384 14 3,8%
podgrupa ochrony i bezpieczenstwa 193 270 77 39,9%
Zdrowie i opieka spoteczna, z tego: 1980 2075 95 4,8%
podgrupa medyczna 1873 2010 137 7,3%
podgrupa opieki spotecznej 107 65 -42 -39,3%

Ogodtem absolwenci

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Absolwenci szkét wyzszych wedtug trybu studiow

W roku akademickim 2012/13 liczba absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia w trybie stacjonar-
nym, wyniosta 14 511 osdb, i byta o 291 oséb (0 2,0%) nizsza niz w roku poprzednim. Absolwenci
studiéw stacjonarnych stanowili 54,2% ogbtu absolwentéw (w roku akademickim 2011/12 52,8%).
W trybie niestacjonarnym studia ukonczyto 12 245 absolwentéw, tj. 0 977 0séb (0 7,4%) mniej niz rok
wczesniej. Udziat absolwentow studidw niestacjonarnych w ogoéle absolwentdéw wyniést 45,8% (w ro-
ku poprzednim 47,2%).

W przypadku grup technika, przemyst i budownictwo, nauka oraz nauki humanistyczne i sztuka ab-
solwenci zdecydowanie czesciej studiowali w trybie stacjonarnym niz niestacjonarnym — odpowiednio
90,0%, 87,2% oraz 79,3% absolwentéw kierunkéw z tych grup?*. Z kolei studia niestacjonarne realizo-
wane byty przez wiekszos¢ absolwentéw kierunkéw z grup ksztatcenie i nauki spoteczne, gospodarka
i prawo (odpowiednio 75,5% i 60,9% absolwentéw kierunkdéw z tych grup).

2 W trybie stacjonarnym studiowali tez wszyscy absolwenci kierunkéw z grupy rolnictwo. Grupy tej nie ujeto jednak w opisie ze
wzgledu na bardzo niska w poréwnaniu do innych grup liczbe absolwentéw.
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Absolwenci szkét wyzszych wedtug grup kierunkéw studiéw i trybu studiow
w wojewddztwie pomorskim w roku akademickim 2012/13

Stacjonarne Niestacjonarne

Kierunki studiow

Ksztatcenie 4447 1089 24,5% 3358 75,5% .
Nauka 2371 2 067 87,2% 304 12,8%
Nauki humanistyczne i sztuka 1997 1583 79,3% 414 20,7%
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo 9802 3836 39,1% 5966 60,9%
Rolnictwo 12 12 100,0% 0 0,0%
Technika, przemyst i budownictwo 3946 3 551 90,0% 395 10,0%
Ustugi 2106 1270 60,3% 836 39,7%
Zdrowie i opieka spoteczna 2075 1103 53,2% 972 46,8%
Ogotem | 26756 | 14511 | 542% | 12245 | 458%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

ABSOLWENCI SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM

W ramach studiéw stacjonarnych co czwarty absolwent ksztatcit sie w kierunkach z grup nauki
spoteczne, gospodarka i prawo (26,4%) oraz technika, przemyst i budownictwo (24,5%). Jesli chodzi o stu-
dia niestacjonarne, to blisko potowa absolwentéw studiéw w tym trybie ukohczyta kierunek z grupy
nauki spoteczne, gospodarka i prawo (48,7%), a czesciej niz co czwarty z grupy ksztatcenie (27,4%).

Struktura absolwentow szko6t wyzszych wedtug kierunkéw studiow
w wojewodztwie pomorskim w roku akademickim 2012/13

100% T
90% 1— Lo
I zdrowie i opieka spoteczna
80% — I ustug
70% 1— W technika, przemyst i budownictwo
60% 1— M rolnictwo
50% L I nauki spoteczne, gospodarka i prawo
20% L 26,4% [ nauki humanistyczne i sztuka
W nauka
o) i —
30% 10,9% I Ksztatcenie
20% 1
10% 7~ 27,4%
0% -

ogbtem stacjonarne niestacjonarne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Absolwenci szkét wyzszych wedtug formy wtasnosci uczelni

W roku akademickim 2012/13 w wojewddztwie pomorskim publiczne szkoty wyzsze ukonczyto
18 786 0s6b (70,2% wszystkich absolwentéw), tj. o 1 084 osoby (o 5,5%) mniej niz w roku poprzednim
(udziat absolwentéw szkoét publicznych w ogdle wynosit wowczas 70,9%). Uczelnie niepubliczne ukon-
czyto 7 970 0s0b, tj. 29,8% ogdtu absolwentow (w roku poprzednim 8 154; 29,1%).

Zauwazy¢ nalezy, ze w przypadku niektérych grup kierunkéw studiéw uczelnie publiczne byty
gtownym miejscem zdobywania wyksztatcenia. Sytuacja taka miata miejsce w przypadku grup: tech-
nika, przemyst i budownictwo (97,1% absolwentéw kierunkéw z tej grupy byto absolwentami uczelni
publicznych), nauka (93,6%) oraz nauki humanistyczne i sztuka (91,6%).

Na uczelniach niepublicznych ksztatcita sie ponad potowa absolwentéw z grupy kierunkéw ksztat-
cenie (53,3%).
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Absolwenci szkét wyzszych wedtug grup kierunkéw studiéw i formy wtasnosci uczelni
w wojewoédztwie pomorskim w roku akademickim 2012/13

Kierunki studiow Ogotem ‘ i liczne SLpubliczne
l. 0séb % ogbtu l. 0s6b % og6tu
o Ksztatcenie 4 447 2077 46,7% 2 370 53,3%
Nauka 2371 2219 93,6% 152 6,4%
Nauki humanistyczne i sztuka 1997 1829 91,6% 168 8,4%
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo 9 802 6019 61,4% 3783 38,6%
Rolnictwo 12 12 100,0% 0 0,0%
Technika, przemyst i budownictwo 3946 3830 97,1% 116 2,9%
Ustugi 2 106 1149 54,6% 957 45,4%
Zdrowie i opieka spoteczna 2 075 1651 79,6% 424 20,4%
Ogotem | 26756 | 18786 | 702% | 7970 | 298%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

ABSOLWENCI SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM

Analizujac strukture absolwentéw szkot wyzszych wedtug grup kierunkéw studiow i formy wta-
snosci uczelni, zauwazy¢ mozna, ze zardwno na uczelniach niepublicznych, jak i publicznych najwiecej
absolwentéw ukonczyto grupe nauki spoteczne, gospodarka i prawo (odpowiednio 47,5% oraz 32,0%
absolwentdw). Popularnym kierunkiem na uczelniach niepublicznych byta takze grupa ksztatcenie
- 29,7% absolwentoéw ukonczyto kierunek z tej grupy, a na uczelniach publicznych grupa technika,
przemyst i budownictwo — 20,4% absolwentow.

Struktura absolwentéw szkét wyzszych wedtug kierunkéw studiéw
w wojewodztwie pomorskim w roku akademickim 2012/13

100% 1
90% T L
I :drowie i opieka spoteczna
80% 1— I ustugi
70% 1 W technika, przemyst i budownictwo
60% + W rolnictwo
50% 41— I nauki spoteczne, gospodarka i prawo
40% I  nauki humanistyczne i sztuka
(o)
W nauka
O, i —
30% I ksztatcenie
20% T
10% 1
0% -

ogotem publiczne niepubliczne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Struktura absolwentéw szkét wyzszych w wybranych grupach kierunkéw studiéw
w wojewé6dztwie pomorskim

rok akademicki 2011/12

Nauka

34,7%

4,3% %

29,8% 31,8%

i 18,0% l 18,3% .

ogoétem publiczne  niepubliczne

" podgrupa informatyczna

W podgrupa matematyczna i stytystyczna
I podgrupa fizyczna

I podgrupa biologiczna

Nauki humanistyczne i sztuka

= 78,3% 77,7%
86,0%

0, 0,
. 01 7% I 22,3% . .

ogotem publiczne  niepubliczne

M podgrupa humanistyczna
Ml podgrupa artystyczna

Nauki spoteczne, gospodarka i prawo

1,8% i -
ieo, ENCSe Bl

. 63,6% 67.8% 69,9%

I 25,0% 23,7% 27,1%

ogotem publiczne  niepubliczne

" podgrupa dziennikarstwa i informacji

2 podgrupa prawna

Ml podgrupa ekonomiczna i administracyjna
I podgrupa spoteczna
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rok akademicki 2012/13

Nauka

I 35,6% 32,1%

0,6%

. 27 6% 29,5%
0,0%

| 0,0%
i 17,5% l 17,8% . 13,2%

ogoétem publiczne  niepubliczne

" podgrupa informatyczna

W podgrupa matematyczna i stytystyczna
M podgrupa fizyczna

Ml podgrupa biologiczna

Nauki humanistyczne i sztuka

. 76,0% 75,1%
85,7%

. 24,0% 24,9%
14,3%

ogotem publiczne  niepubliczne

M podgrupa humanistyczna
Ml podgrupa artystyczna

Nauki spoteczne, gospodarka i prawo

1% 0%
16 W3

mll 69.5% I c6,4%

. 24,2% 24,5% 23,7%

ogoétem publiczne  niepubliczne

" podgrupa dziennikarstwa i informacji

2 podgrupa prawna

M podgrupa ekonomiczna i administracyjna
M podgrupa spoteczna
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Struktura absolwentéw szkét wyzszych w wybranych grupach kierunkéw studiéw
w wojewé6dztwie pomorskim

rok akademicki 2011/12 rok akademicki 2012/13
Technika, przemyst i budownictwo Technika, przemyst i budownictwo
100% 100%
90% — 90% —
80; 30,4% 28,8% 80; 29,7% 28,5%
o [ o [
G 500, Bl 5.7% 70% I~ AT NI 69,0%
60% [— 60% [ 1
50% — 50% —
40% — 40% |—
30% |— NEERA 65,5% 30% | NEEXA 65,2%
20% — 20% (—
10% — 10% —
0% 0%
ogotem publiczne  niepubliczne ogotem publiczne  niepubliczne

" podgrupa architektury i budownictwa " podgrupa architektury i budownictwa
Il podgrupa produkgji i przetworstwa Il podgrupa produkgji i przetworstwa
Il podgrupa inzynieryjno-techniczna Il podgrupa inzynieryjno-techniczna

Ustugi Ustugi

100% 100%
9,2% 3 r 3 - o
oo |- 12,9% oo | 13,1% 1022:;,
ORI 17,6 80% | A
o | 1,2% % | 9
70% .. b 70% . 3,4%
con | PR 13,2%

50% 50% |-
o [ 95.6%

40% | 1% 40% - 24,3% [ 87.6%
S 50.6% 30% |- NTEEA
20% 20% |-

31,7%
10% |- 10% [
0% 0%

ogotem publiczne  niepubliczne ogbétem publiczne  niepubliczne
" podgrupa ochrony i bezpieczenstwa " podgrupa ochrony i bezpieczenstwa
" podgrupa ochrony $rodowiska " podgrupa ochrony srodowiska
I podgrupa ustugi transportowe M podgrupa ustugi transportowe
I podgrupa ustugi dla ludnosci I podgrupa ustugi dla ludnosci

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W roku akademickim 2012/13 w poréwnaniu do roku poprzedniego w ramach uczelni publicznych
najistotniejsza zmiana zaszta w grupie kierunkéw nauka, gdzie znacznie wzrést udziat absolwentéw
z podgrupy matematycznej i statystycznej (z poziomu 15,2% do poziomu 20,6%). W obrebie grupy
zdrowie i opieka spoteczna zmniejszyt sie udziat podgrupy opieka spoteczna (z poziomu 7,1% do 3,9%),
tym samym wzrést udziat podgrupy medycznej (z poziomu 92,9% do poziomu 96,1%).

Wieksze zmiany w strukturze absolwentéw zanotowano w przypadku uczelni niepublicznych. Do-
tycza one przede wszystkim grup:

* technika, przemyst i budownictwo — odnotowano znaczny spadek udziatu podgrupy architek-
tury i budownictwa (z poziomu 88,1% do poziomu 69,0%) oraz wzrost udziatu podgrupy pro-
dukcji i przetwérstwa (z 11,9% do 31,0%),

e ustugi— znacznie obnizyt sie udziat podgrupy ustug dla ludnosci (z poziomu 95,6% do poziomu
87,6%) a wzrdst udziat podgrupy ochrony i bezpieczenstwa (z 4,4% do 12,4%),

* nauki spoteczne, gospodarka i prawo — wzrést udziat podgrupy ekonomicznej i administracyjnej
(z poziomu 69,9% do poziomu 74,4%), spadt udziat podgrupy spotecznej (z 27,1% do 23,7%).
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Absolwentki w roku akademickim 2012/13

W roku akademickim 2012/13 szkoty wyzsze z obszaru wojewddztwa pomorskiego ukonczyto
17 670 kobiet, tj. 0 640 kobiet (o 3,5%) mniej niz w roku poprzednim. Ich udziat w ogélnej liczbie absol-
wentow szkdt wyzszych wynidst 66,0% (w roku poprzednim 65,3%).

Liczba kobiet-absolwentéw przewyzszata liczbe mezczyzn-absolwentéw w prawie wszystkich
grupach kierunkéw studiéw. Najsilniej sfeminizowane byty kierunki z grupy ksztatcenie (84,5% ogdtu
absolwentéw stanowity kobiety). Jedyna grupa kierunkéw, w ktérej liczba kobiet byta nizsza od liczby
mezczyzn, byta grupa technika, przemyst i budownictwo — udziat kobiet wyniost jedynie 35,9%.

Najbardziej sfeminizowang uczelnig publiczng w regionie byta Akademia Sztuk Pieknych — 81,8%
kobiet wsrdd ogétu absolwentéw (w roku poprzednim najbardziej sfeminizowang uczelnia byta Aka-
demia Pomorska w Stupsku). Najnizszy udziat kobiet w ogolnej liczbie absolwentéw odnotowano,
podobnie jak w roku ubiegtym, na Politechnice Gdanskiej — 43,0% (udziat ten byt jednak wyzszy od
zanotowanego w roku akademickim 2011/12 o 5,1 pkt proc.). W przypadku uczelni niepublicznych
byty to odpowiednio: najwyzszy udziat kobiet — Pomorska Wyzsza Szkota Nauk Stosowanych w Gdyni
(83,9% kobiet wsrdd ogbtu absolwentéw), najnizszy udziat kobiet — Wyzsza Szkota Inzynierii Gospo-
darki w Stupsku (59,1%).

2

Ranking grup kierunkéw studiow wedtug udziatu kobiet wsréd ogétu absolwentow
w wojewodztwie pomorskim w roku akademickim 2012/13
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Grupy kierunkéw studiéw Kobiety
Ksztatcenie 4447 3757 84,5%
Zdrowie i opieka spoteczna 2075 1622 78,2%
Nauki humanistyczne i sztuka 1997 1546 77,4%
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo 9802 6799 69,4%
Rolnictwo 12 8 66,7%
Ustugi 2106 1263 60,0%
Nauka 2371 1259 53,1%
Technika, przemyst i budownictwo 3946 1416 35,9%
Ogotem ‘ 26 756 ‘ 17 670 ‘ 66,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

3.2. Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych w 2013 r. i przewidywani absolwenci
w 2014 r. (bez szkot wyzszych)

Liczba i udziat absolwentéw oraz przewidywanych absolwentéw

W roku 2013 szkoty ponadgimnazjalne z terenu wojewddztwa pomorskiego (bez szkét wyzszych)
ukonczyto 32 561 absolwentéw (w roku 2012 liczba ta byta nizsza i wynosita 31 109 oséb). Najwiecej
byto absolwentéw licebw ogoélnoksztatcacych? (45,7% ogotu), tzn. osob, ktore w toku ksztatcenia nie
zdobyty zawodu. Blisko co czwarty absolwent (23,0%) ukonczyt technikum lub liceum zawodowe,
16,5% szkote policealng. Najmniej w Pomorskiem byto absolwentéw zasadniczych szk6t zawodowych
(14,8%). W poréwnaniu do roku poprzedniego o 13,7% zwiekszyta sie liczba absolwentéw licedw ogol-
noksztatcacych. W przypadku pozostatych typéw szkét liczba absolwentéw zmniejszyta sie, najbar-
dziej w zasadniczych szkotach zawodowych o 3,6%.

Przewiduje sie, ze w 2014 r. liczba absolwentéw wzroénie — o 1 409 oséb, tj. o 4,3%, do po-
ziomu 33 970 os6b. Najbardziej dynamicznie zwiekszy sie liczba absolwentéw szkét policealnych
(0 55,6%; 0 2 995 0s6b). Przewidywany jest rowniez wzrost liczby absolwentéw licedw ogbélnoksztat-
cacych (o0 1,6%; 0 240 osdb). W pozostatych typach szkét liczba absolwentéw w 2014 r. zmniejszy sie,
w przypadku zasadniczych szkét zawodowych o ponad 1/3 (0 37,6%; 0 1 806 0s6b)?°.

25 Uzywane w tekscie opracowania okreslenie ,liceum ogélnoksztatcace” obejmuje dwa typy licedw: ogélnoksztatcace i profilowane.

2 Przewidywany spadek liczby absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych w 2014 r. wynika m.in. ze zmian, jakie zostaty wpro-
wadzone Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2011 r.
Nr 205, poz. 1206, z p6zn. zm.). Jedng ze zmian wprowadzonych tg ustawa byto zastapienie 2-letnich zasadniczych szkét zawodo-
wych szkotami 3-letnimi — ograniczy to podaz absolwentéw w roku 2014.
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Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w 2013 r. oraz przewidywani absolwenci w 2014 r.
wedtug rodzaju szkoty w wojewddztwie pomorskim

. Absolwenci Wzrost/spadek
Absolwenci ’ R . .
Typ szkoty % z ogotem | przewidywani | % z ogétem

w 2013 r. W 2014 . 1. 0s6b %
3 liceum ogédlnoksztatcace 14 876 45,7% 15116 44,5% 240 1,6%
szkota policealna 5387 16,5% 8 382 24,7% 2995 55,6%
technikum, liceum zawodowe 7 490 23,0% 7 470 22,0% -20 -0,3%
zasadnicza szkota zawodowa 4808 14,8% 3002 8,8% -1 806 -37,6%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Struktura absolwentéw i przewidywanych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
w wojewédztwie pomorskim
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50% I zasadnicza szkota zawodowa

I technikum, liceum zawodowe
40% T
’ " szkota policealna
30% T . .

I liceum ogdlnoksztatcace
20% T

10% 1~

0% -
absolwenci, ktérzy ukonczyli
szkote w 2013 r.

przewidywani absolwenci
w 2014 r.

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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=
%
Absolwenci i przewidywani absolwenci wedtug grup zawodow?’ &
=
o
o
Absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych w 2013 r. oraz przewidywani absolwenci w 2014 r. =
wedtug grup zawodéw w wojewddztwie pomorskim E
N
S
‘ Absolwenci PrzeW|dywar|| Wzrost/spadek =
Nazwa grupy zawodéw absolwenci w
w2013t |y o014, ‘ L. 0sob ‘ % o
o y : =
31 §redn| Personel nauk fizycznych, chemicznych 7599 2566 33 13% =
i technicznych =
32 Sredni personel do spraw zdrowia 1822 2591 769 42,2% g
=
33 sredni personel do spraw biznesu i administracji 2549 2791 242 9,5% é
P — S
34 Sredni personel z d2|e.dzmy prawa, spraw 902 1265 363 40,2% <
spotecznych, kultury i pokrewny é
35 technicy informatycy 1229 1506 277 22,5% G}
(=]
3 Razem technicy i inny Sredni personel 9101 10719 1618 17,8% <Zt
. L o
M .sekretarklj operatorzy urzadzen biurowych 0 1 1 M =
i pokrewni pe)
i)
42 pracownicy obstugi klienta 1173 895 -278 -23,7% ﬁ
racownicy do s fi tatyst h 4
43 | pracownicy do spraw finansowo-statystycznyc 191 377 186 97,4% o
i ewidencji materiatowej >
w
44 pozostali pracownicy obstugi biura 0 12 12 X =
-
4 Razem pracownicy biurowi 1364 1296 -68 -5,0% 8
o
51 pracownicy ustug osobistych 2463 1723 -740 -30,0% <
52 sprzedawcy i pokrewni 1154 290 -864 -74,9%
53 pracownicy opieki osobiste] i pokrewni 544 1285 741 136,2%
54 pracownicy ustug ochrony 171 551 380 222,2%
5 Razem pracownicy ustug i sprzedawcy 4 332 3849 -483 -11,1%
61 rolnicy produkcji towarowej 28 18 -10 -35,7%
6 Razem rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 28 18 -10 -35,7%
71 robotmcy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 506 378 128 -25.3%
elektrykow)
72 robotmcy‘o.brobh me.tall, mechanicy maszyn 1110 1051 59 5.3%
i urzadzen i pokrewni
73 rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 25 19 -6 -24,0%
74 | elektrycy i elektronicy 364 381 17 4,7%
75 robotnicy w przej['worstw!e spozywczym,}obrobce . 485 556 7 14,6%
drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni
7 Razem robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2490 2385 -105 -4,2%
81 .operator/zy maszyn i urzadzeh wydobywczych ) 1 1 150,0%
i przetworczych
83 kierowcy i operatorzy pojazdéw 39 57 18 46,2%
8 Razem operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 41 58 17 41,5%
91 pomoce domowe i sprzataczki 51 50 -1 -2,0%
9 Razem pracownicy przy pracach prostych 51 50 -1 -2,0%

OGOLEM

Inny zawéd lub brak zawodu

Suma koncowa

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

27 W analizach absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz bezrobotnych absolwentéw zastosowano ,Klasyfikacje zawodéw
i specjalnosci” wprowadzona na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku (Dz.U. z 2014 r. poz. 760).
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 Absolwenci i przewidywani absolwenci w grupie zawodow technicy i inny sredni personel (3)

Czesciej niz co czwarty absolwent z 2013 r. (28,0%) zdobyt zawéd z wielkiej grupy zawodow tech-
nicy i inny Sredni personel (3) — 9 101 oséb. Liczba absolwentéw z tej grupy ma wzrosna¢ w 2014 r.
01618 0s6b (0 17,8%) do poziomu 10 719 oséb. W obrebie analizowane] wielkiej grupy zawodow (3)
najwiecej absolwentéw wyksztatcito sie w zawodach z grupy duzej Sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych (31) — 2 599 absolwentéw (8,0% ogdétu absolwentéw). W obrebie tej grupy
najliczniejsi byli reprezentanci zawodow:

2

. Absolwenci PrzeW|dywa.n| ‘ Wzrost/spadek
Nazwa i kod zawodu W 2013 r absolwenci )
; w 2014 r. l. 0s6b
Technik mechanik [311504] 405 314 -91 -22,5%
Technik budownictwa [311204] 328 366 38 11,6%
Technik pojazdéw samochodowych [311513] 236 266 30 12,7%
Technik elektronik [311408] 206 191 -15 -7,3%
Technik geodeta [311104] 203 229 26 12,8%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Druga w kolejnosci pod wzgledem liczebnosci duza grupa zawodéw w ramach grupy wielkiej
technicy i inny $redni personel (3) byta grupa Sredni personel do spraw biznesu i administracji (33) —
2 549 absolwentéw (7,8% ogdtu absolwentow). W grupie tej najliczniejsi sa reprezentanci zawoddw:
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Przewidywani ‘ Wzrost/spadek
Nazwa i kod zawodu absolwenci

Absolwenci

w 2013 r. W 2014 . 1. 0séb
Technik ekonomista [331403] 926 863 -63 -6,8%
Technik administracji [334306] 569 974 405 71,2%
Technik logistyk [333107] 325 392 67 20,6%
Agent celny [333101] 297 95 -202 -68,0%
Technik organizacji reklamy [333906] 261 203 -58 -22,2%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

W prawie wszystkich duzych grupach zawodéw z grupy (3) przewidywany jest wzrostliczby absol-
wentéw w 2014 r., najwiekszy w grupie Sredni personel do spraw zdrowia (32) o0 42,2%. Wyjatek stanowi
grupa Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (31), w ktérej przewidywany jest spa-
dek liczby absolwentéw o 1,3%.

e Absolwenci i przewidywani absolwenci w grupie zawoddéw pracownicy ustug i sprzedawcy (5)

Kolejna co do liczby absolwentow wielka grupa zawodéw byta grupa pracownicy ustug i sprze-
dawcy (5) — 4 332 osoby (13,3% wszystkich absolwentéw). W roku 2014 spodziewany jest spadek liczby
absolwentow z tej grupy o 483 osoby (0 11,1%) do poziomu 3 849 0s6b.
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Ponad potowe grupy (5) stanowili absolwenci duzej grupy zawoddw pracownicy ustug osobistych (51)
—2 463 osoby (7,6% ogotu absolwentdow). W roku 2014 liczba tych absolwentéw ma byé mniejsza o 740 os6b
(0 30,0%). Absolwenci grupy (51) to przede wszystkim absolwenci w nastepujacych zawodach:

absolwenci przewidywani wzrost/spadek

Nazwa i kod zawodu W 2013 1. absolwenci ‘ Lo ‘ % |
w 2014 r.
Kucharz matej gastronomii [512002] 867 32 -835 -96,3%
Technik ustug kosmetycznych [514207] 476 618 142 29,8%
Fryzjer [514101] 456 417 -39 -8,6%
Kucharz [512001] 324 297 -27 -8,3%
Technik ustug fryzjerskich [514105] 291 263 -28 -9,6%

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Ponadto w grupie wielkiej (5) znaczna liczba absolwentéw wyksztatcita sie w zawodach z grupy
duzej sprzedawcy i pokrewni (52) — 1 154 osoby (3,5% wszystkich absolwentéw). Osoby z tej grupy zdo-
byty zawdd sprzedawcy (782 absolwentéw) i technika handlowca (372 absolwentéw). Przewidywana
liczba absolwentéw w 2014 r. ma by¢ mniejsza o0 864 osoby (0 74,9%) i wynies¢ 290 os6b (w tym liczba
absolwentéow w zawodzie sprzedawcy ma wynies¢ 0% a w zawodzie technika handlowca 275).

¢ Absolwenci i przewidywani absolwenci w grupie zawodow robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7)

Nauke w zawodach z grupy robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) ukonczyto w 2013 r. 2 490 0s6b
(7,7% ogo6tu absolwentow). W roku 2014 liczba absolwentéw ma by¢ o 105 0s6b (0 4,2%) nizsza. W ob-
rebie omawianej grupy (7) najliczniej reprezentowani byli absolwenci w zawodach z grupy duzej ro-
botnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni (72) — 1 110 oséb (3,4% ogbtu wszyst-
kich absolwentéw). W roku 2014 przewidywana ich liczba ma wynies¢ 1 051 oséb (spadek o 59 0s6b,
tj. 0 5,3%). Te grupe najliczniej reprezentowaty osoby wyksztatcone w zawodach: mechanik pojazdéw
samochodowych (701 absolwentdw; przewidywany wzrost o 50 0sdb, tj. o 7,1%), Slusarz (150 absol-
wentow; przewidywany spadek o 27 oséb, tj. 0 18,0%) oraz blacharz samochodowy (103 absolwentow;
przewidywany spadek o 18 0sdb, tj. 0 17,5%).

=
4
(%)
(-4
(®)
=
o
o
—
=
-
N
(=]
®)
=
=
(@)
=
=
e
O
>4
-
=
=
N
<
=
=
(&)
[a]
<
=
o
o
Y]
O
b
N
(%]
o
2
]
=
(@)
(V2]
o
<

3.3. Bezrobotni absolwenci ze szkét ponadgimnazjalnych danego powiatu
w koricu 2013 r. (bez szkot wyzszych)

W rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego w koricu 2013 r. znajdo-
wato sie 3 649 bezrobotnych absolwentéw, ktérzy ukonczyli ksztatcenie w szkotach ponadgimnazjal-
nych z terenu wojewd6dztwa. Najwieksza liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw ukon-
czyta zasadnicze szkoty zawodowe — 1 305 0sdb (35,8% ogdtu). Kolejnymi grupami bezrobotnych byli
absolwenci technikéw i licebw zawodowych — 1 196 0séb (32,8%) oraz licedw ogodlnoksztatcacych
—1 035 0s6b (28,4%). Liczba bezrobotnych absolwentéw szkét policealnych byta stosunkowo niewielka
— 113 0s6b (3,1%).

Bezrobotni absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych w koricu 2013 r.
wedtug rodzaju szkoty w wojewddztwie pomorskim

Typ szkoty ‘ Bezrobotni absolwenci w 2013 r. ‘ % z ogbtem
liceum ogélnoksztatcace 1035 28,4%
szkota policealna 113 3,1%
technikum, liceum zawodowe 1196 32,8%
zasadnicza szkota zawodowa 1305 35,8%
Ogotem ‘ 3 649 ‘ 100,0%

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

28 Brak absolwentow w zawodzie sprzedawcy ma zwigzek z wspomnianymi wczesniej zmianami w systemie oSwiaty (patrz: przy-
pis 10).
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=
&
g Bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w konicu 2013 r. wedtug grup zawodéw
s w wojewbdztwie pomorskim
o
o
w ) Bezrobotni Udziat w grupie
E [l py zawodow absolwenci w 2013 r. w %
N . ) . B
a sredni personel nauk fizycznych, chemicznych o
‘g 31 i technicznych 242 27,3%
=)} 32 Sredni personel do spraw zdrowia 134 15,1%
o
= 33 sredni personel do spraw biznesu i administracji 285 32,2%
= sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, o
T 34 Kultury i ok 85 9,6%
& ultury i pokrewny
% 35 technicy informatycy 140 15,8%
5 3 Razem technicy i inny Sredni personel 886 100,0%
<Z( 42 pracownicy obstugi klienta 159 97,5%
% 43 pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 4 25%
a materiatowej ’
=
% 4 Razem pracownicy biurowi 163 100,0%
ﬁ 51 pracownicy ustug osobistych 418 51,5%
‘S 52 sprzedawcy i pokrewni 383 47,2%
N
% 53 pracownicy opieki osobistej i pokrewni 9 1,1%
@)
=z 54 pracownicy ustug ochrony 1 0,1%
w
% 5 Razem pracownicy ustug i sprzedawcy 811 100,0%
8 61 rolnicy produkcji towarowej 5 100,0%
o
< 6 Razem rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 5 100,0%
71 robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 129 21,6%
72 .robotmcy pbrobkl metali, mechanicy maszyn i urzadzen 267 44.6%
i pokrewni
73 rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 2 0,3%
74 elektrycy i elektronicy 62 10,4%
75 robotmc.)./ w prze‘tworstww spozywczym, (?brobce drewna, 138 23.1%
produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni
7 Razem robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 598 100,0%
83 kierowcy i operatorzy pojazdéw 7 100,0%
8 Razem operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 7 100,0%
91 pomoce domowe i sprzataczki 5 100,0%
9 Razem pracownicy przy pracach prostych 5 100,0%

OGOLEM

Inny zawdd lub brak zawodu

Suma korncowa 100,0%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowano w wielkich grupach zawodéw: techni-
¢y i inny Sredni personel (3) — 886 0s6b (24,3% ogdtu bezrobotnych absolwentéw), pracownicy ustug
i sprzedawcy (5) — 811 0séb (22,2%) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 598 0s6b (16,4%).
W ramach powyzszych grup najwiecej bezrobotnych absolwentéw ze szkét danego powiatu w konhcu
2013 r. reprezentowato zawody:
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Nazwa i kod zawodu ‘ Bezrobotni absolwenci w 2013 r.

Technicy i inny Sredni personel [3]

Technik ekonomista [331403] 187
Technik informatyk [351203] 138
Technik organizacji ustug gastronomicznych [343403] 71
Technik zywienia i gospodarstwa domowego [322002] 68 i
Technik budownictwa [311204] 60
Pracownicy ustug i sprzedawcy [5]
Sprzedawca [522301] 318
Kucharz matej gastronomii [512002] 199
Fryzjer [514101] 133
Technik handlowiec [522305] 65
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy [7]
Mechanik pojazdéw samochodowych [723103] 195
Stolarz [752205] 72

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

3.4. Podsumowanie
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e W roku akademickim 2012/13 szkoty wyzsze w wojewddztwie pomorskim ukonczyto 26 756 ab-
solwentdéw (mniej niz w roku poprzednim o 1 268 0s6b, tj. 0 4,5%). Kobiety stanowity 66,6% ogdtu
absolwentow.

e Studia | stopnia (licencjackie lub inzynierskie) ukonczyto 15 551 absolwentéw (58,1% ogbtu), zas
Il stopnia (magisterskie) — 11 205 (41,9%). Absolwenci szkét wyzszych w roku akademickim 2012/13,
podobnie jak w latach ubiegtych, to gtéwnie osoby, ktére ukonczyty kierunki studiéw z grupy nauki
spoteczne, gospodarka i prawo — 9 802 osoby (36,6% wszystkich absolwentow).

« Studia stacjonarne ukonczyto 54,2% ogétu absolwentéw (niestacjonarne —45,8%).

e Wiekszos¢ absolwentow (70,2%) ukonczyta uczelnie publiczne (uczelnie niepubliczne — 29,8%).

e Zarébwno na uczelniach publicznych, jak i niepublicznych najwiecej absolwentéw ukonczyto kieru-
nek z grupy nauki spoteczne, gospodarka i prawo. Na uczelniach niepublicznych udziat absolwentéw
z tej kategorii wynosit 47,5% ogdtu absolwentéw a na uczelniach publicznych — 32,0%. Publiczne
szkoty wyzsze zdominowaty ksztatcenie na kierunkach z grup: technika, przemyst i budownictwo
(97,1% ogodtu absolwentéw z tej grupy kierunkéw), nauka (93,6% ogdtu absolwentéw) oraz nauki
humanistyczne i sztuka (91,6% absolwentow). Uczelnie publiczng ukonczyli takze wszyscy absol-
wenci z grupy rolnictwo.

» Szkoty ponadgimnazjalne (bez szkét wyzszych) w 2013 r. w wojewddztwie pomorskim ukonczyto-
32 561 ucznidw. W 2014 r. liczba absolwentéw ma wzrosnaé do poziomu 33 970 o0séb, tj. o 1 409 os6b
(0 4,3%). Najwiekszy wzrost bedzie dotyczyt absolwentéw szkoét policealnych — 55,6% (o0 2 995 0s6b).
Najliczniejsza grupe absolwentéw w 2013 r. stanowity osoby, ktére ukonczyty liceum ogélno-
ksztatcgce — 14 876 absolwentow (45,7% og6tu). Przewiduje sie, ze w 2014 r. ich liczba wzrosnie
0 240 0s6b (0 1,6%).

e Wsréd absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy ukohczyli szkote w 2013 r., czesSciej niz
co czwarty ksztatcit sie w zawodach z grupy technicy i inny Sredni personel (28,0%). Przewiduje sie,
ze w tej grupie zawodow w 2014 . liczba absolwentéw wzrosnie o 1 618 0s6b (0 17,8%).

e W ramach grupy technicy i inny Sredni personel przewidywany jest ponad 70% wzrost absolwentéw
w zawodzie technik administracji (z 569 oséb w 2013 r. do 974 os6b w 2014 r.).

e Liczba bezrobotnych absolwentéw, ktérzy ukorniczyli ksztatcenie w szkotach ponadgimnazjalnych
z terenu wojewodztwa pomorskiego, wynosita w koficu 2013 r. 3 649 0sdb.

» Najwiecej bezrobotnych absolwentéw ukonczyto zasadnicze szkoty zawodowe — 1 305 0s6b (35,8%
ogodtu) oraz technika lub licea zawodowe — 1 196 0s6b (32,8%).

* Najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowano w wielkich grupach zawodéw: technicy i inny
Sredni personel — 886 0s6b (24,3% ogbdtu bezrobotnych absolwentow), pracownicy ustug i sprzedawcy
— 811 0s6b (22,2%) oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 598 oséb (16,4%).
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4. ZATRUDNIENIE W WYNIKU POSREDNICTWA PRACY
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2013 R.
W OPARCIU O DZIALALNOSC AGENCJI ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 674, z p6zn. zm.) agencjami zatrudnienia sg podmioty wpisane do
rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, Swiadczace ustugi w zakresie posrednictwa
pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego,
doradztwa personalnego lub pracy tymczasowe;j.

Na koniec 2013 r. w wojewodztwie pomorskim funkcjonowato 330 podmiotéw?® posiadaja-
cych wpis do rejestru podmiotéow prowadzacych agencje zatrudnienia (w poréwnaniu do konca
2012 r. wiecej 0 19 podmiotéw), w tym 114 podmiotéw swiadczyto ustugi posrednictwa pracy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej (RP), 131 ustugi kierowania do pracy za granicg, 103 ustugi pracy tymczasowej,
88 prowadzito doradztwo personalne a 76 poradnictwo zawodowe.

Najczesciej wystepujacymi formami prawnymi wséréd podmiotéw prowadzacych agencje zatrud-
nienia byty: dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez osobe fizyczng (138 podmiotéw) oraz spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig (130 podmiotow)3°.

2 2

4.1. Podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terenie Polski

Na koniec 2013 r. w wojewddztwie pomorskim 114 podmiotéw wpisanych do rejestru agencji
zatrudnienia prowadzito dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy na terenie RP. W 2013 r. za posred-
nictwem agencji zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terenie kraju podjeto 2 678 oséb. Blisko
% zatrudnionych podjeto prace na podstawie stosunku pracy — 1 767 oséb.

Struktura wedtug wielkich grup zawodéw

CzesSciej niz co trzecia osoba, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za po-
Srednictwem agencji zatrudnienia, wykonywata zawod z grupy (2) specjalisci — 930 0sdb, tj. 34,7%
og6tu. Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupa zatrudnionych byli pracownicy w zawodach z grup
(5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 499 0s0b, tj. 18,6% oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
— 451 0sdb, tj. 16,8%. Najmniej 0s6b zatrudniono w zawodach z grupy (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy — 3 osoby, tj. 0,1% og6tu i (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 54 osoby, tj. 2,0%
og6tu. Za posrednictwem agencji nie zatrudniono zadnego pracownika w ramach grupy zawodéw
(0) sity zbrojne.
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2% Wedtug stanu na 31 grudnia 2013 r. wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia posiadato w kraju
4 540 podmiotow.

30 Dane dotyczace liczby agencji zatrudnienia oraz ich formy prawnej pochodza z ,Informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia
w 2013 r.” (Biblioteczka Rynku Pracy, Departament Rynku Pracy MPiPS, Warszawa 2014 r.). Publikacja ta jest rowniez zrodtem
wszystkich podawanych w niniejszym raporcie danych dotyczacych dziatalnosci agencji zatrudnienia w Polsce.
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Osoby, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terenie RP

wedtug wielkich grup zawodéw
Ogotem 2 678 os6b

wojewbddztwo pomorskie

930 0sbb;
1000 34.7%

P

499 0s6b;
18,6%

451 0sob;

282 n:nhy;
10,5%

142 osoby;

123 osoby;
. 539

)

54 0soby;
2,0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny $redni personel, 4 — Pracow-
nicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agengji zatrudnienia z woje-
wodztwa pomorskiego za rok 2013.

Struktura wedtug elementarnych grup zawodéw

Najliczniejszg elementarng grupa zawodow, ktérej przedstawiciele podjeli zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa za posrednictwem agencji, byli (2433) specjalisci do spraw sprzedazy (z wytacze-
niem technologii informacyjno-komunikacyjnych) — 566 oséb. Znaczna byta takze liczba oséb za-
trudnionych w zawodach z grup (5243) agenci sprzedazy bezposredniej (230 oséb) i (2412) doradcy
finansowi i inwestycyjni (229 oséb).

Analiza listy 30 elementarnych grup zawodoéw, w ktérych najwiecej os6b podjeto zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa na terenie RP, wskazuje, ze najczesciej z ustug agencji zatrudnienia decydowali sie
korzysta¢ pracodawcy poszukajacy pracownikéw sprzedazy, pracownikéw budowlanych oraz pracow-
nikéw z obszaru finansowo-ubezpieczeniowego. W przypadku dwéch ostatnich obszaréw zatrudnienia
agencje posredniczyty w zatrudnieniu 0s6b na stanowiska kierownicze — grupy: (1323) Kierownicy do
spraw budownictwa oraz (1346) Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych.
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<
Z
= Ranking 30 elementarnych grup zawodéw, w ktérych za posrednictwem agencji zatrudnienia
g najwiecej osdb podjeto zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terenie RP w 2013 r.
= wojewé6dztwo pomorskie
N
(@) Kod
E grupy Nazwa grupy zawodoéw Liczba os6b
2 zawodow
&) TP . R e o
A 1 2433 Speqal'lsu d.o spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno 566
% komunikacyjnych)
g 2 5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 230
E 3 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 229
g 4 7212 Spawacze i pokrewni 137
=) 5 3321 Agenci ubezpieczeniowi 123
§ 6 9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 111
% 7 5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 106
= Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej

A 8 7129 . . . 84
ot niesklasyfikowani
g 9 7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 73
; 10 1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 62
s 11 5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 59
% 12 3322 Przedstawiciele handlowi 57
o
o 13 4110 Pracownicy obstugi biurowej 39
§ 14 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 37
w 15 9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 28
E 16 4321 Magazynierzy i pokrewni 27
‘8 17 7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 24
= 18 | 3313 | Ksiegowi 23
g 19 7117 Monterzy budownictwa wodnego 22
= 20 2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 20
5 21 3412 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 20
g 22 7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 20
<§t 23 2514 Programisci aplikacji 19
'G 24 5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 19
g 25 5153 Gospodarze budynkéw 18
& 26 8342 Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 16
)
2 27 3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 15
3 28 4120 Sekretarki (ogolne) 15
E 29 7115 Ciesle i stolarze budowlani 15
= 30 1323 Kierownicy do spraw budownictwa 14
= Suma
=
5 Procent z ogbtem
E Ogodtem
=]
=
N Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agendji zatrudnienia z woje-

woédztwa pomorskiego za rok 2013.
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4.2. Podjecia pracy za granica u pracodawcow zagranicznych

Na koniec 2013 r. w wojewddztwie pomorskim 131 agencji wpisanych do rejestru agencji zatrud-
nienia kierowato osoby do pracy za granicg u pracodawcoéw zagranicznych®!. W 2013 r. prace za granicg
podjeto 19 655 os6b. Najwiecej oséb skierowano do pracy na Cyprze — 3 541, w Niemczech — 3 383,
w Norwegii — 3 317, w Singapurze — 2 373 oraz w Wielkiej Brytanii— 1 212.

P

Kraje, do ktérych agencje zatrudnienia kierowaty najwiecej oséb do pracy za granica
u pracodawcdw zagranicznych w 2013 r. wojewédztwo pomorskie

Lp. ‘ Kraj ‘ Liczba os6b
1 | Cypr 3541

2 | Niemcy 3383

3 | Norwegia 3317

4 | Singapur 2373

5 | Wielka Brytania 1212

6 | Niderlandy 965

7 | Grecja 905

8 | Dania 526

9 | Zjednoczone Emiraty Arabskie 373

10 | Wyspy Marshalla 315

11 | Szwecja 292

12 | Bahamy 290

13 | Irlandia 287

14 | Liberia 249

15 | Malta 229 o

Suma

Procent z ogétem

Ogotem

Uwaga: W tablicy nie ujeto krajow, w ktérych zatrudnienie otrzymato mniej niz 200 osdb.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agendji zatrudnienia z woje-
wodztwa pomorskiego za rok 2013.

Szes¢é na dziesieé skierowanych do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych oséb podjeto
prace w jednym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej — 11 704 osoby, tj. 59,5% ogétu.

Struktura wedtug wielkich grup zawodéw

Najwiecej os6b do pracy za granica u pracodawcédw zagranicznych agencje zatrudnienia skie-
rowaty w zawodach z grupy wielkiej (3) technicy i inny éredni personel — 7 782 osoby (39,6% ogotu
skierowanych oséb), (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 6 170 0s6b (31,4%) i (7) robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 4 145 0sdb (21,1%). Najmniej skierowanych do pracy oséb wykonywato
zawody z grupy (4) pracownicy biurowi — 4 osoby, (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzed-
nicy i kierownicy — 5 0s6b oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 6 oséb.

<
=
)
=
[a]
=)
=
<C
N
g
=
w
QO
<
O
%)
]
=z
=
3
<
N
(=]
o
=
o
[+'4
&
o
=
(2
m
—
o
(o]
=
=
N4
(%)
o
o
=
o
(=W
=
=
-
N
(=]
)
=
—
o
=
=
>
O
<
o
(=
<
=
-
=
=
[a]
T
o
%]
o
(=W
=)
=
=
>
=
=
—
=
—
=
o
=)
=
<C
N

31 Najwieksza liczbe agencji kierujacych do pracy za granica posiadaja wojewodztwa: mazowieckie (144 agencje), dolnoslaskie
(132 agencje) oraz pomorskie (131 agencji).
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Osoby skierowane do pracy za granicg u pracodawcdw zagranicznych w 2013 r.
wedtug wielkich grup zawodéw
wojewé6dzto pomorskie

Ogétem 19 655 os6b
7 782 osoby;

8000 39,6%

2 2

4 145 osdb-
4 SOB;

21,1%

1 —-Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni personel, 4 — Pracownicy
biurowi, 5~ Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agencji zatrudnienia z woje-
woédztwa pomorskiego za rok 2013.

2

Struktura wedtug elementarnych grup zawodéw

W 2013 r. podobnie jak w latach poprzednich pracodawcy zagraniczni zgtaszali do pomorskich
agencji zatrudnienia zapotrzebowanie przede wszystkim na pracownikéw zwigzanych z branzg mor-
ska. Najwieksza liczba oséb skierowanych do pracy u pracodawcy zagranicznego wykonywata zawod
z grupy (8350) marynarze i pokrewni — 5 598 0s6b (28,5% ogdtu oséb skierowanych do pracy za
granicg). Ponad potowa 0s6b w zawodach z tej grupy zatrudniona zostata na krétki okres, do 3 miesie-
cy — 3 130 0s6b (55,9% 0sdb z tej grupy zawodow). Na okres od 3 do 12 miesiecy zatrudnione zostaty
2 224 osoby (39,7%). Na dtuzej niz rok zatrudnione zostaty jedynie 244 osoby (4,4%). Najwiecej os6b
skierowanych zostato do pracy na Cyprze (1 725 o0s6b, tj. 30,8% ogotu tej grupy), w Norwegii (928 0sdb,
tj. 16,6%) i w Singapurze (718 0sob, tj. 12,8%).

Druga elementarng grupa zawodéw pod wzgledem liczby skierowanych do pracy oséb byta grupa
(3152) oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni — 4 852 osoby (24,7% ogdtu skierowanych
do pracy za granicg oséb). Ponad 70% osdb z tej grupy podjeto prace na okres od 3 do 12 miesiecy
— 3 484 osoby, blisko 30% na okres do 3 miesiecy — 1 365 0séb. Najwieksze zapotrzebowanie na
pracownikéw z omawianej grupy zgtosili do pomorskich agencji pracodawcy z Niemiec (1 328 osdb,
tj. 27,4% ogotu tej grupy), z Cypru (776 0s6b, tj. 16,0%) oraz Grecji (771 0séb, tj. 15,9%).

Kolejng elementarng grupa zawodéw pod wzgledem liczby skierowanych do pracy pracownikéw
byta grupa (3151) pracownicy stuzb technicznych zeglugi — 2 917 0séb, tj. 14,8% ogdtu oséb skiero-
wanych do pracy za granica. Wiekszos¢ ze skierowanych do pracy oséb z tej grupy miata wykonywaé
prace przez okres od 3 do 12 miesiecy — 1 911 oséb, tj. 65,5%. Ponad 1/3 oséb zostata skierowane
do pracy na okres krétszy niz 3 miesigce — 995 0sdéb (34,1%). Najwiecej oséb z tej grupy podjeto
prace w Niemczech — 804 osoby (27,6% og6tu tej grupy), na Cyprze — 409 0sdb (14,0%), w Norwegii
— 338 0s6b (11,6%) oraz w Singapurze — 319 0s6b (10,9%).

Liczng grupe stanowili réowniez (7212) spawacze i pokrewni. Prace za granica u pracodawcéw
zagranicznych podjeto w 2013 r. 1 341 osoéb, tj. 6,8% ogbdtu 0s6b skierowanych do pracy za granica.
Spawacze podejmowali prace gtownie w Norwegii — 463 osoby (34,5% ogotu tej grupy), w Niderlandach
— 405 0s6b (30,2%) i w Singapurze — 218 0s6b (16,3%).
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<
Z
Ranking 30 elementarnych grup zawodéw, w ktérych najwiecej oséb podjeto prace za granicg u pracodawcéw =
zagranicznych za posrednictwem agencji zatrudnienia w 2013 r. g
wojewé6dztwo pomorskie =
N
Kod Liczba Z liczby ogbtem §
grupy Nazwa elementarnej grupy zawodéw 0s6b od 3 do 12 m-cy pow. 12 m-cy '-64
zawodow gectem liczba | udziat | liczba | udziat 3
1 8350 Marynarze i pokrewni 5598 3130 55,9% 2224 39,7% 244 4,4% ‘8
=2
2 3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 4852 1365 28,1% 3484 71,8% 3 0,1% 3:'
=
3 3151 Pracownicy stuzb technicznych Zzeglugi 2917 995 34,1% 1911 65,5% 11 0,4% =
N
4 7212 Spawacze i pokrewni 1341 715 53,3% 574 42,8% 52 3,9% [a]
- S (@]
5 | 7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 737 506 | 68,7% | 224 | 304% 7 0,9% 2
konstrukcje metalowe (@]
4
- : . : =
5 7233 Mechanlcy maszyn i urzadzen rolniczych 607 187 30.8% 415 68,4% 5 0,8% =
i przemystowych (@)
7 5111 Stewardzi 550 363 66,0% 187 34,0% 0 0,0% ;
ot
8 5120 Kucharze 352 141 40,1% 211 59,9% 0 0,0% ™
—
9 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 336 287 85,4% 49 14,6% 0 0,0% 2
10 7131 Malarze i pokrewni 287 111 38,7% 162 56,4% 14 4,9% =
11 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 251 45 17,9% 199 79,3% 7 2,8% é
: L n
12 9629 Pracowmcy przy Pracach prostych gdzie indziej 145 64 44.1% 44 30,3% 37 25.5% g
niesklasyfikowani =
13 7117 Monterzy budownictwa wodnego 127 104 81,9% 23 18,1% 0 0,0% 8
. . o w
14 9312 Robotnicy pomocmcz_y w budO\{vnlctW|e 127 11 87.4% 15 11,8% 1 0,8% E
drogowym, wodnym i pokrewni &
15 | 5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia 123 0 0,0% 0 00% | 123 | 100,0% 3
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani =
16 7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 114 67 58,8% 8 7,0% 39 34,2% g
17 7133 .Robotmcy.czyszczacy konstrukcje budowlane 110 35 77.3% 25 22.7% 0 0.0% =
i pokrewni =
. a a a >
18 | o216 | Robotnicy pomocniczy w rybotowstwie 104 23 | 221% | 54 | 519% | 27 | 260% S
i uprawach ]
o
19 8182 Maszynisci silnikow, kottéw parowych i pokrewni 99 60 60,6% 39 39,4% 0 0,0% <
20 8211 Monterzy maszyn i urzagdzehn mechanicznych 72 26 36,1% 46 63,9% 0 0,0% E
@)
21| 7111 | Monterzy konstrukeji budowlanych 66 23 34,8% | 43 65,2% 0 0,0% =
i konserwatorzy budynkéw ]
o
22 7115 Ciesle i stolarze budowlani 58 25 43,1% 6 10,3% 27 46,6% 8
23 8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 56 19 33,9% 37 66,1% 0 0,0% g
24 7124 Monterzy izolacji 54 18 33,3% 36 66,7% 0 0,0% ;
. . . >
25 7511 Masarze, r.obotnlcy w przetwoérstwie ryb 54 4 7.4% 40 74.1% 10 18,5% =
i pokrewni =
26 7232 Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni 47 2 4,3% 45 95,7% 0 0,0% w
27 7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 46 6 13,0% 40 87,0% 0 0,0% 5
=
28 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 41 40 97,6% 0 0,0% 1 2,4% [a)
=)
. T . =
29 7127 f\/\onterz'y instalacji klimatyzacyjnych 20 32 80,0% 3 20,0% 0 0.0% =
i chtodniczych N

30 2144 Inzynierowie mechanicy 37 34 91,9% 3 8,1% 0 0,0%

Procent z ogétem 98,4% | 98,3% _ 98,8% 94,1%

10271 | 523% | 646 | 3,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewédztwa pomorskiego
za rok 2013.
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W 2013 r. ponad potowa 0séb podjeta prace u pracodawcéw zagranicznych na okres od 3 do
12 miesiecy — 10 271 0sdb (52,3% ogdtu). Osoby, ktére podjety prace na okres do 3 miesiecy, stanowity
44,5% ogbtu (8 738 0sdb). Do pracy przekraczajacej 12 miesiecy skierowano jedynie 646 0s6b (3,3%
ogobtu).

Na powyzszej liscie 30 elementarnych grup zawodéw znalazta sie jedna, w przypadku ktérej
wszystkie zatrudniane osoby miaty wykonywac prace dtuzszej niz rok — byta to grupa (5329) pracownicy
opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.

2 2

4.3. Praca tymczasowa

Podstawowe terminy z zakresu pracy tymczasowej zdefiniowane zostaty w art. 2 ustawy z dnia
9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz.U. z 2003 r., Nr 166, poz. 1608, z p6zn.
zm.):

1) pracodawca uzytkownik — pracodawca lub podmiot niebedacy pracodawca w rozumieniu
Kodeksu pracy wyznaczajacy pracownikowi skierowanemu przez agencje pracy tymczasowej
zadania i kontrolujacy ich wykonanie.

2) pracownik tymczasowy — pracownik zatrudniony przez agencje pracy tymczasowej wyta-
cznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy
uzytkownika;

3) praca tymczasowa — wykonywanie na rzecz danego pracodawcy uzytkownika, przez okres
nie dtuzszy niz wskazany w ustawie, zadan:

a) o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub

b) ktérych terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce uzyt-
kownika nie bytoby mozliwe, lub

¢) ktérych wykonanie nalezy do obowiazkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez
pracodawce uzytkownika.

Dziatalnos¢ w zakresie pracy tymczasowej w wojewodztwie pomorskim w koncu 2013 r. pro-
wadzity 103 podmioty. Za ich posrednictwem 26 789 osdb podjeto prace tymczasowa. Wigkszosc
pracownikéw tymczasowych podjeta prace na podstawie umowy prawa cywilnego — 21 024 osoby,
tj. 78,5%. Jedynie co piaty pracownik tymczasowy byt zatrudniony w agencji zatrudnienia na pod-
stawie umowy o prace na czas okreslony i umowy o prace na czas wykonywania okreslonej pracy
— 5765 0s6b, tj. 21,5%.

Do pracy tymczasowej w kraju skierowano 25 931 0séb (96,8% ogbtu pracownikéw tymczaso-
wych); prace tymczasowa u zagranicznych pracodawcéw podjeto 858 0sdb (3,2% ogotu).

W 2013 r. z ustug pomorskich agencji zatrudnienia korzystato 617 pracodawcéw uzytkownikéw
(podmioty, do ktérych kierowani byli pracownicy tymczasowi), w tym 54 zagranicznych.

Ogodlna liczba uméw zawieranych przez agencje zatrudnienia w wojewddztwie pomorskim z pra-
cownikami tymczasowymi w 2013 r. wynosita 29 563 umowy. Na jednego pracownika tymczasowego
przypada 1,1 zawartych uméw o pracg oraz umoéw cywilno-prawnych. 97,2% zawartych uméw dawato
zatrudnienie na terenie Polski. Jedynie w ramach 2,8% zawartych uméw osoby kierowane byty do za-
granicznych pracodawcéw uzytkownikow.

2

Umowy o prace oraz umowy prawa cywilnego z zakresu pracy tymczasowej zawierane w zwigzku
z podejmowaniem przez pracownikéw pracy na terenie Polski wedtug wielkich grup zawodéw.

W 2013 r. pomorskie agencje zatrudnienia zawarty 28 727 umoéw z pracownikami tymczasowy-
mi do pracy na terenie Polski. Najwiecej umoéw z zakresu pracy tymczasowej zawarto z przedstawi-
cielami wielkiej grupy zawodéw (9) pracownicy przy pracach prostych — 12 365 umoéw (43,0% o0go-
tu). Znaczna liczba uméw dotyczyta tez pracownikéw z grup (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
— 4 882 umowy (17,0%) i (4) pracownicy biurowi — 4 680 umoéw (16,3%). Najrzadziej umowy byty za-
wierane z przedstawicielami grupy zawodéw (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy (20 uméw; 0,1%) oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (59 umoéw; 0,2%).
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Liczba uméw zawieranych z osobami kierowanymi do pracy tymczasowej
na terenie Polski w 2013 r. wedtug wielkich grup zawodéw

wojewéddztwo pomorskie
Ogotem 28 727 umobw

14000 12 365 uméw;
43,0%

12000

10000

8000

4 680 umow; 4 882 umowy;
16,3% 17,0% 3819 umow;

6000

2 664 umowy;

4000 9.3%

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni personel, 4 — Pracow-
nicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agendji zatrudnienia z woje-
wodztwa pomorskiego za rok 2013.

Umowy o prace oraz umowy prawa cywilnego z zakresu pracy tymczasowej zawierane w zwigzku
z podejmowaniem przez pracownikéw pracy na terenie Polski wedtug elementarnych grup zawodéw.

Najwiecej umoéw z zakresu pracy tymczasowej zawarto z pracownikami z grup elementarnych
zawodow: (9629) pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani (7 121 umoéw,
tj. 24,8% ogbtu), (7511) masarze, robotnicy w przetwarstwie ryb i pokrewni (3 414 uméw, tj. 11,9%)
oraz (4321) magazynierzy i pokrewni (2 467 umow, tj. 8,6%).
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<

Z

= Ranking 30 elementarnych grup zawodéw, w ktérych agencje zatrudnienia zawarty najwiecej uméw

g o prace oraz uméw prawa cywilnego z zakresu pracy tymczasowej do pracy w Polsce w 2013 r.

= wojew6dztwo pomorskie

N

(@) Kod .

= . a Liczba

] grupy Nazwa elementarnej grupy zawodéw umow

2 zawodow

A 1 9629 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 7121

8 yprzy p prosty y

2 2 7511 Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 3414

—

ﬁ 3 4321 Magazynierzy i pokrewni 2 467

<

g 4 4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 1874

o 5 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1801

= 6 9329 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 1544

o y przy p prosty p ysle g ) Y

°<‘ 7 8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzeh przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani 1270

o

o 8 9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 1101

i 9 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 906

o0 10 9321 Pakowacze 790

2 11 8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 659

= 12 9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 580

yP Yy przy p

=

<z 13 9334 Uktadacze towaréw na pétkach 562

n

g 14 9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 480

= 15 7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 419

o) yprzy p przyg y

$ 16 7212 Spawacze i pokrewni 311

= 17 4414 Technicy archiwisci i pokrewni 247
y p

'—

a 18 | 5131 | Kelnerzy 201

e 19 7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 193

= y goip 8 ) y

g 20 8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 187

= 21 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 177

E 22 5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 170

@]

é 23 5212 Sprzedawcy uliczni zywnosci 164

: 24 8332 Kierowcy samochodéw ciezarowych 147

= 25 8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzeh dzwigowo-transportowych i pokrewni 144

= y p y y p ychip

§ 26 5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 103

g 27 7222 | Slusarze i pokrewni 90

‘8 28 8344 Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 85

o

S %9 7129 Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej 80

x niesklasyfikowani

=

E 30 8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 73

= Suma

= Procent z ogotem

=

o Ogotem

=

o

|n:_: Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agendji zatrudnienia z woje-

N wodztwa pomorskiego za rok 2013.

Umowy o prace oraz umowy prawa cywilnego z zakresu pracy tymczasowej zawierane w zwigzku
z podejmowaniem przez pracownikdw pracy u zagranicznych pracodawcéw.

W 2013 r. pomorskie agencje zatrudnienia zawarty 836 uméw z zakresu pracy tymczasowej
w zwigzku z podejmowaniem przez pracownikéw pracy u pracodawcéw zagranicznych. Najwiecej umow
dotyczyto pracy na terenie Norwegii — 669 umow, tj. 80,0% ogotu. Najczesciej do tego kraju kierowano
pracownikéw w zawodach z grupy (7222) Slusarze i pokrewni.
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Liczba uméw zawieranych przez agencje zatrudnienia do pracy tymczasowej
za granicg w 2013 r. z podaniem panhstwa zatrudnienia i najliczniejszych grup zawodéw
wojewédztwo pomorskie

ranking
Lp. ‘ Wyréznienie ‘ Liczba umoéw
1 Norwegia 669
(7222) Slusarze i pokrewni 190
wtym: | (7214) Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 180
(7212) Spawacze i pokrewni 170
2 Niemcy 78
w tym: ‘ (7511) Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 26
3 Francja 39
w tym: ‘ (8219) Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 33
4 Niderlandy 34
w tym: ‘ (8211) Monterzy maszyn i urzadzeh mechanicznych 18
5 Finlandia 15
w tym: ‘ (7411) Elektrycy budowlani i pokrewni 6
6 Szwecja 1
2 tego: (7.129) Rot.)otnicy.budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 1
niesklasyfikowani

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agendji zatrudnienia z woje-
woédztwa pomorskiego za rok 2013.

4.4. Podsumowanie

* Na koniec 2013 r. w wojewddztwie pomorskim funkcjonowato 330 podmiotéw posiadajacych wpis
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (0 19 podmiotéw wiecej niz w koicu
2012 1).

e« W 2013 r. za posrednictwem agencji Swiadczacych ustugi posrednictwa pracy na terenie RP
(114 zarejestrowanych podmiotéw w konicu 2013 r.) zatrudnienie lub inng prace zarobkowa podjeto
2 678 0s6b. Najwiecej os6b podjeto zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w zawodach z wielkiej
grupy zawodow (2) specjalisci (930 osdb, tj. 34,7% ogbtu). Najliczniejsza elementarng grupa zawo-
dow byli (2433) specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunika-
cyjnych) — 566 0s6b.

e W 2013 r. za posrednictwem 131 agencji wpisanych do rejestru agencji zatrudnienia w wojewdédztwie
pomorskim i kierujacych osoby do pracy za granica u pracodawcé4w zagranicznych prace podjeto
19 655 0s6b. Najczesciej podejmowaty one prace na Cyprze (3 541 0s6b), w Niemczech (3 383 osoby)
i w Norwegii (3 317 os6b). Najwiecej oséb skierowano w zawodach z grupy (3) technicy i inny $redni
personel — 7 782 osoby (39,6% ogbtu skierowanych oséb) oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzeh — 6 170 0s6b (31,4%).

Najwiecej 0s6b do pracy za granica skierowano w zawodach z grup elementarnych: (8350) marynarze
i pokrewni — 5 598 0s6b, (3152) oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni — 4 852 osoby oraz
(3151) pracownicy stuzb technicznych zeglugi — 2 917 0s6b.

e W 2013 r. za posrednictwem 103 agencji zatrudnienia prowadzacych w wojewddztwie pomorskim
dziatalnos¢ w zakresie pracy tymczasowej prace podjeto 26 789 oséb (w przypadku pracownikéw,
ktérzy mieli podjac¢ prace na terenie Polski zawarto 28 727 uméw, w przypadku pracownikéw do
pracy za granicg — 836 umoéw).

Najwiecej umoéw z zakresu pracy tymczasowej na terenie Polski zawarto z przedstawicielami zawo-
dow z wielkiej grupy zawodow (9) pracownicy przy pracach prostych — 12 365 umoéw (43,0% ogotu).
Najliczniej reprezentowang grupa elementarng zawodow byta grupa (9629) pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani (7 121 uméw).

Najwiecej umoéw z pracownikami tymczasowymi, ktérzy podejmowali prace za granicg, dotyczyto
pracy w Norwegii (669 umoéw; 80,0% ogdtu).
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Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk,

tel.: +48 58 326 18 01, fax: +48 58 326 48 94, e-mail: wup@wup.gdansk.pl
Wuep

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

JEDNOSTKA SAMORZADU
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