
liczba udział % liczba udział % liczba udział %

bytowski 3603 68 1,9 2925 81,2 610 16,9

chojnicki 4508 2 0,0 3712 82,3 794 17,6

człuchowski 3054 41 1,3 2368 77,5 645 21,1

gdański 2179 32 1,5 1018 46,7 1129 51,8

kartuski 1982 69 3,5 1324 66,8 589 29,7

kościerski 2086 12 0,6 1418 68,0 656 31,4

kwidzyński 2476 136 5,5 889 35,9 1451 58,6

lęborski 2115 22 1,0 1863 88,1 230 10,9

malborski 2479 10 0,4 1226 49,5 1243 50,1

nowodworski 1724 80 4,6 992 57,5 652 37,8

pucki 2567 75 2,9 2000 77,9 492 19,2

słupski 3606 43 1,2 2536 70,3 1027 28,5

starogardzki 2964 36 1,2 2309 77,9 619 20,9

sztumski 1563 14 0,9 1231 78,8 318 20,3

tczewski 3307 25 0,8 1970 59,6 1312 39,7

wejherowski 4875 108 2,2 2950 60,5 1817 37,3

Gdańsk 8107 204 2,5 4391 54,2 3512 43,3

Gdynia 3697 272 7,4 2649 71,7 776 21,0

Słupsk 2009 59 2,9 1579 78,6 371 18,5

Sopot 469 37 7,9 333 71,0 99 21,1

Województwo 59370 1345 2,3 39683 66,8 18342 30,9

Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego powiatowy urząd pracy dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorąc pod uwagę 

oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowość do wejścia lub powrotu na rynek pracy (§2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 

maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego - Dz.U. 2014 poz. 631).

Profil IIIPowiat

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.

Opracowała: Justyna Braczko - Wydział Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy - Zespół Badań i Analiz, Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku.

Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego

z ustalonym profilem pomocy*
stan na 31 marca 2017 r.

*Zgodnie z art. 33 ust. 2b-2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016, poz. 645 z późn. zm.) powiatowy urząd 

pracy, udzielając bezrobotnemu pomocy, niezwłocznie po rejestracji, ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczający właściwy ze względu na potrzeby 

bezrobotnego zakres form pomocy określonych w ustawie.

Ustanawia się trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili: profil pomocy I – pośrednictwo pracy, a także w uzasadnionych przypadkach 

poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o których mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art.66k-66n; profil pomocy II – 

usługi i instrumenty rynku pracy, działania aktywizacyjne zlecone przez urząd pracy oraz inne formy pomocy z wyłączeniem Programu Aktywizacja i Integracja, o 

którym mowa w art. 62a; profil pomocy III – Program Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, działania aktywizacyjne zlecone przez urząd pracy, programy 

specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych 

przypadkach poradnictwo zawodowe.

z tego

miasta na prawach powiatu

Ogółem Profil I Profil II


