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Wprowadzenie

W 2017 roku rynek pracy znalazt sie w centrum uwagi biznesu - ponad potowa
firm w kraju doswiadczyta trudnosci rekrutacyjnych, ktére zaczety mocno wptywac
na ich mozliwosci rozwojowe | inwestycyjne. Jednoczesnie odnotowano
rekordowy popyt na pracownikdéw, ktdry przetozyt sie rowniez na rosngce
zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcdw. W ocenie ekspertow rynku pracy1
rok 2017 zdecydowanie nalezy ocenic¢ jako przetomowy. W ciggu 12 miesiecy
mozna byfo zauwazyc¢ i doswiadczy¢ zmian, ktdore ugruntowaty wystepowanie
w Polsce ,rynku pracownika”, ale z pewnoscig nie doswiadczyt go kazidy
uczestnik rynku, i rynek ten nie jest rownomierny branzowo i terytorialnie, przez
co odbiega od potocznych wyobrazen, szczegélnie w kontekscie wysokosci
zarobkow. Za braki kadrowe odpowiadaty gtdwnie trzy czynniki — rekordowo
niskie bezrobocie, emigracja zarobkowa Polakdw oraz zmiany demograficzne,
ktore w 2017 r. zostaty pogtebione przez wprowadzenie zmian wieku
emeryta/negoz.

Niniejsze opracowanie opiera sie na najbardziej aktualnych, dostepnych danych
za rok 2017.

! Wykorzystano wypowiedzi ekspertéw z Work Service S.A oraz ekspertéw z Konfederacji Lewiatan.
2.
jw.

Dzisiejszy rynek pracy na Pomorzu, to podobnie jak w kraju, rynek o zachwianej
proporcji popytu i podazy. Niedobdr kadry pracowniczej, tak jak w innych
regionach Polski, nie dotyczy wszystkich branz a czas poszukiwania pracy nie we
wszystkich zawodach sie skrécit. W zwigzku z tym, nie wszyscy mieszkanicy
wojewodztwa pomorskiego mogg szybko itatwo znalez¢ odpowiednig prace.
Sa jednak obszary, w ktorych sytuacja w Pomorskiem jest korzystniejsza niz
w innych wojewddztwach — dotyczy to m.in. sytuacji migracyjnej ludnosci, ktéra
nalezy do jednej z najlepszych w kraju. Saldo migracji wewnetrznych na pobyt
staty jest dodatnie i ma tendencje rosngcg, co klasyfikuje Pomorskie na trzeciej
pozycji w kraju (po wojewddztwach mazowieckim i mafopolskim)3. Sukcesywnie
rosnie tez liczba studentdw cudzoziemcéw ksztatcgcych sie w pomorskich
uczelniach, ktérzy w przysztosci mogliby zwigza¢ swoje zycie prywatne
i zawodowe z regionem. Pozytywnym zjawiskiem sg tez nieco fagodniejsze niz
w innych regionach Polski zmiany demograficzne — liczba mieszkaricdbw Pomorza
systematycznie wzrasta. Pomorskie wyrdznia sie takie najwyiszym dodatnim
w skali kraju przyrostem naturalnym na 1000 ludnosci oraz wspétczynnikiem
dzietnosci.

Z drugiej strony postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa, a co za tym
idzie, zmniejszajaca sie liczba oséb w wieku produkcyjnym jednoznacznie
wskazuje, Zze ograniczenie naptywu nowej sity roboczej oraz odptyw
doswiadczonych pracownikéw stopniowo bedzie miat coraz wiekszy wptyw
na ksztatt rynku pracy w regionie. Wraz ze zmianami demograficznymi coraz
wieksze znaczenie na sytuacje na rynku pracy beda miaty takze zjawiska
wynikajace ze zmian cywilizacyjnych, m.in. multikulturowos$¢ zasobdéw pracy,
zmiany pokoleniowe oraz rozwdj nowoczesnych technologii, czyli postepujgca
automatyzacja procesow produkcyjnych.

® Tylko pie¢ wojewddztw w Polsce ma dodatnie ogdlne saldo migracji statej (dolnoglaskie,

matopolskie, mazowieckie, pomorskie, wielkopolskie), pozostate maja saldo ujemne.



Tto demograficzne

Na sytuacje na pomorskim rynku pracy coraz wiekszy wptyw maja postepujace
zmiany demograficzne. Wojewddztwo pomorskie wyrdznia sie na tle kraju
trendem wzrostowym liczby ludnosci oraz najwyzszym dodatnim w skali kraju
przyrostem naturalnym na 1000 ludnosci oraz wspotczynnikiem dzietnosci.

Rys. 1 Ludnos¢ wg ekonomicznych grup wieku w latach 2017 - 2050
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Pomorskie jest zatem regionem, w ktérym negatywne skutki tych zmian beda
nastepowac wolniej niz w innych rejonach kraju. Liczba mieszkarncow Pomorza
systematycznie wzrasta i na koniec czerwca 2017 r. w wojewddztwie
zamieszkiwato 2 319,7 tys. osdb (w koncu 2016 r. - 2 3156 tys.).
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS



Jednakze pomimo tych pozytywnych trendéw od kilku lat dostepnos¢ zasobdw
pracy ulega ograniczeniu w wyniku postepujacego procesu starzenia sie
spoteczenstwa. Zmniejsza sie liczba oséb w wieku produkcyjnym, natomiast

MW okresie ostatnich pieciu lat? liczba 0séb w

rosnie w wieku poprodukcyjnym
wieku produkcyjnym zmniejszyta sie o prawie 41 tys., a w wieku poprodukcyjnym
wzrosta o 76,5 tys. Wedtug prognozy opracowanej przez Gtéwny Urzad
Statystyczny, w dalszej perspektywie — do roku 2050 — liczba oséb w wieku
produkcyjnym moze zmniejszy¢ sie o 289,6 tys. osob (20,4%), natomiast osob w
wieku poprodukcyjnym moze wzrosngé¢ o 317,3 tys. oséb (71,1%), przy spadku

ludnosci ogétem na poziomie 54,1 tys. oséb (2,3%)[3].

Rys. 2 Wspétczynnik obcigzenia demograficznego w wojewddztwie pomorskim

Dane te jednoznacznie wskazujg, ze ograniczenie naptywu nowej sity roboczej
oraz odptyw doswiadczonych pracownikéw stopniowo bedzie miat coraz wiekszy
wptyw na ksztatt rynku pracy w regionie.

Wraz ze zmianami demograficznymi coraz wiekszy wptyw na sytuacje na rynku
pracy beda miaty takize zjawiska towarzyszace, wynikajgce ze zmian
cywilizacyjnych, ktorych pierwsze symptomy pojawiajg sie juz dzisiaj.

VI 2017 2020 2025 2030

[ Ludnos¢ w wicku produkcyjnym to osoby w wieku zdolnosci do pracy: mezczyzni 18 - 64 lata,
kobiety 18-59 lat, natomiast ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym to osoby w wieku: m¢zezyzni ponad 65
lat, kobiety ponad 60 lat.

2 To jest w latach 2011-2016.

B! Obliczenia whasne na podstawie danych GUS: Prognoza ludnosci 2050; Bank Danych Lokalnych -
dane rzeczywiste za 2016 r.

2035 2040 2045 2050

Zrédto: Dane GUS.



Korzystna sytuacja gospodarcza w regionie

Utrzymujaca sie od kilku lat korzystna koniunktura gospodarcza w kraju
i w regionie przektada sie na coraz lepszg sytuacje na pomorskim rynku pracy.
Wojewddztwo pomorskie wyrdznia sie stabilng pozycja ekonomiczng na tle
innych polskich regionéw, co potwierdza pigta w Polsce wartos¢ Produktu
Krajowego Brutto’ na gtowe mieszkarica i najwieksza dynamika jego wzrostu.
Rocznie statystyczny mieszkaniec regionu wypracowat produkty i ustugi
o wartosci 46,8 tys. zt, tj. nieco mniej niz srednio w kraju - 48,4 tys. zt (wiecej
wytwarzali tylko mieszkanicy mazowieckiego, dolnoslagskiego, Slgskiego
i wielkopolskiego). Wojewddztwo jest jednym z najprezniej rozwijajacych sie
regiondw nie tylko w Polsce ale i w Europie, co potwierdza czwarta pozycja
Gdanska icatego wojewddztwa w rankingu najefektywniejszych i najlepiej
radzacych sobie miast i regiondw w Europie, opublikowanym pod koniec zesztego
roku przez amerykanski Milken Institute. Ponadto, po raz drugi zrzedu, za
najbardziej dynamicznie rozwijajgce sie miasto w Polsce, szczegdlnie w sektorze
ustug biznesowych BSS — uznane zostato Tréjmiastos. W uzasadnieniu
podkreslano fakt, ze aglomeracja tréjmiejska przycigga nie tylko coraz wiecej
projektdw inwestycyjnych, ale takze poszerza zakres ustug swiadczonych przez
lokalne centra.

* Najnowsze dostepne dane dot. PKB wg wojewddztw dotycza 2016 r. (GUS).

> Tytut przyznano podczas Gali CEE Shared Services and Outsourcing Awards gromadzacej
przedstawicieli miedzynarodowych firm outsourcingowych, samorzaddw, atakze specjalistéw
z branzy nowoczesnych ustug dla biznesu Business Services Sector.

W 2017 r. wiele wskaznikéw monitorujgcych pomorski rynek pracy ksztattowato
sie lepiej niz przed rokiem, potwierdzajgc tym samym korzystne trendy
rozwojowe.

Produkcja sprzedana, w relacji do 2016 r., wzrosta o 5,5% - najbardziej, o blisko
40%, wzrosta produkcja maszyn i urzagdzen.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wzrosto o 5,6% - najwiekszy
wzrost dotyczyt dziatalnosci profesjonalnej, naukowej itechnicznej (o 23,0%)
oraz zakwaterowania i gastronomii (o0 17,9%).

Zwiekszyt sie tez o 6,0% poziom przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw (4 620 zt) , m.in. w handlu, dziatalnosci zwigzanej
z kultura rozrywka i rekreacja, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej,

w budownictwie, zakwaterowaniu i gastronomii.



Zachodzace przemiany spoteczno-gospodarcze spowodowaty, ze pozycja naszego
regionu w zakresie przedsiebiorczosci jest wysoka i wykazuje trend rozwojowy.
Rozpoczety cztery lata temu staty wzrost przedsiebiorczosci jest kontynuowany
i pod wzgledem liczby podmiotow gospodarki narodowej na 10 tys. ludnosci
wojewddztwo pomorskie uplasowato sie na 4 miejscu w Polsce®.

W grudniu 2017 r. liczba podmiotow gospodarczych w regionie byta wyzsza
o blisko 7 tys. (0 2,4%) niz w grudniu 2016 r. i zblizata sie do 300 tys. Sukcesywnie
poprawia sie rowniez pozycja regionu w zakresie innowacyjnosci.

® Dane za 2016 r. (GUS).

Rys. 3. Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON
(stan na 31 grudnia)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS



Rys. 4i5. Podmioty gospodarcze wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci wg powiatéw (stan na 31.12.2016r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.



Dynamiczny wzrost popytu na prace

Rozwdj gospodarczy, nowe inwestycje i rozwdj przedsiebiorczosci w regionie
przyczyniajg sie do powstawania nowych miejsc pracy iw konsekwencji
do dynamicznego wzrostu popytu na prace.

W wojewddztwie pomorskim z roku na rok do urzedéw pracy zgtaszanych jest
przez pracodawcéow coraz wiecej ofert pracy.

W 2017 r. liczba oferowanych miejsc pracy, w poréownaniu do roku
poprzedniego, wzrosta o 12 tys., tj. 0 11,0%.

tacznie w tym roku region miat do zaproponowania potencjalnym pracownikom
120,3 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej - Srednio kazdego
miesigca przybywato ponad 10 tys. miejsc pracy. Rekordowa liczbe ofert pracy
zgtoszono w sierpniu 2017 r. - 12,3 tys.

Rys. 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone
do powiatowych urzedéw pracy w 2016 i w 2017 r. (w tysigcach)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01



W powiatach wojewddztwa pomorskiego liczba zgtoszonych ofert pracy byta
zrdznicowana - najwiekszg liczbg wakatéw dysponowat Gdansk (22,0 tys.), Gdynia
(14,4 tys.) i powiat tczewski (13,5 tys.); najmniejszg Sopot (1,0 tys.), powiat
nowodworski (1,8 tys.), malborski (2,1 tys.) i sztumski (2,2 tys.).

Nalezy zauwazy¢, ze powiat sztumski wyrdzniat sie w regionie najwieksza
dynamikya wzrostu liczby wolnych miejsc pracy — w poréwnaniu do roku
poprzedniego, liczba ta wzrosta o prawie 45%. Drugim powiatem o najwiekszym
wzroscie ofert, byt powiat tczewski — 0 35,0%, na dwdch innych lokalnych rynkach
pracy wzrost wynosit ponad jedng pigta — w puckim o 22,6%, kwidzyriskim
021,4%. Mniejszg, niz przed rokiem liczbg wolnych miejsc pracy dysponowat
powiat stupski, nowodworski, malborski, gdanski, starogardzki i leborski.

Rys. 7 i 8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do urzedéw pracy wg powiatéw w 2017 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.
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Zapotrzebowanie na pracownikow

Wraz z rosngcg liczbg ofert, na rynku pracy odnotowuje sie jednak niepokojgce
zjawisko, jakim jest problem ze znalezieniem pracownikow. Zjawisko deficytu
odpowiednich pracownikow jest szczegdlnie widoczne w najlepiej rozwijajacych
sie branzach w wojewddztwie: brakuje miedzy innymi specjalistdw branzy
technicznej, pracownikéw transportu ilogistyki oraz sektora farmaceutyczno-
kosmetycznego.

Deficyt wystepuje réowniez w branzach tradycyjnych dla

wojewodztwa pomorskiego, m.in. w budownictwie, gospodarce morskiej

oraz turystyce i gastronomii, a takze w zawodach z obszaru opieki zdrowotnej i
pomocy spotecznej. Pomorskie wcigz przycigga inwestoréw z sektora ustug

programistow, inzynierdw oprogramowania oraz osoby posiadajace kwalifikacje
w dziedzinach finanséw, rachunkowosci, administracji czy zasobow ludzkich.
W ujeciu przestrzennym wolne miejsca pracy zgtaszajg przede wszystkim
przedsiebiorcy z terenu Tréjmiasta. Znaczne zapotrzebowanie na pracownikow
dotyczy rowniez powiatow tczewskiego, starogardzkiego i wejherowskiego.

Wedtug badania Barometr zawodow w wojewodztwie pomorskim w coraz
wiekszej liczbie branz zauwazane s3 deficyty pracownikow. Najwiekszy deficyt
odczuwalny jest w budownictwie, transporcie ispedycji, gastronomii oraz
opiece zdrowotnej. Zgodnie z prognoza na rok 2018, deficyty te beda sie

wspolnych oraz IT. Szereg przedsiebiorstw regularnie zgtasza zapotrzebowanie na pogtebiac.

pracownikow w specjalistycznych zawodach informatycznych, m.in.

Zapotrzebowanie na kluczowe/niszowe zawody zgtaszane jest przez 22,6% przedsiebiorstw. Jest ono zréznicowane przestrzennie, deklarowane jest przede wszystkim
przez przedsiebiorstwa z podregionu gdariskiego oraz trojmiejskiego, natomiast w najmniejszym stopniu z podregionu starogardzkiego. Odsetek przedsiebiorstw, ktére
zgtaszajq zapotrzebowanie na kluczowe/niszowe zawody jest najwyzszy w grupie firm duzych. Region tréjmiejski jest obszarem w obrebie, ktérego skoncentrowane sq
podstawowe zasoby kapitatu ludzkiego wojewddztwa pomorskiego. Ze wzgledu na postepujgce procesy metropolizacji, ale takze wzrost roli metropolii w gospodarce
Polski jak i regionu Morza Battyckiego czy Europy Centralnej, w obszarze metropolitalnym Gdariska, Gdyni i Sopotu, ale takze w jego tzw. obszarze uzupetniajgcym,
nalezy spodziewac sie rosngcego zapotrzebowania na kluczowe i niszowe zawody oraz kompetencje.

Zatrudnienie nowych pracownikéw do roku 2020 planowane jest przede wszystkim w tych przedsiebiorstwach, ktére deklarujq zapotrzebowanie na nowe
kluczowe/niszowe zawody. Zatrudnienie nowych pracownikéw moze zatem nie byc¢ tatwe, gdyz czes¢ przedsiebiorcéw poszukiwac bedzie pracownikéw o specyficznych
kompetencjach, dotyczqcych nowych/kluczowych zawodéw. Ponadto, 51,3% przedsiebiorstw, ktore planujg zatrudniaé pracownikéw do 2020 roku, w ciggu ostatnich
dwdch lat odnotowaty problemy z rekrutacjq.

Zrédto: dr hab. Tomasz Brodzicki, dr hab. Stanistaw Uminski prof. UG, Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewddztwa pomorskiego, Instytut Rozwoju, raport przygotowany na podstawie badania Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego zrealizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku w 2017 r. (raport dostepny na stronie internetowej porp.pl).
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Rys. 9. Zmiana zapotrzebowania na robotnikéw budowlanych w wojewddztwie pomorskim w latach 2017-2018

2018

2017

Zrédto: barometrzawodow.pl.

Zawody budowlane majg zdecydowanie najwiekszy udziat wsréod zawoddéw
prognozowanych do deficytu. Wsrdod 52 zawoddw deficytowych znalazto sie 15
zawodow z branzy budowlanej. Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy;
robotnicy budowlani oraz spawacze we wszystkich powiatach wojewddztwa
pomorskiego zostali ocenieni jako zawody deficytowe.
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Wsrdod  przyczyn  deficytu gtownie wskazywany byt brak doswiadczenia
u kandydatéw oraz brak kandydatéw w ogdle ze wzgledu na warunki pracy.
Eksperci podkreslali, ze praca w zawodach budowlanych jest ciezka, odbywa sie
w trudnych warunkach, czesto wymagana jest wielozadaniowos¢, a pracodawcy
oferujg mato atrakcyjne wynagrodzenia. Wskazywano réwniez, ze wielu
potencjalnych kandydatéw wyjezdza za granice w zwigzku z oferowanymi tam
wyzszymi zarobkami. Natomiast pracodawcy, aby niwelowac¢ problemy kadrowe,

czesto positkujg sie zatrudnianiem cudzoziemcow.



Rys. 10. Zmiana zapotrzebowania na kierowcéw samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych w latach 2017-2018

2017 2018

Zrédto: barometrzawodow.pl.

Wsrod zawoddw zwigzanych z transportem i spedycjg, jako deficytowe
okreslonych zostato 7 profesji. Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych to zawdd, ktéry we wszystkich powiatach zostat uznany
za deficytowy. Gtéwna przyczyna deficytu jest zbyt mata liczba kandydatéw do
pracy posiadajgcych odpowiednie uprawnienia, wymagane jest zwfaszcza
posiadanie prawa jazdy kat. C+E oraz uprawnien na przewdz rzeczy. Istotnym
elementem pracy

dyspozycyjnosci, ze wzgledu na dtugie wyjazdy itrasy miedzynarodowe oraz

zniechecajgcym kandydatéw do jest wymodg duzej
relatywnie niskie (w poréwnaniu z Europa Zachodnig) zarobki. Wysokosé

wynagrodzenia ma najwieksze znaczenie dla przedstawicieli tego zawodu przy
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deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

podejmowaniu decyzji podjecia pracy za granicg. W przypadku kierowcéw
autobuséw gtdwng przyczyng, dla ktérego zawdd ten znalazt sie w deficycie jest
brak posiadania przez potencjalnych kandydatéw do pracy prawa jazdy kat. D
oraz uprawnien na przewdz osob. Ponadto, pracodawcy oferujg relatywnie niskie
wynagrodzenia. W zawodzie magazynierzy gtéwne przyczyny deficytowosci to
brak posiadania przez kandydatéw uprawnien na obstuge wdézkéw widtowych
oraz doswiadczenia, a takze brak znajomosci programéw komputerowych
niezbednych do obstugi magazyndéw. Praca na stanowisku magazyniera
najczesciej dotyczy pracy w systemie lll-zmianowym, co zdecydowanie zniecheca

kandydatéw do pracy.



Rys. 11. Zmiana zapotrzebowania na kucharzy w latach 2017-2018

2017

2018

Zrédto: barometrzawodow.pl.

Sposrod zawodow zwigzanych z gastronomig i zakwaterowaniem 6 zawoddéw

zostato zakwalifikowanych jako deficytowe. We wszystkich powiatach

wojewodztwa pomorskiego jako zawdd deficytowy wskazano kucharza.
Przyczyng takiego stanu rzeczy jest wymagane doswiadczenie, ktdrego nie
posiadajg absolwenci szkét gastronomicznych. Ponadto, wielu absolwentéw

konczacych edukacje w zawodzie kucharz nie chce pracowaé w wyuczonym
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zawodzie. Problemem s3 tez nieadekwatne wynagrodzenia w stosunku do
wymagan stawianych przez pracodawcow oraz praca zmianowa, w weekendy
i Swieta, a takie w porze nocnej. Ws$rdd pozostatych zawoddéw deficytowych
w branzy gastronomicznej wyrdzni¢ nalezy tez pomoce kuchenne oraz kelneréw
i barmanéw. Réwniez w tych zawodach problemem jest brak doswiadczenia oraz
stosunkowo niskie wynagrodzenia.



Rys. 12. Zmiana zapotrzebowania na pielegniarki i potozne w latach 2017-2018

2017 2018
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Zrédto: barometrzawodow.pl.

Sposrod zawoddw z obszaru opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej jako
deficytowe zdiagnozowano 4 zawody. WSs$réd opiekundéw osoby starszej
lub niepetnosprawnej wskazywane przyczyny deficytowosci to gtéwnie brak
kwalifikacji kandydatéw, a z drugiej strony trudne warunki pracy oraz wymog
posiadania odpowiednich predyspozycji ze wzgledu na specyfike i charakter
pracy. Osoby wykonujgce ten zawdd czesto migrujg za granice z przyczyn
zarobkowych. Deficyt pielegniarek ipotoznych wynika gtéwnie z niskiego
zainteresowania podejmowaniem studiow pielegniarskich przez osoby mtode.
Z kolei osobom bezrobotnym z tym wyksztatceniem wygasty uprawnienia, ich
odnowienie jest pracochtonne i kosztowne, praca natomiast jest ciezka i bardzo
odpowiedzialna. Wykonujacy ten zawdd czesto podejmujg decyzje o wyjezdzie za
granice do krajow Europy Zachodniej i Pétnocnej, w ktérych oferowane stawki
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iwarunki pracy znacznie przewyiszajg oferte pracodawcow w wojewddztwie
pomorskim. W przypadku fizjoterapeutow i masazystow niedobdr pracownikéw
wynika z braku kandydatéw o odpowiednim wyksztatceniu i doswiadczeniu,
a w przypadku lekarzy generalnie brakuje oséb wykonujgcych ten zawdd, wielu
lekarzy wyjezdza réwniez do pracy za granicg, gdzie mogg uzyskaé lepsze zarobki
niz w Polsce.

Warto zaznaczy¢, ze w Trojmiescie i okolicach koncentruje sie dziatalnosc
gospodarcza wojewodztwa pomorskiego, w zwigzku z czym prognoza
zapotrzebowania na zawody w tym rejonie odbiega w sposdéb istotny

od przewidywan dla catego wojewdédztwa.



Rys. 13. Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia jezykéw obcych w wojewddztwie pomorskim wedtug prognozy Barometr

zawodow w latach 2017-2018
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Zrédto: barometrzawodow.pl.

Szczegdlnie specyficznym zawodem dla Tréjmiasta, w zwigzku z rozwijajacy sie
branzg BPO/SSC na tym obszarze sg pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscig jezykéw obcych. W deficycie znaleili sie ze wzgledu na wymodg
znajomosci jezykdw obcych branzowych (co najmniej dwdch), czego wielu
potencjalnych kandydatéw nie spetnia. Wsrdd zawoddéw deficytowych, na tle
catego wojewddztwa, szczegdlnie wyrdzniajg sie réwniez zawody zwigzane
zinformatyka i elektronika. Sg to: analitycy, testerzy ioperatorzy systemoéow
teleinformatycznych. Jako przyczyny deficytu w tych zawodach wskazywano:
brak oséb z kwalifikacjami, zbyt mato absolwentéw na lokalnym rynku pracy,
ilos¢ szkolen, umiejetnosci

niewystarczajaca nieposiadanie wymaganych

i wyksztatcenia technicznego. Dla zawoddéw projektanci i administratorzy baz
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danych, programisci przyczynami niedoboru s3: brak oséb z kwalifikacjami, zbyt
mato absolwentéw na lokalnym rynku pracy, brak umiejetnosci, doswiadczenia,
biegtej znajomosci jezyka angielskiego i wyksztatcenia technicznego. Natomiast
deficyt specjalistéw elektroniki, automatyki i robotyki spowodowany jest mato
atrakcyjnymi ofertami pracy — niskie wynagrodzenia, a monteréw elektronikéw
brakiem kwalifikacji u kandydatéw, matg liczbg absolwentéw. Wymienione
zawody w catym Trdéjmiescie zostaty zakwalifikowane do deficytu, natomiast
w skali wojewddztwa znalazty sie w rdwnowadze.



Zwolnienia pracownikow

W 2017 r., mimo rosn3acego popytu na pracownikow, 1,5 tys. oséb utracito
zatrudnienie w wyniku dokonanych przez pracodawcow grupowych zwolnien
pracowniczych — blisko 2,5 razy wiecej niz przed rokiem (0,6 tys. oséb).

Najwieksze redukcje zatrudnienia w wojewddztwie pomorskim obserwuje sie
w sektorze finansowo-bankowym, w ktérym dokonujg sie liczne zmiany
konsolidacyjne jednostek, a takze zmiany technologiczne systemdéw bankowych
i obstugi klienta, wymuszajgce zwolnienia pracownikéw. Na ogdlng liczbe oséb
zwolnionych grupowo w 2017 r. (1,5 tys.) ponad 60% stanowili pracownicy tego
sektora.

Rys. 14. Liczba oséb, ktdre utracity prace w ramach zwolnien grupowych w 2017 r.

84 28
stupski 39  Welherowski

n - Gdynia 123
T Sopot 4
Stupsk *ﬂa‘ﬁsk 787
karfuski
noviodworski
bytowski Liczba osob:

35 malborski 1-10
kogcierski 7111 -100

101 i wigcej

3 0 cumski = acel
. tczewski
2 starogardzki
chojnicki
cztuchowski kwidzynski

Wojewddztwo: 1505 osob

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.

Ze wzgledu na liczne skupienie firm sektora bankowego w aglomeracji
tréjmiejskiej najwieksze zwolnienia dotyczyty Gdanska (787 oséb) i powiatu
gdanskiego (300) oraz Gdyni (123).

W 2017 r. w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
(FGSP) zalegte wynagrodzenia i inne $wiadczenia, wyptacane pracownikom
w przypadku zaistnienia niewyptacalnosci pracodawcy, objety blisko 1 tys. osdb,
ktérym wyptacono facznie 6 646,9 tys. zt. Realizacja wyptaconych swiadczen byta
blisko 3 krotnie wieksza i obejmowata 3 razy wiecej pracownikow niz w 2016 r.
Problem dotyczyt przede wszystkim pracownikdw zatrudnionych w $redniej
wielkosci przedsiebiorstwach.



Wzrost aktywnosci zawodowej mieszkarncow

Zwiekszony popyt pracodawcdéw na pracownikdw pozytywnie wptywa na
aktywnos¢ zawodowg mieszkancow regionu. W wojewddztwie pomorskim
aktywnych zawodowo’ oséb jest coraz wiecej - w Il kwartale 2017 r. liczba
aktywnych zawodowo wyniosta 1 066 tys. oséb i w poréwnaniu do tego samego
okresu

roku poprzedniego wzrosta 020 tys. Wzrost udziatu aktywnych

zawodowo wsréd mieszkancéw  Pomorza obrazuje zmiana  wartosci

wspotczynnika aktywnosci zawodowej8 - w lll kwartale 2017 r. wskaznik ten
wynosit 58,9%, co oznaczato wzrost o 1,9 pkt proc. w stosunku do Il kwartatu
roku poprzedniego.

Rys. 15 i 16. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w Polsce

zachodniopomorskie

Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej:

[ Iponizej 55,0%
[[155,1% - 57,0%
57.1% - 59,0%
Ellpowyzej 59.1%

Polska: 56,7%

7 Zgodnie z metodyka BAEL osoby aktywne zawodowo (inaczej méwiac sita robocza) to osoby w wieku
15 lat i wiecej, wyrazajace chec podjecia pracy. Do aktywnych zawodowo zalicza sie zaréwno osoby
pracujace, jak i osoby bezrobotne (w tym zarejestrowane w urzedach pracy) poszukujgce pracy i
zainteresowane jej podjeciem.

& Wspétezynnik aktywnosci zawodowej okreéla odsetek oséb aktywnych zawodowo wéréd ludnosci w
wieku 15 lat i wiecej.

18

Wojewddztwo pomorskie utrzymato jeden =z najwyiszych poziomoéow
wspotczynnika aktywnosci zawodowej w kraju (3 miejsce po wojewddztwach

mazowieckim (60,5%) i wielkopolskim (59,8%).

Zmiana
Il kwartat 2017 r./Ill kwartat 2016 r. [pkt. proc.]

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej [%]

mazowieckie

wielkopolskie
tédzkie
podlaskie
podkarpackie
lubuskie
malopolskie
opolskie
dolnoslaskie
lubelskie
$wietokrzyskie
warmiriske-mazurskie '-1
kujawsko-pomorskie
zachodniopomorskie

$laskie

Polska
0,4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS



Utrzymata sie tendencja wzrostowa liczby pracujacych w Pomorskiem. W 11l kw.
2017 r. liczba pracujacych wynosita 1 022 tys. oséb, co oznacza, ze w stosunku
do Il kw. 2016 r. przybyto 30 tys. pracujacych (wzrost o 3,0%). Przektada sie to na
coraz wyzszy wskaznik zatrudnienia’, ktéry okreéla jaki jest odsetek os6b
pracujgcych wséréd mieszkancow Pomorza - w Il kw. 2017 r. wskaznik ten
wynosit 56,5% (co oznaczato wzrost o 3,1 pkt proc.).

Rys. 17 i 18. Wskaznik zatrudnienia w Polsce

. warminsko-mazurskie
zachodniopomorskie

Wskaznik zatrudnienia:
| Iponizej 51,0%
B51,1% - 53,0%
53,1% - 55,0%
Il powyzej 55.1%

Polska: 54,0%

® Wskaznik zatrudnienia okreéla odsetek 0séb pracujacych wsrdd ludnosci w wieku 15 lat i wiecej.
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W 1l kw. 2017 r. poziom wskaznika zatrudnienia w wojewodztwie pomorskim
nalezat do jednego z najwyiszych w kraju (3 miejsce po wojewddztwach
wielkopolskim (57,9%) i mazowieckim (57,5%).

Zmiana

Wskaznik zatrudnienia [%] 1l kwartat 2017 r./ Il kwartat 2016 r. [pkt. proc.]

wielkopolskie

mazowieckie

tedzkie

podlaskie
opolskie
matopolskie
lubuskie
dolnoslgskie
podkarpackie

lubelskie

swigtkorzyskie
kujawsko-pomorskie
$laskie
warminsko-mazurskie

zachodniopomorskie

Polska
54,0 1,0

Polska




Coraz mniejsze regionalne zasoby pracy

W  zwigzku z korzystng sytuacja gospodarczg i z rosngcym popytem

na pracownikow dynamicznie spadat poziom bezrobocia w regionie.
W okresie grudzien 2016 r. — grudzien 2017 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
o 14,5 tys. osdb (tj. o 22,6%) i w koncu grudnia 2017 r. wynosita 49,7 tys.
W konsekwencji stopa bezrobocia rejestrowanego zmniejszyta sie o 1,6 pkt proc.

iw grudniu 2017 r. wynosita jedynie 5,5% (byta nizsza od poziomu krajowego

Rys. 19. Stopa bezrobocia w Polsce

Stopa bezrobocia:
[]do 6,0%
[16,1% - 9,0%
9,1% - 12,0%

Polska: 6,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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01,1 pkt. proc.). Stopa bezrobocia na tym poziomie stanowita najnizszg wartosc
od powstania wojewddztwa pomorskiego i utrzymywata sie przez trzy miesigce
2017 r. (od pazdziernika do grudnia).

W koncu grudnia 2017 r.
wojewddztwo pomorskie uplasowato sie na 4 miejscu w kraju po wielkopolskim
(3,7%), slaskim (5,2%) i matopolskim (5,4%

pod wzgledem poziomu stopy bezrobocia

~

Stopa bezrobocia [%] [pkt. proc]

wielkopolskie

slaskie

matopolskie

mazowieckie

dolnoslaskie
lubuskie

todzkie

opolskie

podlaskie
zachodniopomorskie
swietokrzyskie
lubelskie
podkarpacie
kujawsko-pomorskie

warminsko-mazurskie

-1



Charakterystyczng cechg bezrobocia na Pomorzu jest jego zrdinicowanie
przestrzenne - najlepsza sytuacja wystepuje w Tréjmiescie (stopa bezrobocia
3%),
cztuchowskim, sztumskim i bytowskim (stopa bezrobocia powyzej 10%). W korcu

ponizej a najtrudniejsza w powiatach nowodworskim, malborskim,

2017 r. najnizszy wskaznik bezrobocia odnotowano w Sopocie - 2,0%, a najwyzszy
w powiecie nowodworskim - 14,2%.

Nalezy podkresli¢, ze powiaty o stosunkowo wysokiej stopie bezrobocia

w regionie  notujg  najwyzszg  dynamike spadku tego  wskaznika.

W stosunku do grudnia 2016 r. najwiekszy spadek stopy bezrobocia wystgpit
w powiecie nowodworskim (o 4,0 pkt. proc.) i w powiecie bytowskim (o 3,8 pkt.
proc.); natomiast do jednych z najwyziszych nalezaty spadki w powiatach:
sztumskim (3,4 pkt. proc), cztuchowskim (3,2 pkt. proc) i malborskim (2,9 pkt.
proc.).

Rys. 20 i 21. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego (stan na 31 grudnia 2017 r.)

Gdynia
- Sopot
. Gdansk

Stopa bezrobocia:
["1do 6,0%
[£16,1% - 10,0%
[10,1% - 15,0%

Wojewodztwo: 5,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Zmiana
31.12.2017 r./31.12.2016 r.
Stopa bezrobocia [%] . [pkt. proc.]
H - Sopot : Sopot
g - Gdynia Gdynia
38l Gdansk Gdarisk
E - kartuski kartuski
g _ Stupsk Stupsk
_ gdaniski gdariski
_ starogardzki starogardzki
kwidzyriski kwidzynski
= tczewski tczewski
_ wejherowski wejherowski
koscierski koscierski
= leborski leborski
pucki pucki
= stupski stupski
chojnicki chojnicki
_ sztumski sztumski
czluchowski czluchowski
= malborski malborski
_ nowodworski nowodworski
Epumurskie § pomorskie
5,5 i 18



Fluktuacja bezrobocia

Poziom bezrobocia rejestrowanego w 2017 r. w Pomorskiem zmniejszat sie, gdyz
odptyw oséb bezrobotnych z ewidencji byt wiekszy niz nowe rejestracje, tzn.
z ewidencji wyrejestrowano 125,0 tys. osob, a zarejestrowato sie 110,5 tys.
W stosunku do roku poprzedniego odnotowano wyiszy odsetek odptywu
z bezrobocia do naptywu — wynosit on 13,1% (w 2016 — 11,1%).

W nieduzym zakresie zmienita sie struktura przyczyn, dla ktérych bezrobotni
wyrejestrowywali sie z ewidencji w 2017 r.: m.in. zmniejszyt sie odsetek podjec
pracy (o 1,9 pkt. proc.) oraz dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
(o 2,3 pkt. proc.). Zaobserwowano natomiast, ze zwiekszyt sie udziat oséb, ktorzy
opuscili rejestry bezrobotnych w 2017 r. z powodu przejscia na emeryture lub
rente (o 1,1 pkt. proc.) oraz odbywania szkolenia, czy stazu (0,7 pkt. proc.).

Rys. 22. Relacja wytaczen z rejestru bezrobotnych pomorskich urzedéw pracy
w odniesieniu do nowo zarejestrowanych [w %]

2017 2016
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-

Z powodu przejscia na emeryture lub rente w 2017 r. z pomorskich urzedéw
pracy wyrejestrowano 4,4 tys. oséb bezrobotnych, tj. o 1,1 tys. wiecej niz przed
rokiem.

Wedtug danych otrzymanych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku,
w 2017 r. w Pomorskiem odsetek ztozonych wnioskdw o przyznanie emerytury
wynikajacych z obnizenia wieku emerytalnego stanowit ponad potowe (55,0%)
wszystkich ztozonych wnioskéw emerytalnych (45,5 tys.).

Liczba ztozonych wnioskdw, w zwigzku z obnizonym wiekiem emerytalnym
wynosita 24,8 tys., z czego ponad potowa 13,1 tys. dotyczyta oséb, ktére
w momencie sktadania wniosku byty obecne na rynku pracy.

Rys. 23. Przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych
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Struktura bezrobocia

Zasoby kadrowe zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
pomorskiego w koncu grudnia 2017 r. to 31 tys. kobiet, z ktorych blisko jedna
trzecia (ok. 10 tys.) nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 22,6 tys.
0s6b przebywajgcych w diugotrwatym bezrobociu, 14,4 tys. os6b mtodych (do
30 roku zycia) i niewiele mniej, bo 13 tys. oséb powyzej 50 roku zycia. Co trzeci
bezrobotny w Pomorskiem nie ma kwalifikacji zawodowych.

W pordwnaniu do sytuacji sprzed roku liczba bezrobotnych spadfa prawie we
wszystkich kategoriach — m.in. o blisko jedng trzecig (prawie o 10 tys. o0sdb)
zmniejszyta sie liczba dtugotrwale bezrobotnych, o jedng czwartg oséb po 50 roku
zycia (o 4,6 tys. 0sob), o jedng pigtg kobiet (o 7,6 tys. osdb). O ponad jedna
czwartg poziomu z roku 2016, spadta takze liczba bezrobotnych zamieszkatych na

Rys. 24. Wybrane kategorie bezrobotnych

KOBIETY,
KOBIETY KTORE NIE PODJELY DLUGOTRWALE Do 30 POWYZE! 50
ZATRUDNIENIA PO BEZROBOTNI ROKU ZyciA ROKU ZYCIA
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.

terenach wiejskich (o 6,8 tys.) oraz w miastach (o 7,7 tys.). Zwiekszyt sie takze
udziat (z 17,7% do 20,1%) kobiet, ktore nie powrdcity na rynek pracy po
urodzeniu dziecka oraz oséb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej 1 dziecko
do 6 roku zycia (z 20,1% do 23,7%) — zmiana ta moze by¢ wynikiem wptywu
wyptat swiadczenia 500 plus na odktadanie w czasie przez rodzicéw decyzji
o powrocie na rynek pracy. Spadek udziatu oséb powyzej 50 roku zycia (z 27,5%
do 26,2%), moze by¢ spowodowany odejsciem w Il kwartale 2017 r. wiekszej niz
przed rokiem liczby bezrobotnych na emeryture (w zwigzku ze zmiang wieku
emerytalnego).

POSIADAJACE CO NAJMNIEJ
JEDNO DZIECKO DO
6 ROKU ZYCIA

—»XI.2016

XI1.2017




Najczesciej wskazywane przyczyny pozostawania osobq bezrobotnq (przez 37%-41% osob) to: opieka nad dzieckiem, koniecznos¢ zajmowania sie domem/sytuacja
rodzinna, a wiec te, ktdre sq zwigzane z zyciem osobistym i rodzinnym, a nie z rynkiem pracy. Wskazanie na te przyczyny moze byc koniecznoscig — brakiem innej mozliwosci
zorganizowania Zycia rodzinnego lub wyborem — np. niskg motywacjq do pracy. Dtugoletnie zajmowanie sie domem i rodzinqg skutkuje zbyt dtugqg przerwg w pracy. Osoby te
stanowiq potencjalng grupe przysztych biernych zawodowo.

Niemal poftowa bezrobotnych z Il profilu pomocy nie szukata pracy, czesciej byty to osoby o niskim poziomie checi do pracy. Badani najczesciej poszukiwali pracy jak
najblizej miejsca zamieszkania, preferowali zatrudnienie w petnym wymiarze pracy.

Osoby niepracujqce zawodowo nie chcq podjqgc zatrudnienia rowniez ze wzgledu na korzysci wynikajqgce z ustawy o pomocy spotecznej oraz z powodu otrzymywanych
Swiadczen rodzinnych. Czesto sq to osoby, ktére nie posiadajg wyksztatcenia i umiejetnosci, majg jednak wysokie wymagania co do pracy i wynagrodzenia za niq, przy
jednoczesnym braku gotowosci do podnoszenia kwalifikacji.

Zrédto: Teresa Plenikowska - Slusarz, Niewykorzystane zasoby pracy w wojewddztwie pomorskim, raport przygotowany na podstawie badari Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego
zrealizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku w 2017 r. (raport dostepny na stronie internetowej porp.pl).
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Bierni zawodowo

Rosnace problemy pracodawcéw ze znalezieniem odpowiednich oséb do pracy
sposrdd bezrobotnych powodujg, ze jednym z kluczowych wyzwan na pomorskim
rynku pracy staje sie aktywizacja oséb biernych zawodowo'°.

Pozytywnym trendem w wojewddztwie pomorskim jest fakt, ze od 2015 r. liczba
biernych zawodowo mieszkancow z roku na rok stopniowo maleje, chociaz jest
nadal wysoka - w Il kwartale 2017 r. wyniosta 742 tys., co stanowito 41,0 %
ogo6tu ludnosci. Oznaczato, to ze na 10 mieszkarncéw powyzej 15 roku zycia - 4
pozostawato w biernosci. Wiekszos¢ biernych zawodowo w Pomorskiem to
kobiety — 62,7%, jednak ich liczba od 2015 r. powoli sie zmniejsza. W ostatnich
latach zmienita sie struktura biernych zawodowo Pomorzan ze wzgledu na
przyczyne biernosci. W szczegdlnosci obserwuje sie wzrost odsetka oséb biernych
zawodowo z powodu pobytu na emeryturze (w Ill kwartale 2017 r. 51,1% - 375
tys. oséb stanowili emeryci). Innymi przyczynami biernosci zawodowe;j
mieszkarncdw woj. pomorskiego s3 mi.in: nauka i uzupetnianie kwalifikacji
(16,6%, 122 tys. osdb), obowiazki rodzinne zwigzane z prowadzeniem domu
(17,8%, 131 tys. osdb), choroba, niepetnosprawnosc¢ (13,5%, 99 tys. oséb) oraz
zniechecenie bezskutecznoscia poszukiwania pracy (1,0%, 7 tys. osdb).

° 7godnie z metodyka BAEL osoby bierne zawodowo, tzn. pozostajace poza sita robocza,

sg to wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub
bezrobotne, czyli nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, nie pracowaty i poszukiwaty pracy, ale nie
byty gotowe do jej podjecia, nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong
i oczekiwaty na jej rozpoczecie.

Rys. 25. Przyczyny biernosci

Zniechecenie

Choroba 2017

niepetnosprawnos¢

2016

Obowigzki Eoneryhirs

rodzinne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Widoczna luka kompetencyjna

Wraz z rosnacg liczbg ofert, na pomorskim rynku pracy odnotowuje sie
niepokojgce zjawisko, jakim jest wzrost liczby nieobsadzonych miejsc pracy.
Oznacza to, ze pracodawcy majg problem ze znalezieniem odpowiednich
pracownikow, gtéwnie z powodu niedopasowania kwalifikacji i kompetencji do
wymaganych potrzeb. W odniesieniu do ofert zgtoszonych do urzedéw pracy
w regionie, w2017 r. srednio na koniec kazdego miesigca ponad 7 tys. byto
niezrealizowanych. Rynek pracy jest bardzo dynamiczny i szybko reaguje na
zmiany zachodzace w gospodarce. Wymusza na pracownikach dostosowywanie
sie do jego wymagan, zdobyte wczesniej

kwalifikacje szybko ulegaja

dezaktualizacji.

Badanie Barometr Zawoddéw potwierdza luke kompetencyjng na rynku pracy
wojewodztwa pomorskiego. Na liscie zawoddéw nadwyzkowych znajduje sie 6
takich zawodoéw, ktdore w kazdej edycji badania przypisane zostaty do nadwyzki.

Rysunek 26. Zmiana zapotrzebowania na ekonomistéw w latach 2017-2018

2018

Zrédto: barometrzawodow.pl.
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zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie, ktéremu towarzyszy ciggty
znaczny naptyw absolwentéw na rynek pracy.

Szczegdlnie istotna nadwyzka dotyczy ekonomistéw oraz pedagogéw. W tych
zawodach gtéwna przyczyna nadwyzki zwigzana jest ze zbyt duzig liczba
absolwentow opuszczajgcych corocznie szkoty i uczelnie w stosunku do

zapotrzebowania rynku pracy.

Pozostate 4 zawody, ktére we wszystkich trzech edycjach badania kwalifikowane
byty do nadwyzki to: filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy;
specjalisci technologii Zywnosci iiywienia; pracownicy biur podrézy
i organizatorzy obstugi turystycznej oraz rolnicy i hodowcy. W przypadku trzech
pierwszych zawoddw przyczyng nadwyzki jest duza liczba absolwentow
wchodzacych na rynek pracy, aw przypadku rolnikdw i hodowcéw przyczyng

nadwyzki jest zbyt mata liczba miejsc pracy.

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych



Zatrudnianie pracownikow spoza regionu

Zasoby o0sob pozostajgcych bez pracy (tj. biernych zawodowo i bezrobotnych)
w Pomorskiem kurczg sie, zatem pracodawcy sg zmuszeni korzysta¢ z sity
roboczej spoza regionu. Rosngcy w ostatnim czasie deficyt pracownikéw
spowodowat  zwiekszone  zainteresowanie = pomorskich  pracodawcéw
zatrudnianiem cudzoziemcéw, w szczegdlnosci obywateli Ukrainy. W ten sposdb

pracodawcy starajg sie zaspokajac najpilniejsze potrzeby kadrowe.

os$wiadczen:
["Iponizej 1000
[ 1001 - 10000

- 132 016 o3

Elpowyzej 10001

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przegladu w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow

Liczba zarejestrowanych
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Zwieksza sie z roku na rok liczba zezwolen na prace dtugoterminowa wydawanych
przez Wojewode Pomorskiego oraz zarejestrowanych w urzedach pracy
wojewodztwa pomorskiego oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy obywatelom zza wschodniej granicy (maksymalnie na okres 6 miesiecy)u.
W 2017 r. w poréwnaniu do roku poprzedniego odnotowano ponad 1,5 krotny
wzrost liczby wydanych zezwolen (z poziomu 7,9 tys. do 12,5 tys.) i blisko 2 krotny
wzrost zarejestrowanych oswiadczen (z poziomu 67,4 tys. do 132,0 tys.).

Zmiana

2017 ./2016 r. [%]
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malborski _

pomorskie
95,9

" Dot. o$wiadczeri sktadanych przez pracodawcéw do powiatowych urzedéw pracy o zamiarze

powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Gruzji i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.



W 2017 r. w stosunku do roku 2016 niewielkiej zmianie ulegta struktura cudzoziemcow stanowita 91,0% wszystkich oswiadczen (w 2016 r.- 93,3%).

oswiadczen ze wzgledu na kraj pochodzenia cudzoziemcédw. Mimo znacznego Zwiekszeniu ulegto zainteresowanie zatrudnianiem obywateli Biatorusi i Motdawii
wzrostu liczby sktadanych oswiadczen, pracodawcy przede wszystkim chcieli — odsetek oswiadczen dla Biatorusindw zwiekszyt sie z poziomu 4,3% w 2016 r. do
powierzy¢ prace obywatelom Ukrainy — liczba oswiadczen dla tej grupy 5,5% w 2017 r., a dla Motdawian z 1,3% do 2,2%.

Rys. 27. Struktura oswiadczen ze wzgledu na kraj pochodzenia cudzoziemcow

0,7% 0,6%
505 779
4,3% 5,5%
2893 7215
M Rosja
M Biatorus
® Ukraina
B Motdowa
B Gruzja i Armenia
1,3% 2,2%
906 2970
0,3% 0,7%
188 870

2016 2017

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przegladu w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw
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Widocznie zmienita sie natomiast branzowa struktura oswiadczen (wg sekcji

PKD): najwiekszy wzrost odnotowano w sekcji dziatalnos¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (z 23,3% w 2016 r. do 39,7% w 2017

r.), najwiekszy spadek natomiast dotyczyt przetworstwa przemystowego i handlu

hurtowego. Oswiadczenia dotyczyty w wiekszosci zawoddw nalezgcych do dwdch

wielkich grup: pracownicy przy pracach prostych - 53,0% miejsc pracy (w 2016 r. —

46,9%) oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - 30,7% miejsc pracy (w 2016 r.

—33,0%).

Rys. 28 i 29. Struktura zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom w 2017 roku wg sekcji PKD oraz wielkich grup zawodéw

i specjalnosci.

2016

2017

= Przetworstwo przemystowe

® Budownictwo

m Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle

MW Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

= Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosé

wspierajaca

M Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
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1,2%
785

9,4%

2016

peS———

2017

© Technicy i inny $redni personel

Pracownicy ustug i sprzedawcy

I Robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy

[ Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen

M Pracownicy przy pracach prostych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przegladu w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw



W poréwnaniu do 2016 r. zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem obcokrajowcéw zwiekszyto sie w prawie wszystkich powiatach wojewddztwa poza cztuchowskim
i Sopotem, gdzie nastgpit spadek. W powiecie starogardzkim liczba oswiadczen zwiekszyta sie prawie 4 krotnie, a w powiecie bytowskim 2,5 krotnie.

Powiaty wojewddztwa pomorskiego, w ktdérych zarejestrowano najwiecej oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
w 2017 r. to:

Gdarisk i powiat gdanski - 62,8 tys. (47,6% wszystkich oswiadczen zgtoszonych w wojewddztwie pomorskim).

Pracodawcy planowali zatrudni¢ cudzoziemcéw przede wszystkim w branzach (wg sekcji PKD):

1. Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspieraja1ca12 —58% oswiadczen.
2.  Przetwodrstwo przemystowe — 18%. 92%
3. Budownictwo —16%.

Oswiadczenia w wiekszosci dotyczyty zawoddw nalezgcych do wielkich grup zawoddéw: pracownicy przy pracach prostych —61% oraz robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy — 24%.

Gdynia - 20,1 tys. (15,2%).

Najwiecej cudzoziemcow miato pracowac, podobnie jak w Gdansku i powiecie gdanskim, w sekcjach:

1. Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca — 35% oswiadczen.
2. Przetwodrstwo przemystowe — 26%. 86%
3. Budownictwo — 25%.

W Gdyni najwiekszy odsetek oswiadczen dotyczyt: robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw — 44% oraz pracownikéw przy pracach prostych — 43%.

12 Miedzy innymi agencje zatrudnienia.
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powiat kartuski - 13,3 tys. (10,1%).

W powiecie kartuskim pracodawcy proponowali prace w:

1. Budownictwie — 48% oswiadczen.
80%

2.  Przetworstwie przemystowym — 24%.
3. Transporcie i gospodarce magazynowej — 8%.

Interesowali ich przede wszystkim: pracownicy przy pracach prostych —49% i robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 41%.

Whbrew wczesniejszym prognozom imigracja obywateli Ukrainy nabiera charakteru osiedlericzego. Nie znaczy to, ze znikng migracje wahadfowe, szczegdlnie te
cykliczne. Oznacza to jednak, Zze planujgc dziatania zwigzane z rynkiem pracy nalezy adresowac je osobno do migrantéw osiedlericzych lub myslgcych o osiedleniu sie i do
migrantow wahadtowych.

Do wojewoddztwa pomorskiego przyjezdza wiecej mezczyzn niz to miato miejsce przed rokiem 2014 (wybuch wojny na Ukrainie). W przeprowadzonym badaniu 56,1%
stanowili mezczyzni, a 43,9% kobiety. Najprawdopodobniej w Slad za nimi bedq jednak podqzac Zzony czy partnerki, réwniez z dzie¢mi. Ponadto w wojewddztwie
pomorskim pojawia sie coraz wiecej mtodych oséb z Ukrainy - taka tendencja bedzie sie utrzymywac w szczegdlnosci jesli osrodki akademickie zintensyfikujq swojg
dziatalnos¢ w tym zakresie. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 32,2% przyjezdnych a osoby miedzy 18 a 24 rokiem Zycia - 6,4%.

Wyksztatcenie migrantdow jest zréZznicowane, rosnie liczba oséb z wyksztatceniem wyiszym, osob studiujgcych, ktore pracujq jednak ponizej swoich kwalifikacji
i doswiadczajq deprywacji zawodowej. Grupa ta to tzw. ,marnowany kapitat ludzki”. Obserwuje sie takze zatrudnienie migrantow z Ukrainy w coraz wiekszym
spektrum branz i sektorow dziatalnosci - 27,6% respondentow badania pracowafo w branzy handel hurtowy i detaliczny, 27,3% w przetworstwie przemystowym,
22,3% w branzy budowlanej. Badani obywatele Ukrainy zatrudnieni byli rowniez w branzy hotelarstwo i gastronomia —4,5% badanych, pozostata dziatalnosé¢ ustugowa
—4,5%, transport i gospodarka magazynowa — 3,8% oraz rolnictwo i lesnictwo — 2,7%.

Zrédto: dr Magdalena Zadkowska, Obywatele Ukrainy na pomorskim rynku pracy, Zarzucone kotwice? O modelach migracji Ukrairicéw i Ukrainek na Pomorzu, raport przygotowany
na podstawie badan Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego zrealizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku w 2017 r. (raport dostepny na stronie internetowej porp.pl).
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