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W wojewddztwie pomorskim rozwijany jest system wsparcia w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Jego gtédwnym celem jest wspieranie osdéb i instytucji zwigzanych z doradztwem
edukacyjno-zawodowym w regionie oraz promocja idei doradztwa zawodowego. W ramach jego
struktury w regionie powotano doradcéw-konsultantéw powiatowych ds. doradziwa edukacyjno-
zawodowego, konsultanta wojewddzkiego ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz tworzone
sg sieci wspdtpracy i samoksztatcenia na terenie powiatdw i przy Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku.
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1. METODOLOGIA BADANIA

CELE BADANIA

Celem badania byto pozyskanie informacji na temat warunkdw realizaciji

doradztwa  edukacyjno-zawodowego w  wybranych  szkotach

wojewddztwa pomorskiego.

Zebrane informacje bedqg wykorzystane przy okreslaniu dziatah, moZliwych do podjecia,
wspierajgcych funkcjonowanie i rozwdj sieci wspdtpracy doradcédw zawodowych na terenie

wojewddztwa pomorskiego.

TECHNIKA BADAWCIZA

Badanie zrealizowane zostato za pomocqg bezposredniego wywiadu

kwestionariuszowego PAPI/CAPI. Ankiety zostaty przeprowadzone przez

konsultantéw powiatowych ds. doradztwa edukacyjno — zawodowego.

RESPONDENCI i ILOSC ZREALIZOWANYCH WYWIADOW

W badaniu wzieto udziat 89 doradcdédw edukacyjno-zawodowych oraz 3
102 dyrektorobw z wybranych publicznych szkdt  (podstawowych,

gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych! z terenu wojewddztwa pomorskiego.

Badanie zostato przeprowadzone w 14 powiatach wojewddztwa pomorskiego (bytowskim,
chojnickim, cztuchowskim, leborskim, kartuskim, kwidzynskim, nowodworskim, puckim, stupskim,

sztumskim, starogardzkim, tczewskim, m. Gdansk, m. Sopot).

TERMIN REALIZACJI BADANIA

Badanie zrealizowane zostato w okresie od kwietnia 2017r. do pazdziernika
2017r.

TYPY SZKOt W KTORYCH PRZEPROWADZONO BADANIE

ﬁ Typy szkdt, w ktdrych prowadzono badanie przedstawia Wykres 1

1 Zgodnie z reformg o$wiaty wdrazang od wrzesnia 2017 r. od roku szkolnego 2019/2020 przestang istniec

gimnazja i szkoty ponadgimnazjaline, a ich miejsce zajmg 8 letnie szkoty podstawowe i szkoty
ponadpodstawowe.
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Szkoty, w ktérych prowadzono badanie wg typdéw (udziat procentowy)

Gimnazjum
Technikum i ZSZ 19,1
Technikum, 2SZi LO 13,5
Technikum 12,4
Szkota podstawowa i gimnazjum 11,2
Szkota podstawowa 6,7
LO 5,6
Technikum i LO 3,4

VAYA 3,4

Wykres 1. Rodzaj szkoty (Zrédto: opracowanie wtasne)

24,7

2. CHARAKTERYSTYKA DORADCOW ZAWODOWYCH W SZKOtACH

*
=" PODSTAWOWE INFORMACJE O DORADCACH ZAWODOWYCH

50,6 % oséb zajmujacych sie doradztwem w badanych szkotach to pedagodzy

73,0% badanych doradcdw ukonczyto studia z zakresu doradztwa zawodowego

52,8 % doradcédw pracuje jako doradca zawodowy nie dtuzej niz 5 lat (Wykres.2)

87,6 % badanych osbéb, oprdcz pracy jako doradca, wykonuje réwniez inne zadania w

szkole; gtdwnie wskazywano nastepujace funkcje: nauczyciel

przedmiotowy,

bibliotekarz, pedagog. oligofrenopedagog, kierownik szkolenia praktycznego,

wychowawca

46,1% oséb ma wydzielone pensum na redlizacje zadan z zakresu doradztwa

zawodowego

Liczba petnionych funkcji dodatkowych  Liczba wskazan

Procent

3 dodatkowe funkcje

2 dodatkowe funkcje

y | dodatkowa funkcja
N Brak odpowiedzi

19
22
37
11

21,4%
24,7%
41,6%
12,4%

Tabela 1. Liczba petnionych funkcji dodatkowych przez osoby zajmujqce sie doradztwem zawodowym

w szkotach (Zrédto: opracowanie wtasne)
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Staz pracy osoby petnigcej obowigzki doradcy zawodowego

528 %
31,5%
21,3% 20.2%
12,4% 11.2%
3.4%
1 rok i mnigj 2-5 lat 6-9 lat 10-14 lat 15-29 lat Brak

Wykres 2. Od jak dawna Pani/Pan petni obowiqzki/pracuje jako doradca? N=89 doradcdw zawodowych.
(Zrédto: opracowanie wtasne)

@ DORADCA ZAWODOWY W OCZACH DYREKTOROW

Umiejetno$¢  nawigzania kontaktu, komunikatywno$¢, empatia, otwartose,
odpowiedzialno$¢, kreatywnos¢ i dobre przygotowanie merytoryczne to kluczowe

cechy doradcy zawodowego wg dyrektordw szkdt badanych szkdt

Dyrektorow szkét zapytano jakimi cechami charakteru powinien sie odznacza¢ kompetentny
doradca zawodowy. Dyrektorzy wskazali wiele cech, ktére pogrupowalismy w 7 gtéwnych
kategorii:

Umiejetno$¢ nawigzania kontaktu

Otwartoé¢ i inne umiejetnosci interpersonalne
Umiejetnosci i cechy umotzliwiajgce dobrg organizacje
Przygotowanie merytoryczne

Wtasciwosci poznawcze

Umiejetnosc wspdtpracy

Odpornos¢ psychiczna
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A'. Szczegdtowe dane prezentuje ponizsza tabela.

Cecha Liczba
wskazan
Umiejetnosé nawigzania kontaktu 109
budzgcy zaufanie 5
dyskretny 3
empatyczny 28
komunikatywny 44
kontaktowy 3
tatwo nawigzujacy kontakt 10
majgcy dobry kontakt z mtodziezq, rodzicami 1
0 wysokich kompetencjach spotecznych 2
szanujgcy autonomie klienta 2
w dobrym kontakcie z uczniami 6
Z umiejetnoscig nawigzywania relacji z uczniami i rodzicami 1
mity 1
szczery 1
wrazliwy 2
Otwartosé i inne umiejetnosci interpersonalne 71
z umiejetnosciq przekonywania
z umiejetnoscig stuchania 2
asertywny 1 6
cierpliwy 7
tolerancyjny 4
wspierajgcy 1
wyrozumiaty 1
zyczliwy 9
otwarty 36
posiadajgcy zdolnos$¢ obserwacii 3
motywujgcy 1
pomocny 2
przychylny 1
Umiejetnosci i cechy umozliwiajgce dobrq organizacje 46
dyspozycyjny
konsekwentny w dziataniu
odpowiedzialny 14
operatywny
pracowity 1
przedsiebiorczy 1
punktualny 1
rzetelny 5
samodzielny 1
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skuteczny 1
sumienny 5
z umiejetnoscig podejmowania szybkich i trafnych decyzji 2
zaangazowany w prace 3
zorganizowany 3
dynamiczny 1
stanowczy 1
Przygotowanie merytoryczne 40
dobrze przygotowany merytorycznie 14
fachowy 4
kompetentny

multidyscyplinarny 1

posiadajgcy wiedze 1
posiadajqcy wiedze z wielu dziedzin 1
profesjonalny 11
z do$wiadczeniem psychologiczno-pedagogicznym 1
wiarygodny 1
znajgcy Srodowisko uczniowskie 1
Wtasciwosci poznawcze 28
kreatywny 12
elastyczny 3
dociekliwy 3 !
infeligentny 1
obiektywny 4
poszukujqcy 1
poszukujgcy rozwigzan problemu 1
rzeczowy 1
spostrzegawczy 1
wnikliwy 1
Umiejetnosé wspotpracy 10

umiejetnie wspodtpracujgey z nauczycielami, pedagogiem i pracodawcami

wspdtpracujacy 4
z umiejetnosciqg pracy w zespole 1
motywujgcy do wspdtpracy 3
Odpornosé psychiczna 6
opanowany 4
odporny emocjonalnie 1
stabilny emocjonalnie 1
Razem 310

Tabela 2. Prosze wymieni¢ 3 cechy charakteru, ktérymi powinien odznaczac sie
kompetentny doradca.
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Dyrektordw szkét zapytano rowniez czy chcieliby zatrudni¢ doradce zawodowego w swojej
szkole?

55,9% dyrektoréw badanych szkét chceiatoby zatrudni€ w swojej szkole doradce
zawodowego
Gtéwnaq przeszkodg w zatrudnieniu doradcy w szkole jest brak srodkdw

Wsréd czynnikdw, ktoére stojg na przeszkodzie aby zrealizowac ten zamiar wymieniono:

o brak srodkdw i etatédw (42/102 wskazania)
o brak wykwdalifikowanej kadry (2/102 wskazania)

o brak zgody organu prowadzgcego (4/102 wskazanial)

Che¢ zatrudnienia doradcy zawodowego przez dyrektora

55,9%

TAK = NIE = BRAK

Wykres 3. Czy chciataby/chciatby Pani/Pan zatrudni¢ doradce zawodowego w swojej szkole? N=102
dyrektoréw. (Zrodto: opracowanie wtasne)

” Tylko 7 dyrektordw stwierdzito, ze nie chciatoby zatrudni¢ doradcy zawodowego w

szkole. Wskazali oni na nastepujgce motywacje (zapis oryginalnych wypowiedzi):

o poniewaz uczniowie przychodzgcy do naszej szkoty wiedzqg, w jakim kierunku
chcq sie ksztatci¢

o w szkole ponadgimnazjalnej zawodowej nie jest juz to potrzebne, doradca jest
potrzebny w szkole nizej

o aktualne zadania w tym zakresie sg w stanie realizowaé nauczyciele zatrudnieni

w szkole podstawowej
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o zadania z zakresu doradztwa zawodowego bedzie realizowat nauczyciel,
ktéremu przydzielono zajecia z doradztwa zawodowego w szkole branzowej |
stopnia

o uczniowie juz wybrali zawdd i obowigzki doradcy réwnie dobrze wypetniajg

nauczyciele zawodu

3. WARUNKI | SPOSOB REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOtACH

y KWALIFIKACJE DORADCOW ZAWODOWYCH W SZKOtACH

W wiekszosci szkét jest co najmniej jedna osoba, ktéra ukonczyta studia
podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego

W niemal 23% badanych szkét nie pracuje zadna osoba, ktéra ukonczyta studia

z zakresu doradztwa

Liczba oséb w szkole, ktdre majg ukonczone studia podyplomowe z zakresu
doradztwa zawodowego

36.3%

22,5% 22.5%

2.8%
5,9%
2,0% '| ,O%

0 1 2 3 4 5 Brak

Wykres 4. llu nauczycieli zatrudnionych w Poni/Pono szkole ukonczyto studia podyplomowe z zakresu
doradztwa zawodowego? N=102 dyrektoréw. (Zrédto: opracowanie wtasne)

- o\ GABINET | MOZLIWOSC PROWADZENIIA ROZMOW INDYWIDUALNYCH

60,7 % doradcdw zawodowych w badanych szkotach nie dysponuje gabinetem z

mozliwoscig przeprowadzenia rozmdw indywidualnych
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Gabinet/ migjsce udzielania indywidualnych porad

1,1%

38,2%

60,7%

TAK = NIE BRAK

Wykres 5. Czy ma Pani/Pan oddz[elny gabinet, w ktérym moze udzieli¢ Pani/Pan indywidualnych porad?
N=89 doradcdw zawodowych. (Zrédto: opracowanie wtasne)

S @ WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

49,0% badanych szkét posiada opracowany wewngtrzszkolny system doradziwa
zawodowego (WSDZ) 10
Niemal potowa szkét nie ma WSDZ

Jelli szkota posiada i realizuje WSDZ to zazwyczaj jest on dostepny dla nauczycieli,
rodzicodw i ucznidw

15,7% szkét udostepnia WSDZ na swojej stronie internetowej

Za przygotowanie WSDZ najczesciej odpowiada doradca zawodowy lub osoba

odpowiedzialna w szkole za doradztwo zawodowe lub pedagog szkolny
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Czy w szkole jest wewnaqtrzszkolny system doradztwa zawodowego?

49,0% 48,0%

2,9%

TAK NIE BRAK

Wykres 6. Czy szkota posiada opracowany wewnaqtrzszkolny system doradztwa zawodowego? N=102

dyrektoréw. (Zrédto: opracowanie wiasne)

Osoby odpowiedzialne za przygotowanie WSDZ

Osoba odpowiedzialna
Doradca zawodowy/osoba odpowiedzialna za doradztwo zawodowe
Pedagog

Powotany zespdt

Dyrektor

Brak osoby odpowiedzialnej
Nauczyciel

Rada pedagogiczna
Wychowawca

Psycholog

Brak odpowiedzi

SUMA

Liczba wskazan

Tabela 3. Kto jest odpowiedzialny za przygotowanie WSDZ2 N=102 dyrektoréw. (irédto: opracowanie

wtasne)

W wiekszosci szkdt zadania z zakresu doradzitwa zawodowego sg konsultowane z

radq pedagogiczng oraz z rodzicami. Potowa szkdt konsultuje realizacje doradztwa

Z radg ucznidw.
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Konsultowanie zadanh z zakresu doradztwa zawodowego (procent wskazan

pozytywnych)
76,5%
61,8%
52,0%
Rada pedagogiczng Rada rodzicow Rada uczniéw

Wykres 7. Czy zadania z zakresu doradztwa zowodowego’sq konsultowane z radq pedagogiczng, radg
rodzicow, radq ucznidw?e N=89 doradcdw zawodowych. (Zrodto: opracowanie wtasne)

- @ LASOBY SZKOLY

12

BUDZET

= Niewystarczajgcailo$¢ srodkdw finansowych na realizacje doradztwa zawodowego to
jeden z gtédwnych problemdw zgtoszonych przez dyrektoréw badanych szkét

*  Inaczna wiekszo$¢ doradcdédw zawodowych (71,9%) nie ma zagwarantowanego
budzetu na readlizacje zadanh z zakresu doradztwa. 17 na 89 osdéb stwierdzito, ze
dysponuje takim budzetem. Wynosit on $rednio okoto 780 zt, przy czym niektorzy
doradcy dysponujg kwotg 200 zt rocznie, inni kwotg 2000 zt. 5 oséb stwierdzito, ze

dysponuje budzetem ,wystarczajgcym dla zaspokojenia potrzeb”

Q
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BudZzet na redlizacje zadan z zakresu doradztwa

2,2%

= NIE = TAK = BRAK

Wykres 8. Czy posiada Pani/Pan zagwarantowany przez szkote budzet na realizacje zadan z zakresu
doradztwa np. zakup publikacji dotyczgcych doradztwa? N=89 doradcdw zawodowych. (Zrédto:
opracowanie wtasne)

BIBLIOTEKA | PRACOWNIA KOMPUTEROWA

13
“ W01 na 102 (99%) badane szkoty znajduje sie biblioteka
= Wszystkie szkoty, ktére wziety udziat w badaniu dysponujg pracowniq komputerowq
Biblioteka w szkole
1,0%
= TAK = NIE
Wykres 9. Czy w szkole jest biblioteka? N=102 dyrektordw. (Zrédto: opracowanie wiasne)
Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Program Regionalny R

STRONA INTERNETOWA

100% badanych szkdt posiada i prowadszi strone internetowq szkoty
Jednak tylko jedna czwarta prowadzi na stronie zaktadke dotyczgcqg doradztwa

zawodowego

Zaktadka dotyczgca doradziwa edukacyjno-zawodowego na stronie infernetowe;j

72,5%

24,5%

2,9%

TAK NIE BRAK
14

Wykres 10. Czy na stronie jest zaktadka dotyczqca doradztwa edukacyjno-zawodowego? N=102
dyrektoréw. (Zrédto: opracowanie wiasne)

- Q BIBLIOTECZKA INFORMACJI ZAWODOWEJ

93 % badanych doradcdw zawodowych dysponuje biblioteczkg materiatow z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

Biblioteczka zawiera w wiekszosci ulotki, informatory, wzory dokumentéw
aplikacyjnych, broszury, materiaty testowe, informacje o rynku pracy, literature

zawodoznawczq, bazy kontaktow
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Biblioteczka materiatéw z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
(procent)

2,2%_ 4,5%

93,3%

NIE = TAK = BRAK

Wykres 11. Czy dysponuje Pani/Pan biblioteczkq materiatéw z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego? N=89 doradcdw zawodowych. (Zrédto: opracowanie wiasne)

Zawartos¢ biblioteczki

ulotki 83.1%

informatory 82,0%

wzory dokumentow aplikacyjnych (CV, list

motywacyjny) 79.8%

broszury 76,4%
materiaty testowe 70.8%
informacje o rynku pracy 67.4%
literatura zawodoznawcza 66,3%
bazy kontaktow 52,8%
oferty praktyk 38,2%

inne, jakie? 11,2%

Wykres 12. Co zawiera biblioteczka? N=89 doradcdéw zawodowych. (Zrodto: opracowanie wiasne)

Dodatkowo doradcy wskazywali, ze posiadajg w biblioteczce:

fimy edukacyjne dotyczgce wybranych grup zawoddw, rozmdw kwalifikacyjnych

15

’

zainteresowan, uzdolnien, prezentacje multimedialne, programy komputerowe, zasoby

informacji zawodowych (analizy, statystyki), scenariusze do prowadzenia zajed

warsztatowych z uczniami oraz oferty pracy.
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- o\ NARZEDZIA PRACY DORADCY ZAWODOWEGO

Wiekszo$¢ doradcow zawodowych w badanych szkotach ma dostep do narzedzi
umozliwiajgcych prace z uczniomi nad poznaniem wtasnych umiejetnosci,
zainteresowan i predyspozycji

Wiekszo$¢ doradcdw dysponuje scenariuszami zaje¢ oraz testami i
kwestionariuszami do badania zainteresowan i preferencji zawodowych typu
~papier-otéwek” — po 75,3% wskazan

61,8% badanych doradcdw korzysta rowniez z narzedzi elektronicznych i
multimedialnych

Najmniej doradcow wskazato, ze stosujg narzedzia badania vzdolnien i mozliwosci
psychofizycznych - 32,6% wskazan oraz prébki pracy — 6,7%

Doradcy wskazujg tez na: obserwacje, wywiad i rozmowe doradczqg jako istotne

narzedzia pracy z uczniami

Narzedzia w dyspozycji doradcodw zawodowych (procent odpowiedzi "tak”)

scenariusze zajec¢ 75,3
testy, kwestionariusze, formularze badania 16
zainteresowan i preferencji zawodowych typu 75,3

"papier otowek"

narzedzia elekfroniczne i multimedialne 61,8

narzedzia badania uzdolnien i mozliwosci

psychofizycznych 32,6

inne metody 20,2

probki pracy 6,7

Wykres 13. Jakimi narzedziami umozliwiajgcymi prace z uczniami nad poznaniem wtasnych umiejetnosci,
zainteresowan, predyspozycji psychofizycznych Pani/Pan dysponuje? N=89 doradcdéw zawodowych.
(Zrodto: opracowanie wtasne)

Odpowiedzi na pytanie o konkretne narzedzia stosowane na co dzieh byty niezwykle
zrdznicowane, co sugeruije, ze doradcy majg dostep do réznorodnych materiatdw.
Wsréd wymienianych materiatéw znalazty sie m.in.: Mtodziezowy Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych - MtOKOZZ, Ankieta sktonnosci zawodowych,
Kwestionariusz wielorakiej inteligencji Howarda Gardnera, Zamek, Kalejdoskop

zawodow, Labirynt zawoddéw. Wskazano na wykorzystywanie réznorodnych
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dostepnych narynku testéw zainteresowan oraz filméw i materiatdéw opracowanych
przez KOWEZiU.

- O\ BADANIE POTRZEB UCZNIOW

Ustalanie potrzeb ucznidw odbywa sie poprzez konsultacje z wieloma réznego
rodzaju grupami oséb. Najwiece] doradcédw zawodowych biorgcych udziat w
badaniu wskazato, ze potrzeby ucznidw ustalane sg poprzez konsultacje z

dyrektorem 89,9%, pogadanke z uczniami 82,0% , konsultacje z wychowawcami klas

EDUKAC)I
NAUCZYCIELI
W GDANSKU

Mz @

SAMORZADU
WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO

77,5% i konsultacje w gronie pedagogicznym 71,9%. Najmniej doradcodw
zawodowych konsultuje potrzeby ucznidéw z samorzgdem szkolnym/radg uczniowskg
28,1%.
Ustalanie potrzeb ucznidw odbywa sie poprzez:
(procent odpowiedzi "tak”)
konsultacje z dyrektorem 89,9%
pogadanke z uczniami 82,0%
konsultacje z wychowawcami klas 77.5%
17
konsultacje w gronie pedagogicznym 71.9%
na podstawie poprzednich doswiadczen z realizaciji 69 7%
zadan z doradztwa hre
konsultacje z nauczycielami przedmiotéw ogdinych 57,3%
na podstawie analizy publikacji z zakresu doradztwa 551%
konsultacje z absolwentami szkoty 52,8%
przeprowadzenie ankiety wiréd ucznidéw badajgce;j 51.7%
ich potrzeby 470
konsultacje z pracodawcami 49,4%
konsultacje z rodzicami 49,4%
konsultacje z kierownikiem praktyk 47,2%
konsultacje z nauczycielami przedmiotéw 46.1%
zawodowych /0
konsultacje z samorzgdem szkolnym/radg uczniowskg 28,1%
Wykres 14. Czy potrzeby ucznidw byty ustalane poprzez:2 N=89 doradcéw zawodowych. (Zrédto:
opracowanie wtasne)
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4. ZAKRES REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOtACH

= Zakres realizacji doradztwa zawodowego w szkotach jest dos¢ szeroki. Wiekszose

doradcow zawodowych w badanych szkotach oferuje uczniom pomoc w:

o planowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowej

o rozwijaniu kompetencji spotecznych

o badaniu zainteresowan i predyspozyciji zawodowych
o okredleniu potrzeb z zakresu doradztwa zawodowego

o uzyskaniu informacj zawodowej
Dziatania podejmowane przez doradcéw zawodowych

pomoc w planowaniu indywidualnej $ciezki edukacyjnej i
zawodowej ucznia, opartej na umiejetnosci poszukiwania

0,
informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy, a takze o ek
ofertach ksztatcenia na kolejnych etapach edukacyjnych

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, w tym pracy zespotowej, 39 9%
,970

a takze innych kompetenciji wymaganych od pracownika

18
badanie umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji
zawodowych, w tym mozliwosci psychofizycznych zwigzanych 77,5%
z wyborem zawodu lub kolejnego etapu edukacyjnego
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informaciji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla poziomu 88,8%
ksztatcenia
diagnoza potrzeb doradczych ucznidw 79,8%
TAK mNIE
Wykres 15. Prosze wskazac, ktdore z wymienionych dziatan podejmuje Pani/Pan w ramach realizacji
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole. N=89 doradcow zawodowych. (Zrédto: opracowanie
wtasne)
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zdecydowana wiekszos¢ badanych szkolnych doradcdw wspiera uczestnictwo

ucznidw w targach pracy i edukacji oraz spotkaniach z pracodawcami

Wspieranie uczestnictwa ucznidw przez doradce zawodowego w:

konkursach o tematyce zawodowej 49,3% 47,2%
spotkaniach z pracodawcami 70,8% 27,0%
targach edukacyjno-zawodowych 92,1% 5,6%
TAK = NIE

Wykres 16. Prosze wskazac, ktdére z wymienionych dziatan podejmuje Pani/Pan w ramach realizacji
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole. N= 89 doradcéw zawodowych. (Zrédto: opracowanie

wtasne)
Wiekszos¢ badanych doradcéw ze szkdt wlgeza rodzicdw w proces doradziwa 19
zawodowego. Jednak tylko nieco ponad 40 % z nich organizuje i prowadzi spotkania
edukacyjne dla rodzicéw z tego zakresu
Wspieranie rodzicow i opiekundw prawnych przez doradce zawodowego
wspotpraca w zakresie planowania sciezki edukacyjnej
i zawodowej 65.2% 29.2%
ksztattowanie umiejetnosci wspierania dziecka w 67.4% 25,8%

podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych

przekazywanie informacji na temat lokalnego rynku 56.0% 37.1%
pracy
przekazywanie informacji o mozliwosciach 71.9% 20.5%

edukacyjnych i zawodowych

prowadzenie edukacyjnych spotkan dla rodzicow i
opiekundéw prawnych 41.6% 50.6%

TAK = NIE

Wykres 17. Prosze wskazac, ktére z wymienionych dziatan podejmuje Pani/Pan w ramach realizacji
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole Wspieranie rodzicow i opiekundw prawnych. N=89
doradcéw zawodowych. (Zrédto: opracowanie wtasne)
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Doradcy zawodowi wykorzystujg réznorodne formy pracy z uczniami. Dwie gtéwne

to: doradztwo indywidualne i zajecia grupowe.

Czestotliowos¢ stosowania wskazanych form pracy w codziennej pracy doradczej

(procent)
udzielanie indywidualnych porad uczniom 69,7
udzielanie grupowych porad uczniom 68,5

organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych 304
uczelni ’

organizowanie spotkan z osobami wykonujgcymi dany

zawdd 303
organizowanie spotkan z pracodawcami 27,0
udzielanie grupowych porad rodzicom 21,4
udzielanie indywidualnych porad rodzicom 18,0
Wykres 18. Ktére z podanych form pracy i jak czesto stosuje Pani/Pan w codziennej pracy doradczej (0 20

oznacza "w ogodle nie realizuje", 1 "bardzo rzadko realizuje", 6 "bardzo czesto realizuje"). Wykres wskazuje
procent odpowiedzi 4,5 i 6 w skali 0-6. N=89 doradcdw zawodowych. (Zrédto: opracowanie wtasne)

Wsérdd bardziej popularnych metod stosowanych przez doradcédw zawodowych
objetych badaniem znalazty sie: dyskusja dydaktyczna i burza mézgdw. Dos¢ czesto
wykorzystywane sq rowniez pogadanki z zaproszonymi go$s¢mi, metoda projektdw i

metoda sytuacyjna.
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Czestotliwos¢ stosowania wskazanych metod w pracy przez doradcéw
zawodowych? (procenf)

metoda projektow 46,1
metaplan 29,2
metoda sytuacyjna 46,1
metoda przypadkdéw 38,2
inscenizacja 34,8
gra symulacyjna 24,7
dyskusja panelowa (pogadanki z gos¢mi w klasach) 49,5
dyskusja dydaktyczna (pogadanki w klasie) 82,0

burza moézgéw 79,8

Wykres 19. Ktérymi z ponizszych metod i jak czesto postuguje sie Pan/Pani podczas swojej pracy
zawodowejg Wykres wskazuje procent odpowiedzi 4,5 i 6 w skali 0-6. N=89 doradcow zawodowych.
(Zrédto: opracowanie wtasne)

Ponadto doradcy wskazali na stosowanie takich metod jak: rozmowa, rozmowa
kierowana, projekcija fiméw edukacyjnych oraz prezentaciji multimedialnych, praca
w parach, praca indywidualna, metoda zdah niedokohczonych, wyktad i mini-
wyktad, praca w zespotach, konkurs, mowa indywidualna, organizacja konferenciji

naukowych, projekt gietda zawoddw

5. WSPOtPRACA W RAMACH REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

Zaréwno dyrektorzy, jak i doradcy zawodowi z badanych szkdt, widzg potrzebe
wspodtpracy z innymi instytucjami w zakresie realizaciji doradztwa zawodowego

Najczesciej wymienianymi przez dyrektordw instytucjami, z ktérymi wspdtpraca
mogtaby wptyngé pozytywnie na realizacje doradztwa zawodowego w szkole sqg:
zaktady pracy, powiatowe urzedy pracy, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
rodzice, wtadze samorzgdowe. Wage tych instytuciji podobnie spostrzegali réwniez

doradcy zawodowi.
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Witgczenie jakich instytucji mogtoby zwiekszy¢ efektywnos$¢ doradztwa
zawodowego w szkole

zaktady pracy w powiecie 97.1%
powiatowy urzqd pracy 94,1%
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 93.1%
rodzice ucznidow 90,2%
wtadze samorzgdowe 90,2%
inne szkoty 77.5%
kuratorium 70,6%
OHP 68.6%
inne 15,7%

Wykres 20. Prosze wskazad, ktdre z nizej wymienionych osdb/instytucji powinny by¢ wtgczone w realizacje
zadan z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw w celu zwiekszenia jego efektywnosci. N= 102
dyrektoréw. (Zrédto: opracowanie wtasne)

Sposrdd innych instytucii, z ktérymi wspdtpraca mogtaby poprawic efektywnosé
doradztwa zawodowego w szkole wymieniano rowniez: Cech Rzemiost Roznych, 22
organizacje zrzeszajgce pracodawcodw, fundacje zajmujgce sie zapoznawaniem
mtodziezy z rynkiem pracy, ,,Ministerstwo”, parafie, powiatowq rade zatrudnienia,
o$rodki pomocy spotecznej, ,SZOK", uczelnie wyzsze i szkoty maturalne i policealne,
Wojewddzki Urzgd Pracy, Mobilne Centrum Informacji Zawodowej, Centrum Rozwoju
Talentdw, Inkubator Przedsiebiorczosci "Starter'. Doradcy zawodowi wskazali
dodatkowo: biura karier, kluby pracy, Inkubator Starter, Centrum Informacji i

Planowania Kariery Zawodowej oraz sie¢ doradcodw.

Badane szkoty najczesciej wspdtpracujg w chwili obecnej w ramach realizacji zadan

z zakresu doradztwa zawodowego z nastepujgcymi instyfucjami:

placéwki/osoby/instytucje liczba

wskazan

poradnia psychologiczno-pedagogiczna 46

powiatowy urzqd pracy 36

zaktady pracy, pracodawcy 33

szkoty ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe 22

uczelnie wyzsze 16

wtadze samorzqgdowe/starostwo powiatowe/wajt gminy 9
OHP 7
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inni doradcy, sie¢ doradcdw zawodowych
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej
Wojewddzki Urzqd Pracy w Gdarisku
Mtodziezowe Centrum Kariery

Szkolny Osrodek Karier Szok

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Centrum Rozwoju Talentow

N WA N KNGO

Tabela 4. Prosze wymienic placowki/osoby/instytucje, z ktorymi najczesciej wspotpracuje szkota w
ramach readlizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego. N=89 doradcdw zawodowych. (Zrédto:
opracowanie wtasne)

Doradcy zawodowi poproszeni o okreslenie jak czesto wspdtpracujg ze wskazanymi
w pytaniu osobami/instytucjami zasygnalizowali, ze niezwykle istotnym obszarem ich
pracy jest wspdtpraca wewnatrz szkoty

Najwiecej doradcdw zawodowych wskazato, ze czesto wspdtpracuje z dyrektorem
szkoty — 86,5% doradcodw oraz z radqg pedagogiczng - 71,9%

60,7% doradcéw zawodowych wskazato, ze wspdtpraca z dyrektorem jest bardzo
czesta (odpowiedz 6 w skali 0-6)

Tylko 31,5 % doradcodw wskazato, ze ich wspdtpraca z rodzicami jest czesta

Intensywno$¢ wspdtpracy doradcdw zawodowych z wybranymi
osobami/instytucjami

z dyrektorem szkoty 86,5%
z radg pedagogiczng 71.9%
z poradniqg psychologiczno-pedagogiczng 68,6%
z samorzgdem lokalnym 53,0%
z kierownikiem praktyk 41,6%
Z przedsiebiorcami 41,6%
z radq uczniowskg/samorzgdem szkolnym 41,6%
Z organizacjami pozarzgdowymi 31,5%

z rodzicami 31,5%

Wykres 21. Czy i w jakim stopniu wspdtpracuje Pani/Pan z nastepujgcymi osobami/instytucjami (gdzie 0
oznacza ,w ogdle nie wspotpracuje”, 1 ,bardzo rzadko wspdtpracuje”, a 6 ,bardzo czesto
wspotpracuje”. Wykres wskazuje procent odpowiedzi 4,5 i 6 w skali 0-6. N=89 doradcdw zawodowych.
(Zré6dto: opracowanie wtasne)
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6. POSTAWY WOBEC DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOtACH

Q WPROWADZENIE DORADZTWA ZAWODOWEGODO SZKOt TO DOBRY POMYSt

Zdecydowana wiekszo$¢ zapytanych dyrektoréw uwaza, ze wprowadzenie
doradztwa zawodowego w szkotach to dobry pomyst. 73,5 % z nich odpowiedziato,

ze jest to zdecydowanie dobry pomyst

Czy wprowadzenie do programu zaje¢ w szkotach przedmiotu "doradztwo
zawodowe" to dobry czy zty pomyste

zdecydowanie dobry 73,5%
raczej dobry 20,6%

raczej zty 4,9%

zdecydowanie zty 1.0% 24
Wykres 22. Czy uwaza Pani/Pan, ze wprowadzenie do programu zajec w s’zko%och przedmiotu
"doradztwo zawodowe" to dobry czy zty pomyste Dlaczego? N= 102 dyrektorow. (Zrédto: opracowanie
wtasne)

Dyrektorzy badanych szkét wskazywali kilka gtdwnych obszardw, w ktdrych widzqg istotng
role doradztwa zawodowego dla uczniéw:
o wsparcie w zakresie wyboru sciezki ksztatcenia i wyboru zawodu
o poznanie wtasnych zainteresowan, predyspozyciji zawodowych, mocnych stron
o ksztatcenie umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji
o ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych
o przygotowanie do poruszania sie po rynku pracy
o motywowanie do wysitku
Wskazywali rowniez inne korzysci ptyngce z wprowadzenia doradztwa zawodowego jako
przedmiotu:
o wzrost systematycznosci pracy z uczniem
o bliskos¢ i dostepno$é pomocy doradcy zawodowego
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 _ -
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ujednolicenie tematyki zajec
zapewnienie ciggtosci zadan realizowanych przez doradce zawodowego

obnizenie kosztéw ksztatcenia dzieki frafnym wyborom

” Wybrane cytaty:

"pozwoli absolwentom $wiadomie wybrac¢ dalsze kierunki edukacyjne"

"uczniowie wybierajg okredlony kierunek, nie zawsze wiedzg czym sie charakteryzuje,

jakie ma po nim mozliwosci"

"uczniowie szkoty ponadgimnazjalnej potrzebujg wsparcia w wejsciu na rynek pracy”
"stuzy planowaniu $ciezki kariery zawodowej, motywuje do wytezonego wysitku, wspiera
rozwaoj/realizacje pasji, uzdolnien, zainteresowan”

"mtodziez czesto nie potrafi okredli¢ wtasnych zainteresowan i nie zna zapotrzebowania
rynku pracy"

"szkolny doradca wyposazy ucznidw w umiejetno$¢ podejmowania odwaznych,

samodzielnych decyzji"

Dyrektorzy, ktérzy sq przeciwni wprowadzaniu doradztwa zawodowego do szkét jako

powody podali:

o

o

o

zbyt duze obcigzenie ucznidw naukqg

zbyt matq liczbe godzin na inne niezbedne przedmioty

brak potrzeby doradztwa zawodowego dla ucznidw szkdt zawodowych, poniewaz
dokonali juz oni wyboru zawodu

niedojrzato$¢ ucznidw w wieku 13-15 do zycia zawodowego

mozliwos¢ realizacji doradztwa w ramach istniejgcych przedmiotéw

Q DORADZTWO ZAWODOWE NIE JESTDODATKOWYM OBCIAZENIEM DLA SZKOLY

Zdecydowana wiekszoé¢ dyrektoréw (93,1%) uwaza, ze doradztwo zawodowe w szkole

jest zadaniem koniecznym, ktére wynika z jej misji

Jedna czwarta dyrektoréw uwaza doradziwo za dodatkowe obcigzenie dla szkoty
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Realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego przez szkoty jest: (procent
odpowiedzi TAK wérdd dyrektorow)

jednym ze sposobdw walki z bezrobociem

najlepszym sposobem zapoznania ucznidw z
przysztoscig dotyczgcq pracy zawodowej

koniecznym zadaniem szkoty, wynikajgcym z jej misji

dodatkowym obcigzeniem dla szkoty

84,3%

87.3%

93.1%

24,5%

Wykres 23. Pani/Pana zdaniem realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego przez szkoty jest.

N=102 dyrektoréw. (Irédto: opracowanie wtasne)

Q OCENA SPOSOBU REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wiekszo$¢ doradcdw jest zadowolona ze sposobu realizacji zadan z zakresu doradztwa

zawodowego w swojej szkole w ciggu ostatnich dwdch lat

Ocena sposobu redlizacji zadanh z zakresu doradztwa zawodowego przez
doradcdw zawodowych

mjestem bardzo zadowolona/y ze sposobu

realizacji” 6
5

4

sjestem niezadowolona/y ze sposobu realizacji” 0

BRAK

7.9%

21,3%

28,1%

22,5%

6,7%

2,2%

1,1%

Wykres 24. Jak Pani/Pan ocenia sposdb realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego w Pani/Pana
szkole w ciggu ostatnich dwdch late N=89 doradcdéw zawodowych. (Zrédto: opracowanie wtasne)
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Wiekszo$¢ dyrektordw badanych szkét wstrzymata sie od odpowiedzi na pytanie o ocene
sposobu realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole. Ci, ktorzy sie
wypowiedzieli pozytywnie oceniajg doradztwo realizowane w swojej szkole w ostatnich

dwodch latach

Ocena sposobu redlizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego przez

dyrektoréw
sjestem bardzo zadowolona/y ze sposobu
R 10,8%
realizacji” é

5 13.7%
4 7.8%
3 2,0%
2 1,0%
1 00%

wjestem nie zadowolona/y ze sposobu realizacji” 1 0%

O ’ (e}
BRAK 63,7%

Wykres 25. Jak Pani/Pan ocenia sposdb realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego w Pani/Pana

szkole w ciggu ostatnich dwdéch lat2 N=102 dyrektoréw. (Zrédto: opracowanie wtasne) 27

Q CZY UCZNIOWIE SA ZAINTERESOWANI DORADZTWEM ZAWODOWYM?

Zdaniem doradcéw zawodowych, biorgcych udziat w badaniu, uczniowie sg
zainteresowani poradami z zakresu doradztwa zawodowego
61,8% z nich wskazato, ze uczniowie sg zainteresowani (z fego 11,2% wskazato na

odpowiedz ,zdecydowanie tak”, a 50,6% ,raczej tak”).

Zainteresowanie ucznidéw poradami z zakresu doradztwa zawodowego w opinii
doradcdw zawodowych

zdecydowanie tak 11,2%

raczej tak 50,6%

raczej nie 28.1%

zdecydowanie nie 2.3%

brak odpowiedzi 7.8%

Wykres 26. Czy uczniowie wykozujq zainteresowanie poradami z zakresu doradztwa zawodowego e N=89
doradcdéw zawodowych. (Zrodto: opracowanie wiasne)
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7. PROBLEMY | WYZWANIA

- 9 CODZIENNE PROBLEMY DORADCOW ZAWODOWYCH

Zapytano doradcéw zawodowych badanych szkdt o najwieksze problemy z jakimi

spotykajg sie w codziennej pracy doradczej w szkole. Pogrupowane odpowiedzi

,’ przedstawia tabela:

absencja ucznidéw

Problemy doradcéw zawodowych

45 min. to mato czasu na prowadzenie zajec warsztatowych (wprowadzenie blokdw zajec
np. 2/3 h)

brak aktualnych materiatéw dydaktycznych z zakresu doradztwa zawodowego
brak ciggtosci zaje¢

brak doradcy zawodowego na etacie

brak czasu (na realizacje zajec i innych przedsiewziec)

brak funduszy

brak sprzetu (np. drukarki)

brak godzin na realizacje doradztwa

brak kontaktu z rodzicami

brak miejsca umozliwiajgcego swobodng rozmowe z uczniem 28
brak motywacji uczniéw i rodzicow

brak narzedzi do pracy jako doradca zawodowy

brak wiedzy w srodowisku na temat kim jest doradca i jakie dziatania podejmuje
brak wewnatrzszkolnego systemu doradziwa zawodowego

brak zaangazowania i pomocy w organizacii przedsiewzie¢ innych nauczycieli
brak wsparcia ze strony innych placéwek i instytucii

niska $wiadomos¢ srodowiska dotyczgca roli doradcy zawodowego

dzieci majqg przetadowany plan lekgciji

Powyzej znajdujq sie cytaty z wypowiedzi doradcow zawodowych.

S Q CZYNNIKI POPRAWY REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU DORADZTWA W SZKOLE

Zaréwno doradcom, jak i dyrektorom badanych szkét zadano pytanie o czynniki, ktére
ich zdaniem mogtyby wptyngé na poprawe redlizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego w ich szkole.

Najwazniejszymi kwestiami akcentowanymi przez respondentdw badania byty:
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Kwestie finansowe, tj. potrzeba przeznaczenia srodkéw budzetowych na

realizacje zadah doradcy zawodowego, takich jak m.in.:

warsztaty,

zakup materiatdéw i publikacii (ksigzki, programy komputerowe, filmy

zawodoznawcze, testy diagnostyczne)
wyjazdy ucznidw np. na targi, szkolenia; organizacja spotkan z ekspertami
Zapewnienie etatu doradcy zawodowego w szkole

Zwiekszenie liczby godzin doradztwa zawodowego w szkotach

Dostep do informacji zawodowej

Zapewnienie odpowiednich kwalifikacji osobom zajmujgcym sie doradztwem
Rozwijanie wspoétpracy z osobami/instytucjami, w tym szczegdlnie z:

rodzicami
innymi doradcami zawodowymi
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

pracodawcami

29
Potrzeba wyodrebnienia pomieszczenia na gabinet doradcy zawodowego w

szkole

Potrzeba umieszczenia doradziwa zawodowego w planie lekcji

Czes¢ czynnikdw poprawy redlizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego byta
wskazywana zaréwno przez dyrektoréw szkédt, jak doradcédw zawodowych. Niektdre
kwestie jednak byty inaczej spostrzegane przez obie grupy respondentdw.

R&znice w zgtaszanych czynnikach poprawy realizacji zadan:

o potrzeba rozwijania wspotpracy
doradcy spostrzegali potrzebe zwiekszenia wspdtpracy z innymi
doradcami zawodowymi (w tym w ramach sieci wspdtpracy i

samoksztatcenial)

dla dyrektoréw wazne byto rozwijanie wspdtpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz pracodawcami. Wielu dyrektoréw
zwrécito uwage na potrzebe wspdtpracy nauczycieli z doradcami
zawodowymi/stworzenie zespotu na rzeczy readlizacji WSDZ, czego

doradcy zawodowi nie akcentowali w swoich odpowiedziach

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

CENTRUM JEDNOSTKA WUP)

EDUKACHI SAMORZADU —

NAUCZYCIELI WOJEWODZTWA 'WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
W GDANSKU POMORSKIEGO R Wi IR oo



Europejskie

Program Regionalny R

Fundusze @ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska

7 WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

o

warunki pracy, materiaty i pomoce dydaktyczne

bardzo wielu doradcéw podkredlato potrzebe  wyodrebnienia
pomieszczenia na gabinet doradcy zawodowego, jego odpowiednie

wyposazenie oraz potrzebe prowadzenia rozmdw indywidualnych

dyrektorzy natomiast wiekszy nacisk ktadli na potrzebe wyposazenia
doradcy zawodowego w niezbedne pomoce dydakiyczne (testy,
narzedzia, fimy, publikacje). Niewielu dyrektorow zwrdcito uwage na

potrzebe wyodrebnienia pomieszczeh

sposob organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego

wielu doradcdw  widziato  potrzebe umieszczenia  doradztwa
zawodowego w planie lekcji. Problem ten byt prawie nie widziany przez

dyrektorow.

Wszystkie zgtoszone czynniki skategoryzowano i zaprezentowano w tabelach (zatgcznik

1 do raportu).

8. POTRZEBA WSPARCIA

Zapytano dyrektordw szkét i doradcdw zawodowych, jakiego wsparcia potrzebowaliby

30

w zakresie realizacji zadan doradztwa zawodowego

Dyrektorzy wskazali nastepujgce potrzeby szkoty w zakresie realizacji zadah doradztwa

edukacyjno-zawodowego:

o

o

e}

wsparcie finansowe

wsparcie w zakresie realizacji procesu doradztwa zawodowego
wsparcie szkoleniowe

rozwigzania systemowe

etat doradcy w szkole

wiecej godzin doradztwa zawodowego

Doradcy wskazali m.in. na nastepujgce obszary, w ktérych potrzebujg wsparcia:

o

o

o

Wspdtpraca z osobami i instytucjami spoza szkoty w realizaciji doradztwa
Wyznaczenie ram czasowych i organizacyjnych na readlizacje doradztwa
zawodowego w szkole

Dostep do informacji zawodowej (informacje z obszaru rynku pracy i edukacii) i
narzedzi pracy (np. testy, pomoce dydaktyczne)

Szkolenia

Wszystkie zgtoszone potrzeby zaprezentowano w tabelach (zatgcznik 2 do raportu).
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“&® K OLEZENSKA WYMIANA DOSWIADCZEN

Doradcy zawodowi objeci badaniem w wiekszodci sq zainteresowani wspieraniem sie
nawzajem w ramach kolezenhskiej wymiany doswiadczen. Tylko jedna osoba sposéréd

0s6b badanych nie byta zainteresowana udziatem w takiej formie wsparcia
Kolezenska wymiana doswiadczen

77

86%

1

TAK NIE BRAK

31

Wykres 27. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y otrzymywaniem i udzielaniem wsparcia innym doradcom
w ramach kolezenskiej wymiany doswiadczeng N=89 doradcdéw zawodowych. (Zrédto: opracowanie
wtasne)

Doradcy zawodowi podkredlali nastepujgce powody atrakcyjnosci  wymiany
kolezenskiej:

o praktyczno$c wsparcia

o doskonalenie warsztatu pracy

o pofrzeba rozwoju zawodowego i osobistego

o wymiana do$wiadczen, wiedzy i umiejetnosci, dobrych praktyk, materiatéw

o uzyteczne wsparcie dla poczgtkujgcych doradcow

o dynamika zmian na rynku pracy

o readlizowanie wspdlnych przedsiewziec

o uzyskanie wsparcia

o skrécenie czasu poszukiwania informacii
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9. WNIOSKI

Celem badania byto poznanie potrzeb i opinii osdb, ktdére majg bezposredni wptyw na
redlizacje zadah z zakresu doradztwa zawodowego w badanych szkotach na terenie

wojewodztwa pomorskiego.

Andliza  odpowiedzi pozyskanych od osdb najobardziej zaangazowanych w proces
doradztwa zawodowego, tj. dyrektordw szkdt oraz doradcdw zawodowych, pozwala

wskazac¢ zasoby i obszary rozwoju.

- 9 LASOBY

W badanych szkotach zdiagnozowano nastepujgce zasoby, sprzyjajgce realizacji dobrej

jakosci ustug z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego:

Dobre merytoryczne przygotowanie oséb realizujgcych doradztwo

Szkoty w wiekszo$ci dysponujg osobami, ktdére posiadajg kwalifikacje wymagane do
Swiadczenia doradztwa zawodowego, tj. w wiekszoéci badanych szkét jest co najmniej jedna 32

osoba, ktéra ma ukonczone studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego.

Warto jednak zwréci¢ uwage, ze sq szkoty (okoto 20% badanych szkét), w ktérych nie ma

zadnych osdéb, ktére ukonczyty studia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zadowadalajgce dodwiadczenie osdb realizujgcych doradztwo zawodowe

Wiecej niz potowa osdb realizujgcych doradztwo zawodowe w badanych szkotach petni

obowiqgzki doradcy zawodowego 2 lata i dtuzej.

Dysponowanie duzqg iloscig réznorodnych materiatdw z zakresu doradztwa oraz

narzedzi pracy doradcy zawodowego

Prawie wszyscy badani doradcy zawodowi majg do swojej dyspozycji biblioteczke
zmateriatami do pracy z uczniomi wyposazong m.in. w: ulotki, informatory, wzory

dokumentdw aplikacyjnych, testy i informacije o rynku pracy.

Wiekszo$¢ doradcdw zawodowych w badanych szkotach ma dostep do narzedzi
umozliwiajgcych prace z uczniami nad poznawaniem ich umiejetnosci, zainteresowan
i predyspozyciji, ti. m.n.: scenariuszy zajeé, testdbw, kwestionariuszy, programdéw

multimedialnych.

Zaplecze w postaci biblioteki i pracowni komputerowej
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W 101 na 102 badane szkoty znajduje sie biblioteka. Wszystkie szkoty, ktdre wziety udziat w

badaniu dysponujg pracownig komputerowq.

Funkcjonujgca strona internetowa

Wszystkie badane szkoty posiadajg i prowadzqg strone internetowq szkoty. Mogqg wiec w
stosunkowo tatwy sposéb dotrze¢ do ucznidw, rodzicdw i innych zainteresowanych oséb z

informacjami dotyczgcymi doradztwa zawodowego.

Badane szkoty wspdtpracujg w ramach realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego

Z wieloma instytucjami — wskazujg na to zardwno dyrektorzy szkét, jok i doradcey zawodowi.

Instytucjami, z ktérymi  wspdtpracuje najwiece] zbadanych szkét  sq:  poradnie

psychologiczno—-pedagoqgiczne, powiatowe urzedy pracy, pracodawcy,  szkoty:

ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe (w przypadku szkdt podstawowych i gimnazjalnych)

oraz uczelnie wyzsze (w przypadku szkét ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych).

Zaréwno dyrektorzy, jak i doradcy zawodowi widzqg potrzebe wspdtpracy zinnymiinstytucjami
i dostrzegajqg jej pozytywny wptyw na redlizacje doradztwa zawodowego, szczegdinie jelli

33
chodzi o zaktady pracy, powiatowe urzedy pracy, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

rodzicdw i wtadze samorzgdowe.

Wewngtrz szkoty doradcy zawodowi badanych szkét najczescie] wspdtpracujq z dyrektorem

iradg pedagogiczng poprzez m.in. konsultowanie potrzeb ucznidw w zakresie doradztwa

oraz wspdlne opracowywanie i redlizacje wewngtrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego. Do wspdtpracy witgczani sg nauczyciele, absolwenci szkoty, rodzice i

pracodawcy.

Szeroki zakres merytoryczny dziatan doradcoédw zawodowych

Wiekszos$¢ z badanych doradcdw zawodowych wskazato, ze prowadzq réznego rodzaju

dziatania w ramach doradztwa zawodowego dlia ucznidw, w tym pomoc uczniom w:

planowaniu $ciezki edukacyjneji zawodowej
rozwijaniu kompetenciji spotecznych

badaniu zainteresowan i predyspozyciji zawodowych
okresleniu potrzeb z zakresu doradztwa zawodowego

uzyskaniu informaciji zawodowej i edukacyjnej
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organizacji udziatu w targach pracy i edukacji oraz spotkaniach z pracodawcami

Stosowanie réznorodnych metod i form pracy z uczniami

Dzieki duzemu zréznicowaniu narzedzi i materiatdw oraz metod i form pracy zajecia
z doradztwa zawodowego mogg byc¢ interesujgce dla ucznidw oraz zachecajgce do

wiekszego zaangazowania ich w dziatania zwigzane z planowaniem dalszej §ciezki edukacii.

Doradcy wskazali, ze najczesciej udzielajg porad indywidualnych (69,7%) oraz prowadzg

spotkania grupowe (68,5%).

Wsréd najczesciej stosowanych metod pracy najwiecej doradcédw wskazato na dyskusje
dydaktyczng, burze mdzgdw oraz dyskusje panelowq, a takze metode projektédw i metode

sytuacyjna.

Dyrektorzy badanych szkdt sg w wiekszosci pozytywnie nastawieni do idei wprowadzania

doradztwa zawodowego do szkot.

Zdecydowana wiekszos¢ dyrektordw jest pozytywnie nastawiona do wprowadzenia 24
doradztwa zawodowego do programu zajec w szkotach

55,9 % dyrektoréw szkét cheiatoby zatrudnié w swojej szkole doradce zawodowego

93,1% dyrektoréw badanych szkét uwaza, ze doradztwo zawodowe w szkole jest
zadaniem koniecznym, ktdére wynika z jej misji, a zaledwie 25,0% z nich traktuje

doradztwo zawodowe jako dodatkowe obcigzenie szkoty

W szeregu analizowanych kwestii zoadanych wyrazali opinie bardzo zblizone do tych, ktére
deklarowali doradcy zawodowi. Swiadczy to o tym, ze dyrektorzy majg dobre rozeznanie w

zakresie realizowanego przez ich szkoty doradztwa zawodowego.

Wsréd gtownych obszardw, w ktérych widzqg istotng role doradztwa zawodowego dla

ucznidw, dyrektorzy wskazywali:

wsparcie w zakresie wyboru Sciezki ksztatcenia i wyboru zawodu

poznanie wtasnych zainteresowan, predyspozycji zawodowych, mocnych stron
ksztatcenie umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji

ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych

przygotowanie do poruszania sie po rynku pracy

motywowanie do wysitku
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Dyrektorzy badanych szkét wyrazili przekonanie, ze osoba realizujgca doradzitwo zawodowe
powinna posiadaé wysokie i specyficzne kompetencje i umiejetnosci. Kluczowe cechy
kompetentnego doradcy zawodowego wskazywane przez dyrektorow to m.in. umiejetnosc
nawigzania kontaktu, komunikatywno$¢, empatia, otwarto$¢, odpowiedzialnose,

kreatywnosc¢ i dobre przygotowanie merytoryczne.

Wsréd korzysci ptyngeych z wprowadzenia doradztwa zawodowego jako przedmiotu do

szkot dyrektorzy wskazali:

wzrost systematycznosci pracy z uczniem

blisko$¢ i dostepnosé pomocy doradcy zawodowego

ujednolicenie tematyki zajec

zapewnienie ciggtosci zadan realizowanych przez doradce zawodowego

obnizenie kosztéw ksztatcenia dzieki tfrafnym wyborom

- 9 OBSZARY ROZWOJU

W badanych szkotach zdiagnozowano nastepujgce obszary, ktére wymagajg poprawy lub
rozwoju:

35

Niewystarczajgca ilos¢ srodkdw finansowych na realizacje doradztwa zawodowego
to jeden z gtdwnych problemdw zgtoszonych przez dyrektoréw badanych szkét.

Problem jest dostrzegany réwniez przez badanych doradcéw zawodowych, z ktérych
znaczgca wiekszose¢ (71,9%) nie ma zagwarantowanego budzetu na realizacje zadan

z zakresu doradztwa zawodowego.

Obie badane grupy zwracajg uwage na potrzebe dofinansowania dziatan z zakresu

doradztwa zawodowego w szkotach. Srodki finansowe potrzebne sq w szczegdlinoéci na:

o biezgcqg prace doradcy zawodowego (np. warsztaty, wyjazdy na targi pracy,
uczelnie itp.)

o wyposazenie szkoty i doradcy zawodowego w niezbedne pomoce (np.
publikacje,  testy, programy  multimedialne, filmy, notebook z
oprogramowaniem, drukarke, dostep do internetu, projektor)

o zatrudnienie doradcy zawodowego

o wyodrebnienie i dostosowanie pomieszczeh na gabinet do porad
indywidualnych

o szkolenia dla doradcow zawodowych
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60,7% doradcéw zawodowych w badanych szkotach nie dysponuje gabinetem
z mozliwoscig prowadzenia rozmdw indywidualnych, chociaz jest to jedna z gtdwnych form

pracy doradcy zawodowego z uczniem

Bardzo wielu doradcdw wskazywato, ze wyodrebnienie pomieszczenia na gabinet doradcy

w szkole i jego odpowiednie wyposazenie jest bardzo potrzebne.

Opracowanie i realizowanie wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) to
obowigzkowe zadanie szkdt zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r,
mimo to wcigz w wielu szkotach zadania z zakresu doradztwa zawodowego nie sg
skoordynowane poprzez WSDZ. Tylko 49,0% badanych szkdét posiada opracowany

wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego.

W tych szkotach, w ktérych jest WSDZ jest on zazwyczaj ogdlnodostepny dla nauczycieli, 36

rodzicow i uczniow. Niemniej tylko 15,7% szkdt udostepnia WSDZ na swojej stronie internetowe;.

Niewiele oséb w badanych szkotach prowadzi doradztwo zawodowe w szkole,
pracujgc na etacie doradcy zawodowego.

Wiekszo$¢ osdb zajmujgcych sie doradztiwem to nauczyciele (potowa z nich to
pedagodzy), dla ktérych doradztwo zawodowe to tylko jedno z zadan.

Tylko 46,1% z badanych doradcéw zawodowych objetych badaniem wskazato, ze

ma wydzielone pensum na realizacje zadan z zakresu doradztwa.

Przypisanie zadah z zakresu doradztiwa edukacyjno-zawodowego pedagogom,
psychologom bqdz nauczycielom poszczegdlnych przedmiotdw powoduje koniecznosé
godzenia podstawowych obowigzkdéw zawodowych z funkcjg doradcy zawodowego.
Sytuacja taka powoduje, ze osoby ktdre odpowiadajq za realizacje doradztwa zawodowego
w szkole nie poswiecajg wystarczajgcej ilosci czasu na profesjonalne zajecie sie tematem.

Znaczgco wptywa to na jakos¢ doradztwa zawodowego w szkotach.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

CENTRUM JEDNOSTKA WUP’

EDUKAC)I SAMORZADU 22

NAUCZYCIELI WOJEWODZTWA WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDARSKU
W GDANSKU POMORSKIEGO Partner v rozwosis, WU Pomorze



Fundus_zek_ URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska [ESR
Europejskie ~T®7 WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Watek ten pojawit sie juz we wczedniejszych badaniach? doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach. W badaniach tych respondenci wskazywali na potrzebe tworzenia
osobnych stanowisk doradcéw zawodowych w szkotach, uzalezniania ich liczby od liczby
ucznidw w danej placdwce bgdz korzystania z oferty doradczej wyspecjalizowanych firm

zewnetrznych, aby osiggngc¢ poziom realizacji doradztwa adekwatny do potrzeb.

Jednq z wazniejszych potrzeb zgtaszanych przez doradcdw zawodowych objetych badaniem

jest potrzeba rozwijania kontaktdw i wymiany dodwiadczeh pomiedzy doradcami

zawodowymi. Réwniez w ramach tego badania doradcy zawodowi wyrazili potrzebe
rozwijania i kontynuowania wspotpracy z innymi doradcami zawodowymi (w tym w ramach

sieci wspdtpracy i samoksztatcenial).

Doradcy zawodowi spytani o to, czy byliby zainteresowani wspieraniem sie nawzajem w
ramach tzw. superwizji kolezenskiej, odpowiedzieli w znaczqcej wiekszosci (86%) pozytywnie.
Podkreslali nastepujgce powody atrakcyjnosci wymiany kolezenskiej:

o praktyczno$¢ wsparcia 37

o doskonalenie warsztatu pracy

o potrzeba rozwoju zawodowego i osobistego

o wymiana doswiadczen, wiedzy i umiejetnosci, dobrych praktyk, materiatéw
o uzyteczne wsparcie dla poczatkujgcych doradcow

o dynamika zmian na rynku pracy

o realizowanie wspdlnych przedsiewzie¢

o uzyskanie wsparcia

o skrécenie czasu poszukiwania informacii

Wspdtpraca z rodzicami nie jest mocng strong doradztwa zawodowego w badanych
szkotach. Wiekszos¢ doradcédw ze szkdt wigeza rodzicdw w proces doradztwa zawodowego.
Jednak tylko 31,5 % wskazuije, ze ich wspdtpraca z rodzicami jest czesta, a tylko nieco ponad

40 % z nich organizuje i prowadzi spotkania edukacyjne dla rodzicdw z tego zakresu.

2 Badanie ewaluacyjne ,,Ocena realizacji ustug poradnictwa zawodowego w projektach komponentu regionalnego
PO KL wdrazanego w wojewddztwie pomorskim”. Raport. Badanie zrealizowane zostato przez agencje badawczqg
Openfield na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku od wrzesnia do listopada 2014 .
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Zaréwno dyrektorzy jak i doradcy zawodowi zwrdcili uwage na to, ze jednym z
wazniejszych czynnikéw jakie mogg wptyngc¢ na jakos¢ doradztwa w szkotach jest
zwiekszenie liczby godzin tych zajec.

Doradcy zawodowi zwrdcili rbwniez uwage, ze czesto doradztwo zawodowe nie jest
umieszczone w planie lekcji, co powoduje szereg problemdw organizacyjnych,

obniza jako$¢ doradztwa, utrudnia systematycznosc zajed.

38

Badaniem nie byty objete wszystkie szkoty w wojewddztwie pomorskim. Powyzsze nie
uprawnia do sformutowania rekomendacji dla szkét z catego regionu. Autorki ograniczyty
sie do wskazania zasobdw i obszardw rozwoju, mogqcych stac sie inspiracjq dla
doskonalenia readlizacji doradztwa zawodowego dla dyrektordw i doradcéw

zawodowych pomorskich szkot.
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10.  ZALACINIKI

” Zatgcznik nr 1. CZYNNIKI POPRAWY REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU DORADZTWA W SZKOLE

Zarébwno doradcy zawodowi (89) jak i dyrektorzy (102) odpowiadali na pytanie: Prosze
wymieni¢ 3 czynniki, ktére Pani/Pana zdaniem mogtyby wptyngé na poprawe realizacji zadan

z zakresu doradztwa zawodowego.

Gabinet doradcy i jego odpowiednie wyposazenie

Doradcy zawodowi Dyrektorzy

¢ Wyodrebnienie pomieszczenia na e Wyposazenie doradcy zawodowego
gabinet doradcy zawodowego ** niezbedne pomoce dydaktyczne (testy,

¢ Odpowiednie wyposazenie gabinetu narzedzia, filmy, publikacje)**
doradcy zawodowego w (testy, e Zapewnienie samodzielnego gabinetu
programy mulfimedialne, nowoczesne doradcy zawodowego
narzedzia doradcze, materiaty e Zakup komputera, zamieszczenie tablic
dydaktyczne iinne)* informacyjnych

o  Wyposazenie w sprzet: telefon, laptop, e Zwiekszenie wiedzy na femat warsztatu
drukarka pracy doradcy

o Dostep do pracowni komputerowe;j 39

*/** Najwiecej wskazan

Czynniki zwigzane z procesem doradziwa

Doradcy zawodowi Dyrektorzy

. Dostep do informacji zawodowej ( m.in. ¢ Dostep do informacj zawodowej
baza firm, ktére chciatyby wspdtpracowad (baza danych o firmach, przedsiebiorstwach,
ze szkotami, baza oséb, ktdre chciatyby gietda talentdw, informacije na temat
dzieli¢ sie swoim zawodowym lokalnego rynku pracy, utworzenie na terenie
doswiadczeniem, informacje o rynku pracy i szkoty bazy informacji edukacyjnej i
pracodawcach na lokalnym rynku pracy, zawodowej oraz zapewnienie jej
platformy informacyjne z zakresu systematycznej aktualizaciji)*
doradztwa, fachowa literatura, regularne e Ciekawa forma prowadzenia zajec
otrzymywanie publikaciji i materiatéw e Rozpoznawanie predyspozycji kandydatdw
multimedialnych i komputerowych)* do szkoty

. Mozliwosé prowadzenia indywidualnego e Angazowanie rodzicdw w proces doradczy
doradztwa zawodowego e Obecno$¢ doradcy w szkole

e Tworzenie dobrego klimatu dla $wiadomych
decyzji kariery zawodowej i edukacyjnej

e Przyjmowanie dobrych praktyk, ktére
sprawdzajqg sie np. w Niemczech

e Uczestniczenie w targach edukaciji/ pracy

e Organizacja wycieczek do lokalnych
zaktaddw pracy, zapraszanie przedstawicieli

*/** Najwiecej wskazan zawododw i pracodawcdw do szkdt
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Dofinansowanie dziatlan w ramach doradziwa

Doradcy zawodowi

Przeznaczenie srodkdw budzetowych na
realizacje zadanh doradcy zawodowego
takich jak m.in.: **

o  Warsztaty

e Zakup materiatéw i publikacii

(ksigzki, programy komputerowe,

filmy zawodoznawcze, testy
diagnostyczne)

e  Wyjazdy uczniéw np. na targi,
szkolenia, organizacja spotkan z
ekspertami

Podwyzszenie pensji doradcow
zawodowych/ dodatki motywacyjne

*/** Najwiecej wskazan

Czynniki organizacyjne

Doradcy zawodowi

Zwiekszenie liczby godzin doradztwa
zawodowego w szkotach **

Dodatkowe godziny zaje¢ indywidualnych
Umieszczanie doradziwa zawodowego w
planie lekcji**

Zapewnienie etatu doradcy zawodowego
w szkole /wydzielone pensum dla doradcy
zawodowego **

Zapewnienie godzin na przygotowanie sie
do zajec

Staty plan doradztwa oraz zapewnienie
systematycznosci zajec

Wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego

*/** Najwiecej wskazan

Dyrektorzy

Przeznaczenie Srodkdw budzetowych na
redlizacje zadan doradcy zawodowego
takich jak m.in.: **

o Warsztaty

e Zakup materiatéw i publikacii
(ksigzki, programy komputerowe,
filmy zawodoznawcze, testy
diagnostyczne)

e  Wyjazdy ucznidw np. na targi,
szkolenia, wyzsze uczelnie;
organizacja spotkan z
ekspertami

e Gabinet

Zapewnienie szkole dedykowanych
srodkdw finansowych na zatrudnienie
profesjonalnego doradcy zawodowego

Dyrektorzy

Zapewnienie etatu doradcy zawodowego
w szkole**

Zwiekszenie liczby godzin doradztwa
zawodowego w szkotach**

Odcigzenie szkoty od czesci innych,
czesto nagtych, niespodziewanych
aktywnosci

Opracowanie i realizacja WSDZ

Wpisanie doradztwa zawodowego w plan
pracy szkoty

Wprowadzenie konkretnego programu z
doradztwa zawodowego

Promocja dziatah doradcy zawodowego
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Kwalifikacje oséb realizujgcych doradziwo zawodowe

Doradcy zawodowi

Mozliwos¢ uczestniczenia w
konferencjach i debatach poswieconych
tematyce doradztwa zawodowego
Pogtebienie wiedzy praktycznej

Szkolenia

Szkolenia dla doradcédw zawodowych
(praca warsztatowa)

Szkolenie dla oséb prowadzgcych zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego

Udziat doradcy zawodowego w sieci
wspotpracy

Udziat w szkoleniach

Dyrektorzy

Dobdr nauczyciela z odpowiednimi
cechami osobowymi do
odpowiedniego zespotu klasowego
Dobrze wyksztatceni doradcy zawodowi
Doksztatcanie nauczycieli
Kompetentny doradca

Merytoryczne formy doskonalenia dia
specjalistéw

Podniesienie kompetencji nauczycieli w
zakresie doradztwa

Przeszkolenie nauczyciela
Przygotowany nauczyciel po
odpowiednich studiach
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*/** Najwiecej wskazan

Wspodtpraca

Doradcy zawodowi

Wspobtpraca z innymi doradcami
zawodowymi (w tym w ramach sieci
wspotpracy)**

Wspbtpraca z PPP

Wspdtpraca z rodzicami**

Wspotpraca z pracodawcami
Wspotpraca ze studentami/ absolwentami
Wspotpraca z przedstawicielami réznych
zawodoéw

Wspbtpraca z samorzgdem lokalnym
Wspotpraca z Uczelniami

Wspbtpraca z PUP

Wspbtpraca i wsparcie dyrektora
Wspdtpraca wszystkich pracownikdw
szkoty

*/** Najwiecej wskazan

Inne czynniki

Doradcy zawodowi

Realizacja projektéw UE

Stworzenie strony internetowe;j
wojewddzkiej (ujednolicenie pracy,
kontakt z innymi doradcami)
Ujednolicony system doradztwa (np. na
dany powiat)

Wieksze zainteresowanie tematykqg
doradztwa przez organy prowadzgce
szkoty

Wieksze zainteresowanie pracodawcow
Wieksze zainteresowanie rodzicéw
Wsparcie (Stworzenie sieci wsparcia,
pomoc ze strony instytucii
wspomagajgcych, wsparcie organéw
prowadzgcych)

‘ URZAD MARSZALKOWSKI
ol 14 WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Staze doradcdw w dziatach HR réznych
firm

Szkolenia - zdobywanie dodatkowych
umiejetnosci przez doradcodw
zawodowych

Szkolenia dla nauczycieli w tym zakresie
Uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci
nauczycieli w zakresie doradztwa
Wyszkolenie doradcy zawodowego
Wzbogacenie warsztatu pracy doradcy
Zajecia warsztatowe dla dyrektorow np.
seminaria, kursy

Zapewnienie szkoleh dla dyrektorow i
kadry

Dyrektorzy

Wspdtpraca z agencjami zatrudnienia i
dziatami HR

Wspdtpraca z PPP**

Wspdtpraca z pracodawcami**
Wspdtpraca z przedstawicielami réznych
zawodow

Wspotpraca i spotkania dyrektorow szkét
Wspdtpraca miedzy szkotami
Wspdtpraca z instytucjami
samorzgdowymi

Wspdtpraca nauczycieli

Wspbtpraca z pozaoswiatowymi
instytucjami rynku pracy

Wspdtpraca z PUP

Wspdtpraca pomiedzy doradcami
zawodowymi

Wspdtpraca z rodzicami**

Wspdtpraca nauczycieli z doradcami
zawodowymi/stworzenie zespotu na
rzeczy realizacji WSDZ**

Dyrektorzy

Poprawa kondycji (matych) firm w Polsce
Poszerzenie zadan PUP o doradztwo
zawodowe dla ucznidw

Promowanie szkét zawodowych
Doradztwo zawodowe juz na poziomie
wczesnoszkolnym

Realizacja projektéw UE

Rozwigzania systemowe/konsekwencja
ksztatcenia zawodowego/ wspdina
strategia dziatan instytucji

Uregulowane przepisy dotyczgce pensji
pedagogdw, psychologow i doradcow
zawodowych

Uregulowania prawne

Zwiekszenie elastycznosci w zakresie
mozliwosci zmiany zawodu w przypadku
uczniéw BSZ 1 Stopnia
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Program Regionalny - 14
o Uzyskanie pomocy w realizacji zadah
doradcy zawodowego
*/** Najwiecej wskazan o Program przygotowany przez MEN
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Program Regionalny

” Zatqcznik nr 2. POTRZEBY ZGLOSZONE PRZEZ DORADCOW ZAWODOWYCH

Zestawienie odpowiedzi doradcédw zawodowych dotyczgcych rodzaju wsparcia jakiego

potrzebujg w rdéznych obszarach doradztwa zawodowego. Potrzeby zgtoszone przez

doradcoéw w zakresie:

1.

Wspétpracy z placéwkami/osobami/instytucjami w ramach realizacji zadan z zakresu
doradziwa zawodowego

baza placdéwek zainteresowana wspdtpracg

mozliwo$¢ czestszego korzystania z porad, szkolen, spotkan z ekspertami od rynku pracy
Poradnia PP, PUP, uczelnie wyzsze, osrodki doskonalenia nauczycieli, pracodawcy, WUP,
CECH, szkoty ponadpodstawowe, organ prowadzgcy, organizacje pozarzgdowe,
ponadgimnazjalne, OHP

pomoc W nawigzaniu kontaktéw

udziat w sieci wspotpracy

wsparcie ze strony starostwa

Organizacji warunkoéw realizacji pracy doradczej

systematyczno$¢ dziatan (warsztaty), samodzielny gabinet)

dyrektor szkoty , organ prowadzgcy

etat 43
fundusze na zorganizowanie dziatan

pomieszczenie umozliwiajgce swobodng rozmowe z uczniem wraz z komputerem z
dostepem do internetu

godziny przeznaczone na doradztwo zardwno czas na warsztaty jok i konsultacje
indywidualne

kazda szkota powinna otrzymywacé zbidr informaciji (aktualny) z ofertq szkdt
ponadgimnazjalnych ich kierunki itp.. tatwiejszy dostep do fakich informacji z
poszczegdlnych powiatéw

obligatoryjne wyznaczenie ram czasowych na zadania zwigzane z doradziwem
zawodowym w szkole przy dzielonym pensum, uwzglednienie doradziwa w planie
lekcyjnym

pomoce dydaktyczne, narzedzia pracy

Wspierania rodzicéw i opiekunéw prawnych w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego
dziatania zwiekszajgce zainteresowanie ze strony rodzicéw

eksperci w tym zakresie, szkolenia, warsztaty
interesujg mnie ciekawe scenariusze spotkan z rodzicami

konsultacje z powiatowym konsultantem
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o materiatdw, pomocy dydaktycznych utatwigjgcych  przygotowanie  spotkan
edukacyjnych dla rodzicéw i opiekundw prawnych naszych uczniow

o mozliwos¢ indywidualnych spotkan na terenie szkoty oraz spotkan rodzicow z
przedstawicielami firm

o pomoc prawno - psychologiczna

o wspdtpraca: ppp. OHP, CIiPKZ, PUP, szkoty ponadgimnazjalne

o wsparcie w opracowaniu arkusza diagnozy potrzeb rodzicéw w obszarze doradztwa
zawodowego

o wypracowanie wspodlnych dla wojewddztwa ulotek dla rodzicdw, czy prezentacii

o zaangazowanie catej rady pedagogicznej do rzetelnej readlizacji zadan doradziwa
zawodowego np.. Na zebraniach klasowych z uczniami czy rodzicami

4. Wspierania uczestnictwa ucznidow w organizowanych targach edukacyjnych, wizytach w
zaktadach pracy, spotkaniach z pracodawcami oraz konkursach o tematyce
zawodowej

o biezgce informacje na temat spotkan

o dofinansowanie przejazdédw

o fundusze na organizacje targéw

o nawigzanie wiekszej ilosci kontaktdw z firmami

o wspdtpraca z pracodawcami, wspdtpraca pomiedzy doradcami

5. Pomocy w planowaniu wtasnej sciezki edukacyjnej i zawodowej, opartej na
umiejetnosci poszukiwania informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy, a takze o
ofertach ksztatcenia na kolejnych etapach edukacyjnych

o komputer z dostepem do internetu

44

o konsultacje z powiatowym ds. E-z.

o mozliwos¢ uczestniczenia w  spotkaniach doradcédw zawodowych, pracodawcodw,
pracownikéw naukowych, konferencjach/szkoleniach

o wspdtpraca z WUP, PUP, CIiPKZ, PPP

6. Rozwijania umiejetnosci spotecznych, w tym pracy zespotowej, a takze innych
kompetencji wymaganych od pracownika
o systematycznych zajec

o mozliwosci prowadzenia warsztatéw przynajmniej 2 godzinnych

o opracowanie programu wspomagajgcego umiegjetnosci spoteczne z uwzglednieniem
mtodziezy z zaburzeniami emocjonalnymi

o organizacji spotkan z przedstawicielami réznych zawoddw profesji, a takze z ekspertami
przygotowujgcymi ucznidw pod wzgledem psychologicznym do podjecia nowych
wyzwan

o pomoce dydaktyczne, scenariusze

o  wspbtpracy z PPP

o szkolenia, konsultacje z innymi doradcami

o wsparcie ppp, powiatowy konsultant ds. doradztiwa zawodowego

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

CENTRUM JEDNOSTKA WUP’
EDUKAC)I SAMORZADU

NAUCZYCIELI \ | WOIEWODZTWA WOJEWGDZKI URZAD PRACY W GOANSKU
W GDANSKU T3 POMORSKIEGO Partoes e oowess VR Pomorze



Program Regionalny

F””dus.zek. ' URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska (IS
Europejskie ¥ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Diagnozy potrzeb doradczych uczniéow
dodatkowa osoba na poczagtku roku, ktéra pomogtaby w diagnozie

o dodatkowe godziny pracy

o konsultacje z nauczycielami w szkole, specjalistami ppp, wspodtpraca z dyrektorem

o konsultacje z ppp i powiatowym konsultantem ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego,
szkolenia- doskonalenie zawodowe

o konsultacje ze specjalistami z ppp, szkolenia

o mozliwos¢ korzystania ze standardowych narzedzi (ankiet)/ profesjonalnego programu,
uczen wypetnia ankiete on-line, program zlicza i podaje gotowe wyniki

o opracowanie kwestionariuszy ankiet, nt. rozpoznawania potrzeb doradczych ucznidw w
ramach sieci doradcow

o wiekszy udziat w diagnozie potrzeb doradczych uczniow doradcédw w szkotach nizszego
szczebla, wymiana doswiadczeh pomocy, narzedzi pracy
wystandaryzowany wzér ankiety

8. Gromadzenia, aktualizacji i udostepniania informaciji edukacyjnych i zawodowych
o akfualna baza wiedzy o rynku pracy - zebrana i zgromadzona w jednym m (aktualne

informacje o rynku pracy, bazy pracodawcdow)

o aktualne informacje dotyczgce mozliwosci dalszej nauki (np. kierunki studidow lubb KKZ w
innych zawodach, dajgce wieksze mozliwosci na rynku pracy

o baza materiatéw, strona internetowa, zawierajgca materiaty edukacyjne, najnowsze 45
dane

o brak ogdélnodostepnej bazy danych o szkotach wyzszych, szkotach policealnych, kursach
zawodowych

o dostep do ulotek, broszury informatory

o filmy zawodoznawcze, aktualne miesieczniki na temat rynku pracy, pisma, broszury,
katalogi z opisem zawoddéw

o komputer z dostepem do internetu

o sprawny przeptyw informacji miedzy instytucjami budzet na szkolenia, narzedzia i srodki
dydaktyczne

o szkolenia, konsultacje z innymi doradcami

o tablica ogtoszen, miejsce, gdzie mozna umiesci¢ potrzebne informacje

o wsparcie ppp, powiatowy konsultant ds. doradztwa zawodowego, srodki finansowe na
szkolenia i pomoce

9. Badania umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji zawodowych, w tym
mozliwosci psychofizycznych zwiqzanych z wyborem zawodu lub kolejnego etapu
edukacyjnego

o dostepu do profesjonalnych narzedzi badawczych

o aktualnych, standaryzowanych testéw pozwalajgcych miarodaijnie oceni¢ predyspozycije

ucznidow pod kgtem ich rozwoju na polu edukacyjnym i zawodowym
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o przeszkoleniailicencje na wykonywanie testéw (wysokie koszty licenciji) np. WKP
o szerszej wspdtpracy z PPP
o konsultacje metodyczne z powiatowym konsultantem i doradcy zawodowi w ppp

10. Szkolen wtasnych i podwyzszania kwalifikacji
o mozliwos¢ otrzymania dofinansowania na odbycie kurséw lub szkoleh podwyzszajgcych

kwalifikacje zawodowe

o bogatsza oferta doskonalenia zawodowego

o coaching, praca z grupg

o cykliczne szkolenia - na poziomie wojewddziwa

o informaciji o kursach i szkoleniach podwyzszajgcych kwalifikacje

o mozliwos¢ uczestniczenia w ciekawych prelekcjach, szkoleniach i wyktadach
poswieconych tematyce doradztwa zawodowego

o spotkania doradcéw szkdt  ponadgimnazjalnych, gimnazjalnych, dzielenie sie
spostrzezeniami, przekazywanie informagciji

o szkolenie w zakresie pracy z rodzicami

o szkolenie z coachingu

11. Opracowania WSDZ
o co powinien zawiera¢ WSDZ?2 Czy jest wymagana forma WSDZ jako dokumentu?

o konsultacje metodyczne, powiatowy konsultant ds. doradztwa, specjalisci ppp

o materiaty pomocnicze, publikacje ksigzkowe 46
o pomoc, instrukcje przy opracowaniu WSDZ

o przyktadowe wzory WSDZ

o przyktady jak to wyglgda winnych placdéwkach

o tak. Warsztaty. Ujednolicenie dokumentu dla szkét w powiecie

o wspotpraca z innymi doradcami, dyrekcjq, kierownik praktyk
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